Editorial
Antes y después del 20 N

Dijo en una ocasion el estadista britdnico Winston Churchill, que de ganar elecciones en
tiempos dificiles algo sabia: «Si el presente trata de juzgar el pasado, perdera el futuro». En el
debate previo a las elecciones, unos y otros partidos, sobre todo en lo relativo a temas
econdmicos, y entre ellos especialmente los que tienen que ver con el empleo, tratan de repartir
culpas y responsabilidades sobre la buena o mala gestion de la crisis econdmica. Sin duda, los
principales culpables, siempre, son los encargados del gobierno de la nacién, que es quien tiene la
responsabilidad de que todo el aparato del Estado se destine al bien comun.

Pero los demaés partidos, responsables de instituciones e interlocutores sociales también ten-
drdn que revisar su papel mas o menos facilitador de la labor gubernamental, para enmendarlo si
cabe, en funcién de acometer las acciones necesarias para afianzar el futuro préspero que todos
merecemos. Probablemente cuando este nimero de octubre llegue a sus manos, ya conoceremos
los resultados del escrutinio y el equipo de gobierno que dirigird este pais los proximos cuatro
afios, que tendrd, a la vista de los datos, la dificil misién de intentar sacarnos de esta crisis que
parece interminable.

En materia laboral es fécil prever, sea quien sea el que gane, que seguird habiendo cambios
normativos sustanciales, ya que la alta tasa de desempleo es una de las principales lacras que nos
impiden salir a flote. De nuevo la reforma de la negociacion colectiva, la simplificacion de contra-
tos, la rebaja del despido o la flexibilidad interna de las empresas, saltan a la palestra como
posibles soluciones para hacer de Espafia un pais mas competitivo; soluciones que, por el contra-
rio, pueden traer asociada una merma en los derechos de los trabajadores.

De momento, el parlamento ha aprobado la Ley 36/2011 reguladora de la Jurisdiccién Social,
la Ley 37/2011 de medidas de agilizacién procesal, la Ley 38/2011 de reforma de la Ley Concur-
sal, y otra serie de medidas y reformas que estaban pendientes, que han sido publicadas en el
BOE, como ya esperdbamos, antes de las elecciones del 20 de noviembre.

En cuanto a los contenidos, nuestro primer articulo de este mes nos llega de la mano de
Antonio Ferndndez Diez, que nos desgrana las novedades que introduce la nueva Ley de Jurisdic-
cién Social en relacion con el despido. Ademads, incorporamos un resumen de esta ley en el
apartado «Normas de interés» para que el lector haga un rdpido balance de las novedades que se
contemplan. Por otro lado, José Francisco Blasco Lahoz, nos envia un estudio tedrico sobre los
denominados «asimilados a trabajadores por cuenta ajena» y su inclusién en el Régimen General
de la Seguridad Social, actualizado con las tltimas modificaciones producidas.

Otras dos importantes normas, ademés de las ya citadas, que recogemos este mes en el
apartado de legislacidn, son: la anual resolucién del calendario de fiestas laborales para el proxi-
mo afio 2012, y la inclusién de los becarios en el Régimen General de la Seguridad Social (Real
Decreto 1493/2011), que tendrad caracter retroactivo a través de un convenio especial que debera
solicitarse antes del 31 de diciembre de 2012.

En el 4mbito de la negociacion colectiva, incluimos el Compromiso de actuacién sobre la
negociacion colectiva pendiente que firmaron el pasado 28 de octubre CEOE, CEPYME, CCOO y
UGT para el desbloqueo de la negociacion colectiva. Cabe destacar la aparicion de nuevos conve-
nios colectivos sectoriales en el &mbito autondmico, como han sido el convenio para Aparcamien-
tos y Garajes de Andalucia, y el de Empresas de comunicacion del sector de la radio y television
local, también de Andalucia.

Como ya conoce, el resto de apartados, como son la seleccion de la jurisprudencia social mas
relevante de las dltimas semanas, los datos socio-econdmicos del mes de octubre a los que tan
atentos estamos cada dia, las ayudas laborales, las noticias, etc., completan esta herramienta,
revista mas contenidos on line, que mes a mes le mantiene informado de todo lo que acontece en
el mundo socio-laboral, y que, sin duda, sin entretenerse en el pasado, lo seguird haciendo en el
futuro.
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NORMAS PARA LA ADMISION DE ARTiCULOS
Y COLABORACIONES

La Revista Informacién laboral publica, con una periodicidad mensual, trabajos originales e
inéditos que contribuyan a dar a conocer al mundo académico y profesional las altimas apor-
taciones en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los trabajos en ella
recogidos reflejan los puntos de vista de las personas o instituciones que los suscriben, sien-
do las opiniones responsabilidad exclusiva de sus autores. La Revista declina cualquier res-
ponsabilidad derivada de ellas.

El envio de originales supone la aceptacion expresa de las siguientes condiciones:

1.

Direccion de envio: Todos los trabajos y libros para recensiones deberan remitirse a la
sede de la Revista Informacién Laboral (Lex Nova, C/ General Solchaga, 3, 47008 Va-
lladolid), en caso de correo postal, o bien a la direccion de correo electrénico: re-
dac@lexnova.es. En caso de envio por correo postal, los originales deberdn presentarse,
por medio de un texto impreso, acompafnado del correspondiente soporte informético
(Microsoft Word). No se aceptaran trabajos que hayan sido difundidos o publicados con
anterioridad o estén siendo sometidos a evaluacion al mismo tiempo de su envio.

Compromiso de publicacion y originalidad: La recepcion de los trabajos no implica
compromiso alguno para su publicacion. La Revista se reserva el derecho preferente de
publicar los articulos enviados, presumiendo que son inéditos y no se encuentran some-
tidos a evaluacion por ninguna otra publicacion.

Exclusividad: Sin perjuicio de que, previa solicitud por escrito dirigida a Lex Nova, és-
ta pueda autorizar la difusién de contenidos publicados en la revista por otros medios, la
publicacién en la Revista supone que el autor cede a Lex Nova, durante 15 afos desde su
publicacidn, el derecho exclusivo de reproduccion, distribucion, comunicacién piblica
o cualquier otra forma de explotacion de la obra, en cualquier medio o formato. El editor
queda facultado para ejercer las acciones oportunas en defensa del derecho cedido, in-
cluso ante terceros.

Evaluaciéon: La Revista sometera el trabajo ala evaluacion de expertos ajenos al Conse-
jode Redaccion, pudiendo condicionarse la publicacion de aquél ala introduccion de las
mejoras sugeridas por el Consejo de Redaccidn o por los evaluadores externos. La Re-
vista comunicard a los autores la aceptacion o no de los trabajos y cuantas indicaciones
se consideren oportunas.

Extension y formato: Por regla general, los trabajos no superaran las 25 paginas a doble
espacio, numeradas correlativamente. El tamafio de letra utilizado serd del 12, y deberan
ir precedidos de una hoja en la que figure el titulo del trabajo, el nombre del autor (o auto-
res), situacion académica y, en su caso, nombre de la institucidn cientifica a la que perte-
necen.

Otros requisitos: El trabajo debera incluir un «Sumario» que permita identificar los
distintos epigrafes y apartados del original. Las notas se incorporardn a pie de paginay
deberan guardar una numeracion tnica y correlativa para todo el trabajo.
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NOVEDADES DE DERECHO SUSTANTIVO EN EL DESPIDO
EN LA LEY DE LA JURISDICCION SOCIAL

ANTONIO FERNANDEZ DiEZ
Subinspector de Empleo y Seguridad Social

Con la nueva Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social se cumple el
mandato de la disposicién adicional 15.% de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo, que instaba al Gobierno a aprobar en un plazo
de seis meses un proyecto de ley de reforma de la legislacion procesal laboral. Mas que proceder-
se a una reforma de la disposicién legal vigente hasta la fecha, del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, se ha procedido su derogacidn, elaborando «ex novo» una nueva disposicion
legal, la Ley 36/2011, de 10 de octubre, que entrara en vigor el 11-12-2011

Con la nueva regulacién se pretende ampliar, racionalizar y definir con mayor claridad el
ambito objetivo de asuntos sometidos al conocimiento de los Juzgados y Tribunales del orden
Social.

Este breve comentario tiene como finalidad anotar las principales novedades de derecho
sustantivo o0 material que sobre el despido se han introducido en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, prescindiendo de las modificaciones procesales u adjetivas, por exceder notoriamente del
ambito de este estudio.

En materia adjetiva o procesal, inicamente resefiamos y dejamos meramente apuntadas las
siguientes novedades adjetivas o procesales, por su vinculacién con la materia que abordamos. En
primer lugar que, dentro de la finalidad genérica de la ley de unificar o reconducir el conocimien-
to de practicamente toda la materia laboral y de Seguridad Social a los 6rganos jurisdiccionales
del orden social, se atribuye la competencia a la Jurisdiccion Social para conocer las demandas
frente actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social dictados por las Administra-
ciones Publicas, tales como el conocimiento de las impugnaciones de las extincidn, suspensiones,
o reducciones de jornada autorizadas en los procedimientos administrativos de regulacion de em-
pleo. En segundo lugar, que debido a la pretensién de plena atribucién al orden social de la
jurisdiccién de las cuestiones laborales y de Seguridad Social, se configuran los Juzgados y Tribu-
nales de ese orden como los jueces naturales para la garantia de los derechos fundamentales y
libertades publicas de los empresarios y trabajadores. En tercer lugar, que recogiendo la doctrina
del Tribunal Constitucional sentada en la sentencia 250/2007, de 17 de diciembre, en materia de
vulneracion de derechos fundamentales del trabajador, sujetos activos de la infraccién, no sélo
serd el empresario o sus dependientes, sino cualquier otro sujeto que resulte materialmente res-
ponsable, con independencia del vinculo juridico que mantenga con aquél. En cuarto lugar, con la
finalidad de otorgar una plena tutela judicial efectiva, se permite que a la accion de despido se
acumule la reclamacién de liquidacién de cantidades adeudadas en concepto de finiquito.

Destacamos como novedades materiales o sustantivas en materia de extinciéon por despi-
do las siguientes.

A) EXONERACI(:)N DE LA PRESTA@I()N DE SERVICIOS ANTE UNA DEMANDA
DE EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR INCUMPLIMIENTOS
EMPRESARIALES

Con caracter general, los trabajadores no pueden declarar extinguidas sus relaciones laborales
directamente, al amparo del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, ante incumplimientos

-9._



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

empresariales graves de sus obligaciones contractuales, sino que han de reclamar judicialmente
pretendiendo la resolucion judicial del contrato. La sentencia estimatoria de la pretension del
trabajador, declararia resuelta o extinguida la relacion laboral, con esa misma fecha, sin tener
efectos «ex tunc», sino sdlo «ex nunc», naturaleza constitutiva de la Sentencia reconocida por
el Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en su Sentencia de 23 de abril de 1996. Al encontrarnos
ante una sentencia constitutiva, el trabajador ha de continuar prestando servicios hasta que en
sentencia firme se declare extinguida la relacion laboral, de modo que si la sentencia de instancia
acogiendo la demanda del trabajador fuese recurrida por la empresa, tiene aquél el derecho y la
obligacion de continuar prestando servicios laborales, hasta que se dicte sentencia firme, ya que,
en otro caso, podria incurrir el trabajador en causa de despido disciplinario.

Es por ello por lo que la jurisprudencia exige que la relacion laboral se mantenga viva
durante la tramitacion del proceso.

De esta obligacion s6lo se dispensaba por nuestra jurisprudencia cuando el incumplimiento
empresarial atente a la dignidad, la integridad fisica o moral del trabajador, o pueda comportar una
violacion de derechos fundamentales. En este sentido el Tribunal Supremo, en la Sentencia de la
Sala de lo Social, de 18 de septiembre de 1989, sefala:

La jurisprudencia, si bien tiene declarado, como antes se ha dicho, que la resolucion indem-
nizada solo se produce por sentencia judicial, por lo cual su solicitud ha de hacerse desde la
pervivencia activa de la relacion laboral (Sentencias de la Sala, de 8 de marzo de 1984, 28 de
febrero, 2 de abril y 2 de junio 1985 y 4 de febrero de 1986), también tiene sentado que, en
supuestos en que el incumplimiento contractual del empresario que motiva y justifica la voluntad
resolutoria del trabajador se manifiesta mediante el impago total de salarios o en términos que
perjudican a su dignidad, integridad fisica o formacion profesional o cualesquiera otros también
excepcionales que generen situacion insoportable, puede el mismo instar dicha resolucion sin
necesidad de mantenerse en su puesto de trabajo, pues tal conducta empresarial justifica una
suspension o incluso interrupcion de la relacion laboral, por lo cual las faltas de asistencia no
pueden ser aducidas para fundar el despido (Sentencias de esta Sala, entre otras, de 4 de octubre
de 1982, 26 de junio de 1984, 2 de abril de 1985 y 26 de noviembre de 1986), mdxime cuando la
presentacion de la demanda sobre resolucion indemnizada es anterior en el tiempo al despido
(Sentencia de la Sala de 4 de febrero de 1986); todo lo cual, sin embargo, no excluye que la
sentencia estimatoria de la pretension resolutoria, haya de producir efectos tan sélo desde la
fecha en que fuera dictada (Sentencias de la Sala de 13 de julio de 1983).

Doctrina reiterada, entre otras, en Sentencias del tribunal Supremo, Sala Social, de 5 de abril
de 1988, 18 de septiembre de1989 y 11 de marzo de 2004.

Pues bien, esa doctrina jurisprudencial ha sido incorporada expresamente en los articulos
79.7 y 180.4 de la nueva Ley 36/2011, de 10 de octubre.

B) IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO Y COMPETENCIA DEL JUEZ SOCIAL
PARA AUTORIZAR LA IMPOSICION DE UNA SANCION INFERIOR AL DESPIDO

Ante la impugnacion judicial del despido disciplinario el empresario ha de probar la realidad de la
causa alegada en la carta de despido, los hechos imputados al trabajador (articulo 108.1 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre y articulo 55.4 del Estatuto de los Trabajadores). Los hechos imputados
han de ser constitutivos de infraccién contractual grave y culpable para los que se prevé la sancién
del despido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Para la valoracion y apreciacion de
la culpabilidad del trabajador nuestra jurisprudencia ha seguido la llamada doctrina gradualista, en
virtud de la cual las infracciones que tipifica el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores,
para erigirse en causas que justifiquen sancion de despido, han de alcanzar cotas de culpabilidad
y gravedad suficiente, lo que excluye su aplicacion bajo meros criterios objetivos, exigiéndose,
por el contrario, un andlisis individualizado de cada conducta, tomando en consideracion las
circunstancias que configuran el hecho, asi como las de su autor, pues sélo desde tal perspectiva
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cabe apreciar la proporcionalidad de la sancion, ya que tales infracciones, las que tipifica el
mencionado articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores, si bien manifiestan incumplimiento
contractual, no denotan, abstractamente consideradas, la conjunta concurrencia de culpabilidad
y gravedad suficiente. La teoria gradualista que ha consagrado afieja y consolidada jurispru-
dencia, tiene su fundamento, precisamente, en las expuestas consideraciones |[...] (sentencias del
Tribunal Supremo Sala Social, de 2 y 7 de abril de 1992, entre otras muchas).

Ahora bien, no obstante ello, en el articulo 108.1 parrafo tercero de la nueva Ley 36/2011, de
10 de octubre, probado el incumplimiento laboral, si éste no tuviere entidad suficiente para la
procedencia del despido, pero fuere susceptible de motivar una sancién laboral inferior, el juez
declarara la improcedencia del despido, y podra autorizar la imposiciéon de una sancién ade-
cuada a la gravedad de la falta cometida, de no haber prescrito ésta, sancién que el empresario
podrd imponer en el plazo de caducidad de los diez dias siguientes a la firmeza de la sentencia,
previa readmision en debida forma del trabajador (articulo 108.1 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre). Con esta nueva potestad conferida al Juez de lo Social nuestra normativa vuelve a rein-
corporar una competencia judicial recogida en su dia en la Ley de Relaciones Labores de 1976. Se
extiende al despido la potestad prevista para la impugnacidn de las sanciones inferiores al despido
en el articulo 115 apartado 1.c) del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (anterior ley de
Procedimiento Laboral), y en el actual articulo 115 apartado 1.c) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre.

Con esta potestad judicial se supera la anterior doctrina jurisprudencia que vedaba al juez la
imposicion de sanciones inferiores al despido, imponiéndole al mismo la obligacién de declarar su
improcedencia si los hechos imputados en la carta de despido no tenian la gravedad suficiente
(por todas, sentencia del Tribunal Supremo, Sala Social, de 11 de octubre de 1993).

C) RECONOCIMIENTO DE LA IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO: VINCULACION
Y EXONERACION DE LOS SALARIOS DE TRAMITACION

En materia de reconocimiento de la improcedencia del despido destacamos dos novedades. En
primer lugar, se establece que la empresa queda vinculada por el reconocimiento de la impro-
cedencia efectuado en la carta del despido o en momento posterior, de modo que recurrido
éste ante la jurisdiccién Social no podra alterar esa calificacion, salvo error material de céalculo
excusable o subsanacién en forma (articulo 105 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre). De este
modo, si se apreciase error excusable del empresario en la indemnizacién y en los salarios de
tramitacion ofrecidos, se declarara en la sentencia el despido improcedente, y se limitard a conde-
nar a aquél a abonar la diferencia entre lo abonado y la cuantia que en Derecho procediese. Por el
contrario, si la diferencia entre la cantidad consignada o abonada de la indemnizacion y/o salarios
de tramitacion, y la debida es fruto de un error inexcusable, la sentencia condenard al empresario a
optar entre la readmision o la indemnizacién, con abono de los salarios dejados de percibir. Con
ello, el reconocimiento de la improcedencia se convierte en oferta vinculante del empresario,
cuando el error de cilculo sea excusable, pese a lo que se indicaba en la sentencia del Tribunal
Supremo, Sala social, de 18 de diciembre de 2009, cuya doctrina deberd ser objeto de reelabora-
cién, ya que en esa resolucion judicial se entendia que si la sentencia declaraba la improcedencia
del despido, el empresario conservaba en todo caso, el derecho de opcién entre la readmision o la
indemnizacion, cosa que ya no sucede, por cuanto que si el error de la indemnizacién es excusa-
ble, la sentencia condena al abono de la cuantias correspondientes, sin dar opcion al empresario a
la readmision.

En segundo lugar, en materia de exoneracion del pago de los salarios de tramitacion, se
recogen dos cuestiones que habia clarificado el Tribunal Supremo en unificacién de doctrina, por
un lado, y de modo implicito, que el error excusable en la consignacion de la indemnizacion del
despido exonera del pago de los salarios de tramitacion (articulo 105. 2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre), y por otro lado, que de realizarse la consignacion judicial con posterioridad a las 24
horas siguientes al despido, se debe consignar la indemnizacién y los salarios de tramitacién
devengados hasta esos momentos (articulo 105.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre).
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Para una mayor comprension de la exoneracién del pago de los salarios de tramitacion, en
todo o en parte, nos detenemos en el andlisis de esta cuestién indicando que, de conformidad con
el articulo 56 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), cuando el empresario
reconozca la improcedencia del despido, ofreciendo al trabajador la indemnizacién legal de 45
dias de salarios por afio de servicio, con un maximo de 42 mensualidades, depositindola en el
Juzgado de lo Social a disposicioén del trabajador, dentro de las 48 horas siguientes al despido, y
comunicindoselo a €1, no se devengan salarios de tramitacion.

Para que proceda la exoneracion total del abono de los salarios de tramitacion deben cumplir-
se todos estos requisitos: a) reconocimiento de la improcedencia del despido por la empresa, que
podra realizarse antes de la conciliacion administrativa o judicial (Sentencias del TS, Sala Social,
24-7-2006 —IL J 1714—; 3-11-2008 —IL J 1250—, y 17-12-2009); b) ofrecimiento de la indem-
nizacion al trabajador dentro de las 48 horas siguientes al despido (Sentencias del TS, Sala Social,
de 27-10-2009 y 17-12-2009); c) depdsito de la indemnizacién dentro de las 48 horas siguientes al
despido en el Juzgado; d) puesta en conocimiento del trabajador por parte de la empresa del hecho
del dep6sito judicial de la indemnizacién, no siendo suficiente el conocimiento de esa circunstan-
cia por el trabajador a través de la notificacion judicial (Sentencia del TS, Sala Social, de
27-10-2009 —IL J 1652—).

Ahora bien, cumplidos esos requisitos, si la indemnizacion depositada por la empresa no
es correcta, siempre que la diferencia no sea imputable a error excusable, se devengan los
salarios de tramitacion.

De la nueva regulacion, tanto a la hora de determinar el caricter vinculante o no del recono-
cimiento empresarial de la improcedencia del despido, como a la hora de fijar el derecho a perci-
bir salarios de tramitacion, se convierte en elemento decisivo determinar cuando nos hallamos
ante una depésito o consignacion errénea de la indemnizacion y/o de los salarios de tramita-
cién, y en su caso, determinar si el error es excusable o no. Solo el error excusable de la empresa
impide el devengo de los salarios de tramitacién y da lugar a la convalidacion del acto extintivo,
con el abono de las diferencias de la indemnizacién o de los salarios de tramitacion procedentes
en Derecho.

La doctrina del Tribunal Supremo, respecto a los efectos que produce la realizacion del
depdsito previsto en el articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la cantidad deposita-
da es inferior a la que se debid depositar, puede resumirse de la siguiente manera: a) No todas las
diferencias cuantitativas permiten llegar a la conclusién de que la consignacién esté mal hecha,
pues admitido en su estricta literalidad conduciria a hacer ineficaz el precepto (STS 15-4-1998).
b) En su consecuencia debe aceptarse cumplido éste cuando se produce algln error de cuantia,
pero distinguiendo, segin se trate de un error excusable, en cuyo caso la diferencia no impide
entender cumplido el precepto, y un error inexcusable o injustificado, en cuyo supuesto debe
estimarse incumplido el precepto en cuestion (STS 24-4-2000). c) Los datos que permiten califi-
car un error como excusable o no pueden variar de un supuesto a otro y habran de ser ponderados
en cada caso, asi en la STS de 19-6-2005, se sefiala que un indicio de error excusable es la escasa
cuantia de la diferencia entre lo consignado y lo debido consignar, diferencia achacable en ocasio-
nes a error de cuenta, cuya probabilidad se acrecienta por la complejidad de la estructura retributi-
va en algunas empresas. Otro indicio de error excusable es la coincidencia del célculo de la
empresa en la cantidad a consignar con el efectuado por el Juez de lo Social en la sentencia de
instancia; otra causa de error de consignacion insuficiente excusable es la dificultad «juridica» del
calculo de las indemnizaciones, en supuestos en que los conceptos o elementos a computar en
éstas, puedan dar lugar a una «discrepancia razonable». En tales casos el error no invalidara el
efecto de no devengarse o efecto interruptivo de los salarios de tramitacion, pero debera ser corre-
gido mediante el abono de la diferencia realmente resultante en la indemnizacién a percibir.

Nuestra jurisprudencia ha clarificado cudndo un error es excusable o inexcusable, atendiendo
a cada caso en particular, con lo que la casuistica es muy variada:

Por el Tribunal Supremo se han estimado constitutivos de error excusable los siguientes
casos:
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— STS de 24-4-2000, en que, a pesar de la diferencia entre lo consignado y lo que debid
consignar la empresa, se entendié que se trataba de error excusable pues el Juzgado de instancia
considerd correcto el célculo efectuado por la empresa y fue la sentencia de suplicacion la que
elevd dicha cantidad.

— SSTS de 15-11-1996 —IL J 1739—; 11-11-1998 —IL J 1532—; 27-6-2007 —IL J
1577—, se entendi que la escasa cuantia de la diferencia, unido a que el salario de la demandante
era de calculo especialmente complejo, lo discutible de los conceptos y la presencia de factores
ajenos a la mala fe en la consignacion efectuada, hacen que el error haya de calificarse de excusa-
ble.

— STS 13-11-2006 —IL J 1781—, si la consignacion insuficiente es debida a la dificultad
juridica de determinar la liquidacién del despido, lo que acontece, cuando no son pacificos los
conceptos que integran la retribucion.

— SSTS 7-2-2006 —IL J 129—; 28-2-2006 —IL J 573—; 27-6-2007 —IL J 1577—, es
excusable el error debido a la complejidad de las regulaciones juridicas de la retribucion, donde la
linea divisoria entre percepciones salariales y extrasalariales no sea nitida. Igualmente cuando el
error sea fruto de un error aritmético de escasa cuantia, pese a emplearse una diligencia normal o
exigible en la empresa.

— STS de 26-1-20006, se entendid que se trataba de un error excusable el no haber incluido
como salario, a efectos del calculo del depdésito, el importe atribuible a las stock options. Razona
la sentencia que el estudio individualizado del carécter salarial o no de las opciones de compra de
acciones suscritas no es sencillo y su complejidad aumenta con los problemas de conflicto de
leyes planteados por los acuerdos de suscripcion. Continda razonando que de las opciones de
compra de acciones pueden derivarse dos ventajas o utilidades patrimoniales distintas, y s6lo una
de ellas puede, en su caso, ser considerada como salario e incluida, por tanto, en el cilculo de la
indemnizacion del despido. La primera utilidad que es la que cabe considerar salario, si se asigna
en contraprestacion del trabajo realizado, es la constituida por la diferencia entre el precio de la
accion en el mercado en el momento de la adquisicion y el precio de ejercicio del derecho pacta-
do. La segunda utilidad, que se produce ya fuera del marco de la relacién de trabajo, y que carece
en consecuencia de la condicion de salario, es la obtenida por el trabajador mediante un posible
posterior negocio juridico mercantil con un tercero, consistente en «la venta de las acciones que
adquirié al ejercitar la opcién», concluyendo que concurre una dificultad juridica para fijar el
salario, por lo que considera el error excusable.

— STS de 7-2-2006, se entendié que era error excusable el no haber incluido en el célculo
de la indemnizacidn la partida correspondiente al salario en especie, consistente en el valor de
utilizacién del coche.

— STS de 28-2-2006, se entendié que era «error excusable» no incluir el «bonus» en el
calculo de la indemnizacién. La sentencia justificd su decision en que existia cierta dificultad
juridica en la fijacion del «bonus», teniendo en cuenta el periodo de vencimiento de este concepto
retributivo y la diversidad de regulaciones del mismo.

— STS de 24-10-2006, se considerd error excusable la insuficiente consignacion efectuada
por el empresario, que calculd la misma atendiendo al salario que percibia la trabajadora en el
momento del despido, que correspondia a la jornada reducida realizada, por guarda legal de un
menor. De dificil aplicacion actualmente, cuando en la DA 18 del ET se establece ya expresamen-
te que la indemnizacion se fija en atencion a la jornada realizada antes de acogerse el trabajador al
derecho de reduccién de jornada por hijos.

— STS de 13-11-2006, entendi6é que era error excusable el no tener en cuenta la antigiiedad
reconocida a la trabajadora en el momento de su contratacién —la empresa la reconoci6 la anti-
giiedad de los servicios prestados en otra empresa anterior «a todos los efectos»— a efectos de
calcular la indemnizacién.

— STS de 27-6-2007, se entendi6é que era error excusable el depositar 54,45 euros menos,
dada su escasa cuantia.

— STS de 16-5-2008, se entendié que era error excusable el no haber incluido en el célculo
de la indemnizacién por despido los beneficios del ejercicio de las opciones sobre acciones, dadas
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las especiales circunstancias concurrentes, ya que la orden de venta se produjo por el actor el
sabado 18 de febrero de 2006, cuando conocia desde el miércoles 15 la decisién empresarial de
despedirle, aunque no se le entreg6 la carta de despido hasta el lunes 20, y se materializ6 la cuenta
—por estar cerrado el lunes el mercado de valores en EEUU— el 21 de febrero, martes, habiéndo-
se efectuado la consignacion por la empresa el dia 22, miércoles.

Por el contrario, el Tribunal Supremo ha entendido que constituye error inexcusable:

— SSTS 6-2-2006, 28-2-2006 —IL J 573—, y 27-6-2007 —IL J 1577—, es inexcusable el
error que tenga como consecuencia una diferencia sustancial, no de escasa cuantia, e imputable a
falta de diligencia normal o exigible en la empresa.

— STS de 1-10-2007, entendi6 que era error inexcusable que la empresa calculara la indem-
nizacioén atendiendo al salario neto percibido por el trabajador, en lugar del salario bruto.

— STS de 19-10-2007 la consignacién de la indemnizacion derivada de la categoria que
constaba en némina al trabajador, es error excusable, si el trabajador probase posteriormente en
juicio que sus funciones reales eran de categoria superior, extremo éste que por primera vez fue
discutido en el pleito de despido (en igual sentido STS 17-12-2009).

D) EXCEPCION A LA READMISION EN EL DESPIDO NULO

Como sabemos son constitutivos de nulidad los siguientes despidos:

— El que tenga como movil alguna de las causas de discriminacion prevista en la Constitu-
cién y en la ley, o se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

— El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades cau-
sadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al
que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dicho periodo.

— El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el co-
mienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a), y el de los trabajadores que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (lactancia,
cuidado de hijos y familiares dentro del segundo grado), o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo
46 de la misma Ley (por hijos menores de tres afios, y familiares dentro del segundo
grado); y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica,
de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacién laboral en los términos y
condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

— El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos
de suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre
que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion
o acogimiento del hijo.

Todo ello, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencias sefiala-
dos.

Declarada la nulidad del despido, los efectos seran la inmediata readmision del trabaja-
dor con abono de los salarios dejados de percibir (articulo 55.6 del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 113 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre). Ahora bien, como novedad y excepcion a esa
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readmision, y con la finalidad de evitarse situaciones que puedan afectar a la dignidad del trabaja-
dor, al amparo del articulo 286 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, en los supuestos de declara-
cion de nulidad del despido por acoso laboral, sexual o por razén de sexo o de violencia de
género en el trabajo, la victima del acoso podra optar por extinguir la relacién laboral con el
correspondiente abono de la indemnizacion procedente del despido improcedente y de los salarios
de tramitacion, en los términos establecidos para la ejecucion de las sentencias firmes de despido
improcedente.

E) EFECTOS DE LA NULIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE MOTIVAN
LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR DESPIDO COLECTIVO

Como se ha indicado al inicio de este comentario, se ha conferido a la Jurisdiccion Social la
competencia para conocer acerca de las impugnaciones de la resoluciones administrativas firmes
dictadas en expedientes de regulacion de empleo, dentro de las que se hallan las resoluciones que
han autorizado a los empresarios a extinguir contratos de trabajo al amparo del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores; esto es, extinciones por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
productivas o de fuerza mayor [articulos 2.n) y 151 a 152 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre].
Con ello se ha dado término a lo que se pretendié de modo inacabado con la Ley 29/1998, de 13
de julio y por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, donde se instaba a la aprobacién de una
disposicion legal para determinar la fecha de entrada en vigor de esa nueva atribucién competen-
cial. Mandato que expirado, se renovaba en la disposicion adicional 15.2 de la Ley 35/2010, de 17
de septiembre, y que ha visto su luz con la nueva Ley 36/2011, de 10 de octubre.

Pues bien hasta la nueva Ley 36/2011, la impugnacion de los actos administrativos dictados
en los expedientes de regulacién de empleo, se planteaban ante la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa, cuya tramitacion era mucho mas lenta, lo que daba lugar a que la sentencia que resolvia
la impugnacién se dictase transcurridos muchos afnos desde la efectividad de los despidos. Ante
ello, se habia abordado qué efectos tenia para los trabajadores afectados, la sentencia de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa que anulaba la resolucién administrativa que habia autorizado
a extinguir las relaciones laborales por expediente de regulacion de empleo.

Como es sabido autorizada la extincion de los contratos por expediente de regulacion de
empleo, si la empresa ejercita el derecho conferido extinguiendo las relaciones laborales, los
afectados devengarian una indemnizacion legal de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores al ano, con un maximo de doce men-
sualidades, tal como establece el articulo 51.8 del Estatuto de los Trabajadores; salvo que por
pacto individual o colectivo, se hubieren estipulado unas indemnizaciones mayores, ya que el
citado articulo, es una norma de derecho necesario relativo (Sentencias del Tribunal Supremo,
Sala de lo Social, de 19 de junio de 1986; de 12 de septiembre de 1989; de 26 de enero de 1997, y
de 21 de enero de 1998, asi como de la Sala Contencioso-Administrativo de 25 de enero de 1999).

La sentencia de la jurisdiccién contencioso-administrativa que anulase la resolucién de la
autoridad laboral dictada en un expediente de regulacion de empleo autorizando despidos colecti-
vos, tenia efectos «erga omnes», de modo que habilitaba incluso a quien no impugné la resolu-
cién laboral, pero se vio afectado por ella, a solicitar ante la empresa la readmision, y en caso
de no producirse ésta, a reclamar por despido (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social,
de 21 de diciembre de 2001; 17 de enero de 2002; 10 de octubre, 15 y 29 de noviembre de 2006, y
9 de octubre de 2009).

Pues bien, recurrida la resolucion administrativa del expediente de regulacion de empleo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y declarada judicialmente su nulidad, a la hora
de determinar los efectos sobre los trabajadores afectados, se habian elaborado dos lineas interpre-
tativas. Para una inicial jurisprudencia, los trabajadores afectados tendran derecho a reincor-
porarse a la empresa, sin que deban reintegrar el importe de las prestaciones por desempleo
percibidas, al ser aplicable analdgicamente el articulo 209.5 de la Ley General de la Seguridad
Social, en virtud de cuyo precepto el empresario debera abonar los salarios del periodo no trabaja-
do, minorando éstos en el importe de las prestaciones por desempleo percibidas (Sentencia del
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Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 30 de noviembre de 1998). La obligacion empresarial de
compensar al trabajador con los salarios dejados de percibir por la extincion declarada judi-
cialmente indebida, seria andloga a la obligacién del pago de los salarios de tramitacion en el
despido disciplinario improcedente o nulo (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de
24 de enero de 2006; 17, 29 y 30 de mayo, y 5 y 11 de junio de 2007). Por el contrario, para una
nueva doctrina jurisprudencial, tras la revocacién judicial de la autorizacién administrativa, que
tendria efectos «ex nunc», los trabajadores afectados tienen derecho a reincorporarse a la empresa,
sin obligacidn de reintegrar la indemnizacion percibida, y sin derecho a los salarios de tramitacion
(Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 31 de mayo de 2006).

Ante esa anterior doctrina jurisprudencial, en el articulo 151.11 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, se indica que la sentencia que deje sin efecto una resoluciéon administrativa en vir-
tud de la cual se produjeron extinciones de contratos de trabajo, declarara el derecho de los
trabajadores afectados a reincorporarse a su puesto de trabajo, con devolucion de la indem-
nizacion percibida. Ello no obstante, la sentencia facultara al empresario para que dentro de
los cinco dias siguientes a la firmeza de la sentencia, pueda optar por la extinciéon de la
relacion laboral abonando la indemnizacién fijada para el despido improcedente, con descuento de
la abonada con motivo del despido colectivo. En todo caso, el trabajador tendrd derecho a los
salarios dejados de percibir, con deduccion de los que percibié desde la extincion.

Si la anulacion de la resolucion administrativa tiene como causa la vulneracion de derechos
fundamentales o libertades publicas, la condena al empresario seré la readmision del trabaja-
dor con abono de los salarios dejados de percibir

Por otro lado, con relacién a las prestaciones de desempleo percibidas por el trabajador
afectado, se aplicard lo previsto para el despido en el articulo 209.5 de la Ley General de la
Seguridad Social, de modo que si opta la empresa por la indemnizacion del despido improcedente,
la situacion legal de desempleo nacerd desde la fecha de notificacion de la sentencia firme que
motiva la opcidn, y las prestaciones percibidas se declararan indebidas, y se podrdn volver a
percibir a partir de la fecha en que finaliza la obligacion de abono de los salarios de tramitacion,
previa regularizacion por la Entidad Gestora (Servicio Puablico de Empleo Estatal), reclamando
ésta a la Tesoreria General de la Seguridad Social las cotizaciones ingresadas y efectuard la com-
pensacion de las prestaciones percibidas por el trabajador, de quedar pendiente de pago mensuali-
dades, o en otro caso, se procedera a reclamar su importe al trabajador. De proceder la readmision,
el empresario deberd reintegrar en la Entidad Gestora las prestaciones de desempleo percibidas
por el trabajador, cuyos importes deducird el empresario de los salarios de tramitacion que debe
abonar al trabajador (articulo 151.11 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre y articulo 209 apartado 5
del Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio).
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UNA DESCRIPCION DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CON UNA ESPECIAL
ATENCION A LOS «ASIMILADOS A TRABAJADORES
POR CUENTA AJENA»

Jost FraNcisco BLASCO LAHOZ
Profesor Titular de Universidad. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universitat de Valéncia

1. Asimilados a trabajadores por cuenta ajena:

Estan obligatoriamente incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social (RGSS) los traba-
jadores por cuenta ajena o asimilados, en los términos establecidos en el art. 7.1.a) de la Ley
General de la Seguridad Social (LGSS) (art. 97.1 de la LGSS), que, a su vez, no lo estén en
cualesquiera de los Regimenes especiales de la Seguridad Social (art. 98.2 de la LGSS).

También estan incluidos en el RGSS los denominados «asimilados a trabajadores por cuenta
ajena» (art. 97.2 de la LGSS):

2. Socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas. Doctrina del Tribunal
Supremo.

Trabajadores por cuenta ajena y socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas.
Incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social (RGSS)

Estan incluidos en el RGSS los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de
sociedades mercantiles capitalistas, aun cuando sean miembros de su 6rgano de administracion, si
el desempefio de este cargo no conlleva la realizacion de las funciones de direccién y gerencia de
la sociedad, ni poseen control en los términos establecidos en la disposicién adicional 27.2 de la
LGSS. A este respecto, el Tribunal Supremo ha interpretado que no estd incluido en el RGSS la
persona que desempeia solidariamente el cargo de administrador de una sociedad y a la que
se le otorgan, entre otros, los poderes de representar a la sociedad a todos los niveles, pablico y
privado, administrar en los mds amplios términos toda clase de bienes, vender, comprar, dar o
recibir pago o compensacion, ceder, permutar, extinguir dominios, adquirir y enajenar bienes
muebles e inmuebles y derechos de todas clases, celebrar y suscribir toda clase de contratos,
ratificarlos, prorrogarlos o renovarlos, rescindirlos o anularlos, concertar préstamos, incluso de
naturaleza hipotecaria, con garantia de bienes inmuebles, operar con entidades de crédito, librar,
girar, aceptar, avalar, negociar, endosar cobrar, protestar toda clase de titulos valores, nombrar y
despedir personal, facultades. Todos estos amplios poderes responden al ejercicio de las funcio-
nes de direccion y gestion de la totalidad del negocio, mas propias de un verdadero empresa-
rio (STS de 21 de abril de 2004, Rec. 1948/2003).

Como socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas deben considerarse:

— El personal de alta direccion, con contrato laboral especial del art. 2.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores, siempre que no pertenezca al 6rgano de administracion, excepto que por razon
de su actividad corresponda su inclusion como trabajadores por cuenta ajena de algiin régimen
especial.
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— Los socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas, aunque formen parte del
organo de administracion, siempre que no tengan una participacion directa o indirecta mayoritaria
en el capital social, ni posean por cualquier otro medio un control efectivo de la sociedad.

— Los consejeros y administradores que formen parte de su drgano de administracién, que
lleven a cabo funciones de gerencia o administracion, ya sean retribuidos por tal cargo, o bien
perciban otra remuneracion (por trabajar en otro puesto de trabajo), siempre que no posean control
efectivo de la sociedad (sin proteccién por desempleo y del fondo de garantia salarial).

Sobre la inclusion de los consejeros y administradores, el Tribunal Supremo ha matizado que
quien ostenta en una empresa la condicion de consejero delegado y vocal del consejo de
administracion tiene una relacion de tipo mercantil y por tanto ni le es aplicable el sistema
de contratacion a tiempo parcial ni es trabajador por cuenta ajena, sino solo asimilado a tal
a efectos de Seguridad Social, en la que debe figurar como afiliado y en alta a tiempo completo
[SSTS de 21 de enero (Rec. 1373/2002), 11 y 19 de febrero (Rec. 1789/2002 y 2715/2002) y 20 de
noviembre de 2003 (Rec. 711/2003) y 15 de julio de 2004 (Rec. 3746/2003)]; y que, excepcional-
mente, el alta a tiempo parcial s6lo serd posible en aquellos supuestos en que quede cumplida-
mente acreditado que el administrador societario presta sus servicios a varias empresas, pues no
cabe exigir su alta a tiempo completo en todas ellas, si bien, aun entonces el conjunto de tiempos
asegurados deberd alcanzar la jornada completa que en todo caso le es exigible al administrador
[STS de 15 de julio de 2004 (Rec. 3746/2003)].

Incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos (RETA)

En consecuencia, se consideran trabajadores por cuenta propia encuadrados en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA) los
siguientes socios de las sociedades mercantiles capitalistas o de responsabilidad limitada (disposi-
cién adicional 270.1 de la LGSS):

— Socios que ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del
cargo de consejero o administrador.

— Socios que presten servicios distintos a los de gerencia y direccion para una sociedad
mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa.

En ambos supuestos, su encuadramiento en el RETA se producira si se trata de socios mayo-
ritarios, es decir, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de la sociedad; enten-
diéndose, en todo caso, que tienen el control efectivo de la sociedad cuando las acciones o partici-
paciones del trabajo supongan, al menos, la mitad del capital social.

Sobre este encuadramiento el Tribunal Supremo ha manifestado que quedan incluidos en el
RETA los socios que constituyan parte de los 6rganos de administracién de la sociedad y que bajo
tal condicion realizan las funciones de gerencia y direccion de la sociedad, a titulo lucrativo y de
forma personal, habitual y directa, sin estar sujetos a contrato de trabajo, dado que faltarian mani-
fiestamente las notas esenciales de ajenidad y de insercidn en el circulo disciplinario, organicista y
rector de otra persona (SSTS de 20 de septiembre de 1987; 29 de septiembre y 21 de diciembre de
1988; 21 de marzo, 29 de junio y 14 de diciembre de 1990, y 25 de febrero, 8 y 11 de abril, y 27
de mayo de 1997); que quedan encuadrados en el RGSS todos aquellos socios y administradores
de sociedades mercantiles capitalistas o de responsabilidad limitada que no posean més del 50 por
100 del capital social de éstas [SSTS de 9 de diciembre de 1996, 29 de enero de 1997 (Rec.
2577/1995) y 15 de junio de 2000 (Rec. 4287/1999)]; que esta excluido del RETA el administra-
dor que trabaja para la sociedad con una participaciéon accionarial de, al menos, la mitad del
capital social [STS de 2 de julio de 2001 (Rec. 29/2001)]; que no estd incluido en el RGSS la
persona que desempeiia solidariamente el cargo de administrador de una sociedad y a la que se le
otorgan, entre otros, los poderes de representar a la sociedad a todos los niveles, publico y priva-
do, administrar en los mas amplios términos toda clase de bienes, vender, comprar, dar o recibir
pago o compensacion, ceder, permutar, extinguir dominios, adquirir y enajenar bienes muebles e

- 18 -



ASIMILADOS A TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

inmuebles y derechos de todas clases, celebrar y suscribir toda clase de contratos, ratificarlos,
prorrogarlos o renovarlos, rescindirlos o anularlos, concertar préstamos, incluso de naturaleza
hipotecaria, con garantia de bienes inmuebles, operar con entidades de crédito, librar, girar, acep-
tar, avalar, negociar, endosar cobrar, protestar toda clase de titulos valores, nombrar y despedir
personal, facultades, pues todos estos amplios poderes responden al ejercicio de las funciones de
direccion y gestion de la totalidad del negocio, mas propias de un verdadero empresario [STS de
21 de abril de 2004 (Rec. 1948/2003)]; y que el administrador de una sociedad de responsabilidad
limitada que es titular de la mayoria de su capital social (90 6 100 por 100) y no percibe
remuneracion alguna por sus funciones debe ser encuadrado en el RETA porque cumple el
requisito de realizar una actividad de cardcter lucrativo, que tiene un significado mas amplio que
la expresion «servicios retribuidos», puesto que quien dispone de control de una sociedad
mercantil capitalista y lleva a cabo las funciones de direccion y gerencia que conlleva el cargo de
administrador desarrolla una actividad encaminada a obtener beneficios, no como retribucion
directa, sino como atribucion patrimonial propia de la actividad empresarial [SSTS de 7 de mayo
de 2004 (Rec. 1683/2003) y 24 de enero de 2005 (Rec. 363/2004)].

Legalmente se ha establecido la presuncion «iuris tantum» de que el trabajador posee un
control efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias (disposi-
cién adicional 270.1 de la LGSS):

1.9 Que al menos la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté
distribuida entre socios a quienes se encuentre el trabajador unido por vinculo conyugal o de
parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el segundo grado.

En relacion con esta primera circunstancia, el Tribunal Supremo ha mantenido que existe
control efectivo de la sociedad cuando las acciones o participaciones del trabajo supongan, al
menos, la mitad del capital social [SSTS de 5, 7 y 24 de marzo (Rec. 3161/1996, 3166/1996 y
3006/1996), 4 de abril (Rec. 2464/1996) y 15 de julio de 1997 (Rec. 2672/1992) y 5 de febrero de
1998 (Rec. 2728/1997)]; que esta encuadrado en el RETA el administrador tinico de una sociedad
anénima que posee el 77 por 100 del capital social [STS de 30 de enero de 1997 (Rec. 292/1995)];
que estan incluidos en el RGSS los administradores societarios con participacién del 20 por 100
del capital social [STS de 18 de febrero de 1997 (Rec. 2064/1996)]; que estan incluidos en el
RGSS los administradores societarios con participacién del 25 por 100 del capital social [SSTS de
4 y 14 de marzo de 1997 (Rec. 2557/1996 y 3050/1996); que estan incluidos en el RGSS los
administradores societarios con participacion accionarial equivalente al 40 por 100 del capital
social, dado que dicha participacion, aunque importante, no es decisiva para marcar el signo de la
voluntad social [STS 3 de julio de 1997 (Rec. 3009/1996)]; que estd incluido en el RETA el
administrador de una sociedad que no es titular personal de accion alguna de la empresa, pero que
si lo es su conyuge en el porcentaje del 50 por 100 a través del régimen matrimonial de ganancia-
les [STS de 26 de enero de 1998 (Rec. 3181/1997)], y que cuando el socio esta unido por vinculo
conyugal con otro participe de la sociedad, ostentando ambos el 50 por 100 del capital social y
conviviendo en la misma vivienda, de acuerdo con la presuncién establecida en la disposicion
adicional 27.* de la LGSS, debe afirmarse que tiene el control efectivo de la sociedad, salvo que
dicha presuncién sea destruida [STS de 26 de julio de 2004 (Rec. 4816/2003)].

2.9  Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del
mismo.

3.9 Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del
mismo, si tiene atribuido el ejercicio de funciones de gerencia y direccion de la sociedad.

3. Conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares. Laicos o seglares.
Personas al servicio retribuido de instituciones benéficas. Notarios y Registros.

Conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares; laicos o seglares que presten
servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias de las entidades o instituciones ecle-
siasticas (en este caso, se establece que por acuerdo especial con la jerarquia eclesidstica compe-
tente se regulard la situacion de los trabajadores laicos y seglares que presten sus servicios retri-
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buidos a organismos o dependencias de la iglesia y cuya mision primordial consista en ayudar
directamente en la préctica del culto); personas que presten servicios retribuidos en las entidades e
instituciones de cardcter benéfico-social, y personal contratado al servicio de Notarias, Registros
de la propiedad y demads oficinas o centros similares.

4. Cargos publicos: Altos cargos de naturaleza politica y miembros de corporaciones
locales. Cargos representativos de los sindicatos.

Cargos publicos.

— Altos cargos de naturaleza politica y miembros de las Corporaciones locales con dedica-
cion exclusiva que no sean funcionarios y parlamentarios de los distintos Parlamentos que suscri-
ban convenio especial, incluido el Parlamento Europeo (Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre)
La suscripcion de dicho convenio especial implicard, en relacion con los beneficiarios, la conside-
racion de situacion asimilada al alta en el citado RGSS a partir de la fecha de constitucion de cada
legislatura, con acceso a la totalidad de la accién protectora de éste, incluidas las contingencias
profesionales, salvo la proteccion y correspondiente cotizacion por desempleo, FOGASA y forma-
cién profesional.

— Cargos representativos de los sindicatos constituidos al amparo de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, que ejerzan funciones sindicales de direccién con
dedicacion exclusiva o parcial y percibiendo una retribucion.

5. Empleados piblicos.

— Personal dependiente de las Administraciones publicas, con la condicion de funcionario
0 no.

— Personal civil no funcionario dependiente de organismos, servicios o entidades del Estado.

— Personal interino al servicio de la Administracion de Justicia (RD 960/1990, de 6 de
julio, por el que se integra en el RGSS al personal interino al servicio de la Administracion de
Justicia, modificado por el RD 4/2006, de 13 de enero). Tienen la consideracién de personal
interino al servicio de la Administracién de Justicia (art. 1.1 del RD 960/1990): los magistrados
suplentes, excluidos los magistrados eméritos; los jueces, fiscales y secretarios judiciales sustitu-
tos, y los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de Justicia, nombrados de confor-
midad con el art. 472.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial.

En cualquier caso, el art. 3 del RD 1026/2011, de 15 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Mutualismo judicial, establece que el personal al servicio de la Administracién de
Justicia que pase a desempeiiar destino o ejercer funciones como suplente, sustituto o interino en
las Carreras judicial y fiscal, en el Cuerpo de secretarios judiciales o en los demds Cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia mantendra su inclusién obligatoria en el campo de apli-
cacién del mutualismo judicial.

— Funcionarios de nuevo ingreso de las Comunidades Autonomas.

— Funcionarios del Estado transferidos a las Comunidades Auténomas que hayan ingresa-
do o ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas propias de la Comunidad Auténoma de
destino, cualquiera que sea el sistema de acceso. El Tribunal Supremo ha interpretado que un
funcionario de la Administracién del Estado que ha sido transferido a la Administraciéon de una
Comunidad Auténoma de manera forzosa no esta incluido en el RGSS [STS de 30 de noviembre
de 2006 (Rec. 3760/2004)].

— Personal civil no funcionario al servicio de organismos y entidades de la Administracion
Local, siempre que no estén incluidos en virtud de una Ley especial en otro régimen obligatorio
de prevision social.

— Miembros de las Corporaciones Locales y de las Juntas Generales de los Territorios
Historicos Forales, Cabildos Insulares Canarios y consejos Insulares Baleares que desempefien
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sus cargos con dedicacién exclusiva o parcial, (salvo lo previsto la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local). A este respecto, el art. 74.1 de la Ley 7/1985
establece que los miembros de las Corporaciones locales quedan en situacion de servicios especia-
les cuando sean funcionarios de la propia Corporacién para la que han sido elegidos o cuando
sean funcionarios de carrera de otras Administraciones publicas y desempefien en la Corporacion
para la que han sido elegidos un cargo retribuido y de dedicacion exclusiva; y en tales supuestos,
las Corporaciones afectadas abonarén las cotizaciones de las mutualidades obligatorias correspon-
dientes para aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que motivaba su pertenencia a
ellas, extendiéndose a las cuotas de clases pasivas. Por su parte, el art. 75 de la misma ley estable-
ce que a los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el
RGSS, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda; y que
si realizan funciones de presidencia, vicepresidencia, delegaciones o responsabilidades que re-
quieran una dedicacién parcial, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las
mismas, en cuyo caso serdn igualmente dados de alta en el RGSS en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda.

— Funcionarios de la Administracion Local (RD 480/1993, de 2 de abril, por el que se
integra en el RGSS el Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local). EI RD 480/1993, de 2 de abril, procedi6 a la integracion del personal activo y
pasivo que en la fecha de 31 de marzo de 1993 estuviera incluido en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administraciéon Local (art. 1.1).

— Personal estatutario [art. 17.1.i)) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud].

La disposicion adicional 48.* de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecua-
cién y modernizacion del sistema de Seguridad Social (con efectos de 1 de enero de 2013), ha
establecido la obligacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracién de regular el encuadramiento en
la Seguridad Social de las actividades de los profesionales sanitarios, no incluidos en el Estatuto
marco del personal estatutario, con la finalidad de dar un tratamiento homogéneo, en este ambito,
al personal sanitario incluido y no incluido en dicho estatuto, todo ello sin perjuicio de las conse-
cuencias inherentes a la naturaleza de la relacion, laboral o mercantil, del profesional con las
empresas o entidades para las que preste servicios.

— Personal civil no funcionario dependiente de establecimientos militares.
— Funcionarios de entidades estatales autonomas.

— Funcionarios en prdcticas que aspiren a incorporarse a Cuerpos o Escalas de funciona-
rios que no estén sujetos al Régimen de Clases Pasivas del Estado.

— Altos cargos de las Administraciones publicas que no sean funcionarios publicos.

— Funcionarios o empleados de organizaciones internacionales no residentes en territorio
nacional (RD 2805/1979, de 7 de diciembre, por el que se incluye en el campo de aplicacién del
RGSS a los espafoles no residentes en territorio nacional que ostenten la condicién de funciona-
rios o empleados de Organizaciones Internacionales). E1 RD 2805/1979, de 7 de diciembre, inclu-
y6 en el campo de aplicacion del RGSS, previa suscripcion de un convenio especial, a los espafio-
les no residentes en territorio nacional que ostentasen la condicién de funcionarios o empleados de
organizaciones internacionales, salvo que continuaran amparados por alguno de los regimenes que
integran el Sistema de Seguridad Social. Ademds, el RD 1658/1998, de 24 de julio, reguld el
convenio especial en materia de asistencia sanitaria en el RGSS en favor de espafioles residentes
en territorio nacional que ostenten la condicion de funcionarios o empleados de organizaciones
internacionales intergubernamentales.

— Personal espariol contratado al servicio de la Administracion espaiiola en el extranjero
(RD 2234/1981, de 20 de agosto, por el que se regula la seguridad social del personal al servicio
de la Administracion publica en el extranjero, y Orden de 8 de junio de 1982). El Tribunal Supre-
mo ha manifestado que la inclusion del personal espafiol contratado al servicio de la Administra-
cién espafola en el extranjero no tiene eficacia retroactiva, sino a partir de la entrada en vigor del
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RD 2234/1981, 20 de agosto [SSTS de 12 de diciembre de 1996 (Rec. 1524/1996) y 7 de febrero
de 1997 (Rec. 2052/1996)].

— Funcionarios espaiioles que, residiendo en territorio nacional, prestan servicios en deter-
minados organismos internacionales con sede en Esparia. Se han incluido en el RGSS a los
funcionarios espafioles residentes en Espafia que prestan servicios en la sede central de la Organi-
zacién Mundial del Turismo [RD 1975/1982, de 24 de julio, por el que se extiende a los espanoles
que prestan sus servicios en la sede central de la Organizaciéon Mundial del Turismo (OMT) la
aplicacion del RD 2805/1979, de 7 de diciembre] o en las sedes centrales del Consejo Oleicola
Internacional y de la Oficina de Educacién Iberoamericana (RD 317/1985, de 6 de febrero, sobre
inclusién en la Seguridad Social de funcionarios espanoles que, residiendo en territorio nacional,
presten sus servicios en determinados organismos internacionales con sede en Espaa).

— Personal establecido en el art. 2.1 del Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado (TRLCP) (art. 20 del RDL 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal,
laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo). Con efectos de 1 de
enero de 2011 y vigencia indefinida, el personal que se relaciona en el art. 2.1 del TRLCP, excep-
cién hecha del comprendido en su letra i), estara obligatoriamente incluido, a los exclusivos efec-
tos de lo dispuesto en dicha norma y en sus disposiciones de desarrollo, en el RGSS siempre que
el acceso a la condicion de que se trate se produzca a partir de aquella fecha (art. 20.1.1 del RDL
13/2010, de 3 de diciembre). La inclusién en el RGSS respetard, en todo caso, las especificidades
de cada uno de los colectivos relativas a la edad de jubilacion forzosa, asi como, en su caso, las
referidas a los tribunales médicos competentes para la declaracion de incapacidad o inutilidad del
funcionario; y, en particular, la inclusién en el RGSS del personal militar de cardcter no perma-
nente tendrd en cuenta las especificidades previstas respecto de las contingencias no contempladas
por figuras equivalentes en la accidn protectora de dicho Régimen, y respetara para el personal de
las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, con las adaptaciones que
sean precisas, el régimen de las pensiones extraordinarias previsto en la normativa de Clases
Pasivas del Estado (art. 20.1.2 del RDL 13/2010, de 3 de diciembre). En estos supuestos, la
aportacién empresarial en la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes quedara
reducida en un 75 por 100 de la que corresponderia con arreglo a su normativa de aplicacién
(disposicién adicional 5.2 de la Orden TIN/41/2010, de 18 de enero, por la que se desarrollan las
normas de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién
profesional, contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de presupuestos generales del
Estado para el afo 2011). Por su parte, el personal incluido en el ambito personal de cobertura del
Régimen de Clases Pasivas a 31 de diciembre de 2010 que, con posterioridad a dicha fecha, y sin
solucion de continuidad, ingrese, cualquiera que sea el sistema de acceso, o reingrese, en otro
Cuerpo que hubiera motivado, en dicha fecha, su encuadramiento en el RCP, continuara incluido
en dicho régimen; y continuardn rigiéndose por la normativa reguladora del RCP los derechos
pasivos que, en propio favor o en el de sus familiares, cause el personal comprendido en el art.
2.1.i) del TRLCP (art. 20.2 del RDL 13/2010, de 3 de diciembre).

6. Reclusos que realicen trabajos penitenciarios retribuidos. E1 RD 782/2001, de 6 de
julio, modificado por el RD 2131/2008, de 26 de diciembre, regulé la relacion laboral de caricter
especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la protec-
cién de la Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad,
establecio, en su art. 19, que los internos trabajadores sujetos a la relacién laboral especial peni-
tenciaria quedaran incluidos en el RGSS.

— La proteccion de estos sujetos incluye las prestaciones de asistencia sanitaria por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, incapacidad permanente, muerte y supervivencia deri-
vadas de enfermedad comiin y accidente no laboral, jubilacion y las prestaciones deriva-
das de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional (art. 19).

— Ademas, estaran protegidos por la contingencia de desempleo cuando sean liberados de
prision, en los términos establecidos en el Titulo IIT de la LGSS (art. 19). A estos efectos,
el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias o el 6rgano autonémico
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equivalente competente asumird, respecto de estos trabajadores, las obligaciones de afi-
liacion, alta, baja y cotizacion, que las normas de Seguridad Social imponen al empresa-
rio (art. 20.1).

Con cardcter general, la cotizacion se realizard conforme a las normas siguientes (arts.
20.2 y 21):

e el tipo de cotizacién sera el correspondiente a las situaciones por contingencias co-
munes incluidas en la accién protectora de estos internos;

* la cotizacién por las contingencias profesionales se efectuara aplicando la tarifa de
primas vigente a las retribuciones efectivamente percibidas en funcién de las horas
trabajadas, sin que, con cardcter general, dicha base sea inferior a las bases minimas
de cotizacion por contingencias profesionales aplicables a los contratos a tiempo par-
cial;

* en la cotizacioén por la contingencia de desempleo se aplicard el tipo de cotizacion
establecido para la contratacion indefinida vigente en cada momento;

* la obligacion de cotizar se mantendra mientras dure la relacién laboral,

* vy en los casos de suspension de la relacion laboral Ginicamente continuara la obliga-
cioén de cotizar en las situaciones de maternidad y riesgo durante el embarazo.

Por su parte, los sentenciados a la pena de trabajo en beneficio de la comunidad que se
encuentren cumpliéndola Gnicamente estaran incluidos en la accién protectora del RGSS a efectos
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por los dias de presta-
cion efectiva de dicho trabajo; correspondiendo la cobertura de dichas contingencias al INSS (art.

— A efectos de la cotizacion por la cobertura prevista se procederd a la afiliacion y/o alta de

dichos penados en el Régimen General de la Seguridad Social, con efectos desde el dia
inicial del cumplimiento de la pena.

La baja en el citado régimen se solicitara una vez que finalice la ejecucion de la pena,
con efectos desde el dia de finalizacion de ésta y sin que proceda la comunicacion de
altas y bajas intermedias por los dias de prestacion efectiva de trabajo.

La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les se efectuard aplicando al tope minimo de cotizacion fijado en cada ejercicio en el
RGSS el tipo de cotizacién establecido en la tarifa de primas vigente que corresponda a
la actividad econémica de prestacién de servicios a la comunidad en general
(CNAE-09.84.2), efectudndose el ingreso de las cuotas que procedan a favor de la TGSS
con caracter anual, dentro de los 15 primeros dias del mes de diciembre de cada ejercicio
(art. 23.1); debiendo el Ministerio del Interior certificar los importes adeudados corres-
pondientes a las cotizaciones devengadas en los 12 meses naturales anteriores, en los
términos y con los requisitos que se determinen por la TGSS (art. 23.2).

A efectos del reconocimiento y pago de las prestaciones que pudieran causarse por las
contingencias indicadas y como titulo acreditativo para su cobertura, el Ministerio del
Interior emitira los partes de accidentes de trabajo por el procedimiento legalmente esta-
blecido cuando éstos se produzcan como consecuencia de los trabajos realizados en cum-
plimiento de las penas en beneficio de la comunidad (art. 23.3).

7. Religiosos y ministros de culto.

— Clero diocesano de la Iglesia Catélica (RD 2398/1977, de 27 de agosto, por el que se
regula la Seguridad Social del Clero, modificado por el RD 1613/2007, de 7 de diciembre). La
accion protectora establecida para los Clérigos diocesanos de la Iglesia Catdlica y sus familiares
que tuvieran la condicién de beneficiarios serd la correspondiente al RGSS, excluidas las presta-
ciones por incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo du-
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rante la lactancia natural y desempleo; y las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera
que sea su origen, se considerardn, en todo caso, como comun y no laboral, respectivamente,
siéndoles de aplicacion el régimen juridico previsto para éstas en el RGSS (art. 2 del RD
2398/1977).

Ademas, los sacerdotes del Arzobispado castrense que se incorporen al servicio, tanto con
caricter permanente como no permanente, se asimilan a los trabajadores por cuenta ajena debien-
do ser incluidos en el RGSS (art. 13.1 del RD 1145/1990, de 7 de septiembre, por el que se crea el
servicio de asistencia religiosa, en las Fuerzas Armadas y se dictan normas sobre su funciona-
miento). La base y el tipo de cotizacion para todas las contingencias y situaciones incluidas en la
accion protectora seran los previstos en la legislacion vigente para los trabajadores incluidos en el
RGSS [art. 13.2.b) del RD 1145/1990, de 7 de septiembre]. La accion protectora sera la corres-
pondiente al RGSS, con la exclusién de la proteccién a la familia y del desempleo, y con la
posibilidad de recibir la asistencia sanitaria en las instalaciones hospitalarias del Ministerio de
Defensa en igualdad de condiciones que el personal militar [art. 13.2.a) y 3 del RD 1145/1990].
Por 1ltimo, los derechos y obligaciones establecidos para los empresarios en el RGSS seran asu-
midos por el Ministerio de Defensa [art. 13.2.c) del RD 1145/1990, de 7 de septiembre].

— Ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Reli-
giosas Evangelistas de Espana (RD 369/1999, de 5 de marzo, sobre términos y condiciones de
inclusién en el RGSS de los Ministros de Culto de las Iglesias pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, modificado por el RD 1138/2007, de 31 de agosto).
Su accién protectora es la correspondiente al RGSS, con exclusion de la proteccion por desem-
pleo; y se consideran las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen,
como comun y no laboral.

— Clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Mosci en Espaia (RD
822/2005, de 8 de julio, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusion en el RGSS
de los clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Mosci en Espafa). También su
accion protectora sera la correspondiente al RGSS, con exclusion de las prestaciones por incapaci-
dad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo y desempleo; considerandose, asimismo,
las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, como comin y no
laboral (art. 3). Légicamente, no existird obligacion de cotizar por las contingencias excluidas, por
el fondo de garantia salarial y por formacion empresarial (art. 4).

— Ministros de culto de las Comunidades pertenecientes a la Federacion de Comunida-
des israelitas de Espaia (Ley 25/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de
cooperacién del Estado con la Federacion de Comunidades israelitas de Espana). Los ministros de
culto de las Comunidades pertenecientes a la Federacion de Comunidades Israelitas de Espafia
quedan incluidos en el RGSS, en la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena en las
mismas condiciones que la legislacién vigente establece para los clérigos de la Iglesia Catdlica,
con extension de la proteccion a su familia; asumiendo las Comunidades respectivas a los dere-
chos y obligaciones establecidos para los empresarios en el RGSS (art. 5).

— Dirigentes religiosos e imames de las comunidades integradas en la Comision Islami-
ca de Espana (RD 176/2006, de 10 de febrero, sobre términos y condiciones de inclusién en el
RGSS de los dirigentes religiosos e imames de las comunidades integradas en la Comision Islami-
ca de Espana). Quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el
RGSS, los dirigentes religiosos islamicos y los imames de las comunidades pertenecientes a la
Comision Islamica de Espafia e inscritas en el Registro de Entidades Religiosas (art. 1); entendi-
dos éstos como las personas que, con caracter estable, se dediquen a la direccién de las comunida-
des isldmicas, a la direccién de la oracion, formacion y asistencia religiosa isldmica, siempre que
no desempeien tales funciones a titulo gratuito (art. 2). En su cotizacién a la Seguridad Social,
respecto de las personas se aplicaran las normas comunes del RGSS; siendo la base de cotizacion
unica y mensual para todas las contingencias y situaciones incluidas en la accién protectora de
este colectivo y constituida por la cuantia del tope minimo absoluto de cotizacién vigente en cada
momento en el RGSS para los trabajadores que tengan cumplida la edad de 18 afos; y refiriéndo-
se las liquidaciones de cuotas siempre a mensualidades naturales, efectudndose su comunicacion y
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pago por meses naturales vencidos (art. 4.1). Ademds, no existird obligacién de cotizar con res-
pecto a la contingencia de desempleo, al fondo de garantia salarial ni por formacién profesional
(art. 4.2). La accién protectora es la propia del RGSS para los trabajadores por cuenta ajena, con
las salvedades de la exclusion de la proteccion por desempleo y la consideracion en todo caso de
la enfermedad y el accidente como contingencias comunes, cualquiera que sea su causa, asumien-
do las Comunidades Islamicas respectivas los derechos y obligaciones establecidos para los em-
presarios (arts. 3 y 5).

— Miembros de la orden religiosa de los Testigos de Jehova en Espaia (RD 1614/2007,
de 7 de diciembre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el RGSS
de los miembros de la orden religiosa de los Testigos de Jehova en Espafia). Los miembros de
orden religiosa de los Testigos de Jehova en Espafia quedan asimilados a trabajadores por cuenta
ajena a efectos de su inclusién en el RGSS (art. 1), siempre que se trate de ministros ordenados,
que se dediquen de forma permanente a funciones misionales, pastorales o de formacion religiosa,
0, de forma complementaria, a otras actividades que resulten necesarias para el cumplimiento de
los fines de la confesion religiosa en la que estdn integrados; dichas condiciones se acreditaran
mediante certificacion expedida por la junta directiva de los Testigos cristianos de Jehovd en
Espafia (art. 2). En materia de cotizacion se establecen las siguientes peculiaridades: en la base
mensual no se incluye el incremento correspondiente a pagas extraordinarias; y quedan excluidas
de la cotizacion las contingencias por incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo duran-
te el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, por desempleo, por FOGASA y por formacién
profesional (art. 4). La accion protectora sera la prevista para el RGSS, con las siguientes especia-
lidades (art.3): queda excluida la proteccién por incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, y desempleo; y las contingencias
de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, se considerardn, en todo caso, como
comun y no laboral, respectivamente, siéndoles de aplicacion el régimen juridico previsto para
éstas en el RGSS. Por 1ltimo, los derechos y obligaciones propios de los empresarios los asumira
la confesion religiosa de los Testigos cristianos de Jehova en Espafia (art. 5).

8. Personas que realicen prestaciones personales obligatorias. El Decreto 2765/1976, de
12 de noviembre, reguld la proteccion de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que
se produzcan con ocasién o por consecuencia de prestaciones personales obligatorias. En este
caso, las personas que realizan prestacion personal obligatoria se considerardn en situacion de alta
a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aunque la entidad para el que
efectien la citada prestacién hubiese incumplido sus obligaciones (art. 3).

— La cotizacion correrd a cargo exclusivamente de la entidad local correspondiente;

— estando la base de cotizacion constituida por el salario minimo interprofesional vigente
en el momento del cumplimiento de la prestacion personal, y la tarifa de primas serd la
aplicable, en el mismo momento, en el RGSS (art. 2).

— Por adltimo, las prestaciones derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales se otorgaran con el mismo alcance y condiciones que en el RGSS; y serdn compati-
bles con cualesquiera otras a que pudiera tener derecho el individuo sujeto a prestacion
personal (art. 4).

9. Personal investigador (en formacion, mediante becas de investigacion, e investiga-
dores ya formados, mediante un contrato laboral) (disposicién adicional 1.2 del RD 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién). Se
considera personal investigador en formacion a aquellos graduados universitarios que sean benefi-
ciarios de programas de ayuda dirigidos al desarrollo de actividades de formacién y especializa-
cién cientifica y técnica a través, como minimo, de los correspondientes estudios oficiales de
doctorado, sin perjuicio de las especialidades previstas en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias (art. 1.2 del RD 63/2006). La incorporacién al RGSS
como asimilado a trabajador por cuenta ajena, con la consiguiente afiliacién y/o alta, asi como su
baja, se hard efectiva a partir de la fecha concreta en la que se acredite el inicio o cese de la
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actividad del beneficiario. En la cotizacion a la Seguridad Social se aplicardn las normas comunes
del RGSS, con las siguientes reglas especificas:

— la base de cotizacidn, tanto por contingencias comunes como profesionales, estard consti-
tuida por la cuantia de la base minima de cotizacién vigente en cada momento para el grupo de
cotizacion primero;

— las liquidaciones de cuotas estardn siempre referidas a mensualidades naturales y su co-
municacion y pago se efectuardn por meses naturales vencidos;

— y no existird obligacion de cotizar, con respecto a la contingencia de desempleo, al fondo
de garantia salarial, ni por formacién profesional.

— La accién protectora seré la correspondiente al RGSS, con la tnica exclusion de la pro-
teccion por desempleo;

— se considerard accidente de trabajo el que sufran los beneficiarios de programas de ayuda
a la investigacién con ocasién o como consecuencia del desempefio de las tareas y funciones
inherentes a su actividad, y por enfermedad profesional la contraida a consecuencia de las tareas y
funciones efectuadas por el personal investigador en formacion de beca en las actividades especi-
ficadas por la normativa reguladora de enfermedades profesionales en el RGSS y que esté provo-
cada por la accion de los elementos o sustancias sefialadas para cada enfermedad en la normativa
anteriormente citada;

— y la entidad que otorgue la beca asumira los derechos y obligaciones establecidos para los
empresarios en el RGSS.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, ha establecido
que el personal investigador contratado bajo la modalidad de contratado predoctoral, establecida
en el art. 21 de la propia Ley, quedara acogido al RGSS; teniendo dichos contratos una reduccién
del 30 por 100 de la cuota empresarial de la Seguridad Social por contingencias comunes (disposi-
cién adicional 18.%).

10. Trabajos temporales de colaboracién social (arts. 213.3 de la LGSS y 38 del RD
1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo). Se
trata de los perceptores de la proteccion por desempleo que participan en la realizacion de trabajos
o servicios de colaboracién social, manteniendo el derecho a la correspondiente prestacion o
subsidio por desempleo. En relacién con estos sujetos incluidos en el RGSS, las Administraciones
publicas a las que presten aquellos servicios tendran, en primer lugar, la obligacién de completar
la prestacion o subsidio hasta el importe total de la base reguladora establecida para el célculo de
la prestacion por desempleo que estuviera percibiendo o que hubiese agotado antes de percibir el
subsidio correspondiente, garantizdndose, en todo caso, el 100 por 100 del salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento; y, en segundo lugar, de ingresar las cuotas correspondientes
por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

11. Deportistas profesionales cuya relacion laboral de caracter especial se regule por
el RD 1006/1985, de 26 de junio (RD 287/2003, de 7 de marzo, por el que se integra en el RGSS
a los deportistas profesionales). El Tribunal Supremo ha interpretado que no son deportistas profe-
sionales los técnicos y entrenadores, que siempre se han encuadrado en el RGSS [STS de 5 de
diciembre de 1995 (Rec. 5142/1992)].

12. Profesores de formacion que realicen actividades en el Ambito del Plan FIP (forma-
cién profesional ocupacional e insercién profesional) (Circular de la TGSS de 19 de octubre de
1998).

13. Socios de Cooperativas de trabajo asociado que hubieran optado por su inclusion
en el RGSS (disposicion adicional 4.* de 1a LGSS). Existe la posibilidad de que las Cooperativas
de trabajo asociado puedan optar entre asimilar a sus socios a los trabajadores por cuenta ajena
incorporandolos al RGSS o régimen especial de la Seguridad Social que correspondiera a la
actividad especifica, o integrarlos como trabajadores por cuenta propia en el RETA (disposicion
adicional 4.1 de la LGSS y art. 8.1 del Reglamento general sobre inscripcién de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
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RD 84/1996, de 26 de enero —RGAE—). La opcidn por el régimen de Seguridad Social deseado
por la Cooperativa de trabajo asociado debera realizarse en sus estatutos y debera alcanzar necesa-
riamente a todos los socios trabajadores (disposicion adicional 4.1 de la LGSS y art. 8.2 del
RGAE). Por ello, la opcién sdlo podrd modificarse mediante la reforma de aquellos estatutos y
siempre que hubieran transcurrido cinco afios como minimo desde la tdltima opcién (art. 8.2 del
RGAE).

Los socios trabajadores de las cooperativas de explotaciéon comunitaria de la tierra y los
socios de trabajo a los que se refiere el art. 13.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperati-
vas, a efectos de Seguridad Social, seran asimilados a trabajadores por cuenta ajena (disposicién
adicional 4.%.2 de la LGSS, en la redaccién de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desem-
pleadas). Si bien, las cooperativas que, al amparo de la disposicion transitoria séptima de la Ley
3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, optaron por mantener la asimilacién de sus socios
de trabajo a trabajadores autonomos, a efectos de Seguridad Social, conservaran ese derecho de
opcion; no obstante, si con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley 27/2009, la
cooperativa modificara el régimen de encuadramiento de sus socios de trabajo, para su incorpora-
cién como trabajadores por cuenta ajena, en el régimen que corresponda, no podré volver a ejerci-
tar el derecho de opcién (disposicion adicional 4.2.2 de la LGSS, en la redaccién de la Ley
27/2009).

14. Trabajos de manipulado, empaquetado, envasado y comercializacion del platano.
La disposicion adicional 29.2.1 de la LGSS establece que estardn obligatoriamente incluidos en el
RGSS los trabajadores que realicen las operaciones de manipulacion, empaquetado, envasado y
comercializacion del platano, tanto si dichas labores se llevan a cabo en el lugar de produccién del
producto como fuera de €, ya provengan de explotaciones propias o de terceros y ya se realicen
individualmente o en comin mediante cualquier tipo de asociacién o agrupacion, incluidas las
cooperativas en sus restantes clases.

A efectos de lo establecido en la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la
integracion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el RGSS, y en las disposicio-
nes correspondientes a la inclusién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios, no tendran la consideracion de labores agrarias las operaciones indicadas en el parrafo
anterior sobre dicho producto, aunque al mismo empresario presten servicios otros trabajadores
dedicados a la obtencion directa, almacenamiento y transporte a los lugares de acondicionamiento
y acopio del propio producto, sin perjuicio de lo establecido respecto de su venta en el dltimo
péarrafo del art. 2.1 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacién de las explotaciones
agrarias (dispos. ad. 29.2.2 de la LGSS, en la redaccion de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

15. Los socios trabajadores de Sociedades Laborales, si retinen la condicion de traba-
jador por cuenta ajena (art. 21 de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de sociedades laborales). Con
caracter general, los socios trabajadores de las sociedades laborales, cualquiera que sea su partici-
pacion en el capital social dentro del limite establecido en el art. 5 de la Ley 4/1997, y aun cuando
formen parte del 6rgano de administracién social, tendrdn la consideracion de trabajadores por
cuenta ajena a efectos de su inclusion en el RGSS o Régimen especial de la Seguridad Social que
corresponda por razén de su actividad, y quedardn comprendidos en la proteccién por desempleo
y en la otorgada por el fondo de garantia salarial, cuando estas contingencias estuvieran previstas
en dicho Régimen (art. 21.1 de la Ley 4/1997). Si bien, dichos socios trabajadores se asimilaran a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusién en el Régimen de la Seguridad Social que
corresponda, con exclusion, esta vez, de la proteccion por desempleo y de la otorgada por el fondo
de garantia salarial, cuando por su condiciéon de administradores sociales, realicen funciones de
direccion y gerencia de la sociedad siendo retribuidos por el desempeiio de este cargo, estén o no
vinculados, simultdneamente, ésta mediante relacién laboral comiin o especial; y cuando, por su
condicién de administradores sociales, realicen funciones de direccion y gerencia de la sociedad vy,
simultdneamente, estén vinculadas a ella mediante relacién laboral de caricter especial del perso-
nal de alta direccién (art. 21.2 de la Ley 4/1997).

27 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

La disposicion adicional 47.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, he establecido, con efectos
de 1 de enero de 2013, que cuando el nimero de socios no sea superior a 25, aun cuando formen
parte del 6rgano de administracion social, tengan o no competencias directivas, disfrutardn de
todos los beneficios de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta ajena que corresponda en
funcién de su actividad, incluida la proteccion por desempleo.

16. Trabajadores ferroviarios (RD 2621/1986, de 24 de diciembre, por el que se integran
los regimenes especiales de la Seguridad Social de trabajadores ferroviarios, jugadores de fitbol,
representantes de comercio, toreros y artistas en el régimen general, y se procede a la integracion
del régimen de escritores de libros en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o
auténomos).

17. Jugadores profesionales de fiitbol (RD 2621/1986, de 24 de diciembre); ciclistas pro-
fesionales (RD 1820/1991, de 27 de diciembre); jugadores profesionales de baloncesto (RD
766/1993, de 21 de mayo, por el que se incluye en el RGSS a los jugadores profesionales de
baloncesto), y jugadores profesionales de balonmano (RD 1708/1997, de 14 de noviembre, por
el que se integra en el RGSS a los jugadores profesionales de balonmano).

18. Representantes de comercio (RD 2621/1986, de 24 de diciembre). A efectos de inclu-
sién en el RGSS, se consideran representantes de comercio aquellos que tengan la condicién de
trabajadores por cuenta ajena conforme a la normativa laboral, es decir, las personas que interven-
gan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mds empresarios, sin asumir el riesgo y
ventura de aquéllos, pudiendo o no distribuir o repartir los bienes objeto de la operacién (art. 1 del
RD 1438/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de cardcter especial de las
personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios, sin
asumir el riesgo y ventura de aquéllas).

19. Artistas en espectaculos piblicos (RD 2621/1986, de 24 de diciembre). Se consideran
artistas en espectaculos publicos aquellos trabajadores que realicen en territorio espafiol alguna de
las actividades contempladas en su normativa especial (teatro, circo, variedades, folklore y espec-
taculos publicos), bien sea en piiblico o mediante cualquier clase de grabacion o retransmision.
Ademais, tienen tal consideracion el personal técnico y auxiliar y las personas residentes en Espa-
fla que realicen trabajos fuera de su territorio por cuenta de un empresario espafiol o extranjero,
con residencia o domicilio en Espana, salvo que por aplicacioén de la legislacion del Estado en el
que se desarrolla la actividad se encuentran sujetas a la Seguridad Social de dicho pais.

20. Profesionales taurinos (RD 2621/1986, de 24 de diciembre). Se consideran profesio-
nales taurinos los espafoles que residan y ejerzan normalmente su actividad en territorio espafiol y
se encuentren en alguna de las categorias siguientes: matadores de toros o de novillos; rejoneado-
res; sobresalientes; banderilleros, picadores y subalternos de rejones; mozos de estoques y de
rejones y sus ayudantes; puntilleros; toreros comicos, y aspirantes de las distintas categorias pro-
fesionales. La Administracion ha puntualizado que la inclusion expresa de los matadores de toros
o de novillos en el RGSS no debe quedar alterada por el hecho de asumir la cualidad de socio o de
administrador de una sociedad capitalista cuyo objeto social es, precisamente, el desarrollo de la
actividad taurina por el propio socio o administrador (Circular de la TGSS de 30 de noviembre de
1994).

21. Abogados que mantienen relacion laboral de caracter especial (disposicion adicio-
nal 1.2 de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, por la que se incorporan al ordenamiento juridico
espanol diversas directivas comunitarias en materia de fiscalidad de productos energéticos y elec-
tricidad y del régimen fiscal comin aplicable a las sociedades matrices y filiales de estados miem-
bros diferentes, y se regula el régimen fiscal de las aportaciones transfronterizas a fondos de
pensiones en el dmbito de la Unién Europea, y Resolucién de 21 de noviembre de 2005, de la
Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se imparten instrucciones
para la inclusion en el RGSS de los abogados que mantienen una relacion laboral de caracter
especial, modificada por la Resolucién de 30 de diciembre de 2005, de la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social). A efectos de su inclusién en el RGSS se estimaran sujetos a
relacion laboral de caricter especial quienes ejerzan la abogacia para un despacho de abogados,
individual o colectivo, con caracter retribuido, por cuenta ajena y bajo la direccién del titular;
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entendiendo por despacho colectivo el compuesto exclusivamente por dos o mas abogados en
ejercicio agrupados bajo cualquier forma licita en derecho, incluidas las sociedades mercantiles,
cuyo tnico objeto sea el ejercicio profesional de la abogacia y retna todas las condiciones exigi-
das en el art. 28 del Estatuto general de la abogacia, aprobado por RD 658/2001, de 22 de junio
(Resolucién de 21 de noviembre de 2005, de la Direcciéon General de Ordenacién de la Seguridad
Social). Por el contrario, a todos los abogados que ejerzan la profesion por cuenta propia como
socios en régimen de asociacién con otros, bajo cualquiera de las modalidades a las que alude el
art. 28 del Estatuto general de la abogacia espafiola, incluidas, por tanto, las sociedades mercanti-
les, les serd de aplicacion, a partir de 1 de enero de 2006, lo establecido en la disposicion adicio-
nal 15.2 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de supervisién y ordenacion de los seguros priva-
dos, en la redaccién dada por el art. 33 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre (Resolucién de 21
de noviembre de 2005, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, modificada
por la Resolucién de 30 de diciembre de 2005).

22. Cuidadores no profesionales de personas en situaciéon de dependencia (RD
615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las
personas en situacion de dependencia). A estos efectos, pueden asumir la condicién de cuidadores
no profesionales de una persona en situacion de dependencia su cényuge y sus parientes por
consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el tercer grado de parentesco (art. 12.2 del RD
707/2007, de 8 de junio, sobre criterios para determinar las intensidades de proteccion de los
servicios y la cuantia de las prestaciones econémicas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia, en la
redaccién del RD 175/2011, de 11 de febrero); si bien, cuando la persona en situacion de depen-
dencia tenga su domicilio en un entorno caracterizado por insuficiencia de recursos publicos o
privados acreditados, la despoblacion, o circunstancias geogréficas o de otra naturaleza que impi-
dan o dificulten otras modalidades de atencion, la Administracion competente podra excepcional-
mente permitir la existencia de cuidados no profesionales por parte de una persona de su entorno
que, aun no teniendo el grado de parentesco sefialado, resida en el municipio de la persona depen-
diente o en uno vecino, y lo haya hecho durante el periodo previo de un afio (art. 12.3 del RD
707/2007, en la redaccion del RD 175/2011, de 11 de febrero). Estos cuidadores quedaran obliga-
toriamente incluidos en el RGSS y en situacion de asimilada al alta, a efectos de las prestaciones
de jubilaciéon y de incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas de accidente,
cualquiera que sea su cardcter, o de enfermedad, con independencia de su naturaleza (art. 3),
mediante la suscripcién de un convenio especial que cumplird las caracteristicas previstas en el
art. 2 del RD 615/2007 y art. 28.1 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

23. Mutilados excombatientes de la zona republicana (RD 391/1982, de 12 de febrero,
por el que se integran en el RGSS, a efectos de asistencia sanitaria y servicios sociales, a los
mutilados excombatientes de la zona republicana). La integraciéon en el RGSS de los mutilados
excombatientes de la zona republicana se ha llevado a cabo a efectos de las prestaciones por
asistencia sanitaria y servicios sociales, siempre que no fueran ya titulares por concepto de estos
derechos en el sistema de la Seguridad Social. La integracion se refiere a los siguientes colectivos
(art. 1): mutilados absolutos, mutilados permanentes e inutilizados por razon del servicio (arts. 2 y
3 de la Ley 35/1980, de 26 de junio, sobre pensiones a los mutilados excombatientes de la zona
republicana); invalidos de primer grado e inutilizados por razén del servicio (RDL 43/1978, de 21
de diciembre, por el que se reconocen beneficios econdmicos a los que sufrieron lesiones y muti-
laciones en la guerra civil espafola); personal comprendido en el ambito de aplicacién del art. 1
del RDL 46/1978, de 21 de diciembre, por el que se regulan las pensiones de mutilacién de los
militares profesionales no integrados en el Cuerpo de Caballeros Mutilados; y excombatientes de
la zona republicana beneficiarios en su dia de pensiéon de mutilaciéon que sean rehabilitados en
dichas pensiones, conforme a lo previsto en la disposicion adicional 3.* de la Ley 35/1980. La
accién protectora comprendera las contingencias de enfermedad o accidente del beneficiario y las
prestaciones de asistencia médico-farmacéutica y protésica (incluida la relacionada con las heridas
o mutilaciones de guerra) y los servicios sociales. Ademas, el derecho a la asistencia médico-far-
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macéutica se extenderd a las personas que dependan del titular del derecho y retinan los requisitos
exigidos en el RGSS (art. 1.1).

24. Personal procedente de las extinguidas Organizacién Sindical y Obra Sindical de
18 de julio (Decretos 1167/1975, de 2 de mayo, y 2132/1975, de 24 de julio).

25. Personal perteneciente al colectivo de la Mutualidad de la Prevision (RD
1220/1984, de 20 de junio, sobre integracion de los colectivos de la Mutualidad de la Prevision en
el RGSS). En este caso, la integracion afect6 tanto al colectivo de activos como al de pasivos de la
Mutualidad de la Prevision; siendo aquélla a efectos de la cobertura de la accién protectora obli-
gatoria en el RGSS (art. 1.1).

26. Empleados de hogar a través del sistema especial establecido en el RGSS (dispos. ad.
39.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizaciéon del
sistema de Seguridad Social).

Dentro del plazo de 6 meses naturales, a contar desde 1 de enero de 2012, los empleadores y
las personas empleadas procedentes del REEH que hayan quedado comprendidos dentro del
RGSS deberan comunicar a la TGSS el cumplimiento de las condiciones exigidas para su
inclusién en el sistema especial de empleados de hogar del RGSS; desde el dia primero del mes
siguiente a aquel en que se comunique el cumplimiento de tales condiciones, serdn de plena
aplicacion las normas reguladoras de dicho sistema especial, y, hasta entonces, se seguird
aplicando el régimen juridico correspondiente al REEH; y, transcurrido el plazo sefialado sin que
se haya comunicado el cumplimiento de las condiciones exigidas para la inclusion en el sistema
especial, los empleados de hogar que presten sus servicios con cardcter parcial o discontinuo a
uno o méas empleadores quedardn excluidos de dicho sistema especial, con la consiguiente baja en
el RGSS, con efectos de 1 de julio de 2012.

27. La realizacion de tareas domésticas prestadas por trabajadores no contratados
directamente por los titulares del hogar familiar sino al servicio de empresas, ya sean personas
juridicas, de cardcter civil o mercantil, determinard el alta de tales trabajadores en el RGSS por
cuenta de esas empresas (dispos. ad. 17.% de la Ley 27/2011, de 1 de agosto).

28. Trabajadores agrarios por cuenta ajena (Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

A partir de 1 de enero de 2012 han quedado integrados en el RGSS los trabajadores por
cuenta ajena que figurasen incluidos en el REA en la fecha de entrada en vigor de la Ley 28/2011,
de 22 de septiembre, asi como los empresarios a los que presten sus servicios; y los trabajadores
por cuenta ajena que, en lo sucesivo, realicen labores agrarias, sean propiamente agricolas, fores-
tales o pecuarias o sean complementarias o auxiliares de las mismas en explotaciones agrarias, y
los empresarios a los que presten su sus servicios, en los términos que reglamentariamente se
establezcan (art. 1.1 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

Dicha integracion se ha llevado a cabo mediante la creacion del «Sistema especial para
trabajadores por cuenta ajena agrarios», en el que quedaran incluidos los trabajadores por cuenta
ajena desde la fecha de inicio de su prestacion de servicios, que coincidird con la de su alta en el
RGSS (art. 2.1 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

La inclusién en dicho Sistema Especial determinard la obligacion de cotizar, tanto durante
los periodos de actividad por la realizacion de labores agrarias como durante los periodos de
inactividad en dichas labores, con el consiguiente alta en el RGSS, entendiéndose que existen
periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el nimero de jornadas reales en él
realizadas sea inferior al 76,67 por 100 de los dias naturales en que el trabajador figure incluido en
el Sistema Especial en dicho mes; y no existirdn periodos de inactividad dentro del mes natural
cuando el trabajador realice en él, para un mismo empresario, un minimo de 5 jornadas reales
semanales en cumplimiento de lo establecido en el convenio colectivo que resulte de aplicacion
(art. 2.2. de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

A estos efectos, se computardn todas las jornadas reales efectuadas por el trabajador en el
periodo indicado, incluidas las prestadas en un mismo dia para distintos empresarios (art. 2.4 de la
Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

Para quedar incluido en el Sistema Especial durante los periodos de inactividad sera requisito
necesario que el trabajador haya realizado un minimo de 30 jornadas reales en un periodo conti-
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nuado de 365 dias; y una vez cumplido dicho requisito sefialado, los efectos de la cotizacién
durante los periodos de inactividad tendran lugar a partir del dia primero del mes siguiente al del
cese en la actividad agraria (art. 2.3 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

A efectos del cumplimiento de este requisito, se asimilardn a jornadas reales los dias en que
los trabajadores se encuentren en las situaciones de incapacidad temporal derivada de contingen-
cias profesionales, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactan-
cia natural, procedentes de un periodo de actividad en este Sistema Especial; y los periodos de
percepcion de prestaciones por desempleo de nivel contributivo en este Sistema Especial, asi
como los dias en que aquéllos se encuentren en alta en algin régimen de la Seguridad Social
como consecuencia de programas de fomento de empleo agrario (art. 2.4 de la Ley 28/2011, de 22
de septiembre).

La exclusion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante los
periodos de inactividad, con la consiguiente baja en el TGSS, podrd producirse a solicitud del
trabajador, en cuyo caso los efectos de la exclusion tendrdn lugar desde el dia primero del mes
siguiente al de la presentacién de aquélla ante la TGSS [art. 2.5.a) de la Ley 28/2011, de 22 de
septiembre], o de oficio por la TGSS, en los siguientes supuestos [art. 2.5.b) de la Ley 28/2011, de
22 de septiembre]:

1) Cuando el trabajador no realice un minimo de 30 jornadas de labores agrarias en un
periodo continuado de 365 dias, computados desde el siguiente a aquel en que finalice el periodo
anterior; teniendo lugar los efectos de la exclusion desde el dia primero del mes siguiente al de la
notificacion de la resolucién por la que se acuerde aquélla.

2) Por falta de abono de las cuotas correspondientes a periodos de inactividad durante 2
mensualidades consecutivas; teniendo lugar los efectos de la exclusion desde el dia primero del
mes siguiente a la segunda mensualidad no ingresada, salvo que el trabajador se encuentre, en esa
fecha, en situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural, en cuyo caso tales efectos tendran lugar desde el dia primero
del mes siguiente a aquel en que finalice la percepcion de la correspondiente prestacién econdmi-
ca, de no haberse abonado antes las cuotas debidas.

En cualquier caso, la exclusion del Sistema Especial no impedird que, en caso de nuevos
periodos de actividad en las labores agrarias, los trabajadores queden incluidos en €l durante los
dias en que presten sus servicios, con las consiguientes altas y bajas en el RGSS y la cotizacién
que corresponda por tales periodos (art. 2.5 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

De haberse procedido a la exclusion del Sistema Especial durante los periodos de inactividad
por alguna de las causas arriba sefialadas, procedera la reincorporacion en €l cuando los trabajado-
res por cuenta ajena agrarios cumplan los siguientes requisitos (art. 2.6 de la Ley 28/2011, de 22
de septiembre):

a) Haber realizado un minimo de 30 jornadas reales dentro del periodo continuado de 365
dias anteriores a la fecha de efectos del reinicio de la cotizacion por periodos de inactividad.

Este requisito no serd exigible cuando el trabajador solicite su reincorporacion en el Sistema
Especial tras haber quedado excluido de éste voluntariamente, con ocasién del desempefio de otra
actividad que hubiera determinado su alta en cualquier régimen de la Seguridad Social o de en-
contrarse en una situacion asimilada a la de alta que hubiera resultado computable para acceder a
cualesquiera de las prestaciones comprendidas en la accién protectora; y, para ello, debera presen-
tarse la solicitud correspondiente dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de efectos de la baja
en la citada actividad o de la extincién de la situacién asimilada antes sefialada.

b) Estar al corriente en el ingreso de las cuotas correspondientes a periodos de inactividad.

Los efectos de la reincorporacion en el Sistema Especial, a efectos de la cotizacion durante
los periodos de inactividad, tendran lugar de la siguiente forma:

1) Cuando la exclusion se hubiera producido voluntariamente, desde el dia primero del mes
siguiente al de la presentacion de la solicitud de reincorporacion por parte del trabajador.
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En el supuesto de que el trabajador provenga de una situacion de alta por otra actividad o de
una situacion asimilada a la de alta y solicite su reincorporaciéon dentro de los 3 meses antes
sefialados, podra optar porque sus efectos tengan lugar bien desde la fecha de efectos de la baja
por esa otra actividad o de la extincion de dicha situacién asimilada o bien desde el dia primero
del mes siguiente al de presentacion de la solicitud.

2) Cuando la exclusion se hubiera producido de oficio por incumplimiento del requisito
relativo a la realizaciéon del minimo de jornadas reales exigido, desde el dia primero del mes
siguiente al del cumplimiento de dicho requisito.

3) Cuando la exclusién se hubiera producido de oficio por falta de ingreso de la cotizacién
correspondiente a los periodos de inactividad, desde el dia primero del mes siguiente al de la
presentacion de la solicitud de reincorporacion salvo que el trabajador opte porque los efectos
tengan lugar desde el dia primero del mes de ingreso de las cuotas debidas.

La afiliacion y las altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores agrarios por cuenta
ajena se tramitaran en los términos, plazos y condiciones establecidos en el RGSS; y si se contrata
a trabajadores eventuales o fijos discontinuos el mismo dia en que comience su prestacién de
servicios, las solicitudes de alta podrdn presentarse hasta las 12 horas de dicho dia, cuando no
haya sido posible formalizarse con anterioridad al inicio de dicha jornada, y, si la jornada de
trabajo finaliza antes de las 12 horas, las solicitudes de alta deberdn presentarse, antes de la
finalizacién de esa jornada (art. 3 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

Por tltimo, los trabajadores incluidos en el censo del REA que se integren en el RGSS
quedardn incorporados, asimismo, en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, con las
siguientes particularidades (dispos. ad. 1.2.1 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre):

— A efectos de permanecer incluidos en el Sistema Especial durante los periodos de inacti-
vidad en las labores agrarias, con el consiguiente alta en el RGSS, estos trabajadores no estaran
obligados a cumplir el requisito establecido en el art. 2.3 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre
(dispos. ad. 1.2.2 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

— La exclusién de tales trabajadores del Sistema Especial durante los periodos de inactivi-
dad, con la consiguiente baja en el RGSS, cuando no haya sido expresamente solicitada por ellos,
unicamente procederd en los supuestos siguientes (dispos. ad. 1.2.3 de la Ley 28/2011, de 22 de
septiembre):

* En el supuesto de que el trabajador no realice ninguna jornada real, durante un periodo
superior a 6 meses naturales consecutivos, contados desde el dia siguiente a la dltima
jornada realizada, la TGSS acordard, de oficio, la baja en el RGSS y la exclusién del
Sistema Especial, con efectos a partir del dia primero del séptimo mes siguiente a aquel
en que se realizd la Gltima jornada.

* En los casos en que el trabajador no ingrese la cuota correspondiente a los periodos de
inactividad.

— La reincorporacion al Sistema Especial de estos trabajadores determinard su permanencia
en €l en las condiciones establecidas en la dispos. ad. 1.2.2 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre
(dispos. ad. 1.2.4 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre).

29. Personas que participen en programas de formacion (RD 1493/2011, de 24 de octu-
bre).

La disposicion adicional 3.* de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, establecié la obligacion del
Gobierno de regular, en el plazo de 3 meses a partir de su publicacién, los mecanismos de inclu-
sién de los participantes en programas de formacion financiados por organismos o entidades pu-
blicos o privados, que, vinculados a estudios universitarios o de formacion profesional, conlleven
contraprestacion econémica para los afectados, siempre que, en razén de la realizacién de dichos
programas, y conforme a las disposiciones en vigor, no viniesen obligados a estar de alta en el
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respectivo régimen de la Seguridad Social; de forma que las personas que, en la fecha de entrada
en vigor de la disposicion reglamentaria que se dicte, se hubieran encontrado en la situacion
indicada en ¢él, podrdn suscribir un convenio especial, por una unica vez, en el plazo, términos y
condiciones que determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, que les posibilite el computo
de cotizacion por los periodos de formacion realizados antes de la sefalada fecha, hasta un maxi-
mo de 2 afnos.

Dicha inclusion se ha realizado a través del RD 1493/2011, de 24 de octubre, que establece
expresamente la asimilacion a trabajadores por cuenta ajena de quienes participen en programas
de formacién financiados por entidades u organismos publicos o privados que, vinculados a estu-
dios universitarios o de formacion profesional, no tengan caricter exclusivamente lectivo sino que
incluyan la realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades y conlleven
una contraprestacion econdmica para los afectados, cualquiera que sea el concepto o la forma en
que se perciba, siempre que la realizacion de dichos programas no dé lugar a una relacion laboral
que determine su alta en el respectivo régimen de la Seguridad Social (art. 1.1).

La condicién de participante en los programas de formacion se acreditard mediante certifica-
cién expedida por las entidades u organismos que los financien, en la que habra de constar que el
programa de formacion retne los requisitos exigidos, asi como su duracion, y, en el supuesto de
que los programas estén cofinanciados por dos o mas entidades u organismos, la referida certifica-
cién serd expedida por aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion
econémica (art. 1.2 del RD 1493/2011, de 24 de octubre); y el tiempo de participacién en los
programas de formacién no tendra la consideracion de servicios previos ni de servicios efectivos
en las Administraciones publicas, aunque las actividades incluidas en tales programas se desarro-
llen en Administraciones, entidades y organismos publicos, o sean financiados por ellos (dispos.
ad. 3.2 del RD 1493/2011, de 24 de octubre).

La incorporacion de estas personas al RGSS, con la consiguiente afiliacion y/o alta, asi como
la baja en dicho régimen, se produciran a partir de la fecha del inicio y en la del cese de la
actividad del participante en el programa de formacion, en los términos y plazos y con los efectos
establecidos en el RGAE; y en aquellos supuestos en que las practicas formativas se concentren en
periodos determinados de tiempo, separados de los posibles periodos lectivos, las altas y bajas en
el RGSS se producirdn a partir de la fecha del inicio y en la del cese en tales practicas, en los
mismos términos, plazos y con los efectos anteriores (art. 2 del RD 1493/2011, de 24 de octubre).

A los efectos de esta asimilacion, la entidad u organismo que financie el programa de forma-
cion tendrd la condicién de empresario, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de
Seguridad Social establecidos para éstos en el RGSS, y en el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendrd la condiciéon de empresario aquel al
que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econdmica (art. 5.1 del RD
1493/2011, de 24 de octubre); y para la inclusion en el RGSS de los participantes en programas de
formacion, las entidades y organismos indicados deberdn solicitar un codigo de cuenta de cotiza-
cion especifico (art. 5.2 del RD 1493/2011, de 24 de octubre).

Ademas, las personas que con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del RD 1493/2011,
de 24 de octubre, se hubieran encontrado en la situacién objeto de regulacién en esta norma
reglamentaria, y aquellas personas que hubieran participado en programas de formacioén de natu-
raleza investigadora, siempre que tal participacion haya tenido lugar con anterioridad al 4 de
noviembre de 2003, fecha de entrada en vigor del RD 1326/2003, de 24 de octubre, por el que se
aprobé el Estatuto del becario de investigacion, o, en su caso, a la fecha de inscripcion de progra-
mas en el Registro de becas a que se refiere la disposicion transitoria tnica de dicha norma
reglamentaria, podrdn suscribir un convenio especial, por una tnica vez, que les posibilite el
computo de cotizacion por los periodos de formacion realizados, tanto en Espafia como en el
extranjero, hasta un maximo de 2 afios, con sujecion a lo dispuesto en el capitulo I de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el sistema de la
Seguridad Social, con las siguientes especialidades (disposicion adicional 1.* del RD 1493/2011,
de 24 de octubre):
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a) Para suscribir este convenio especial con la Seguridad Social serd necesario acreditar por
parte del solicitante el haber participado en programas de formacién con las caracteristicas esta-
blecidas en el art. 1 del RD 1493/2011, de 24 de octubre, mediante certificacion expedida por el
organismo o entidad publico o privado que los financi6, o por cualquier otro medio de prueba
valido en derecho de no ser posible la obtencion de dicha certificacion.

También serd necesario acreditar el periodo de duracion de los referidos programas de forma-
cién, y, de acreditarse mas de 2 afios de participacién en programas de formacion, sélo se tendran
en cuenta los 2 dltimos.

En cualquier caso, no podran suscribir el convenio especial los pensionistas de jubilacién o
de incapacidad permanente, salvo en los supuestos relativos a la percepcion de tales prestaciones
en que el art. 2.2 de la Orden TAS/2865/2003 permite su suscripcion.

b) La solicitud de suscripcion del convenio especial podra formularse hasta el 31 de di-
ciembre de 2012.

En los casos en que se acredite la imposibilidad de aportar la justificacién necesaria para su
suscripcién dentro del plazo senalado, se podrd conceder, excepcionalmente, un plazo de 6 meses
para su aportacion, a contar desde la fecha en que se hubiera presentado la respectiva solicitud.

c) La base de cotizacion por el convenio especial estard constituida por la base minima de
cotizacion vigente en el RGSS que corresponda a cada periodo en que se acredite haber participa-
do en los referidos programas de formacién y que sea computable para la suscripcion de aquél.

Una vez determinada la cuota integra correspondiente a este convenio especial, se multiplica-
rd por el coeficiente del 0,77, constituyendo el resultado la cuota a ingresar.

d) Una vez calculado por la TGSS el importe total de la cotizacién a ingresar por este
convenio especial, su abono se podré realizar mediante un pago inico o mediante un pago fraccio-
nado en un nimero maximo de mensualidades igual al doble de aquellas por las que se formalice
el convenio.

La cotizacidén a la Seguridad Social por contingencias comunes y profesionales, asi como su
ingreso, se llevard a cabo aplicando las reglas de cotizacién correspondientes a los contratos para
la formacion y el aprendizaje establecidas en la respectiva LPGE y en sus normas de aplicacion y
desarrollo; sin que exista obligacién de cotizar por las contingencias de desempleo, FOGASA y
formacion profesional (art. 4 del RD 1493/2011, de 24 de octubre).

La accién protectora serd la correspondiente al RGSS, con la tnica exclusion de la protec-
cién por desempleo (art. 3 del RD 1493/2011, de 24 de octubre).

30. El art. 11 de la LGSS establece la posibilidad de que en aquellos regimenes de la
Seguridad Social en que asi resultase necesario, podran establecerse sistemas especiales exclu-
sivamente en alguna o algunas de las siguientes materias: encuadramiento; afiliacién, y forma de
cotizacion o recaudacion.

En el dmbito del RGSS se han creado los siguientes sistemas especiales:

* sistema especial de Seguridad Social para la industria de la resina (Orden de 3 de sep-
tiembre de 1973);

* sistema especial de Seguridad Social para los servicios extraordinarios de hosteleria, ca-
fés, bares y similares (Orden de 10 de septiembre de 1973);

* sistema especial para el manipulado y empaquetado del tomate fresco con destino a la
exportacion (Orden de 24 de julio de 1976 y Orden de 9 de diciembre de 1994);

* sistema especial de afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores fijos
discontinuos que prestan sus servicios en las empresas de exhibicion cinematografica,
salas de baile, discotecas y salas de fiestas (Orden de 17 de junio de 1980);

* sistema especial de inscripcion de empresas y afiliacion, alta y bajas en el RGSS para los
trabajadores fijos discontinuos que presten servicios en empresas de estudios de mercado
y opini6én publica (Orden de 6 de noviembre de 1989);

* sistema especial de frutas y hortalizas (Orden de 30 de mayo de 1991);
* y sistema especial de la industria de conservas vegetales (Orden de 30 de mayo de 1991).
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El Informe de evaluacion y reforma del Pacto de Toledo llevado a cabo en diciembre de 2010
ha considerado oportuno que se proceda a un andlisis de la regulacion actual de los sistemas
especiales de la Seguridad Social, en orden a verificar si siguen manteniéndose las razones y
circunstancias que motivaron su establecimiento para, en caso de ser necesario, proceder a su
paulatina reordenacién y simplificacion.

31. Estan excluidos del RGSS:

* Familiares del empresario. El art. 7.2 de la LGSS establece que, a efectos de su inclusion
en el sistema de la Seguridad Social, no tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena,
salvo prueba en contrario, los siguientes familiares del empresario ocupados en su centro o centros
de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo:

* Conyuge. A este respecto, el Tribunal Supremo ha interpretado que en el supuesto del
conyuge del titular de un tercio del capital social de la empresa para la que trabaja aquél, no cabe
la aplicacion de la exclusion de trabajadores familiares del RGSS prevista en el art. 7. 2 de la
LGSS pues existe la presuncion «iuris tantum» de laboralidad [art. 1.3.e) del Estatuto de los
Trabajadores], al tratarse de una empresa que es una persona juridica y no cabe hablar de familia-
res de ésta, y ello aun cuando se levantase el velo de la sociedad y se tomase en consideracion la
realidad de las personas fisicas que la integran tampoco cabria la exclusiéon porque el conyuge no
alcanza el 50 por 100 de su capital social (STS de 19 de abril de 2000).

* Descendientes. El Tribunal Supremo no consider6 familiar a la hija de un conviviente
«more uxorio» [SSTS de 2 de julio de 1996 (Rec. 7773/1991) y 30 de septiembre de 1997 (Rec.
6014/1991)]. La disposicién adicional 10.2 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo auténomo, ha establecido que los trabajadores auténomos podrdn contratar, como trabaja-
dores por cuenta ajena, a los hijos menores de 30 afios, aunque convivan con él; si bien del ambito
de la accion protectora dispensada a los familiares contratados quedard excluida la cobertura por
desempleo.

* Ascendientes.

* Otros familiares. Por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, y, en
su caso, por adopcién. Cuando tales familiares sean mayores de 18 afios, colaboren con los titula-
res del negocio de forma habitual, personal y directa, mediante la realizacion de trabajos en la
actividad de que se trate, estardn incluidos en el RETA, siempre que no tengan la condicién de
asalariados respecto a aquéllos [art. 3.b) del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto].

— Realizacion de trabajos marginales. El art. 7.6 de la LGSS excluye del sistema de la
Seguridad Social a aquellas personas cuyo trabajo en atencidén a su jornada y retribucién se consi-
dere marginal y no constituya medio fundamental de vida. La exclusién ha de realizarse por
decreto a peticién de los sindicatos mayoritarios o del Colegio oficial correspondiente.

— Realizacién de servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad. El art. 98.a) de la
LGSS excluye expresamente del campo de aplicacion del RGSS a los sujetos que ocasionalmente
lleven a cabo servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad. Las personas a las que les sea
aplicable la Ley 6/1996, de 15 de enero, del voluntariado, tienen derecho a ser asegurados contra
los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad volun-
taria, con las caracteristicas y por los capitales asegurados que se establezcan reglamentariamente
[art. 6.d)].

— Realizacién de actividades incluidas en regimenes especiales. El art. 98.b) de la LGSS
también excluye expresamente del campo de aplicacién del RGSS a los trabajadores por cuenta
ajena que por razén de su actividad estén incluidos en cualquier régimen especial de la Seguridad
Social.
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Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nim. 23, 2011.
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nam. 10, 2006.
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REPRESENTACION SINDICAL

.Cuales son los requisitos exigidos para la designacion de delegados sindicales?

En nuestro Ordenamiento Juridico Laboral los delegados sindicales ostentan una doble vertiente.
Por un lado, seran instancias organizativas internas del sindicato y, por otro, operaran como
representaciones externas a las que la ley les confiere determinadas prerrogativas, que son correla-
tivas cargas para la empresa (Sentencias del TC 61/1989, de 3 de abril; 84/1989, de 10 de mayo, entre
otras muchas).

Es precisamente por esta imposicion de cargas, por lo que la ley puede ordenar la figura de los
delegados sindicales, exigiendo la concurrencia de unos requisitos minimos, de modo que no toda sec-
cion sindical tenga derecho a su designacion, sino sélo aquellas que tengan una mayor implantacién en
los centros de trabajo. Indica el Tribunal Constitucional, en Sentencia 84/1989, que el empresario tiene
que reconocer la condicion de delegado sindical regulada en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, no
por ostentarse un derecho abstracto, sino porque tal reconocimiento tiene concretas consecuencias juridi-
cas, que son las garantias y derechos de los que los delegados sindicales estan revestidos en el articulo
10.3 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (en adelante LOLS). De ello se
colige que no se precisa el reconocimiento empresarial de la condicion de delegado sindical cuando de
ese cargo no se derivan cargas u obligaciones para la empresa, de modo que todo sindicato o seccién
sindical tiene derecho a elegir portavoces sin las garantias legales de los delegados sindicales.

En funcién de esa doctrina del Tribunal Constitucional, como consecuencia de la libertad sindical,
todo sindicato tiene derecho a constituir secciones sindicales de dmbito empresarial o de centro de
trabajo, asi como a nombrar portavoces. Cuestion distinta serd el derecho a designar delegados sindicales
en los términos previstos en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, con las garantias del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Para que los delegados sindicales de las secciones sindicales tengan los derechos y garantias del
citado articulo, es necesario: a) que la empresa o, en su caso, el centro de trabajo, ocupe a mas de
250 trabajadores, y b) que la seccién sindical cuente con miembros en los comités de empresa.

Estas exigencias legales para que una seccion sindical pueda designar delegados sindicales con las
garantias legales nos plantean dos cuestiones; en primer lugar, si la plantilla exigida y la necesidad de
contar con miembros en el drgano de representacion unitario (comité de empresa) ha de concurrir en cada
centro de trabajo, o puede alcanzarse con la plantilla de toda la empresa, y en segundo lugar, cémo hemos
de calcular el umbral minimo de 250 trabajadores, ya que no se indica nada al respecto.

Con relacién a la primera cuestion, acerca de si las exigencias de contar con miembros en el comité
de empresa y con un nimero minimo de 250 trabajadores han de referirse a cada centro de trabajo, o
pueden alcanzarse en la totalidad de la empresa, hemos de acudir a nuestra jurisprudencia, en la que
observamos dos posturas interpretativas al respecto. Para una primera linea interpretativa, actualmente
superada, se habia considerado que cuando la seccién sindical fuere de empresa, era suficiente que ésta
contase con miembros en alguno de los comités de la empresa, no en todos, y que la plantilla fuese
superior a 250 trabajadores en el ambito de toda la empresa (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 15 de junio de 1996 y de 28 de noviembre de 1997). Por el contrario, para la reciente doctrina
jurisprudencial (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 10 de noviembre de 1998; de 20
de julio de 2000; de 15 de marzo de 2004; de 9 de junio de 2005, y de 5 de septiembre de 2006), para
determinar si los requisitos del nimero de los 250 trabajadores y de la presencia en los comités de
empresa, han de concurrir en todos y cada uno de los centros, o en el &mbito de la empresa, eso no es algo
que quede al arbitrio del sindicato, sino que estard en funcién del &mbito de los 6rganos de representacion
de los trabajadores para ejercer su derecho de participacion, con lo que habra de estarse a lo dispuesto
en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, de modo que si los trabajadores participan en la
empresa mediante comités de empresa en los diversos centros de trabajo, en esos centros han de
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tenerse miembros en el comité y, también, ha de contarse con el otro requisito de tener una plantilla
de 250 trabajadores. Segun esas sentencias, la exigencia de tener 250 trabajadores ha de referirse a
cada centro de trabajo y no al conjunto de la empresa y ello por considerarse también que la unidad
electoral o el dmbito para la eleccién de los trabajadores es el centro de trabajo y no la empresa, de
disponerse de varios centros, con la excepcion prevista expresamente en el articulo 63 del Estatuto de los
Trabajadores (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 31 de enero, de 10 de abril y de 13
de junio de 2001; de 9 de junio de 2005, y de 5 de septiembre de 2006). Cuando el sistema de representa-
cion legal en la empresa sea mediante un comité de empresa unitario para los diversos centros de trabajo
de la misma provincia, los requisitos de tener representantes y plantilla superior a 250 trabajadores ha de
concurrir en la empresa, al ser ésta el ambito de la representacion unitaria o legal de los empleados
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 24 de noviembre de 2009).

Con relacion a la segunda cuestion, acerca de como computar o calcular la plantilla de trabaja-
dores, ante la laguna legal existente, y al no indicarse por el legislador el mdédulo de célculo, el Tribunal
Supremo, Sala Social, en sentencia de casacién de doctrina de 26 de abril de 2010, ha aplicado analégi-
camente la regulacién normativa prevista en el articulo 72 del ET para la eleccion de los 6rganos de la
representacion unitaria; esto es, de los delegados de personal y de los miembros del comité de empresa.
De este modo, no se ha de estar a la plantilla existente en un momento puntual, sino a la media de plantilla
existente en los doce meses anteriores, sefialando al respecto nuestro Alto Tribunal que (sic) «la empresa
computé la plantilla para tal designacion en los términos literales del articulo 10.1 de la LOLS, de tal
manera que, al tener en cuenta solamente los contratos vigentes en ese momento, resultaba una plantilla
de 1.669 trabajadores, y no los 2.080 que la conformarian de haber computado no sélo los trabajadores en
activo sino también los contratos temporales extinguidos a lo largo del afio precedente en cdmputo
global, esto es, en las condiciones que sefiala el articulo 72.2 del ET, a los efectos de la determinacién de
la plantilla para la eleccién de Representantes de los Trabajadores». Para llegar a esa conclusién argu-
menta que (...) «el problema supone, por tanto, decidir sobre si se aplica o no analdgicamente el articulo
72 del ET a estos supuestos de conformacion de la plantilla en orden a determinar, en el momento de la
designacion, el nimero de Delegados Sindicales a los que deban reconocerse las garantias previstas en el
articulo 10.3 de la LOLS. Y la respuesta debe ser afirmativa de acuerdo con los razonables argumentos
expuestos en la sentencia de contraste: fundamentalmente, que con ello se establece un criterio mas
estable, evitando que para tales designaciones se escojan estratégicamente momentos distintos en consi-
deracidn a una gran variabilidad de la plantilla, cosa frecuente y hasta cierto punto previsible en determi-
nados sectores de actividad, especialmente en el de comercio de alimentacion en zonas turisticas; y por
otra parte, no se ofrecen razones logicas para impedir que el criterio establecido en el articulo 72 del ET
para el computo de la plantilla a efectos de la eleccién del drgano de representacién unitaria de los
trabajadores, determinando su dimensién a lo largo de un plazo objetivo como el anual, no se aplique
también para la designacion de Delegados Sindicales que, al fin y al cabo, y aunque no coincida exacta-
mente en el mismo dmbito, constituye otro canal de representacion de los trabajadores».

Siendo la plantilla minima de 250 trabajadores, requisito esencial para la eleccién de delegados
sindicales, de reducirse aquélla por debajo de ese umbral, y siempre que la reduccion de plantilla sea
significativa y consolidada en el tiempo, lo que no serd el caso de una disminucion insuficiente, coyuntu-
ral y «ad hoc» de la plantilla (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 11 de abril de 2001;
de 15 de marzo de 2004, y de 13 de noviembre de 2008), el empresario no estd obligado a reconocer a los
delegados sindicales las garantias previstas en el articulo 10.3 de la LOLS, salvo que el convenio colecti-
vo haya reducido ese numero de trabajadores.
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CONTRATO LABORAL

. Cuales son las notas caracteristicas del contrato a tiempo parcial?

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion al
empleo estable y la recualificacion profesional de personas desempleadas, contempla, entre otras medi-
das, un programa excepcional de empleo para estimular la contratacion estable de los jévenes menores
de 30 afios y parados de larga duracion, a través de una bonificacion de entre el 75% y el 100% en las
cuotas a la Seguridad Social a las empresas que contraten a tiempo parcial a los citados colectivos,
siempre que la jornada de trabajo oscile entre el 50% y el 75% de la habitual y la duracién del contrato
no sea inferior a seis meses.

Pasamos a continuacion a sefialar sus principales notas caracteristicas, tomando como referencia el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Jornada inferior a la ordinaria

La singularidad del contrato a tiempo parcial radica en la existencia de una jornada inferior a la de
los trabajadores contratados a tiempo completo. Por tanto, no afecta a su duracion, ya que podréd ser
celebrado tanto por tiempo indefinido como temporal. No obstante, queda prohibida su utilizacién en
los contratos formativos y en la sustitucién de la edad de jubilacién a los 64 afios.

Por escrito

El contrato debe formalizarse por escrito, indicdndose el nimero de horas ordinarias de trabajo al
dia, a la semana, al mes o al afio que deben realizarse y su distribucion.

Constitucion voluntaria

Su constitucién ha de ser voluntaria. El empresario no puede imponer al trabajador de forma
unilateral, ni siquiera como modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, la reduccién de su
jornada.

En consecuencia, el trabajador no podra ser despedido ni sufrir ninguna sancién por rechazar la
conversion.

Flexibilidad

El ET establece reglas para flexibilizar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, en
funcién de los intereses subjetivos del trabajador y siempre que las necesidades organizativas de la
empresa lo permitan.

Se autoriza a los convenios colectivos a regular los requisitos y las especialidades de conversion
cuando esté motivado por razones familiares o formativas.

Todas las solicitudes enviadas a la empresa serdn tenidas en consideracién. En caso de ser denega-
das, deben serlo por escrito y de manera motivada.

Limitaciones en la jornada

La jornada, que puede realizarse de forma continuada o partida, estd sujeta a una serie de limita-
ciones:

— Si la jornada es partida e inferior a la normal, sélo serd posible efectuar una tnica interrup-
cién, salvo que el convenio colectivo establezca otra cosa.

— Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias, salvo las derivadas de fuerza mayor.

— Se puede pactar la realizacién de horas complementarias.
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Las horas complementarias: pacto y limites

Las horas complementarias permiten adaptar la jornada del trabajador con contrato a tiempo par-
cial ante las posibles necesidades productivas de la empresa. En todo caso las citadas horas deben ser
cotizadas y remuneradas como horas ordinarias.

Sélo podran exigirse en contratos indefinidos y cuando se hayan acordado de forma expresa a través
de pacto, en cuyo caso, cumplido un afio desde su celebracidn, el trabajador podrd denunciarlo, renun-
ciando a é€l, siempre que:

— Lo haga con un preaviso de 15 dias.
— Concurran responsabilidades familiares, necesidades formativas con incompatibilidad horaria o
incompatibilidad con otro empleo a tiempo parcial.

El pacto debe contener el niimero de horas cuya realizacién podra ser requerida por el empresario,
puede llegar hasta el 15% de las acordadas en el contrato, y que si el convenio colectivo lo autoriza,
puede ampliarse hasta el 60%. Nunca la suma de las ordinarias y complementarias puede exceder la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

La prestacion de horas complementarias estd sujeta a una serie de condicionantes:

— El respeto a los limites en materia de jornada, descansos y trabajo nocturno.

— El trabajador debe conocer el dia y hora de realizaciéon de horas complementarias con un
preaviso de 7 dias, salvo que el convenio colectivo establezca otra cosa.

— EI convenio o el pacto individual debe indicar la distribucién y forma de realizar las horas
complementarias.

— El trabajador que se niegue a su realizacion no puede ser sancionado.
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CONSULTA DE LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS

REF: Expediente 2011/058
FECHA: 8 de septiembre de 2011
ASUNTO: Informe-Consulta

CONSULTANTE

................................ , en su condicién de Administrador tnico de ......................, mercantil con
domicilio social y centro de trabajo situado en la Comunidad Auténoma de Madrid.

CONSULTA

Relativa al convenio colectivo aplicable a la empresa de referencia, que tiene como princi-
pal actividad la produccion audiovisual enfocada al consumo interno de empresas, es decir, a
la realizacion de videos con fines promocionales para uso interno en las empresas, como videos
de formacion de trabajadores o videos corporativos, sin realizar anuncios para TV ni revistas.

La empresa se encuentra de alta en el epigrafe 961 del IAE correspondiente a produccién de
peliculas cinematograficas, y actualmente su plantilla la componen un administrador tnico y un
operador especialistas de cdmara de video, como responsable de la instalaciéon y manipulacién del
sistema de video, mediante la grabacion de todas las imigenes necesarias para generar el video
promocional.

CONSIDERACIONES

Como se ha especificado la empresa exactamente hace producciones audiovisuales, como
videos de formacién y videos corporativos, para presentaciones de empresas o para campanas de
marketing directo o documentales, que no se exhiben en salas de cine, lo que permite incluir su
actividad econdmica en el campo de aplicacion del II Convenio Colectivo de la Industria de Produc-
cién Audiovisual para Técnicos, que fue suscrito el 17 de junio de 2009, y publicado en el BOE de 1
de agosto de 2009, porque su ambito funcional (articulo 2.°) regula las relaciones laborales entre las
empresas de produccion audiovisual y los trabajadores que les prestan sus servicios, y solo exceptia
de su aplicacion a las empresas cuyos trabajos de produccion audiovisual sean cortometrajes que se
destinan a su explotacion primaria en salas de cine, o a las empresas que ya tengan un convenio
propio, exclusiones que, basdndonos en los datos aportados por el consultante, no concurren en la
empresa arriba indicada, ante lo que se estimaria que esta unidad de negociacion resultaria apropia-
da a la actividad de produccion audiovisual realizada por esta empresa.

DICTAMEN

Razon por la cual, en la reunién de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
celebrada el 8 de septiembre de 2011, se acuerda por unanimidad informar que la empresa que
consulta resultaria afectada por el ambito funcional del Convenio Colectivo de la Industria de
la Produccion Audiovisual para Técnicos (BOE de 1 de agosto de 2009 —IL 2994/2009— y
Revision Salarial de 1 de abril de 2011 —IL 1100/2011—), que, segin ha indicado a esta
Comisién Consultiva, es el que ya viene aplicando en el momento de formular su consulta.

NOTA INFORMATIVA

La respuesta a la presente consulta se hace con base exclusiva en los datos e informacion
suministrada por la parte que la formula, no teniendo esta respuesta caricter vinculante.
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ACTA DE INFRACCION. REQUISITOS. PRESUNCION DE CERTEZA
Y PRESUNCION DE INOCENCIA

PLANTEAMIENTO

Con fecha 16 de octubre se notifica a la empresa «LLV» un acta de infraccidn, en la cual se
establece la siguiente descripcion factica: «Giradas visitas de Inspeccion a la empresa “LV”, se
pudo comprobar la prestacion de servicios para ella de Ramiro, que viene trabajando en la empresa
desde el ano 2001. Esta no habia cursado el parte de alta del trabajador en la Seguridad Social».

CUESTIONES

1. Examinese el contenido factico del acta de infraccion desde la perspectiva de la
presuncion legal de certeza y del principio de presuncion de inocencia.

2. ;/Qué derechos impugnatorios puede utilizar la empresa ante el acta de infraccién?

3. Con caracter general, ;cuidndo seria exigible el pago de la multa impuesta en la resolucion
administrativa derivada del acta de infraccién de confirmarse ésta?

SOLUCIONES

1. De conformidad con el articulo 53.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
y articulo 14, apartado 1.b), del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, en las actas de infraccién de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se hardn constar los hechos constatados por el
funcionario actuante (Inspector o Subinspector).

Si el acta de infraccion retne los requisitos de contenido y forma del articulo 53.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, estard dotada de presuncion legal de certeza, segin se recoge en los
articulos 53.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto; 15 del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, y disposicion adicional cuarta, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre.

Ese principio de presuncién legal de certeza no libera al Inspector o Subinspector de la
obligacion de reflejar en el acta de infraccion los elementos de conviccion de que ha dispuesto, o las
actividades probatorias a partir de las cuales obtiene unas conclusiones, es decir, actividad probato-
ria desplegada para afirmar que concurren los hechos conformadores de un ilicito administrativo.
Antes al contrario, el principio constitucional de presuncién de inocencia, aplicable al procedi-
miento administrativo sancionador, obliga a recoger todas las pruebas que han conducido a
constatar el ilicito administrativo para que opere la presuncion legal de certeza del acta. En ese
sentido el Tribunal Constitucional en Sentencia 109/1986, de 21 de septiembre, indicard que el
derecho de presuncion de inocencia significa que toda condena debe ir precedida de una actividad
probatoria impidiendo la condena sin pruebas. Es por ello, por lo que para destruir el principio
constitucional de inocencia se precisa una minima actividad probatoria realizada con todas las
garantias procesales sobre los hechos y el elemento subjetivo del injusto o culpabilidad (). Cuan-
do por los mismos hechos se extiendan simultineamente acta de infraccion y acta de liquida-
cion de cuotas, la primera podra remitirse en cuanto al relato de hechos y demads circunstancias

(1) Articulos 8 y 14 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, y Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, de 22 de noviembre de 1996.
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facticas al contenido del acta de liquidacién y de sus anexos. Senalar, finalmente, que en toda
infraccién ha de concurrir dolo o culpa en el sujeto responsable al no ser aplicable la responsabili-
dad objetiva en el procedimiento administrativo sancionador (),

Siguiendo esa misma linea argumental y profundizando en el examen del principio
constitucional de presuncién de inocencia, el Tribunal Constitucional, en Sentencia 76/1990, de
20 de abril, nos dird que es a la Administracion sancionadora a la que incumbe la carga de la
prueba de los hechos que imputa, de modo que nadie estd obligado a probar su propia inocencia.
Con ello proclama la plena efectividad del principio de presuncidn de inocencia en el procedimiento
administrativo sancionador. Por otro lado, debe aclararse que la presuncion de inocencia es
compatible con la presuncion de certeza de las actas ().

Pues bien, partiendo de todas esas exigencias, nuestros tribunales han venido proclamando
firmemente que el valor probatorio de las actas de la Inspeccién solo puede referirse a los hechos
comprobados directamente por el funcionario, es decir, a aquellos hechos que por su objetividad
son susceptibles de percepcion directa por el Inspector o Subinspector, o a aquellos hechos
inmediatamente deducibles de los primeros, o acreditados por medios de prueba referidos en la
propia acta ). En todas esas sentencias se concluye indicando que la presuncion legal de certeza
de las actas de inspeccion no se extiende a las calificaciones juridicas, a los juicios de valor o a
las simples opiniones que los Inspectores o Subinspectores consignen en las actas.

Partiendo de toda esa doctrina jurisprudencial y resolviendo el supuesto enunciado,
observamos como en el acta no se especifican las visitas efectuadas, los dias en que se practican, ni
la forma en que se ha comprobado la prestacion de servicios de Ramiro durante el periodo anterior a
la visita, ni tan siquiera se indica qué labores realizaba aquél, con qué periodicidad, etc. Ausencia de
datos objetivos que llevan a concluir que esa acta no gozaba de presuncion legal de certeza, al
recoger s6lo meras calificaciones juridicas o juicios de valor.

En consecuencia, cabe considerar que el acta no seria valida, ni dotada de presuncién de
certeza.

2. Con relacién a los derechos impugnatorios del acta de infraccion, habran de distinguirse
dos supuestos, por un lado, si se ha promovido sélo acta de infraccidn, y por otro, si se han extendi-
do conjuntamente acta de infraccion y de liquidacion de cuotas por los mismos hechos.

a) De haberse extendido sélo acta de infraccién, ésta ha de ser notificada en el plazo de
diez dias hébiles, pudiendo el interesado presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias
hébiles siguientes ante el jefe de la unidad Especializada de la Seguridad Social de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Presentadas alegaciones se podra, o se debera (es imperativo para los
supuestos en que en las alegaciones se invocan hechos o circunstancias distintas a las consignadas
en el acta, si concurre insuficiencia del relato factico o indefension), recabar informe ampliatorio al
Inspector o Subinspector actuante. Antes de dictarse resolucién se dara nueva audiencia al
interesado por término de ocho dias, para que éste pueda realizar nuevas alegaciones en un plazo
de tres dias, siempre y cuando de las diligencias practicadas se desprenda la invocacién o concu-
rrencia de hechos distintos a los resefiados en el acta. Resolucion que, al ser de un acta de infrac-

(2 Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 24 y 25 de enero de 1983; 12 de
junio de 1996, y 11 de julio de 1997.

() Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 10 de marzo de 1994; 23 de julio y
29 de noviembre de 1996; 13 de enero, 9 de mayo, 30 de mayo de 1997, y 10 de octubre de 1997, entre otras.

() Sentencias del Tribunal Constitucional 76/1990 de 20 de abril; —para la Inspeccién Tributaria aplicable en la
Inspeccion de Trabajo— y del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 18 de marzo de 1980; 10 de
julio de 1981; 7 de abril de 1982; 31 de enero, 10 de febrero, y 27 de junio de 1986; 14 de abril, 29 de junio, 17 de julio, y 1 de
diciembre de 1987; 4 de abril, 4 y 18 de mayo, 26 de julio, 25 de octubre, y 18 de noviembre de 1988; 2 de enero, 28 de
febrero, 4 de marzo, 15 de marzo, 19 de marzo, 23 de abril, 25 de mayo, 5 de noviembre y 28 de diciembre de 1990; 10 de
marzo de 1994; 23 de julio, y 29 de noviembre de 1996, y 13 de enero, y 9 y 30 de mayo de 1997, entre otras muchas.
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cion por falta de alta en Seguridad Social, sera dictada por el 6rgano competente de la Direc-
ciéon Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social ®).

Contra la resolucion administrativa cabe recurso administrativo de alzada que se ha de presen-
tar dentro del mes siguiente a la notificacion, resolviendo el superior jerarquico en el plazo de tres
meses, entendiéndose desestimado por silencio negativo, tal como establece el articulo 23 del Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso administrati-
vo de alzada cabe demanda ante la Jurisdiccion social de conformidad con los articulos 2.s) y 151y
152 de la ley 36/2011, de 10 de octubre de la Jurisdiccién Social.

b) De haberse extendido por los mismos hechos acta de infraccion y acta de liquidacién
de cuotas, las dos tramitan y notifican conjuntamente, siendo el plazo de impugnacién de ambas
actas el establecido para las de liquidacién ®). En estos supuestos el escrito de alegaciones
formulado contra una de las actas o, en su caso, el recurso administrativo, se entiende formulado
también contra la otra, salvo que expresamente se declare lo contrario (7). Escrito de alegaciones
que se presentard en el plazo de quince dias habiles ante el jefe de la unidad Especializada de la
Seguridad Social de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, 6rgano competente en materia de
instruccién del procedimiento ®). Ante el escrito de alegaciones se podré exigir informe comple-
mentario al Inspector o Subinspector actuante, debiéndose dar nueva vista y audiencia al interesa-
do durante un plazo de diez dias en que podra alegar y probar nuevamente lo que estime convenien-
te ©). Expirado el plazo de las primeras o de las segundas alegaciones se dictard resolucién
unificada de ambas actas, por la Unidad Administrativa de impugnaciones de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, ante cuya resolucién conjunta cabe recurso de
alzada ante el superior jerarquico de la Tesoreria General de la Seguridad Social, ante la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social 19),

Seiialar, finalmente, que al amparo de lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el procedimiento administrativo sancionador del orden social se rige
por su normativa especifica, y en lo no previsto en ésta, supletoriamente, por la Ley 30/1992 y por el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

3. Para determinar el momento de ingreso del importe de la sancién impuesta en la resolu-
cién administrativa, hemos de distinguir igualmente la doble situacion, de si s6lo se ha extendido
acta de infraccidn o, de si por el contrario, por los mismos hechos, se han extendido simultineamen-
te acta de infraccién y de liquidacién de cuotas.

a) De haberse extendido sélo el acta de infraccién, la sancion no es exigible hasta que la
resolucién administrativa sea firme, momento en que es inmediatamente ejecutiva 11, De este
modo se dispone de un plazo de treinta dias desde la fecha de notificaciéon de la resolucién
administrativa, salvo que en el plazo del mes se interponga el recurso administrativo de alzada,
en cuyo caso habra de esperarse a la resolucion de ese recurso, ya que es cuando la resolucion
administrativa sera firme, concediéndose un nuevo plazo de quince dias desde la resolucion firme
para su ingreso a tenor de lo dispuesto en los articulos 23 a 25 del Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo. Al hallarnos ante una sancion en materia de Seguridad Social, que tiene la competencia la

() Articulos 4.1, 14, apartado 1.f), 17, y 18 bis del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.
(©)  Articulos 17.3, 33 y 34 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.
(M) Articulo 18 bis.5 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

(®)  Articulo 31.2 y 4, del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio y articulos 4, 33 y 34 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo.

) Articulo 33.2 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo..

(10)  Articulo 31.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, segiin la redaccién dada por la Ley 26/2009, de
23 de de diciembre; articulo 5.c) del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, y articulo tnico de la Orden TIN/2076/2010, de
27 de julio.

(1) Articulos 21.1.c) y 24 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.
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Direccién provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la propia resolucion admi-
nistrativa se fijara la cuantia de la sancién y se procede a requerir el pago (12

b) De haberse extendido simultineamente acta de infraccion y acta de liquidacion de
cuotas por los mismos hechos, el procedimiento es el establecido para las actas de liquidacién (13),
Si el interesado da su conformidad a la liquidacion, ingresando su importe en el plazo de 15 dias de
que se dispone para las alegaciones, o dentro del plazo del mes siguiente a la resolucién unificada
del acta de liquidacion y de infraccidn, la sancién se reduce automaticamente en un 50 por 100. De
no prestar conformidad a la liquidacién de cuotas, el importe de la sancién que se recoge en la
resolucion unificada de las dos actas habra de ingresarse dentro del mes siguiente a su notifi-
cacion no suspendiéndose el procedimiento recaudatorio de ambas actas aunque se interponga
recurso administrativo de alzada, salvo que se garanticen con aval bancario o se consignen sus
importes (14), pese a esa prevision normativa, hemos de indicar que la recaudacion en via de
apremio del importe de la sancién se realizara por la Tesoreria General de la Seguridad Social una
vez que la resolucion administrativa sea firme en via administrativa, no antes, segtn el articulo
74 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio. Con ello hasta la firmeza de la resolucion no
puede exigirse su pago.

Aclarar finalmente que ya no es requisito de admisibilidad del recurso de alzada la constitu-
cién de aval o la consignacién del importe del acto liquidatorio (15).

(12)  Articulo 25.1 y 2 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

(13)  Articulo 31.2 y 4 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio y articulo 34.1.d), del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo.

(14)  Articulos 33.3 y 34.4 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, asi como el articulo 31.2 y 4 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio y los articulos 46 y 66 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

(15)  Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 21 de julio de 2000.

-50 -



Revista de
Informacion
[aboral

e Noticias

¢ Documentacion de interés: Proyectos de ley



PIDEN MAS DE 800.000
EUROS A URALITA POR
LA MUERTE DE UNA
MUJER CAUSADA POR
LAVAR EN CASA ROPA
CON AMIANTO

La familia de una mujer de 47 afos que
ha muerto de cancer de pleura provoca-
do por amianto exige una indemniza-
cion de 806.000 euros a la empresa
Uralita, por contraer supuestamente la
enfermedad al contaminarse con la ro-
pa de trabajo que su tio, empleado de la
fabrica, llevaba a casa para lavar.

La demanda es una pionera iniciativa
juridica que por primera vez plantea las
indemnizaciones por contaminacion
por amianto por la via laboral, al consi-
derar el hogar de la afectada como un
centro de trabajo de Uralita, por obligar
a los operarios a lavar la ropa en casa
cuando esa tarea deberia asumirla la fa-
brica, ha explicado a Efe la abogada de
la familia, Ester Costa.

Hasta ahora, los dafios provocados por
el amianto a personas ajenas a la em-
presa se han indemnizado tnicamente
por la via civil: en julio de 2010, un
juzgado de Madrid condend a Uralita a
pagar 3,9 millones de euros a medio
centenar de vecinos que estuvieron ex-
puestos al polvo de amianto generado
por las fabricas de fibrocemento de
Cerdanyola del Vallés y Ripollet (Bar-
celona).

La demandante murié hace unos dias
debido a un mesotelioma pleural irre-
versible que desarrollé cumplidos los
40 anos, un tipo de cancer que los estu-
dios médicos relacionan exclusivamen-
te con la contaminacién por fibra de
amianto, mineral prohibido en Espafna
desde el ano 2002.

En su adolescencia, la mujer convivi
durante cinco afios con su tio, operario
de la empresa Uralita de Cerdanyola
del Valles, en una casa situada a apenas
tres kilometros de la fébrica, y era la
encargada, junto a su madre, de lavar la
ropa que el operario usaba para traba-
jar, segin Esther Costa, del bufete Co-
lectivo Ronda.

Costa ha presentado una demanda por
dafos y perjuicios en el dmbito laboral,
ala espera de juicio en los juzgados de
Sabadell (Barcelona), que exige
806.000 euros de indemnizaci6n a Ura-
lita para el viudo y los dos hijos de la
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fallecida por vulnerar la normativa de
seguridad e higiene en el trabajo que
obligaba a las empresas a lavar en la
fabrica la ropa expuesta al mineral.
Las ventajas de intentar conseguir esa
indemnizacién por la via laboral son
varias: el coste para sacar adelante una
demanda individual en un juzgado civil
es muy elevado y, en el caso de perder,
hay que pagar las costas del proceso, lo
que incluye los gastos de la otra parte.
Ademas, una demanda presentada en
un juzgado de primera instancia suele
tardar un promedio de ocho o nueve
afios en resolverse hasta que la senten-
cia es firme y se ejecutan las eventuales
indemnizaciones, mientras que la via
laboral es mucho més rapida.

Por el momento, el juzgado social que
ha admitido la demanda ha aceptado
juzgarla por la via laboral, aunque los
representantes de Uralita podrian plan-
tear la incompetencia de jurisdiccién el
mismo dia de la vista oral, con lo que
en ultima instancia el juez acabaria de-
cidiendo en sentencia.

Laletrada de la fallecida presentara una
prueba pericial —que la demandante se
hizo hace tiempo, consciente de que no
llegaria viva al juicio— que concluye
que el cancer pleural que le sego la vi-
das fue provocado por la exposicién a
la fibra de amianto, mineral capaz de
permanecer en la ropa en porcentajes
muy elevados.

Sobre ese punto no existe discusion
médica, segiin Ester Costa, por lo que
la controversia se centrard en determi-
nar si la victima se contamind a través
de la ropa de su tio o por vivir en las
inmediaciones de la fabrica, en cuyo
caso su Unica salida seria demandar a
Uralita por la via civil.

Esta demanda supone un nuevo frente
juridico en la lucha contra los dafios
provocados por el amianto, que hasta
ahora ha cosechado éxito por la via ci-
vil y la laboral —en el caso de exem-
pleados de las fabricas—, mientras que
fracasé en la penal.

Por su parte, una portavoz de Uralita
consultada por Efe ha defendido que la
empresa siempre cumplio la legislacién
en materia de seguridad laboral y me-
dioambiental, aunque ha declinado
aclarar su postura ante esta demanda, a
la espera de que sean los tribunales
quienes decidan.

03/10/2011
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EL PARO SUBE EN 95.817
PERSONAS DURANTE EL
MES DE SEPTIEMBRE

Los Servicios Publicos de Empleo re-
gistraron un aumento de 95.817 perso-
nas en situacién de desempleo durante
el mes de septiembre, un incremento
del 2,32% respecto a agosto, situandose
el nimero total de personas en situa-
cion de desempleo en 4.226.744.

En términos interanuales, el paro regis-
trado sube en 208.981 personas
(5,20%), mientras que en septiembre de
2010 el incremento fue de 308.316 de-
sempleados mds que el ano anterior
(8,31%).

El desempleo masculino se sitdia en
2.071.510 personas al subir en 41.909
(2,06%) y el femenino en 2.155.234, al
incrementarse en 53.908 desempleadas
(2,57%) respecto al mes de agosto.
Por sectores econdmicos, el paro regis-
trado disminuy6 en la Agricultura en
1.350 personas (-0,97%) y en la Cons-
truccion en 185 (-0,03%), mientras que
creci6 en los Servicios en 74.590 perso-
nas (3,09%), constituyendo cerca del
80% del aumento del paro en este mes;
en la Industria lo hizo en 3.776
(0,79%). Por tltimo, entre el colectivo
Sin Empleo Anterior el desempleo su-
bi6 en 18.986 personas (1,06%).

La secretaria de Estado de Empleo,
Mari Luz Rodriguez, ha calificado co-
mo “duro y negativo” el dato, ya que
“casi duplica el incremento del afio pa-
sado”, aunque ha explicado que este
crecimiento tan importante pone de
manifiesto de forma muy significativa
“el cardcter estacional de nuestro mer-
cado de trabajo y nuestra economia”.
“Tras unos meses muy positivos para el
sector turistico, la finalizacion de la
temporada ha provocado una incorpo-
racion en los registros del paro de per-
sonas que han visto terminados sus
contratos muy superior a otros afios”,
analizé Rodriguez, quien detalld que
“en las tltimas semanas hemos detecta-
do aumentos diarios de demandantes de
empleo de 10.000 personas”.

De esta forma, el aumento de desem-
pleados en el sector Servicios junto al
notable incremento del colectivo sin
empleo aglutinan pricticamente la tota-
lidad del crecimiento del paro en sep-
tiembre.

El paro registrado baja en Castilla-La
Mancha (-754), Canarias (-488) y La
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Rioja (-451). Sube en las 14 Comuni-
dades Autonomas restantes, encabeza-
das por Andalucia (23.592), Cataluna
(16.282) y la Comunidad de Madrid
(10.209).
En cuanto a las provincias, el desem-
pleo registrado desciende en 7, entre las
que destacan: Toledo (-956), Almeria
(-476) y La Rioja (-451). Por el contra-
rio, aumenta en 45 con Madrid
(10.209) y Cadiz (7.791) a la cabeza.
Respecto al niimero de contratos regis-
trados en el mes de septiembre, se al-
canzaron 1.393.728 nuevos contratos,
lo que supone un incremento de 3.445
(0,25%) respecto al mismo mes de
2010.
Durante el dltimo mes se registraron
104.716 contratos de trabajo de carac-
ter indefinido, un 7,51% del total, lo
que supone un descenso de 17.374
(-14,23%) respecto a agosto del afio
anterior.
En relacién con las prestaciones por de-
sempleo, el Gobierno mantiene la cuota
de cobertura por encima del 71%. Los
beneficiarios existentes a final del mes
de agosto fueron 2.784.900, un 0,93%
mas que el mes anterior, y la némina de
prestaciones ascendi6 a 2.456,5 millo-
nes de euros, un 2,34% mas que el mes
de julio.

04/10/2011

EL NUMERO MEDIO DE
AFILIADOS A LA
SEGURIDAD SOCIAL SE
REDUCE EN SEPTIEMBRE
EN 64.956 OCUPADOS

En septiembre el nimero medio de afi-
liados a la Seguridad Social fue de
17.435.562 ocupados, lo que sitda la ta-
sa interanual para el conjunto del siste-
ma en -1,34%, segiin datos de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.
En el mes se produjo una caida de la
afiliacion de 64.956 ocupados para el
total del sistema y de 90.507, para el
Régimen General, que contabiliza una
media de 13.162.855 afiliados.

El Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, con 3.092.136 ocupados,
sufrié una caida en la afiliacién de
30.348 afiliados, lo que sitda la tasa in-
teranual en -0,97%. Los restantes regi-
menes de afiliacion (Mar, Agrario, Car-
bén y Hogar) aumentan en 15.549
ocupados en los ultimos doce meses.
Por sectores, disminuyeron Hosteleria
(-35.830), Comercio (-30.259), Acti-
vidades Sanitarias y Servicios Sociales
(-21.943), Administracién Piblica
(-18.503) y Construccién (-17.364) y
sube en Educacién (37.363).

Por género, los hombres representan el
54,66% de afiliados (9.529.925) con un

descenso de la tasa interanual del
-2,37%. Las mujeres suponen el
45,34% (7.905.637), con un descenso
del 0,05%, aunque aumenta ligeramen-
te la tasa intermensual.

El nimero de afiliados extranjeros,
1.816.662 ha disminuido en 13.384 tra-
bajadores.

La afiliacion durante el mes de sep-
tiembre ha disminuido en todas las Co-
munidades Auténomas, excepto en
Castilla-La Mancha (1,19%), Canarias
(0,93%), La Rioja (0,74%), Madrid
(0,43%), Pais Vasco (0,21%) y Navarra
(0,02%). En 2011, las mayores caidas
en el mismo mes se han registrado en
Baleares (-3,11%), Extremadura
(-1,48%), Murcia (-1,48%) y Asturias
(-1,32%).

El Secretario de Estado de Seguridad
Social, Octavio Granado ha explicado
que la afiliacién a la Seguridad Social
en septiembre de 2011 constata que el
namero de afiliados perdido a finales
de agosto se ha reincorporado en sep-
tiembre aunque “con algunos dias o se-
manas de retraso”, por lo que la media
refleja una bajada significativa “equi-
parable a la de hace dos afios o la de los
afios anteriores a la crisis”.

Para Granado “La geografia de reparto
del ajuste en la afiliacion de septiembre
indica que se recoge la pérdida de em-
pleos en el sector educativo, sanitario y
de las administraciones publicas, pro-
ducida por las comunidades auténo-
mas”.

El secretario de Estado concluye califi-
cando el mes de septiembre “como un
mes de transicion, que en esta ocasién
ha sido marcado desfavorablemente
por la pérdida de empleos relacionados
con las Administraciones Publicas”.
Afirma que continta el ajuste en la
construccién y que los servicios y la in-
dustria manifiestan un mejor comporta-
miento. “El nimero de afiliados ha ba-
jado y esperamos recuperarlo en los
meses siguientes” finalizé, Octavio
Granado.

04/10/2011
TITULARIDAD
COMPARTIDA DE LAS
EXPLOTACIONES

AGRARIAS: IGUALDAD EN
EL MEDIO RURAL

La Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre
titularidad compartida de las explota-
ciones agrarias, establece un marco le-
gal destinado a favorecer la igualdad
efectiva de género en el medio rural
mediante el reconocimiento juridico y
econémico de la participacion de la
mujer en la actividad agraria.
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En la actualidad mas de un tercio de las
personas que trabajan en las explota-
ciones agrarias familiares son mujeres,
pero en el 71,19% de los casos los titu-
lares de las explotaciones son hombres,
figurando las mujeres en la categoria de
“ayuda familiar”.

El desarrollo de la titularidad comparti-
da de las explotaciones agrarias supone
dejar de lado el concepto de “ayuda fa-
miliar” y reconocer plenamente el tra-
bajo y responsabilidades de gestion de
conyuges y parejas de hecho de la per-
sona titular, ofreciéndoles la posibili-
dad de ser coparticipes no sélo del tra-
bajo, sino de la gestion de cara a la
Administracion, asi como de extender
los beneficios en la cotizacion a la Se-
guridad Social a las personas que 0s-
tenten dicha cotitularidad.

La constitucion de la titularidad com-
partida de una explotacion agraria no
altera el régimen juridico de los bienes
y derechos que la conforman ni el régi-
men juridico matrimonial o pactos pa-
trimoniales de las parejas de hecho ni el
régimen sucesorio.

La Ley 35/2011, aprobada el pasado
22 de septiembre, ofrece entre otros
beneficios la posibilidad de que la ad-
ministracion, representacion y respon-
sabilidad de la explotacién pueda ser
ejercida por ambas personas titulares.
Por otra parte, todo conyuge menor de
50 afios que se constituya como titular
de una explotacion agraria con titulari-
dad compartida, tendra derecho a una
reduccion del 30% en la cuota a la Se-
guridad Social durante 5 afos.
Todas las subvenciones, ayudas direc-
tas y ayudas de Desarrollo Rural co-
rresponderdn por mitades iguales a
ambos titulares y ambos seran benefi-
ciarios directos de las ayudas corres-
pondientes al pago tnico de la PAC, te-
niendo las personas cotitulares derecho
preferente sobre las actividades de for-
macién y asesoramiento en materia de
agricultura.

También se otorga a las explotaciones
de titularidad compartida la condicién
de prioritarias, siempre que al menos
uno de los dos titulares cumpla con to-
dos los requisitos que establece la Ley
19/1995 para ser titular de una explota-
cion prioritaria y que la renta unitaria
de trabajo que se obtenga de la explota-
cién no supere en un 50% el maximo de
lo establecido en la legislacion corres-
pondiente para las explotaciones priori-
tarias.

Para que la titularidad compartida pro-
duzca estos efectos juridicos, serd pre-
cisa su inscripcién previa en el Registro
de Titularidad Compartida que esta-
blezca cada Comunidad Auténoma.
Luego serd ésta quien comunique al
Ministerio de Medio Ambiente y medio
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Rural y Marino aquellos registros que
se vayan produciendo. La ley también
establece que toda titularidad comparti-
da debera tener un NIF que les asignara
la Agencia Tributaria correspondiente.
En cuanto a los requisitos, las personas
que quieran acceder a la titularidad
compartida deberan estar dadas de alta
en la Seguridad Social; ejercer la acti-
vidad agraria y trabajar en la misma de
modo directo y personal tal y como esta
definido en la Ley 19/1995, de 4 de ju-
lio y residir en el ambito territorial rural
en que radique la explotacién

El nuevo marco legal que entrard en vi-
gor el proximo mes de enero también
contempla otras opciones a la titula-
ridad compartida, asi, para aquellas
parejas que deseen crear una figura so-
cietaria, se recoge la posibilidad de
constitucién de sociedades de respon-
sabilidad limitada de las previstas en
el articulo 5.2 del Real Decreto-Ley
13/2010, de 3 de diciembre. Estas so-
ciedades son las mas rapidas de consti-
tuir y a menor coste. Para ello el Minis-
terio de Justicia facilitard unos
Estatutos tipo que simplifiquen atdn
mds su constitucién.

El régimen de titularidad compartida
que se establece en la ley no es de apli-
cacion, sin embargo, a estas sociedades
de responsabilidad limitada.

Cuando las personas que colaboran ac-
tivamente en la explotacién agraria no
reciban pago o contraprestacion alguna
tendrdn derecho a una compensacién
econdmica tras acreditar su colabora-
cion efectiva en la explotacién. Dicha
colaboracion se considerard automati-
camente en el caso de matrimonios cu-
yo régimen econdmico sea el de ganan-
ciales.

El célculo de dicha compensacion se
hard en base al valor real de la explota-
cion agraria, al tiempo efectivo y real
de colaboracion en la actividad agraria
y a la valoracion de la actividad en el
mercado.

05/10/2011

LA SEGURIDAD SOCIAL
DEVUELVE MAS DE
CUATRO MILLONES DE
EUROS A 3.411
AUTONOMOS POR
EXCESO DE
COTIZACIONES EN 2010

La Seguridad Social ha devuelto ya
4.196.258,87 euros a trabajadores auté-
nomos que durante el ano 2010 cotiza-
ron simultdneamente por contingencias
comunes en régimen de pluriactividad,
es decir, en el Régimen General —con-
siderando la suma de aportaciones em-

presariales y del trabajador— y en el
Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA), por una cantidad igual o supe-
rior a 10.860 euros.

Cerca del 61% de las devoluciones co-
rresponden al tramo de 1.000 a 1.500
euros. Los excesos reconocidos de en-
tre 2.000 y 6.000 euros no llegan al 4%.
Las devoluciones corresponden al 50%
del exceso en que las cotizaciones in-
gresadas superen los 10.440 euros, con
el tope del 50% de las cuotas ingresa-
das en el RETA por el concepto de coti-
zacién por contingencias comunes de
cobertura obligatoria.

El total de solicitudes recibidas en la
Tesoreria General de la Seguridad So-
cial (TGSS) se ha elevado este afio a
4.925 solicitudes, de las cuales se han
anulado 21, ya que se trata de solicitu-
des duplicadas; 693 se desestimaron y
3.411 se abonaron. Aun estan pendien-
tes de resolver 800.

Los principales motivos de la existen-
cia de expedientes pendientes son la
peticion de documentacion por parte de
la Administracion, la realizacién de
alegaciones por los solicitantes y la
existencia de deuda de los interesados
que conlleva la tramitacion del proce-
dimiento de compensacion

La posibilidad de devolucién fue una
de las novedades recogidas en la Orden
de Cotizacion a la Seguridad Social pa-
ra 2009 y actualmente se encuentra re-
cogida en la Orden de Cotizacion para
2011, habiendo sido solicitada por los
interesados dicha devolucion de cuotas
en los cuatro primeros meses de 2011.

05/10/2011

VALERIANO GOMEZ
ABOGA POR LA MEJORA
DEL TRATAMIENTO
FISCAL DE LAS
SOCIEDADES
LABORALES

El ministro de Trabajo e Inmigracion,
Valeriano G6émez, abogé este jueves
por una mejora en el tratamiento fiscal
de las sociedades laborales para que
sean capaces de competir en la econo-
mia de nuestro pais.

Valeriano Gémez se expreso asi duran-
te su intervencién en la clausura del
IV Congreso de la Confederacion Em-
presarial de Sociedades Laborales
(CONFESAL) que, bajo el lema “El
compromiso con el empleo y la compe-
titividad”, se ha celebrado en Madrid.
El titular de Trabajo e Inmigracion re-
salté el importante papel que desempe-
fan las sociedades laborales y la econo-
mia social en un contexto de crisis
como el actual, a lo que afiadi6 que “las
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sociedades laborales tienen un pasado y
una vida suficiente de cara al futuro”.
A juicio de Valeriano Gémez, la valora-
cion del capital humano es el factor que
robustece la posicion y el papel de las
sociedades laborales en la actualidad
en Espana y agregé que la democratiza-
cion y la participacion de sus 6rganos
son vitales para su buen funciona-
miento.
El ministro de Trabajo e Inmigracién
hizo balance de las medidas adoptadas
por el Gobierno en el ambito de la eco-
nomia social. Subray6 de manera espe-
cial la Ley aprobada en 2011 y las ini-
ciativas dirigidas al fomento del
empleo y la mejora de la proteccion de
las sociedades laborales.
“Destaca, por una parte, el Real Decre-
to de 2009 que facilita a los asalariados
poder adquirir la condicién de socios,
con independencia de cudl sea su anti-
giiedad; y por otra la ley 27/2011, que
extiende la Seguridad Social a todos los
trabajadores aun cuando formen parte
del 6rgano de administracion social”,
matiz6 Gémez.

06/10/2011

LOS PROFESIONALES DE
LA AUDIENCIA NACIONAL,
SATISFECHOS DE SU
ADAPTACION AL
EXPEDIENTE JUDICIAL
ELECTRONICO

De marzo a julio de 2011 se han impar-
tido 750 horas de formacion en las mo-
dalidades e-learning y presencial para
garantizar que los mas de 600 profesio-
nales de la Audiencia Nacional (AN)
adquieren las habilidades necesarias
para trabajar adecuadamente dentro del
nuevo marco tecnolégico. El expedien-
te judicial electrénico funciona ya en la
Sala de lo Social y en los Juzgados
Centrales de lo Contencioso Adminis-
trativo y se desplegard proximamente
en el resto de drganos judiciales de la
AN.

El plan de formacion del expediente ju-
dicial electrénico para la AN ha cum-
plido sus objetivos. Asi lo valora el
96% del personal encuestado, que ad-
mite, en un 97% de los casos, haber ad-
quirido nuevas destrezas y habilidades
en los cursos celebrados entre el 21 de
marzo y el 28 de julio de 2011.

A lo largo de 32 ediciones, se han im-
partido 750 horas de formacién espe-
cializada por perfiles a los mas de 600
profesionales que desempenan su tra-
bajo en la AN: jueces, magistrados, se-
cretarios judiciales, funcionarios de los
Cuerpos de Gestion Procesal, Tramita-
cion Procesal y Auxilio Judicial y per-
sonal del nuevo Servicio Comin de Re-
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gistro, Reparto, Digitalizacion y
Archivo de la AN.

Este plan de formacion se enmarca en
el proceso de gestion del cambio del
papel al expediente judicial electronico
enla AN, una transformacion organiza-
tiva y cultural que requiere, entre otras
acciones, la capacitacion del personal.
Su objetivo es, por lo tanto, garantizar
que los profesionales de la AN cuenten
con las habilidades para desempefiar
adecuadamente sus funciones dentro
del nuevo marco tecnoldgico, a través
del conocimiento de las herramientas y
las aplicaciones vinculadas al expe-
diente judicial electrénico, lo que re-
dundard en una mayor eficiencia de los
flujos de trabajo en la Administracién
de Justicia.

El plan de formacion del expediente ju-
dicial electrénico para la AN se ha im-
partido en tres etapas:

Formacion e-learning. Para la difusién
de conocimientos basicos en tres mate-
rias: aplicacién procesal Minerva, nue-
vo modelo de organizacién judicial y
firma electrénica. Esta modalidad for-
mativa se ha puesto a disposicion de la
totalidad de la plantilla de la AN a tra-
vés de la plataforma http://nojenli-
nea.justicia.es

Formacion presencial. Con motivo de
la progresiva entrada en funcionamien-
to del expediente judicial electronico
en los diferentes 6rdenes jurisdicciona-
les de la AN, se han definido diversos
cursos para capacitar a los usuarios a la
hora de asumir las nuevas funciones
asociadas a sus puestos de trabajo. En
esta etapa han recibido formacién sobre
el expediente judicial electrénico y las
herramientas tecnoldgicas que le dan
soporte, ademds de conocer los cam-
bios que introduce en la organizacién el
nuevo sistema de gestién integral del
expediente judicial en formato electré-
nico.

En esta fase, cada uno de los jueces,
magistrados, secretarios judiciales y
demds funcionarios han recibido una
formacion diferenciada determinada
por su puesto, en particular aquellos
que integran el nuevo Servicio Comin
de Registro, Reparto, Digitalizacion y
Archivo de la AN, que desde el 14 de
junio centraliza la recepcion y gestion
de toda la documentacién dirigida a la
AN.

Dinamizacién y tutorizacién. Esta fase
tiene el objetivo de acompafar y dar
soporte a todas las personas formadas
en las primeras etapas, y atender a los
profesionales que no pudieron partici-
par en las acciones formativas anterio-
res.

Resultados del Plan de Formacién. Con
el objetivo de evaluar la formacién im-
partida, se han realizado encuestas en-

tre el personal asistente, tanto al inicio
como al final de las acciones formati-
vas. De estos sondeos se extraen los si-
guientes resultados generales:

* 96% de los encuestados considera
que se han cumplido, en su totalidad o
en parte, los objetivos previstos de los
cursos.

* 97% admite haber aprendido nuevas
destrezas y habilidades.

* 78% considera que la metodologia se
ha adecuado a los objetivos y conteni-
dos.

* 93% reconoce que los temas se han
tratado con la profundidad que exigia el
curso.

* 73% valora la formacion recibida co-
mo realista y practica.

Las materias mas demandadas son la
formacion relativa al Manual de Pues-
tos y Procedimientos y al gestor docu-
mental.

Los formadores reciben una valoracion
muy positiva, con un grado de satisfac-
cion que en todas las cuestiones plan-
teadas supera el 80%. En cuanto a la
logistica y los recursos utilizados en la
formacién, tanto los equipos audiovi-
suales e informaticos, como las instala-
ciones y la organizacién de la accién
formativa, obtienen puntuaciones por
encima del 70%.

En términos generales, los asistentes
valoran positivamente el esfuerzo for-
mativo en su desarrollo profesional y
en un 78% de los casos se considera el
enfoque practico como la parte mas ne-
cesaria en un curso de formacién.

07/10/2011

DESCUBIERTOS MAS DE
DOS MILLONES DE
EUROS EN FRAUDES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y AL
SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO

Agentes de la Policia Nacional, en dos
operaciones paralelas por delitos contra
la Seguridad Social y estafa al Servicio
Piblico de Empleo Estatal, han deteni-
do a 25 personas y han destapado un
fraude superior a dos millones trescien-
tos mil euros.

En una actuacién desarrollada en las lo-
calidades madrilefias de Pozuelo de
Alarcén, Parla y Madrid capital han si-
do arrestadas 21 personas y otras 23
imputadas, tras detectar continuos mo-
vimientos de altas y bajas de trabajado-
res en dos empresas que aparentemente
carecian de actividad laboral real. Las
mercantiles ocasionaron un fraude de
1.404.082,03 € por impagos de las cuo-
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tas correspondientes de la Seguridad
Social y por el cobro fraudulento por
parte de los supuestos trabajadores que
solicitaron prestaciones al SPEE.

Por otra parte, en una investigacion rea-
lizada en Las Palmas de Gran Canaria,
se consiguid detectar las actividades de
un empresario que, desde el ano 2000,
evitd pagar las cuotas a la TGSS me-
diante el cierre y la creacién de empre-
sas con testaferros. La operacién cul-
miné con el arresto de 4 personas y la
imputacion de otra mas por los mismos
hechos.

Empresas sin actividad real

Los agentes de la Seccién de Investiga-
cion de la Seguridad Social, adscritos a
la Comisaria General de Policia Judi-
cial, alertados por el Servicio de Pre-
vencion de Delitos Econémicos de la
TGSS, iniciaron las pesquisas sobre
dos mercantiles madrilefias que acumu-
laban cuantiosas deudas como conse-
cuencia de los continuos movimientos
de altas y bajas de trabajadores, sin que
aparentemente existiera una actividad
laboral real.

Las averiguaciones practicadas indica-
ban que al menos 42 supuestos trabaja-
dores, tras acumular los periodos de ca-
rencia legalmente establecidos para
acceder al derecho a las mismas, ha-
bian solicitado y cobrado prestaciones
o subsidios por un importe cercano a
los 139.000 euros, una vez dados de ba-
jaen las empresas y gracias a los certi-
ficados facilitados por el administrador
unico de las mercantiles investigadas.
Ademas, desde el inicio de su actividad
incumplieron la obligacién de ingresar
a la TGSS las cuotas de los trabajado-
res, lo que supuso un impago de mas de
1.265.000 euros. A estas deudas habria
que sumar también las contraidas por el
administrador de las sociedades por su
alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos (RETA), que ascen-
dian a cerca de 17.700 euros.

Del estudio de la documentacion facili-
tada por la TGSS se determiné que en
ambas empresas habian figurado de al-
ta 281 trabajadores, de los que 59 conti-
nuaban en la actualidad en la misma
situacion, por lo que la deuda contraida
continuaria incrementdndose mes a
mes. Igualmente se comprobé que los
domicilios aportados por las mercanti-
les eran falsos.

Esta investigacion se ha saldado con el
arresto de 21 personas y la imputacién
de otras 23 como presuntos responsa-
bles, segtn los casos, de los delitos
contra la seguridad social, falsedad do-
cumental y estafa.

Paralelamente, en otra investigacion
realizada en Mogan (Las Palmas de
Gran Canaria) se identificaron las acti-
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vidades de un empresario del ramo de
la restauracion que, desde el afio 2000,
evité pagar las cuotas a la TGSS me-
diante el cierre y la creacion de empre-
sas con testaferros y acumulé deudas
con la TGSS por un importe préximo a
los 925.000 euros.

Las mercantiles que gestionaban la ac-
tividad del restaurante, hasta un total de
seis y administradas por empleados del
comercio, se veian apoyadas por otras
dos empresas instrumentales, registra-
das bajo el nombre de soltera de su mu-
jer. A estas sociedades se desviaban los
fondos obtenidos tanto por los ingresos
de pago con tarjeta como en metalico.
Ademas, utilizaban otra mercantil en la
que registraban las propiedades del ma-
trimonio, incluido un bloque de aparta-
mentos y su propio chalé, con la que
trataban de ocultar propiedades a los
Servicios de Recaudacion. Por todo
ello se les imput6 a los detenidos un
delito de insolvencia punible.

La deuda contraida superd el limite de
120.000 euros en el ano natural y, dado
que se habian efectuado maniobras
fraudulentas como trasvase de trabaja-
dores, ocultacién de la sede empresa-
rial, uso de testaferros, etc, se procedid
a imputar a los administradores y al
propietario “de facto” un delito contra
la Seguridad Social.

Ademas, se averigud que los trabajado-
res estaban dados de alta cuatro horas
al dia cuando al menos realizaban tur-
nos de 8 horas; cobraban en metilico
diariamente; y que si no trabajaban por
estar enfermos o no poder asistir, no co-
braban. Incluso, si cogian vacaciones
eran despedidos y contratados al regre-
so y se les facilitaban ndminas ficticias
que no concordaban con los ingresos
reales. Por todo ello se procedi6 a la
imputacién de un delito contra los dere-
chos de los trabajadores a los propieta-
rios y administradores de las mercanti-
les.

Esta segunda investigacion finaliz6 con
la detencion de 4 personas y la imputa-
cion de otra mds, presuntamente res-
ponsable de dos delitos contra la segu-
ridad social, uno de insolvencia punible
y delitos contra los derechos de los tra-
bajadores. La deuda acumulada por las
mercantiles asciende a cerca de
925.000 euros.

Ambas operaciones han sido realizadas
por agentes de la Seccion de Investiga-
cién de la Seguridad Social, adscritos a
la Unidad Central contra la Delincuen-
cia Econémica y Fiscal (UDEF) de la
Comisaria General de Policia Judicial.

10/10/2011

PUBLICADA LA LEY
37/2011, DE 10 DE
OCTUBRE, DE MEDIDAS
DE AGILIZACION
PROCESAL

Esta nueva Ley se justifica en la subida
exponencial de la litigiosidad detectada
en los dltimos afios: durante el afio
2009 el nimero de asuntos ingresados
en todas las jurisdicciones tuvo un cre-
cimiento cercano al 33% con relacién
al nimero de asuntos ingresados 10
afios antes. En algunos drdenes juris-
diccionales el volumen de entrada ha
sido especialmente intenso, como en el
civil, que ha doblado la entrada de
asuntos en esa misma década.

El objeto de la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, de medidas de agilizacion pro-
cesal es incorporar determinadas medi-
das en los 6rdenes civil, penal y conten-
cioso-administrativo que obedecen al
propésito comin de suministrar a nues-
tros Tribunales instrumentos procesales
6ptimos para la gestién procesal. Algu-
nas de estas reformas estdn encamina-
das a garantizar derechos fundamenta-
les de los ciudadanos, otras a optimizar
los procedimientos, a suprimir tramites
procesales innecesarios o a sustituirlos
por otros mas breves; y otras estin
orientadas a limitar el uso abusivo de
instancias judiciales.

En el orden penal, se introducen ciertas
modificaciones exigidas por la nueva
situacién derivada de la reforma opera-
da en el Cédigo Penal por la Ley Orga-
nica 5/2010, de 22 de junio, y relativas
a las implicaciones procesales del régi-
men de responsabilidad penal de las
personas juridicas. En particular, se re-
gulan cuestiones relativas al régimen
de la competencia de los Tribunales,
derecho de defensa de las personas juri-
dicas, intervencion en el juicio oral y
conformidad, asi como su rebeldia.
En el orden contencioso-administrativo
se modifican determinados preceptos
relativos a la prueba para reducir trami-
tes y dotar de mayor agilidad a esta fase
del proceso. Se introduce en el procedi-
miento abreviado la posibilidad de evi-
tar la celebracion de vista en aquellos
recursos en los que no se va a pedir el
recibimiento a prueba y la Administra-
cién demandada no solicita la celebra-
cién de la misma. De esta forma se evi-
ta que aquellos recursos que quedan
conclusos en el acto de la vista después
de la contestacién a la demanda, tengan
que esperar en algunos casos més de
dos afios hasta que se celebre la misma,
a los solos efectos de que la Adminis-
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tracion conteste a la demanda en el acto
de la vista.

Con esta ley, se eleva a 30.000 euros la
cuantia de los asuntos que se resolveran
por los tramites del procedimiento
abreviado. Se modifica la regulacion de
las denominadas medidas cautelarisi-
mas; y se prevé con caracter expreso la
necesaria intervencién del Ministerio
Fiscal en determinados supuestos que
afecten a menores de edad.

En relacion a las costas procesales se
establece para los procesos de tnica o
primera instancia el criterio del venci-
miento pero con la posibilidad de que
el Tribunal pueda exonerar de las mis-
mas cuando concurran circunstancias
que justifiquen su no imposicion; regu-
landose asimismo los supuestos de esti-
macién o desestimacién parcial.
También se extiende el sistema del jui-
cio monitorio a los juicios de desahucio
por falta de pago, de modo que, en el
caso de que el arrendatario no desaloje
el inmueble, pague o formule oposicién
tras el requerimiento, se pase directa-
mente al lanzamiento, cuya fecha se le
comunica en el mismo requerimiento,
tnica comunicacién procesal necesaria
para el buen fin del proceso, aun cuan-
do el demandado tratase de dilatar la
ejecucion, evitindose asimismo la cele-
bracién de vistas innecesarias.

Recurso de casacion

La ley introduce reformas en los recur-
sos. Se excluye el de apelacion en los
juicios verbales por razén de la cuantia,
cuando ésta no supere los 3.000 euros,
tratando con ello de limitar el uso, a
veces abusivo, y muchas veces innece-
sario, de instancias judiciales. Se supri-
me el tramite de preparacion de los re-
cursos devolutivos y, en cuanto a la
casacion, se procede a una modifica-
cién en cuanto a las resoluciones recu-
rribles por la cuantia para que el Tribu-
nal Supremo pueda cumplir de forma
mas eficaz los fines legalmente estable-
cidos.
Asi, con la regulacién aprobada hoy se-
ran recurribles en casacion las senten-
cias dictadas en segunda instancia por
las Audiencias Provinciales, cuando se
dictaran para la tutela judicial civil de
derechos fundamentales, excepto los
que reconoce el articulo 24 de la Cons-
titucién; siempre que la cuantia del pro-
ceso excediere de 600.000 euros; y
cuando la cuantia del proceso no exce-
diere de 600.000 euros o éste se haya
tramitado por razén de la materia,
siempre que, en ambos casos, la resolu-
cion del recurso presente interés casa-
cional.

11/10/2011
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REFORMA DE LA LEY
CONCURSAL

La conservacion de la actividad profe-
sional o empresarial del concursado:
éste era el principal propésito de una
Ley Concursal que, debido en gran par-
te al deterioro de la situacién econémi-
ca, no ha logrado colmar todas las ex-
pectativas que se habian depositado en
ella.

Y es que la mayor parte de los concur-
sos que se tramitan hoy dia, concluyen
con la liquidacién de la empresa, el ce-
se de actividades y el despido de los
trabajadores.

Tomando como referencia la situacién
econdmica actual, la reforma que nos
ocupa persigue varios objetivos:

* Ofrece a las empresas una solucién
mas 4gil y econdmica a sus crisis, a tra-
vés de acuerdos de refinanciacion.

¢ Pretende que la solucion de la insol-
vencia no se retrase en el tiempo, pues
la minoracién del valor de los bienes de
cuya realizacion depende su cobro, no
hace sino perjudicar tanto al concursa-
do como a los acreedores.

* Se favorece, en tercer lugar, la solu-
cion conservativa del concurso.

* Se reconoce la prioridad de los princi-
pios inspiradores de la rama social del
Derecho en el enjuiciamiento de las
cuestiones laborales sometidas al pro-
ceso concursal.

¢ Finalmente se busca una mayor pro-
fesionalizacién de los administradores
concursales, dada la importancia del
papel que desempefian.

Para lograr todos estos objetivos, la
Ley 38/2011, de 10 de octubre, de re-
forma de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal:

Profundiza en las “alternativas” al con-
curso o los denominados “institutos
preconcursales, estableciéndose la ho-
mologacion judicial de los acuerdos de
refinanciacion y su extension a los
acreedores disidentes.

Se simplifica el procedimiento concur-
sal, favoreciendo la anticipacion de la
liquidacién, impulsando un verdadero
procedimiento abreviado y ofreciendo
soluciones especificas en la fase comiin
y en el convenio; se refuerza la posibi-
lidad de realizar modificaciones estruc-
turales durante el concurso de acreedo-
res.

Se introducen las modificaciones preci-
sas en el procedimiento del articulo 64
de la Ley Concursal para coordinarlo
con la reforma laboral efectuada por la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, re-
solviendo también las dudas en torno a
la calificacion de créditos contra la ma-
sa de los créditos salariales e indemni-

zaciones por despido o extincién de la
relacion laboral.
Se extienden los supuestos en los que
la administraciéon concursal estd inte-
grada por un dnico miembro, que no
seran solo los concursos abreviados, lo
cual tiene una clara repercusion en el
funcionamiento de la administracion y
en el ahorro de los costes que esto com-
portara.

11/10/2011

NUEVA LEY DE LA
JURISDICCION SOCIAL

Esta nueva Ley, que entrard en vigor
dentro de dos meses, aspira a lograr una
respuesta mas agil y eficaz a los litigios
que se susciten en las relaciones de tra-
bajo y seguridad social, y ofrece un tra-
tamiento unitario a la diversidad de ele-
mentos incluidos en el ambito laboral
para una mejor proteccion de los dere-
chos.

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, re-
guladora de la jurisdiccion social man-
tiene la estructura de su antecesora, el
Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
consolidando los principios rectores,
distribucién de reglas y organizacién
interna de la anterior, cuya eficacia pa-
ra la resolucién de los conflictos en un
tiempo menor al del resto de 6rdenes
jurisdiccionales es conocida y valorada
por los profesionales dedicados a su
aplicacion.

Entre las novedades y modificaciones
que introduce esta Ley, destacamos las
siguientes:

Amplia el ambito de conocimiento del
orden jurisdiccional social, concentran-
do —por su mayor especializacion— el
conocimiento de todas aquellas mate-
rias que puedan calificarse, directa-
mente 0 por presentar una conexion
esencial, como sociales. Esta “expan-
sién” busca unificar el conocimiento de
los asuntos que se produzcan en el 4m-
bito laboral, sindical o en el de la Segu-
ridad Social con el objetivo de lograr la
mayor efectividad, coordinacién y se-
guridad de la respuesta judicial, y aca-
bar con el “peregrinaje judicial”:
Dentro de tal ampliacion, destaca el co-
nocimiento por el orden social de las
cuestiones litigiosas relativas a

* los accidentes de trabajo (hasta ahora
los afectados debian acudir necesaria-
mente para intentar lograr la tutela judi-
cial efectiva a los distintos juzgados y
tribunales de los d6rdenes civil, conten-
cioso-administrativo y social);

* ¢l cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, inclu-

-57 -

so en relacién con funcionarios y per-
sonal estatutario;

¢ cualquier vulneracién de derechos
fundamentales y libertades ptiblicas co-
nectada a la relacion laboral, como
puede ser el caso del acoso.

Completa el proceso de modernizacién
iniciado con la aprobacién de la Ley
13/2009, de 3 de noviembre, de Refor-
ma de la legislacion procesal para la
implantacién de la nueva oficina judi-
cial fijando un nuevo texto normativo
consolidado y actualizado a la realidad
de la organizacién actual del trabajo.
Evita la dispersién normativa y las difi-
cultades en la localizacion de los pre-
ceptos vigentes y por tanto la fragmen-
tacion en la respuesta juridica.
Cumple con lo dispuesto en la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de Medi-
das urgentes para la reforma del merca-
do de trabajo, cuya DA 15.* senalaba
que en 6 meses “el Gobierno aprobard
un Proyecto de Ley (...) que contemple
la atribucién al orden jurisdiccional so-
cial, entre otras cuestiones, de los re-
cursos contra las resoluciones adminis-
trativas de la autoridad laboral en los
procedimientos de suspension temporal
de relaciones laborales, reduccion de
jornada y despido colectivo”.

En materia de ejecucion extiende los
efectos de las sentencias en materia de
conflicto colectivo, reforzando la efica-
cia real de las resoluciones dictadas en
esta materia.

Refuerza la presencia en juicio del Fon-
do de Garantia Salarial (FOGASA) y
de las entidades gestoras y colaborado-
ras, en su funcion de velar por los inte-
reses publicos.

Impulsa la mediacion, tanto previa co-
mo intraprocesal.

Amplia el ambito del recurso de casa-
cion unificadora al regularse una moda-
lidad del mismo que puede interponer
el Ministerio Fiscal en defensa de la le-
galidad y sin necesidad de que concurra
el presupuesto de contradiccion de sen-
tencias, permitiendo una mayor celeri-
dad en la unificacion de doctrina y en
temas que hasta ahora serian de muy
dificil acceso a dicho recurso.
Regula de forma concreta las conse-
cuencias de la atribucion al orden so-
cial, por Ley 20/2007, de 11 julio, del
Estatuto del trabajo auténomo, de las
reclamaciones de los trabajadores auto-
nomos econémicamente dependientes.
Prevé de forma expresa la aplicacién
subsidiaria de la regulacion procesal ci-
vil sobre condenas de futuro y la posi-
bilidad de alcanzar acuerdos transac-
cionales en ejecucion.

Para finalizar conviene detenerse en
dos aspectos:

En primer lugar, con esta Ley se satis-
facen —o eso se intenta— las exigen-
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cias de la doctrina emanada de la Sen-
tencia del Tribunal Constitucional
250/2007, de 17 de diciembre, que po-
sibilita la extension competencial de la
jurisdiccién social frente a los terceros
sujetos causantes de la vulneracién de
un derecho fundamental e interpreta
que también puede ser sujeto activo del
acoso el trabajador de una tercera em-
presa. La nueva Ley atribuye al orden
social el conocimiento de cuantas pre-
tensiones se deduzcan al respecto con-
tra el empresario o contra esos terceros
por su conexion directa con la relacién
laboral, excluyendo expresamente la
competencia “residual” que tradicio-
nalmente asumia la jurisdiccién civil
respecto de litigios sobre danos en los
que hubiera intervenido alguna persona
que no fuera el empresario o emplea-
dor.

En segundo y tltimo lugar, aunque se
ha atribuido a la jurisdiccion social el
conocimiento de cuestiones litigiosas
derivadas de “la valoracion, reconoci-
miento y calificacion del grado de dis-
capacidad, asi como sobre las presta-
ciones derivadas de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia”
la entrada en vigor de esta atribucién
competencial se demora en cuanto a su
efectividad, puesto que la Ley concede
al Gobierno un plazo de tres afios para
que remita a las Cortes el correspon-
diente Proyecto de Ley, para poder te-
ner en cuenta la incidencia de las dis-
tintas fases de aplicacion de la Ley de
Dependencia en orden a una mas agil
respuesta judicial.

11/10/2011

CONVOCATORIA DE
AYUDAS PARA
CUALIFICACION Y
MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD DE
JOVENES EN PARO

El Boletin Oficial del Estado publica
hoy la convocatoria de subvenciones
para la realizacioén de un programa es-
pecifico de dmbito estatal de cualifica-
cion y mejora de la empleabilidad de
jovenes en situacion de desempleo me-
nores de 30 afios.

En total, este nuevo programa contara
con un presupuesto de 85 millones de
euros como ya adelant6 la secretaria de
Estado de Empleo, Mari Luz Rodri-
guez, el pasado mes de septiembre.
Este programa estara dirigido a recuali-
ficar y reinsertar profesionalmente a
51.000 jévenes desempleados y ocupa-

dos sin formacién o con baja cualifica-
cion.

En este sentido, se desarrollaran dos ti-
pos de formacion. Por un lado, accio-
nes vinculadas a la obtencion de certifi-
cados de profesionalidad que no serdn
inferiores a las 450 horas de aprendiza-
je; y, por otro, a la realizacion de practi-
cas no laborales en las empresas, de
forma que cuenten con una formacién
practica en el puesto de trabajo a la que
sumen formacion tedrica.

Ademas, estas actuaciones se llevaran a
cabo en sectores de actividad que, pese
ala crisis econdmica, ya estdn mostran-
do un crecimiento del empleo o presen-
tan mejores perspectivas de cara al fu-
turo, como pueden ser los llamados
empleos verdes, y dentro de ellos el tra-
tamiento de residuos y gases o la depu-
racién de aguas; todo lo relacionado
con los empleos blancos y el sector de
atencion a las personas; o las nuevas
tecnologias.

11/10/2011

PUBLICADO EL RESUMEN
DE LOS PLANES
ECONOMICO-FINANCIERO
S DE REEQUILIBRIO

DE LAS CCAA

El Ministerio de Economia y Hacienda
ha publicado el resumen de los planes
econémico-financieros de reequilibrio
(PEF) de las comunidades auténomas,
en linea con el compromiso alcanzado
por el Pleno del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera (CPFF) celebrado
el pasado 27 de julio para continuar
avanzando en el objetivo de incremen-
tar la transparencia de las finanzas pu-
blicas autondmicas.

La informacién publicada presenta un
resumen del contenido fundamental de
los planes de reequilibrio aprobados
hasta la fecha, a excepcion de Castilla y
Leo6n, y ha sido elaborada siguiendo un
modelo comin para facilitar su compa-
rabilidad.

Hay que recordar que las comunidades
auténomas de Madrid y La Rioja no
tienen la obligacién de presentar PEF
este afio y que los planes de Cataluiia y
Castilla-La Mancha atin no han sido
aprobados.

Del mismo modo, conviene precisar
que si bien el dmbito temporal de los
PEF abarca el periodo 2010-2013, el
contenido correspondiente a los ejerci-
cios de 2012 y 2013 refleja estimacio-
nes que se concretaran y actualizardn
en los planes de los préximos afos, tal
y como viene siendo la norma.

19/10/2011
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PUBLICADO EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY
DE PUERTOS DEL
ESTADO

El Boletin Oficial del Estado publica
hoy el texto refundido de la ley de puer-
tos del estado y de la marina mercante,
que supone la culminacién y la consoli-
dacion de una reforma estructural con
el objetivo de apuntalar el futuro del
sistema portuario.

El Real Decreto legislativo 2/2011, de
5 de septiembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley de puertos
del estado y de la marina mercante
—que mafiana entra en vigor—, conso-
lida las pautas de crecimiento del sector
portuario bajo pardmetros de eficien-
cia, competitividad y sostenibilidad. E1
sistema portuario es basico para la eco-
nomia espafiola: por él se canalizan el
85% de las importaciones y hasta el
60% de las exportaciones.

El camino iniciado por la nueva Ley de
Puertos, fruto del consenso entre las
principales fuerzas politicas, busca
unos puertos mas competitivos en una
economia global, al tiempo que contri-
buye al sostenimiento de sectores estra-
tégicos de gran calado social, como son
la automocion, la pesca y las activida-
des nautico-deportivas, entre otros.
Ademas, el texto refundido otorga ma-
yor autonomia a las autoridades portua-
rias y apuesta por la autosuficiencia
econémico-financiera. De acuerdo con
las pautas fijadas por el organismo pu-
blico Puertos del Estado, dependiente
del Ministerio de Fomento, el sistema
portuario asume el compromiso por ley
de alcanzar una rentabilidad anual del
2,5%.

El texto incentiva la competitividad y
la eficiencia con mayor libertad tarifa-
ria y refuerza el libre acceso a la presta-
cion de los servicios portuarios, ade-
mas de impulsar la sostenibilidad
medioambiental, contribuyendo asi a la
lucha contra el cambio climético. La
norma también potencia la politica ma-
ritima atlantica, las plataformas logisti-
cas del Mediterraneo y el desarrollo de
la red transeuropea de transporte. En
este sentido, se obliga a que los planes
de infraestructuras de las autoridades
portuarias planifiquen las redes viarias
y ferroviarias de acceso a los puertos,
apostando de manera decidida por la
intermodalidad.

Con el objetivo de fomentar los inter-
cambios comerciales con Europa, la
nueva Ley de Puertos impulsa las deno-
minadas Autopistas del Mar. La previ-
sién es que la explotacion de estas li-
neas, pioneras en Europa, evite cada
afo la emisién de mas de 100.000 tone-
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ladas de diéxido de carbono y el ahorro
de costes externos del orden de 80 mi-
llones de euros.

El texto refundido de la nueva ley cul-
mina asi el camino iniciado en esta le-
gislatura, que ha permitido encadenar
21 meses de crecimiento ininterrumpi-
do en los traficos maritimos, salvando
el sistema portuario lo mas agudo de la
crisis econdmica.

El Real Decreto Legislativo 2/2011 pu-
blicado hoy deroga la Ley 27/1992, de
24 de noviembre, de Puertos del Estado
y de la Marina Mercante y la Ley
48/2003, de 26 de noviembre, de régi-
men econdmico y de prestacién de ser-
vicios de los puertos de interés general,
recientemente reformada por la Ley
33/2010, de 5 de agosto.

Principales ejes de la nueva Ley de
Puertos:

— Mayor libertad tarifaria.

— Estricto control econdmico-finan-
ciero.

— Puertos mds atractivos para la ini-
ciativa privada.

— Condiciones de competencia garan-
tizadas.

— Puertos méds competitivos en una
economia global.

— Calidad y eficiencia como claves de
futuro.

— Puertos comprometidos con el en-
torno socioeconémico.

— Mayor autonomia de gestion, bajo el
liderazgo del presidente.

— Plena integracion de los puertos en
el sistema de transporte.

— Una decidida apuesta por la sosteni-
bilidad.

20/10/2011

LOS BECARIOS
COTIZARAN DESDE
EL 1 DE NOVIEMBRE

El Consejo de Ministros acaba de apro-
bar un Real Decreto por el que se regu-
la la inclusién en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas
que participan en programas de forma-
cion, pero no se olvidan de quienes lo
hubieran hecho con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto; en
este caso, estas personas podran suscri-
bir un convenio especial con el que se
les computara hasta un maximo de dos
afos.

Para acogerse a este convenio especial,
el interesado deberd acreditar el perio-
do de duracién de los programas de for-
macién en los que hubiera participado.
Sélo se tendrdn en cuenta, a estos efec-
tos, los dos ultimos anos. Podra solici-
tarse la suscripcién del convenio espe-
cial hasta el 31 de diciembre de 2012 y
el importe total de la cotizacién se po-

dra abonar en un pago tnico o de forma
fraccionada, en un nimero de meses
igual al doble de los que se formalizan
en el convenio.

La cotizacién se realizara aplicando las
mismas reglas establecidas para los
contratos de formacién y aprendizaje,
en lo que se refiere a contingencias co-
munes y profesionales, asi como por
formacién profesional, establecidas en
la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, pero no cotizardn por desem-
pleo ni al Fondo de Garantia Salarial.
El Gobierno estima que actualmente
puede haber alrededor de treinta mil
personas en situacién de becarios en el
conjunto de universidades, fundaciones
y otros organismos que conceden este
tipo de ayudas a la formacion. Asimis-
mo, se estima entre cien mil y doscien-
tos mil el nimero de personas que pue-
den optar a firmar el convenio especial
por haber tenido la condicién de beca-
rios anteriormente.

21/10/2011

EL PODER JUDICIAL
REPROCHA AL
PARLAMENTO QUE NO LE
CONSULTE REFORMAS
QUE AFECTAN A LOS
JUECES

El Consejo General del Poder Judicial
ha aprobado una resolucién en la que
reprocha al Parlamento que no le haya
consultado antes de aprobar la reforma
de la Ley Organica del Poder Judicial
que permite a jueces y fiscales que ocu-
pen un cargo politico volver a su puesto
sin perder la antigiiedad.

En la resolucion, aprobada por unani-
midad, el Pleno del CGPJ acuerda diri-
girse a los presidentes del Congreso y
del Senado para, “desde el reconoci-
miento a la preeminencia politica de las
Cortes Generales” y el mas estricto res-
peto a sus competencias, “manifestar-
les la conveniencia” de ser consultado
ante cualquier modificacion legislativa
que afecte a los jueces, aunque ésta sea
por via de enmienda.

En el documento aprobado, el CGPJ
explica que adopta esta decision “tras
conocer el alcance de la Ley Orgéanica
12/2011, de 22 de septiembre, de modi-
ficacién de la Ley Orgédnica del Poder
Judicial (LOPJ)” y “como consecuen-
cia de no haber sido consultado en ma-
teria tan nuclear que concierne al esta-
tuto organico de los jueces y
magistrados que no venia incluida en el
anteproyecto inicial”.

En concreto, la citada reforma permite
que jueces y fiscales que pidan una ex-
cedencia voluntaria para desempefiar
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un cargo politico o publico sean consi-
derados en situacion de servicios espe-
ciales.

Asi, el tiempo que permanezcan en la
Administracién computard como servi-
cios efectivos en la carrera judicial y no
perderan antigiiedad para ascender en el
escalafon cuando vuelvan a su puesto.
A esta modificacion ya se han acogido
el exministro de Justicia Mariano Fer-
nandez Bermejo, el diputado del PSOE
Juan Luis Rascén y el consejero de Pre-
sidencia de la Regién de Murcia, el po-
pular Manuel Campos, asi como los
magistrados José Antonio Alonso, ex-
portavoz socialista en el Congreso, y
Juan Ignacio Zoido, alcalde popular de
Sevilla.

Finalmente, en la reunioén celebrada
hoy, el pleno del 6rgano de gobierno de
los jueces no ha estudiado la posibili-
dad de emitir una declaracién valoran-
do el anuncio de cese definitivo de la
actividad armada de ETA.

Fuentes del CGPJ han explicado que,
pese a lo que se adelantaba con anteriori-
dad, ese asunto no figuraba en el orden
del dia de la reuni6n de hoy y que tampo-
co lo ha planteado ninguno de los vein-
tiin vocales que componen el pleno.

24/10/2011

EL FORO JUDICIAL
INDEPENDIENTE
DENUNCIA LA <ENORME
INSEGURIDAD JURIDICA»
DE JUECES Y
MAGISTRADOS

El Foro Judicial Independiente (FIT) ha
denunciado hoy la “enorme inseguri-
dad juridica en que los jueces y magis-
trados tenemos que desarrollar nuestro
trabajo”.

En un comunicado, el FJI senala que asi
lo pone de manifiesto la reciente sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (TSJA) por la que se ha
condenado al juez de familia de Sevilla
Francisco Serrano a dos afos de inhabi-
litacion por prevaricacion culposa.
Para corregir esta situacion, el Foro se-
fiala que “hay que establecer garantias
de que los jueces s6lo se veran someti-
dos a procesos penales por hechos co-
metidos en el ejercicio de sus funciones
en el caso de que existan indicios claros
de la comisién de un delito intenciona-
do”.

El FJI solicita también la eliminacién
“de la figura de la prevaricacion culpo-
sa, y crear mecanismos que eviten el
uso indiscriminado de procedimientos
penales como medio para apartar de su
funcién a jueces incémodos”.
También pide medidas para evitar “que
se pueda atacar injustificadamente y
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por intereses espurios de las partes la
independencia de los jueces en el ejer-
cicio de su funcion jurisdiccional”.
Tras afirmar que respeta y acata la sen-
tencia del TSJA por la que se condena
“a nuestro asociado Francisco Serra-
no”, el FJI afirma que “seguimos cre-
yendo en su inocencia y confiamos ple-
namente en que el recurso que este ha
interpuesto ante el Tribunal Supremo
aclarara definitivamente la falta de fun-
damento de los cargos que contra él se
mantienen”.

25/10/2011

LA NOMINA DE
PENSIONES
CONTRIBUTIVAS DE
OCTUBRE SUPERA LOS
7.151 MILLONES DE
EUROS

La némina mensual de pensiones con-
tributivas de la Seguridad Social superd
el pasado 1 de octubre los 7.151 millo-
nes de euros (7.151.356), un 4,8% mas
que en el mismo mes de 2010, segtn la
estadistica hecha publica hoy por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién.
La pensién media de jubilacién del Sis-
tema de la Seguridad Social alcanz6 es-
te mes la cuantia de 920,38 euros, un
3,5% de incremento con respecto al
mismo mes del pasado afio.

En cuanto a la pension media del Siste-
ma, que comprende las distintas clases
de pension (jubilacion, incapacidad
permanente, viudedad, orfandad y a fa-
vor de familiares), se situé en 808,82
euros al mes, lo que supone un aumento
interanual del 3,2%.

En octubre, el nimero de pensiones
contributivas de la Seguridad Social al-
canzo la cifra de 8.841.693 pensiones,
lo que representa un crecimiento inter-
anual del 1,5%. Mas de la mitad de las
pensiones son por jubilacidn,
5.273.462; 2.315.295 son por viude-
dad; 939.903 por incapacidad perma-
nente; 274.990 por orfandad, y 38.043
a favor de familiares.

25/10/2011

TRESCIENTOS PADRES Y
MADRES HAN RECIBIDO
LA NUEVA PRESTACION
POR HIJOS CON CANCER
U OTRAS
ENFERMEDADES GRAVES
Trescientas personas, madres y padres

de nifios enfermos de cdncer y otras en-
fermedades graves, han recibido la

nueva prestacién para que puedan cui-
dar de sus hijos desde el pasado 1 de
enero, fecha en que entré en vigor la
prestacion hasta el 30 de septiembre,
segun datos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dad Profesional.
La Seguridad Social ha aprobado 307
solicitudes de prestacion por este con-
cepto, del total de 381 presentadas, de
las que 20 corresponden al INSS y las
restantes han sido tramitadas a través
de las mutuas.
La mayor parte de las prestaciones,
271, corresponden a trabajadores del
Régimen General y las 36 restantes, a
trabajadores inscritos en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos.
La Ley General de la Seguridad Social
y el Estatuto de los Trabajadores esta-
blecen los principios por los que se re-
conoce esta nueva prestacion de la Se-
guridad Social que entré en vigor el
pasado 1 de enero con la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para
2011. Se pueden beneficiar de este sub-
sidio los trabajadores por cuenta ajena,
afiliados y en alta, cualquiera que sea
su sexo, que reduzcan su jornada de tra-
bajo en, al menos, el 50%.
La prestacion econdémica del subsidio
se calculara sobre el 100 por 100 de la
base reguladora establecida para la
prestacion por incapacidad temporal,
derivada de contingencias profesiona-
les.
La prestaci6n se extinguird cuando cese
la necesidad del cuidado directo, conti-
nuo y permanente del menor o cuando
éste cumpla 18 afios.

25/10/2011

LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO SE REDUJERON
EN CASI 42.000 DURANTE
EL ULTIMO ANO

La secretaria de Estado de Empleo,
Mari Luz Rodriguez, afirmé ayer en
Barcelona que en el dltimo afio se pro-
dujeron 42.000 accidentes de trabajo
menos en nuestro pais.

Durante la inauguracién de una jornada
técnica sobre la prevencion de riesgos
laborales en las actividades de mante-
nimiento, organizada con motivo de la
Semana Europea de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, Rodriguez destacd
este descenso de los accidentes labora-
les gracias “al trabajo conjunto de to-
dos los agentes implicados en esta la-
bor”.

Esta reduccién del nimero de acciden-
tes se repite también seglin su grave-
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dad, ya que lo hace en un 9,7% en los
leves; un 10,5% en los graves y un
9,5% en los accidentes mortales.

En su intervencion indic6 que esta cai-
da de los accidentes de trabajo se repro-
duce igualmente en la tasa de siniestra-
lidad, que baj6é un 11,5%.

A este respecto, subray6 que, aunque
haya una menor actividad econémica,
esta caida de la siniestralidad obedece a
otros factores puesto que los accidentes
se rebajaron en mas de un 12% mien-
tras que los trabajadores ocupados con
sus riesgos profesionales cubiertos lo
hicieron en un 0,6%.

Ademas, los descensos de la tasa de si-
niestralidad también tiene su reflejo
por sectores de actividad ya que bajoé en
todos ellos: en la Construccién un
11,3%; en Industria casi un 11%; en
Servicios un 10,3% y en la Agricultura
cerca de un 1%.

En cuanto a las actividades de manteni-
miento, sefialé que en 2010 hubo mas
de 37.000 accidentes de trabajo asocia-
dos a este tipo de trabajos, de los que el
34% fueron causados por sobreesfuer-
zos fisicos.

Estos datos demuestran, segiin la secre-
taria de Estado, “la importancia de las
acciones especificas en materia pre-
ventiva que proporciones soluciones
concretas a todo el proceso productivo,
incluidas aquellas que por su especiali-
dad puedan externalizarse, como es el
caso de las actividades de manteni-
miento”.

Por otra parte, Mari Luz Rodriguez re-
paso en su intervencion las actuaciones
desarrolladas durante la Estrategia Es-
panola de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2007-2012 que, al igual que la eu-
ropea, se encuentra en su fase final.

Asi, se refiri6 a programas como Pre-
vencion10, de apoyo y asesoramiento a
las pequefias empresas y microempre-
sas; el Plan Prevea o el esfuerzo reali-
zado por la formacién en materia pre-
ventiva, entre otros logros obtenidos
con el consenso de agentes sociales y
las diferentes Administraciones.

La titular de Empleo manifesté que la
nueva Estrategia Europea 2013-2020
en esta materia debera establecer prio-
ridades para obtener “una economia en
la que la seguridad y salud en el trabajo
sea un factor importante para la mejora
de la competitividad de las empresas”.
En este sentido, y dentro de los retos de
futuro, destaco la adopcién de medidas
relacionadas con la prolongacién de la
vida laboral de los trabajadores. Un as-
pecto sobre el que resalté que la futura
Estrategia de Empleo para Trabajado-
res de mas Edad (Estrategia 55 y Mas)
contard con lineas de actuacion concre-
tas a este respecto.
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También apunto la necesidad de incluir
la perspectiva de género en el disefio de
las politicas de seguridad y salud labo-
ral, asi como de seguir avanzando en la
formacién de los trabajadores en mate-
ria preventiva.

Asimismo, la inmigracién serd un as-
pecto a abordar en la Estrategia debido
a que se precisan acciones de sensibili-
zacion, formacion e informacién adap-
tadas a este colectivo, de la misma for-
ma que otros como la intensificacion de
la informacién sobre los dafios a la sa-
lud, los riesgos psicosociales, las nue-
vas formas de organizacion del trabajo,
los sobreesfuerzos o los accidentes la-
borales viales.

26/10/2011

LOS CIUDADANOS
BOLIVIANOS QUE
QUIERAN RETORNAR YA
PUEDEN CAPITALIZAR SU
PARO

Los ciudadanos bolivianos ya pueden
acogerse a la capitalizacién del paro
dentro de los programas de retorno im-
pulsados por el Gobierno espaiiol. Ello,
tras la ratificacién y firma por parte de
Espaiia y Bolivia del Convenio Multi-
lateral Iberoamericano de Seguridad
Social.

La secretaria de Estado de Inmigracién
y Emigracién, Anna Terrén, y la emba-
jadora boliviana en Espafia, Maria del
Carmen Almendras, se reunieron ayer
por la tarde en Madrid para analizar el
Convenio, que permitird que los ciuda-
danos bolivianos que hayan cotizado a
la Seguridad Social y se hayan quedado
sin trabajo puedan retornar a su pais ca-
pitalizando el total del subsidio por de-
sempleo que hayan acumulado.
Hasta ahora, los bolivianos podian aco-
gerse al plan de retorno productivo, por
el que se pueden obtener ayudas para la
financiacion de un proyecto empresa-
rial en el pais de origen, o al de aten-
cién social, para personas en situacién
de vulnerabilidad.

Anna Terrén se ha felicitado por este
“importante avance”, por el que “mu-
chos bolivianos podran retornar a su
pais con mayores garantias”. En cifras,
la comunidad boliviana es la quinta na-
cionalidad extracomunitaria en Espana,
y ocupa el primer puesto en la acogida
a los planes de retorno de atencion so-
cial, con un 20% del total.

Tras la reunién con la embajadora, la
secretaria de Estado también ha desta-
cado la importancia de mantener un
didlogo permanente con los paises de

origen, concertando acuerdos marco de
cooperacion en materia de inmigracion.
Asi, el Convenio Multilateral Ibero-
americano de Seguridad Social, que en
palabras de Anna Terrén supone la
“construccion del mayor espacio socio-
laboral del mundo”, ya ha sido ratifica-
do por siete Estados: ademads de Espana
y Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El
Salvador y Portugal.

26/10/2011

EL PRESIDENTE DEL
GOBIERNO RECIBE A LOS
REPRESENTANTES DEL
CONSEJO GENERAL DE
GRADUADOS SOCIALES

El Presidente del Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero, recibi6 ayer en La
Moncloa a los méximos representantes
del Consejo General de Graduados So-
ciales. Este colectivo esta integrado ac-
tualmente por 25.000 personas y da tra-
bajo a 75.000 familias.

Rodriguez Zapatero, en su intervencion
ante los representantes del colectivo, ha
destacado que esta profesion “estd ga-
nando cuerpo dia a dia gracias al buen
trabajo que realiza en el campo de las
relaciones laborales” y que ha conse-
guido “hacerse imprescindible en nues-
tra sociedad por la garantia de legalidad
que aporta a todas las actuaciones en
las que interviene”.

Prueba de lo relevante de sus funciones
es que, como ha subrayado el presiden-
te del Gobierno, el 85% de las PYMES
de nuestro pais recibe el asesoramiento
de este colectivo en materias vincula-
das a las relaciones laborales, fiscales y
de seguridad social.

El presidente ha destacado, tal y como
lo ha hecho también el presidente del
Consejo General de Graduados Socia-
les, Javier San Martin, el impulso dado
por el Gobierno a este colectivo, funda-
mentalmente al otorgarle la posibilidad
de intervenir en el recurso de suplica-
cién ante los Tribunales Superiores de
Justicia e incluir sus honorarios en los
costes procesales.

La consideracion de los estudios de
Graduado Social a nivel universitario y
la posibilidad de que puedan optar a la
obtencién de la Medalla de San Rai-
mundo de Pefafort han sido otros avan-
ces sustanciales para este colectivo lo-
grados en las dos tdltimas legislaturas,
seglin han subrayado tanto Rodriguez
Zapatero como San Martin.

26/10/2011
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LA SEGURIDAD SOCIAL
HA TRAMITADO 243.585
PROCESOS DE
MATERNIDAD Y 202.734
DE PATERNIDAD HASTA
SEPTIEMBRE DE 2011

La Seguridad Social ha dedicado mas
de 1.518 millones de euros
(1.518.204.091,44) al pago de las
prestaciones por maternidad
(1.349.517.300,72) y paternidad
(168.686.790,72), durante los nueve
primeros meses del afio 2011.

Maternidad

El Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), ha gestionado 243.585
prestaciones econémicas por materni-
dad hasta septiembre de este ano. Esta
cifra indica un descenso del nimero de
procesos por maternidad del -1,51%
con respecto al mismo periodo del afio
anterior. Del conjunto de prestaciones
reconocidas, la mayor parte, 239.118,
corresponden a permisos disfrutados
por la madre y 4.467 a permisos disfru-
tados por el padre.

Su cuantia es equivalente al 100% del
salario y se abona directamente por el
INSS durante las 16 semanas de permi-
so (ampliables en caso de parto milti-
ple en dos semanas més por cada hijo a
partir del segundo).

Ademas, el padre puede disfrutar del
tiempo cedido por la madre al mismo
tiempo que ella o a continuacién, ex-
cepto de las seis primeras semanas de
descanso obligatorio para la madre, en
caso de parto natural (en caso de falle-
cimiento de la madre, el derecho a estas
seis semanas lo puede solicitar el pa-
dre). La Ley contempla también la po-
sibilidad de disfrutar a tiempo parcial
del permiso.

Cuando las trabajadoras estén cobran-
do la prestacion por desempleo total y
pasen a la situacion de maternidad, per-
cibiran la prestacion correspondiente y
tras agotarla, reanudaran el cobro del
desempleo por el tiempo que restara
por percibir y en la cuantia que corres-
pondiera en el momento de la suspen-
sion.

Paternidad

El nimero de procesos por paternidad
en lo que va de afio ha sido de 202.734,
con un descenso del -0,70% respecto a
2010, y un coste de mas de 168 millo-
nes de euros (168.686.790,72).

El permiso por paternidad se estableci
en la Ley de Igualdad, que entr6 en vi-
gor el 24 de marzo de 2007. Es inde-
pendiente del de la madre y compatible
con el disfrute compartido del permiso
por maternidad, cuando es cedido por
la madre.
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La cuantia del subsidio por paternidad
es la misma que el importe del permiso
por maternidad: 100% de la base regu-
ladora de la prestacioén de Incapacidad
Temporal, derivada de contingencias
comunes. La prestacién se abona por
un periodo de 15 dias (dos mds por ca-
da hijo a partir del segundo).

Distribuciéon por comunidades autd-
nomas

En cuanto a permisos por maternidad,
el mayor nimero de procesos corres-
ponde a Andalucia (43.269), Cataluna
(43.185), Madrid (40.709) y la Comu-
nidad Valenciana (24.039). La tasa in-
teranual de permisos por maternidad ha
crecido en Aragén (6,36%), Asturias
(3,90%) y Navarra (2,29%). Las comu-
nidades donde mds han descendido es-
tos permisos en este periodo son Ceuta
(-7,19%), Murcia (-6,28%), La Rioja
(-4,68%), Melilla (-4,36%) y Castilla-
La Mancha (-4,28%).

El nimero de padres que accede a este
permiso ha crecido un 1,02% respecto
al ano 2010.

Las comunidades auténomas en donde
ha aumentado el nimero de padres que
se acoge al permiso por maternidad son
Cantabria (29,23%), Aragén (18,66%),
Canarias (10,71%), Castilla y Le6n
(7,60%) y Asturias (7,48%). Por el con-
trario, donde mas ha disminuido la cifra
de padres que utiliza el permiso son:

Extremadura (-18,52%), Comunidad
Valenciana (-8,02%), Illes Balears
(-6,06%) y Galicia (-5,95%). Ceuta re-
gistré un descenso de solicitudes del
-54,55% y Melilla un aumento del
400%.

En cuanto a permisos por paternidad el
mayor niimero de procesos correspon-
de a Catalufia (38.551), Madrid
(33.897), Andalucia (31.473), la Co-
munidad Valenciana (19.890) y el Pais
Vasco (11.816). Ceuta y Melilla son las
que han registrado menos subsidios por
paternidad, con 224 y 222 casos, res-
pectivamente.

Excedencia por cuidado de hijo, menor
acogido o familiar

Las trabajadoras y trabajadores pueden
solicitar excedencia para atender al cui-
dado de hijo o menor acogido o para el
cuidado de otros familiares. En este ca-
s0, la duracién del periodo considerado
de cotizacién efectiva dependera de los
supuestos contemplados en la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, modifica-
da con la entrada en vigor de la Ley de
Igualdad que ampli6 el alcance y dura-
cion de esta prestacion.

Entre enero y septiembre de 2011 se
registraron 32.580 excedencias por cui-
dado familiar, de las que 30.620 corres-
pondieron a solicitudes presentadas por

mujeres y 1.960 por hombres. En 2010
las altas por este concepto fueron
32.875, de las cuales 30.926 lo fueron
de mujeres y 1.949 de hombres.

Por Comunidades Auténomas, el ma-
yor nimero de excedencias se produjo
en Madrid (7.845), Catalufia (4.488),
Andalucia (3.351), Comunidad Valen-
ciana (3.206), Pais Vasco (2.986) y
Castilla y Leén (2.125).

26/10/2011

PUBLICADO EL REAL
DECRETO QUE
PERMITIRA COTIZAR A
LOS BECARIOS

El BOE de hoy publica el Real Decreto
por el que se incluye en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social a los beca-
rios, incuidos quienes lo hubieran sido
con anterioridad a la entrada en vigor
de la norma, que podran suscribir un
convenio especial que les permita el
cémputo de cotizacién hasta un maxi-
mo de dos afos.

Hoy se ha publicado el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que
se regulan los términos y las condicio-
nes de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de forma-
cion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actuali-
zacién, adecuacién y modernizacién
del sistema de la Seguridad Social.
Este Real Decreto establece que las
personas inmersas ahora o con anterio-
ridad en programas de formacion vin-
culados a estudios universitarios o de
formacién profesional, financiados por
organismos publicos o privados, que
incluyan practicas formativas que con-
lleven una contraprestacion econdmica
para los afectados, serdn asimilados a
trabajadores por cuenta ajena a efectos
de su inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social. Los becarios
deberan acreditar su condicion median-
te certificacion expedida por los orga-
nismos o empresas que los financien.
La afiliacién se extenderd desde la fe-
cha del inicio al cese de la actividad del
participante en el programa de forma-
cion. La cotizacion se realizard aplican-
do las mismas reglas establecidas para
los contratos de formacién y aprendiza-
je, en lo que se refiere a contingencias
comunes y profesionales, asi como por
formacién profesional, establecidas en
la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. No deberan cotizar por contin-
gencia por desempleo ni al Fondo de
Garantia Salarial.

A estos efectos, la empresa u organis-
mo que financie el programa de forma-
cion tendrd la condicion de empresario
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y asumird los derechos y obligaciones
fijados para éstos en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social. Los becarios
tendran la misma cobertura que los afi-
liados a dicho Régimen General, ex-
cepto en la proteccion por desempleo.
Las personas que hubieran participado
en programas de formacién con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto podran suscribir un convenio
especial, por una tinica vez, que les per-
mita el computo de cotizacion por los
periodos durante los que fueron beca-
rios, tanto en Espafia como en el ex-
tranjero, hasta un maximo de dos anos.
Para acogerse a este convenio especial
el interesado debera acreditar el perio-
do de duracién de los programas de for-
macién en los que hubiera participado.
Sélo se tendran en cuenta, a estos efec-
tos, los dos ultimos afios.

La base de cotizacion por el convenio
especial estard constituida por la base
minima de cotizacion vigente en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social
en el periodo que corresponda, a la que
se aplicara un coeficiente reductor del
0,77%.

Podri solicitarse la suscripcion del con-
venio especial hasta el 31 de diciembre
de 2012. En este caso, el importe total
de la cotizacion se podra abonar en un
pago tnico o de forma fraccionada, en
un nimero de meses igual al doble de
los que se formalizan en el convenio.
Los becarios que se encuentren en la
situacion de tales a la entrada en vigor
del Real Decreto se incorporaran al Ré-
gimen General a partir de esa fecha, pa-
ra lo cual los organismos o empresas
que financian el programa de forma-
cién deberan solicitar su inscripcion
como empresa y la apertura del codigo
de cuenta de cotizacion. El pago de co-
tizacion correspondiente al mes de no-
viembre de 2011 podra ingresarse, sin
recargo e interés de demora, hasta el 31
de enero de 2012.

El Gobierno estima que actualmente
puede haber alrededor de treinta mil
personas en situacion de becarios en el
conjunto de universidades, fundaciones
y otros organismos que conceden este
tipo de ayudas a la formacion. Asimis-
mo, se estima entre cien mil y doscien-
tos mil el nimero de personas que pue-
den optar a firmar el convenio especial
por haber tenido la condicion de beca-
rios anteriormente.

27/10/2011

LA SEGURIDAD SOCIAL
REGISTRA UN SUPERAVIT
DE MAS DE 5.105
MILLONES DE EUROS

Las cuentas de la Seguridad Social
arrojaron un saldo positivo de 5.105,43
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millones de euros en los nueve prime-
ros meses de 2011, frente a 9.476,34
millones de euros obtenidos en el mis-
mo periodo del ejercicio anterior, segin
los datos de ejecucion reflejados en el
Sistema de informacion contable de la
Seguridad Social.

En términos del PIB, el superavit obte-
nido por la Seguridad Social a finales
de septiembre representa el 0,47%.
Los gastos previstos pendientes de im-
putacion presupuestaria alcanzarian un
importe aproximado de 900 millones
de euros, lo que implica la disminucién
del superavit a esta fecha.

Este saldo positivo de 5.105,43 millo-
nes de euros es la diferencia entre unos
derechos reconocidos por operaciones
no financieras de 90.770,04 millones
de euros, que disminuyen un 2,90% y
unas obligaciones reconocidas de
85.664,61 millones de euros, que cre-
cen en un 1,98%, en relacion al mismo
periodo del afio anterior.

En términos de caja, estas operaciones
de caracter no financiero se concretan
en una recaudacién liquida de
87.357,63 millones de euros, con una
disminucion porcentual del 2,60% res-
pecto al ejercicio anterior, mientras que
los pagos presentan un aumento del
2,31% alcanzando los 85.538,18 millo-
nes de euros.

Del volumen total de derechos recono-
cidos, el 91,28% corresponde a las En-
tidades gestoras y servicios comunes de
la Seguridad Social y el 8,72% restante
a las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales. En
cuanto a las obligaciones, el 93,20% ha
sido reconocido por las Entidades ges-
toras y el 6,80% por las mutuas.

Ingresos no financieros

Las cotizaciones sociales han ascendi-
do a 78.231,75 millones de euros, lo
que representa una disminucion de 1,18
puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del ano anterior, que viene ori-
ginada por el descenso de la cotizacién
de desempleados en un 7,29%, puesto
que la cotizacién de ocupados registra
una ligera bajada del 0,47%.

Las transferencias corrientes totaliza-
ron 9.135,21 millones de euros, un
11,31% menos que las acumuladas a
septiembre de 2010. Esa disminucién
tiene por causa la falta de aplicacién
presupuestaria del excedente de las mu-
tuas ya ingresado.

Los ingresos patrimoniales registran
2.440,45 millones de euros, lo que su-
pone una aumento del 2,84% respecto
al mismo periodo del afo anterior.
Las tasas y otros ingresos reflejan la
cantidad de 922,38 millones de euros,
lo que significa una subida del 3,41%
respecto al ejercicio anterior, como

consecuencia del crecimiento de los re-
cargos de apremio e intereses de demo-
ra en la recaudacion de cuotas.

Gastos no financieros

Las prestaciones econdmicas a familias
e instituciones totalizaron 79.241,97
millones de euros, cifra que representa
un 92,50% del gasto total realizado en
el sistema de Seguridad Social. La ma-
yor partida, 76.533,67 millones de eu-
ros corresponde a pensiones y presta-
ciones contributivas, con un
crecimiento interanual del 4,06%.
Dentro de las prestaciones contributi-
vas, a las pensiones (invalidez, jubila-
cién, viudedad, orfandad y en favor de
familiares) se destinaron 70.654,72 mi-
llones de euros, un 4,99% superior a la
del ano pasado. Las prestaciones por
maternidad, paternidad y riesgo duran-
te el embarazo se elevaron hasta los
1.737,05 millones de euros, lo que re-
presenta un crecimiento interanual del
2,04%. En Incapacidad Temporal el
gasto registra 3.736,98 millones de eu-
ros, lo que significa un descenso res-
pecto al ejercicio anterior del 9,59%.
A finales de septiembre las pensiones y
prestaciones no contributivas presentan
un decremento interanual del 1,99%,
alcanzando un importe de 2.708,30 mi-
llones de euros, dedicandose a presta-
ciones familiares 1.081,15 millones de
euros, un 2,16% inferior al gasto del
afio pasado.

Por lo que respecta a los gastos de ges-
tién realizados por la Seguridad Social,
los gastos de personal experimentan
una bajada el 1,77% respecto al ejerci-
cio precedente y en el mismo sentido
destaca el descenso de un 3,97% en los
gastos corrientes en bienes y servicios.
De igual forma el gasto destinado a in-
versiones registra una disminucion del
14,81% en relacion al ejercicio ante-
rior.

Valoracién del Secretario de Estado de
la Seguridad Social

En su valoracion mensual de las cuen-
tas del Sistema, Octavio Granado sefa-
la que la Seguridad Social sigue ha-
ciendo un esfuerzo muy importante de
austeridad mientras continda aumen-
tando la proteccion social y subraya
que “en una época de crisis hace frente
a los gastos destinados a las familias
mas vulnerables al tiempo que atiende
a las personas que tienen mas necesi-
dad”.

El responsable de la Seguridad Social
reitera una vez mds que “el sistema es-
panol de Seguridad Social cerrara el
ejercicio de 2011 con superavit —y
aflade— es importante destacar que en
el cuarto afio de una crisis econémica
tan dura, nuestro Sistema tiene un com-
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portamiento mucho mejor que en otros
paises de nuestro entorno”.

27/10/2011

CAE UNA RED QUE
LOGRO UN MILLAR DE
REGULARIZACIONES
FRAUDULENTAS DE
CHINOS

Los Mossos d’Esquadra y la Policia
Nacional han detenido a 46 personas en
Barcelona durante la desarticulacién de
una red que regularizé de forma frau-
dulenta al menos a un millar de inmi-
grantes chinos a través de un entrama-
do de 300 empresas que les
proporcionaban contratos de trabajo
falsos.

Segiin ha explicado en rueda de prensa
el responsable de Crimen Organizado
de los Mossos d’Esquadra, Quim
Frances, la red, que tenia su centro neu-
ralgico en una gestoria de la calle Jun-
queras de Barcelona, es una de las ma-
yores desmanteladas en Catalufa y
habria obtenido més de 6 millones de
euros mediante la regularizacion frau-
dulenta de inmigrantes chinos.

La policia sitda en la ciipula de la orga-
nizacion al responsable de la gestoria,
Florencio A.H, vecino de Vallirana
(Barcelona), junto al chino Lungfent
Q., residente en Santa Coloma de Gra-
menet (Barcelona) y que ejercia de ne-
xo0 de unién con la comunidad china.
En un segundo nivel de la organizacién
se situaban cinco espafoles responsa-
bles de las 300 empresas que facilita-
ban los contratos de trabajo necesarios
para las regularizaciones, sociedades
sin actividad alguna y que tenian sede
en descampados, edificios abandona-
dos, centros excursionistas y hasta par-
tidos politicos.

El resto de detenidos, la mitad de ellos
espafioles, eran testaferros de las em-
presas falsas, con las que la red daba de
alta en la Seguridad Social a inmigran-
tes que realmente no tenian un empleo
legal y que, una vez obtenidos los pape-
les, conseguian regularizar a los suyos
mediante la reagrupacién familiar.
Los inmigrantes solian pagar entre
3.000 y 12.000 euros por los tramites
de regularizacién, segin explicaron
ellos mismos a los Mossos d’Esquadra,
a los que también confesaron descono-
cer totalmente a las empresas que los
habian contratado.

Para no levantar sospechas, la red habia
contratado un servicio de reenvio de
correos que desviaba a la gestoria la co-
rrespondencia dirigida a las empresas
falsas.

Ademas de facilitar las legalizaciones,
esas sociedades proporcionaban en
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ocasiones vidas laborales falsas a ex-
tranjeros, que pagaban las cuotas a la
Seguridad Social, de las que la red se
llevaba una comisién, como si real-
mente estuvieran dados de alta como
trabajadores.

De esta forma, en la investigacion se
descubrié a una persona que pagd
12.090 euros a la red por su regulariza-
cién fraudulenta y, a cambio, cobrd
16.300 euros en subsidios de desem-
pleo, pese a no haber cotizado nunca, lo
que supone una estafa adicional a las
arcas publicas.

El millar de regularizaciones falsas que
los Mossos d’Esquadra han detectado
corresponde sélo al tiempo transcurri-
do desde que se inici6 la investigacion,
en marzo de 2010, pero la policia sos-
pecha que el volumen de inmigrantes
que la red legaliz6 es mucho mayor, ya
que llevaba operando desde el afio
2001.

El juzgado de instruccion nimero 28 de
Barcelona, que investiga el caso, ha en-
cargado un informe a la Seguridad So-
cial con el objetivo de cuantificar el al-
cance del fraude masivo perpetrado a
través de las regularizaciones falsas.
La investigacion que ha permitido des-
mantelar esta organizacién se inicié a
raiz de documentacion hallada en la
operacion “Giiell” contra grupos dedi-
cados a la explotacién de inmigrantes
chinos en talleres textiles de la comarca
barcelonesa del Maresme, desplegada
en el ano 2009.

27/10/2011

EL NUMERO DE PARADOS
ROZA LOS 5.000.000

El INE ha publicado hoy la Encuesta de
Poblacion Activa del tercer trimestre
de 2011, periodo en el que la poblacién
activa se redujo en 2.100 personas y el
nimero de parados aumentd en
144.700 personas, alcanzando una cifra
total de 4.978.300.

Poblacién activa y tasa de actividad
La poblacién activa experimenta un
descenso de 2.100 personas en el tercer
trimestre de 2011. El nimero de activos
se sitda en 23.134.600 personas. En tér-
minos interanuales, el nimero de acti-
vos aumenta en 13.100 personas, cifra
superior a la del crecimiento de la po-
blacion.

La tasa de actividad permanece practi-
camente inalterada respecto del segun-
do trimestre, situandose en el 60,11%.
La femenina desciende 21 centésimas
hasta el 52,93%, mientras que la de los
varones aumenta 20 centésimas hasta el
67,64%. La distancia entre las tasas de
actividad de espafioles y extranjeros es
de casi 18 puntos a favor de estos ulti-

mos, circunstancia explicada funda-
mentalmente por la diferente estructura
por edades de unos y otros.

Ocupacioén

El nimero de ocupados desciende en
146.800 personas en el tercer trimestre
de 2011 y se sitda en 18.156.300. El
descenso del empleo afecta mas a las
mujeres (114.000 ocupadas menos) que
alos varones (32.800 menos). El nime-
ro de ocupados extranjeros baja en
62.200 y el de espafioles lo hace en
84.600.

Por edades, la ocupacion crece entre los
jovenes menores de 25 afios. Por el
contrario, las personas de 25 y mas re-
gistran descensos de ocupacion este tri-
mestre.

Por sectores, el nimero de ocupados
desciende ligeramente en la Industria
(1.400 menos), mientras que en el resto
los descensos son mds acusados: en la
Construccion hay 59.500 ocupados me-
nos este trimestre, en los Servicios
52.300 y en la Agricultura 33.500.
El nimero de asalariados disminuye en
113.100. Los que disponen de contrato
indefinido descienden en 160.600,
mientras que los temporales aumentan
en 47.600. La tasa de temporalidad se
sitda en el 26,03%, medio punto mas
que en el trimestre precedente.

El empleo a tiempo parcial disminuye
este trimestre en 189.500 personas,
mientras que los ocupados a tiempo
completo se incrementan en 42.700. El
porcentaje de personas que trabaja a
tiempo parcial baja 93 centésimas hasta
el 13,21%.

La variacién interanual de la ocupacién
es del -2,11%, més de un punto inferior
a la registrada en trimestre precedente.
El empleo se ha reducido en 390.500
personas en un ano, de las cuales
277.000 son asalariadas y 116.400 tra-
bajadores por cuenta propia. La dismi-
nucion interanual de empleo entre los
hombres (342.100 ocupados menos) es
muy superior a la de las mujeres
(48.400).

Desempleo y tasa de paro

El paro aumenta en 144.700 personas
este trimestre y se sitda en 4.978.300.
En los dltimos 12 meses la cifra total de
desempleados se ha incrementado en
403.600. La tasa de paro sube seis déci-
mas respecto al segundo trimestre del
ano, hasta el 21,52%.

El incremento del desempleo se refleja
en mayor medida en las mujeres
(78.800 paradas mas) que en los varo-
nes (65.800 mas). La tasa de paro mas-
culina aumenta 46 centésimas hasta el
21,04%, mientras que la femenina sube
83 y se sitda en el 22,10%. A pesar de
que la diferencia entre ambas tasas se
ha acentuado en este trimestre, se man-
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tiene la composicién del paro observa-
da desde el ano 2008, con relativamen-
te poca distancia entre las tasas
masculina y femenina y mayor nimero
de hombres en paro que mujeres.
Por nacionalidad, el aumento del de-
sempleo se concentra en los espafioles
(129.600 parados mas, frente a 15.000
extranjeros). La tasa de paro de la po-
blacién extranjera es del 32,72%, mas
de 13 puntos superior a la de las perso-
nas de nacionalidad espanola.

El desempleo baja en la Industria
(23.400 parados menos). En cambio,
aumenta en los Servicios (45.900 més),
en la Construccién (26.000) y en la
Agricultura (7.400). El paro también
aumenta entre las personas que perdie-
ron su empleo hace mas de un afio (en
40.700) y entre quienes buscan su pri-
mer empleo (en 48.000).

Movilidad en relacién con la actividad
El porcentaje de personas ocupadas que
en el trimestre anterior eran inactivas es
ahora de 2,71, mayor que el contabili-
zado en el segundo trimestre. La pro-
porcion de parados que estaban ocupa-
dos hace tres meses aumenta 1,84
puntos. El porcentaje de parados del
tercer trimestre del afio que ya lo esta-
ban hace tres meses desciende 3,14
puntos, hasta el 63,41%. El porcentaje
de parados que eran inactivos hace tres
meses sube en 1,31 puntos.

28/10/2011

APROBADA LA 5
ESTRATEGIA ESPANOLA
DE EMPLEO 2012-2014

Esta Estrategia persigue conseguir un
objetivo central que es fomentar el em-
pleo de la poblacion activa y aumentar
la participacién de hombres y mujeres
en el mercado de trabajo, mejorando la
productividad y la calidad en el empleo
en un mercado de trabajo sostenible ba-
sado en la igualdad de oportunidades,
la cohesién social y territorial.

Este objetivo se concreta en los si-
guientes:

— Elevar la participacién en el merca-
do de trabajo y reducir el desempleo,
con la consecucion de una tasa de em-
pleo del 74% para la poblacion de entre
20 a 64 afios en el horizonte 2020, y del
68,5% para el empleo femenino.

— Reducir la temporalidad y la seg-
mentacion del mercado de trabajo.
— Reforzar el trabajo a tiempo parcial
y la flexibilidad interna de las empre-
sas.

— Mejorar y adecuar las competencias
profesionales a las necesidades del
mercado.

— Promover una rdpida y adecuada
reinsercion de las personas en el merca-
do de trabajo.
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— Promover la igualdad de género en
el mercado laboral.

Esta iniciativa se enmarca en la refor-
ma de las Politicas Activas de Empleo,
a la que el Gobierno dio luz verde el
pasado mes de febrero, y se deriva del
Acuerdo Social y Econémico. Ha sido
elaborada en colaboracion con las Co-
munidades Auténomas, las organiza-
ciones sindicales y empresariales, y
consensuado con el Comité Espaiiol de
Representantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI), el Consejo de Eco-
nomia Social y las organizaciones de
trabajadores auténomos.

Mediante la Estrategia Espanola de
Empleo se garantiza la unidad en la
atencion de las personas usuarias en to-
do el territorio y da a las Comunidades
Auténomas suficiente flexibilidad para
adecuar las politicas activas de empleo
a las caracteristicas de cada uno de los
mercados de trabajo.

La aprobacion de la Estrategia permiti-
rd la evolucién desde el actual modelo
basado en la gestion de subvenciones a
un modelo de servicios a la ciudadania,
poniendo a la persona en el centro de la
accion de los Servicios Piblicos de
Empleo. Serd una atencién personaliza-
da que implicara un diagndstico, un iti-
nerario y un Acuerdo Personal de Em-
pleo que alcanzard a un nimero
progresivamente de personas y se uni-
versalizara en 2013 para toda la pobla-
cién desempleada.

Del mismo modo, se apuesta por una
mayor relacién entre politicas activas y
pasivas; colaboracién publico-privada
y evaluacién de todas las politicas y
medidas correctoras.

Los ambitos de actuacion se agrupan en
cuatro lineas:

1. Orientaci6n.

2. Cualificacion.

3. Oportunidades de empleo y mejora
de la estructura del mercado de trabajo.
4. Emprendimiento y desarrollo eco-
némico local.

El método para toda linea de actuacién
comenzaria con su propia definicion, se
determinaran los colectivos prioritarios
de cada ambito, se definen las acciones
y medidas de politicas activas de em-
pleo que deben realizarse y que la Es-
trategia no regula porque corresponde-
rd a las Comunidades Auténomas,
dotandoles de mayor flexibilidad.
Estos objetivos estratégicos contardn
por primera vez con indicadores ade-
cuados claros, medibles y fiables, que
permitiran evaluar su grado de cumpli-
miento.

El nimero medio de potenciales bene-
ficiarios de las actuaciones previstas en
la Estrategia Espafiola de Empleo po-

drian alcanzar los 9,5 millones de per-
sonas anuales.

La inversion estimada para el periodo
de vigencia de la Estrategia superara
los veinticuatro mil millones de euros.
Procedera de los Presupuestos Genera-
les del Estado, de los ingresos por cuo-
tas de formacién de empresarios y tra-
bajadores, del Fondo Social Europeo y
de los fondos propios de las Comunida-
des Auténomas.

Las Comunidades Auténomas también
tendran mas flexibilidad para gestionar
las inversiones en politica activa de
empleo, si bien se abre la puerta a que
aquellas que no cumplan los objetivos
fijados vean mermadas las inversiones
futuras.

28/10/2011

APROBADA LA
ESTRATEGIA GLOBAL DE
EMPLEO DE
TRABAJADORES Y i
TRABAJADORAS DE MAS
EDAD 2012-2014

El Consejo de Ministros ha aprobado la
Estrategia Global de Empleo de las
Trabajadores y Trabajadoras de Mas
Edad 2012-2014 (Estrategia 55 y Mas).
Esta Estrategia se convertira en la hoja
de ruta que orientard la actuacién de las
Administraciones Publicas respecto de
las medidas dirigidas al colectivo de
trabajadores de 55 o mas afios y coinci-
de su vigencia con la de la Estrategia
Espaiiola de Empleo para garantizar
una mejor coordinacién y una mayor
eficacia de las actuaciones a desarro-
llar.

La iniciativa cumple con el compromi-
so alcanzado con los agentes sociales
en el Acuerdo Social y Econémico y
cuyo mandato normativo se concreta en
el Real Decreto Ley de 11 de febrero de
2011 sobre medidas urgentes para pro-
mover la transicion al empleo estable y
la recualificacion profesional de las
personas desempleadas.

A través de la Estrategia 55 y Mas, se
establecen cuatro objetivos generales:

1) elevar la tasa de empleo y reducir
el desempleo de este colectivo;

2) favorecer el mantenimiento en el
empleo para contribuir a la prolonga-
cion de la vida laboral;

3) mejorar las condiciones de trabajo,
especialmente en lo referentes a la se-
guridad y salud laboral, y

4) promover su reincorporacion al
mercado de trabajo, asegurando una
adecuada proteccion social durante su
situacién de desempleo.
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Las lineas de actuacién configuradas
para abordar estos objetivos, que ten-
dran que concretarse mediante el didlo-
go entre el Gobierno de Espana, los de
las Comunidades Auténomas y los
agentes sociales, son las siguientes:

a) Mantenimiento del empleo

— Promocion de los contratos de rele-
vo, de forma que simultineamente se
prolongue el empleo de los trabajado-
res mayores y se favorezca la contrata-
cion de jovenes.

— Bonificaciones de cotizaciones so-
ciales para el mantenimiento en el tra-
bajo por cuenta ajena y en el trabajo
auténomo.

— Medidas de mejora de la formacion
de estos trabajadores.

— Reexamen por los interlocutores so-
ciales de las cldusulas de los convenios
colectivos que establecen la jubilacién
obligatoria.

— Acciones de sensibilizacion social
de los valores positivos del trabajo de
estos trabajadores.

b) Mejoras de las condiciones de tra-
bajo

— Estudio de la viabilidad juridica,
econdmica y social de establecer en la
legislacion laboral un derecho a la re-
duccién de jornada de los trabajadores
a partir de una determinada edad.
— Evaluacion de riesgos laborales,
planificacion de actuaciones preventi-
vas, vigilancia de la salud y formacién
preventiva orientada a las necesidades
especificas de los trabajadores de este
colectivo.

— Analizar la aplicacién de medidas
de flexibilidad interna en la empresa,
como el cambio de puesto de trabajo o
de adaptacion del mismo, con el fin de
garantizar la seguridad y salud del tra-
bajador de més edad.

— Realizacion por el Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el traba-
jo de investigaciones especificas en
materia de condiciones de trabajo y sa-
lud de los trabajadores y trabajadoras
mayores.

¢) Reincorporacién al mercado de
trabajo

— Realizacion por los Servicios Publi-
cos de Empleo de nuevas actuaciones
individualizadas para mejorar la orien-
tacion profesional y la activacion para
el empleo de los trabajadores de mas
edad, en particular, mediante trabajos
de colaboracién social.

— Mejora de la formacion, de la cuali-
ficacién profesional y de la acredita-
cion de las competencias profesionales
de estas personas, especialmente de las
mujeres mayores de 55 afios.

— Nuevos incentivos para su reincor-
poracién al empleo, como podrian ser
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complementos de cotizacién o de sala-
rio por parte del Servicio Piblico de
Empleo cuando las personas desem-
pleadas se incorporen en puestos de tra-
bajo con menor salario o cualificacién
con respecto a su altimo empleo. Tam-
bién se promueven nuevos incentivos
para apoyar su reincorporacién al em-
pleo como trabajadores auténomos.
— Estudio de la posibilidad de evitar
los pactos de no competencia o de in-
compatibilidad para un empleo poste-
rior que suelen establecerse por las em-
presas en el marco de los expedientes
de regulaciéon de empleo.

— Reorientacién hacia politicas acti-
vas de empleo de las medidas incluidas
en los planes sociales de acompafa-
miento en los EREs.

28/10/2011

COMPLETADO EL
CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

El Consejo de Ministros ha aprobado, a
propuesta conjunta de Educacién y de
Trabajo e Inmigracion, seis Reales De-
cretos que complementan el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales mediante el establecimiento de
veintiocho nuevas cualificaciones co-
rrespondientes a la familias profesiona-
les de: Edificacion y Obra Civil, Admi-
nistraciéon y Gestién, Comercio y
Marketing, Agraria, Seguridad y Medio
Ambiente, Transporte y Mantenimien-
to de vehiculos, Textil, Confeccion y
Piel, y Hosteleria y Turismo.

Hasta la fecha, el Consejo de Ministros
ha aprobado 647 cualificaciones profe-
sionales. Con la aprobacion hoy de es-
tas veintiocho se considera practica-
mente concluido el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

Las nuevas cualificaciones profesiona-
les a las que el Gobierno ha dado hoy el
visto bueno son:

Edificacién y Obra Civil

— Operaciones basicas de revestimien-
tos ligeros y técnicos en construccion.
— Armaduras pasivas para hormigén.
— Cubiertas inclinadas.

— Encofrados.

— Impermeabilizacién mediante mem-
branas formadas con laminas.

— Instalacion de placa de yeso lamina-
do y falsos techos.

— Instalacién de sistemas técnicos de
pavimentos, empanelados y mamparas.
— Montaje de andamios tubulares.
— Pavimentos y albaiiileria de urbani-
zacion.

— Pintura decorativa en construccion.
— Pintura industrial en construccién.

— Revestimientos con pastas y morte-
ros en construccion.

— Revestimientos con piezas rigidas
por adherencia en construccion.

Administracion y Gestién

— Gestién comercial y técnica de se-
guros y reaseguros privados.

— Mediacién de seguros y reaseguros
privados y actividades auxiliares.

Comercio y Marketing

— Gestion comercial inmobiliaria.
— Gestién comercial y financiera del
trasporte por carretera.

— Gestién de marketing y comunica-
cion.

Agraria

— Cuidados y mantenimiento de ani-
males utilizados para la investigacion y
otros fines cientificos.

— Cuidados de animales salvajes, zoo-
l6gicos y acuarios.

— Realizacién de procedimientos ex-
perimentales con animales para investi-
gacioén y otros fines cientificos.

— Asistencia a la gestién y control sa-
nitario de animales de granja y produc-
cion.

— Asistencia en los controles sanita-
rios oficiales en mataderos, estableci-
mientos de manipulacién de caza y sa-
las de despiece.

Seguridad y Medio Ambiente

— Teleoperaciones de atencién, ges-
tién y coordinacién de emergencias.

Transporte y Mantenimiento de vehicu-
los

— Tripulacién de cabina de pasajeros.
Textil, Confeccion y Piel

— Asistencia técnica en la logistica de

los procesos de externalizaciéon de la
produccién textil, piel y confeccién.

Hosteleria y Turismo

— Guarda de refugios y albergues de
montafa.

— Atencion a pasajeros en transporte
ferroviario.

28/10/2011

EL DEFENSOR DEL
PUEBLO AVALA EL
DERECHO DE LOS
GUARDIAS CIVILES A
MANIFESTARSE SIEMPRE
QUE NO VISTAN DE
UNIFORME

El Defensor del Pueblo considera que
los guardias civiles no ostentan su con-
dicion de militar las 24 horas del dia y
por ello avala que puedan participar en
manifestaciones de caracter reivindica-
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tivo en la via publica, siempre que no
vistan de uniforme ni hagan uso de su
condici6n castrense.
Esta es la interpretacion que hace la
Oficina del Defensor del Pueblo de la
recién aprobada Ley de Derechos y De-
beres de las Fuerzas Armadas que, en
su lectura mds rigurosa, veta el derecho
de manifestacion a los agentes del insti-
tuto armado.
El articulo 13 de esta ley establece que
los guardias civiles, “vistiendo el uni-
forme o haciendo uso de su condicién
militar”, no podrdn organizar, partici-
par ni asistir en lugares de transito pu-
blico a manifestaciones o a reuniones
de caracter “politico, sindical o reivin-
dicativo”.
El informe, de 37 péaginas y firmado
por la Defensora del Pueblo en funcio-
nes, Maria Luisa Cava de Llano, consi-
dera que esta norma, que entrard en vi-
gor el proximo 3 de noviembre, debe
interpretarse de la manera “mas favora-
ble” porque, de lo contrario, se pagaria
un “elevado precio” negando derechos
fundamentales como el de reunién y
manifestacion.
“No se hace uso de la condicion militar
las 24 horas de los 365 dias del anfo,
como si de un sacerdocio se tratase.
Una cosa es ser y otra el hacer”, recalca
el informe elaborado a peticién de la
Asociacién Unificada de Guardias Ci-
viles (AUGC) y al que ha tenido acceso
Efe.
Pese a esta interpretacion, la institucién
ha rechazado interponer un recurso de
inconstitucionalidad contra la Ley de
Derechos y Deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas, como le habia
solicitado AUGC.
En declaraciones a EFE, el portavoz de
AUGC, Juan Antonio Delgado, consi-
dera que la resolucion supone un “es-
paldarazo” para el movimiento asocia-
tivo y una “victoria” para los guardias
civiles porque enmienda el “desaguisa-
do” legislativo aprobado con el acuerdo
del PSOE y el PP.
“La Defensora es clara. Los guardias
civiles no son militares las 24 horas. No
son curas, y por tanto haremos las ma-
nifestaciones cuando no somos milita-
res”, ha subrayado.
Pese a que el informe no es vinculante,
AUGC entiende que la Oficina del De-
fensor del Pueblo es una institucién su-
ficientemente relevante como para que
su opinion sea tenida en cuenta a la ho-
ra de aplicar la ley y no sancionar a los
guardias civiles que asistan a manifes-
taciones reivindicativas.
“Los guardias civiles pueden manifes-
tarse, reivindicar y hacerlo para solici-
tar mejoras socio-laborales”, se ha feli-
citado.

31/10/2011
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Descubre por qué los profesionales eligen
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DOCUMENTACION DE INTERES
PROYECTOS DE LEY

En tramitacion:

—  Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma de la negociacion colectiva (procedente del Real Decreto-
Ley 7/2011, de 10 de junio).
Situacion actual: Concluido — (Caducado).
[BOCG 26-9-2011]

— Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.
Situacion actual: Concluido — (Caducado).
[BOCG 26-9-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
Situacién actual: Concluido — (Caducado).
[BOCG 26-9-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de
empleo (procedente del Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero).
Situacion actual: Concluido — (Caducado).
[BOCG 10-5-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley por la que se prorroga el programa temporal por desempleo e insercion, regulado en la Ley
14/2009, de 11 de noviembre (procedente del Real Decreto-ley 12/2010, de 20 de agosto).
Situacién actual: Concluido — (Caducado)
[BOCG 31-3-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

—  Proyecto de Ley de medidas urgentes para la promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad
en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo (procedente del Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto).

Situacion actual: Concluido — (Caducado)
[BOCG 26-9-2011]
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Indice de Precios de Consumo: Septiembre 2011

Unidades: Base 2006 = 100

Adelanto de IPC de OCTUBRE 2011: 3%

Datos del Instituto Nacional de Estadistica

Indice Variacion mensual | Variacion anual Variacién en lo que va de afio
Nacional 112,127 0,2 3,1 1
Andalucia 111,863 0,4 3,1 0,9
Aragén 112,461 0,2 32 1
Asturias, Principado de 112,326 0,2 34 0,9
Balears, Illes 111,448 0 2.8 1.3
Canarias 109,477 0,1 2,6 1
Cantabria 112,527 0,1 33 0,9
Castillay Leén 112,319 0,3 34 1,2
Castilla - La Mancha 111,735 0,4 3,5 1
Catalun 113,229 0,2 32 1.2
C Valenciana 111,73 0,1 3 0,9
Extr dura 111,697 0,3 32 1
Galicia 111,811 0,3 34 0.8
Madrid, C dad de 112,238 0,2 3,1 1.2
Murcia, Region de 111,494 0,2 3 0,6
Navarra, C idad Foral de 110,998 0,2 3,1 1
Pais Vasco 112,693 0,3 3 1
Rioja, La 111,864 0,1 35 0,6
Ceuta 110,675 0,6 2,6 0,7
Melilla 111,762 0,6 24 0.4
Ocupados Parados Tasa de actividad Tasa de paro
MERCADO LABORAL
3.°F trimestre 2011 Ambos Ambos Ambos Ambos
(en miles de personas) SEX0s Varones | Mujeres | sexos | Varones | Mujeres | sexos |Varones |Mujeres | sexos |Varones [Mujeres
Total Nacional ............ 18.1563 | 10.034 | 81222 | 49783 | 2.674 | 23044 | 60,11 | 67,64 | 52,93 21,52 | 21,04 | 22,1
Andalucia ... ... .. 277527 15846 | 1.168,2 | 1.2320 | 6585 | 5744 | 58,72 | 6729 | 5045 3003 | 2936 | 32,96
Aragén ... 545,1 306 739,1 1051 56,4 48,7 [ 5854 | 66,09 | 5L,I8 16,16 | 15,56 | 16,93
Asturias (Principado de) . ... 396,8 210,9 185,9 82,2 458 36,5 51,72 58,51 45,61 17,17 17,83 16,4
Balcars (Iles) ............ 305,9 268,5 2375 109,6 65,5 447 [ 6795 | 74,06 | 61,9 T78T | 19,61 | 15,68
Canarias ... 783.6 1337 [ 3499 | 3287 78,6 | 150,1 | 632 7025 | 56,28 29,55 | 29,16 | 30,02
Cantabria 2419 1323 [ 1096 39,7 73 16,7 | 57,01 | 64,98 | 49,54 14,1 148 13,23
[Castilla y Le6n ........... T.001,8 571,1 30,7 192 100,3 91,7 | 5586 | 6383 | 48,14 16,08 | 14,93 | 17,55
[Castilla - La Mancha ...... 7758 60,1 3156 22435 1183 106,2 | 58,7 67,74 | 49,62 2244 | 2045 | 25,18
Catalufia ..o 30766 1633 | 14436 | 742 164 | 3256 | 6327 | 6993 | 5699 19,43 | 20,32 | 184
Comunitat Valenciana 1.879,3 1.046,6 832,77 6173 333,77 283,77 59,9 67,2 528 24,73 2417 2541
Extremadura . ............. 3725 221 1515 15,1 61,6 535 | 5369 | 63,11 | 4453 73,6 71,8 26,09
Galicia ... s T.087 5874 | 499,6 2265 1145 112 5527 | 61,85 | 49,26 1725 | 16,32 | 1831
Madrid (Comunidad de) ... 2.795,7 T4983 | 12974 | 5731 | 291,7 | 2814 | 63,83 | 71,02 | 57.26 17,01 | 16,29 | 17,82
Murcia (Region de)........ 359,1 3054 | 2337 | 1784 T01,6 768 | 61,83 | 71,12 | 5242 2419 | 23,79 | 24,74
Navarra (Comunidad Foral de) 2739 150,5 1233 36,2 19,1 172 60,35 66,88 53,98 11,68 11,25 12,22
Pais Vasco ....... ... ... 931,6 5022 | 4294 | 1291 658 633 | 58,55 | 65,16 | 5242 12,17 | 11,59 | 12,85
Rioja (La) ~~. . oot 314 729 385 2777 143 34 [ 60,9 67,77 | 54,23 1739 | 16,39 | 18,59
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 21,5 143 7,2 10,7 51 55 53,54 64,37 42,57 332 26,41 43,59
[ Melilla (Ciudad Auténoma de) 241 15,1 9 75 39 36 | 5575 | 6835 | 436 2381 | 2055 | 28,74
Ultimos datos del paro registrado a octubre de 20115 +..\vvvuurnneeeen.. 4.360.926
SMI PARA EL ANO 2011 Datos del SEPE-Ministerio de Trabajo e Inmigracion
SALARIO Referencia al SMI sustituida por
MENSUAL | DIARIO ANUAL la referencia al IPREM
Diario | Mensual Anual
IPREM _ _ _ Cuando se
Euros Euros Euros | refieran al SMI »
en computo Con exclusion
anual de pagas extras
Con cardcter general . 641,40 € 21,38 € 8.979,60 € euros/ano euros/ano
Para trabajadores even- Aiio 2011
tuales y temporeros cu- L. 39/2010, de
yos servicios a una mis- 22 de diciembre
ma empresa no excedan (BOE del 23),
de 120 dias ........ 30,39 € por jornada disposicién adi-
cional decimoc-
Empleados de hogar . 5,02 € por hora trabajada tava ......... 17,75 532,51 6.390,13 7.455,14 6.390,13
[Enero 2011 [Febrero 2011 Marzo 2011 | Abril 2011 [Mayo 2011 |Junio 2011 |Julio 2011 |Agosto 2011 |Septiembre 2011 |Octubre 2011 |Noviembre 2011 |Diciembre 2011
Euribor | 55 1,714 1,924 | 2,086 | 2,147 | 2,144 | 2,183 | 2,183 2,067 2,111 2,069
(provisional)
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subvencio-
nes concernientes a la actividad econéomico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boleti-
nes oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en <portaljuridi-
co.lexnova.es> Ayudas podra estar informado diariamente de
las ayudas que le sean de su interés.






AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

Nacional

B Subvenciones publicas para la ejecucién de un programa especifico de ambito estatal de cualificacion
y mejora de la empleabilidad de jévenes menores de treinta afios [BOE 11-10-2011]
Plazo: 30/10/2011.
Beneficiarios: J6venes menores de treinta afios.

B Subvenciones destinadas a la realizacién de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién
profesional para el empleo en el dmbito estatal [BOE 12-10-2011]
Plazo: 15 dias naturales desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta resolucion.
Beneficiarios: Empresas, entidades u organizaciones, excluidas las Administraciones publicas, que se encuentren inscritas en la
Seguridad Social.

B Ayudas a las Federaciones Deportivas Espafiolas Olimpicas, para la realizacién de actividades depor-
tivas [BOE 27-10-2011]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Equipos y deportistas para participar en Ligas de dmbito estatal y/o las competiciones puntuales del calendario
oficial.

Andalucia

B Subvenciones para el desarrollo de acciones de formacién de oferta para colectivos con especiales
dificultades de insercién, dirigida a personas desempleadas mayores de 45 anos (Andalucia) [BOJA
3-10-2011]

Plazo: 08/10/2011.
Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales de caracter intersectorial; Colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social; Asociaciones representativas de trabajadores auténomos de caracter intersectorial.

B Subvenciones para el desarrollo de acciones de formacién de oferta para colectivos con especiales
dificultades de insercion, dirigida a personas jévenes desempleadas (Andalucia) [BOJA 3-10-2011]
Plazo: 08/10/2011.

Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales de carécter intersectorial; Colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social; Asociaciones representativas de trabajadores auténomos de caricter intersectorial.

B Subvenciones para el desarrollo de acciones de formacién de oferta dirigida prioritariamente a traba-
jadores ocupados para el afio 2011, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo
de la Orden de 23 de octubre de 2009 [BOJA 3-10-2011]

Plazo: 08/10/2011.
Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales de caracter intersectorial; Colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social; Asociaciones representativas de trabajadores auténomos de caricter intersectorial.

B Subvenciones especiales reguladas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se
establecen las medidas para facilitar la reinsercion laboral y ayudas especiales a las personas trabaja-
doras afectadas por los ERE (Andalucia) [BOJA 11-10-2011]

Plazo: 27/02/2012.
Beneficiarios: Personas trabajadoras, desempleadas, no ocupadas, afectadas por los expedientes de regulacion de empleo.

B Subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a las Organizaciones Sindicales para
financiar su accion sindical en el &mbito del personal laboral de las empresas privadas en Andalucia, y
se efectia la convocatoria para el afio 2011 [BOJA 11-10-2011]
Plazo: 24/10/2011.
Beneficiarios: Organizaciones sindicales.

B Procedimiento de calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo y bases de la conce-
sién de incentivos para Centros Especiales de Empleo (Andalucia) [BOJA 27-10-2011]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Entidades empleadoras.
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Asturias

B Ayudas individuales destinadas a personas desempleadas para facilitar la conciliacién de la vida
familiar con la participacion en programas para el fomento del empleo (Asturias) [BOPA 28-10-2011]
Plazo: 29/11/2011.

Beneficiarios: Personas desempleadas participantes en los programas, acciones y proyectos establecidos.

B Subvenciones a ayuntamientos para la contratacién de jovenes desempleados como medida de fomen-
to del empleo facilitando su insercién en el mercado de trabajo en el marco del programa «Salario
Joven» (Asturias) [BOPA 31-10-2011]

Plazo: 21/11/2011.
Beneficiarios: Ayuntamientos.

Canarias

B Ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el Sistema de la Seguridad Social a trabajadores afectados
por procesos de reestructuraciéon de empresas para el ano 2011 (Canarias) [BOCanarias 24-10-2011]
Plazo: 15/12/2011.

Beneficiarios: Trabajadores que cesen en las mismas por las causas previstas en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

Castilla y Leon

B Ayudas para trabajadores desempleados que participen en formacion de oferta, en la Comunidad de
Castilla y Leoén, para los afios 2011 y 2012 [BOCYL 3-10-2011]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Trabajadores desempleados.

Cataluna

B Ayudas y subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida en el mercado ordinario previs-
tas en la Orden TRE/509/2009, de 2 de noviembre (Cataluna) [DOGC 19-10-2011]
Plazo: 31/12/2011.
Beneficiarios: Personas juridicas de ambito publico o privado, entidades colaboradoras de insercién, las personas destinatarias de
la renta minima de insercién solicitantes de incentivos al autoempleo y las empresas de insercion sociolaboral, empresas de
insercion sociolaboral, asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro que tengan como finalidad la insercién
laboral de personas discapacitadas y/o con enfermedad mental, sas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los/las trabajado-
res/as auténomos/as que contraten a trabajadores/as con discapacidad, raciones y agrupaciones con personalidad juridica propia
legalmente constituidas, sin animo de lucro.

Ceuta

B Subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el empleo (Ceuta)
[BOCCE 18-10-2011]
Plazo: 28/10/2011.
Beneficiarios: Centros colaboradores.

Extremadura

B Subvenciones destinadas a apoyar a entidades asociativas de la economia social y el autoempleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, convocatoria de dichas subvenciones para el ejercicio 2011
[DOE 26-10-2011]

Plazo: 10/11/2011.
Beneficiarios: Entidades asociativas de dmbito regional de sociedades cooperativas, de sociedades laborales, asi como de trabaja-

dores auténomos, confederaciones de dmbito regional, que integren al menos a seis entidades asociativas de sociedades cooperati-
vas, de sociedades laborales y/o de trabajadores auténomos, de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Galicia

B Subvenciones al amparo del Real decreto 196/2010, de 26 de febrero, de medidas para facilitar la
reinsercion laboral asi como ayudas especiales a trabajadores afectados por expedientes de regulacion
de empleo 76/2000 (Galicia) [DOG 4-10-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, o0 25/2001, de
31 de julio de 2001, que cumpla los requisitos.
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Galicia

Subvencidn del coste salarial para el mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas
con discapacidad en los centros especiales de empleo de Galicia [DOG 18-10-2011]
Plazo: 30/06/2012.

Beneficiarios: Centros especiales de empleo que figuren inscritos como tales en el Registro Administrativo de Centros Especiales
de Empleo de Galicia.

Melilla

Resolucién de 21 de septiembre de 2011 Subvenciones a los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y de Talleres de Empleo (Melilla) [BOME 21-10-2011]
Plazo: 02/11/2011.

Beneficiarios: Organos de la Administracién General del Estado e instituciones sin dnimo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

B Subvenciones destinadas a la concesién de ayudas para la realizacion de proyectos de interés general

en materia de empleo 2011 (Melilla) [BOME 14-10-2011]

Plazo: 31/10/2011.

Beneficiarios: Personas con discapacidad. Mujeres con problemas de integracion laboral, con preferencia a las victimas de la
violencia de género. Personas desempleadas en riesgo de exclusion social. Parados con mas de doce meses de desempleo que sean
mayores de 30 y menores de 45 afios. Parados mayores de 45 afos. Los jévenes desempleados menores de 30 afios. Titulados
universitarios medios o superiores que buscan su primer empleo.

B Subvenciones a los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo (Melilla)
[BOME 21-10-2011]

Plazo: 02/11/2011.
Beneficiarios: Organos de la Administracion General del Estado e instituciones sin animo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

B Ayudas financieras a empresas generadoras de empleo estable para el programa operativo para Melilla
2007-2013 [BOME 21-10-2011]

Plazo: 31/12/2011.
Beneficiarios: Pequefias y medianas empresas (PYMES).

B Ayudas para el fomento del empleo en empresas de base tecnoldgica (Melilla) [BOME 21-10-2011]
Plazo: 31/12/2011.

Beneficiarios: Pequenas y medianas empresas (PYMES).

B Bases reguladoras del régimen para el fomento del empleo de jovenes menores, mujeres desemplea-
das en microempresas, dentro del programa operativo FSE 2007-2013 (Melilla) [BOME 21-10-2011]
Plazo: 31/12/2011.

Beneficiarios: Empresas, cualquiera que sea su forma juridica, que operen efectiva y materialmente en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y efectien contratos laborales dentro de las modalidades sefaladas.

B Ayudas para el fomento de la actividad empresarial de la mujer (Melilla) [BOME 21-10-2011]
Plazo: 31/12/2011.

Beneficiarios: Mujeres que pretendan llevar a cabo un proyecto empresarial, cuya actividad se plantee realizar con caricter
indefinido, de manera individual, a través de comunidades de bienes, o bajo la forma de sociedades mercantiles o cooperativas de
trabajo asociado siempre que ostenten cargos directivos en las mismas. PYMES.

Murcia

B Ayudas a empresas y entidades privadas de la Region de Murcia, destinadas a financiar practicas
laborales formativas de jévenes procedentes de regiones europeas adheridas al programa Eurodisea
[BORM 5-10-2011]

Plazo: 07/11/2011.
Beneficiarios: Empresas o entidades privadas.
B Modifica la Orden de 3 de marzo de 2011, de subvenciones para el Fomento del Autoempleo y la

Orden de 3 de mayo de 2011, de subvenciones destinadas al Fomento del Desarrollo Local (Murcia)
[BORM 7-10-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Persona que cumpla los requisitos establecidos.
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Navarra

Deja sin efecto la Resolucion 727/2011, de 1 de marzo, subvenciones a la contratacién para fomento
del empleo, dentro de las medidas anticrisis del Gobierno de Navarra para el ejercicio de 2011 [BON
21-10-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Empresas, cualquiera que sea su forma juridica, que contraten desempleados inscritos en las Agencias del Servicio
Navarro de Empleo.

Subvencién para modernizacién de establecimientos comerciales minoristas para el periodo
2008-2011 [BON 27-10-2011]

Plazo: Fecha final de vigencia de la convocatoria y de presentacion de solicitudes, el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden
Foral.

Beneficiarios: Establecimientos comerciales minoristas.

Pais Vasco

Ayudas Para La Creacién y Adecuacion de Materiales escolares en euskera destinados a niveles no
universitarios (EIMA 1V) (Pais Vasco) [BOPV 24-10-2011]

Plazo: 12/11/2011.

Beneficiarios: Personas o entidades deseen crear o adecuar un material escolar.

Rioja, La

Subvenciones por la participacion en ligas regulares oficiales de cardcter nacional de 4mbito federado
de acuerdo con la Orden 24/2006 (BOR de 12 de septiembre de 2006) (Rioja, La) [BOR 17-10-2011]
Plazo: 02/11/2011.

Beneficiarios: Entidades deportivas.

Ayudas al programa de fomento de la Economia Social, para el aio 2011 en aplicacién de la Orden de
30 de marzo de 2007 (Rioja, La) [BOR 28-10-2011]
Plazo: 07/11/2011.

Beneficiarios: Cooperativas de Trabajo Asociado, las Cooperativas de Integracion Social sin dnimo de lucro y las Sociedades
Laborales.

Subvenciones a los programas de escuelas taller y casas de oficios para el afio 2011, en aplicacién de
la Orden n.® 47/2009, de 13 de noviembre (Rioja, La) [BOR 20-10-2011]

Plazo: 08/11/2011.

Beneficiarios: Entidades sin 4nimo de lucro, Organos, organismos auténomos y otros entes piblicos de la Administracién General
del Estado, Entidades locales, Consorcios con sede y ambito territorial, Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de
lucro.

Subvenciones al programa talleres de empleo para el afio 2011, en aplicacién de la Orden n.? 46/2009,
de 13 de noviembre (Rioja, La) [BOR 20-10-2011]

Plazo: 08/11/2011.

Beneficiarios: Entidades sin 4nimo de lucro, Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la Administraciéon General
del Estado, Entidades locales, Consorcios, Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro.

Valenciana, Comunidad

Subvenciones destinadas al Programa de Fomento del Desarrollo Local, para el ejercicio 2011 (Valen-
ciana, Comunidad) [DOCV 5-10-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Corporaciones locales o las entidades dependientes o vinculadas a éstas que realicen actuaciones dirigidas a promo-
ver la generacion de empleo en el entorno local.

Subvenciones estatales destinadas a las agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas (Valenciana,
Comunidad) [DOCV 10-10-2011]

Plazo: 11/11/2011.

Beneficiarios: Pequefias y medianas explotaciones agrarias integradas en una Agrupacion de Defensa Sanitaria Ganadera.

Ayudas para la primera instalacion de jovenes agricultores (Valenciana, Comunidad) [DOCV 25-10-2011]
Plazo: 27/11/2011.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas que sean titulares de una explotacién agraria.
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LEGISLACION Y CONVENIOS
EN LOS BOLETINES OFICIALES



NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)
BOE 01-10-2011

* Resolucion de 19 de septiembre de 2011. Creacién de
la nueva Sede Electrénica del Organismo,
1L 3517/2011

BOE 03-10-2011

* Resolucion de 23 de septiembre de 2011. Plazos es-
peciales para el ingreso de las diferencias resultantes
de la aplicacion de 1a Orden TIN/2501/2011, de 15 de
septiembre, IL 3519/2011

* ISS Servicios de Informacién y Control de Accesos,
S.L. Convenio colectivo, IL 3376/2011

BOE 04-10-2011

* ESK, S.A., provincia de Huelva y sus zonas de in-
fluencia. Convenio colectivo, IL 3386/2011

* Féabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda, personal laboral. Acta que modifica el
Convenio colectivo, 1L 3381/2011

* Hero Espaiia, S.A. Convenio colectivo, IL 3382/2011

* Jobs Management, SLU. Convenio colectivo,
1L 3383/2011

* Saint Gobain Vicasa, S.A. (Fabricas). Convenio co-
lectivo, IL 3385/2011

* Transportes Petroliferos Hidrocarburos, S.L. Conve-
nio colectivo, IL 3384/2011

BOE 05-10-2011

* Ley 31/2011, de 4 de octubre. Modifica la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de In-
version Colectiva, IL 3577/2011

* Ley 35/2011, de 4 de octubre. Titularidad compartida
de las explotaciones agrarias, IL 3578/2011

BOE 06-10-2011

* Acuerdo de Aplicacion de 27 de septiembre de 2011.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social. Firma por parte de la Republica de Chile,
IL 3579/2011

* Acuerdo de Aplicacién de 27 de septiembre de 2011.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social. Firma por parte de la Republica Oriental del
Uruguay, IL 3580/2011

* Thales Transport Signalling & Security Solutions,
SAU. Convenio colectivo, IL 3420/2011

BOE 07-10-2011

* Ley 18/2008, de 23 de diciembre. Garantia de Ingre-
sos y para la Inclusiéon Social (Pais Vasco),
IL 6416/2008

BOE 08-10-2011

* Acuerdo de 18 de julio de 2011. Aplicacién del Con-
venio de seguridad social entre el Reino de Espana y
la Republica de Ecuador, IL 3585/2011

BOE 10-10-2011

* Telefonica On The Spot Services, SAU. Acta que mo-
difica el Convenio colectivo, IL 3438/2011

BOE 11-10-2011

* Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la ju-
risdiccion social, IL 3600/2011

* Ley 38/2011, de 10 de octubre. Reforma de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, IL 3601/2011

e Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agiliza-
ci6én procesal, IL 3602/2011

BOE 12-10-2011

¢ Orden TIN/2718/2011, de 5 de octubre. Forma y con-
tenido de la informacion estadistica en aplicacién y
desarrollo de lo establecido en el Real Decreto
801/2011, IL 3603/2011

BOE 13-10-2011

* Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técni-
cos. Convenio colectivo, IL 3461/2011

» Establecimientos Financieros de Crédito. Convenio
colectivo Marco, IL 3459/2011

« Servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (hand-
ling). Convenio colectivo general, IL 3457/2011

BOE 14-10-2011

* Resolucion de 6 de octubre de 2011. Fiestas laborales
para el ano 2012, IL 3561/2011

* Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales.
Convenio colectivo, IL 3463/2011

BOE 17-10-2011

« Telefonica de Espaia, S.A.U. Sentencia del Tribunal
Supremo, IL 3475/2011

BOE 19-10-2011

¢ Orden TIN/2803/2011, de 14 de octubre. Modifica la
Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, coeficiente re-
ductor respecto a la cotizacién por contingencias co-
munes relativa a los funcionarios y demas personal de
nuevo ingreso incluidos en el Régimen General de la
S.S a partir de 1 de enero de 2011, IL 3610/2011

BOE 20-10-2011

* Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre.
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante, IL 3611/2011

* Resolucion de 30 de septiembre de 2011. Catdlogo de
ocupaciones de dificil cobertura para el cuarto trimes-
tre de 2011, IL 3612/2011

BOE 22-10-2011

¢ Orden INT/2850/2011, de 11 de octubre. Reconoci-
miento de las cualificaciones profesionales para el
ejercicio de las profesiones y actividades relativas
al sector de seguridad privada a los nacionales de

los Estados miembros de la Unién Europea,
IL 3619/2011
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BOE 25-10-2011

* Sial Servicios Auxiliares, SL. Convenio colectivo,
IL 3518/2011

BOE 26-10-2011

* Centros de jardineria. Convenio colectivo,
1L 3530/2011

BOE 27-10-2011

* Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre. Condicio-
nes de inclusion en el Régimen General de la Seguri-
dad Social de las personas que participen en progra-
mas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011,
IL 3629/2011

 Féabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda, personal laboral. Acta que modifica el
Convenio colectivo, 1L 3554/2011

* Grupo Zena, S.L., Food Service Projet, S.L.; Grupo
Zena de Restaurantes, S.A.; Zena Grupo de Restaura-
cion, S.A.; Grupo Zena Pizza, S. Com.P.A.; Grupo
Zena Tri, S.L.; Iberdal Canarias, S.L.; Kefco Restau-
racion, S.L. Convenio colectivo, 1L 3548/2011

* Tecnocom Espana Solutions, S.L. Convenio colecti-
vo, IL 3547/2011

» Tecnocom Gestién y Servicios, AIE. Convenio colec-
tivo, IL 3551/2011

e Viajes Ecuador, S.A. Convenio colectivo,
1L 3550/2011

BOE 28-10-2011

 Alstom Transportes, S.A., Unidad TLS-Train Life
Services. Convenio colectivo, IL 3560/2011

¢ Compaiia Castellana de Bebidas Gaseosas, S.A.
(CASBEGA, S.A.). Convenio colectivo,
1L 3559/2011

BOE 31-10-2011
¢ Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.,
personal de tierra y los técnicos de cabina de pasaje-

ros. Convenio colectivo, IL 3575/2011

e La Veneciana Iberiaglass, S.L. Convenio colectivo,
IL 3576/2011

AUTONOMICOS
ANDALUCIA ARAGON
(BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA (BOLETIN OFICIAL DE ARAGON)
DE ANDALUCIA)

BOJA 14-10-2011

* Orden de 19 de septiembre de 2011. Delegacion de
competencias de la Consejeria de Empleo en diversos
6rganos administrativos (Andalucia), IL 3607/2011

BOJA 19-10-2011

¢ Auto-taxi. Convenio colectivo, IL 3488/2011

* Empresas de Comunicacion del Sector de la Radio y
Television Local. Convenio colectivo, IL 3487/2011

* Gestion del servicio del taxi. Convenio colectivo,
IL 3485/2011

* Transporte sanitario de enfermos y accidentados en
ambulancias. Convenio colectivo, IL 3486/2011

BOJA 28-10-2011

* Decreto 325/2011, de 25 de octubre. Participacién de
los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del
personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia en las Elecciones Generales, que ha-
bran de celebrarse el dia 20 de noviembre de 2011,
1L 3634/2011

BOJA 31-10-2011

* Aparcamientos y garajes. Convenio colectivo,
IL 3567/2011

BOA 06-10-2011

* Decreto 320/2011, de 27 de septiembre. Estructura
orgénica del Departamento de Hacienda y Adminis-
tracion Pablica (Aragén), IL 3581/2011

BOA 07-10-2011

* Decreto 330/2011, de 6 de octubre. Estructura organi-
ca del Departamento de Economia y Empleo (Ara-
g6én), IL 3582/2011

BOA 11-10-2011

¢ Zaragoza Parkings, S.L. Adhesion al Convenio colec-
tivo, IL 3450/2011

CANTABRIA
(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)
BOCantabria 06-10-2011

 Aserradores y almacenistas de madera. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, TL 3415/2011

 Consignatarias de buques y contratistas de carga y
descarga. Convenio colectivo, IL 3417/2011

* Embotellado y comercio de vinos, licores, cerve-
zas y bebidas de todo tipo. Convenio colectivo,
1L 3416/2011
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BOCantabria 14-10-2011

¢ Orden HAC/24/2011, de 4 de octubre de 2011. Modi-
fica la O. EMP/73/2009, Registro Autonémico de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo y procedimiento para la inscripcion y/o acre-
ditacion de centros y entidades que impartan forma-
cion profesional para el empleo (Cantabria),
IL 3605/2011

BOCantabria 27-10-2011

* Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
1L 3544/2011

BOCantabria 28-10-2011

* Comercio de almacenistas de coloniales. Convenio
colectivo, IL 3555/2011

* Ayuntamiento de Argonos, personal laboral. Acuerdo
que modifica el Convenio colectivo, IL 3558/2011

CASTILLA Y LEON
(BOLETiN OFICIAL DE CASTILLAY LE()N)
BOCYL 20-10-2011

e Decreto 4/2011, de 13 de octubre. Modificacion del
Decreto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la
Junta de Castilla y Le6n, de Reestructuracién de Con-
sejerias, IL 3613/2011

BOCYL 21-10-2011

* Decreto 62/2011, de 20 de octubre. Modificacion de
las Estructuras Orgéanicas de las Consejerias de la
Presidencia, de Fomento y Medio Ambiente y de
Economia y Empleo (Castilla y Leén), IL 3614/2011

BOCYL 27-10-2011

* Orden EYE/1314/2011, de 22 de septiembre. Modifi-
cala O. de 10 de mayo de 2000, por la que se crea el
registro de empresas en las que no es necesaria la
auditoria del sistema de prevencion de riesgos labora-
les en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon,
1L 3631/2011

BOCYL 31-10-2011

* Orden EYE/1351/2011, de 27 de octubre. Normas re-
lativas al desarrollo de la jornada electoral del dia 20
de noviembre de 2011, de elecciones al Congreso de
los Diputados y al Senado (Castilla y Ledn),
IL 3635/2011

* Orden HAC/1350/2011, de 27 de octubre. Concesion
de permisos al personal al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Leén con motivo
de las Elecciones al Congreso de los Diputados y al
Senado, 1L 3637/2011

CASTILLA-LA MANCHA
(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)
DOCM 05-10-2011

* Transporte de enfermos y accidentados en ambulan-
cia. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 3398/2011

DOCM 06-10-2011

* Fundacion Caja-Castilla La Mancha. Convenio co-
lectivo, 1L 3421/2011

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA)

DOGC 21-10-2011

¢ Orden EMO/270/2011, de 10 octubre. Instrucciones
necesarias para la participacion de los trabajadores en
las elecciones al Congreso de los Diputados y al Se-
nado del dia 20 de noviembre de 2011 (Catalufia),
IL 3617/2011

DOGC 24-10-2011

* Robert Bosch Espafia Fabrica Castellet, S.A., centro
de Castellet i la Gornal. Convenio colectivo,
IL 3513/2011

DOGC 31-10-2011

* Centres Autoequip, S.A. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 3573/2011

CEUTA
(BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA)
BOCCE 07-10-2011

 Transporte de enfermos y accidentados en ambulan-
cias. Convenio colectivo, IL 3424/2011

¢ Petrolifera Ducar, S.A. Convenio colectivo,
IL 3426/2011

EXTREMADURA
(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)
DOE 06-10-2011

* Limpieza publica, riegos, recogida de basuras y lim-
pieza y conservacion del alcantarillado, de la ciudad
de Ciceres. Convenio colectivo, TL 3414/2011

DOE 10-10-2011
* Hosteleria. Convenio colectivo, IL 3434/2011
DOE 11-10-2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 3448/2011

¢ Industrias de panaderia. Convenio colectivo,
1L 3449/2011

* Butagas, S.A. Convenio colectivo, IL 3451/2011

GALICIA
(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)
DOG 14-10-2011

* Orden de 6 de octubre de 2011. Domingos y festivos
en que se autoriza la apertura de establecimientos
comerciales durante el ano 2012 (Galicia),
IL 3606/2011
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DOG 17-10-2011

* Decreto 192/2011, de 29 de septiembre. Crea el Con-
sejo Autondmico de Empleo, los consejos provincia-
les de Empleo y los comités territoriales de Empleo
(Galicia), IL 3608/2011

* Instruccién 14/2011, de 28 de septiembre. Criterios a
aplicar para exigir visado colegial en materia de mi-
nas (Galicia), IL 3609/2011

DOG 21-10-2011

* Decreto 194/2011, de 20 de octubre. Modifica el De-
creto 8/2011, de 28 de enero, por el que se fija la
estructura orgdnica de las consellerias de la Xunta de
Galicia, IL 3616/2011

DOG 26-10-2011

* Orden de 18 de octubre de 2011. Ejercicio de derecho
al voto de las personas trabajadoras por cuenta ajena
en las elecciones generales (Galicia), IL 3625/2011

MADRID

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)

BOCM 15-10-2011
* Depuracion de aguas residuales y cauces fluviales.
Correccion de errores del Convenio colectivo,
1L 3470/2011
BOCM 26-10-2011

* Mutua MMT Seguros, Sociedad Mutua de Seguros a
Prima Fija, talleres. Convenio colectivo,
IL 3545/2011

MELILLA
(BOLETIN OFICIAL DE MELILLA)

BOME 07-10-2011

* Acuerdo de 30 de septiembre de 2011. Calendario
laboral para el afio 2012 (Melilla), IL 3584/2011

MURCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION
DE MURCIA)

BORM 07-10-2011

* Resolucion de 27 de septiembre de 2011. Normas res-
pecto del horario laboral para que los trabajadores
puedan ejercer su derecho a voto en las Elecciones
Generales al Congreso de los Diputados y al Senado a
celebrar el dia 20 de noviembre de 2011 (Murcia),
1L 3583/2011

BORM 27-10-2011

* Ley 4/2011, de 21 de octubre. Modifica la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Coopera-
tivas de la Region de Murcia, IL 3633/2011

BORM 28-10-2011

* Industria siderometaldrgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 3556/2011

* Recolectores de citricos. Convenio colectivo,
1L 3557/2011

NAVARRA
(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)
BON 06-10-2011

¢ Ayuntamiento de Berriozar, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 3423/2011

BON 07-10-2011

* Patronato Municipal San Francisco de Asis, de Cin-
truénigo. Convenio colectivo, IL 3427/2011

BON 11-10-2011

e Ayuntamiento de Burlada, personal funcionario.
Acuerdo colectivo, IL 3454/2011

BON 24-10-2011

* Obradores y fabricas de confiteria, pasteleria y repos-
teria. Convenio colectivo, IL 3503/2011

BON 25-10-2011

¢ Orden Foral 90/2011, de 6 de octubre. Deja sin efecto
en todos sus términos la Orden Foral 213/2011, de 22
de junio, por la que se crea la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad, y se desautoriza el gasto co-
rrespondiente (Navarra), IL 3622/2011

PAIS VASCO
(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPYV 31-12-2008

e Ley 18/2008, de 23 de diciembre. Garantia de Ingre-
sos y para la Inclusién Social (Pais Vasco),
IL 6416/2008

BOPYV 13-10-2011

¢ Orden de 27 de septiembre de 2011. Normas para que
las y los trabajadores puedan participar, percibiendo
sus retribuciones, en las elecciones a Cortes Genera-
les a celebrar el dia 20 de noviembre de 2011 (Pais
vasco), IL 3604/2011

RIOJA, LA
(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)
BOR 19-10-2011

* Ayuntamiento de Rincén de Soto, personal funciona-
rio. Acuerdo regulador, IL 3491/2011

¢ Ayuntamiento de Rincén de Soto, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 3492/2011

BOR 26-10-2011

* Resolucion de 21 de octubre de 2011. Normas sobre
el horario laboral correspondiente al dia 20 de no-
viembre de 2011 (Rioja, La), IL 3624/2011

« Edificacion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, 1L 3534/2011

* Administracién y Servicios de la Universidad de La
Rioja, personal laboral. Acuerdo que modifica el
Convenio colectivo, IL 3537/2011
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VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA)

DOCYV 13-10-2011

* Manipulado y envasado de citricos, frutas y hortali-
zas. Convenio colectivo, IL 3460/2011

* Transporte de enfermos y accidentados en ambulan-
cia, transporte sanitario. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 3458/2011

DOCYV 18-10-2011

* Manipulado y envasado de citricos, frutas y hortali-
zas. Correccion de errores del Convenio colectivo,
1L 3480/2011

DOCYV 19-10-2011

* Centros docentes publicos, Religion catdlica. Conve-
nio colectivo, TL 3489/2011

DOCYV 24-10-2011

« Sector privado de residencias para la tercera edad,
servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal.
Acuerdo, IL 3504/2011

PROVINCIALES
ALAVA BARCELONA
(BOLETiN OE ICIAL DEL, TERRITORIO (BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
HISTORICO DE ALAVA) DE BARCELONA)

BOTHA 05-10-2011

* Grupo Holtza, S.L., poligono industrial de Gojain.
Convenio colectivo, IL 3403/2011

BOTHA 07-10-2011
¢ Kime, S.A. Convenio colectivo, IL 3432/2011
BOTHA 26-10-2011

* Fundiciones Inyectadas Alavesas, S.A. (FIASA).
Convenio colectivo, IL 3546/2011

ALBACETE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALBACETE)

BOP 19-10-2011

* Comercio en general. Correccion de errores del Con-
venio colectivo, IL 3490/2011

ALICANTE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE)

BOP 04-10-2011

* Comercio almacenistas de materiales de construccién
y saneamiento. Prérroga y revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 3380/2011

BOP 14-10-2011

* Ginssa, Gestion Industrial de Servicios, S.A., Centro
de trabajo de Rojales. Convenio colectivo,
IL 3466/2011

* Ginssa, Gestion Industrial de Servicios, S.A., Centro
de trabajo de San Fulgencio. Convenio colectivo,
IL 3467/2011

BOP 03-10-2011

* Ayuntamiento de Bigues i Riells, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 3377/2011

BOP 04-10-2011

* Ayuntamiento de Bigues i Riells, personal funciona-
rio. Acuerdo regulador, IL 3392/2011

* Ayuntamiento de Vallirana, personal laboral. Acta
que modifica el Convenio colectivo, IL 3388/2011

» Ute Vallirana Mes Natural, servicio de recogida de
residuos solidos urbanos, limpieza viaria y Deixalle-
ria municipal. Convenio colectivo, IL 3390/2011

BOP 05-10-2011

¢ Ayuntamiento de Vallirana, personal funcionario.
Modificacion del Acuerdo regulador, IL 3404/2011

BOP 07-10-2011
» Sal Costa, S.A. Convenio colectivo, IL 3430/2011

* UTE Jardins de 1’Hospitalet, servicios de realizacion,
disefio, conservacion y mantenimiento de jardineria.
Convenio colectivo, IL 3431/2011

BOP 11-10-2011

¢ Ayuntamiento de Torelld, personal funcionario. Mo-
dificacion del Acuerdo regulador, IL 3455/2011

BOP 17-10-2011

* Comercio e importadores de articulos fotograficos,
video y sonido. Convenio colectivo, IL 3478/2011

* Transitarios y aduanas. Acuerdo, IL 3477/2011

* Ayuntamiento de Montornes del Vallés, personal la-
boral. Convenio colectivo, IL 3479/2011

BOP 18-10-2011

* Ayuntamiento de Montornes del Vallés, personal fun-
cionario. Acuerdo regulador, IL 3482/2011
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BOP 19-10-2011

e Sara Lee Southern Europe, S.L., centro de Mollet del
Vallés. Convenio colectivo, 1L 3494/2011

BOP 25-10-2011

¢ Eurohueco, S.A., centro de Castellbisbal. Convenio
colectivo, IL 3527/2011

BOP 26-10-2011

* Servicios funerarios y de gestién de cementerios. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 3538/2011

* Desjust S.L., Hotel Hesperia Presidente. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 3541/2011

* Mantres Servicios UTE Servikart. Convenio colecti-
vo, 1L 3542/2011

BOP 28-10-2011

» Fundaci6 Blanquerna, centros universitarios. Correc-
cion de errores del Convenio colectivo, IL 3565/2011

BOP 31-10-2011

* Activa Multimedia Digital, S.A. Convenio colectivo,
IL 3570/2011

¢ CCRTV Interactiva, S.A. Convenio colectivo,
1L 3569/2011

* Itron Soluciones de Medida Espaiia, S.L., centro de
Montornés del Vallés. Convenio colectivo,
1L 3571/2011

BURGOS
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)
BOP 28-10-2011
* Nicolas Correa, S.A. Convenio colectivo,
IL 3563/2011
CADIZ
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)

BOP 10-10-2011
* Mayoristas de frutas y hortalizas de Merca-Jerez. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 3435/2011
¢ Flight Training Services, S.L., aecropuerto de Jerez de
la Frontera. Convenio colectivo, IL 3444/2011

* Hoteles Arrendados, S.L., Hotel Puertobahia de El
Puerto de Santa Maria. Convenio colectivo,
1L 3445/2011

BOP 14-10-2011

* Maerks Espafia, S.A. Acta de mediacidn,
IL 3469/2011

BOP 24-10-2011

* Clece, S.A., limpieza del Hospital de la Seguridad
Social de Jerez de la Frontera. Convenio colectivo,
IL 3507/2011

* Clece, S.A., limpieza del Hospital de la Seguridad
Social de Jerez de la Frontera. Correccion de errores
del Convenio colectivo, IL 3516/2011

* Maersk Espaiia, S.A., division terminal de Muelle
Juan Carlos I, Puerto Bahia de Algeciras. Acuerdo
colectivo, IL 3515/2011

* Vista Hermosa Club de Golf, de el puerto de Santa
Maria. Modificacion del Convenio colectivo,
IL 3506/2011

CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON)

BOP 04-10-2011

¢ Pamesa Ceramica, S.L., centro de Almazora. Conve-
nio colectivo, IL 3394/2011

BOP 08-10-2011
¢ Comercio textil. Convenio colectivo, IL 3436/2011

CORDOBA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA)

BOP 25-10-2011

¢ Derivados del cemento. Convenio colectivo,
1L 3532/2011

CORUNA (A)
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE A CORUNA)
BOP 21-10-2011
¢ SGL Carbén, S.A. Convenio colectivo, IL 3501/2011
BOP 26-10-2011

e Comercio del mueble. Convenio colectivo,
1L 3533/2011

* Babcock Kommunal MBH y Técnicas Medioambien-
tales Tecmed, S.A. UTE (ALBADA). Convenio co-
lectivo, IL 3539/2011

 Sertosa Norte, S.L., remolcadores del puerto de A
Coruiia. Convenio colectivo, IL 3540/2011

CUENCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)
BOP 05-10-2011

* Thyssenkrupp Elevadores, S.C. Convenio colectivo,
1L 3402/2011

GIRONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GIRONA)
BOP 25-10-2011

* Almacenaje, conservacion, manipulacion y venta de
frutas y verduras. Convenio colectivo, IL 3520/2011

* Pompas flinebres. Convenio colectivo, IL 3522/2011

e Diari de Girona, S.A. Convenio colectivo,
IL 3528/2011
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BOP 28-10-2011

* Cavas del Ampurdan, S.A., centro de Perelada. Con-
venio colectivo, IL 3566/2011

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)

BOP 07-10-2011
* Madera y corcho. Sentencia, IL 3428/2011

GUIPUZCOA
(BOLETfN OFICIAL DE GIPUZKOA)
BOG 04-10-2011

* Gureak Elektronika, S.L. Convenio colectivo,
1L 3387/2011

BOG 26-10-2011

* Instalaciones polideportivas de titularidad publica.
Modificacion del Convenio colectivo, IL 3531/2011

* Talleres Protegidos Gureak, S.A. Convenio colectivo,
IL 3535/2011

HUELVA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)
BOP 10-10-2011

* Industrias de panaderias y expendedurias de pan.
Convenio colectivo, IL 3437/2011

* Cespa Conten, S.A., centro de trabajo de Huelva.
Convenio colectivo, 1L 3447/2011

* Corporacion de Practicos del Puerto de Huelva.
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo,
IL 3446/2011

HUESCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA)

BOP 06-10-2011

* Comarca de la Jacetania, personal laboral. Correc-
cion de errores de la modificacion del Convenio co-
lectivo, IL 3422/2011

JAEN
(BOLETfN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE JAEN)
BOP 06-10-2011

* Ayuntamiento de Martos, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 3419/2011

* Residuos Sélidos Urbanos Jaén, S.A. (RESUR, S.A.).
Convenio colectivo, IL 3418/2011

LEON
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)
BOP 04-10-2011

* Establecimientos y centros sanitarios de hospitaliza-
cién, asistencia, consulta y laboratorios de andlisis
clinicos privados. Correccién de errores del Conve-
nio colectivo, 1L 3391/2011

BOP 21-10-2011

* Kraft Foods Espafia, S.A., centro del Hospital de
Orbigo. Convenio colectivo, IL 3500/2011

« Urbaser, S.A., centro de La Bafieza. Convenio colec-
tivo, IL 3502/2011

BOP 24-10-2011

¢ Ayuntamiento de Llamas de la Ribera. Acuerdo de
adhesion, IL 3510/2011

LLEIDA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LLEIDA)
BOP 20-10-2011

¢ Diari La Manana, S.A. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 3495/2011

LUGO
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO)
BOP 25-10-2011

* Magnesitas de Rubidn, S.A. Convenio colectivo,
IL 3525/2011

MALAGA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE MALAGA)

BOP 10-10-2011

¢ Piamonte, Servicios Integrales, Socidad Andénima,
personal que presta el servicio de recogida de carritos
en el aeropueto de Malaga. Convenio colectivo,
1L 3439/2011

BOP 14-10-2011

« Transportes de mercancias por carretera, agencias de
transportes, despachos centrales y auxiliares y alma-
cenistas distribuidores y operadores logisticos. Con-
venio colectivo, IL 3464/2011

BOP 25-10-2011

* Limpiezas Municipales, Sociedad Anénima, limpieza
viaria y recogida de residuos sdlidos urbanos de Mi-
jas y Alhaurin el Grande. Convenio colectivo,
IL 3521/2011

OURENSE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE OURENSE)

BOP 10-10-2011

* Euroinversiones Aguas de Sousas, S.L. Unipersonal.
Convenio colectivo, IL 3440/2011
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BOP 17-10-2011

¢ Industrias de siderometal y talleres de reparacién de
vehiculos. Convenio colectivo, TL 3471/2011

¢ Autobuses Urbanos de Ourense, S.L. Correccién de
errores del Convenio colectivo, 1L 3472/2011

PONTEVEDRA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA)

BOP 07-10-2011

* Real Club Nautico de Vigo. Convenio colectivo,
IL 3429/2011

BOP 11-10-2011

* Denso Sistemas Térmicos de Espafia, S.A. Convenio
colectivo, IL 3452/2011

BOP 26-10-2011

* Aceuve Mantenimiento, S.L., personal de manteni-
miento para CRD Manuel Antonio do Meixoeiro. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 3536/2011

BOP 27-10-2011

* Empresa Pereira, S.L., centro de Villagarcia de Aro-
sa. Convenio colectivo, IL 3553/2011

BOP 28-10-2011

* Dalphi-metal Espafia, S.A., centros de Vigo y Porri-
no. Convenio colectivo, IL 3562/2011

BOP 31-10-2011

* Concello de Crecente, Personal laboral. Convenio co-
lectivo, IL 3572/2011

SEGOVIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA)

BOP 03-10-2011

¢ Clece, limpieza del Hospital General de Segovia. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 3378/2011

BOP 10-10-2011

* Ayuntamiento de Segovia, personal laboral. Correc-
cion de errores del Convenio colectivo, IL 3443/2011

BOP 24-10-2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 3505/2011

SEVILLA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA)

BOP 01-10-2011

* Almacenistas y detallistas de alimentacién. Convenio
colectivo, IL 3375/2011

* Lavanderias industriales de uso no doméstico. Con-
venio colectivo, IL 3374/2011

* Limpieza Pablica y Proteccion Ambiental, S.A. Mu-
nicipal (LIPASAM). Interpretacién del Convenio co-
lectivo, IL 3379/2011

BOP 05-10-2011

* Hispanomocion, S.A. (MOSA). Convenio colectivo,
1L 3405/2011

BOP 08-10-2011

* Hospital San Juan de Dios. Convenio colectivo,
1L 3442/2011

* Parque Isla Magica, S.A. Acta que modifica el Con-
venio colectivo, IL 3441/2011

BOP 13-10-2011

* Ayuntamiento de Moré6n de la Frontera, personal la-
boral. Correccion de errores del Convenio colectivo,
1L 3462/2011

BOP 18-10-2011

 Transportes interurbanos de viajeros en autobuses.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 3481/2011

BOP 21-10-2011

¢ Club Nautico Sevilla. Convenio colectivo,
1L 3499/2011

BOP 22-10-2011

¢ Agencia Andaluza de la Energia. Convenio colectivo,
IL 3508/2011

SORIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SORIA)

BOP 14-10-2011

* Transportes urbanos.
IL 3465/2011

Convenio colectivo,

TARRAGONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TARRAGONA)

BOP 05-10-2011

* Comercio de materiales de construccion. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 3400/2011

BOP 11-10-2011

* Industrias del aceite y sus derivados. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 3456/2011

BOP 22-10-2011

¢ I’Ajuntament de Banyeres de Penedés, Personal labo-
ral. Correccion de errores del Convenio colectivo,
IL 3514/2011

BOP 25-10-2011

* Consorcio para la Gestion de los Residuos Municipa-
les de 1a Comarca del Montsia, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 3529/2011

BOP 26-10-2011

 Impress Metal Packaging Reus, S.L., centro de Reus.
Convenio colectivo, IL 3543/2011
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BOP 27-10-2011

* Consignatarios de buques, empresas estibadoras, em-
presas transitarias y agentes de aduana. Convenio co-
lectivo, IL 3552/2011

TERUEL

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TERUEL)

BOP 27-10-2011

¢ Industria siderometalirgica. Convenio colectivo,
1L 3549/2011

TOLEDO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO)

BOP 15-10-2011

* Ayuntamiento de Olias del Rey, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 3476/2011

BOP 17-10-2011

» Compaiiia Espafola de Servicios Publicos Auxilia-
res, S.A. (CESPA, S.A.), limpieza piiblica de Talave-
ra de la Reina. Convenio colectivo, IL 3474/2011

BOP 18-10-2011

* Motor Talavera,
1L 3483/2011

BOP 19-10-2011

* Ayuntamiento de Ugena, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 3493/2011

BOP 22-10-2011
* Ayuntamiento de Mejorada, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 3511/2011
VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)

S.A. Acuerdo colectivo,

BOP 11-10-2011

e Casino Cirsa Valencia, S.A. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 3453/2011

BOP 24-10-2011

* DHL Exel Supply Chain Spain, S.L.U. Convenio co-
lectivo, IL 3512/2011

BOP 31-10-2011
* Transporte de viajeros por carretera. Convenio colec-
tivo, IL 3568/2011
VALLADOLID

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)
BOP 25-10-2011

* Ayuntamiento de Boecillo, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 3523/2011

BOP 28-10-2011

* Metalirgica de Medina, S.A. (MEMESA). Convenio
colectivo, IL 3564/2011

VIZCAYA
(BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA)
BOB 07-10-2011

¢ Almacenistas de frutas y verduras y almacenistas de
platanos. Convenio colectivo, IL 3425/2011

e Tuberias Aeronauticas, S.A. Convenio colectivo,
IL 3433/2011

BOB 17-10-2011

¢ Fundaciéon Museo Maritimo Ria de Bilbao-Bilboko
Itsarradarra Itsas Museoa. Convenio colectivo,
1L 3473/2011

BOB 18-10-2011

¢ Onduline Materiales de Construccion, S.A., centro de
Abanto y Ciérvana. Convenio colectivo,
1L 3484/2011

BOB 20-10-2011

» Tenneco Automotive Ibérica, S.A., planta de Ermua.
Convenio colectivo, IL 3496/2011

BOB 24-10-2011

e Técnicas Hidraulicas, S.A. Convenio colectivo,
1L 3509/2011

BOB 31-10-2011

¢ Onduline Materiales de Construccion, S.A., centro de
Abanto y Ciérvana. Correccion de errores del Conve-
nio colectivo, IL 3574/2011

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)
BOP 05-10-2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 3401/2011

BOP 14-10-2011

» Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa, S.A., Hos-
pital Virgen de la Concha, Hospital Rodriguez Cha-
morro, Escuela de Enfermeria y Servicios de Preven-
ciéon, Hospital de Benavente y Centro de
Especialidades de Benavente. Convenio colectivo,
1L 3468/2011

ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)

BOP 04-10-2011

¢ Cables de Comunicaciones, S.L. Convenio colectivo,
1L 3393/2011

BOP 25-10-2011

* Ayuntamiento de Utebo, personal laboral. Acta que
modifica el Convenio colectivo, IL 3526/2011

* Hospital San Juan de Dios. Convenio colectivo,
IL 3524/2011
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LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA
DE LA JURISDICCION SOCIAL (BOE DEL 11, IL 3600/2011)

RESUMEN

OBJETIVOS

B Concentrar en el orden social, dada su mayor especializacion, el conocimiento de todas aquellas mate-
rias, que de forma directa o por esencial conexién, puedan calificarse como sociales.

B Agilizar el procedimiento a través de su modernizacién y simplificacién.

B Mejorar las técnicas y la adaptacion a la normativa vigente, para evitar dispersién normativa y la
dificultad de localizar los preceptos aplicables.

B Dar cumplimiento a lo previsto en la Ley de Reforma el Mercado de Trabajo, que encomendaba al
Gobierno la aprobacion de un Proyecto de Ley en el que se atribuyera al orden social los recursos de la
autoridad laboral en los procedimientos de suspension temporal del contrato de trabajo, reduccién de
jornada y despidos colectivos.

NOVEDADES RESPECTO A LA UNIFICACION DE COMPETENCIAS EN EL ORDEN SOCIAL

B En materia de prevencion de riesgos laborales [articulo 2.e)]:

— Todas las cuestiones litigiosas relativas a los accidentes de trabajo, enjuiciando a todos los sujetos
que hayan concurrido en la produccion del dafio sufrido por el trabajador, en el marco laboral o en
conexion directa con €l

— La garantia del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, aunque no se
hayan derivado dafios concretos por tales incumplimientos.

— Las cuestiones relativas a los 6rganos de representacion de personal: Delegados de Prevencion y
Comités de Seguridad y Salud.

La asignacion se produce con cardcter pleno, incluyendo a los funcionarios o personal estatutario, que
deberédn plantear sus reclamaciones ante el orden social en igualdad de condiciones que un trabajador
por cuenta ajena.

B En materia de derechos fundamentales y libertades piblicas [articulo 2.f)]:

— Es el principal garante de los derechos fundamentales y libertades piiblicas en el dmbito de la
relacién de trabajo. Ejemplo: casos de acoso laboral.

— Conocera de todas las pretensiones deducidas contra el empresario o terceros, siempre que la actua-
cién de estos ultimos tenga conexién con la relacién laboral.

B En materia de impugnacion de los actos administrativos dictados en materia laboral y de Seguri-
dad Social [articulo 2.0)]:

— Resoluciones contractuales colectivas por causas objetivas.

— Valoracion, reconocimiento y calificaciéon de grado de discapacidad.

— Promocién de autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia [tres afios
para que el Gobierno presente el correspondiente proyecto de Ley (DF 7.%)].

— Se regula una nueva modalidad procesal a partir de una demanda contencioso-laboral, que sirve de
cauce para la impugnacién de los actos administrativos en materia laboral.
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B En reclamaciones de los TRADE [articulo 2.d)]:

— En relacién con su régimen profesional.
— Litigios por los danos sufridos en el ambito de la prestacion de servicios o que tengan su causa en
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

B Materias excluidas (articulo 3):

— En materia de concurso mantiene la competencia el orden Civil y en materia de recaudacién de
cuotas y actuacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, mantiene la competencia el orden
Contencioso-Administrativo.

— Determinacion de los servicios esenciales y los porcentajes minimos de personal en caso de huelga.

— Cuestiones entre empresario y terceros obligados a la coordinacién de actividades preventivas u
organizacion de los servicios de prevencion.

NOVEDADES SOBRE CAPACIDAD, LEGITIMACION, REPRESENTACION Y DEFENSA PROCE-
SALES

B Reconocimiento de la legitimacion pasiva a las comunidades de bienes y grupos sin personalidad
que actien como empresarios (articulo 16.5).

B Sindicatos (articulo 17.2):

— Estan legitimados para accionar en cualquier proceso en el que estén en juego intereses colectivos,
siempre que exista vinculo entre el sindicato y el objeto del pleito. Se facilita la atribucién de
capacidad procesal a la representacion unitaria o sindical cuando la demanda pueda afectar a todos o
la mayor parte de los trabajadores de una empresa (articulo 19.5).

— A través del proceso de conflicto colectivo podran actuar:

O En defensa de los derechos e intereses de una pluralidad de trabajadores indeterminada.
O  En defensa del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres en todas las materias atri-
buidas al orden social.

— Exencion expresa a favor de los sindicatos de efectuar depdsitos y consignaciones en sus actuacio-
nes y gozaran del beneficio de justicia gratuita cuando ejerciten un interés colectivo en defensa de
los trabajadores o beneficiarios de la Seguridad Social (articulo 20).

— Exenci6n en el pago de las costas (articulo 235).

B Funcionarios publicos o personal estatutario

— En su actuacion ante el orden jurisdiccional social como empleados publicos gozaran del derecho a
la asistencia juridica gratuita en los mismos términos que los trabajadores y beneficiarios del siste-
ma de la Seguridad Social (articulo 21.5).

— Estardn exentos del pago de las costas (articulo 235).

B Cuando la parte demandada esta integrada por mas de diez sujetos, se debe designar un represen-
tante comin (articulo 19.2).

B En virtud del principio de notificacion a los organismos publicos de las resoluciones que pudieran
depararles perjuicios, el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) dispondrd de plenas facultades de
actuaci6én en el proceso como parte (articulo 23.3).

MEDIDAS PARA MODERNIZACION Y AGILIZACION DEL PROCEDIMIENTO

B Tras la implantacion de la nueva Oficina Judicial

— Nuevas funciones de los secretarios judiciales: comprobacién de la concurrencia de los requisitos
procesales, sin distinguir entre defectos sustantivos o formales. Advertir a las partes de los defectos
en la demanda, asi como en los documentos de preceptiva aportacion. Ante la falta de jurisdiccion o
competencia, dar cuenta al juez para que resuelva lo que proceda.
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— Se prevén procedimientos de sefialamiento inmediato de la vista (articulo 82).

— En formulacion de peticiones iniciales monitorias, en supuestos de presumible determinacién, liqui-
dez y falta de controversia de la deuda y con aportacion de un principio de prueba, en caso de
oposicion, dard lugar a la conversion del procedimiento en ordinario.

— Se afladen nuevos procesos en los que los dias del mes de agosto deben considerarse habiles (articu-
lo 43).

— Sustitucién de la entrega de material en las actuaciones por su acceso informdtico o entrega en
soportes informaticos. Introduccién de procedimientos telematicos de comunicacion (articulo 44).

B Acumulacion de acciones

— En reclamaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se podran acumular
todas las pretensiones de resarcimiento de dafios y perjuicios derivadas de un mismo hecho (articulo
25.5).

— El actor podra acumular en su demanda las pretensiones que se deduzcan en relacién con un mismo
acto o resolucion administrativa, o se refieran a varios con conexién directa entre ellos (articulo
25.6).

— Se prevé el planteamiento y resolucion conjunta de acciones de despido y de salarios pendientes de
abono (articulo 26.3), salvo que puedan derivarse demoras excesivas por su complejidad.

— En el caso de los TRADE, si se acciona por despido, alegando la existencia de relacién laboral, se
podra acumular a la demanda contra la decision del cliente de extinguir la relacion, y para el caso de
desestimacion de la primera. La misma regla de acumulabilidad rige en caso contrario: cuando se
alegue como principal la relacion de auténomo y subsidiariamente la laboral (articulo 26.5).

B Proceso monitorio

— En reclamaciones individuales frente a empresarios que no se encuentren en concurso referidas a
cantidades vencidas, derivadas de la relacion laboral (excluidas las reclamaciones colectivas que
pudiera formular la representacién de los trabajadores) asi como las que se interpongan contra
entidades gestoras o colaboradoras que nos excedan de 6.000 €, el trabajador podra iniciar el
procedimiento monitorio (articulo 101).

B Transformacién del proceso a la modalidad adecuada

— Regla general de transformacion del proceso a la modalidad adecuada y excluyendo pronuncia-
mientos absolutorios por inadecuacion de procedimiento y la remision a un ulterior proceso.

B Practica de prueba

— El juez o tribunal resolvera sobre la pertinencia de las pruebas propuestas y naturaleza y clase de
cada una de ellas (articulo 87.2).

— Se introducen normas para lograr una mayor certeza y mayores garantias para la defensa: normas
especificas sobre procesos complejos para mantener la oralidad sin indefension en el examen y
practica de la prueba y conclusiones, evitar las meras ratificaciones innecesarias del personal médi-
co o inspector en sus previas intervenciones durante la tramitacion administrativa, asi como las
pruebas testificales de escaso valor probatorio (articulos 90 y siguientes).

— Nuevas reglas sobre la carga probatoria, en especial:

O Cuando existan indicios fundados de discriminacién, correspondera al demandando justificar
las medidas adoptadas y su proporcionalidad (articulo 96.1).

O En materia de accidentes de trabajo, los deudores de seguridad deberan probar la adopcién de
las medidas para prevenir o evitar el riesgo. No es elemento que exonere de responsabilidad la
culpa no temeraria del trabajador ni la que obedece al ejercicio habitual del trabajo o la confian-
za que este inspira (articulo 96.2).

B Sentencias orales

— Se han simplificado los supuestos en que procede dictar sentencia oral: relacionandolos directamen-
te con procesos o modalidades en que por la materia o la cuantia no proceda recurso de suplicacién
(articulo 50).
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NOVEDADES PARA LA EVITACION DEL PROCESO

B Se refuerza la conciliacion extrajudicial o la mediacién y el arbitraje (articulo 64.3). A la concilia-
cion previa se ha adicionado la mediacion y los laudos arbitrales. En caso de que una de las partes no
comparezca en el acto obligatorio de conciliacién o mediacién, no se impondra multa como ocurria
anteriormente, sino las costas, hasta el limite de 600 € (articulo 66.3). La transaccion judicial se admite
en cualquier momento del proceso, incluida la ejecucion.

B Se exceptia de la conciliacion o mediacién previa, ademads de los ya existentes, los procesos de anula-
cion de laudos arbitrales, y los de impugnacion de acuerdos de conciliaciones, mediaciones y transacio-
nes (articulo 64.1).

B Nueva modalidad procesal: impugnacion del acuerdo de conciliacion o de mediacién. Ante el 6rgano
al que hubiera correspondido el conocimiento del asunto objeto de mediacién o conciliacién (articulo
67).

B Elacuerdo de conciliacién o de mediacién y los laudos arbitrales firmes tienen fuerza ejecutiva (articulo
68).

B Se mencionan los procesos que exijan otra forma de agotamiento de la via administrativa distinta
de la reclamacién previa, en concreto, la interposicion del recurso de alzada o de reposicion (articulos
69 a 73), dejando abiertas ambas posibilidades. En materia de derechos y libertades fundamentales, la
regla general es no exigirse el agotamiento de la via administrativa (articulo 70.2). En materia de
Seguridad Social se mantiene la doble via de reclamacién previa u otras formas de agotamiento de la via
administrativa en sentido amplio (articulos 71 y 140).

NOVEDADES RESPECTO A LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

B Se prevén recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacion, decretos y sentencias.

Reconocimiento de legitimacion para recurrir a la parte favorecida por el fallo.

B Regulacién de un traimite de impugnacién eventual de la sentencia por parte de la recurrida, cuando
pretenda alegar otros fundamentos distintos de los aplicados por la recurrente (articulo 197).

B Recurso de suplicacion:

— Se actualizan cuantias a efectos de procedencia o no del recurso (articulo 192).

— Se generaliza el acceso a la suplicacion en supuestos de cierre anticipado del proceso, situacion que,
al carecer hasta ahora de recurso, ha dado lugar a un excesivo nimero de recursos de amparo,
siempre que se haya formulado protesta en tiempo y forma y se haya causado indefension (articulo
191).

B Recurso de casacion

— La interposicion e impugnacién del recurso ante el tribunal autor de la sentencia recurrida, remitien-
do al Supremo el recurso ya tramitado sin previo emplazamiento ante el mismo (articulos 210 a
212).

B Recurso de casacion para la unificacion de doctrina

— Se amplia el ambito del recurso. Se faculta al Ministerio Fiscal para su planteamiento a instancia de
asociaciones empresariales o sindicales y entidades publicas, en defensa de la legalidad y sin necesi-
dad de que concurra el presupuesto de contradiccién de sentencias (articulo 219.3).

NOVEDADES EN MATERIA DE EJECUCION

B Adaptacién a las particularidades de la nueva Oficina judicial y atribucién de competencias especificas
a los secretarios judiciales.

B Se equiparan a efectos de ejecucion los titulos ejecutivos laborales tanto constituidos con intervencién
judicial como sin ella (articulo 237).

B Se prevé la posibilidad de extension de la ejecucion de determinadas sentencias dictadas en procesos de
conflicto colectivo, comprendiendo la ejecucion individualizada de los pronunciamientos, cuando pue-
dan determinarse los afectados y la posibilidad de transaccién en la ejecucion (articulo 247).

-91 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

B También resalta la prevision expresa de la aplicacion subsidiaria de la regulacién procesal civil sobre
condenas de futuro y la posibilidad de alcanzar acuerdos transaccionales de ejecucion.

SE ENCOMIENDA AL GOBIERNO...

B La aprobacién, en un plazo de seis meses desde su entrada en vigor, de un sistema de valoracién de
dafos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, mediante un sistema especi-
fico de baremo de indemnizaciones, actualizables anualmente, para la compensacién objetiva de dichos
danos en tanto las victimas o sus beneficiarios no acrediten dafos superiores (DF 5.2).

B La presentacion de un proyecto de ley en el plazo de tres afos, teniendo en cuenta la incidencia de las
distintas fases de aplicacion de la Ley de Dependencia, asi como la determinacién de las medidas y
medios adecuados para lograr una 4gil respuesta en estas materias (DF 7.7).

DEROGACIONES Y MODIFICACIONES

B Deroga: RDLeg 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.
B Modifica:

— Estatuto de los Trabajadores: modifica la DA 17.* (Discrepancias en materia de conciliacion).

— Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo: anade el articulo 11.bis (Reconoci-
miento de la condicién del trabajador auténomo econémicamente dependiente), modifica los articu-
los 12 (Contrato) y 17 (Competencia jurisdiccional).

SUPLETORIEDAD Y ENTRADA EN VIGOR

B Supletoria: LEC y LICA.
B Entrada en vigor: a los dos meses de su publicacién en el BOE.

— Excepciones: la atribucién competencial de impugnacién de los actos administrativos dictados
en materia laboral y de Seguridad Social respecto a la Promocion de autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia [entrard en vigor cuando asi lo establezca la
Ley, cuyo proyecto debe remitir el Gobierno a las Cortes en el plazo de tres afios (DF 7.)].

Puede consultarse el texto integro de esta Ley 36/2011, en online.lexnova.es

-92 -



LEY 37/2011, DE 10 DE OCTUBRE, DE MEDIDAS DE AGILIZACION
PROCESAL (BOE DEL 11, IL 3602/2011)

RESUMEN
INTRODUCCION

La Constitucion reconoce el derecho de todas las personas a obtener la tutela efectiva de los Tribunales
dentro de un proceso publico sin dilaciones indebidas y con todas las garantias. El articulo 9.2 impone a
los poderes publicos la obligacién de disponer los medios necesarios, tanto normativos como materiales y
personales para que el derecho a la tutela judicial se garantice a todos los ciudadanos.

El aumento de la litigiosidad ha puesto de manifiesto la necesidad de introducir profundas reformas para
asegurar la sostenibilidad del sistema y garantizar que los ciudadanos puedan disponer de un servicio publico
de calidad.

La presente Ley continda la linea de reformas procesales iniciada con anterioridad, tratando de introducir
en la legislacion procesal mejoras que permitan agilizar los distintos procedimientos, sin merma de las garantias
para el justiciable.

OBJETO DE LA LEY

El objeto de esta ley es incorporar determinadas medidas de agilizacién procesal en los 6rdenes civil,
penal y contencioso-administrativo que obedecen al propdsito comin de suministrar a nuestros Tribunales
instrumentos procesales Optimos para la gestion procesal. Algunas de estas medidas estin encaminadas a
garantizar los derechos fundamentales de los ciudadanos, otras a optimizar los procedimientos, a suprimir
tramites procesales innecesarios o sustituirlos por otros més breves, y otras a limitar el uso abusivo de instancias
judiciales.

MEDIDAS GENERALES
1. Orden Penal

Las modificaciones aprobadas son las relativas a las implicaciones procesales del régimen de responsabili-
dad penal de las personas juridicas exigidas por la reforma del Cédigo Penal aprobada por la Ley Organica
5/2010, de 22 de junio.

Las novedades afectan a aspectos relacionados con:

— el régimen de la competencia de los tribunales,
— el derecho de defensa de las personas juridicas,
— la intervencidn en el juicio oral y conformidad,
— la rebeldia.

Se regulan aspectos basicos procedimentales relacionados con la responsabilidad penal de las personas
juridicas, entre los que cabe destacar:

— la citacién (en el domicilio social de la persona juridica); si el domicilio social se desconociera, la
persona juridica imputada sera llamada mediante requisitoria publicada en el Boletin Oficial del Esta-
do y Boletin Oficial del Registro Mercantil;

— la comparecencia (con el representante especialmente designado);

— la informacién judicial de las personas juridicas imputadas;

— la adopcién de medidas cautelares, previa peticion de parte y celebracién de vista;

— la posibilidad de que la persona juridica esté representada para un mejor ejercicio del derecho de
defensa.

2. Orden Contencioso-Administrativo

Los puntos destacados en el orden contencioso-administrativo son los siguientes:

En cuanto a los érganos y sus competencias, los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo van a conocer
de todas la resoluciones que se dicten en materia de extranjeria por la Administracién periférica del Estado
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o por los érganos competentes de las Comunidades Auténomas, por tanto, en este punto, se amplia a
los 6rganos de las Comunidades Auténomas, que en la anterior regulaciéon no eran competentes.

En el procedimiento en primera y tnica instancia, destaca, en cuanto a la prueba, el cambio en el
plazo para su préctica, ya que con la nueva regulaciéon podemos hablar de que la prueba se desarrollara
con arreglo a las normas generales establecidas para el proceso civil, siendo el plazo para practicarla de
treinta dias, con la regulacién derogada se hablaba de un plazo de quince dias para proponer y treinta para
practicar.

En el procedimiento abreviado, la cuantia de los asuntos de los que podrdn conocer pasa de los 13.000
euros a los 30.000.

Recurso ordinario de apelacion, las sentencias dictadas para aquellos asuntos cuya cuantia no exceda
de 30.000 euros, siendo esta cantidad en la regulacion derogada de 18.000.

Recurso de casacion, la cuantia minima para recurrir en casacién pasa de los 150.000 a los 600.000
euros, y de 18.000 a 30.000 en recursos de casacion para la unificacion de doctrina.

Costas procesales, en primera o tnica instancia, el 6rgano jurisdiccional, el 6rgano jurisdiccional impondra
las costas a la parte que haya visto rechazadas todas sus pretensiones, aunque ante una estimacién o desestima-
cién parcial, cada parte abonard las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad.

3. Orden Civil

En el Orden Civil se han producido importantes y significativas modificaciones encaminadas a la supresion
de tramites innecesarios y a agilizar el procedimiento. Cabe destacar entre ellas las siguientes:

Se incluye expresamente dentro del concepto de costas del proceso el importe de la tasa por el ejercicio
de la potestad jurisdiccional, ya que es un gasto necesario para demandar.

Los juicios de desahucio por falta de pago se sustanciardn por el juicio monitorio. Si el arrendatario
no desaloja, paga o formula oposicion tras el requerimiento, se pasa directamente al lanzamiento, cuya fecha
se le comunica en el mismo requerimiento.

Se excluye el recurso de apelacion en los juicios verbales por razon de la cuantia, cuando ésta no supere
los 3.000 euros.

Se suprime el tramite de preparacion de los recursos devolutivos.

Sélo seran recurribles en casacién ante el Tribunal Supremo las sentencias dictadas en segunda instancia
por las Audiencias Provinciales, cuando se dictaran para la tutela judicial civil de derechos fundamentales,
siempre que la cuantia del proceso excediere de 600.000 euros y cuando la cuantia del proceso no excediere
de esta cantidad o éste se haya tramitado por razén de la materia, siempre que en ambos casos la resolucion
del recurso presente interés casacional.

Las tercerias de dominio y mejor derecho se sustanciaran por el juicio verbal, evitindose asi dilaciones
indebidas en la ejecucion.

En relacion con los procesos especiales para la tutela del crédito se incorpora el arrendamiento de bienes
muebles (renting) en el proceso verbal, proporciondndose una importante reduccion de costes y tiempo en
cuanto a la reclamacién de deudas y recuperacion de los bienes entregados en arrendamiento.

Se introduce la preferencia en los procesos sobre capacidad, filiacion, matrimonio y menores, en los
casos en que alguno de los interesados sea menor, incapacitado o esté en situacion de ausencia legal.

Se suprime el limite cuantitativo del proceso monitorio (antes 250.000 euros), equiparandolo asi al proceso
monitorio europeo.

MODIFICACION NORMATIVA

Ley de Enjuiciamiento Criminal de 14 de septiembre de 1882: Arts. 14 bis; 119; 120; 409 bis; 544 quater;
554; 746; 786 bis; 787.8, y 839 bis.

Ley 28/1998, de 13 de julio, de Venta a Plazos de Bienes Muebles: DA 1.2

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: Arts. 8.4; 14.1;
60.1, 2 y 4; 78.1 y 3; 81.1.a); 86.2.b); 96.3; 99.2; 104; 135, y 139.1.

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: Arts. 22.4; 26.2; 241.1; 250.1; 439.4; 440.3 y 4;
441.4; 449; 454 bis.1; 455.1; 457; 458; 463.1; 470; 471; 473; 477.2; 478; 479; 480; 481; 483.2; 495; 517.2;
527.1; 535.2; 548; 556.1; 563.1; 579; 599; 617.1; 651; 744.1; 753.3; 812.1; DA 6.%, y DF 16.%

Ley 53/2002; de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social: Art. 35.
seis. 1.

ENTRADA EN VIGOR

Esta Ley entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion oficial en el “Boletin Oficial del Estado”.

Puede consultarse el texto integro de esta Ley 37/2011 en online.lexnova.es
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LEY 38/2011, DE 10 DE OCTUBRE, DE REFORMA DE LA LEY 22/2003,
DE 9 DE JULIO, CONCURSAL (BOE DEL 11, IL 3601/2011)

RESUMEN
ANTECEDENTES

La Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal supuso un hito en nuestro sistema del Derecho de la insolvencia,
basandose a partir de esta norma en los principios de unidad legal, de disciplina y de procedimiento, de
modo que se disefia un nuevo sistema unitario e igual para profesionales y empresarios, tanto personas fisicas
como juridicas, regulado en una tnica norma, y con una Jurisdiccion especializada (Juzgados de lo Mercantil).

El tiempo en el que se ha venido aplicando esta regulacion junto con la dificultad en la situacién econdmica
actual han puesto de manifiesto algunos resultados disfuncionales en los efectos de la aplicacion de la norma
que no logra cumplir con el objetivo marcado: conservacion de la situacion empresarial y profesional del con-
cursado.

Esta norma ya ha sido reformada con anterioridad en dos ocasiones:

— Por el Real Decreto-ley 3/2009, de 27 de marzo, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
concursal.

— Por la Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislacion procesal para la implantacion de la
nueva oficina judicial.

OBJETIVOS

Se pretende, con la reforma que ahora analizamos, aportar al instituto del concurso una mayor seguridad
juridica, la apertura de nuevas vias alternativas que consigan el equilibrio entre la viabilidad de la empresa
y la necesaria garantia judicial, el impulso de los medios electrénicos, asi como la simplificacion y la agilizacion
procesal y la mejora de la posicion de los trabajadores.

ASPECTOS DESTACADOS
Las medidas de la reforma se orientan en varias lineas de actuacion:
Profundizan en las alternativas al concurso:

® [Institutos preconcursales — acuerdos de refinanciacion: Posibilidad de notificar al juez del concurso, antes
de su declaracion, el inicio de negociaciones para acuerdo de refinanciacion o propuesta anticipada de
convenio (art. 5 bis).

® Suspension de la ejecucion cuando se notifica que se esta negociando con los acreedores.

Homologacién judicial del acuerdo, aplicable a los acreedores disidentes con ciertos requisitos.

® Privilegio del dinero nuevo: los créditos nacidos con posterioridad a la declaracién del concurso son
créditos contra la masa.

Agilizan la solucién de la insolvencia en el tiempo, simplificando y recortando algunos plazos del procedi-
miento:

® Anticipacion de la liquidacion: se facilita la apertura de esta fase, tramitando de manera rapida los
concursos en los que el deudor solicita la liquidacién en los primeros momentos.

® Regulacion de un verdadero concurso abreviado, con soluciones més rdpidas y econémicas cuando
concurran determinadas circunstancias.

® Soluciones especificas en la fase comun y en el convenio, para evitar la formacion de la seccién de
calificacion.

® Tramitacion mas rapida del incidente concursal: preferencia de la tramitacion escrita sobre la celebracion
de vista.

® Mejora del régimen de la publicidad registral del concurso.

Favorecen la solucién conservativa del concurso:

® Reforzamiento de la posibilidad de realizar modificaciones estructurales durante el concurso.
® Consideracion de créditos contra la masa de los nacidos tras la aprobacion judicial del convenio.

® Posibilidad de adquirir créditos concursales con derecho a voto aunque solo por entidades sometidas a
supervisién financiera.
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Mejoran notablemente la proteccion de los trabajadores afectados:

Se modifica el procedimiento de los expedientes de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
y de suspension o extincién colectiva de las relaciones laborales para evitar conflictos con la jurisdiccién
social y con la autoridad laboral y para incrementar el peso del impacto del concurso sobre los trabajado-
res a la hora de su valoracion.

Se resuelven las dudas juridicas sobre la calificacién de los créditos salariales e indemnizaciones por
despido o extincion de la relacion laboral como créditos contra la masa.

Se regula expresamente la subrogacion legal del FOGASA en los créditos salariales e indemnizaciones
cuyo pago anticipe a los trabajadores en el marco del art. 33 del ET.

Apuestan por una mayor profesionalizacién de los administradores concursales:

Aumentan sus funciones y su responsabilidad.

Refuerza los requisitos para ser nombrado administrador por la necesidad de acreditar experiencia en el
ambito concursal.

Se extienden los supuestos en los que la administracién concursal esta integrada por un tinico miembro.
Se reconoce a la persona juridica como posible administrador concursal, en tanto que algunas de sus
formas, como es la sociedad profesional, puede favorecer el ejercicio de esta funcidn.

Se regula, para los concursos de mas trascendencia definidos por la ley, la participacion de un acreedor
significativo.

Precisan o aclaran el régimen juridico de algunos aspectos concretos del concurso:

Respecto a la responsabilidad de los administradores, armoniza los diferentes sistemas de responsabilidad
de los administradores: por los dafios a las sociedad y por el déficit en la liquidacion.

Refuerza el régimen de los concursos conexos en relacion, sobre todo, con los grupos de sociedades.
Se fija un orden de pago de los créditos contra la masa en caso de que resulte insuficiente la masa activa
(concursos sin masa).

Se suaviza el rigor de la incompatibilidad para ejercer el comercio.

Se determina el régimen juridico especial aplicable a las entidades deportivas (nueva DA 2.2 bis): la
sujecion a la Ley Concursal no impedird la aplicacion de la normativa deportiva que regula la competi-
cién.

Se reforma la Ley Tributaria (art. 164) para coordinar la actuacion de la administracion tributaria en los
casos de concurso.

Se reforma la Ley del Impuesto sobre el Valor Anadido: la enajenacién de bienes inmuebles en fase
comin o de liquidacién, se liquidara a efectos del IVA por su adquirente aplicando el mecanismo de
inversién del sujeto pasivo.

Con todas estas medidas se trata de normalizar el papel del concurso con el que cumple en los paises de
nuestro entorno, para que no sea un estigma para el concursado, y se constituya como un instrumento al servicio
de la viabilidad y dinamizacion del tejido empresarial.

ENTRADA EN VIGOR

— Con caracter general, el 1 de enero de 2012.
— El 12 de octubre de 2011 entrard en vigor la nueva redaccién de los siguientes articulos de la Ley

Concursal:

® El articulo 5 bis: Nuevos efectos de la comunicacion por el deudor de las negociaciones sobre acuer-
dos de refinanciacién y propuestas anticipadas de convenio.

® El articulo 15: Efectos de la presentacion de varias solicitudes de concurso por varios legitimados.

El articulo 71.6 y 7: Régimen juridico de la rescisién de institutos preconcursales.

® El articulo 84.2.11.%: Consideracion de créditos contra la masa del 50% de los que supongan nuevos
ingresos de tesoreria y deriven de un acuerdo de refinanciacion.

® FEl articulo 91.6.%: Consideracién de créditos con privilegio general de los que supongan nuevos
ingresos de tesoreria y deriven de un acuerdo de refinanciacion, en la cuantia no reconocida como
crédito contra la masa.

® La disposicién adicional cuarta: Homologacion de los acuerdos de refinanciacion.

Puede consultarse el texto integro de esta Ley 37/2011 en online.lexnova.es
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REAL DECRETO 1493/2011, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
REGULAN LOS TERMINOS Y LAS CONDICIONES DE INCLUSION EN
EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS
PERSONAS QUE PARTICIPEN EN PROGRAMAS DE FQRMACION, EN
DESARROLLO DE LO PREVISTO EN LA DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE
ACTUALIZACION, ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (BOE DEL 27, IL 3629/2011)

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, en su disposicién adicional tercera, relativa a la
Seguridad Social de las personas que participan en pro-
gramas de formacion, dispone que el Gobierno, en el pla-
zo de tres meses a partir de la publicacién de dicha ley, en
base a las previsiones contenidas en el articulo 97.2.m)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, y en los términos y condiciones que se
determinen reglamentariamente, establecerd los meca-
nismos de inclusion en la Seguridad Social de los partici-
pantes en programas de formacion financiados por enti-
dades u organismos publicos o privados, que, vinculados
a estudios universitarios o de formacion profesional, con-
lleven contraprestaciéon econdmica para los afectados,
siempre que, en razon de la realizacion de dichos progra-
mas, y conforme a las disposiciones en vigor, no viniesen
obligados a estar de alta en el respectivo Régimen de la
Seguridad Social.

A este respecto, el articulo 97.2.m) del texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social contempla la
posibilidad de asimilar a trabajadores por cuenta ajena, a
efectos de su integracion en el Régimen General de la
Seguridad Social, a determinados colectivos de personas
que por razén de su actividad se determine por real de-
creto, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion.

Consecuencia de ello, resulta oportuno proceder a la
integracion en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, de
las personas que participan en los referidos programas de
formacién que incluyan la realizacién de practicas for-
mativas en empresas, instituciones o entidades y no ten-
gan cardcter puramente lectivo, siempre que tales practi-
cas no den lugar al establecimiento de una relacion
laboral, determinandose los términos y las condiciones
de esta integracion asi como el alcance de la accion pro-
tectora que se les otorgue de acuerdo con lo previsto en
los articulos 97.2.m) y 114.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Por otra parte, las caracteristicas de tales programas
de formacién no resultan aplicables al personal investi-
gador en formacion, cuya inclusion en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social se encuentra ya regulada me-
diante el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el
que se aprueba el Estatuto de dicho personal.

En cumplimiento, asimismo, de lo previsto en la cita-
da disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, también se regula, en la disposicion adicional
primera de este real decreto, la suscripcién de convenio

especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social
por parte de las personas que con anterioridad a su fecha
de entrada en vigor se hubieran encontrado en la situa-
cion regulada por el mismo, a fin de permitir el cémputo
de cotizacion por los periodos de formacion realizados
antes de esa fecha, hasta un maximo de dos anos. La
realizacion de tales periodos de formacién podra ser
acreditada mediante certificacién expedida por el orga-
nismo o entidad que los financié o por cualquier otro
medio de prueba vilido en derecho.

Este real decreto se dicta en aplicacion de la previ-
si6n legal recogida en la disposicion adicional tercera de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, ade-
cuacién y modernizacién del sistema de Seguridad So-
cial.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e
Inmigracién, de acuerdo con el Consejo de Estado y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 21 de octubre de 2011, dispongo:

Articulo 1. Asimilacion a trabajadores por cuenta
ajena.—1. Quedan asimilados a trabajadores por cuenta
ajena, a efectos de su inclusién en el Régimen General de
la Seguridad Social, quienes participen en programas de
formaci6n financiados por entidades u organismos publi-
cos o privados que, vinculados a estudios universitarios o
de formacion profesional, no tengan cardcter exclusiva-
mente lectivo sino que incluyan la realizacion de practi-
cas formativas en empresas, instituciones o entidades y
conlleven una contraprestacién econémica para los afec-
tados, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se
perciba, siempre que la realizacién de dichos programas
no dé lugar a una relacién laboral que determine su alta
en el respectivo régimen de la Seguridad Social.

2. A efectos de lo previsto en este real decreto, la
condicion de participante en los programas de formacién
a que se refiere el apartado anterior se acreditard median-
te certificacion expedida por las entidades u organismos
que los financien, en la que habra de constar que el pro-
grama de formacion retne los requisitos exigidos, asi co-
mo su duracion.

En el supuesto de que los programas estén cofinan-
ciados por dos 0 més entidades u organismos, la referida
certificacion serd expedida por aquel al que corresponda
hacer efectiva la respectiva contraprestaciéon econdmica.

Articulo 2. Actos de encuadramiento.—La incor-
poracion al Régimen General de la Seguridad Social, con
la consiguiente afiliacién y/o alta, asi como la baja en
dicho régimen, se produciran a partir de la fecha del ini-
cio y en la del cese de la actividad del participante en el
programa de formacion, en los términos y plazos y con
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los efectos establecidos en el Reglamento general sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

En aquellos supuestos en que las practicas formativas
se concentren en periodos determinados de tiempo, sepa-
rados de los posibles periodos lectivos, las altas y bajas
en el Régimen General de la Seguridad Social se produ-
ciran a partir de la fecha del inicio y en la del cese en tales
practicas, en los mismos términos, plazos y con los efec-
tos a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 3. Accién protectora.—La accion protec-
tora, por lo que respecta al colectivo a que se refiere este
real decreto, serd la correspondiente al Régimen General
de la Seguridad Social, con la tinica exclusién de la pro-
teccién por desempleo.

Articulo 4. Cotizacién y recaudacion.—La cotiza-
cién a la Seguridad Social por contingencias comunes y
profesionales, asi como su ingreso, se llevara a cabo apli-
cando las reglas de cotizacién correspondientes a los
contratos para la formacion y el aprendizaje establecidas
en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do y en sus normas de aplicacion y desarrollo.

No existird obligacion de cotizar por la contingencia
de desempleo, asi como tampoco al Fondo de Garantia
Salarial ni por formacién profesional.

Articulo 5. Derechos y obligaciones empresaria-
les.—1. A efectos de lo previsto en este real decreto, la
entidad u organismo que financie el programa de forma-
ci6én tendrd la condicion de empresario, asumiendo los
derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social
establecidos para éstos en el Régimen General de la Se-
guridad Social.

En el supuesto de que el programa esté cofinanciado
por dos 0 mas entidades u organismos, tendra la condi-
cion de empresario aquel al que corresponda hacer efec-
tiva la respectiva contraprestacion econémica.

2. Para la inclusion en el Régimen General de la Se-
guridad Social de los participantes en programas de for-
macién a que se refiere este real decreto, las entidades y
organismos antes indicados deberdn solicitar un cédigo
de cuenta de cotizacién especifico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Suscripcion de
convenio especial con la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.—1. Las personas que con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de este real decreto se hubieran
encontrado en la situaciéon objeto de regulacién en esta
norma reglamentaria, podran suscribir un convenio espe-
cial, por una unica vez, que les posibilite el computo de
cotizacién por los periodos de formacién realizados, tan-
to en Espafa como en el extranjero, hasta un maximo de
dos afios, con sujecion a lo dispuesto en el capitulo I de la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se
regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad
Social, con las siguientes especialidades:

1.* Para suscribir este convenio especial con la Segu-
ridad Social sera necesario acreditar por parte del solici-
tante el haber participado en programas de formacién
con las caracteristicas establecidas en el articulo 1 de este

real decreto mediante certificacion expedida por el orga-
nismo o entidad publico o privado que los financid, o por
cualquier otro medio de prueba vilido en derecho de no
ser posible la obtencion de dicha certificacion.

Asimismo, serd necesario acreditar el periodo de du-
racion de los referidos programas de formacién. De acre-
ditarse mas de dos afios de participacion en programas de
formacion, sdlo se tendran en cuenta los dos ultimos.

No podran suscribir el convenio especial los pensio-
nistas de jubilacion o de incapacidad permanente, salvo
en los supuestos relativos a la percepcion de tales presta-
ciones en que el articulo 2.2 de la Orden TAS/2865/2003,
de 13 de octubre, permite su suscripcion.

2.* La solicitud de suscripcién del convenio especial
podra formularse hasta el 31 de diciembre de 2012. En
los casos en que se acredite la imposibilidad de aportar la
justificacion necesaria para su suscripcion dentro del pla-
zo sefialado, se podra conceder, excepcionalmente, un
plazo de seis meses para su aportacion, a contar desde la
fecha en que se hubiera presentado la respectiva solici-
tud.

3.* La base de cotizacion por el convenio especial
estard constituida por la base minima de cotizacién vi-
gente en el Régimen General de la Seguridad Social que
corresponda a cada periodo en que se acredite haber par-
ticipado en los referidos programas de formacioén y que
sea computable para la suscripcion de aquél.

Una vez determinada la cuota integra correspondien-
te a este convenio especial, se multiplicara por el coefi-
ciente del 0,77, constituyendo el resultado la cuota a in-
gresar.

4.* Una vez calculado por la Tesoreria General de la
Seguridad Social el importe total de la cotizacion a ingre-
sar por este convenio especial, su abono se podra realizar
mediante un pago tnico o mediante un pago fraccionado
en un nimero maximo de mensualidades igual al doble
de aquellas por las que se formalice el convenio.

2. Se entenderdn incluidas en el apartado anterior
aquellas personas que hubieran participado en programas
de formacién de naturaleza investigadora, siempre que
tal participacién haya tenido lugar con anterioridad al 4
de noviembre de 2003, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 1326/2003, de 24 de octubre, por el que se apro-
bé el Estatuto del becario de investigacién, o, en su caso,
a la fecha de inscripcion de programas en el Registro de
becas a que se refiere la disposicién transitoria tnica del
citado real decreto.

Disposicion adicional segunda. Costes derivados
de la aplicacién del real decreto en el sector piblico
estatal.—El coste que para las entidades que conforman
el sector publico estatal pudiera derivarse de la aplica-
cion de este real decreto se atenderd mediante la reasig-
nacién de las dotaciones ya consignadas en su presupues-
to para gastos en cada ejercicio.

Durante el periodo 2011-2013, al resultar de aplica-
cion el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 29 de enero
de 2010, por el que se aprueba el Plan de accién inmedia-
ta de 2010, y el Plan de austeridad de la Administracién
General del Estado 2011-2013, el gasto que se derive de
la aplicacion de este real decreto se atendera con las dota-
ciones disponibles, una vez aplicado dicho plan.

Disposicion adicional tercera. Periodos de forma-
cion realizados o financiados por administraciones,
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entidades y organismos piublicos.—EIl tiempo de parti-
cipacion en los programas de formacion a que se refiere
este real decreto no tendré la consideracion de servicios
previos ni de servicios efectivos en las administraciones
publicas, aunque las actividades incluidas en tales pro-
gramas se desarrollen en administraciones, entidades u
organismos publicos, o sean financiados por ellos.

DISPOSICION TRANSITORIAS

Disposicion transitoria tnica. Inclusion en el Ré-
gimen General de los participantes en programas de
formacion a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto.—1. Quienes en la fecha de entrada en vigor de
este real decreto se encuentren en la situacion por €l re-
gulada se incorporaran al Régimen General de la Seguri-
dad Social a partir de esa fecha, para lo cual la entidad u
organismo a que se refiere el articulo 5 debera solicitar su
inscripcion como empresa, en su caso, y la apertura del
codigo de cuenta de cotizacion sefialado en ese articulo,
asi como la afiliacion y/o alta de aquéllos en dicho régi-
men dentro del plazo de un mes, a contar desde tal dia,
resultando de aplicacion las normas establecidas al res-
pecto en el Reglamento general de inscripcion de empre-
sas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social.

En este supuesto, el pago de la cotizacién correspon-
diente al mes de noviembre de 2011 podré ingresarse, sin

recargo e interés de demora alguno, hasta el 31 de enero
de 2012.

2. Silos participantes en los programas de formacién
a que se refiere esta disposicion transitoria solicitan la
suscripcion de un convenio especial por el periodo de
formaci6n ya realizado a la entrada en vigor de este real
decreto, el importe de la cotizacion a ingresar por dicho
convenio serd igual a la cotizacion al Régimen General
de la Seguridad Social que corresponda por la participa-
cién en tales programas.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Titulo competencial.—
Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el
articulo 149.1.17.* de la Constitucién, que atribuye al Es-
tado la competencia exclusiva en materia de legislacion
basica y régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamen-
tario.—Se faculta al Ministro de Trabajo e Inmigracién
para dictar cuantas disposiciones de caracter general re-
sulten necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo
establecido en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.—El
presente real decreto entrard en vigor el dia primero del
mes siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».
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RESOLUCION DE 6 DE OCTUBRE DE 2011, POR LA QUE SE PUBLICA
LA RELACION DE FIESTAS LABORALES PARA EL ANO 2012
(BOE DEL 14, IL 3561/2011)

Vista la relacion de Fiestas Laborales para el afio
2012 remitidas por las diecisiete Comunidades Auténo-
mas y las Ciudades de Ceuta y Melilla al Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

Y teniendo en consideracion los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—De conformidad con lo establecido en el
articulo 45.5 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
segtn la redaccién dada al mismo por el Real Decreto
1346/1989, de 2 de noviembre, las diecisiete Comunida-
des Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla han
remitido al Ministerio de Trabajo e Inmigracion la rela-
cién de Fiestas Laborales para el afio 2012.

Segundo.—Que la remisién de las Fiestas Laborales
a que se ha hecho referencia tiene por objeto el de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.4 del Real Decreto
2001/1983.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguien-
tes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Cuando el articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, enumera las fiestas de ambito
nacional, de caracter retribuido y no recuperable, distin-
gue entre las senaladas en los apartados a), b) y ¢) que
tienen el cardcter de nacional no sustituibles por las Co-
munidades Auténomas y aquéllas, las reflejadas en el
apartado d), respecto de las cuales las Comunidades Au-
ténomas pueden optar entre celebrar en su territorio di-
chas fiestas o sustituirlas por otras que, por tradicién les
sean propias.

Segundo.—Que entre las facultades reconocidas a
favor de las Comunidades Auténomas en el articulo 45.3

del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también la po-
sibilidad de sustituir el descanso del lunes de las fiestas
nacionales que coinciden en domingo por la incorpora-
cion a la relacion de fiestas de la Comunidad Auténoma
de otras que les sean tradicionales, asi como la opcién
entre la celebracion de la Fiesta de San José o la de San-
tiago Apdstol en su correspondiente territorio.

Asimismo, el apartado 2 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, faculta en su ultimo parrafo a aquellas Co-
munidades Auténomas que no pudieran establecer una
de sus fiestas tradicionales por no coincidir con domingo
un suficiente nimero de fiestas nacionales a afnadir, en el
afo que asi ocurra, una fiesta mas, con carécter de recu-
perable, al maximo de catorce.

Tercero.—Que la Direcciéon General de Trabajo es
competente para disponer la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la relacion de fiestas comunica-
das, en consecuencia con lo previsto en el ya mencionado
articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983, y en el Real
Decreto 777/2011, de 3 de junio, a fin de dar cumpli-
miento a la finalidad de facilitar el general conocimiento
en todo el territorio nacional del conjunto de las fiestas
laborales, de tal forma que junto con la publicacién de las
fiestas de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades
de Ceuta y Melilla se transcriban también las fiestas la-
borales de ambito nacional de cardcter permanente que
figuran en el mencionado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion

Esta Direccion General de Trabajo dispone la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la relacion
de fiestas de ambito nacional, de Comunidad Auténoma
y de las Ciudades de Ceuta y Melilla que figuran como
anexo a esta Resolucion.
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Comunidades autonomas

Navarra

Pais vasco

La Rioja

Ciudad de Ceuta
Ciudad de Melilla

Comunidad Valenciana
Murcia

Castilla-La Mancha

IAndalucia
|Aragon
|Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla y Ledn
Cataluiia
Extremadura
Galicia
Madrid

Fecha de las fiestas

Enero

2 Lunes siguiente al Afio Nuevo

& Epifania del Sefor

Febrero

26 Dia de Andalucia

Marzo

1 Dia de las llles Balears

19 San José

Abyril

5 Jueves Santo

& Viemes Santo

9 Lunes de Pascua

23 Fiesla de la Gomunidad Autdnoma

23 San Jorge, Dia de Aragén

Mayo

1 Fiesta del Trabajo

2 Fiesta de la Comunidad de Madrid

17 Dia de las Letras Gallegas

30 Dia de Canarias

31 Dia de la Regién de Castilla-La Mancha
Junio

7 Fiesta del Corpus Christi

9 Dia de La Region de Murcia

9 Dia de La Rigja

Julio

25 Santiago Apastal

25 Dia Nacional de Galicia

Agosto

15 Asuncidn de la Virgen

Septiembre

& Dia de Asturias

8 Dia de Extremadura

11 Fiesta Macional de Catalufia

15 La Bien Aparecida

Octubre

9 Dia de la Comunidad Valenciana

12 Fiesla Nacienal de Espafia

25 Dia del Pais Vasco-Euskadiko Equna
26 Fiesta del Sacrificio (4id El Kebir)

27 Festividad de la Pascua del Sacrificio (Eidul-Adha)
Noviembre

1 Todos los Santos

Diciembre

6 Dia de la Constitucion Espaniola

8 La Inmaculada Concepcian

25 Natividad del Sefior K
26 San Esteban

»
-4
"
>
*
- 4
+

H
H
n
H
»
.
H
s
H
@
H
.
H
s
H
4
H
H
+
H
.
H
?
H
.
H
»
:

H
H

T

e

53

Cédigos de las fiestas:

— Fiesta Nacional no sustituible (*).

— Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion (**).

— Fiesta de Comunidad Auténoma (***).

* En la Comunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 256/2011, de 28 de junio, por el que se determina el
Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el ano 2012 (BOC de 16.08.2011)
dispone: En las Islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, las
Fiestas Laborales serdn ademas, las siguientes: En El Hierro: el 24 de septiembre, Nuestra Sefiora de los Reyes; en
Fuerteventura: 21 de septiembre, Nuestra Sefiora de la Pefia; en Gran Canaria: el 8 de septiembre, Nuestra Sefiora del
Pino; en La Gomera: el 8 de octubre, Nuestra Sefiora de Guadalupe; en Lanzarote: el 15 de septiembre, Ntra. Sefiora de
los Volcanes; en La Palma: el 29 de septiembre, Festividad de San Miguel Arcangel; en Tenerife: el 2 de febrero,
Nuestra Sefiora de la Candelaria.
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COMPROMISO DE ACTUACION ENTRE CEOE Y CEPYME Y CCOO
Y UGT SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA PENDIENTE
MADRID, 28 DE OCTUBRE DE 2011

Partiendo de los acuerdos adoptados en el seno de la Comision de Seguimiento del AENC 2010-2012,
concretamente en la reunion celebrada el 24 de noviembre de 2010, se constituy6 un Grupo de Trabajo integrado
por representantes de todas las organizaciones firmantes del Acuerdo (CCOO, UGT, CEDE y CEPYME),
al objeto de analizar la situacién de la negociacién colectiva en general, y particularmente, identificar los
convenios colectivos cuya negociacién estaba pendiente.

Estos trabajos se iniciaron a finales de noviembre de 2010 y fueron desarrollados en las reuniones mantenidas
durante los primeros meses de 2011, y que indirectamente, al igual que un buen nimero de procesos de negocia-
cion colectiva, se vieron afectados por el inicio de las negociaciones para la reforma de la negociacién colectiva
que finaliz6 sin acuerdo.

Concluido este proceso de negociacion, la posible ralentizacién motivada por la expectativa del desenlace
de dichas negociaciones, deberia darse por terminada, y consecuentemente se decidié reanudar los trabajos
de seguimiento conjunto, con el animo de conocer la situacién de los procesos de negociacion y, a la vista
de la misma, adoptar las decisiones oportunas para agilizar los procesos que estuvieran pendientes.

Desde entonces, se han mantenido ocho reuniones —una en el mes de junio, dos mas en julio y cinco mas
en septiembre—. En ellas se ha procedido, mediante el correspondiente intercambio de documentos y aportacio-
nes de parte, a la unificacién de los criterios a aplicar en la confeccién del fichero.

Como base de andlisis comiin se han tenido en consideracion los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion.

En la reunion mantenida el 30 de septiembre se han puesto en comiin los resultados de los trabajos, existiendo
basicamente una importante coincidencia tanto en los datos sobre los conflictos en torno a las revisiones salaria-
les de convenios vigentes, como en torno a la negociacion colectiva pendiente de ultimar. Acordando dar trasla-
do a la Comisién de Seguimiento del AENC 2010-12.

CEOE y CEPYME y CCOO y UGT coinciden en que la situacién de crisis econémica, con sus consecuencias
en la fuerte caida de la actividad de las empresas y en la masiva destruccion del empleo, puede estar influyendo
en el mayor retraso y enquistamiento de las negociaciones de los convenios.

La negociacion colectiva es el espacio natural del ejercicio de la autonomia colectiva de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales y el dmbito apropiado para facilitar la capacidad de adaptacion de las empresas,
fijar las condiciones de trabajo y modelos que permitan mejorar la productividad, crear mas riqueza, aumentar
el empleo, mejorar su calidad y contribuir a la cohesion social.

Por eso, tomando como referencia el conjunto de los contenidos del Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2010, 2011, 2012; las partes firmantes del presente compromiso consideran necesario que sus organi-
zaciones integrantes realicen el maximo esfuerzo, con el fin de concluir la negociacién colectiva pendiente.

En relacién con lo expuesto, CEOE y CEPYME y CCOO y UGT consideran que deben diferenciarse los
conflictos relativos a la revision salarial pactada de los convenios en vigor, de los producidos en torno a la
negociacion de los convenios nuevos pendientes de renovacion.

A) En este sentido, sobre los primeros, en el caso de estar pendiente de resolucion acciones judiciales
ante las diferentes instancias existentes en el Orden Social, se insta a las partes, sin menoscabo de su autonomia,
a llegar a acuerdos necesarios, asi como al cumplimiento de las sentencias que se hayan producido, con
caracter previo al inicio de la proxima negociacién para el 2012.

Y en los casos en que los negociadores no hayan decidido acudir a los 6rganos jurisdiccionales correspon-
dientes, se deberian agotar los procedimientos de mediacién y resolucién de conflictos, con el objetivo de
llegar a acuerdos, con cardcter previo a la proxima negociacion interconfederal.

B) Con relacién a los convenios en negociacion, CEDE y CEPYME y CCOO y UGT, conociendo el dificil
contexto econdmico en el que se desarrolla ésta, consideran necesario activar la busqueda de acuerdos para
la firma de los convenios colectivos como forma de dar perspectivas de estabilidad a las empresas y a los
trabajadores afectados por estos convenios, a la vez que se contribuye de forma importante a fomentar la con-
fianza de la sociedad, incidiendo en la recuperacién de la inversién, del empleo y del consumo.
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En conclusiéon, CEOE y CEPYME y CCOO y UGT se comprometen a utilizar, en los distintos ambitos
negociales, los medios més adecuados con sus respectivas organizaciones para instar, respetando la autonomia
de las partes negociadoras, una rapida resolucion de los conflictos abiertos o de las negociaciones colectivas
que afecten a los trabajadores durante 2011.

CEOE y CEPYME y CCOO y UGT se obligan a desarrollar las acciones y actuaciones que les soliciten
las partes interesadas de los sectores y empresas para contribuir a la resolucién de los conflictos o discrepancias
existentes en la negociacion colectiva de este afio.

Finalmente, las Confederaciones Empresariales y Sindicales CEOE y CEPYME y CCOO y UGT asumen
el compromiso de intensificar el didlogo y la negociacion, para que se culmine un proceso de concertacion
mediante una prérroga del Acuerdo Interconfederal para contribuir a restaurar el didlogo en las relaciones labo-
rales y reducir la conflictividad, cuestiones bésicas para montar la crisis y sus principales consecuencias, en
beneficio del empleo y la competitividad de las empresas, de los intereses legitimos de los trabajadores y de
trasladar confianza a toda la sociedad.

ACTA DE FIRMA DEL COMPROMISO DE ACTpACION ENTRE CEOE Y CEPYME
Y CC.00. Y UGT SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA PENDIENTE

En Madrid, a 28 de octubre de 2011.
REUNIDOS

Los representantes de la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confedera-
cion Espaiiola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME), la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
(CCOO) y la Unién General de Trabajadores (UGT), que abajo figuran, en la sede de la Fundaciéon SIMA
y en funcion de las facultades que tienen conferidas.

ACUERDAN

Primero.—Que, examinado el texto del Documento “COMPROMISO DE ACTUACION ENTRE CEOE
y CEPYME y CCOO y UGT SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA PENDIENTE?”, las representaciones
presentes consideran el contenido del mismo totalmente conforme con lo convenido en las negociaciones
llevadas a cabo y, en consecuencia, aprueban éste en su integridad.

Segundo.—Que, asimismo, deciden incorporar como Anexo a esta Acta el citado Documento, procediendo,
en prueba de conformidad, a la firma de cuatro ejemplares del Acta y a visar el Anexo.

Tercero.—Que, finalmente, estiman oportuno dar a este Compromiso una rapida y amplia difusién, funda-
mentalmente a las Organizaciones de CEOE y CEPYME y CCOO y UGT.

Entre en www.reformalaboral2010.es y conocera todo sobre
las altimas modificaciones laborales: negociacién colectiva, pensiones, jubilacién,
Expendientes de Regulacién de Empleo. Aqui encontrara anilisis, preguntas con respuesta,
doctrina cientifica, etc., que le ayudaran a estar al dia de todas las modificaciones laborales.
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REPERTORIO CRONOLOGICO DE LEGISLACION

Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
2011 27 MURCIA. Resolucién de 27 de septiembre
de 2011. Normas respecto del horario la-
JUNIO boral para que los trabajadores puedan
ejercer su derecho a voto en las Elecciones
Generales al Congreso de los Diputados y
17 NACIONAL. Real Decreto 840/2011, de 17 al Senado a celebrar el dia 20 de noviem-
de junio. Circunstancias de ejecucion de bre de 2011 (Murcia) (BORM 7-10-11). 3583/2011
las penas de trabajo en beneficio de la co-
munidad y localizacién permanente en 27  PAIS VAsco. Orden de 27 de septiembre de
centro penitenciario, medidas de seguri- 2011. Normas para que las y los trabajado-
dad y suspension de la ejecucion de la pe- res puedan participar, percibiendo sus re-
nas privativas de libertad y sustitucion de tribuciones, en las elecciones a Cortes Ge-
penas (BOE 18-06-11) ............. 3498/2011 nerales a celebrar el dia 20 de noviembre
de 2011 (Pais vasco) (BOPV 13-10-11). 3604/2011
JULIO 27 NACIONAL. Acuerdo de Aplicacion de 27
de septiembre de 2011. Convenio Multila-
18 NACIONAL. Acuerdo de 18 de julio de teral Iberoamericano de Seguridad So-
2011. Aplicacién del Convenio de seguri- cial. Firma por parte de la Repiblica de
dad social entre el Reino de Espana y la Chile ... 3579/2011
Repiiblica de Ecuador .............. 3585/2011 27 NACIONAL. Acuerdo de Aplicacién de 27
28 NACIONAL. Orden TIN/2254/2011, de 28 de septiembre de 2011. Convenio Multila-
de julio. Delegacion de competencias en teral Iberoamericano de Seguridad Social.
los 6rganos administrativos del Ministerio Firma por parte de la Republica Oriental
de Trabajo e Inmigracién y sus organis- del Uruguay ...................... 3580/2011
mos publicos dependientes (BOE 28 GALICIA. Instruccién 14/2011, de 28 de
10-08-11) o 3497/2011 septiembre. Criterios a aplicar para exigir
visado colegial en materia de minas (Gali-
SEPTIEMBRE cia) (DOG 17-10-11)............... 3609/2011
o 29  GALICIA. Decreto 192/2011, de 29 de sep-
5 NACIONAL. Real Decreto Legislativo tiembre. Crea el Consejo Autonémico de
2/2011, de 5 de septiembre. Texto Refun- Empleo, los consejos provinciales de Em-
dido de la Ley de Puertos del Estado y de pleo y los comités territoriales de Empleo
la Marina Mercante (BOE 20-10-11) .  3611/2011 (Galicia) (DOG 17-10-11) .......... 3608/2011
19  NACIONAL. Resolucién de 19 de septiem- 30 UNION EUROPEA. Decisién n.2 2/2011 de
bre de 2011. Creacién de la nueva Sede 30 de septiembre. Sustituye el anexo III,
Electronica del Organismo (BOE 1-10-11)  3517/2011 relativo al reconocimiento mutuo de las
19  ANDALUCIA. Orden de 19 de septiembre cualificaciones profesionales......... 3618/2011
de 2011. Delegacién de competencias de 30 NACIONAL. Resolucién de 30 de septiem-
la Consejeria de Empleo en diversos 6rga- p N
N . p bre de 2011. Catdlogo de ocupaciones de
nos administrativos (Andalucia) (BOJA dificil cobert 1 to trimestre d
T410-11) oot 3607/2011 ificil cobertura para el cuarto trimestre de
2011 (BOE 20-10-11) .............. 3612/2011
22 CASTILLAYLEON. Orden EYE/1314/2011, .
de 22 de septiembre. Modifica la O. de 10 30 MELILLA. Acuerdo de 30 de septiembre de
de mayo de 2000, por la que se crea el 2011. Calendario laboral para el ano 2012
registro de empresas en las que no es nece- (Melilla) (BOME 7-10-11) .......... 3584/2011
saria la auditoria del sistema de preven-
cion de riesgos laborales en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (BOCYL OCTUBRE
27-10-11) oo 3631/2011
23 NACIONAL. Resolucién de 23 de septiem-
bre de 2011. Plazos especiales para el in- 4 NACIONAL. Ley 31/2011, de 4 de octubre.
greso de las diferencias resultantes de la Modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviem-
aplicacion de la Orden TIN/2501/2011, de bre, de Instituciones de Inversién Colecti-
15 de septiembre (BOE 3-10-11)..... 3519/2011 va (BOE 5-10-11) ................. 3577/2011
27 ARAGON. Decreto 320/2011, de 27 de sep- 4 NACIONAL. Ley 35/2011, de 4 de octubre.
:;an;‘g%eE:I:Eicetr?(riz (}’]ria;;fi?l g?rlag%l;agz' Titularidad compartida de las explotacio-
: i BOE 5-10-11) ......... 3578/2011
blica (Aragon) (BOA 6-10-11) ....... 3581/2011 nes agrarias (BOE 5-10-11) /
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REPERTORIO CRONOLOGICO DE LEGISLACION

Materia

Marginal

Dia

Materia

Marginal

10

10

10

10

11

13

CANTABRIA. Orden HAC/24/2011, de 4 de
octubre de 2011. Modifica la O.
EMP/73/2009, Registro Autondémico de
Centros y Entidades de Formacion Profe-
sional para el Empleo y procedimiento pa-
ra la inscripcién y/o acreditacién de cen-
tros y entidades que impartan formacion
profesional para el empleo (Cantabria)
(BOCantabria 14-10-11)

NACIONAL. Orden TIN/2718/2011, de 5 de
octubre. Forma y contenido de la informa-
cién estadistica en aplicacion y desarrollo
de lo establecido en el Real Decreto
801/2011 (BOE 12-10-11)

NACIONAL. Resolucion de 6 de octubre
de 2011. Fiestas laborales para el afo
2012 (BOE 14-10-11)
[Véase el texto completo en el apartado “Le-
gislacion. Normas de interés”]

ARAGON. Decreto 330/2011, de 6 de octu-
bre. Estructura orgénica del Departamento
de Economia y Empleo (Aragén) (BOA
7-10-11)
GALICIA. Orden de 6 de octubre de 2011.
Domingos y festivos en que se autoriza la
apertura de establecimientos comerciales
durante el afio 2012 (Galicia) (DOG
14-10-11)
NAVARRA. Orden Foral 90/2011, de 6 de
octubre. Deja sin efecto en todos sus tér-
minos la Orden Foral 213/2011, de 22 de
junio, por la que se crea la tarjeta acredita-
tiva del grado de discapacidad, y se desau-
toriza el gasto correspondiente (Navarra)
(BON 25-10-11)

NACIONAL. Ley 36/2011, de 10 de octu-
bre. Reguladora de la jurisdiccién so-
cial (BOE 11-10-11)
[Véase el resumen en el apartado “Legisla-
cion. Normas de interés”]

NACIONAL. Ley 38/2011, de 10 de octu-
bre. Reforma de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal (BOE 11-10-11) . . ..

[Véase el resumen en el apartado “Legisla-
cion. Normas de interés”]

NACIONAL. Ley 37/2011, de 10 de octu-
bre. Medidas de agilizacién procesal
(BOE 11-10-11)
[Véase el resumen en el apartado “Legisla-
cion. Normas de interés”]

CATALUNA. Orden EMO/270/2011, de 10
octubre. Instrucciones necesarias para la
participacién de los trabajadores en las
elecciones al Congreso de los Diputados y
al Senado del dia 20 de noviembre de
2011 (Cataluna) (DOGC 21-10-11) ...

NACIONAL. Orden INT/2850/2011, de 11
de octubre. Reconocimiento de las cualifi-
caciones profesionales para el ejercicio de
las profesiones y actividades relativas al
sector de seguridad privada a los naciona-
les de los Estados miembros de la Unién
Europea (BOE 22-10-11)

CASTILLA Y LEON. Decreto 4/2011, de 13
de octubre. Modificacion del Decreto
2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la
Junta de Castilla y Le6n, de Reestructura-
cion de Consejerias (BOCYL 20-10-11).

3605/2011

3603/2011

3561/2011

3582/2011

3606/2011

3622/2011

3600/2011

3601/2011

3602/2011

3617/2011

3619/2011

3613/2011

18

20

20

21

21

24

25

27

27
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NACIONAL. Orden TIN/2803/2011, de 14
de octubre. Modifica la Orden
TIN/41/2011, de 18 de enero, coeficiente
reductor respecto a la cotizacién por con-
tingencias comunes relativa a los funcio-
narios y demds personal de nuevo ingreso
incluidos en el Régimen General de la SS
a partir de 1 de enero de 2011 (BOE
19-10-11) oo
GALICIA. Orden de 18 de octubre de 2011.
Ejercicio de derecho al voto de las perso-
nas trabajadoras por cuenta ajena en las
elecciones generales (Galicia) (DOG
26-10-11)

CASTILLA Y LEON. Decreto 62/2011, de 20
de octubre. Modificacion de las Estructu-
ras Organicas de las Consejerias de la Pre-
sidencia, de Fomento y Medio Ambiente y
de Economia y Empleo (Castilla y Le6n)
(BOCYL 21-10-11)

GALICIA. Decreto 194/2011, de 20 de oc-
tubre. Modifica el Decreto 8/2011, de 28
de enero, por el que se fija la estructura
organica de las consellerias de la Xunta de
Galicia (DOG 21-10-11)

MURCIA. Ley 4/2011, de 21 de octubre.
Modifica la Ley 8/2006, de 16 de noviem-
bre, de Sociedades Cooperativas de la Re-
gién de Murcia (BORM 27-10-11) ...

R101A, LA. Resolucion de 21 de octubre de
2011. Normas sobre el horario laboral co-
rrespondiente al dia 20 de noviembre de
2011 (Rioja, La) (BOR 26-10-11) ....

NACIONAL. Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre. Condiciones de inclusién
en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo
de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011 (BOE
27-10-11)
[Véase el texto completo en el apartado “Le-
gislacion. Normas de interés”]

ANDALUCIA. Decreto 325/2011, de 25 de
octubre. Participacion de los trabajadores
y trabajadoras por cuenta ajena y del per-
sonal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia en las Elecciones
Generales, que habran de celebrarse el dia
20 de noviembre de 2011 (BOJA
28-10-11) vt
CASTILLA Y LEON. Orden EYE/1351/2011,
de 27 de octubre. Normas relativas al de-
sarrollo de la jornada electoral del dia 20
de noviembre de 2011, de elecciones al
Congreso de los Diputados y al Senado
(Castilla y Leén) (BOCYL 31-10-11) .

CASTILLA Y LEON. Orden HAC/1350/2011,
de 27 de octubre. Concesién de permisos
al personal al servicio de la Administra-
ci6én de la Comunidad de Castilla y Leén
con motivo de las Elecciones al Congreso
de los Diputados y al Senado (BOCYL
31-10-11)

3610/2011

3625/2011

3614/2011

3616/2011

3633/2011

3624/2011

3629/2011

3634/2011

3635/2011

3637/2011



REPERTORIO ANALITICO DE LEGISLACION

ACTOS DE COMUNICACION PROCESAL

NACIONAL

* Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agilizacion
procesal, IL 3602/2011

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Organismos y érganos
GALICIA
¢ Decreto 192/2011, de 29 de septiembre. Crea el Consejo
Autonémico de Empleo, los consejos provinciales de Em-

pleo y los comités territoriales de Empleo (Galicia),
IL 3608/2011

Organizacion administrativa

CASTILLA Y LEON
* Decreto 4/2011, de 13 de octubre. Modificacion del De-
creto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, de Reestructuracién de Consejerias,
IL 3613/2011
¢ Decreto 62/2011, de 20 de octubre. Modificacion de las
Estructuras Orgénicas de las Consejerias de la Presiden-
cia, de Fomento y Medio Ambiente y de Economia y Em-
pleo (Castilla y Leén), IL 3614/2011
GALICIA
¢ Decreto 192/2011, de 29 de septiembre. Crea el Consejo
Autonémico de Empleo, los consejos provinciales de Em-
pleo y los comités territoriales de Empleo (Galicia),
IL 3608/2011
* Decreto 194/2011, de 20 de octubre. Modifica el Decreto
8/2011, de 28 de enero, por el que se fija la estructura
orgdnica de las consellerias de la Xunta de Galicia,
IL 3616/2011

ADMINISTRACION CONCURSAL

NACIONAL

¢ Ley 38/2011, de 10 de octubre. Reforma de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, IL 3601/2011

ADMINISTRACION LABORAL

Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon

NACIONAL
* Orden TIN/2254/2011, de 28 de julio. Delegacion de
competencias en los 6rganos administrativos del Ministe-
rio de Trabajo e Inmigracion y sus organismos publicos
dependientes, 1L 3497/2011

ANDALUCIA

* Decreto 325/2011, de 25 de octubre. Participacién de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en las Elecciones Generales, que habran de celebrar-
se el dia 20 de noviembre de 2011, IL 3634/2011

ARAGON

¢ Decreto 330/2011, de 6 de octubre. Estructura orgénica
del Departamento de Economia y Empleo (Aragén),
IL 3582/2011

CANTABRIA

¢ Orden HAC/24/2011, de 4 de octubre de 2011. Modifica
la O. EMP/73/2009, Registro Autonémico de Centros y
Entidades de Formacién Profesional para el Empleo y
procedimiento para la inscripcion y/o acreditacién de
centros y entidades que impartan formacion profesional
para el empleo (Cantabria), IL 3605/2011

CASTILLA Y LEON

¢ Orden EYE/1314/2011, de 22 de septiembre. Modifica la
0. de 10 de mayo de 2000, por la que se crea el registro de
empresas en las que no es necesaria la auditoria del siste-
ma de prevencion de riesgos laborales en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén, IL 3631/2011

Decreto 4/2011, de 13 de octubre. Modificacion del De-
creto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Leon, de Reestructuracion de Consejerias,
IL 3613/2011

Decreto 62/2011, de 20 de octubre. Modificacion de las
Estructuras Organicas de las Consejerias de la Presiden-
cia, de Fomento y Medio Ambiente y de Economia y Em-
pleo (Castilla y Leén), IL 3614/2011

Orden EYE/1351/2011, de 27 de octubre. Normas relati-
vas al desarrollo de la jornada electoral del dia 20 de no-
viembre de 2011, de elecciones al Congreso de los Dipu-
tados y al Senado (Castilla y Ledn), IL 3635/2011

Orden HAC/1350/2011, de 27 de octubre. Concesion de
permisos al personal al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Le6n con motivo de las Elec-
ciones al Congreso de los Diputados y al Senado,
IL 3637/2011

Gobierno y administraciéon

CASTILLA Y LEON

* Decreto 4/2011, de 13 de octubre. Modificacion del De-
creto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, de Reestructuracion de Consejerias,
IL 3613/2011

* Decreto 62/2011, de 20 de octubre. Modificacion de las
Estructuras Organicas de las Consejerias de la Presiden-
cia, de Fomento y Medio Ambiente y de Economia y Em-
pleo (Castilla y Leén), IL 3614/2011

CATALUNA
* Orden EMO/270/2011, de 10 octubre. Instrucciones nece-
sarias para la participacion de los trabajadores en las elec-
ciones al Congreso de los Diputados y al Senado del dia
20 de noviembre de 2011 (Cataluna), IL 3617/2011

CONCURSO

NACIONAL

* Ley 38/2011, de 10 de octubre. Reforma de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, IL 3601/2011

CONCURSO DE ACREEDORES

NACIONAL

¢ Ley 38/2011, de 10 de octubre. Reforma de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, IL 3601/2011
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CONCURSOS

NACIONAL

* Ley 38/2011, de 10 de octubre. Reforma de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, IL 3601/2011

CONSTITUCION ESPANOLA

Derecho a la tutela judicial efectiva

NACIONAL

* Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agilizacion
procesal, IL 3602/2011

CONVENIOS

* Acuerdo de Aplicacion de 27 de septiembre de 2011.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad So-
cial. Firma por parte de la Repiblica de Chile,
IL 3579/2011

¢ Acuerdo de Aplicacion de 27 de septiembre de 2011.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad So-
cial. Firma por parte de la Republica Oriental del Urugua-
y, IL 3580/2011

CONVENIOS DE COLABORACION

* Acuerdo de Aplicacion de 27 de septiembre de 2011.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad So-
cial. Firma por parte de la Republica de Chile,
IL 3579/2011

* Acuerdo de Aplicacion de 27 de septiembre de 2011.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad So-
cial. Firma por parte de la Republica Oriental del Urugua-
y, 1L 3580/2011

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Desempleo

NACIONAL
* Orden TIN/2803/2011, de 14 de octubre. Modifica la Or-
den TIN/41/2011, de 18 de enero, coeficiente reductor
respecto a la cotizacion por contingencias comunes relati-
va a los funcionarios y demas personal de nuevo ingreso
incluidos en el Régimen General de la SS a partir de 1 de
enero de 2011, IL 3610/2011

Formacién profesional

NACIONAL

* Orden TIN/2803/2011, de 14 de octubre. Modifica la Or-
den TIN/41/2011, de 18 de enero, coeficiente reductor
respecto a la cotizacion por contingencias comunes relati-
va a los funcionarios y demas personal de nuevo ingreso
incluidos en el Régimen General de la SS a partir de 1 de
enero de 2011, IL 3610/2011

Regimenes especiales
Mineria del carbén

NACIONAL

* Resolucion de 23 de septiembre de 2011. Plazos especia-
les para el ingreso de las diferencias resultantes de la apli-
cacion de la Orden TIN/2501/2011, de 15 de septiembre,
IL 3519/2011

CUALIFICACIONES PROFESIONALES

UNION EUROPEA
¢ Decision n.22/2011 de 30 de septiembre. Sustituye el ane-
xo III, relativo al reconocimiento mutuo de las cualifica-
ciones profesionales, IL 3618/2011

DECLARACION DE CONCURSO
Concurso voluntario y necesario

NACIONAL
* Ley 38/2011, de 10 de octubre. Reforma de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, IL 3601/2011

DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFEC-
TIVA

NACIONAL

¢ Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agilizacion
procesal, IL 3602/2011

DERECHO CONCURSAL

Reforma normativa

NACIONAL

¢ Ley 38/2011, de 10 de octubre. Reforma de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, IL 3601/2011

DILACIONES INDEBIDAS

NACIONAL

¢ Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agilizacion
procesal, IL 3602/2011

DISCAPACIDAD
Acreditacion

Tarjeta acreditativa

NAVARRA
¢ Orden Foral 90/2011, de 6 de octubre. Deja sin efecto en
todos sus términos la Orden Foral 213/2011, de 22 de
junio, por la que se crea la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad, y se desautoriza el gasto correspondiente
(Navarra), IL 3622/2011

ELECCIONES DE DIPUTADOS Y SENADO-
RES

ANDALUCIA
¢ Decreto 325/2011, de 25 de octubre. Participacion de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en las Elecciones Generales, que habran de celebrar-
se el dia 20 de noviembre de 2011, IL 3634/2011

CASTILLA Y LEON

* Orden EYE/1351/2011, de 27 de octubre. Normas relati-
vas al desarrollo de la jornada electoral del dia 20 de no-
viembre de 2011, de elecciones al Congreso de los Dipu-
tados y al Senado (Castilla y Ledn), IL 3635/2011

* Orden HAC/1350/2011, de 27 de octubre. Concesion de
permisos al personal al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Le6n con motivo de las Elec-
ciones al Congreso de los Diputados y al Senado,
IL 3637/2011

CATALUNA
* Orden EMO/270/2011, de 10 octubre. Instrucciones nece-
sarias para la participacion de los trabajadores en las elec-
ciones al Congreso de los Diputados y al Senado del dia
20 de noviembre de 2011 (Cataludia), IL 3617/2011

MURCIA
¢ Resolucion de 27 de septiembre de 2011. Normas respec-
to del horario laboral para que los trabajadores puedan
ejercer su derecho a voto en las Elecciones Generales al
Congreso de los Diputados y al Senado a celebrar el dia
20 de noviembre de 2011 (Murcia), IL 3583/2011

Pais VAsco
* Orden de 27 de septiembre de 2011. Normas para que las
y los trabajadores puedan participar, percibiendo sus retri-
buciones, en las elecciones a Cortes Generales a celebrar
el dia 20 de noviembre de 2011 (Pais vasco),
IL 3604/2011
RioJa, LA
* Resolucion de 21 de octubre de 2011. Normas sobre el

horario laboral correspondiente al dia 20 de noviembre de
2011 (Rioja, La), IL 3624/2011
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REVISTA DE INFORMACION LABORAL

EMPLEO

Organismos y érganos
GALICIA

* Decreto 192/2011, de 29 de septiembre. Crea el Consejo
Autonémico de Empleo, los consejos provinciales de Em-
pleo y los comités territoriales de Empleo (Galicia),
IL 3608/2011

ESTRUCTURA ORGANICA

Consejeria de Economia y Hacienda

ARAGON
* Decreto 330/2011, de 6 de octubre. Estructura orgéanica
del Departamento de Economia y Empleo (Aragén),
IL 3582/2011
CASTILLA Y LEON
* Decreto 62/2011, de 20 de octubre. Modificacion de las
Estructuras Orgénicas de las Consejerias de la Presiden-
cia, de Fomento y Medio Ambiente y de Economia y Em-
pleo (Castilla y Leon), IL 3614/2011
GALICIA

* Decreto 194/2011, de 20 de octubre. Modifica el Decreto
8/2011, de 28 de enero, por el que se fija la estructura
organica de las consellerias de la Xunta de Galicia,
IL 3616/2011

ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD

Visado de proyectos

GALICIA

* Instruccion 14/2011, de 28 de septiembre. Criterios a apli-
car para exigir visado colegial en materia de minas (Gali-
cia), IL 3609/2011

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EM-
PLEO

NACIONAL

* Orden TIN/2718/2011, de 5 de octubre. Forma y conteni-
do de la informacién estadistica en aplicacién y desarrollo
de lo establecido en el Real Decreto 801/2011,
IL 3603/2011

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Causas econémicas

NACIONAL

* Orden TIN/2718/2011, de 5 de octubre. Forma y conteni-
do de la informacion estadistica en aplicacion y desarrollo
de lo establecido en el Real Decreto 801/2011,
IL 3603/2011

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRA-
BAJO

Causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion

NACIONAL
* Orden TIN/2718/2011, de 5 de octubre. Forma y conteni-
do de la informacién estadistica en aplicacién y desarrollo
de lo establecido en el Real Decreto 801/2011,
IL 3603/2011

EXTRANJEROS

Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura

NACIONAL

* Resolucion de 30 de septiembre de 2011. Catdlogo de
ocupaciones de dificil cobertura para el cuarto trimestre
de 2011, IL 3612/2011

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGA-
SA)
Cotizacién
NACIONAL
* Orden TIN/2803/2011, de 14 de octubre. Modifica la Or-
den TIN/41/2011, de 18 de enero, coeficiente reductor
respecto a la cotizacion por contingencias comunes relati-
va a los funcionarios y demas personal de nuevo ingreso

incluidos en el Régimen General de 1a SS a partir de 1 de
enero de 2011, IL 3610/2011

FORMACION E INSERCION PROFESIO-
NAL

Centros tutelados de Formacion Profesional

CANTABRIA
¢ Orden HAC/24/2011, de 4 de octubre de 2011. Modifica
la O. EMP/73/2009, Registro Autonémico de Centros y
Entidades de Formacién Profesional para el Empleo y
procedimiento para la inscripcion y/o acreditacién de
centros y entidades que impartan formacion profesional
para el empleo (Cantabria), IL 3605/2011

Organismos y érganos

GALICIA

¢ Decreto 192/2011, de 29 de septiembre. Crea el Consejo
Autonémico de Empleo, los consejos provinciales de Em-
pleo y los comités territoriales de Empleo (Galicia),
IL 3608/2011

Sistema Nacional de Cualificaciones y de For-
macién Profesional

UNION EUROPEA
¢ Decisién n.22/2011 de 30 de septiembre. Sustituye el ane-
xo III, relativo al reconocimiento mutuo de las cualifica-
ciones profesionales, IL 3618/2011

FORMACION PROFESIONAL

Cualificaciones

UNION EUROPEA
* Decision n.? 2/2011 de 30 de septiembre. Sustituye el ane-
xo III, relativo al reconocimiento mutuo de las cualifica-
ciones profesionales, 1L 3618/2011

GALICIA

¢ Instruccion 14/2011, de 28 de septiembre. Criterios a apli-
car para exigir visado colegial en materia de minas (Gali-
cia), IL 3609/2011

Decreto 192/2011, de 29 de septiembre. Crea el Consejo
Autonémico de Empleo, los consejos provinciales de Em-
pleo y los comités territoriales de Empleo (Galicia),
IL 3608/2011

Orden de 6 de octubre de 2011. Domingos y festivos en
que se autoriza la apertura de establecimientos comercia-
les durante el afio 2012 (Galicia), IL 3606/2011
Orden de 18 de octubre de 2011. Ejercicio de derecho al
voto de las personas trabajadoras por cuenta ajena en las
elecciones generales (Galicia), IL 3625/2011

Decreto 194/2011, de 20 de octubre. Modifica el Decreto
8/2011, de 28 de enero, por el que se fija la estructura
organica de las consellerias de la Xunta de Galicia,
IL 3616/2011

Administraciéon publica
* Decreto 194/2011, de 20 de octubre. Modifica el Decreto
8/2011, de 28 de enero, por el que se fija la estructura

orgdnica de las consellerias de la Xunta de Galicia,
IL 3616/2011
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GARANTIAS PROCESALES

NACIONAL

¢ Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agilizacion
procesal, IL 3602/2011

INSTITUCIONES DE INVERSION COLEC-
TIVA

NACIONAL

* Ley 31/2011, de 4 de octubre. Modifica la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colecti-
va, IL 3577/2011

JURISDICCION

NACIONAL
* Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la jurisdic-
cion social, IL 3600/2011

JURISDICCION COMPETENTE

NACIONAL

* Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la jurisdic-
cion social, 1L 3600/2011

JUZGADOS Y TRIBUNALES

En el orden social

NACIONAL

* Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la jurisdic-
cion social, 1L 3600/2011

MEDIOS TECNICOS

Electronicos

NACIONAL

* Resolucion de 19 de septiembre de 2011. Creacion de la
nueva Sede Electrénica del Organismo, IL 3517/2011

MELILLA

* Acuerdo de 30 de septiembre de 2011. Calendario laboral
para el ano 2012 (Melilla), IL 3584/2011

MINAS

Certificaciones y homologaciones

GALICIA
¢ Instruccion 14/2011, de 28 de septiembre. Criterios a apli-
car para exigir visado colegial en materia de minas (Gali-
cia), IL 3609/2011

MINUSVALIDOS

NAVARRA
¢ Orden Foral 90/2011, de 6 de octubre. Deja sin efecto en
todos sus términos la Orden Foral 213/2011, de 22 de
junio, por la que se crea la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad, y se desautoriza el gasto correspondiente
(Navarra), 1L 3622/2011

MURCIA

* Resolucion de 27 de septiembre de 2011. Normas respec-
to del horario laboral para que los trabajadores puedan
ejercer su derecho a voto en las Elecciones Generales al
Congreso de los Diputados y al Senado a celebrar el dia
20 de noviembre de 2011 (Murcia), IL 3583/2011

* Ley 4/2011, de 21 de octubre. Modifica la Ley 8/2006, de
16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Re-
gion de Murcia, IL 3633/2011

NAVARRA

* Orden Foral 90/2011, de 6 de octubre. Deja sin efecto en
todos sus términos la Orden Foral 213/2011, de 22 de
junio, por la que se crea la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad, y se desautoriza el gasto correspondiente
(Navarra), IL 3622/2011

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

NACIONAL

¢ Resolucion de 19 de septiembre de 2011. Creacion de la
nueva Sede Electrénica del Organismo, IL 3517/2011

Organos administrativos

CASTILLA Y LEON

* Decreto 4/2011, de 13 de octubre. Modificacion del De-
creto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Leon, de Reestructuracion de Consejerias,
IL 3613/2011

* Decreto 62/2011, de 20 de octubre. Modificacion de las
Estructuras Organicas de las Consejerias de la Presiden-
cia, de Fomento y Medio Ambiente y de Economia y Em-
pleo (Castilla y Ledn), IL 3614/2011

GALICIA
* Decreto 194/2011, de 20 de octubre. Modifica el Decreto
8/2011, de 28 de enero, por el que se fija la estructura
organica de las consellerias de la Xunta de Galicia,
IL 3616/2011

Organos superiores y directivos

CASTILLA Y LEON
* Decreto 4/2011, de 13 de octubre. Modificacion del De-
creto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Leon, de Reestructuracion de Consejerias,
1L 3613/2011

PAIS VASCO

* Orden de 27 de septiembre de 2011. Normas para que las
y los trabajadores puedan participar, percibiendo sus retri-
buciones, en las elecciones a Cortes Generales a celebrar
el dia 20 de noviembre de 2011 (Pais vasco),
IL 3604/2011

PENADOS EN INSTITUCIONES PENITEN-
CIARIAS

Ejecucion de las penas de trabajo en beneficio
de la comunidad

NACIONAL
¢ Real Decreto 840/2011, de 17 de junio. Circunstancias de
ejecucion de las penas de trabajo en beneficio de la comu-
nidad y localizacién permanente en centro penitenciario,
medidas de seguridad y suspension de la ejecucion de la
penas privativas de libertad y sustitucién de penas,
IL 3498/2011

Pena de localizacion permanente

NACIONAL
¢ Real Decreto 840/2011, de 17 de junio. Circunstancias de
ejecucion de las penas de trabajo en beneficio de la comu-
nidad y localizacién permanente en centro penitenciario,
medidas de seguridad y suspension de la ejecucion de la
penas privativas de libertad y sustitucién de penas,
IL 3498/2011

PENAS
Privativas de libertad

Localizacién permanente

NACIONAL

¢ Real Decreto 840/2011, de 17 de junio. Circunstancias de
ejecucion de las penas de trabajo en beneficio de la comu-
nidad y localizacién permanente en centro penitenciario,
medidas de seguridad y suspension de la ejecucion de la
penas privativas de libertad y sustitucién de penas,
IL 3498/2011
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PODER JUDICIAL

Gobierno interno de Juzgados y Tribunales

NACIONAL

¢ Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agilizacion
procesal, IL 3602/2011

Impulso procesal

NACIONAL

* Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agilizacion
procesal, IL 3602/2011

Juzgados de lo Social

NACIONAL

* Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la jurisdic-
cion social, IL 3600/2011

PROCEDIMIENTO CONCURSAL

Tramitacion

NACIONAL

¢ Ley 38/2011, de 10 de octubre. Reforma de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, IL 3601/2011

PROCEDIMIENTO LABORAL

Actos procesales

NACIONAL

¢ Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agilizacién
procesal, IL 3602/2011

Competencia y jurisdiccién

NACIONAL

* Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la jurisdic-
cion social, 1L 3600/2011

PROCESO LABORAL
Aspectos generales

Jurisdiccion y competencia

NACIONAL
¢ Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la jurisdic-
cion social, IL 3600/2011

PROYECTO DE OBRA

Visado de proyectos

GALICIA

¢ Instruccién 14/2011, de 28 de septiembre. Criterios a apli-
car para exigir visado colegial en materia de minas (Gali-
cia), IL 3609/2011

PUERTOS

Del Estado

NACIONAL

* Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre.
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, IL 3611/2011

PUERTOS DEL ESTADO Y DE LA MARINA
MERCANTE

Puertos estatales

NACIONAL
* Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre.
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, IL 3611/2011

REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA
DEL CARBON
Cotizacion
NACIONAL
¢ Resolucion de 23 de septiembre de 2011. Plazos especia-
les para el ingreso de las diferencias resultantes de la apli-

cacion de la Orden TIN/2501/2011, de 15 de septiembre,
IL 3519/2011

REGULACION DE EMPLEO

NACIONAL
¢ Orden TIN/2718/2011, de 5 de octubre. Forma y conteni-
do de la informacion estadistica en aplicacién y desarrollo
de lo establecido en el Real Decreto 801/2011,
IL 3603/2011

RIOJA, LA

¢ Resolucion de 21 de octubre de 2011. Normas sobre el

horario laboral correspondiente al dia 20 de noviembre de
2011 (Rioja, La), IL 3624/2011

SEGURIDAD PRIVADA

Personal de seguridad

NACIONAL
* Orden INT/2850/2011, de 11 de octubre. Reconocimiento
de las cualificaciones profesionales para el ejercicio de
las profesiones y actividades relativas al sector de seguri-
dad privada a los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea, IL 3619/2011

SEGURIDAD SOCIAL

¢ Acuerdo de Aplicacién de 27 de septiembre de 2011.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad So-
cial. Firma por parte de la Repiblica de Chile,
IL 3579/2011

¢ Acuerdo de Aplicacién de 27 de septiembre de 2011.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad So-
cial. Firma por parte de la Repiblica Oriental del Urugua-
y, IL 3580/2011

Cotizacion
NACIONAL

¢ Orden TIN/2803/2011, de 14 de octubre. Modifica la Or-
den TIN/41/2011, de 18 de enero, coeficiente reductor
respecto ala cotizacion por contingencias comunes relati-
va a los funcionarios y demas personal de nuevo ingreso

incluidos en el Régimen General de la SS a partir de 1 de
enero de 2011, IL 3610/2011

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Disposiciones generales

CASTILLA Y LEON

¢ Orden EYE/1314/2011, de 22 de septiembre. Modifica la
0. de 10 de mayo de 2000, por la que se crea el registro de
empresas en las que no es necesaria la auditoria del siste-
ma de prevencion de riesgos laborales en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, IL 3631/2011

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Estatal

NACIONAL

¢ Resolucion de 19 de septiembre de 2011. Creacion de la
nueva Sede Electrénica del Organismo, IL 3517/2011

SOCIEDADES COOPERATIVAS

MURCIA
* Ley 4/2011, de 21 de octubre. Modifica la Ley 8/2006, de
16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Re-
gi6n de Murcia, IL 3633/2011
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SOPORTE

Electronico

NACIONAL

* Resolucion de 19 de septiembre de 2011. Creacion de la
nueva Sede Electrénica del Organismo, IL 3517/2011

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRA-
BAJO

Causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion

NACIONAL
* Orden TIN/2718/2011, de 5 de octubre. Forma y conteni-
do de la informacion estadistica en aplicacion y desarrollo
de lo establecido en el Real Decreto 801/2011,
IL 3603/2011

TECNICAS ELECTRONICAS, INFORMATI-
CAS Y TELEMATICAS

NACIONAL

* Resolucion de 19 de septiembre de 2011. Creacion de la
nueva Sede Electrénica del Organismo, IL 3517/2011

TIEMPO DE TRABAJO

Calendario laboral

NACIONAL

¢ Resolucion de 6 de octubre de 2011. Fiestas laborales para
el ano 2012, IL 3561/2011

GALICIA
* Orden de 6 de octubre de 2011. Domingos y festivos en
que se autoriza la apertura de establecimientos comercia-
les durante el afio 2012 (Galicia), IL 3606/2011

MELILLA

¢ Acuerdo de 30 de septiembre de 2011. Calendario laboral
para el afio 2012 (Melilla), IL 3584/2011

Descanso

ANDALUCIA

¢ Decreto 325/2011, de 25 de octubre. Participacion de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en las Elecciones Generales, que habrin de celebrar-
se el dia 20 de noviembre de 2011, IL 3634/2011

CASTILLA Y LEON

* Orden EYE/1351/2011, de 27 de octubre. Normas relati-
vas al desarrollo de la jornada electoral del dia 20 de no-
viembre de 2011, de elecciones al Congreso de los Dipu-
tados y al Senado (Castilla y Ledn), IL 3635/2011

* Orden HAC/1350/2011, de 27 de octubre. Concesion de
permisos al personal al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Le6n con motivo de las Elec-
ciones al Congreso de los Diputados y al Senado,
IL 3637/2011

CATALUNA

* Orden EM0O/270/2011, de 10 octubre. Instrucciones nece-
sarias para la participacién de los trabajadores en las elec-
ciones al Congreso de los Diputados y al Senado del dia
20 de noviembre de 2011 (Cataluna), IL 3617/2011

MURCIA

* Resolucion de 27 de septiembre de 2011. Normas respec-
to del horario laboral para que los trabajadores puedan
ejercer su derecho a voto en las Elecciones Generales al
Congreso de los Diputados y al Senado a celebrar el dia
20 de noviembre de 2011 (Murcia), IL 3583/2011

PAls Vasco
¢ Orden de 27 de septiembre de 2011. Normas para que las
y los trabajadores puedan participar, percibiendo sus retri-
buciones, en las elecciones a Cortes Generales a celebrar
el dia 20 de noviembre de 2011 (Pais vasco),
IL 3604/2011

Fiestas laborales

NACIONAL
¢ Resolucion de 6 de octubre de 2011. Fiestas laborales para
el ano 2012, IL 3561/2011
MELILLA

¢ Acuerdo de 30 de septiembre de 2011. Calendario laboral
para el afio 2012 (Melilla), IL 3584/2011

Horario de trabajo

GALICIA

¢ Orden de 6 de octubre de 2011. Domingos y festivos en
que se autoriza la apertura de establecimientos comercia-
les durante el afio 2012 (Galicia), IL 3606/2011

RioJa, LA

¢ Resolucion de 21 de octubre de 2011. Normas sobre el
horario laboral correspondiente al dia 20 de noviembre de
2011 (Rioja, La), IL 3624/2011

Jornada

GALICIA
* Orden de 18 de octubre de 2011. Ejercicio de derecho al
voto de las personas trabajadoras por cuenta ajena en las
elecciones generales (Galicia), IL 3625/2011

Permisos y licencias
Retribuidos

Deber piblico y personal

ANDALUCIA
¢ Decreto 325/2011, de 25 de octubre. Participacion de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en las Elecciones Generales, que habran de celebrar-
se el dia 20 de noviembre de 2011, IL 3634/2011

CASTILLA Y LEON

* Orden EYE/1351/2011, de 27 de octubre. Normas relati-
vas al desarrollo de la jornada electoral del dia 20 de no-
viembre de 2011, de elecciones al Congreso de los Dipu-
tados y al Senado (Castilla y Leon), IL 3635/2011

* Orden HAC/1350/2011, de 27 de octubre. Concesion de
permisos al personal al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Le6n con motivo de las Elec-
ciones al Congreso de los Diputados y al Senado,
IL 3637/2011

CATALUNA
* Orden EMO/270/2011, de 10 octubre. Instrucciones nece-
sarias para la participacion de los trabajadores en las elec-
ciones al Congreso de los Diputados y al Senado del dia
20 de noviembre de 2011 (Cataluna), IL 3617/2011

GALICIA
¢ Orden de 18 de octubre de 2011. Ejercicio de derecho al
voto de las personas trabajadoras por cuenta ajena en las
elecciones generales (Galicia), IL 3625/2011

MURCIA

¢ Resolucion de 27 de septiembre de 2011. Normas respec-
to del horario laboral para que los trabajadores puedan
ejercer su derecho a voto en las Elecciones Generales al
Congreso de los Diputados y al Senado a celebrar el dia
20 de noviembre de 2011 (Murcia), IL 3583/2011
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PAis Vasco
* Orden de 27 de septiembre de 2011. Normas para que las
y los trabajadores puedan participar, percibiendo sus retri-
buciones, en las elecciones a Cortes Generales a celebrar
el dia 20 de noviembre de 2011 (Pais vasco),
IL 3604/2011

RiojA, LA
* Resolucion de 21 de octubre de 2011. Normas sobre el

horario laboral correspondiente al dia 20 de noviembre de
2011 (Rioja, La), IL 3624/2011

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

NACIONAL
¢ Ley 37/2011, de 10 de octubre. Medidas de agilizacion
procesal, IL 3602/2011

VISADO

De proyectos

GALICIA

¢ Instruccion 14/2011, de 28 de septiembre. Criterios a apli-
car para exigir visado colegial en materia de minas (Gali-
cia), IL 3609/2011

VISADO DE PROYECTO DE OBRA

GALICIA

¢ Instruccion 14/2011, de 28 de septiembre. Criterios a apli-
car para exigir visado colegial en materia de minas (Gali-
cia), IL 3609/2011

CONOCE TODO SOBRE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS QUE REALMENTE NECESITAS

Ahora puedes elegir SOLO el sector que mas te interesa.
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e Convenios colectivos sectoriales

- Repertorio por actividades
- Repertorio por ambito territorial

¢ Convenios colectivos de empresa



REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR ACTIVIDADES

Aceite y derivados
¢ Tarragona: Industrias del aceite y sus derivados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-10-2011],
IL 3456/2011

Agrios
* Valenciana, Comunidad: Manipulado y envasado de citri-
cos, frutas y hortalizas
Convenio colectivo [DOCV 13-10-2011], IL 3460/2011

Correccién de errores del Convenio colectivo
18-10-2011], IL 3480/2011

[DOCV

Agua
* Madrid: Depuracion de aguas residuales y cauces fluviales
Correccién de errores del [BOCM
15-10-2011], IL 3470/2011

Convenio  colectivo

Alimentacion

* Navarra: Obradores y fabricas de confiteria, pasteleria y
reposteria
Convenio colectivo [BON 24-10-2011], IL 3503/2011

Campo

* Murcia: Recolectores de citricos
Convenio colectivo [BORM 28-10-2011], IL 3557/2011

Comercio

* Nacional: Centros de jardineria
Convenio colectivo [BOE 26-10-2011], IL 3530/2011
* Cantabria: Comercio de almacenistas de coloniales
Convenio colectivo [BOCantabria 28-10-2011], IL 3555/2011
¢ Albacete: Comercio en general
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 19-10-2011],
1L 3490/2011
* Barcelona: Comercio e importadores de articulos fotogra-
ficos, video y sonido
Convenio colectivo [BOP 17-10-2011], IL 3478/2011
¢ Cédiz: Mayoristas de frutas y hortalizas de Merca-Jerez
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-10-2011],
1L 3435/2011
¢ Castellén: Comercio textil
Convenio colectivo [BOP 8-10-2011], IL 3436/2011
* Coruiia (A): Comercio del mueble
Convenio colectivo [BOP 26-10-2011], IL 3533/2011
* Girona: Almacenaje, conservacion, manipulacién y venta
de frutas y verduras
Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3520/2011
* Sevilla: Almacenistas y detallistas de alimentacion
Convenio colectivo [BOP 1-10-2011], IL 3375/2011
¢ Tarragona: Comercio de materiales de construccion
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-10-2011],
1L 3400/2011

* Vizcaya: Almacenistas de frutas y verduras y almacenistas
de platanos
Convenio colectivo [BOP 7-10-2011], IL 3425/2011

Consignatarias de buques, agencias de aduanas,

etc.

¢ Cantabria: Consignatarias de buques y contratistas de car-
gay descarga
Convenio colectivo [BOCantabria 6-10-2011], IL 3417/2011

¢ Barcelona: Transitarios y aduanas
Acuerdo [BOP 17-10-2011], IL 3477/2011

 Tarragona: Consignatarios de buques, empresas estibado-
ras, empresas transitarias y agentes de aduana
Convenio colectivo [BOP 27-10-2011], IL 3552/2011

Construccion

* Rioja, La: Edificacion y obras publicas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 26-10-2011],
1L 3534/2011
¢ Alicante: Comercio almacenistas de materiales de cons-
truccién y saneamiento
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
4-10-2011], IL 3380/2011
¢ Cérdoba: Derivados del cemento
Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3532/2011

Ensenanza
¢ Valenciana, Comunidad: Centros docentes publicos
Convenio colectivo [DOCV 19-10-2011], IL 3489/2011
Espectaculos y deportes

* Guipuzcoa: Instalaciones polideportivas de titularidad pa-
blica

Modificacion del
IL 3531/2011

Hospitalizacion y asistencia
¢ Leon: Establecimientos y centros sanitarios de hospitali-
zacion, asistencia, consulta y laboratorios de analisis clini-
cos privados

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 4-10-2011],
IL 3391/2011

Hosteleria

Convenio colectivo [BOP 26-10-2011],

¢ Céceres: Hosteleria
Convenio colectivo [DOE 10-10-2011], IL 3434/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 11-10-2011],
IL 3448/2011
¢ Segovia: Hosteleria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 24-10-2011],
1L 3505/2011

Limpieza de edificios y locales

¢ Cantabria: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOCantabria 27-10-2011], IL 3544/2011
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Limpieza piblica, recogida de basuras, alcanta-
rillado, etc.
 Caceres: Limpieza publica, riegos, recogida de basuras y
limpieza y conservacién del alcantarillado
Convenio colectivo [DOE 6-10-2011], IL 3414/2011

Madera

* Cantabria: Aserradores y almacenistas de madera
Revisiéon salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
6-10-2011], IL 3415/2011
* Granada: Madera y corcho
Sentencia [BOP 7-10-2011], IL 3428/2011
* Zamora: Industrias de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-10-2011],
1L 3401/2011

Oficinas y despachos

* Nacionales: Despachos de técnicos tributarios y asesores
fiscales
Convenio colectivo [BOE 14-10-2011], IL 3463/2011

¢ Nacionales: Empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos
Convenio colectivo [BOE 13-10-2011], IL 3461/2011

* Nacionales: Establecimientos Financieros de Crédito
Convenio colectivo Marco [BOE 13-10-2011], IL 3459/2011

Panaderia
¢ Badajoz: Industrias de panaderia
Convenio colectivo [DOE 11-10-2011], IL 3449/2011

* Huelva: Industrias de panaderias y expendedurias de pan
Convenio colectivo [BOP 10-10-2011], IL 3437/2011

Pompas finebres

* Barcelona: Servicios funerarios y de gestion de cemente-
rios
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-10-2011],
1L 3538/2011

* Girona: Pompas finebres
Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3522/2011

Radiocomunicacion

* Andalucia: Empresas de Comunicacién del Sector de la
Radio y Television Local
Convenio colectivo [BOJA 19-10-2011], IL 3487/2011

Siderometalirgica

* Murcia: Industria siderometaldrgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 28-10-2011],
1L 3556/2011
* Ourense: Industrias de siderometal y talleres de reparacion
de vehiculos
Convenio colectivo [BOP 17-10-2011], IL 3471/2011
¢ Teruel: Industria siderometaltrgica
Convenio colectivo [BOP 27-10-2011], IL 3549/2011

Tercera edad

* Valenciana, Comunidad: Sector privado de residencias pa-
ra la tercera edad, servicios de atencion a las personas de-
pendientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal
Acuerdo [DOCV 24-10-2011], IL 3504/2011

Tintorerias

¢ Sevilla: Lavanderias industriales de uso no doméstico
Convenio colectivo [BOP 1-10-2011], IL 3374/2011

Transporte aéreo

* Nacionales: Servicios de asistencia en tierra en aeropuer-
tos (handling)
Convenio colectivo general [BOE 13-10-2011], IL 3457/2011

Transporte por carretera
¢ Andalucia: Aparcamientos y garajes
Convenio colectivo [BOJA 31-10-2011], IL 3567/2011
Andalucia: Auto-taxi
Convenio colectivo [BOJA 19-10-2011], IL 3488/2011
Andalucia: Gestion del servicio del taxi
Convenio colectivo [BOJA 19-10-2011], IL 3485/2011
Andalucia: Transporte sanitario de enfermos y accidenta-
dos en ambulancias
Convenio colectivo [BOJA 19-10-2011], IL 3486/2011
Castilla-La Mancha: Transporte de enfermos y accidenta-
dos en ambulancia
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOCM 5-10-2011],
1L 3398/2011
Ceuta: Transporte de enfermos y accidentados en ambu-
lancias
Convenio colectivo [BOCCE 7-10-2011], IL 3424/2011
Valenciana, Comunidad: Transporte de enfermos y acci-
dentados en ambulancia, transporte sanitario
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 13-10-2011],
1L 3458/2011
Milaga: Transportes de mercancias por carretera, agen-
cias de transportes, despachos centrales y auxiliares y al-
macenistas distribuidores y operadores logisticos
Convenio colectivo [BOP 14-10-2011], IL 3464/2011
Sevilla: Transportes interurbanos de viajeros en autobuses
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 18-10-2011],
IL 3481/2011
Soria: Transportes urbanos
Convenio colectivo [BOP 14-10-2011], IL 3465/2011
Valencia: Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 31-10-2011], IL 3568/2011

Vinicolas

¢ Cantabria: Embotellado y comercio de vinos, licores, cer-
vezas y bebidas de todo tipo
Convenio colectivo [BOCantabria 6-10-2011], IL 3416/2011
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Nacionales

¢ Centros de jardineria
Convenio colectivo [BOE 26-10-2011], IL 3530/2011

* Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales
Convenio colectivo [BOE 14-10-2011], IL 3463/2011

* Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
Convenio colectivo [BOE 13-10-2011], IL 3461/2011

¢ Establecimientos Financieros de Crédito
Convenio colectivo Marco [BOE 13-10-2011], IL 3459/2011

* Servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (handling)
Convenio colectivo general [BOE 13-10-2011], IL 3457/2011

Autondémicos

Andalucia
* Aparcamientos y garajes
Convenio colectivo [BOJA 31-10-2011], IL 3567/2011
* Auto-taxi
Convenio colectivo [BOJA 19-10-2011], IL 3488/2011
* Empresas de Comunicacion del Sector de la Radio y Tele-
visién Local
Convenio colectivo [BOJA 19-10-2011], IL 3487/2011
* Gestion del servicio del taxi
Convenio colectivo [BOJA 19-10-2011], IL 3485/2011
* Transporte sanitario de enfermos y accidentados en ambu-
lancias
Convenio colectivo [BOJA 19-10-2011], IL 3486/2011
Cantabria
* Aserradores y almacenistas de madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
6-10-2011], IL 3415/2011
¢ Comercio de almacenistas de coloniales
Convenio colectivo [BOCantabria 28-10-2011], IL 3555/2011
* Consignatarias de buques y contratistas de carga y descar-
ga
Convenio colectivo [BOCantabria 6-10-2011], IL 3417/2011
* Embotellado y comercio de vinos, licores, cervezas y be-
bidas de todo tipo
Convenio colectivo [BOCantabria 6-10-2011], IL 3416/2011
* Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOCantabria 27-10-2011], IL 3544/2011

Castilla-La Mancha

¢ Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOCM 5-10-2011],
1L 3398/2011

Ceuta

¢ Transporte de enfermos y accidentados en ambulancias
Convenio colectivo [BOCCE 7-10-2011], IL 3424/2011

Madrid
* Depuracién de aguas residuales y cauces fluviales
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOCM
15-10-2011], IL 3470/2011

Murcia
¢ Industria siderometaldrgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 28-10-2011],
1L 3556/2011
* Recolectores de citricos
Convenio colectivo [BORM 28-10-2011], IL 3557/2011

Navarra

¢ Obradores y fabricas de confiteria, pasteleria y reposteria
Convenio colectivo [BON 24-10-2011], IL 3503/2011

Rioja, La
* Edificacion y obras piblicas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 26-10-2011],
1L 3534/2011

Valenciana, Comunidad

¢ Centros docentes piblicos
Convenio colectivo [DOCV 19-10-2011], IL 3489/2011
¢ Manipulado y envasado de citricos, frutas y hortalizas
Convenio colectivo [DOCV 13-10-2011], IL 3460/2011
Correccién de errores del Convenio colectivo [DOCV
18-10-2011], IL 3480/2011
* Sector privado de residencias para la tercera edad, servi-
cios de atencién a las personas dependientes y desarrollo
de la promocién de la autonomia personal
Acuerdo [DOCV 24-10-2011], IL 3504/2011
* Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia,
transporte sanitario
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOCV 13-10-2011],
1L 3458/2011

Provincias
Albacete

¢ Comercio en general
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 19-10-2011],
IL 3490/2011

Alicante
¢ Comercio almacenistas de materiales de construccion y
saneamiento
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
4-10-2011], IL 3380/2011
Badajoz
¢ Industrias de panaderia
Convenio colectivo [DOE 11-10-2011], IL 3449/2011
Barcelona

¢ Comercio e importadores de articulos fotogréficos, video
y sonido
Convenio colectivo [BOP 17-10-2011], IL 3478/2011

¢ Servicios funerarios y de gestion de cementerios
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-10-2011],

1L 3538/2011

¢ Transitarios y aduanas

Acuerdo [BOP 17-10-2011], IL 3477/2011
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Caceres

* Hosteleria
Convenio colectivo [DOE 10-10-2011], IL 3434/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 11-10-2011],
1L 3448/2011
¢ Limpieza publica, riegos, recogida de basuras y limpiezay
conservacion del alcantarillado
Convenio colectivo [DOE 6-10-2011], IL 3414/2011
Cadiz
* Mayoristas de frutas y hortalizas de Merca-Jerez
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-10-2011],
1L 3435/2011

Castellon
* Comercio textil

Convenio colectivo [BOP 8-10-2011], IL 3436/2011
Coérdoba

¢ Derivados del cemento
Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3532/2011

Coruina (A)
¢ Comercio del mueble

Convenio colectivo [BOP 26-10-2011], IL 3533/2011
Girona

¢ Almacenaje, conservacion, manipulacion y venta de fru-
tas y verduras
Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3520/2011

* Pompas fiinebres
Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3522/2011

Granada
* Madera y corcho
Sentencia [BOP 7-10-2011], IL 3428/2011
Guipizcoa
¢ Instalaciones polideportivas de titularidad publica

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 26-10-2011],
IL 3531/2011

Huelva

* Industrias de panaderias y expendedurias de pan
Convenio colectivo [BOP 10-10-2011], IL 3437/2011

Leén

* Establecimientos y centros sanitarios de hospitalizacién,
asistencia, consulta y laboratorios de anélisis clinicos pri-
vados
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 4-10-2011],

1L 3391/2011

Malaga

* Transportes de mercancias por carretera, agencias de
transportes, despachos centrales y auxiliares y almacenis-

tas distribuidores y operadores logisticos
Convenio colectivo [BOP 14-10-2011], IL 3464/2011

Ourense

¢ Industrias de siderometal y talleres de reparacién de ve-
hiculos
Convenio colectivo [BOP 17-10-2011], IL 3471/2011

Segovia

¢ Hosteleria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 24-10-2011],
1L 3505/2011

Sevilla

¢ Almacenistas y detallistas de alimentacién
Convenio colectivo [BOP 1-10-2011], IL 3375/2011

¢ Lavanderias industriales de uso no doméstico
Convenio colectivo [BOP 1-10-2011], IL 3374/2011

* Transportes interurbanos de viajeros en autobuses
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 18-10-2011],
1L 3481/2011

Soria
* Transportes urbanos

Convenio colectivo [BOP 14-10-2011], IL 3465/2011
Tarragona

¢ Comercio de materiales de construccion
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-10-2011],
IL 3400/2011

¢ Consignatarios de buques, empresas estibadoras, empre-
sas transitarias y agentes de aduana
Convenio colectivo [BOP 27-10-2011], IL 3552/2011
¢ Industrias del aceite y sus derivados
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-10-2011],
IL 3456/2011

Teruel
¢ Industria siderometaltrgica

Convenio colectivo [BOP 27-10-2011], IL 3549/2011
Valencia
¢ Transporte de viajeros por carretera

Convenio colectivo [BOP 31-10-2011], IL 3568/2011
Vizcaya

¢ Almacenistas de frutas y verduras y almacenistas de plata-
nos
Convenio colectivo [BOP 7-10-2011], IL 3425/2011

Zamora

¢ Industrias de la madera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-10-2011],
IL 3401/2011
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Interprovinciales

* Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A. (Per-
sonal de tierra y los técnicos de cabina de pasajeros)
Convenio colectivo [BOE 31-10-2011], IL 3575/2011

¢ Alstom Transportes, S.A. (Unidad Tls-Train Life Servi-

ces)

Convenio colectivo [BOE 28-10-2011], IL 3560/2011

Compaiifa Castellana de Bebidas Gaseosas, S.A. (CAS-

BEGA, S.A)

Convenio colectivo [BOE 28-10-2011], IL 3559/2011

ESK, S.A. (Provincia de Huelva y sus zonas de influencia)

Convenio colectivo [BOE 4-10-2011], IL 3386/2011

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la

Moneda (Personal laboral)

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOE 4-10-2011],
1L 3381/2011

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOE 27-10-2011],
1L 3554/2011

Grupo Zena, S.L. (Food Service Projet, S.L.; Grupo zena

de restaurantes, S.A.; Zena grupo de restauracion, S.A.;

grupo Zena pizza, S. Com.P.A.; grupo Zena tri, S.L.; Iber-

dal Canarias, S.L.; Kefco restauracion, S.L.)

Convenio colectivo [BOE 27-10-2011], IL 3548/2011

Hero Espaiia, S.A.

Convenio colectivo [BOE 4-10-2011], IL 3382/2011

ISS Servicios de informacién y control de accesos, S.L.

Convenio colectivo [BOE 3-10-2011], IL 3376/2011

¢ Jobs Management, SLU

Convenio colectivo [BOE 4-10-2011], IL 3383/2011

La Veneciana Iberiaglass, S.L.

Convenio colectivo [BOE 31-10-2011], IL 3576/2011

Saint Gobain Vicasa, S.A. (Fébricas)

Convenio colectivo [BOE 4-10-2011], IL 3385/2011

Sial Servicios Auxiliares, SL

Convenio colectivo [BOE 25-10-2011], IL 3518/2011

* Tecnocom Espaia Solutions, S.L.

Convenio colectivo [BOE 27-10-2011], IL 3547/2011

¢ Tecnocom Gestién y Servicios, AIE

Convenio colectivo [BOE 27-10-2011], IL 3551/2011

Telefénica de Espaiia, S.A.U.

Sentencia del Tribunal Supremo [BOE 17-10-2011], IL 3475/2011

Telefénica On The Spot Services, SAU

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOE 10-10-2011],
1L 3438/2011

¢ Thales Transport Signalling & Security Solutions, SAU

Convenio colectivo [BOE 6-10-2011], IL 3420/2011

Transportes Petroliferos Hidrocarburos, S.L.

Convenio colectivo [BOE 4-10-2011], IL 3384/2011

* Viajes Ecuador, S.A.

Convenio colectivo [BOE 27-10-2011], IL 3550/2011

Autonémicos

Aragon

* Zaragoza Parkings, S.L.
Adhesién al  Convenio colectivo [BOA
1L 3450/2011

Cantabria

* Ayuntamiento de Argonos (Personal laboral)
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOCantabria
28-10-2011], IL 3558/2011

11-10-2011],

Castilla-La Mancha
¢ Fundacion Caja-Castilla La Mancha
Convenio colectivo [DOCM 6-10-2011], IL 3421/2011
Catalufia
Centres Autoequip, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 31-10-2011],
IL 3573/2011

Ceuta

Petrolifera Ducar, S.A.
Convenio colectivo [BOCCE 7-10-2011], IL 3426/2011

Madrid

Mutua MMT Seguros, Sociedad Mutua de Seguros a Pri-

ma Fija (Talleres)

Convenio colectivo [BOCM 26-10-2011], IL 3545/2011

Navarra

Ayuntamiento de Berriozar (Personal funcionario)

Acuerdo regulador [BON 6-10-2011], IL 3423/2011

Ayuntamiento de Burlada (Personal funcionario)

Acuerdo colectivo [BON 11-10-2011], IL 3454/2011

Patronato Municipal San Francisco de Asis (De Cintruéni-

£0)

Convenio colectivo [BON 7-10-2011], IL 3427/2011

Rioja, La

Administracion y Servicios de la Universidad de La Rioja

(Personal laboral)

Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOR 26-10-2011],
1L 3537/2011

Ayuntamiento de Rincén de Soto (Personal funcionario)

Acuerdo regulador [BOR 19-10-2011], IL 3491/2011
Convenio colectivo [BOR 19-10-2011], IL 3492/2011

Provincias

Alava
* Fundiciones Inyectadas Alavesas, S.A. (FIASA)
Convenio colectivo [BOP 26-10-2011], IL 3546/2011
Grupo Holtza, S.L. (Poligono industrial de Gojain)
Convenio colectivo [BOP 5-10-2011], IL 3403/2011
Kime, S.A.
Convenio colectivo [BOP 7-10-2011], IL 3432/2011

Alicante

Ginssa, Gestion Industrial de Servicios, S.A. (Centro de
trabajo de Rojales)

Convenio colectivo [BOP 14-10-2011], IL 3466/2011

Convenio colectivo [BOP 14-10-2011], IL 3467/2011

Badajoz

Butagas, S.A.
Convenio colectivo [DOE 11-10-2011], IL 3451/2011

Barcelona

Activa Multimedia Digital, S.A.

Convenio colectivo [BOP 31-10-2011], IL 3570/2011
Ayuntamiento de Bigues i Riells (Personal funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 4-10-2011], IL 3392/2011

Convenio colectivo [BOP 3-10-2011], IL 3377/2011
Ayuntamiento de Montornes del Valles (Personal funcio-
nario)

Acuerdo regulador [BOP 18-10-2011], IL 3482/2011

Convenio colectivo [BOP 17-10-2011], IL 3479/2011
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* Ayuntamiento de Torell6 (Personal funcionario)

Modificacién del Acuerdo regulador [BOP 11-10-2011],
1L 3455/2011

Ayuntamiento de Vallirana (Personal laboral)

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 4-10-2011],
1L 3388/2011

Modificacién del Acuerdo regulador [BOP 5-10-2011],
1L 3404/2011

CCRTYV Interactiva, S.A.

Convenio colectivo [BOP 31-10-2011], IL 3569/2011

Desjust S.L. (Hotel Hesperia presidente)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-10-2011],
1L 3541/2011

Eurohueco, S.A. (Centro de Castellbisbal)

Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3527/2011

Fundaci6 Blanquerna (Centros universitarios)

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 28-10-2011],
IL 3565/2011

Itron Soluciones de Medida Espafia, S.L. (Centro de Mon-

tornés del Valles)

Convenio colectivo [BOP 31-10-2011], IL 3571/2011

Mantres Servicios UTE Servikart

Convenio colectivo [BOP 26-10-2011], IL 3542/2011

Robert Bosch Espaiia Fabrica Castellet, S.A. (Centro de

Castellet i La Gornal)

Convenio colectivo [DOGC 24-10-2011], IL 3513/2011

Sal Costa, S.A.

Convenio colectivo [BOP 7-10-2011], IL 3430/2011

Sara Lee Southern Europe, S.L. (Centro de Mollet del

Valles)

Convenio colectivo [BOP 19-10-2011], IL 3494/2011

UTE Jardins de ’'Hospitalet (Servicios de realizacion, di-

sefio, conservacion y mantenimiento de jardineria)

Convenio colectivo [BOP 7-10-2011], IL 3431/2011

Ute Vallirana Mes Natural (Servicio de recogida de resi-

duos sdlidos urbanos, limpieza viaria y deixalleria munici-

pal)

Convenio colectivo [BOP 4-10-2011], IL 3390/2011

Burgos

Nicolas Correa, S.A.

Convenio colectivo [BOP 28-10-2011], IL 3563/2011

Cadiz

Clece, S.A. (Limpieza del hospital de la Seguridad Social

de Jerez de La Frontera)

Convenio colectivo [BOP 24-10-2011], IL 3507/2011

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 24-10-2011],
1L 3516/2011

Flight Training Services, S.L. (Aeropuerto de Jerez de la

Frontera)

Convenio colectivo [BOP 10-10-2011], IL 3444/2011

Hoteles Arrendados, S.L. (Hotel Puertobahia de El Puerto

de Santa Maria)

Convenio colectivo [BOP 10-10-2011], IL 3445/2011

Maerks Espaiia, S.A.

Acta de mediacion [BOP 14-10-2011], IL 3469/2011

Maersk Espana, S.A. (Division terminal de Muelle Juan

Carlos I, Puerto Bahia de Algeciras)

Acuerdo colectivo [BOP 24-10-2011], IL 3515/2011

Vista Hermosa Club de Golf (De El Puerto de Santa Maria)

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 24-10-2011],
1L 3506/2011

Castellon

* Pamesa Cerdmica, S.L. (Centro de Almazora)
Convenio colectivo [BOP 4-10-2011], IL 3394/2011

Coruia (A)
* Babcock Kommunal MBH y Técnicas Medioambientales
Tecmed, S.A. UTE (ALBADA)
Convenio colectivo [BOP 26-10-2011], IL 3539/2011
Sertosa Norte, S.L. (Remolcadores del Puerto de A Coru-
fia)
Convenio colectivo [BOP 26-10-2011], IL 3540/2011
SGL Carb6n, S.A.
Convenio colectivo [BOP 21-10-2011], IL 3501/2011

Cuenca

Thyssenkrupp Elevadores, S.C.
Convenio colectivo [BOP 5-10-2011], IL 3402/2011

Girona
Cavas del Ampurdan, S.A. (Centro de Perelada)
Convenio colectivo [BOP 28-10-2011], IL 3566/2011

Diari de Girona, S.A.
Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3528/2011

Guipizcoa
Gureak Elektronika, S.L.
Convenio colectivo [BOP 4-10-2011], IL 3387/2011

Talleres Protegidos Gureak, S.A.
Convenio colectivo [BOP 26-10-2011], IL 3535/2011

Huelva

Cespa Conten, S.A. (Centro de trabajo de Huelva)

Convenio colectivo [BOP 10-10-2011], IL 3447/2011

Corporacién de Practicos del Puerto de Huelva

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
10-10-2011], IL 3446/2011

Huesca

Comarca de la Jacetania (Personal laboral)

Correccion de errores de la modificacion del Convenio colectivo
[BOP 6-10-2011], IL 3422/2011

Jaén
Ayuntamiento de Martos (Personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 6-10-2011], IL 3419/2011

Residuos Sélidos Urbanos Jaén, S.A. (RESUR, S.A.)
Convenio colectivo [BOP 6-10-2011], IL 3418/2011

Leon

Ayuntamiento de Llamas de la Ribera

Acuerdo de adhesion [BOP 24-10-2011], IL 3510/2011

Kraft Foods Espaiia, S.A. (Centro del hospital de Orbigo)
Convenio colectivo [BOP 21-10-2011], IL 3500/2011

Urbaser, S.A. (Centro de La Bafieza)
Convenio colectivo [BOP 21-10-2011], IL 3502/2011

Lleida
Diari La Mafiana, S.A.

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 20-10-2011],
1L 3495/2011

Lugo

Magnesitas de Rubidn, S.A.

Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3525/2011

Milaga

Limpiezas Municipales, Sociedad Anénima (Limpieza
viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de Mijas y
Alhaurin El Grande)

Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3521/2011
Piamonte, Servicios Integrales, Socidad Anénima (Perso-
nal que presta el servicio de recogida de carritos en el aero-
pueto de Malaga)

Convenio colectivo [BOP 10-10-2011], IL 3439/2011
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Ourense

¢ Autobuses Urbanos de Ourense, S.L.
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 17-10-2011],
1L 3472/2011
¢ Euroinversiones Aguas de Sousas, S.L. Unipersonal
Convenio colectivo [BOP 10-10-2011], IL 3440/2011

Pontevedra

* Aceuve Mantenimiento, S.L. (Personal de mantenimiento
para Crd Manuel Antonio do Meixoeiro)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-10-2011],

IL 3536/2011

* Concello de Crecente (Personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 31-10-2011], IL 3572/2011

* Dalphi-metal Espana, S.A. (Centros de Vigo y Porriiio)
Convenio colectivo [BOP 28-10-2011], IL 3562/2011

¢ Denso Sistemas Térmicos de Espafia, S.A.
Convenio colectivo [BOP 11-10-2011], IL 3452/2011

* Empresa Pereira, S.L. (Centro de Villagarcia de Arosa)
Convenio colectivo [BOP 27-10-2011], IL 3553/2011

* Real Club Nautico de Vigo
Convenio colectivo [BOP 7-10-2011], IL 3429/2011

Segovia
* Ayuntamiento de Segovia (Personal laboral)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 10-10-2011],
1L 3443/2011
* Clece (Limpieza del hospital general de Segovia)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-10-2011],
1L 3378/2011
Sevilla
¢ Agencia Andaluza de la Energia
Convenio colectivo [BOP 22-10-2011], IL 3508/2011
* Ayuntamiento de Mor6n de la Frontera (Personal laboral)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 13-10-2011],
IL 3462/2011
¢ Club Nautico Sevilla
Convenio colectivo [BOP 21-10-2011], IL 3499/2011
* Hispanomoci6n, S.A. (MOSA)
Convenio colectivo [BOP 5-10-2011], IL 3405/2011
¢ Hospital San Juan de Dios
Convenio colectivo [BOP 8-10-2011], IL 3442/2011
* Limpieza Pablica y Protecciéon Ambiental, S.A Municipal
(LIPASAM)
Interpretacion del Convenio colectivo [BOP 1-10-2011],
1L 3379/2011
¢ Parque Isla Magica, S.A.
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 8-10-2011],
1L 3441/2011

Tarragona

¢ Consorcio para la Gestion de los Residuos Municipales de
la Comarca del Montsia (Personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3529/2011

* Impress Metal Packaging Reus, S.L. (Centro de Reus)
Convenio colectivo [BOP 26-10-2011], IL 3543/2011

* I’Ajuntament de Banyeres de Penedes (Personal laboral)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 22-10-2011],

1L 3514/2011

Toledo

¢ Ayuntamiento de Mejorada (Personal laboral)

Convenio colectivo [BOP 22-10-2011], IL 3511/2011
Ayuntamiento de Olias del Rey (Personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 15-10-2011], IL 3476/2011
Ayuntamiento de Ugena (Personal laboral)

Convenio colectivo [BOP 19-10-2011], IL 3493/2011

¢ Compaiia Espafiola de Servicios Piublicos Auxiliares,
S.A. (CESPA, S.A.) (Limpieza publica de Talavera de la
Reina)

Convenio colectivo [BOP 17-10-2011], IL 3474/2011

Motor Talavera, S.A.

Acuerdo colectivo [BOP 18-10-2011], IL 3483/2011

Valencia

Casino Cirsa Valencia, S.A.

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-10-2011],
IL 3453/2011

DHL Exel Supply Chain Spain, S.L.U.
Convenio colectivo [BOP 24-10-2011], IL 3512/2011

Valladolid
Ayuntamiento de Boecillo (Personal funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 25-10-2011], IL 3523/2011

Metaliirgica de Medina, S.A. (MEMESA)
Convenio colectivo [BOP 28-10-2011], IL 3564/2011

Vizcaya

Fundacién Museo Maritimo Ria de Bilbao-Bilboko Itsa-

rradarra Itsas Museoa

Convenio colectivo [BOP 17-10-2011], IL 3473/2011

Onduline Materiales de Construccién, S.A. (Centro de

Abanto y Ciérvana)

Convenio colectivo [BOP 18-10-2011], IL 3484/2011

Correccion de errores del Convenio colectivo [BOP 31-10-2011],
1L 3574/2011

Técnicas Hidréulicas, S.A.

Convenio colectivo [BOP 24-10-2011], IL 3509/2011

Tenneco Automotive Ibérica, S.A. (Planta de Ermua)

Convenio colectivo [BOP 20-10-2011], IL 3496/2011

Tuberias Aeronduticas, S.A.

Convenio colectivo [BOP 7-10-2011], IL 3433/2011

Zamora

Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa, S.A. (Hospital
Virgen de La Concha, Hospital Rodriguez Chamorro, Es-
cuela de enfermeria y servicios de prevencion, Hospital de
Benavente y centro de especialidades de Benavente)
Convenio colectivo [BOP 14-10-2011], IL 3468/2011

Zaragoza

Ayuntamiento de Utebo (Personal laboral)
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 25-10-2011],
IL 3526/2011

Cables de Comunicaciones, S.L.

Convenio colectivo [BOP 4-10-2011], IL 3393/2011
Hospital San Juan de Dios

Convenio colectivo [BOP 25-10-2011], IL 3524/2011
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JURISPRUDENCIA COMENTADA

CUESTIONES LABORALES

recurrente titular del derecho al permiso de maternidad por no estar incluida dentro del

ﬁ Igualdad ante la ley: Denegacion del permiso de maternidad al no ser la esposa del
régimen de Seguridad Social.

Sentencia TC de 6 de junio de 2011, ILJ 1264/2011

Ponente: Excmo. Sr. Pérez Tremps

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

El presente recurso de amparo tiene su origen en la denegacién al recurrente, funcionario
docente, de un permiso de maternidad por el nacimiento de su hija. La denegacién se fund6 en el
hecho de que la esposa no era titular del derecho al permiso de maternidad por no estar incluida
dentro del régimen de Seguridad Social, todo ello segun el articulo 75.2 del Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcion piblica de la
Regién de Murcia. La citada norma prevé para el caso de los funcionarios (al igual que establece el
articulo 48.4 del Estatuto de Trabajadores), la posibilidad de que, respetando el descanso obligato-
rio de la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, el padre pueda disfrutar de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto.

El recurrente afirma que la denegacién supone una vulneraciéon de derecho fundamental de
igualdad ante la ley, reconocido en al articulo 14 de la Constitucién Espafiola, que resultaria
infringido por el diferente tratamiento dispensado en la normativa aplicable al padre y a la madre y
en el diferente trato normativo con los supuesto de adopcién y acogimiento, ya que a diferencia de
la maternidad bioldgica, se concede el derecho a ambos progenitores.

Al respecto de estas cuestiones el Tribunal Constitucional trae a colacion su sentencia 75/2011,
de 19 de mayo, en la que desestimé un recurso de inconstitucionalidad formulado contra el articulo
48.4 del ET (ya hemos dejado patente previamente la identidad con el precepto que ahora se
cuestiona) y acude a la argumentacion alli expuesta para desestimar el recurso de amparo que ahora
nos ocupa y que podrian sintetizarse en una frase: nadie puede ceder lo que no tiene. Como argu-
ment6 el Tribunal Constitucional en la sentencia referenciada «siendo el descanso por parto un
derecho de la madre trabajadora, esta puede ceder al padre, cuando éste sea también trabajador, el
disfrute del periodo de descanso “voluntario”, en su integridad o parcialmente, de suerte que si la
madre no desempeia actividad laboral por cuenta ajena o propia (o realiza una actividad profesional
que no da lugar a la inclusion en un régimen de Seguridad Social) no puede ceder al padre, aunque si
sea trabajador, el derecho a disfrutar de ese periodo de descanso por maternidad, pues nadie puede
ceder a otro un derecho que no tiene (nemo plus iuris quam ipse habet transferre potest)».

Respecto al diferente tratamiento dado a los supuestos de maternidad bioldgica respecto a los
de adopcién y acogimiento, como en la misma sentencia se determind, la falta de identidad entre
estos casos justifica su diferente tratamiento, y asi, si en el primero, el bien juridico protegido es la
integracion del menor en la familia y contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilida-
des familiares, en el segundo lo protegido es la salud de la madre trabajadora y su recuperacion.
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I. ANTECEDENTES

1. Mediante escrito registrado en este Tribunal el
13 de mayo de 2003, la Procuradora de los Tribunales
dofia Guadalupe Moriana Sevillano, en nombre y repre-
sentacion de don Pedro Tovar Martinez, y bajo la direc-
cién de la Letrada dona Josefa Cascales Miralles, interpu-
so demanda de amparo contra las resoluciones judicial y
administrativa mencionadas en el encabezamiento.

2. Elrecurso tiene su origen en los siguientes ante-
cedentes:

a) Elrecurrente, mediante escrito de 31 de julio de
2001, solicit6 a la Consejeria de Educacion y Universida-
des de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en su condicién de funcionario docente la concesion de un
permiso de maternidad para el periodo entre el 7 de sep-
tiembre y el 15 de noviembre de 2001 con motivo del
nacimiento de su hija, adjuntando también certificacién
de que su esposa estaba incorporada al Colegio de Aboga-
dos de Murcia. La solicitud fue denegada por resolucién
del Consejero de 12 de septiembre de 2001, argumentan-
do que la esposa del recurrente no era titular del derecho
al permiso de maternidad contemplado en el art. 75.2 del
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica
de la Region de Murcia, al no estar incluida dentro del
régimen de Seguridad Social.

b) El demandante de amparo interpuso recurso
contencioso-administrativo, que fue tramitado como pro-
cedimiento abreviado num. 1291-2002 por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Murcia, argu-
mentando que se ha vulnerado el art. 14 CE ya que no hay
una situacion de igualdad entre el tratamiento dispensado
al padre trabajador y a la madre trabajadora, toda vez que
el reconocimiento del derecho paterno se hace depender
del derecho de la madre. Igualmente sefiala que existe una
diferenciacién de trato normativo con los supuestos de
adopcion y acogimiento ya que, a diferencia de la mater-
nidad bioldgica, se concede el derecho a ambos progeni-
tores por igual.

c) El recurso fue desestimado por Sentencia de 1
de abril de 2003, destacando que, conforme al tenor del
precepto que regula el permiso de maternidad solicitado,
no concurre uno de los presupuestos necesarios para su
concesién como es que la esposa del solicitante sea titular
del derecho al periodo de descanso por maternidad. Igual-
mente, se argumenta que no existe vulneracion del dere-
cho a la igualdad, ya que, por un lado, no se establece una
distincion por razén de sexo y, por otro, no cabe conside-
rar un término de comparacion valido la regulacion entre
los supuestos de maternidad biolégica y los de acogimien-
to y adopcion. En la Sentencia se hace constar que contra
la misma cabe recurso de apelacién en el plazo de quince
dias a contar desde su notificacién. Conjuntamente con la
Sentencia se notificé una providencia de 10 de abril de
2003 en que se senala la firmeza de la Sentencia, argu-
mentando que, de conformidad con el art. 81.1 de la Ley

reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa
(LJCA), no era susceptible de recurso de apelacion.

3. El recurrente aduce en la demanda de amparo
que se ha vulnerado su derecho a la igualdad ante la ley
(art. 14 CE), ya que, por un lado, se aporta un tratamiento
diferenciado al padre trabajador y a la madre trabajadora
pues el reconocimiento del derecho paterno se hace de-
pender del derecho de la madre y, por otro, también se
consagra un diferente trato normativo entre los supuestos,
como el presente, de maternidad bioldgica en que el padre
no tiene un derecho independiente al de la madre y los
supuestos de adopcién y acogimiento en que a ambos pro-
genitores se les concede el derecho de manera auténoma.

4. La Seccién Segunda de este Tribunal, por provi-
dencia de 21 de febrero de 2006, acord6 admitir a tramite
la demanda de amparo y, en aplicacion de lo dispuesto en
el art. 51 de la Ley Orgéanica del Tribunal Constitucional
(LOTC), requerir atentamente de los 6rganos judicial y
administrativo la remisién del testimonio de las actuacio-
nes y el emplazamiento de quienes hubieran sido parte en
el procedimiento, a excepcion del recurrente, para que
pudiesen comparecer en el plazo de diez dias en el presen-
te proceso de amparo.

5. La Secretaria de Justicia de la Sala Primera de
este Tribunal, por diligencia de ordenacién de 10 de abril
de 2006, acordo tener por personado y parte al Letrado de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y, a
tenor de lo dispuesto en el art. 52 LOTC, dar vista de las
actuaciones por plazo comin de veinte dias al Ministerio
Fiscal y las partes personadas para que, dentro de dicho
término, pudiesen presentar las alegaciones que a su dere-
cho conviniera.

6. El Letrado de la Comunidad de la Regién de
Murcia, en escrito registrado el 26 de mayo de 2006, soli-
cita, en primer lugar, la inadmisién de la demanda por
falta de agotamiento de la via judicial previa [art. 50.1.a),
en relacion con el 44.1.a) LOTC], ya que no se interpuso
el recurso de apelacion que en la Sentencia impugnada se
afirma procedente. Subsidiariamente, se solicita la dene-
gacion del amparo al considerar que no concurre la vulne-
racion denunciada del art. 14 CE, ya que no existe un
permiso paternal auténomo para cuyo disfrute es necesa-
rio que la madre sea titular del mismo y acreditar que esta
incluida en el sistema de Seguridad Social, que no era el
caso.

7. El Ministerio Fiscal, en escrito registrado el 24
de mayo de 2006, interesd que se denegara el amparo
solicitado. A esos efectos destaca, en primer lugar, que la
normativa vigente al momento de denegacion de la solici-
tud muestra una identidad sustancial entre la legislacion
laboral, constituida por el art. 48 del Estatuto de los traba-
jadores, y la administrativa, constituida por el articulo
30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién publica, tanto en el caso de materni-
dad bioldgica como en la adoptiva en cuanto a los requisi-
tos del permiso de maternidad. A partir de ello, el Ministe-
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rio Fiscal, remitiéndose a las alegaciones efectuadas en la
cuestion de inconstitucionalidad nim. 3515-2005, referi-
da al art. 48.4 del Estatuto de los trabajadores, sefiala que
ninguno de los elementos de comparacion aportados en la
demanda son idéneos para afirmar una infraccion del art.
14 CE. Asi, respecto de la comparacién con la maternidad
adoptiva se afirma que no esta en juego la proteccion de la
salud de la madre sino la proteccion del hijo, por lo que
esta justificado que el permiso pueda disfrutarse indistin-
tamente por cualquiera de los progenitores o por ambos
dividiendo su duracién temporal. En lo relativo a la com-
paracion entre la madre y el padre en el supuesto de ma-
ternidad bioldgica, el Ministerio Fiscal descarta su idonei-
dad como término de comparacion, argumentando que el
propio hecho del parto determina unas consecuencias fisi-
cas en la mujer que permite configurar la titularidad origi-
naria del derecho a favor de la madre y s6lo cuando lo
ostente la posibilidad de atribuirlo al padre. Por altimo, en
cuanto a la no atribucién del derecho en el caso de que uno
de los conyuges no trabaje o no esté sometido al sistema
de Seguridad Social, el Ministerio Fiscal sefiala que es
predicable tanto del hombre como de la mujer que no
trabaje por lo que no existe discriminacion alguna.

8. Elrecurrente, en escrito registrado el 1 de junio
de 2006, present6 alegaciones reiterando las expuestas en
la demanda de amparo.

9. La Sala Primera de este Tribunal, por providen-
cia de 14 de abril de 2008, acord6 dejar pendiente de reso-
lucién el presente recurso de amparo en tanto no se resol-
viera la cuestion de inconstitucionalidad ndm.
3515-2005, referida al art. 48.4 del Estatuto de los trabaja-
dores, habida cuenta de su similitud de contenido con el
art. 75.2 del texto refundido de la Ley de la funcién piibli-
ca de la Region de Murcia, cuya aplicacién dio lugar al
presente recurso de amparo. La cuestion de inconstitucio-
nalidad nim. 3515-2005 fue resuelta por STC 75/2011, de
19 de mayo.

10. Por providencia de 2 de junio de 2011 se sena-
16 para la deliberacion y votacion de la presente Sentencia
el dia 6 del mismo mes y afio.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. El objeto de este amparo es determinar si la de-
negacién del permiso de maternidad solicitado por el re-
currente tras el nacimiento de su hija por no ser la madre
titular del derecho a dicho permiso ha vulnerado su dere-
cho a la igualdad ante la ley (art. 14 CE).

2. Antes de entrar al andlisis de la vulneracién adu-
cida es preciso descartar la concurrencia del 6bice proce-
sal alegado por el Letrado de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia de falta de agotamiento de la via
judicial previa [art. 50.1 a), en relacién con el art. 44.1 a)
de la Ley Organica del Tribunal Constitucional (LOTC)]
por no haber interpuesto recurso de apelacion contra la
Sentencia judicial impugnada.

La exigencia de agotamiento de la via judicial previa
[art. 44.1 a) LOTC], como ha sefalado reiteradamente
este Tribunal, tiene por objeto preservar el caracter subsi-
diario del recurso de amparo, por lo que resulta necesario
que la parte haga uso de los recursos que sean razonable-

mente exigibles. A esos efectos, también se ha sefialado
que a la hora de comprobar si se ha cumplido este requisi-
to, este Tribunal ha de partir del hecho de que la determi-
naci6n de la procedencia de un recurso es una cuestion de
legalidad que debe ser resuelta por el Tribunal competen-
te, por lo que el control del Tribunal Constitucional desde
la perspectiva del cumplimiento de este Obice procesal
debe limitarse a examinar si el recurso que se considera
omitido era razonablemente exigible (por todas, STC
142/2009, de 15 de junio, FJ 2).

En el presente caso, el argumento para sostener la
falta de agotamiento se fundamenta exclusivamente en el
hecho de que la Sentencia impugnada sefiala, tal como se
ha puesto de manifiesto en los antecedentes, la posibili-
dad de interposicion de un recurso de apelacion. Ahora
bien, no puede obviarse la circunstancia de que la Senten-
cia impugnada se notificé conjuntamente con una provi-
dencia de 10 de abril de 2003 en que se senalaba que, de
conformidad con el art. 81.1 de la Ley reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa (LJCA), dicha
Sentencia era firme por no ser susceptible de recurso de
apelacion. En esas circunstancias, desde las limitadas po-
sibilidades de control de este Tribunal sobre el particular
y teniendo en cuenta que el Letrado de la Comunidad
Auténoma, que es a quien compete la carga de fundamen-
tar la concurrencia del dbice procesal cuya aplicacion so-
licita, no ha desarrollado ningtin argumento sobre la razo-
nabilidad de la procedencia del recurso de apelaciéon mas
alla de la indicaci6n contenida en la Sentencia impugna-
da, debe concluirse que no era razonablemente exigible
para el recurrente el haber interpuesto un recurso de ape-
lacion que si bien era indicado como procedente en la
Sentencia impugnada carecia de fundamentacién juridica
alguna, mientras que la declaracién de irrecurribilidad
contenida en la providencia de 10 de abril de 2003 se
fundamentaba expresamente en la aplicacion del art. 81.1
LICA.

3. Entrando al fondo de la vulneracion aducida por
el recurrente del derecho a la igualdad ante la ley (art. 14
CE), es preciso destacar diversas circunstancias. La pri-
mera es que el presente recurso de amparo trae causa en la
denegacion al recurrente, funcionario docente, de un per-
miso de maternidad por el nacimiento de su hija que se
fundamento en la aplicacion del art. 75.2 del Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de la funcién publica de la Re-
gién de Murcia, al no ser la esposa del recurrente titular
del derecho al permiso de maternidad por no estar inclui-
da dentro del régimen de Seguridad Social. Dicho precep-
to establece para los supuestos de parto que las funciona-
rias tendran derecho a un permiso de maternidad que, mas
all de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, «en el caso de que la
madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podré optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto...». Esta prevision,
tal como se ha destacado en el informe del Ministerio
Fiscal, es idéntica a la establecida en el art. 48.4 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores (en adelante, LET), en la redaccién dada por
el art. 5 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
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mover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Una segunda circunstancia a poner de manifiesto es
que, tal como se ha expuesto mds ampliamente en los
antecedentes, el recurrente fundamenta la vulneracion del
art. 14 CE, por un lado, en el diferente tratamiento dispen-
sado en la normativa aplicable entre el padre y la madre
trabajadora, toda vez que el reconocimiento del derecho
paterno se hace depender del derecho de la madre y, por
otro, en el diferente trato normativo con los supuestos de
adopcidn y acogimiento ya que, a diferencia de la mater-
nidad biolégica, se concede el derecho a ambos progeni-
tores por igual.

La iltima circunstancia a tomar en consideracion es
que en la STC 75/2011, de 19 de mayo, se desestimé la
cuestion de inconstitucionalidad nim. 3515-2005 formu-
lada contra el citado art. 48.4 LET por su eventual vulne-
racién de art. 14 CE tanto desde la perspectiva del diferen-
te tratamiento entre mujeres y hombres a efectos de la
titularidad del derecho a suspender el contrato de trabajo
en supuesto de parto (FJ 7), como en el relativo a la com-
paracion entre el supuesto del parto y el supuesto de la

adopcioén o el acogimiento cuando las madres no sean
trabajadoras o desempefen una actividad profesional no
incluida dentro del Sistema de Seguridad Social (FJ 8).

Pues bien, teniendo en cuenta, por un lado, la identi-
dad de contenido entre el art. 75.2 del texto refundido de
la Ley de la funcion publica de la Region de Murcia y el
art. 48.4 LET y, por otro, que los argumentos sostenidos
en este recurso de amparo para fundamentar la vulnera-
cién del art. 14 CE son los mismos a los ya que se dio
respuesta en la citada STC 75/2011, debe denegarse el
amparo solicitado con remision a los argumentos amplia-
mente expuesto en dicha resolucién.

FALLO

En atencién a todo lo expuesto, el Tribunal Constitu-
cional, POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE LA
CONSTITUCION DE LA NACION ESPANOLA, ha de-
cidido

Denegar el amparo solicitado por don Pedro Tovar
Martinez.

Este documento reproduce el texto distribuido por el Centro de Documentacién Judicial (CENDOJ), en cumplimiento de las condiciones
generales de reutilizacion establecidas por el articulo 3.6 del Reglamento 3/2010, sobre reutilizacién de sentencias y otras resoluciones

judiciales.

CUESTIONES SINDICALES

Tutela del derecho a la libertad sindical: Reconocimiento de legitimacion activa a
un representante sindical para instar la tutela de su libertad sindical frente a la decision

empresarial que le deneg6 el derecho al disfrute del crédito horario sindical.

Sentencia TS de 30 de junio de 2011, ILJ 1276/2011

Ponente: Excmo. Sr. Salinas Molina

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

El trabajador recurrente solicité de la empresa la utilizacién del crédito horario sindical para
dos dias concretos, la empresa se lo denegd alegando que la Autoridad Laboral ain no habia
registrado el acta de las elecciones celebradas. El trabajador consider6 que la negativa supuso una
limitacién injustificada a su labor sindical, por lo que reclamé la declaracién de la existencia de una
vulneracion de su derecho fundamental a la libertad sindical, el cese de esa conducta empresarial y
una indemnizacién de 6.000 euros por dafios morales, pérdida de imagen individual y sindical y
ahorro empresarial derivado de la no concesion de las horas y de la evitacion de la contratacién de
otra persona para cubrir su ausencia.

La sentencia de instancia estimé en parte la demanda y reconoci6 la vulneracién. Recurrida la
sentencia en suplicacién por ambas partes, la Sala aprecid de oficio la excepcion de inadecuacion
del procedimiento de tutela de los derechos de libertad sindical, derivada de la ausencia de legitima-
cién del actor para sostener la accion, en cuanto que la titularidad del derecho de libertad sindical no
corresponde a los d6rganos de representacion unitaria sino que reside en los sindicatos. Y este
precisamente es el tema en el que se centra este recurso de casacién para unificaciéon de doctrina.
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El Tribunal Supremo, tras reconocer la necesaria contradiccion entre la sentencia impugnada y
la alegada como de contraste, afirma que, si bien es cierto que la jurisprudencia viene afirmando que
la libertad sindical no ampara la actuacion de otros sujetos a quienes la practica o la legalidad
vigente atribuyen funciones sindicales, como es el caso de los Comités de empresa y por ello la
actividad sindical desempefiada por esas organizaciones queda fuera del ambito del proceso consti-
tucional del amparo, es necesario precisar que esta doctrina se refiere a la vertiente colectiva de los
derechos de libertad sindical, permaneciendo siempre la posibilidad de ejercicio de tales derechos
en la vertiente individual, que podran hacerse valer por personas fisicas en determinados supuestos,
sefialando, a su vez, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical que «cualquier trabajador
o sindicato» podra recabar la tutela jurisdiccional ante la eventual lesion de sus derechos de libertad
sindical.

En este caso se trata de una negativa empresarial dirigida al demandante de forma indivi-
dual, negandole la posibilidad de disfrute del crédito horario sindical; no se trata de determinar
si existe el derecho al disfrute de las horas perdidas, sino si la negativa de la empresa tuvo como
resultado una limitacion indebida e ilicita del derecho de accion sindical de la demandante. En este
sentido, y tomando como base la STC 40/1985, de 19 de abril o las Sentencias de Pleno del TS de 14
y 18 de julio de 2006, el Tribunal reconoce al trabajador la legitimacion activa para instar por
el cauce invocado la tutela de su libertad sindical frente a la actuacion empresarial controver-
tida, pretension, que actiia en el dmbito del contenido constitucional del derecho fundamental
invocado, desde el momento en que no se insta en la demanda el reconocimiento del derecho al
desempefio en las labores de representacion de los trabajadores que le atribuye el articulo 68.3 del
ET, sino que se funda en la propia Ley Organica de Libertad Sindical, en sus articulos 2 y 13,
cuando se afirma que la conducta de la empresa estd encaminada a limitarle sus derechos como
representante de los trabajadores. Por todo ello, el Tribunal estima el recurso de casacion unificado-
ra, reconoce la legitimacion activa al recurrente, y devuelve las actuaciones a la Sala de origen para
que entre a conocer las cuestiones planteadas en los recursos de suplicacion instados por las partes.

ANTECEDENTES DE HECHO dia 23 de febrero de 2.009 se celebré asamblea de traba-

jadores que revocd, por mayoria absoluta, el Comité de

Primero.—El dia 20 de mayo de 2010 la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se-
de en Malaga, dictd sentencia en virtud del recurso de
suplicacion n.? 161/2010 interpuesto contra la sentencia
del Juzgado de lo Social n.? 11 de Malaga, en los autos n.®
621/2009, seguido a instancia de don Ceferino contra la
entidad mercantil “Autopista del Sol, Concesionaria Es-
paiiola, S.A.”, sobre tutela del derecho de libertad sindi-
cal. La parte dispositiva de la sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, es del tenor literal siguiente:
“Que apreciando como apreciamos de oficio inadecua-
cion de procedimiento, en los autos seguidos a instancia
de D. Ceferino en reclamacion de tutela del derecho de
libertad sindical, seguidos frente a Cintra Autopista del
Sol C.E.S.A. y Ministerio Fiscal, debemos revocar y revo-
camos la Sentencia dictada en los mismos por el Juzgado
de lo Social n.? once de Mélaga en fecha 20.7.2009 absol-
viendo a la demandada de los pedimentos en su contra
deducidos en la demanda origen de litis”.

Segundo.—La sentencia de instancia, de fecha 20
de julio de 2009, dictada por el Juzgado de lo Social n.¢ 11
de Malaga, contenia los siguientes hechos probados: “1.¢
La empresa demandada Cintra Autopista C.E.S.A., es
concesionaria de la Autopista del Sol, en la que existe un
Comité de Empresa formado por 8 trabajadores. 2.° El

Empresa existente en la empresa demandada en esa fe-
cha. 3.2 En fecha 24 de febrero de 2.009 el Sindicato
U.G.T. presento preaviso de elecciones sindicales, fijin-
dose como fecha de inicio el 24 de 3 marzo de 2.009 y de
votacion el 27 de abril de 2.009. 4.° El dia 28 de abril de
2.009 el demandante D. Ceferino, miembro del Comité de
Empresa elegido, solicito licencia sindical para los dias
30 de abril y 1 de mayo de 2.009. En la misma fecha la
empresa demandada comunicé al demandante la denega-
cion de la licencia solicitada hasta tanto la oficina publi-
ca proclame los resultados, registre las actas y expida las
certificaciones acreditativas”.

El fallo de dicha sentencia es del tenor literal si-
guiente: “Que estimando la demanda interpuesta por D.
Ceferino, contra la empresa Cintra Autopista del Sol,
C.E.S.A. debo declarar y declaro que la conducta de la
empresa consistente en no reconocer el crédito horario
solicitado, lesiona el derecho a la libertad sindical del
demandante, debo declarar y declaro nula tal conducta
debiendo reponerse la situacion al estado anterior antes
de producirse la violacion y debo condenar y condeno a
la empresa demandada a estar y pasar por ello y a abo-
nar al demandante la cantidad de 208’40 euros como
indemnizacion de darios y perjuicios morales causa-
dos”.
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Tercero.—Por el Letrado don José Podadera Valen-
zuela, en nombre y representacion de don Ceferino, me-
diante escrito con fecha de entrada al Registro de este
Tribunal Supremo de 5 de agosto de 2010, formul6 recur-
so de casacion para la unificacion de doctrina, en el que:
PRIMERO.  Se alega como sentencia contradictoria con
la recurrida la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de fecha 21-mayo-2008
(rollo 610/2008). SEGUNDO. Alega infraccion de lo
dispuesto en el art. 176 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral (LPL), 28.1 de la Constitucién Espafiola (CE) y 13 de
la Ley Organica de Libertad Sindical y de la Jurispruden-
cia.

Cuarto.—Por providencia de esta Sala de 16 de di-
ciembre de 2010 se admiti6 a tramite el presente recurso,
déandose traslado del mismo a la parte recurrida “Autopis-
ta del Sol, Concesionaria Espafola, S.A.”, representada y
defendida por la Letrada dofia Maria R. Antén Lépez
para que formalizara su impugnacion en el plazo de diez
dias.

Quinto.—Evacuado el traslado de impugnacion por
la parte recurrida, pasaron las actuaciones al Ministerio
Fiscal para que emitiera informe, dictaminando en el sen-
tido de considerar el recurso procedente, e instruido el
Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos
los autos, senalandose para la votacion y fallo el dia 29 de
junio actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. La cuestion que debe resolverse en
el presente recurso de casacion para la unificacion de doc-
trina consiste en determinar si tiene legitimacion para sos-
tener el proceso de tutela de los derechos de libertad sindi-
cal el trabajador que acredita su condicién haber sido
elegido como miembro integrante de un comité de empre-
sa, al que accedid en una candidatura presentada por un
Sindicato, y que a titulo individual reclama la vulneracién
de aquéllos derechos en relacién con determinadas actua-
ciones empresariales que califica de limitadoras del dere-
cho de libertad sindical, al impedirle la actividad derivada
de la utilizacién del crédito de horas legalmente previsto.

2. El demandante, trabajador de la empleadora de-
mandada, plante6 demanda el 14-mayo-2009 en la que en
su condicién electo de la lista presentada por el Sindicato
CGT en las elecciones sindicales al Comité de la Empre-
sa, afirmaba que habia pedido para los dias 30-abril-2009
y 1-mayo-2009 la utilizacién de las correspondientes ho-
ras sindicales, y la empresa al negarselas materializé una
limitacion injustificada de su labor sindical en la empresa,
razén por la que pedia la declaracién de la existencia de
una lesion de su derecho fundamental de libertad sindical,
el cese de la conducta empresarial vulneradora y el pago
de una indemnizacién de 6.000 euros como indemniza-
cion por dafios morales, pérdida de imagen individual y
sindical y ahorro empresarial derivado de la no concesion
de horas que realmente le correspondian, al evitarse la
contratacion de otra persona para cubrirlas.

3. Tal y como se describe en los hechos probados
de la sentencia de instancia (SJS/Malaga n.® 11 20-ju-
lio-2009 -autos 621/2009), el demandante pertenecia al
Comité de Empresa, formado por 8 miembros. Consta
también que en asamblea de trabajadores efectuada el

23-febrero-2009 se acordd la revocacion del nombra-
miento de los integrantes de aquel 6rgano de representa-
cién unitaria, y que al dfa siguiente se preavis6 de la cele-
bracion de nuevas elecciones sindicales. Estas tuvieron
lugar el 27-abril-2009, resultando el actor elegido en can-
didatura correspondiente al Sindicato CGT. En fecha
28-abril-2009 solicit6 el actor de la empresa la utilizacion
de crédito horario sindical para los dias 30-abril y 1-ma-
yo, que le fue denegado por no haberse procedido atin por
la Autoridad laboral al registro del acta de las elecciones
celebradas.

4. Lareferida sentencia de instancia estimé en par-
te la demanda, declarando la existencia de la vulneracion
del derecho de libertad sindical del demandante cuando la
empresa le negd la utilizacion del crédito horario para los
dias 30-abril y 1-mayo- 2009, cuando conocia su condi-
cioén de miembro electo del Comité de Empresa, y recono-
ciéndole una indemnizacion de 208,40 euros por dafios y
perjuicios morales causados, cuantificada en atencion a
las 16 horas de crédito sindical solicitado y no concedido
por la empresa. Para llegar a esa conclusion, el Juzgado
parte de que el uso del crédito horario forma parte del
contenido adicional de la libertad sindical y que nada au-
toriza a la empresa a exigir el registro del acta en la oficina
publica para respetar las garantias referidas.

Segundo.—1. Recurrida esa sentencia en suplica-
cion por ambas partes, la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia (STSJ/Andalucia-Maélaga 20-ma-
y0-2010 —rollo 161/2010), acogié de oficio la inadecua-
cion del procedimiento de tutela de los derechos de liber-
tad sindical, derivada de la ausencia de legitimacion del
actor para sostener la accién, razonandose para ello que la
titularidad del derecho de libertad sindical “no correspon-
de a los organos de representacion unitaria” sino que la
misma reside en los Sindicatos.

2. El recurso de casacion unificadora lo plantea
ahora el trabajador contra la referida sentencia de suplica-
cion, denunciando la violacion de los arts. 28.1 de la
Constitucién Espanola (CE), 13 de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical (LOLS) y 176 de la Ley de Procedi-
miento Laboral (LPL), proponiendo como sentencia de
contraste la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 21-mayo-2008 (rollo
610/2008), dictada también en un proceso sobre tutela de
los derechos de libertad sindical, en el que sobre la utiliza-
cién del crédito horario por los miembros del Comité de
Empresa, plantearon la demanda dos grupos de sujetos
bien diferenciados —se dice en la sentencia—: los cinco
representantes unitarios y el Comité de empresa (repre-
sentado por dos de ellos), con la coincidencia o identidad
subjetiva entre los cinco trabajadores codemandantes y
los propios integrantes del Comité de Empresa que accio-
naba de manera conjunta con ellos.

3. Enlareferida sentencia de contraste, se parte de
que en la citada situacion, la sentencia de instancia admi-
ti6 la excepcion de falta de legitimacion del Comité de
Empresa porque considerd que no era ese 6rgano unitario
el titular del derecho fundamental de libertad sindical,
acogiendo también la excepci6én de acumulacién indebida
de acciones, e inadecuacién de procedimiento. Pero la
sentencia de la Sala de Madrid que se invoca como contra-
dictoria rectifica ese criterio en la cuestién relativa a la
ausencia de legitimacion y afirma que siendo cierto que la
titularidad de los derechos de libertad sindical no residen
en los 6rganos de representacion unitaria, esa falta de legi-
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timacién no implica necesariamente la de los miembros
que integran el Comité de Empresa a titulo individual,
salvo para quienes actuaron en nombre del mismo y en la
medida en que representan al Comité. Por ello, como la
demanda se interpuso a titulo individual también por suje-
tos individuales, se admite la legitimacion de tales sujetos
porque —se dice literalmente en esa sentencia— “la li-
bertad sindical no pertenece en exclusiva al sindicato,
sino que también los trabajadores, individualmente con-
siderados, pueden esgrimirla y, mds aiin, los afiliados a
un sindicato, como ocurre en este caso (Titulo IV de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindi-
cal), de forma auténoma e independiente respecto del or-
gano en el que se hallan integrados.—Por consiguiente, y
en suma, la falta de legitimacion declarada por el 6rgano
Judicial a quo en modo alguno permite extender sus efec-
tos a otros sujetos que actiian en el proceso de forma
autéonoma respecto del Comité de Empresa, aunque las
pretensiones se articulen formalmente en la misma de-
manda, sean materialmente idénticas y actiien todos ellos
bajo una misma representacion”.

4. No obstante, a continuacion la sentencia de con-
traste se detiene en la adecuacion de procedimiento y con-
cluye que realmente en este caso no era el proceso de
tutela de los derechos de libertad sindical el que procedia,
puesto que “... los litigios que, afectando a sujetos distin-
tos del sindicato, se promueven en relacion con la inter-
pretacion de derechos regulados exclusivamente por nor-
mas legales ordinarias (no orgdnicas ni constitucionales)
—en este caso el articulo 68 e) ET— deben resolverse por
los tramites del procedimiento ordinario, pues tal opera-
cion interpretativa no supera el dmbito de la legalidad
ordinaria y, por consiguiente, se sitia extramuros del
marco del derecho fundamental”.

5. De esta forma se observa que siendo discrepan-
tes las sentencias comparadas en el punto relativo a la
legitimacion de los trabajadores individuales que son ade-
mds representantes unitarios, sin embargo coinciden en la
inadecuacion de procedimiento, aunque por razones di-
versas. En todo caso, centrado el debate en aquel punto,
sobre el mismo si existe la contradiccion que exige el art.
217 LPL para la viabilidad del recurso de casacion para la
unificacién de doctrina, pues ante hechos, fundamentos y
pretensiones semejantes, llegaron a soluciones contra-
puestas en el problema relativo a la legitimacion activa en
el proceso de tutela de los derechos de libertad sindical,
tal y como afirma el Ministerio Fiscal en su informe. Pro-
cede en consecuencia que la Sala entre a conocer de la
cuestion asi planteada, sefialando la doctrina que resulte
ajustada a derecho.

Tercero.—1. Tal y como se afirma en la sentencia
recurrida, es cierto que el Tribunal Constitucional (STC
Pleno 134/1994 de 9-mayo) y esta Sala de lo Social del
Tribunal Supremo vienen reiteradamente afirmando que
“la libertad sindical no ampara la actuacion de otros su-
jetos sindicales a quienes la prdctica o la legalidad vigen-
te atribuyen funciones sindicales, como es el caso de los
Comités de Empresa” (ATC 731/1986). Por ello, este Tri-
bunal ha manifestado en miiltiples ocasiones que la acti-
vidad sindical desemperiada por estas organizaciones
queda fuera del ambito del proceso constitucional de am-
paro (SSTC 118/1983, 98/1985 y 165/1986)”.

2. Pero esa doctrina se refiere a la vertiente colecti-
va de los derechos de libertad sindical, permaneciendo
siempre la posibilidad de ejercicio de tales derechos en la
vertiente individual, que podran hacerse valer por perso-

nas fisicas en determinados supuestos (STC 134/1994),
tal y como se desprende de la literalidad del art. 2.1
LOLS, en el que se describe el contenido individual de
esos derechos y en concreto para el supuesto de autos en
la letra d), el derecho a la actividad sindical. Ademis el
art. 13 de la misma norma permite que “cualquier traba-
jador o sindicato” pueda recabar la tutela jurisdiccional
ante la eventual lesion de sus derechos de libertad sindi-
cal, de lo que es reflejo también el contenido del art. 175.1
LPL ala hora de regular la modalidad procesal de la tutela
de los derechos fundamentales.

Cuarto.—1. Ciertamente, como se dice en nuestra
STS/IV 18-febrero-1994 (recurso 1735/1992) la delimita-
cion de las areas que comprenden el interés individual y el
colectivo es una materia compleja y delicada, al no existir
fronteras claras entre una y otra, pues no estan separadas
por una linea definida sino que en gran medida pueden
confundirse constituyendo en algunos casos una realidad
dual que, pudiendo ser tinica, tiene distintas perspectivas
o vertientes.

2. Pero en el caso concreto, se trata de una negati-
va empresarial dirigida al demandante de manera indivi-
dual negandole la posibilidad de disfrute del crédito hora-
rio sindical, que aunque previsto en el art. 68.¢) del
Estatuto de los Trabajadores (ET), la parte actora invoca
una lesion constitucional del art. 28.1 CE en orden al el
ejercicio de la accion sindical que le reconoce el art.
2.1.d) LOLS. Por ello, no se trata en el proceso por aqué-
lla iniciado de determinar si existe el derecho al disfrute
de las horas pedidas, sino si la negativa de la empresa, por
ausencia de justificacion objetiva o razonable, tuvo como
resultado una limitacién indebida e ilicita del derecho de
accion sindical de la demandante, que de esta forma se
integra en el contenido constitucional del derecho invo-
cado.

3. En esa linea, la STC 40/1985, de 19 de abril,
afirma que “El derecho a la libertad sindical constitucio-
nalmente consagrado comprende... no sélo el derecho de
los trabajadores de organizarse sindicalmente, sino ade-
mads el derecho de los sindicatos de ejercer aquellas acti-
vidades que permiten la defensa y proteccion de los pro-
pios trabajadores, de lo que se sigue que para el eficaz
ejercicio de sus funciones, los representantes sindicales
han de disfrutar de una serie de garantias y facilidades,
que de algiin modo se incorporan al contenido esencial
del derecho de libertad sindical, siendo una de ellas, pre-
cisamente la que aqui se cuestiona, la prevista en el art.
68.¢) ET, de acuerdo con la cual, los miembros del Comité
de Empresa (y los delegados de personal), como repre-
sentantes legales de los trabajadores, tendrdn, a salvo de
lo que se disponga en los Convenios Colectivos, la garan-
tia de disponer de un crédito de horas mensuales retribui-
das, para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de acuerdo con la escala en tal precepto determinada”; y
que “Se trata en suma de una de las garantias integradoras
de uno de los niicleos fundamentales de la proteccion de
la accion sindical, residenciada en los representantes sin-
dicales y que tiene la finalidad de otorgarles una protec-
cion especifica en atencion a la compleja posicion juridi-
ca que los mismos asumen frente a los empresarios, y de
ello serd consecuencia que la privacion del sistema de
proteccion de que se trata podrd entrafiar la violacion del
derecho de libertad sindical consagrado en el art. 28.1
CE, abriendo la via del recurso de amparo”.
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4. Por otra parte, sobre el ambito del proceso de
tutela de los derechos de libertad sindical, nuestras STS/
IV de Pleno de 14 y 18-julio-2006 (rcud 5111/2004 y
1005/2005) ponian de relieve, en relacién con el conteni-
do esencial y constitucional de los derechos de libertad
sindical, que “... el contenido constitucional del derecho a
la libertad sindical estd en la Constitucion Espariiola 'y en
la Ley Orgadnica de Libertad Sindical, aunque, desde lue-
8o, ya no en otras normas (leyes ordinarias, reglamentos,
convenios colectivos en sus diversas modalidades, etc.),
por mucho que estas normas puedan aniadir garantias
adicionales al contenido constitucional. Ahora bien, den-
tro del marco de la Ley Orgdnica hay que hacer otra dis-
tincion en la medida en que en ésta, junto al contenido
directamente derivado de la norma constitucional y del
que puede calificarse como su desarrollo necesario, se
anaden otras facultades o garantias, que ya no tienen esa
relacion necesaria de implicacion con el articulo 28, pues
sin ellas el derecho fundamental seria reconocible. En
este sentido puede decirse, siguiendo la terminologia del
Tribunal Constitucional, que en el articulo 28 de la Cons-
titucién Espanola y en la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal hay normas que forman parte del contenido esencial
del derecho, como son la libertad de fundar organizacio-
nes sindicales, la libertad de afiliacion, la libertad sindi-
cal negativa, el derecho a la actividad sindical, las garan-
tias de la autonomia, la prohibicion de actos de injerencia
y de discriminacion. Pero hay también otras garantias y
facultades —en particular, las que establecen deberes de
prestacion para el empresario (concesion de exceden-
cias, permisos retribuidos, horas sindicales) o para la
Administracion— que no forman parte de ese contenido
esencial”. Anadiendo que “Este es el caso del derecho a
la utilizacion del tablon de anuncios, del régimen de per-
misos y excedencias del articulo 9 y de las garantias de
los delgados sindicales en el articulo 10. Este contenido,
que excede ya del esencial, forma parte, sin embargo, del
contenido constitucional, porque la ley orgdnica, que estd
habilitada para ello por la propia Constitucion, lo ha
considerado como algo que en un determinado momento
resulta necesario para un adecuado ejercicio del dere-
cho. Asi, como ha senialado la doctrina cientifica, el con-
tenido esencial se configura como un niicleo permanente
e indisponible para el legislador, mientras que ese otro
contenido ariadido aparece como una manifestacion his-
torica del derecho, en el que hay una cierta libertad de
configuracion por parte del legislador, y en este sentido
seria variable en el tiempo, aunque, con esos limites, for-
ma parte del contenido constitucional y desempena un
papel relevante pues a través se produce la adaptacion
del derecho a las exigencias de la realidad social de cada
momento. El contenido constitucional comprende, por
tanto, el contenido esencial del derecho y su contenido
historico o variable, que introduce la ley orgdnica 'y am-
bos entran dentro del dmbito del proceso de tutela”.

Quinto.—Ese contenido constitucional es precisa-
mente susceptible de ser invocado por sujetos individua-
les o colectivos, segiin los casos, dentro del proceso de

tutela de los derechos de libertad sindical previsto en los
arts. 175 y siguientes LPL. Como antes se dijo, en este
caso el trabajador tiene legitimacion activa para instar por
ese cauce procesal la tutela de su libertad sindical frente a
la actuacién empresarial que le neg6 el derecho a la ac-
cion sindical, pretension que se actda en el ambito del
contenido constitucional del derecho fundamental invo-
cado, desde el momento en que no se insta en la demanda
el reconocimiento del derecho al desempefio de la labores
de representacion de los trabajadores que le atribuye el
art. 68. e) ET, sino que se funda en la propia LOLS, arts. 2
y 13, cuando se afirma que la conducta de la empresa esta
encaminada a limitarle sus derechos como representante
de los trabajadores, condicion que obtuvo como afiliado y
como candidato integrado en candidatura presentada por
el Sindicato CGT, razén por la que, tal y como propone el
Ministerio Fiscal en su informe, ha de estimarse el recurso
de casacion para la unificacién de doctrina formulado,
casar y anular la sentencia recurrida y devolver las actua-
ciones a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justi-
cia, sede de Malaga, para que, partiendo de la existencia
de la legitimacion para instar el proceso de tutela de los
derechos de libertad sindical negada de oficio al deman-
dante en la sentencia recurrida, entre a conocer con abso-
luta libertad de criterio de las cuestiones planteadas en los
recursos de suplicacién instados en su dia por el trabaja-
dor demandante y la empresa demandada frente a la sen-
tencia de instancia. Sin costas (art. 233.1 LPL).

Por lo expuesto, en nombre de S.M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion unificadora inter-
puesto por Don Ceferino, contra la sentencia dictada por
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede en Mélaga, en fecha 20-mayo-2010 (ro-
llo 161/2010), recaida en el recurso de suplicacion inter-
puesto contra la sentencia de fecha 20-julio-2009, dictada
por el Juzgado de lo Social n.° 11 de Mélaga (autos
621/2009), en procedimiento seguido a instancia del refe-
rido recurrente contra la entidad mercantil “AUTOPISTA
DEL SOL, CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A.” en
modalidad procesal de tutela del derecho de libertad sin-
dical. Casamos y anulamos la sentencia recurrida y decla-
ramos la existencia de legitimacion activa en el deman-
dante para sostener el proceso de tutela del derecho de
libertad sindical que dio origen a las presentes actuacio-
nes; en consecuencia procedemos a la devolucién de las
mismas a la Sala de origen para que, con total libertad de
criterio, entre a conocer de las cuestiones planteadas en
los recursos de suplicacion instados en su dia por el traba-
jador demandante y la empresa demandada frente a la
sentencia de instancia. Sin costas.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Milaga,con la certificacion y comunicacion de esta reso-
lucion.

Este documento reproduce el texto distribuido por el Centro de Documentacién Judicial (CENDOJ), en cumplimiento de las condiciones
generales de reutilizacion establecidas por el articulo 3.6 del Reglamento 3/2010, sobre reutilizacién de sentencias y otras resoluciones

judiciales.
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CUESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Pension de viudedad: Viuda divorciada antes de la entrada en vigor de la Ley 40/2007.
Reconocimiento del derecho a la pensién en proporcién al tiempo de convivencia.

Sentencia TSJ de Asturias de 24 de junio de 2011, ILJ 1302/2011

Ponente: Excma. Sra. Martin  Morillo

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La Disposicién Transitoria Décimo Octava de la Ley General de la Seguridad Social, introduci-
da por la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, bajo la ribrica «Norma transitoria sobre pension de
viudedad en los supuestos de separacion judicial o divorcio anteriores al 1 de enero de 2008»
establece lo siguiente: «el reconocimiento del derecho a la pensién de viudedad no quedara condi-
cionado a que la persona divorciada o separada judicialmente sea acreedora de la pensiéon compen-
satoria a que se refiere el segundo inciso del parrafo primero del apartado 2 del articulo 174 de esta
Ley, cuando entre la fecha de divorcio o de la separacion judicial y la fecha del fallecimiento del
causante de la pension de viudedad haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a diez afios,
siempre que el vinculo matrimonial haya tenido una duracién de diez afios y ademads concurra en el
beneficiario alguna de las condiciones siguientes: la existencia de hijos comunes del matrimonio o
que tenga una edad superior a los 50 afios en la fecha del fallecimiento del causante... En los
supuestos a que se refiere el primer parrafo de esta disposicion transitoria, la persona divorciada o
separada judicialmente que hubiera sido deudora de la pension compensatoria no tendrd derecho a
pension de viudedad. En cualquier caso, la separacion o divorcio debe haberse producido con
anterioridad a la fecha de la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social. Lo dispuesto en esta disposicion transitoria serd también de aplicacién
a los hechos causantes producidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2009, e
igualmente les serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 174, apartado 2 de esta Ley».

Hemos transcrito este precepto porque su interpretacion es clave para la resolucion del conflic-
to que se plantea. La sentencia que se recurre, confirmé una resolucion administrativa que denegé a
la actora la prestacién de muerte y supervivencia que habia reclamado, al considerar que, para ello,
la demandante debia resultar acreedora de una pension compensatoria a cargo de quien fue su
difunto esposo, ya que el fallecimiento tuvo lugar antes de la entrada en vigor de la disposicion
transitoria que la recurrente afirma infringida. Destacan, como hechos a tener en cuenta, que la
actora contrajo matrimonio con el causante en 1956; tuvieron hijos; el 21 de febrero de 2006 se
decret6 la disoluciéon de matrimonio por divorcio sin que en la resolucion se acordasen medidas
econdmicas de cardcter compensatorio; el causante fallecié el 25 de febrero de 2009 y la recurrente
no se volvid a casar.

La Sala estima que, en este caso, la recurrente tiene derecho a la pension de viudedad pues
concurren en ella los requisitos que la eximen de la necesidad para ello de ser acreedora de
una pensién compensatoria. Estos requisitos son los siguientes: entre la fecha del divorcio y el
fallecimiento del causante transcurri6 un periodo inferior a diez afios; el matrimonio tuvo un dura-
cién superior a los diez afios que exige la norma; existen hijos nacidos de la union; la demandante
naci6 en 1931, por lo que tiene més de 50 afios cuando se produce el fallecimiento; y, finalmente, el
divorcio se produjo antes de la entrada en vigor de la Ley 40/2007.

Concurriendo todas esas circunstancias, el Tribunal, estimando el recurso, reconoce a la de-
mandante, como hemos dicho, la pension de viudedad reclamada en la cuantia que resulte de su
célculo de acuerdo con la normativa vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, y en un porcentaje proporcional al tiempo de convivencia con el
causante.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—D." Regina present6é demanda contra D.*
Virtudes, el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL y la TESORERIA GENERAL DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL, siendo turnada para su conocimien-
to y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social, el
cual, dict6 la sentencia nimero 52/2011, de fecha tres de
Febrero de dos mil once.

Segundo.—En la sentencia recurrida en suplicacion
se consignaron los siguientes hechos expresamente decla-
rados probados:

1.2 Con fecha 20 de diciembre de 1956 D.* Regina,
nacida el 23 de febrero de 1931, contrajo matrimonio con
D. Carlos Maria, del que nacieron tres hijos: Waldo José,
Santiago Dionisio y Alejandro Javier, en fechas 22 de ju-
nio de 1957, 25 de julio de 1959 y 26 de agosto de 1961,
respectivamente.

2.2 Por el Juzgado de Primera Instancia N.® 8 de
Gijon, a instancia del esposo, se dicté Sentencia de fecha
21 de febrero de 2006 en los autos de Divorcio Contencio-
so 1358/05, seguidos en rebeldia de la aqui demandante,
por la que se declard la disolucién del matrimonio entre
ambos conyuges, sin la adopcién de medidas en relacion
con los hijos por no haberlos menores de edad, ni de medi-
das econdémicas por haberse disuelto la sociedad de ga-
nanciales y no solicitarse pension compensatoria.

3.2 Con fecha 25 de febrero de 2009 fallecié D.
Carlos Maria.

4.2 Solicitada la pensién de viudedad por la actora
con fecha 25 de mayo de 2009, se le denegd mediante
Resolucién de la Direccién Provincial del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social de la misma fecha, por tener la
condicién de divorciada y no ser acreedora de pension
compensatoria alguna que se extinguiera al fallecimiento
del causante, ni quedar acreditado que no ha contraido
nuevas nupcias ni que no ha constituido pareja de hecho.

5.2 Contra la anterior Resolucién se formul6 Re-
clamacion Previa por la parte actora, la cual fue expresa-
mente desestimada mediante Resolucion de fecha 20 de
julio de 2009.

6.2 Lademandante no ha contraido nuevas nupcias
ni ha constituido pareja de hecho.

7.2 D. Carlos Maria contrajo el 7 de febrero de
2008 nuevo matrimonio con D.? Virtudes, nacida el 9 de
junio de 1957, a quien le fue reconocido, tras el falleci-
miento de su esposo, una pension de viudedad por impor-
te de 572,62 euros.

8.2 La Base Reguladora de la Prestacién se fija en
1101,19 euros mensuales y la fecha de efectos el 25 de
marzo de 2009 (tres meses antes de la solicitud), por con-
formidad de las partes.

9.2 Enlatramitacion de estos autos se han observa-
do las prescripciones legales.

Tercero.—En la sentencia recurrida en suplicacion
se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:

Que desestimando la demanda presentada por D.*
Regina contra el INSTITUTO NACIONAL DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL, la TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL y D.* Virtudes, sobre pensién
de viudedad, debo absolver y absuelvo a la parte deman-
dada de las pretensiones deducidas en su contra en el pre-
sente procedimiento.

Cuarto.—Frente a dicha sentencia se anunci6 recur-
so de suplicacion por D.* Regina formalizandolo poste-
riormente. Tal recurso fue objeto de impugnacion por la
contraparte.

Quinto.—Elevados por el Juzgado de lo Social de
referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social,
tuvieron los mismos entrada en fecha 20 de abril de 2011.

Sexto.—Admitido a tramite el recurso se sefald el
dia 26 de mayo de 2011 para los actos de votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se
formulan por esta Seccién de Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Frente a la sentencia de instancia que,
desestimando la demanda, confirmé la resolucién admi-
nistrativa que denego las prestaciones de muerte y super-
vivencia solicitadas por la actora, se alza en suplicacion
su representacion letrada y, al amparo del Art. 191.c) de la
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7 abril, pretende su revoca-
cién y, en definitiva, la estimaci6n de la demanda, denun-
ciando como infringida, por interpretacion errénea, la
Disposicién Transitoria Decimoctava de la Ley General
de la Seguridad Social, texto refundido aprobado por
R.D-Legislativo 1/1994, de 20 de junio, introducida por la
ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuesto Genera-
les del estado para el afio 2010, y la doctrina unificada que
al aplica e interpreta, con cita expresa de al STS de 21 de
diciembre de 2020 (rec. 1245/2010).

Alega la recurrente que no se le puede negar a los
hechos aqui enjuiciados la aplicacion de la expresada nor-
ma de caracter intertemporal, pues el hecho causante que
se examina tuvo lugar el dia 25 de febrero de 2009, y la
citada norma no exige que el beneficiario de la prestacion
que se reclama sea beneficiario de una pensién compen-
satoria a cargo del causante para resultar acreedor a la
misma, que fue precisamente la causa esgrimida por la
Entidad Gestora para fundamentar su resolucién denega-
toria.

El precepto cuya infraccién se alega, bajo la ribrica
de “norma transitoria sobre pensién de viudedad en su-
puestos de separacién judicial o divorcio anteriores al 1 de
enero de 2008”, determina que “el reconocimiento del
derecho a la pensién de viudedad no quedara condiciona-
do a que la persona divorciada o separada judicialmente
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sea acreedora de la pension compensatoria a que se refiere
el segundo inciso del parrafo primero del apartado 2 del
articulo 174 de esta Ley, cuando entre la fecha del divor-
cio o de la separacion judicial y la fecha del fallecimiento
del causante de la pensién de viudedad haya transcurrido
un periodo de tiempo no superior a diez afios, siempre que
el vinculo matrimonial haya tenido una duracién minima
de diez afios y ademads concurra en el beneficiario alguna
de las condiciones siguientes:

a) La existencia de hijos comunes del matrimonio o

b) Que tenga una edad superior a los 50 afios en la
fecha del fallecimiento del causante de la pension.

La cuantia de la pensién de viudedad resultante se
calculara de acuerdo con la normativa vigente con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley 40/2007,
de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social.

En los supuestos a que se refiere el primer parrafo de
esta disposicion transitoria, la persona divorciada o sepa-
rada judicialmente que hubiera sido deudora de la pension
compensatoria no tendra derecho a pensién de viudedad.

En cualquier caso, la separacion o divorcio debe ha-
berse producido con anterioridad a la fecha de la entrada
en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas
en materia de Seguridad Social.

Lo dispuesto en esta disposicion transitoria sera
también de aplicacion a los hechos causantes producidos
entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2009, e
igualmente les sera de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 174, apartado 2, de esta Ley”.

La sentencia recurrida, confirmo la resolucion admi-
nistrativa denegatoria de la solicitud de prestaciones de
muerte y supervivencia instada por la actora, al considerar
que resultaba de aplicacion al caso la exigencia de resultar
acreedora de una pension compensatoria a cargo del que
fue su difunto esposo, dispuesta en el Art. 174.2 de Ley
General de la Seguridad Social, para poder lucrar la pen-
sién de viudedad debido a que el fallecimiento de aquél
ocurrié antes de la entrada en vigor de la Disposicion
Transitoria que se invoca como infringida.

Es cierto, como afirma la impugnante, que el expe-
diente administrativo se resolvid sin que estuviera vigente
esta reforma, y que el criterio seguido por la jurispruden-
cia en casos proximos al presente, como los que se con-
templan en las SSTS de 10 de octubre de 2005 (R.
60/2004) y la de 13 de octubre de 2005 (R. 1925/2004),
entendid que la normativa aplicable a esta situacion habia
de ser la existente en el momento en que se generd la
situacion de “litispendencia”, en tanto en cuanto aplicar a
dicha situacion la norma nueva supondria tanto como mo-
dificar el objeto del proceso creando la consiguiente inde-
fension entre las partes contraria al derecho a la tutela
judicial efectiva que garantiza el art. 24 de la Constitu-
cion, sin que por otra parte quepa pensar que el legislador
ha querido ir mas alld en su retroactividad de lo que el
derecho constitucional permite” y que “lo cierto es que la
nueva Ley y el problema de retroactividad que se contiene
en su Transitoria nica, no puede afectar a pleitos con
juicios ya celebrados y pendientes de resolver en un re-
curso extraordinario, como es el de autos, ya que lo con-
trario, supondria una modificacion del objeto del proceso,
con la consiguiente indefension para las partes, lo que esta

prohibido al Juez que debe resolver el acuerdo con los
términos en los que se plante la demanda, razén por la
cual dicha Ley no es de aplicar a los procedimientos pen-
dientes”.

Sin embargo la sentencia que cita el recurrente, de
21 de diciembre de 2010, unifica la doctrina en la materia,
teniendo en cuenta las previsiones de la cita Ley, que al-
canza a hechos causante producidos en un momento ante-
rior a su entrada en vigor, considero aplicable la misma en
un caso andlogo al presente.

Del relato factico de la sentencia de instancia resul-
tan relevantes para la resolucion del litigio los siguientes
datos:

1.9) la demandante, nacida en el ano 1931, contra-
jo matrimonio con el causante en afio 1956, del que nacie-
ron tres hijos.

2.%) Por sentencia dictada el 21 de febrero de 2006
por el Juzgado de Primera Instancia n.® 8 de Gijon se
decretd la disolucion por causa de divorcio del matrimo-
nio formado por la actora y D. Carlos Maria; en dicha
resolucion judicial no se acordaron medidas econdmicas
de cardcter compensatorio al no haberlas solicitado la
recurrente.

3.%) Elcausante, D. Carlos Maria, fallecio el dia 25
de febrero de 2009.

4.%) Larecurrente, D.? Regina, no ha vuelto a con-
traer nuevas nupcias.

De Ia lectura literal del precepto transcrito cabe de-
ducir que el legislador estd condicionando el reconoci-
miento del derecho a la pensién de viudedad, sin el previo
establecimiento de una pension compensatoria, a aquellos
casos en los que entre la fecha de la separacién o el divor-
cio judicial y la fecha del fallecimiento del causante no
transcurra un plazo superior a los diez afios, siempre que
concurra alguna de las demds circunstancias (duracion
minima del matrimonio también de diez afios, hijos co-
munes o requisito de edad). Y como quiera que entre el
computo de las fechas de referencia que marca la norma
para su debida aplicacion no se ha producido el transcurso
del referenciado plazo resulta legalmente factible la apli-
cacion de la Disposicion Transitoria invocada y, por tanto,
la sentencia que no lo entendi6 asi debera ser revocada, lo
que comporta inexorablemente la previa estimacién del
recurso.

En efecto, en el supuesto sometido a la considera-
cion de la Sala la recurrente cumple los requisitos que
dicha norma exige para eximir de la necesidad de ser
acreedora a la pension compensatoria para tener derecho
a la pension de viudedad. Asi, en primer lugar, entre el
divorcio decretado el 21 de febrero de 2006 y el falleci-
miento del causante, ocurrido el dia 25 de febrero de
2009, transcurrié un periodo inferior a diez afios. En se-
gundo lugar, el matrimonio se celebré el 20 de diciembre
de 1956 y el divorcio tuvo lugar el 21 de febrero de 2006:
luego tuvo una duracién superior a los diez afios que la
norma exige. También existe hijos nacidos del matrimo-
nio en cuestién y, ademas, la beneficiaria nacié en el afio
1931, con lo que a la fecha de fallecimiento del causante
en el mes de febrero de 1009 contaba con mas de 50 afios
y, por ultimo, el divorcio tuvo lugar en el mes de febrero
de 2006, es decir, antes de la entrada en vigor de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social.
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Bien es verdad que la doctrina constitucional tiene
declarado que si se produce una modificacién de los tér-
minos del debate procesal puede darse una vulneracion
del principio de contradiccién y por ende del derecho fun-
damental a la defensa, pues la Sentencia ha de ser dictada
tras la existencia de un debate y de una contradiccion,
pero como aclara la STC 177/1985, de 18 de diciembre, se
debe atender a los términos en que las partes han formula-
do sus pretensiones en la demanda y en los escritos esen-
ciales del proceso, configurando las acciones y excepcio-
nes ejercitadas, constituyendo la desviacion que suponga
una completa modificacion de los términos en que se pro-
dujo el debate procesal que represente por su contenido
una vulneracién del principio de contradiccion y, por lo
tanto, del fundamental derecho de defensa, una lesion del
derecho fundamental a una tutela judicial efectiva sin in-
defension (FJ 4). No quiere ello decir que el Juez o Tribu-
nal tenga vedado utilizar su potestad, expresada tradicio-
nalmente en los axiomas iura novit curia y narra
mihi”factum”, dabo tibi ius, que le permiten no ajustarse
estrictamente a los argumentos juridicos utilizados por las
partes al motivar las Sentencias, pudiendo apoyarse en
razones de cardcter juridico distintas pero que conduzcan
a la propia decision de aceptar o rechazar las pretensiones
cuestionadas. Claro es, sin embargo, que en ningin su-
puesto puede admitirse que aplicando el principio de refe-
rencia el 6rgano judicial cambie la accidn ejercitada o la
fundamentacion de la oposicién formulada, por lo que
cabe admitir el empleo por los Jueces y Magistrados de
distinta argumentacion juridica a la utilizada por las par-
tes, para resolver sobre las pretensiones o excepciones
ejercitadas en el proceso, pero en absoluto variar el funda-
mento juridico en virtud del cual se pide o se opone al-
guien a las pretensiones. Dicho en los términos de la STC
29/1999, de 8 de marzo, la adecuacién debe extenderse
tanto al resultado que el litigante pretende obtener, como a
los hechos y fundamentos juridicos que sustentan la pre-
tensién”. Esta doctrina ha sido reiterada en miltiples pro-
nunciamientos posteriores (entre tantas otras, SSTC
215/1999, de 29 de noviembre, FJ 3; 227/2000, de 2 de
octubre, FJ 2; 5/2001, de 15 de enero, FJ 4; 27/2002, de 11
de febrero, FJ 3; 169/2002, de 30 de septiembre, FJ 2; 6
110/2003, de 16 de junio, FJ 2)” (STC 56/2007, de 12 de
marzo de 2007, R. 1807/2005).

En el presente caso, sin embargo, no se vulnera nin-
guna garantia de defensa de las partes, concretamente de
la parte demandada en el proceso ni tampoco el principio
de contradiccion, dnica circunstancia que podria atentar,
en este caso, contra aquellos principios vendria determi-
nada por la ausencia de los de los hechos que configuran
el derecho, lo que no ha sucedido. Hay que tener en cuenta
que la Sala ya decret6 en su dia la nulidad de actuaciones
(STSJ-Asturias de 5 de julio de 2010), precisamente para
que fuera traida al pleito la viuda del trabajador fallecido,
advirtiendo de la variacidn legal introducida por la refor-

ma comentada (F.J. tercero), de suerte que la aplicacién de
aquella reforma no se ha suscitado por primera vez en esta
via de recurso sino que ya la expuso la parte en el acto de
juicio, aunque la juez de instancia no la haya aplicado por
las razones que expone en el fundamento juridico segun-
do, entendiendo que habia de estarse a la legislacion vi-
gente en el momento en que se produjo el hecho causante.

En consecuencia, no cuestiondndose la base regula-
dora senalada en la resolucion de instancia, en cuantia de
1.101,19 euros, procede el reconocimiento de la pension
de viudedad interesada en la demanda en la cuantia que
resulte de su calculo de acuerdo con la normativa vigente
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, y en un porcentaje proporcional al
tiempo de convivencia con el causante, con los efectos
econémicos que la norma que aplicamos impone en su
Disposicion Final Tercera, esto es, desde el 1 de enero de
2010.

Todo lo cual determina el éxito del recurso, por las
razones que se acaban de exponer, y la revocacion de la
Resolucién impugnada que habia desestimado la preten-
sion actora.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de ge-
neral aplicacion,

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos en parte el recur-
so de suplicacién interpuesto por la representacion letrada
de D.? Regina contra la sentencia de 3 de febrero de 2011
dictada por el Juzgado de lo Social nim. 2 de Gijon, en los
autos nim. 839/09, seguidos a su instancia contra Entidad
Gestora, Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Te-
soreria General de la Seguridad Social y D.* Virtudes, la
cual revocamos, y, en consecuencia, estimando parcial-
mente la demanda, declaramos el derecho de la deman-
dante a la pensién de viudedad, en la cuantia y efectos
expresados en esta resolucion.

Se advierte a las partes que contra esta Sentencia
cabe interponer recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, que habra de prepararse mediante escrito que se
presentard ante esta Sala de lo Social dentro del improrro-
gable plazo de los diez dias hébiles inmediatos siguientes
a la fecha de notificacion de la misma.

Si el recurrente fuese la Entidad Gestora condenada,
debera presentar en la Secretaria de esta Sala, al momento
de preparar el recurso, certificacion acreditativa de que
comienza el abono de la prestacién y que lo proseguird
puntualmente durante la tramitaciéon del mismo.

Pasense las actuaciones a la Sra. Secretaria para que
puedan cumplirse los deberes de publicidad, notificacién
y registro de la Sentencia.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juz-
gando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Este documento reproduce el texto distribuido por el Centro de Documentacion Judicial (CENDOYJ), en cumplimiento de las condiciones
generales de reutilizacion establecidas por el articulo 3.6 del Reglamento 3/2010, sobre reutilizacién de sentencias y otras resoluciones

judiciales.
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CUESTIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Recargo de prestaciones por infraccion de medidas de seguridad: Sucesion de em-
presas. Gran invalidez derivada de enfermedad profesional. Determinacion del sujeto
responsable. Negacion de la transferibilidad del recargo.

Sentencia TS de 18 de julio de 2011, ILJ 1288/2011

Ponente: Excmo. Sr. de Castro Fernandez

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La transferibilidad del recargo de prestaciones en un supuesto de sucesién de empresas consti-
tuye el nicleo de este recurso de casacion para unificacion de doctrina.

En el caso examinado el trabajador fue declarado en situacién de gran invalidez derivada de
enfermedad profesional. El empleado, ya fallecido, estuvo expuesto durante gran parte de su vida
laboral, de forma continuada, a fibras de amianto sin la debida proteccion reglamentaria.

El INSS impuso un recargo de prestaciones del 40% por infraccion de las medidas de seguri-
dad, a la empresa recurrente, como continuadora de la actividad de aquéllas para las que el trabaja-
dor prest6 directamente sus servicios. La empresa interpuso demanda contra la imposicién del
recargo; la demanda fue estimada en primera instancia y revocada en suplicacién. En esta tltima
sentencia, que es la resoluciéon que ahora se impugna, se alega como sentencia de contraste la
dictada por el TSJ de Andalucia el 5 de marzo de 2004, en ambas, como hemos anticipado, el debate
se centra en si la responsabilidad por el recargo de prestaciones puede alcanzar a la empresa
sucesora de la incumplidora de las previsiones legales en materia de seguridad, tema sobre el
que las sentencias alcanzan soluciones contradictorias: la ahora impugnada afirma la transferibili-
dad del recargo mientras que la de contraste la niega.

Para la resolucién del recurso, el Tribunal realiza un examen pormenorizado de la naturaleza
del recargo de prestaciones, y asi, destaca, que aunque inicialmente su cardcter era marcadamente
punitivo, en los tltimos tiempos se ha ido abandonando esa tesis estrictamente sancionadora para
afirmar su naturaleza juridica dual o mixta, pues, si bien, como afirma el Tribunal, desde la perspec-
tiva del empresario infractor se presenta como una responsabilidad sancionadora, desde la dptica
del beneficiario supone una prestacion adicional sobreafiadida de cardcter indemnizatorio. Confor-
me a lo expuesto, el recargo de prestaciones ostenta una innegable faceta prestacional que apuntaria
a la posible extension de su responsabilidad en los supuestos de sucesién de empresas, como deter-
mina el articulo 127.2 de la Ley General de la Seguridad Social, pero hay una serie de previsiones
que determinan la intransferibilidad del recargo por la via de la sucesion de empresa, y éstas
serian las siguientes: su funcién preventivo/punitiva, la determinante idea de «empresario infractor»
que emplea el articulo 123.2 de la LGSS, la afirmacion jurisprudencial de que «sélo es atribuible, en
forma exclusiva, a la empresa incumplidora de sus deberes en materia de seguridad e higiene en el
trabajo», la exclusion de responsabilidad por el INSS como sucesor del Fondo de Garantia de
Accidentes de Trabajo y la no asegurabilidad de aquélla. En consonancia con esta argumentacion, el
Tribunal Supremo estima el recurso de casacion interpuesto por la representacion de la empresa y
revocando la sentencia impugnada.

ANTECEDENTES DE HECHO estimo la demanda interpuesta por la empresa TMD
FRICTION HOLDING SPAIN S.L contra el INSS, la

Primero.—Con fecha 28 de abril de 2009 el Juzga- TGSS, D.? Virtudes, D. Juan Manuel, D.? Felicisima,

do de lo Social de Valencia n.® 8 dict6 sentencia en laque  D. Bruno y en consecuencia debo revocar y revoco la del
consta la siguiente parte dispositiva: “Que debo estimary ~ INSS por la que se impone a la referida empresa el 40% de
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recargo de todas las prestaciones econémicas derivadas
de la enfermedad profesional sufrida por D. Moises”.

Segundo.—En dicha sentencia se declararon proba-
dos los siguientes hechos: “Primero. En el informe de la
inspeccién de trabajo en el hecho primero se hace constar
El 25 de agosto de 2000, BBA FRICTION SAA, pasé a
denominarse TMD FRICTION ESPANA, S.L., subrogin-
dose en los derechos y obligaciones de la empresa BBA
FRICTION ESPANA, SA., (informe de la inspeccion de
trabajo). Segundo. La empresa TMD FRICTION ES-
PANA S.L.y la empresa BBA FRICTION ESPANA, SA.
tienen distinto CIF y distinto cddigo de cuenta de cotiza-
cion, en junta general de accionistas de la mercantil BBA
FRICTION ESPANA SA. se acord6 la venta de activos
sociales a TMD FRICTION HOLDING SPAIN S.L. (ac-
tualmente TMD FRICTION ESPANA S.L.) (documental
aportada por la parte actora). Tercero. En la comunica-
cién Don. Moises se hacia constar “nuestra empresa BBA
Friction Espafa, SA. se ha transformado” en una nueva
compania: “TMD FRICTION holding Spain, S.L. Duran-
te este mes hemos procedido también al cambio de la de-
nominacion social de esta tltima a TMD Friction Espafia,
S.. Esta transformacion técnicamente se ha realizado
mediante un proceso de transformacion de activos y pasi-
vos calificable como de sucesién de empresa”, de forma
que la nueva empresa asume la titularidad de la posicion
juridica y actividades de Ia anterior. De acuerdo con el art.
44 del Estatuto de los Trabajadores, la nueva empresa se
subroga en todos los derechos y obligaciones inherentes a
las relaciones laborales de todo el personal de la anterior
empresa BBA Friction Espafia, SA., tal como estén reco-
nocidos a la fecha de sucesion de 25 de Agosto 2000 (folio
74 del ramo de los codemandados). Cuarto. La empresa
BBA FRICTION ESPANA, SA. habia adoptado con ante-
rioridad las siguientes denominaciones: La mercantil
FRESSEK, SA., oper6 en el trafico industrial desde 1953
hasta julio de 1988.- Que con fecha 2 de agosto de 1988
mediante acuerdo de la Junta General de accionistas de las
mercantiles FRENOSA Y FRESSEK, SA., esta dltima es
absorbida por la primera, FRENOS Y EMBRAGUES
S.A., que se subroga en los derechos y obligaciones de la
empresa absorbida. En julio de 1992, la empresa FRE-
NOS Y EMBRAGUES, SA. pas6 a denominarse TEX-
TAR ESPANA, S.A. En noviembre de 1998, TEXTAR
ESPANA, SA., cambia de denominacién por BBA FRIC-
TION ESPANA S.A. (informe de la inspeccion de traba-
jo). Quinto. El trabajador D. Moises, con DNI NUMO00O0 y
numero de afiliacion a la Seguridad Social NUMO01, ini-
ci6 la prestacion de servicios para la empresa FRESSEK,
S.A. el 1-04-58, como pedn de la seccion de telares, pa-
sando por las categorias profesionales de oficial 2.* y ofi-
cial 1.* y ascendiendo a encargado el 1-08-88 y permane-
ciendo en la referida empresa, aunque con
denominaciones distintas y posteriormente en TMD
FRICTION ESPANA, S.L. la cual se subrogé en Dere-
chos y obligaciones de BBA FRICTION ESPANA, S.A.
hasta el 13-09-05, fecha en la que causé baja definitiva en
las misma (informe de la inspeccion). Sexto. Desde el
inicio de la prestacion de sus servicios el precitado opera-
rio, desempeiio su actividad en la seccion de telares, es-
tando expuesto directamente a la inhalacién de fibras de
amianto desprendidas al ambiente durante el proceso de
trabajo, pasando en febrero de 1993 a desempenar tareas
de produccion, consistiendo las mismas en el verificado
de forros (informe de la inspeccién). Séptimo. La em-
presa se inscribié en el Registro Provincial de Empresas
con Riesgo de amianto el 26-05-86, causando baja defini-

tiva en dicho registro mediante ficha de baja en el RETA
de fecha 21-12-05, siendo el motivo de la baja la sustitu-
cion del amianto por otras fibras alternativas sintéticas en
su proceso de fabricacion (informe de la inspeccion de
trabajo). Octavo. En fecha 30-08-04, le fue diagnostica-
da una insuficiencia respiratoria crénica con afeccion
pleural por ASBESTOSIS, iniciando por tal motivo pro-
ceso de incapacidad temporal, cuyo origen profesional
fue declarado mediante resolucion del INSS, de fecha 3 de
noviembre de 2005, recaida en el expediente n.? NUM002
y sin solucion de continuidad se le reconoci6 una incapa-
cidad permanente en grado de Gran Invalidez, mediante
resolucion del INSS, de fecha 10-10-O5 en el expediente
n.2 NUMO003 enfermedad que le causé el 6bito el 7-09-06,
ala edad de 63 anos (informe de la inspeccion de trabajo).
Noveno. Al actor, no se le practicé el reconocimiento
médico cuando entré a prestar servicios en la empresa:
FRESSEK, S.A., no consta acreditado que desde 1958
hasta 1978 se practicara al Sr. Moises reconocimiento al-
guno. Desde 1978 hasta el 82 los reconocimientos eran
generales e inespecificos, en fecha 21-05-84 se requiri6 a
la referida empresa para que los reconocimientos médicos
se realizaran semestralmente, sin que conste acreditado
que se realizaran reconocimientos especificos desde 1984
hasta 1989, siendo el primer reconocimiento especifico de
1-02-89, sin que se le realizase estudio radiologico, practi-
candose el mismo en los afios 90 a 93, constando la exis-
tencia de un problema pleural, acompafiado de una impor-
tante restricciéon ventilatoria, sin que conste que se
adaptara ninguna medida especifica, dejando de realizar
los estudios radioldgicos. (informe de la inspeccion).
Décimo. En 1973 en informe efectuado por la Mutua
Valenciana MUVALE en relacién con el polvo de amianto
detectado en seccion de telares, se subraya que el puesto
de la maquina de telar curvo, el polvo de amianto detecta-
do estd muy proximo al limite de 175 millones de particu-
las por metro ciibico de aire, en el informe emitido por el
gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo de fecha
23-06-78, se concluye: Existe riesgo de inhalacién de fi-
bras de asbestos y, por tanto, riesgo higiénico en los si-
guientes puestos de trabajo: sierra vertical, prensa de pre-
forniar (zapatas), prensa de preformar (frenos de disco),
telares, tornos y molino Atomo, en el informe de 13-06-84
el referido gabinete, hace constar, que las concentraciones
encontradas de amianto, superan la concentraciéon prome-
dio permisible en puestos como: secciones de tejido, mez-
cladora, camion verificacion, en el informe de 5-02-86
igualmente pone de relieve la existencia de riesgo higiéni-
co, dadas las concentraciones de fibras de amianto en
puestos como: Telar, ranuradura y rectificadora de exte-
riores, canilleria muela de chaflanes, rectificadora de can-
tos, urdidor y torre de impregnacion. A partir de enero del
88 la empresa, se trasladé al Poligono Industrial Fuente
del Jarro, con una mejora en los niveles de exposicion de
los trabajadores al amianto.- Los resultados de las distin-
tas mediciones entre los anos 1980 y 1991 fueron los si-
guientes:

Urdidor f/cc telar mediano telar grande Canillero

1980 281 1.74 2,22 1,05
1981 --- 3,57 4,70 1,24
1982 --- 4,38 7,34 169
1983 3 3,68 6,69 1,72
1984 2,33 3,02 3,65 1,55
1985 2,45 4,24 ----- 1,02
1986 - 3,06 ----- 0,59

-135 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

1987 - - 1,25 0,79

1988 1,73 083 1,65 0,44
1989 0,84 0,55 0,51 0,22
1990 0,49 0,37 1,66 0,20
1991 1,16 0,48 2,62 0,21

Del afio 1992 a 1995 los resultados de las mediciones
realizadas en el puesto de trabajo rectificado de cantos
fueron las siguientes.- 1992 Concentracion 1,32 Fib / cc
Leq: 0,66.- 1993 Marzo 0,30 junio 0,10 septiembre con-
centracion 0,20 leq 0,1.- En diciembre en el pto de urdidor
2,8 cortador 0,30 enrollador 0,30 mezcladora 0,1 carga de
badejas 0,4 pretormado de turismo 0,4.- 1994 Julio de las
medicaciones no resulta riesgo higiénico por inhala-
cién de amianto en ninguno de los puestos de trabajo.
Undécimo. No consta que la empresa para la que traba-
jaba el actor en el 84 realizara dentro de los 6 meses de la
entrada en vigor de la OM de 31-10-1984 estudio comple-
to de los riesgos derivados de la presencia de fibras de
amianto en el ambiente exigido en el art. 4.1.° Duodéci-
mo. Igualmente la empresa no doté de equipos de pro-
teccion individual ni ropa de trabajo adecuada, ni se dis-
ponia de vestuarios con doble taquilla para separar la ropa
de trabajo ni se inform¢ al trabajador informacion ni for-
macion preventiva hasta 1988 (informe de la inspeccion
de trabajo).- Decimotercero. La inspeccion de trabajo
no se practicé acta de infraccién en materia de seguridad y
salud debido al tiempo transcurrido desde que se cometie-
ron los mismos y resultar aplicable el instituto de la pres-
cripcién (informe de la inspeccion). Decimocuarto. La
inspeccion de trabajo interesé a la Direccién Provincial
del INSS, se declare la existencia de relacion de causali-
dad entre la enfermedad profesional sufrida por el trabaja-
dor U. Moises, y las deficiencias prescritas en materia pre-
ventiva, y en consecuencia, se declare a la empresa TMD
FRICTION ESPANA, S.L. como empresa continuadora
de la actividad. de siguientes mercantiles FRESSEK STA.
FRENOS Y EMBRAGUES S.A. ESPANA SA. Y BBA
FRICTION ESPANA SA. responsable al abono de un re-
cargo del 40% de todas las prestaciones econdmicas deri-
vadas de la citada enfermedad profesional, y a favor de los
derechohabientes deleitado trabajador previas las actua-
ciones que procedan. Decimoquinto. Tramitado admi-
nistrativo para la imposicién del recargo a la empresa ac-
tora, el EVI por resolucion de fecha 8-05-08 proponia un
incremento de las prestaciones derivadas del mismo de un
40%, elevandolo a definitivo el Director provincial del
INSS en el mismo dia de la fecha. Por el INSS sin que sea
legible la fecha de registro de salida, se dict6 resolucion
por la que se declaraba la existencia de responsabilidad
empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene en
el trabajo en la enfermedad profesional sufrida por D.
Moises, y declarandose en consecuencia la procedencia
de que las prestaciones econdmicas otorgadas por el siste-
ma de la Seguridad Social derivadas de la contingencia
profesional sufrida, sean incrementadas en el 40%, con
cargo exclusivo a la empresa TMD FRICTION ESPANA
S.L. que deberan proceder al pago de dicho incremento
durante el tiempo en que aquellas prestaciones permanez-
can vigentes, calculando el recargo en funcién de la cuan-
tia inicial de las mismas y desde la fecha en que estas se
hayan declarado causadas. El importe inicial de este recar-
go asciende a 28.061,39€ (expediente administrativo).
Decimosexto. Laenfermedad profesional del trabajador
ha dado lugar a las siguientes prestaciones: IT desde el
14-09-05 hasta el 30-09-06, total 48.812,49 €. Pension

mensual calculada sobre una base reguladora de
2.518,97€, al ser declarado afecto de PP en grado de Gran
Invalidez, con electos del dia 14-09-05. Auxilio de defun-
cién por un importe de 30,05 €.- Indemnizacién a tanto
alzado correspondiente a 6 mensualidades por un importe
de 21.310€.- Pension de viudedad, calculada sobre una
base reguladora de 2.586,68€ por un importe de 1.345,07€
y con efectos del dia 1-10-06 expediente administrativo).
Decimoséptimo. Contra la resolucion del INSS que im-
ponia el recargo, por la empresa TMD FRICTION ESPA-
NA S.L. se present6 reclamacion previa, que fue desesti-
mada por resolucién del INSS de fecha 1-09-08 y en lo
concerniente a la existencia de sucesién empresarial del
art. 44 del ET mantenia que no se habia determinado que
se haya producido un cambio de titularidad. Decimocta-
vo. En fecha 6-02-07 por la sala de lo social del TSJ de
esta comunidad, se dict6 sentencia por la que estimaba el
recurso de suplicacion interpuesto por otro trabajador dela
empresa actora, en la que se condenaba solidariamente a
las empresas BBA friccién Espafia S.A. y TMD Friccion
Espafia S.L.U., en materia de Indemnizacién de dafos y
perjuicios por enfermedad profesional al haber estado so-
metido durante afios a concentracion de niveles de amian-
to superiores a los permitidos, por entender que entre las
dos empresas existia una sucesion empresarial del art.
44-1 ya que el 25 de agosto de 2000 TMD Friction Espana
S.L. asumio la titularidad de la posicion juridica y activi-
dades: de BBA Friccion Espafia SA. subrogandose en los
derechos y obligaciones de la misma (sentencia que ha
alcanzado firmeza). Decimonoveno. Por el Juzgado de
lo Social n. 10 de esta ciudad en fecha 25-04-08 se dict6
sentencia siendo los actores los herederos de D. Moises,
(los codemandados en este procedimiento) y las demanda-
das entre otras la empresa actora en cuyo fundamento de
derecho segundo literalmente establecia ‘La empresa
TMD Friction seré responsable solidariamente con BBA
Friction Espafia S.A. del pago de la indemnizacién por
dafios y perjuicios causados al Sr. Moises, ya que, al ad-
quirir de aquella la fabrica en la que trabajaba este tltimo
se subrogd en sus obligaciones laborales y de la Seguridad
Social conforme al articulo 44 E.T.”

Tercero.—La citada sentencia fue recurrida en su-
plicacion por la representacion procesal de la viuda e hijos
del trabajador fallecido: D.? Virtudes, D. Juan Manuel, D.*
Felicisima y D. Bruno, ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Valencia, la cual dict6 senten-
cia con fecha 22 de abril de 2010, en la que dejando inalte-
rada la declaracién de hechos probados de la sentencia de
instancia, consta la siguiente parte dispositiva: “Estimamos
el recurso de suplicacion interpuesto por la representacién
letrada de la viuda e hijos del trabajador fallecido: Virtudes,
Juan Manuel, Felicisima y Bruno, contra la sentencia dicta-
da por el Juzgado de te Social n.® 8 de los de Valencia, de
fecha 28-4-2009; y. en consecuencia, con revocacion de la
resolucion recurrida, desestimamos la demanda instada por
TMD Friction Espana SLU contra la viuda e hijos del tra-
bajador fallecido: Virtudes, Juan Manuel, Felicisima Bru-
no, INSS y TGSS, absolviendo a los demandados de las
pretensiones en su contra formuladas”.

Cuarto.—Por la representacion procesal de TMD
FRICTION ESPANA, S.L.U., se formuld recurso de casa-
cion para la unificacién de doctrlna en el que se alega
como sentencia contradictoria con la recurrida la dictada
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia/Sevilla 05/03/04 [rec. 1676/03]. El motivo
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de casacion denunciaba la infraccion de los arts. 44 ET y
123.2 LGSS, en relacién con los arts. 14 y 24 CE.

Quinto.—Por providencia de esta Sala, se procedié
admitir a trdmite el citado recurso, y habiéndose impug-
nado, pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal, que
presento escrito en el sentido de considerar improcedente
el recurso. E instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente,
se declararon conclusos los autos, sefialdndose para vota-
cion y fallo el dia 14 de julio de 2011, en el que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. Conforme a los hechos declarados
probados: a) don Moises fue declarado en situacién de
Gran Invalidez derivada de Enfermedad Profesional [as-
bestosis] por resolucion del INSS fechada en 10/10/05,
habiendo fallecido por tal patologia en 07/09/06; b) el
citado trabajador habia iniciado la prestacion de servicios
para la empresa “FRESSEK, S.A.”, que en Agosto/88 fue
absorbida por “FRENOS Y EMBRAGUES, S.A.”, la que
a su vez en Julio/92 pas6 a denominarse “TEXTAR ES-
PANA, S.A.”, 1a cual en Noviembre/98 cambia su nombre
por el de “BBA FRICTION, S.A.” y que en Agosto/00
vendié todos sus activos sociales a “TMD FRICTION
HOLDING SPAIN, S.L.”, que en actualidad se denomina
“TMD FRICTION ESPANA, SL”; c) en Mayo/08, el
INSS acordé imponer el recargo del 40% en las prestacio-
nes, por infraccién de medidas de seguridad, a cargo ex-
clusivo de “TMD FRICTION ESPANA, SL”, como conti-
nuadora de las empresas antes referidas y para las que el
trabajador fallecido habia prestado servicios, con exposi-
cion a inhalar directamente fibras de amianto y sin la debi-
da proteccién reglamentaria.

2. Por sentencia de 28/04/2009 [autos 2045/09], el
Juzgado de lo Social n.? 8 de los de Valencia estimé la
demanda interpuesta por “TMD FRICTION ESPANA,
SL”y dej6 sin efecto la resolucién del INSS que imponia
el indicado recargo de prestaciones; y formulado recurso
de suplicacion, la STSJ Comunidad Valenciana de
22/04/2010 [rec. 2045/09] revocd la decision del Juzgado
y desestimd la demanda interpuesta, argumentando al
efecto que la limitacién temporal para la responsabilidad
solidaria —por tres aflos— establecida por el art. 44 ET se
limita a las obligaciones laborales y que para responsabi-
lidades prestacionales ha de estarse a lo dispuesto en el
art. 127.2 LGSS, por lo que “habiéndose producido el
hecho causante con anterioridad a la sucesion operada, ha
de regir en su plenitud la responsabilidad contemplada en
dicho precepto”.

3. En el recurso de casacion para la unidad de la
doctrina presentado por “TMD FRICTION ESPANA,
SL” se denuncia la infraccion de los arts. 44 ET y 123.2
LGSS, en relacion con los arts. 14 y 24 CE, defendiendo
—en sintesis— el cardcter intransferible del recargo. Y a
la par se invoca como decision de contraste 1a STSJ Anda-
lucia/Sevilla 05/03/04 [rec. 1676/03], que contempla el
supuesto de Médico Especialista de aparato digestivo que
desde Octubre/74 habia prestado servicios en el Hospital
Virgen de la Macarena [dependiente del Ministerio de
Educacion y Ciencia], y que desde Julio/87 pasé a inte-
grarse como personal estatutario del Servicio Andaluz de
Salud. Facultativo que habia estado expuesto a radiacio-
nes ionizantes en el periodo 1964 a 1984 y que fallece a
causa de enfermedad profesional [leucemia] en Agos-
t0/98, con imposicion del recargo por importe del 50% y
de cuya responsabilidad se excluy6 al Servicio Andaluz

de Salud, en el que el trabajador se habia integrado por
virtud del RD 1523/1986 [13/Julio], argumentando en
justificacion de ello la sentencia referencial el cardcter
sancionador y personalisimo del recargo, a la par que la
DA Primera de la Ley 12/1983 [14/Octubre].

Segundo.—1. Elart. 217 LPL exige —para la via-
bilidad del recurso en unificacion de doctrina— que me-
die contradiccion entre la resolucién judicial que se im-
pugna y otra decisién judicial, por contener
pronunciamientos diversos respecto de hechos y preten-
siones sustancialmente iguales (recientes, SSTS 15/03/11
—rcud 3772/08—; 17/03/11 —rcud 2457/10—; y
21/03/11 —rcud 2200/10—). Exigencia que en el caso de
autos se satisface cumplidamente, por cuanto que en am-
bos supuestos el debate se centra en si la responsabilidad
por el recargo de prestaciones puede alcanzar a la empresa
sucesora de aquella que incumplid las previsiones legales
en materia de seguridad, justificando asi la imposicién del
incremento, y la tesis defendida por las sentencias con-
trastadas ofrecen un planteamiento basico absolutamente
contradictorio —por opuesto— en torno a esa general
transferibilidad del recargo [la recurrida la afirma y la
referencial la niega], resultando absolutamente intrascen-
dentes las diferencias en la naturaleza —privada/publi-
ca— de las entidades involucradas y en el titulo —nego-
cio juridico privado/disposicion legal de transferencias a
las Comunidades Auténomas— del fenémeno sucesorio.

2. Esa incuestionable contradiccion en el plantea-
miento basico y solucién adoptadas sobre la transferibili-
dad del recargo prestacional, en manera alguna se ve alte-
rada —pese a lo que al efecto argumentan la impugnacion
del recurso y el informe del Ministerio Fiscal— por la
prevencion contenida en la ya citada Disposicién Adicio-
nal 1.* de la Ley 12/1983 [que de forma complementaria
—para reforzar su solucion— esgrime la decision de refe-
rencia], pues la misma no supone elemento distorsionador
alguno que pudiera justificar un pronunciamiento diverso
al mantenido por la sentencia que hoy se recurre y que
——por lo mismo— tampoco enerva la necesaria contradic-
cion. Ello es asi porque tal DA establece que “La Admi-
nistracién del Estado debera regularizar la situacién eco-
némica y administrativa del personal a su servicio antes
de proceder a su traslado a las Comunidades Auténomas.
En todo caso, la Administracion estatal serd responsable
del pago de los atrasos o cualesquiera indemnizaciones a
que tuviera derecho el personal por razon de su situacion
con anterioridad al traslado”. Con lo que no nos parece
dudoso que el precepto esta contemplando exclusivas
obligaciones laborales, y que para nada se refiere —ni tan
siquiera implicitamente— a posibles responsabilidades
en materia de Seguridad Social del orden de la que trata-
mos; y excluimos que la posible aplicacion de la analogia
—de ser factible— comporte decisiva diferencia a efectos
de excluir la contradiccién de que tratamos.

Supuesto ello, la Sala ha de resaltar el acierto de la
decision recurrida y la inviabilidad del argumento utiliza-
do por la decision de contraste; como a continuacion pa-
samos a justificar.

Tercero.—Como cuestion previa ha de ponerse de
manifiesto que la materia de que tratamos no se rige por el
art. 44 ET, sino por el art. 127.2 LGSS. En efecto, aunque
el art. 44 ET dispone que en los supuestos de cambio de
titularidad de una empresa el nuevo empresario queda
“subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de
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Seguridad Social del anterior” [apartado 1] y asimismo
establece la responsabilidad solidaria “durante tres afios
de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmision” [apartado 3], no hay que olvidar que tal afir-
macion se hace expresamente “sin perjuicio de lo estable-
cido en la legislacién de Seguridad Social” [mismo apar-
tado 3], y es precisamente en este dmbito donde el art.
127.2 LGSS norma que “en los casos de sucesion... el
adquirente respondera solidariamente con el anterior... de
las prestaciones causadas antes de dicha sucesion”. Con
lo que resulta: a) que las prescripciones de ambos precep-
tos son independientes, aunque complementarias; b) que
la responsabilidad prestacional se rige por el art. 127
LGSS y —conforme a tal precepto— la solidaridad tnica-
mente alcanza a las prestaciones causadas antes de la su-
cesion, pero no asi las posteriores que traigan causa en
incumplimientos anteriores [SSTS 28/01/04 —rcud
58/03—; 22/11/05 —rcud 4428/04—; 13/11/06 —rcud
578/05—; y 23/012/07 —rcud 2097/05—]; y ¢) que aun-
que —por ello— pudiera cuestionarse en autos la aplica-
cion de la solidaridad que contempla el precepto de que
tratamos, porque la prestacién sobre cuyo recargo debati-
mos —fallecimiento por enfermedad profesional— fue
reconocida con mucha posterioridad a la sucesion [ésta en
Agosto/00 y aquélla en Septiembre/06], de todas formas
esta ardua cuestion —determinacion del momento en que
razonablemente ha de entenderse “causada” una presta-
cion, tratdndose de una enfermedad profesional tan insi-
diosa y de manifestaciones tan tardias como la asbesto-
sis— no se suscita en el recurso, que para nada rebate la
aplicacién del art. 127.2 LGSS y se limita a invocar el art.
123.2 de la propia Ley, que proclama la responsabilidad
“directa del empresario infractor”, de la que deduce el
cardcter personalisimo y sancionador del recargo, obstati-
vo de que se transmita de la empresa incumplidora a la
sucesora.

Cuarto.—1. En primer término han de rechazarse
las denunciadas infracciones del art. 14 y 24 CE, y que el
recurso pretende justificar por el hecho de que el Tribunal
Superior de Justicia hubiese cambiado de criterio respecto
de decisiones anteriores [art. 14] y que sentencia recurrida
no hubiese razonado sobre la inaplicacion del art. 123
LGSS [art. 24 CE].

2. Elrechazo de la primera de las denuncias viene
impuesto por dos consideraciones: a) nada consta en las
actuaciones que permita afirmar que el Tribunal Superior
hubiese variado el criterio en el presente supuesto; y b)
nada impide a un 6rgano judicial modificar su criterio,
siempre que la nueva solucion este suficientemente moti-
vada como para entenderse justificativa de la nueva solu-
cién, excluyendo que obedezca a voluntarismo selectivo,
pues lo que prohibe el principio de igualdad en aplicacién
de la Ley “es el cambio irreflexivo o arbitrario, lo cual
equivale a mantener que el cambio es legitimo cuando es
razonado, razonable y con vocacién de futuro, esto es,
destinado a ser mantenido con cierta continuidad con fun-
damento en razones juridicas objetivas que excluyan todo
significado de resolucién ad personam “ (STC 117/2004,
de 12/Julio, FJ 3. Y en sentido similar, entre las recientes,
SSTC 30/2008, de 25/Febrero, FJ 9; 31/2008, de 25/Fe-
brero, FJ 2; 43/2008, de 10/Marzo, FJ 3; y 67/2008, de
23/Junio, FJ 4). Y en el caso que debatimos, los extensos
—acertados, también— razonamientos realizados por la
sentencia recurrida justificarian sobradamente cualquier
hipotético cambio de criterio.

3. La misma suerte desestimatoria ha de corres-
ponder a la segunda de las infracciones previamente alu-
didas [art. 24 CE], pues el deber de motivar las resolucio-
nes judiciales no comporta “un paralelismo servil del
razonamiento que sirve de fundamento a la resolucion
judicial con el esquema discursivo de los escritos forenses
donde se contienen las alegaciones de los litigantes”, ni
“tampoco implica un tratamiento pormenorizado de todos
los aspectos sugeridos por las partes, siempre que permita
conocer cudles han sido los criterios juridicos esenciales
determinantes de la decision”, puesto que tan s6lo “ha de
poner de manifiesto la ratio decidendi con una imprescin-
dible coherencia logica” (SSTC 209/1993, de 28/Junio,
FJ 1;... 184/1998, de 28/Septiembre, FJ 2; y 8/2001, de
15/Enero, FJ 3. SSTS 05/05/05 —rec. 18/25—; 07/12/06
—rec. 122/05—; y 16/12/09 —rco 7209—) y lo decisivo
es que los razonamientos “guarden relacion y sean pro-
porcionados y congruentes con el problema que se resuel-
vey que, a través de los mismos puedan las partes conocer
el motivo de la decision a efectos de una posible impugna-
cién y permitan a los 6rganos judiciales superiores ejercer
la funcién que les corresponde” [STC 184/1988, de
13/Octubre], pues “en el derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva que consagra el art. 24.1 CE se compren-
de el de obtener, como respuesta a la pretension de la
parte, una resolucién fundada en derecho, es decir, moti-
vada y razonada, lejos de la arbitrariedad, y razonable,
extrafia al capricho o puro voluntarismo” [STC 232/2992,
de 14/Diciembre] (STS 15/07/10 —rco 219/09—).

Y en las presentes actuaciones, la sentencia recurri-
da fundamenté cumplidamente la resoluciéon adoptada,
haciendo razonado hincapié en la inaplicacion del art. 44
ET y en la aplicacion especifica del art. 127 LGSS, en
términos tales que satisfacen la mas rigurosa exigencia de
la tutela judicial y excluyen el censurable voluntarismo
selectivo.

Quinto.—1. Por lo que se refiere a la infraccion
sustantiva ordinaria que se denuncia —arts. 44 ET y 123
LGSS— ha de indicarse que a pesar de que la Sala hubiese
destacado inicialmente la naturaleza sancionadora del re-
cargo de prestaciones de Seguridad Social, afirmando que
“es una pena o sancién que se afiade a una propia presta-
cion, previamente establecida y cuya imputacién sélo es
atribuible, en forma exclusiva, a la empresa incumplidora
de sus deberes en materia de seguridad e higiene en el
trabajo” (entre las mas antiguas, SSTS 08/04/93 —rcud
953/92—; 16/11/93 —rcud 2339/92—; y 31/01/94
—rcud 4028/92—), lo que determina —en orden a su
abono— que esté exento de responsabilidad el INSS co-
mo sucesor del Fondo de Garantia de Accidentes de Tra-
bajo y que no pueda ser objeto de aseguramiento publico
o privado (asi, ya desde las SSTS 08/03/93 —rcud
953/92—; 16/11/93 —rcud 2339/92—; y 31/01/94
—rcud 4028/92—), lo cierto es que en los Gltimos tiem-
pos la Sala ha abandonado en gran medida la tesis sancio-
nadora, afirmando que si bien el recargo parece responder
en principio al concepto genérico de sancion administrati-
va [“mal infligido por la Administracién —privacién de
un derecho o imposicién de una obligacién— como con-
secuencia de una conducta ilegal, llevados a cabo con fi-
nalidad represora”], en todo caso concurren una serie de
notas que le alejan de esa naturaleza estrictamente sancio-
nadora y llevan a afirmar que no se trata de una genuina
sancién administrativa: a) en tanto que el fundamento de
la sanci6n se encuentra en el mero incumplimiento de un
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deber tipificado, el recargo de prestaciones exige no sola-
mente la infraccién del deber genérico de prevencion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, sino también la
produccidn causal de un resultado lesivo, que es precisa-
mente el eje sobre el recargo se construye; b) el recargo de
prestaciones no figura en el texto refundido de la LISOS;
c) las Entidades Gestoras no son autoridades administrati-
vas, sino organismos administrativos; d) parece ausente el
obligado principio de tipicidad [art. 129 LPAC], al no
identificarse con una minima precision las conductas re-
probables y las sanciones correspondientes; €) ostenta el
trabajador denunciante o compareciente obvio interés que
le atribuye siempre cualidad de parte; f) el importe de la
“sancién” no se ingresa en el Tesoro Publico, sino que se
incorpora al patrimonio del beneficiario, de forma que si
éste no existe no hay recargo, lo que —seiiala la doctri-
na— es impensable en una sancion; y g) el procedimiento
regulado en la OM 18/01/96 no es propiamente sanciona-
dor, por carecer de las garantias que debe reunir todo pro-
cedimiento de aquella naturaleza punitiva y ser muy se-
mejante al previsto para el reconocimiento de
prestaciones de la Seguridad Social (asi, las SSTS
27/03/07 —639/0—; y 14/04/07 —rcud 756/06—).

2. Es mas, en la doctrina mas reciente se sostiene
—de forma ecléctica— que la naturaleza juridica del re-
cargo de prestaciones es dual o mixta, pues si bien desde
la perspectiva del empresario infractor se presenta como
una responsabilidad sancionadora [siquiera no puede cali-
ficarse de sancion propiamente dicha], desde la optica del
beneficiario supone una prestacion adicional o sobreana-
dida de cardcter indemnizatorio [a tener en cuenta que su
regulacion por la LGSS se hace en Seccion —2.2— titula-
da “Régimen General de las Prestaciones”, ubicada en
Capitulo —III— denominado “Accién Protectora” y den-
tro del Titulo —II— “Régimen General de la Seguridad
Social”; y que ha de ser objeto de la oportuna capitaliza-
cién en la TGSS]. De esta manera, atribuyendo una natu-
raleza mixta a la institucion de que tratamos, se justifican
las soluciones —aparentemente contradictorias— que en
doctrina se ha dado para los diversos problemas que en
torno al tema se suscitan (en tal sentido, SSTS 27/03/07
—639/06—; 14/04/07 —rcud 756/06—; 26/09/07 —rcud
2573/06—; y 08/07/09 —rcud 4582/06—). Y con similar
planteamiento también hemos afirmado que el recargo es
“una indemnizacién con funcién disuasoria o punitiva,
institucion que se diferencia por una parte de la indemni-
zacion tipica con funcién resarcitoria, y que se distingue
también por otra parte de la multa o sancién administrati-
va de contenido pecuniario” (valgan de ejemplo las SSTS
21/07/06 —rcud 2031/05—; 05/12/06 —rcud 2531/05—;
11/10/07 —rcud 2812/06—; 20/12/07 —rcud 3978/06—;
y 13/02/08 —rcud 163/07—). O —en términos pareci-
dos— que “... el recargo no implica, con independencia de
su finalidad preventiva, la imposicion de una sancién al
empresario infractor, sino el reconocimiento de un dere-
cho patrimonial a favor de la victima o de sus beneficia-
rios” (asi, SSTS 14/02/07 —rcud 5128/05—; y 24/09/07
—rcud 196/06—); y en todo caso que “... la funcion in-
demnizatoria del recargo no puede excluirse cuando no se
acredita que, sumado a las prestaciones de la Seguridad

Social, supere el importe total del dafio” (STS 30/06/08
—rcud 4162/06—).

3. Pese a todo, si bien -conforme a lo indicado- el
recargo de prestaciones ostenta una innegable faceta pres-
tacional que en cierto modo apuntaria a la posible exten-
sion de su responsabilidad en los supuestos —como el de
autos— de sucesion de empresa, tal como proclama el art.
127.2 LGSS, de todas formas su funcion preventivo/puni-
tiva, la determinante idea de “empresario infractor” que
utiliza el art. 123.2 LGSS (SSTS 14/02/01 —rcud
130/00—; y 21/02/02 —rcud 2239/01—), la consiguiente
afirmaci6n jurisprudencial de que “sélo es atribuible, en
forma exclusiva, a la empresa incumplidora de sus debe-
res en materia de seguridad e higiene en el trabajo” (SSTS
08/04/93 —rcud 953/92 -... 02/10/00 —rcud 2393/99—;
14/02/01-130/00—; 21/02/02 —rcud 2239/01—; y
03/12/08 —rcud 2909/07—), la exclusion de responsabi-
lidad por el INSS como sucesor del Fondo de Garantia de
Accidentes de Trabajo y la no asegurabilidad de aquélla
-siquiera este mandato del art. 123.2 LGSS sea actual-
mente cuestionado por mor de las previsiones contenidas
en los arts. 15.5 y 43.2 LPRL —(SSTS 02/10/00 —rcud
2393/99—; 21/02/02 —rcud 2239/2001—; 16/05/07
—rcud 360/06—; y 03/12/08 —rcud 2909/07—), llevan a
concluir que la responsabilidad que comporta el recargo
—cualquiera que sea el momento de su declaracion— es
intransferible por la via de la sucesién de empresa, tal
como sostiene la mercantil recurrente y como en su dia
habia sostenido con acierto la decision de instancia.

Sexto.—Las precedentes consideraciones nos lle-
van a afirmar —conforme entiende el Ministerio Fiscal—
que la doctrina ajustada a Derecho es la mantenida por la
sentencia de contraste y que —en consecuencia— la recu-
rrida ha de ser revocada. Sin imposicion de costas [art.
233.1 LPL].

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unifica-
cion de doctrina interpuesto por la representacion de
“TMD FRICTION ESPANA, SL”, revocando la senten-
cia dictada por el TSJ Comunidad Valenciana en fecha
22/04/2010 [recurso de Suplicacion n.? 2045/09], que a su
vez habia dejado sin efecto la resolucién —estimatoria de
la demanda— que en 28/04/2009 [autos 2045/09] pro-
nunciara el Juzgado de lo Social niim. 8 de los de Valencia
[autos 2045/09], en reclamacién sobre recargo de presta-
ciones frente al INSTITUTO NACIONAL DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, D.? Virtudes, Don Juan Manuel,
D.* Felicisima y Don Bruno.

Sin imposicion de las costas a la recurrente en ningu-
no de los tramites, de suplicacién y casacion para la uni-
dad de la doctrina.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social de
procedencia,con la certificacion y comunicacién de esta
resolucion.

Asf por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

Este documento reproduce el texto distribuido por el Centro de Documentacion Judicial (CENDOYJ), en cumplimiento de las condiciones
generales de reutilizacion establecidas por el articulo 3.6 del Reglamento 3/2010, sobre reutilizacién de sentencias y otras resoluciones

judiciales.
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T.S. de 15-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3447/2010, 1L 1269/2011

Pension de viudedad: Pareja de hecho. Acreditacion de la
existencia de pareja de hecho. El libro de familia no acredita
la existencia de pareja de hecho, sélo la existencia de matri-
monio y de filiacién, matrimonial y no matrimonial.

T.S. de 21-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
2355/2010, 1L 1249/2011

Contrato de agencia: Inexistencia. Relacién laboral. El traba-
jo realizado principalmente es el de cobro de los seguros,
siendo de caracter complementario el resto de las actividades
desarrolladas.

T.S. de 21-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
3214/2010, 1L 1270/2011

Indemnizacién por dafios y perjuicios por fallecimiento deri-
vado de enfermedad profesional: Prescripcion. Inexistencia.
El “dies a quo” del inicio del computo del plazo de prescrip-
cion se determina en el momento en que la accién pudo ejer-
citarse. La accién de indemnizacién por fallecimiento sélo
puede ejercitarse a partir del fallecimiento del trabajador,
aunque el INSS hubiera reconocido la situacién de incapaci-
dad permanente absoluta como derivada de enfermedad pro-
fesional con anterioridad.

T.S. de 24-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
3460/2010, 1L 12552011

La cuestion planteada en el presente recurso consiste en de-
terminar si es vélido el consentimiento prestado por una tra-
bajadora a la que se descubri6 sustrayendo productos del su-
permercado donde trabajaba al firmar una baja voluntaria o si
le afecta algin vicio del consentimiento, concretamente la
intimidacion. Segtn la doctrina del Tribunal Supremo, para
que la conducta de la empresa pueda calificarse de amenaza o
intimidaci6én encuadrable en el articulo 1267 del Cédigo Ci-
vil, es preciso que revista un matiz antijuridico o ilicito, y este
matiz no existe cuando lo que se hace es anunciar el posible
ejercicio correcto y no abusivo de un derecho, como es el
relativo a un posible despido disciplinario y la interposicion
de denuncia o querella. La retractacion posterior de la traba-
jadora no implica que la decision original de cese la adoptase
con alguno de los vicios del consentimiento citados. Esta
doctrina no es ajena a los problemas que plantean las llama-
das “encerronas”; supuestos en los que el trabajador a solas
con uno o mas supervisores, es reprendido por su conducta e
intimidado con las consecuencias que de la misma se derivan
ofreciéndosele como solucion la dimision o la rescision con-
tractual por mutuo acuerdo, pero en estos casos no puede
estimarse, sin mads, la nulidad del consentimiento prestado
por el operario, ya que la nulidad dependerd de que los he-
chos declarados probados en cada caso permitan estimar que
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ha concurrido alguno de los vicios del consentimiento enu-
merados en el articulo 1.265 del Cédigo Civil.

T.S. de 30-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
3756/2010, 1L 1275/2011

Despido improcedente: Determinacién del salario a efectos
de calculo de la indemnizacién. El salario a tener en cuenta es
el que el trabajador debe percibir, no el abonado por la em-
presa cuando ésta, unilateralmente, el mes anterior redujo la
jornada laboral y el salario en un 50%.

T.S. de 30-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
3247/2010, 1L 1273/2011

Expediente de Regulacion de Empleo: Interpretacion de
acuerdo suscrito entre empresa y trabajadores sobre reposi-
cién de prestaciones por desempleo. Interpretacion atendien-
do a la intencion de las partes. Reposicion de prestaciones de
desempleo a aquellos trabajadores que han consumido todas
las prestaciones a las que tenian derecho en anteriores ERE
de suspension.

T.S. de 30-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
4336/2010, 1L 1274/2011

Consignacion de la indemnizacion por despido improceden-
te: Juzgado competente a efectos liberatorios de abono de
salarios de tramitacion. Es valida la consignacién efectuada
tanto en el juzgado del lugar donde se han prestado los servi-
cios como en el juzgado del lugar donde la empresa tiene su
domicilio social. Aplicacion de las reglas de competencia del
articulo 10 de la LPL.

T.S. de 30-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
3511/2010, 1L 1277/2011

Tutela de libertad sindical: Legitimacion activa. La ostenta el
trabajador miembro del comité de empresa que fue elegido en
la candidatura presentada por un sindicato, y que reclama la
tutela de libertad sindical frente a la conducta de la empresa
encaminada a limitar sus derechos como representante de los
trabajadores.

T.S. de 30-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
2933/2010, 1L 1276/2011

Tutela de libertad sindical: Legitimacion activa. Trabaja-
dor miembro del comité de empresa elegido en candidatu-
ra presentada por un sindicato y que reclama frente a la
actuacion de la empresa alegando vulneracion de su dere-
cho de libertad sindical al limitarle o negarle la utilizacién
del crédito horario sindical.

[Véase el comentario y el texto completo en el apartado
“Jurisprudencia comentada”]
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T.S. de 05-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
3136/2010, 1L 1278/2011

Acuerdo de trabajadores y empresa en el marco de un ERE:
Interpretacion. Intencién de los contratantes. Reposicion de
las prestaciones de desempleo consumidas. ERE extintivo.
La empresa repone las prestaciones de desempleo a aquellos
trabajadores que por haber consumido las prestaciones en
anteriores ERES suspensivos, se ven privados del percibo de
prestaciones por desempleo tras la extincion de su contrato
como consecuencia de otro ERE.

T.S. de 08-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
3159/2010, 1L 12792011

Extincion por causas objetivas: Causas productivas. Extin-
cion de la contrata en virtud de la cual el trabajador prestaba
servicios. Despido procedente. Extincion que genera exceso
de personal en la empresa demandada.

T.S. de 08-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
4232/2010, 1L 1280/2011

Subsidio de desempleo para mayores de 52 afios: Trabajador
que durante anos estd en alta y cotizando en el régimen gene-
ral y que pasa al RETA, para luego darse de baja e inscribirse
como demandante de empleo. Tiene derecho al subsidio pues
retine el requisito de cotizacién. El hecho de inscribirse como
demandante de empleo hace que su condicion sea de trabaja-
dor por cuenta ajena, no autéonomo, con voluntad de tener una
ocupacion efectiva y vinculado al mercado de trabajo.

T.S. de 11-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
3334/2010, 1L 1282/2011

Extincién del contrato basada en impago de salarios: Desesti-
macién. Empresa en concurso de acreedores, con extincion
colectiva de contratos entre los que se incluye el del deman-
dante. A la fecha de la sentencia del proceso de extincion
individual el contrato ya habia sido extinguido colectivamen-
te. Para estimar la demanda extintiva es necesario que el con-
trato esté vigente, dado que la sentencia extintiva tiene natu-
raleza constitutiva.

T.S. de 11-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3956/2010, 1L 1281/2011

Jurisdiccion laboral: Incompetencia. Trabajador transportista
auténomo. Cese. Cuando se produce el cese el trabajador no
ha comunicado su situacion de dependiente econémicamen-
te, y sin que el plazo a tal efecto se hubiese agotado. Por ello,
el contrato existente seguia siendo mercantil, y la jurisdiccién
social incompetente.

T.S. de 12-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
2560/2010, 1L 1284/2011

Conflicto colectivo: Revision salarial acordada en convenio
colectivo. IPC. Aunque la ley de presupuestos no haga expre-
sa mencion al mismo, si que es evidente su existencia tenien-
do en cuenta la revalorizacién de pensiones publicas. Lo
acordado en convenio colectivo sobre incrementos salariales
obliga a las partes aun en supuesto de crisis generalizada.

T.S. de 12-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
3706/2010, 1L 1283/2011
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Jurisdiccion laboral: Incompetencia. Trabajador auténomo.
Contrato suscrito con anterioridad a la vigencia de la ley
20/07. Para que el contrato civil o mercantil se transforme o
nove en un contrato TRADE es necesario no s6lo que el tra-
bajador retina los requisitos requeridos legalmente, sino que
comunique al cliente su condicién de dependiente, requisito
constitutivo del contrato TRADE. La comunicacion no tiene
validez si se realiza una vez que el cliente ha rescindido el
contrato civil o mercantil en el plazo conferido a tal fin por la
ley.

T.S. de 12-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
3258/2010, 1L 1285/2011

Transportista autonomo: Contrato vigente anterior a la ley
20/07. Extincién por voluntad del cliente estando vigente la
citada ley, sin que el trabajador auténomo le hubiera comuni-
cado su condicién de TRADE. Incompetencia de la jurisdic-
cion laboral. Para que el contrato civil o mercantil se transfor-
me en TRADE, es necesario que el trabajador comunique en
plazo su condiciéon de TRADE, a fin de que el cliente lo
conozca y pueda producirse la novacion del contrato.

T.S. de 13-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
2994/2010, 1L 1286/2011

Lesiones permanentes no invalidantes derivadas de enferme-
dad profesional: Se considera en alta al trabajador cualquiera
que sea el momento en que aparezcan y se concreten las se-
cuelas.

T.S. de 18-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
3970/2010, 1L 1289/2011

Pensiéon SOVI: Incompatibilidad de las pensiones SOVI de
viudedad y de jubilacién. La disposicion transitoria 7.* de la
LGSS afecta sélo a las pensiones de viudedad causadas en el
sistema de Seguridad Social, que permite su compatibilidad
con pensiones SOVI.

T.S. de 18-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
2979/2010, 1L 1287/2011

Jubilacion: RETA. Desestimacion. Incumplimiento de pago
de cuotas. Incumplimiento del requerimiento para ponerse al
dia en el pago de cotizaciones. Solicitud de la pension de
jubilacion afios después. Cuotas ya prescritas. Se deniega el
derecho a la prestacion. La prescripcion de las cuotas con
posterioridad al hecho causante no libera de la obligacion de
pago a efectos de reconocimiento del derecho a la prestacion.

T.S. de 18-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
2502/2010, 1L 1288/2011

Recargo de prestaciones por infracciéon de medidas de se-
guridad: Gran invalidez derivada de enfermedad profe-
sional. Determinacién del sujeto responsable. No es res-
ponsable solidario la empresa sucesora. El recargo tiene
naturaleza mixta de sancion y prestacién adicional. Y es
la funcién preventiva punitiva del recargo la que determi-
na que sé6lo sea responsable el empresario infractor y que
solo es atribuible al empresario que incumplio los deberes
de seguridad e higiene laboral.

[Véase el comentario y el texto completo en el apartado
“Jurisprudencia comentada”]

T.S. de 19-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
4080/2010, 1L 1290/2011



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Vigilante de seguridad con categoria de escolta: Retribucion
de los dias de descanso no disfrutados y realmente trabaja-
dos. Si ya le han sido retribuidos como horas extraordinarias,
no procede el abono de retribucién adicional por el hecho de
trabajar en dia de descanso. Lo contrario, supondria una do-
ble retribucién por el mismo concepto.

T.S. de 19-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
1228/2010, 1L 1292/2011

Fondos de pensiones: Empleado de banca que cesa volunta-
riamente en mayo de 1996. Inclusion en los derechos consoli-
dados de la provision matematica y de margen de solvencia.
Derecho a la movilizacién o rescate de los derechos consoli-
dados.

T.S. de 19-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
4435/2010, 1L 1291/2011

Salarios de tramitacién: Limitacién. Validez de la comunica-
cion al demandante del reconocimiento de la improcedencia
de despido hecha a través del juzgado de lo social.

T.S. de 19-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
1961/2010, 1L 1251/2011

Contrato de trabajo para obra o servicio determinado: Suce-
sién de contratos. Puesto de trabajo. El cambio de centro de
trabajo implica el cambio de puesto, por lo que no concurre
uno de los requisitos del articulo 15 del ET para que el con-
trato temporal devenga en indefinido. Aplicacién del articulo
18 del Convenio Colectivo General de la Construccion.

T.S. de 20-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
848/2010, 1L 12532011

Nulidad de actuaciones: Denegacién de préctica de prueba.
Interrogatorio de parte solicitado en la demanda, y que se
estaba desarrollando a instancia de otra de las partes. La falta
de reiteracion de proposicién en el acto de juicio no equivale
auna renuncia, dado que la prueba ya se estaba practicando y
dada la relevancia que la practica de tal prueba tenia para la
resolucion del pleito.

T.S. de 21-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
3692/2010, 1L 1294/2011

Incapacidad temporal: Denegacién de incapacidad perma-
nente solicitada por el interesado. Derecho al percibo del sub-
sidio por incapacidad durante los periodos de confirmacion
de partes de baja por IT.

T.S. de 21-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
2883/2010, 1L 1295/2011

Jurisdiccion laboral: Competencia. Existencia de relacion la-
boral. Administracién publica. Apariencia de contratacion
administrativa

T.S. de 21-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
4066/2010, 1L 1252/2011

Pensién de viudedad: Matrimonio separado legalmente que
sigue conviviendo en el mismo domicilio, falleciendo el cau-
sante en mayo de 2006. La viuda no tiene derecho a la pen-
sién de viudedad completa, sino a la prorrata por conviven-
Cla.
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T.S. de 26-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
2921/2010, 1L 1296/2011

Pension de viudedad: Pareja de hecho. Fallecimiento del cau-
sante con anterioridad a la vigencia de la ley 40/2007. El
requisito de inexistencia de vinculo matrimonial con tercera
persona sélo es exigible que concurra en el momento anterior
al fallecimiento, y no durante los seis afios requeridos de
convivencia.

T.S. de 26-07-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
3688/2010, 1L 1297/2011

Retribucion de la hora extraordinaria: No inferior del valor de
la hora ordinaria. Célculo de la jornada anual. Hay que des-
contar del calendario laboral los dias que no se trabajan por
acuerdo colectivo o por mandato legal, entre los cuales se
incluyen los festivos, vacaciones, permisos legales o pacta-
dos.

T.S. de 19-09-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
4056/2010, 1L 1248/2011

A diferencia de lo que sucede con los despidos disciplinarios,
en los que la omision de las formalidades de la carta de despi-
do determina la calificacién de improcedencia y no de nuli-
dad, en los despidos objetivos en los que no se mencione la
causa y en los colectivos en los que no se hubiese obtenido la
previa autorizacién administrativa, el legislador ordena cali-
ficarlos como nulos.

T.S. de 20-09-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
4137/2010, 1L 1247/2011

Extincion de contrato de trabajo. Acoso laboral: Violacion
del derecho fundamental a la dignidad de la persona; cuadro
ansioso depresivo reactivo por la situacion laboral vivida.
Indemnizacién: Acumulacion de acciones indemnizatorias
por extincion el contrato de trabajo y por la lesion de dere-
chos fundamentales. Reiteracion de doctrina.

T.S. de 21-09-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
2342/2010, 1L 1299/2011

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural: Para su
reconocimiento es necesario la existencia de riesgos especifi-
cos y su influencia en el trabajo desarrollado por la trabajado-
ra y en relacion con la situacion de lactancia natural.

T.S. de 22-09-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
12/2011, 1L 1300/2011

Administracién publica: Empresa publica creada para gestio-
nar y cumplir actuaciones propias de la administracion que la
crea. Contratacion. Contrato para cubrir actuaciones ordina-
rias y permanentes de caracter ciclico de la Administracion.
Naturaleza del contrato. Contrato indefinido de carécter dis-
continuo, pese a que las partes hayan firmado un contrato
para obra o servicio determinado. No existe el requisito de la
temporalidad.

T.S. de 26-09-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
3702/2010, 1L 1301/2011

Pension de viudedad: Pareja de hecho. Fallecimiento antes de
la vigencia de la ley 40/2007. Acreditacion de la convivencia.
El certificado de empadronamiento no es un medio tnico y
exclusivo para acreditar la citada convivencia.
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Tribunal de Justicia de la Unién Europea

cia. Derecho a la legalidad penal
T.C. n.2104/2011 de 20/06/2011, Recurso de Am-
paro n.® 4249/2007 ............... ...

J1254/2011
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T.C. n.2152/2011 de 29/09/2011, Cuestién de In-
constitucionalidad n.® 648/2006 ............

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011
OCTUBRE
JULIO 20 Igualdad de trato entre hombres y mujeres.
o Régimen de actualizacion de las pensiones
21 Igualdad de trato en el empleo. Jubilacion T.J.U.E. de 20/10/2011, Cuestién Prejudicial n.2
forzosa de funcionarios vitalicios. Motivos C-123/10 ..o 11261/2011
de edad 20 Pensiones adeudadas con arreglo a la nor-
TJ.U.E. de 21/07/2011, Cuestién Prejudicial n. mativa de varios Estados miembros. Hijos
C-159/10, Cuestién Prejudicial n.? C-160/10 . J 1258/2011 discapacitados
T.J.U.E. de 20/10/2011, Cuestién Prejudicial n.®
S225/10 L. J1260/2011
SEPTIEMBRE G230 ’
15 IRPF. Rendimientos del trabajo. Comple-
mentos salariales. Tipo impositivo. No dis-
criminacién
T.J.U.E. de 15/09/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-240/10 ... J1259/2011
Tribunal Constitucional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011
SEPTIEMBRE
JUNIO 26 Competencia jurisdiccional. Reclamacio-
» nes contra actos administrativos de inscrip-
* 6 Igual}iad ante la !ey: Denegacion del cion de empresas en la Seguridad Social
permiso de maternidad al no ser la espo- T.C. n.2146/2011 de 26/09/2011, Cuestién de In-
sa del recurrente titular del derecho al constitucionalidad n.® 7532/2010 ........... J1262/2011
permiso de maternidad por no estar in- 26 Competencia jurisdiccional. Reclamacio-
cluida dentro del régimen de Seguridad nes contra actos administrativos de inscrip-
Social cién de empresas en la Seguridad Social
T.C. n.278/2011 de 06/06/2011, Recurso de Am- T.C. n.2 147/2011 de 26/09/2011, Cuestién de In-
paro n.° 3141/2003 .............oeiea. J 1264/2011 constitucionalidad n.* 8100/2010 ........... 11263/2011
[Véase el ¢ o y texto en el Derecho a la igualdad. Cesién del derecho
apartado “Jurisprudencia comentada”] al permiso por matermdfid solo cuando am-
20 Huelga. Atentado, injurias y desobedien- bos progenitores trabajen

J1265/2011
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Tribunal Supremo

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 30 Indemnizacién por despido improcedente.
Consignacion judicial. Juzgado competen-
JUNIO te
T.S. Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de
. Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
% 7 Con este auto del TS se tiene por no pre- 4336/2010 ...t 112742011
arado el recurso de casacién para unifi- . . I
gaciﬁn de doctrina por faltar g requisito 30 Tutela de libertad sindical. Legitimacion.
de la consignacion del importe de Ia con- Trabajador que forma parte del comité de
dena. La falta de consignacion o depésito empresa
. . T.S. Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de
de la.cantldad Ob.‘]ew de Con.d,ena para Fe- Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
currir en recurrir en casacion por unifi- B5T1/2010 .o e et 112772011
cacion de doctrina es un defecto insubsa- . Lo . .
nable. La empresa alega que se encuen- % 30 Tuteladelibertadsindical: Legitimacion
tra en pleno proceso de concurso y, por activa. Trabaja(!or miembrf) del comité
tanto, no puede disponer de liquidez ni de empresa elegu'io en candidatura pre-
adquirir aval. Sin embargo, el Tribunal sentada por un sindicato y que reclama
Supremo resuelve que, igual que los ad- frente a la actuacién de la empresa ale-
ministradores judiciales pueden autori- gando vulneracion de su derecho de li-
zar el pago de los salarios de los trabaja- bertad s!ndlcal al}llmltarle o negarle la
dores que atin prestan sus servicios en la utilizacion del crédito horario sindical
empresa, también podran realizar con- T.S. Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de
. N 215 Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
signaciones en metlico y, en todo caso, 2033/2010 eveenineeenanenataenannens 712762011
pueden solicitar autorizacion al juez de lo
mercantil
T.S. Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de JULIO
Queja n.® 21/2011 ...oviiiiiiiiiiiiinn, J 1245/2011
[Véase el io y texto en el
apartado “Jurisprudencia comentada”] 5 Interpretacion de acuerdos en el marco de
15 Pensién de viudedad. Pareja de hecho. un ERE. Prestaciones por desempleo
Acreditacion T.S. Sala de lo Social de 05/07/2011, Recurso de
. Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
T.S. Sala de lo Social de 15/06/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 3136/2010 ... J1278/2011
3447/2010 ... J1269/2011 8 Despido por causas objetivas. Finalizacién
21 Contrato de agencia. Inexistencia de contrata. Procedente
T.S. Sala de lo Social de 21/06/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 08/07/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.®
2355/2010 ... 11249/2011 3159/2010 ..o J1279/2011
2 {)ndem‘mz‘z}cw]g.por dafos y perjuicios. 8 Subsidio de desempleo para mayores de 52
rescripcion. Dies a quo afios. Trabajador inscrito como demandan-
T.S. Sala de lo Social de 21/06/2011, Recurso de te de empljeo
g;llsi/czlgl;opara la Unificacion de Doctrina n.* 11270/2011 T.S. Sala de lo Social de 08/07/2011, Recurso de
. . R . Casaci6n para la Unificaciéon de Doctrina n.®
22 Conflicto colectivo. Utilizacion de medios DIAN0 o pi2s0p0nt
informéticos para comunicacion con los L .
trabajadores 11 Extincién del contrato por impago de sala-
T.S. Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de rios. Concurso de acreedores. Necesidad
Casacién n.® 153/2010 ................... J1271/2011 de vigencia de relacion laboral
24 Nulidad del consentimiento prestado al fir- E-S Sala de lo 5100131 de 11(97/23116R°t°‘}‘50 de
4 abhaig aris imidacid al- asacion para la nificacion de loctrina n.”
{;“*5:“:0[]’]‘3;(;‘;22;““' Intimidacién. Fal 333472010 ...t 7128272011
T.S. Sala de lo Social de 24/06/2011, Recurso de 11 Trabajador auténomo transportista. In-
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® competencia de jurisdiccion
3460/2010 ... J1255/2011 T.S. Sala de lo Social de 11/07/2011, Recurso de
27 Conflicto colectivo. Acuerdo de fin de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
huelga. Eficacia de convenio colectivo 3956/2010 ... J1281/2011
TS. Sala de lo Social de 27/06/2011, Recurso de 12 Conflicto colectivo. Revisién salarial.
Casacion n.® 186/2010 ................... J1272/2011 Convenio colectivo. IPC
30 Despido improcedente. Salario. Indemni- T.S. Sala de lo Social de 12/07/2011, Recurso de
zacion Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
T.S. Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de 2560/2010 ... J1284/2011
g;lgg/czlg?opara la Unificacién de Doctrina n.? 12757011 12 Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Tra-
30 ERE. Prestaciones de desempleo. Reposi- bajador auténomo dependiente. Contratos

cion de las consumidas

T.S. Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de
Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.®
3247/2010

J1273/2011
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anteriores a la ley 20/07
T.S. Sala de lo Social de 12/07/2011, Recurso de

Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.*
3706/2010

J1283/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
12 %{‘Abia)jéd(l){ au_t(’?tnomo. Conversién en 20 Nulidad de actuaciones. Interrogatorio de
. Requisitos parte
TS. Sala de lo Social de 12/07/2011, Recurso d‘i T.S. Sala de lo Social de 20/07/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
3258/2010 ...t J1285/2011 84812010 -+ v 11253/2011
13 Lesiones permanentes no invalidantes de- . .
rivadas de enfermedad profesional. Alta o 21 5r}capa01dad temporal. Derecho al subsi-
situacion asimilada 10.
T.S. Sala de lo Social de 13/07/2011, Recurso de TS. Sala de lo Social de 21/07/2011, Recurso de
C'as:acién para la Unificacién de boctrina 0o Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
2954/2010 11286/2011 3692/2010 ... J1294/2011
18 Pensiones SOVI. Incompatibilidad 21 Jurisdiccién laboral. Competencia. Exis-
T.S. Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de tencia de relacion laboral. Administracién
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.® publica
3970/2010 1128972011 T.S. Sala de lo Social de 21/07/2011, Recurso de
18 Procedimiento de oficio. Discriminacién Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.?
indirecta por razoén de sexo en la promo- 2883/2010 ... 11295/2011
cién profesional 21 Pension de viudedad. Separacion legal y
E-S- Sala deﬂlol 35;/521811 ge 18/07/2011, Recurso de J 125072011 convivencia de hecho. No procede el cien
asacion n.” 155/2010 ... ... oo ool o 1A
B > : por cien de la prestacion
18 RETA. Jubilacién. Denegacion. Incumpli- TS. Sala de lo Social de 21/07/2011, Recurso de
miento de pago de cuotas. Invitacién al pa- Casacion para la Unificacién de Doctrina n.®
go. Prescripcién 4066/2010 . ... J1252/2011
T.S. Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de 26 Pension de viudedad. Pareja de hecho.
Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.* Vincul . ial
2979/2010 ..t 11287/2011 inculo matrimonia
* 18 R d taci inf . T.S. Sala de lo Social de 26/07/2011, Recurso de
ecargo ? pres acmm?s por n ra,ccm' Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
nes de medidas de seguridad: Graninva- 2021/2010 it 11296/2011
lidez derivada de enfermedad profesio- l i6n de salari i
nal. Determinacién del sujeto responsa- 26 Rec amamlon de Sf atrllos. Horas extraordi-
ble. No es responsable solidario la em- narias. Valor de la hora ordinaria
presa sucesora. El recargo tiene natura- T.S. Sala de lo Social de 26/07/2011, Recurso de
I A d 194 i6n adi Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
eza mixta de sancion y prestacion adi- 3688/2010 ...\ttt 11297/2011
cional. Y es la funcion preventiva puniti-
va del recargo la que determina que sélo
sea responsable el empresario infractor
y que sélo es atribuible al empresario SEPTIEMBRE
que incumplio los deberes de seguridad e
higiene laboral 19 Despido objetivo nulo por defecto de forma
g.s. Sala de lo Sf“‘%' ‘?f. 18/07/ zg“]’)Ref‘f“" de T.S. Sala de lo Social de 19/09/2011, Recurso de
Z;S;C;gilopara a Unilicacion de Doctrina n. 1288/2011 Casaci6n para la Unificaciéon de Doctrina n.®
/2010 . e J /. 4056/2010 71248/2011
Vé 1 i text I 1 L
Lp;::: df) “Juri spm:;'e: ci : xc::m entada”] ene 20 Acoso laboral. Extincién del contrato de tra-
| . R bajo. Compatibilidad de indemnizaciones
19 ESCO“‘*}{’T",?@ Servicio en difas de des- TS. Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de
canso. Retribucion Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
T.S. Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de 4137/2010 ..o J1247/2011
Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.° o .
4080/2010p ............................. J1290/2011 20 Responsabilidad extracontractual. Acci-
19 Fondo de pensiones. Movilizacion de dere- gesmse llas)olr al(': . I}}te{?zgg/zrgflr 3t°;(1](/)()59/2011
chos consolidados ->. >ala e fo LIVE 1.6 N g
TS. Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Recurso de Casacién n.2 792/2008 ......... J11298/2011
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.® : 21 Riesgos durante la lactancia natural. Pres-
1228/2010 ...t 11292/2011 taciones. Requisitos
19 Profesores de Religion Cat6lica. Modifica- TS. Sala de lo Social de 21/09/2011, Recurso de
cion sustancial de las condiciones de traba- Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
jo. Jornada y horario. No se estima 23422010 ... 11299/2011
TS. Sfi’la deﬂlo Social de 19/07/2011, Recurso de T 12932011 22 Empresa piiblica. Contrato para cubrir ac-
Casacién 0.2 135/2010 .....ooovvnvnnen : tuaciones ordinarias. Naturaleza del con-
19 Salarios de tramitacion. Limitacion. Noti- trato
ficacion al lrabajlador a través del juzgado T.S. Sala de lo Social de 22/09/2011, Recurso de
E':s'ai?(lsidsal;Slgcﬁlxl?feiclagc/i(él/zgel 'ﬁ?ﬁﬁ?ﬁi"f . fz“/}“&"f" para la Unificacion de Doctrina n-* 713002011
44352010 ..o 11291/2011 T o c
19 Sucesion de contratos para obra o servicio 26 Pension de viudedad. Pareja de hecho. Fa-

determinado. Cambio de puesto de trabajo.
Sector de la construccién

T.S. Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
1961/2010

J1251/2011
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llecimiento antes de la ley 40/2007

T.S. Sala de lo Social de 26/09/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
3702/2010

J1301/2011
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Audiencia Nacional

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 28 Conflicto colectivo. Desestimacion. Comi-
sién paritaria del convenio. Integracién
SEPTIEMBRE A.N. Sala de lo Social n.? 137/2011 de
28/09/2011, Conflicto Colectivo n.° 156/2011 . J 1256/2011
14 Conflicto colectivo. Estimacion parcial. 28 Conflicto colectivo. Negociacién colecti-
Complemento de nocturnidad va._Amblto diferente al mantenido con an-
A.N. Sala de lo Social n.® 127/2011 de fr;\?”sald de 1o Social ne 136/2011 d
14/09/2011, Conflicto Colecti . 144/2011 . J 1246/2011 . sala de 10 Soctal  n.- ¢
/09/2 onflicto Lolectivo n /2011 / 28/09/2011, Conflicto Colectivo n.® 117/2011 . J 1257/2011
22 Conlflicto colectivo. Sociedad mercantil
publica. Incremento pactado en convenio
colectivo OCTUBRE
A.N. Sala de lo Social n.? 132/2011 de
22/09/2011, Conflicto Colectivo n.* 154/2011 . J 1268/2011 4 Conflicto colectivo. AENA. Descanso mi-
26 Conflicto colectivo. No abono de los sala- nimo entre jornadas
nosdelostresprlmerpsdlasudeba]aporIT AN. Sala de lo Social n.¢ 139/2011 de
A.N. Sala de lo Social n.? 134/2011 de 04/10/2011, Conflicto Colectivo n.2 159/2011 . J 1267/2011
26/09/2011, Conflicto Colectivo n.2 155/2011 . J 1266/2011
Tribunales Superiores de Justicia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

19

20

2011
MAYO

Contrata de mantenimiento de Centro Pe-
nitenciario. Sucesion empresarial. Inexis-
tencia

T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 1357/2011
de 19/05/2011, Recurso de Suplicacién n.*
3334/2010

Tribunal Superior de Justicia de Asturias

24

2011
MAYO

Personal laboral. Permiso retribuido para
participar en las pruebas selectivas convo-
cadas para la formacion de la bolsa de em-
pleo

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 3249/2011 de
20/05/2011, Conflicto Colectivo n.2 6/2011 ..

JUNIO

P, dedad 1,

Pension de vi 1: Reconocimiento
del derecho ala pension en proporcién al
tiempo de convivencia. Viuda divorcia-
da del causante antes de la vigencia de la
ley 40/07, el cual falllece el 25 de febrero
de 2009 con el que tuvo tres hijos. Dere-
cho a la prestacion

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 1750/2011
de 24/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
1084/2011 .o vvvnvii it
[Véase el io y texto
apartado “Jurisprudencia comentada”]

29
J1306/2011 30
J1309/2011

21

22

29

J 1302/2011
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2011
JUNIO

Administracién piblica. Contratacion tem-
poral. Contrato indefinido

T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 562/2011 de
29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.®
1236/2010
Despido disciplinario. Procedente

T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 590/2011 de
30/06/2011, Recurso de Suplicacion n.2 195/2011 .

Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leon

2011
JUNIO

Conflicto colectivo. Nulidad de calenda-
rios laborales. Desestimacion. Valoracion
de la prueba

T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.°
346/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplicacién
ne316/2011 ..
Acuerdo de prejubilacién. Porcentaje de
deduccion aplicable

T.S.J. Castilla y Ledén Sala de lo Social de
22/06/2011, Recurso de Suplicacién n.®
1054/2011 .o
Despido disciplinario. Improcedente. Acu-
mulacion de faltas graves

T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social de
29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.®
1088/2011 ..o oveee e

Tribunal Superior de Justicia de Canarias

J1334/2011

J1341/2011

J1324/2011

J1328/2011

J1337/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
29 Despido disciplinario. Prescripcion. Dies a 21 Extincion del contrato de trabajo por cau-
quo sas objetivas. Amortizacion de trabajado-
T.S.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social de res
29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.°4401/2011 de
T040/2011 . ..o e 11335/2011 21/06/2011, Recurso de Suplicacién n.2 721/2011 . J 1322/2011
29 Despido por causas objetivas. Delegado de
personal. Prioridad de permanencia. Al-
cance JULIO
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de
29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.* 1 Despido disciplinario. Transgresion de la
1019/2011 ..o 1133972011 buena fe. Procedente
29 Recargo de prestaciones. Responsabilidad. T.S.J. Catalufia Sala de lo Social 1.24605/2011 de
Empresa principal 01/07/2011, Recurso de Suplicacién n.*
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 24542011 ..o 11342/2011
29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.® 822/2011. J 1338/2011
29 Recargo de prestaciones. Responsabilidad
solidaria. Contrata de obras y servicios . . o
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de Tribunal Superlor de Just1c1a
29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.® de Extremadura
1112/2011 J1336/2011
2011
Tribunal Superior de Justicia
de Cataluia JUNIO
2011 30 Recargo de prestaciones. Incumplimiento
del plan de prevencion
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.?303/2011
MAYO de 30/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
2152011 ..o J1340/2011
20 Despido improcedente. Extranjero sin per-
miso de trabajo . . . . ..
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.2 3546/2011 de Tribunal Superior de Justicia de Galicia
20/05/2011, Recurso de Suplicacién n.?
6147/2010 ..o 11307/2011 2011
JUNIO MAYO
20 Despido nulo. Periodo de prueba. Trabaja- 20 Conflicto colectivo. Derecho de abono del
dora embarazada incremento del 2% de complemento retri-
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.®4358/2011 de butivo. Inexistencia
20/06/2011, Recurso de Suplicacién n.® 616/2011 .  J 1314/2011 T.S.J. Galicia Sala de o Social n. 2659/2011 de
20 Salarios. Miembros del comité de huelga 20/05/2011, Conflicto Colectivo n.2 5/2011 .. J1308/2011
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.24391/2011 de
20/06/2011, Recurso de Suplicacién n.?
7594/2010 ... J1315/2011 UNIO
21 Despido disciplinario. Competencia des- J
leal. Relacion laboral especial de alta di-
reccién 17 Contrato eventual. Fraude de ley. Contrat
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social 0.2 4411/2011 de : ‘(’]" fr.a .‘éeve“ ual. Fraude de fey. Lontrato
21/06/2011, Recurso de Suplicacion n. 944/2011 . J 1323/2011 }lPSEJ: 1(;”1.0. Sala de Io Social ne 32472011 d
P sz "S.J. Galicia Sala de lo Social n.* e
21 Desp}do lmprocedeme' N(,) readmision d.EI 17/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
trabajador desde lasituacién de excedencia 129220110 713132011
voluntaria _ X 17 Recargo de prestaciones. Cémputo del pla-
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.24397/2011 de 20 del prescripcion. Dies a quo
21/06/2011, Recurso de Suplicacién n.® p y P | X ‘,q
1338/2011 .t J 13202011 T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 3134/2011 de
. . . . 17/06/2011, Recurso de Suplicacién n.? 604/2008 .  J 1312/2011
21 Despido verbal. Existencia de relacion la- 17 Rei d itarios. Prétesi
boral. Despido improcedente ﬁmtegro e gastos sanitarios. Protesis ca-
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.24396/2011 de prar. o
21/06/2011, Recurso de Suplicacién n.° T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 3‘149/2/011 d?
18322011 ..o 11319/2011 17/06/2011, Recurso de Suplicacién n.?
P < 4806/2010 ... J1311/2011
21 Extincién de contratos por causas econd- . .
22 Despido improcedente. Falta de acredita-

mico-organizativas. Fraude de ley. Inexis-
tencia

T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.®4406/2011 de
21/06/2011, Recurso de Suplicacién n.®
1530/2011 ..o

J1321/2011
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1189/2011 ..o

J1325/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superlor de Justicia de Madrid 22 Ayuntamiento. Contrato de interinidad.
2011 Amortizacién de plaza vacante
.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 56 11 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 566/2011 d
22/06/2011, Recurso de Suplicacién n.?
MAYO 6477/2010 ... ... 11327/2011
o . 22 Inexistencia de relacién laboral. Finaliza-
19 Despido 1mpr(_)c.e,dente. Suce§1c’m de em- cién anticipada de una beca
presa. Transmision empresarial T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 565/2011 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 415/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacién n.°
19/05/2011, Recurso de Suplicacién n.? 6371/2010 ... J1326/2011
J1304/2011 . e e
19 ';791/2.310 . d """"""""" b L / 24 Despido disciplinario. Procedente. Trans-
D‘?Spl. o Pl:oc% ente por causas objetivas. gresion de la buena fe contractual
1smmuc1'0n e mgresqs . T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 614/2011 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social nr‘419/'2/011 d(z 24/06/2011, Recurso de Suplicacién n.°
22548/52/021?)11' Recurso de Suplicacién n.® J 1302011 T947/2010 ..o 113292011
19 Reclamacién salarial. Retribucién. Com- 27 {)esgdo d1zc1plmarlo‘ Carta. Improceden-
ensacion de gastos €. LTupo de empresas
”ll)TSAJA Madrid Sai de 1o Social n.° 413/2011 de T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 451/2011 de
19/05/2011, Recurso de Suplicacién n.® 27/06/2011, Recurso de Suplicacién n.? 832/2011  J 1331/2011
A187/2010 et J1303/2011 27 Extincién del contrato. Causas econdmi-
cas. Procedente
JUNIO T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 458/2011 de
27/06/2011, Recurso de Suplicacién n.®
T 1496/2011 ..o J1330/2011
16 Derechos fundamentales. Tutela judicial
efectiva. Garantia de indemnidad
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 543/2011 de . . . .
16/06/2011, Recurso de Suplicacién n.® Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
2482/2011 ... J1310/2011
20 Cese. Nulidad. Vulneracion de derecho a la
tutela judicial JUNIO
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 434/2011 de
20/06/2011, Recurso de Suplicacién n.® 544/2011 .  J 1316/2011 » i L
20 Despido disciplinario. Agresiones y ame- 28 Slubrt(')ngacllon emlpre'sailalespélc;on de
nazas. Transgresion de labuena fe contrac- Ee?jr::;tea. ncumplimiento. Despido Impro-
tual P .
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 446/2011 de TS If*“; Vassc"l.s",‘l"‘. de 1°§‘;§‘§';g%f?/ 06/201L, . oot
20/06/2011, Recurso de Suplicacion n.® 714/2011 J 1317/2011 ecurso de suplicacion .= 1395/2U001 ...
20 Despido disciplinario. Procedencia. Con- 28 Subrogacién empresarial. Empresa de se-
currencia desleal guridad. Despido
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 448/2011 de TS.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 28/06/2011,
20/06/2011, Recurso de Suplicacién n.° Recurso de Suplicacién n.® 1421/2011 ...... J1333/2011
2677/2011 ..o J1318/2011
JUZGADOS DE LO SOCIAL
Dia Sintesis Marginal
Juzgados de los Social de Cadiz
Niimero 2
2011
SEPTIEMBRE
13 Despido improcedente. Incumplimiento de

la buena fe contractual. Inexistencia

Juz. Social Cadiz (nim. 2) n.? 270/2011 de
13/09/2011, Procedimiento n.? 502/2011

J1243/2011
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ACCIDENTES DE TRABAJO

Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Intereses morato-

rios:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.® 632/2011 de 20/09/2011, Recurso de Casacién
n.2 792/2008, IL J 1298/2011

Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-
ridad
Recargo de prestaciones. Responsabilidad. Empresa principal:
* TS.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
822/2011, IL J 1338/2011
Recargo de prestaciones. Incumplimiento del plan de prevencién:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 303/2011 de 30/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 215/2011, IL J 1340/2011

ACCION POR DANOS Y PERJUICIOS

Indemnizaci6n por dafios y perjuicios. Prescripcion. Dies a quo:
 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 3214/2010, IL J 1270/2011

ACOSO LABORAL

Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-

demnizaciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4137/2010, IL J 1247/2011

Acoso sexual

Despido disciplinario. Procedente:
¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 590/2011 de 30/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 195/2011, IL J 1341/2011

ACTUACIONES JUDICIALES

Nulidad de actuaciones

Nulidad de actuaciones. Interrogatorio de parte:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 848/2010, IL J 1253/2011

ACUERDOS LABORALES

ERE. Prestaciones de desempleo. Reposicion de las consumidas:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 3247/2010, IL J 1273/2011

Interpretacion de acuerdos en el marco de un ERE. Prestaciones por

desempleo:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 3136/2010, IL J 1278/2011

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Contratos

Empresa piblica. Contrato para cubrir actuaciones ordinarias. Naturaleza

del contrato:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/09/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.2 12/2011, IL J 1300/2011

Despido
Ayuntdmlento Contrato de interinidad. Amortizacion de plaza vacante:
T . Madrid Sala de lo Social n.? 566/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacion
(\477/20[0 1L J 1327/2011
Indeflnldo

Administracién piblica. Contratacion temporal. Contrato indefinido:
* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 562/2011 de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 1236/2010, IL J 1334/2011

ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Lesiones permanentes no invalidantes derivadas de enfermedad profesio-

nal. Alta o situacién asimilada:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2994/2010, IL J 1286/2011

AMORTIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Amortizacién de
trabajadores:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 4401/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 721/2011, IL J 1322/2011

ATENTADO

Contra las personas

Huelga. Atentado, injurias y desobediencia. Derecho a la legalidad penal:
¢ Tribunal Constitucional n.2 104/2011 de 20/06/2011, Recurso de Amparo n.*
4249/2007, IL J 1254/2011

AUTO

Recurso de queja

Concurso de acreedores. Recurso de queja. No consignacion de la canti-

dad objeto de condena:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Queja n. 21/2011, IL
J 1245/2011

CALENDARIO LABORAL

Conflicto colectivo. Nulidad de calendarios laborales. Desestimacion.

Valoracién de la prueba:

¢ T.S.J. Castillay Leén Sala de lo Social n.® 346/2011 de 21/06/2011, Recurso de Supli-
ca n.? 316/2011, IL J 1324/2011

CARTA DE DESPIDO

Despido disciplinario. Carta. Improcedente. Grupo de empresas:
e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 451/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 832/2011, IL J 1331/2011

CIUDADANOS DE LA UNION EUROPEA

Derecho a la libre circulacion
IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-
vo. No discriminacion:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

COMPETENCIA DESLEAL

Despido disciplinario. Competencia desleal. Relaci6n laboral especial de

alta direccion:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4411/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 944/2011, 1L J 1323/2011

COMPETENCIA JURISDICCIONAL

Competencia jurisdiccional. Reclamaciones contra actos administrativos

de inscripcion de empresas en la Seguridad Social:
Tribunal Constitucional n.* 146/2011 de 26/09/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.* 7532/2010, IL J 1262/2011

¢ Tribunal Constitucional n.® 147/2011 de 26/09/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.* 8100/2010, IL J 1263/2011

COMPLEMENTOS SALARIALES Y EXTRASALA-
RIALES
IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-
vo. No discriminacion:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestion Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

Conflicto colectivo. Derecho de abono del incremento del 2% de comple-
mento retributivo. Inexistencia:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 2659/2011 de 20/05/2011, Conflicto Colectivo n.*
5/2011, IL J 1308/2011
COMUNIDAD EUROPEA (TRATADO CONSTITU-
TIVO)

Libre circulaciéon de personas, servicios y capitales

IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-

vo. No dlSCl’lml 2 on

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIAR Y LABORAL

Riesgo durante la lactancia natural

Riesgos durante la lactancia natural. Prestaciones. Requisitos:
 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.* 2342/2010, IL J 1299/2011

CONCURRENCIA DESLEAL

Despido disciplinario. Procedencia. Concurrencia desleal:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 448/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 2677/2011, 1L J 1318/2011

CONCURSO DE ACREEDORES

Concurso de acreedores. Recurso de queja. No consignacién de la canti-

dad objeto de condena:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Queja n.® 21/2011, IL
J 1245/2011

CONDICIONES ECONOMICAS. , RETRIBUCIO-
NEg. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIA-
LE

Conflicto colectivo. Derecho de abono del incremento del 2% de comple-

mento retributivo. Inexistencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2659/2011 de 20/05/2011, Conflicto Colectivo n.*
5/2011, IL J 1308/2011

Reclamacién salarial. Retribucion. Compensacion de gastos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 413/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 4187/2010, IL J 1303/2011

Complementos en funcion del trabajo realizado

Nocturnidad

Conflicto colectivo. Estimacion parcial. Complemento de nocturnidad:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 127/2011 de 14/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 144/2011, IL J 1246/2011
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Horas extraordinarias

Retribucion
Escolta privado. Servicio en dias de descanso. Retribucién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 4080/2010, IL J 1290/2011

Revision salarial

Conlflicto colectivo. Revision salarial. Convenio colectivo. IPC:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 2560/2010, IL J 1284/2011

Conflicto colectivo. Sociedad mercantil piblica. Incremento pactado en

convenio colectivo:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 132/2011 de 22/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2 154/2011, IL J 1268/2011

CONFLICTOS COLECTIVOS

Personal laboral. Permiso retribuido para participar en las pruebas selecti-

vas convocadas para la formacién de la bolsa de empleo:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 3249/2011 de 20/05/2011, Conflicto Colectivo n.*
6/2011, IL J 1309/2011

Conflicto colectivo. Nulidad de calendarios laborales. Desestimacion.

Valoracién de la prueba:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.* 346/2011 de 21/06/2011, Recurso de Supli-
cacion n.* 316/2011, IL J 1324/2011

Conflicto colectivo. Derecho de abono del incremento del 2% de comple-

mento retributivo. Inexistencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 2659/2011 de 20/05/2011, Conflicto Colectivo n.®
5/2011, IL J 1308/2011

Desestimacion

Profesores de Religion Catélica. Modificacién sustancial de las condicio-

nes de trabajo. Jornada y horario. No se estima:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casacién n.*
135/2010, IL J 1293/2011

Contflicto colectivo. Desestimacién. Comision paritaria del convenio. In-

tegracion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 137/2011 de 28/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 156/2011, IL J 1256/2011

Conflicto colectivo. Negociacién colectiva. Ambito diferente al manteni-

do con anterioridad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 136/2011 de 28/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 117/2011, IL J 1257/2011

Conflicto colectivo. No abono de los salarios de los tres primeros dias de

baja por IT:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 134/2011 de 26/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 155/2011, TIL J 1266/2011

Estimacién
Conflicto colectivo. Revisién salarial. Convenio colectivo. IPC:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.2 2560/2010, IL J 1284/2011

Estimacion parcial

Conlflicto colectivo. Estimacién parcial. Complemento de nocturnidad:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 127/2011 de 14/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 144/2011, TL J 1246/2011

CONSIGNACION
Judicial

Concurso de acreedores. Recurso de queja. No consignacion de la canti-

dad objeto de condena:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Queja n.® 21/2011, IL
J 1245/2011

CONSIGNACION DE INDEMNIZACION

Indemnizaci6n por despido improcedente. Consignacién judicial. Juzga-

do competente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4336/2010, IL J 1274/2011

CONSTITUCION ESPANOLA

Derecho a la tutela judicial efectiva
Derechos fundamentales. Tutela judicial efectiva. Garantia de indemni-
dad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 543/2011 de 16/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 2482/2011, IL J 1310/2011
Huelga

Huelga. Atentado, injurias y desobediencia. Derecho a la legalidad penal:
¢ Tribunal Constitucional n.2 104/2011 de 20/06/2011, Recurso de Amparo n.*
4249/2007, IL J 1254/2011

Tutela judicial efectiva
Derechos fundamentales. Tutela judicial efectiva. Garantia de indemni-
dad:

. "l".S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 543/2011 de 16/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 2482/2011, IL J 1310/2011

CONTRATACION LABORAL

Periodo de prueba

Despido nulo. Periodo de prueba. Trabajadora embarazada:
* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 4358/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 616/2011, IL J 1314/2011

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

Obligaciones
Recargo de prestaciones. Responsabilidad solidaria. Contrata de obras y
servicios:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.*
1112/2011, IL J 1336/2011

Responsabilidad en orden a las prestaciones

Recargo de prestaciones. Responsabilidad. Empresa principal:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
822/2011, 1L J 1338/2011

Vigilancia del cumplimiento de la normativa de preven-
cién
Recargo de prestaciones. Responsabilidad. Empresa principal:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.*
822/2011, IL J 1338/2011

Recargo de prestaciones. Responsabilidad solidaria. Contrata de obras y
Servicios:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.®
1112/2011, IL J 1336/2011

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS DE OBRAS Y
SERVICIOS

Recargo de prestaciones. Responsabilidad solidaria. Contrata de obras y
servicios:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.®
1112/2011, IL J 1336/2011

CONTRATO DE AGENCIA

Concepto

Contrato de agencia. Inexistencia:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.” 2355/2010, IL J 1249/2011

CONTRATO DE TRABAJO

Eventual

Administracion piblica. Contratacion temporal. Contrato indefinido:
. Canarias Sala de lo Social n.* 562/2011 de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion
236/2010, IL J 1334/2011

Exclusiones

becarios

Inexistencia de relacion laboral. Finalizacion anticipada de una beca:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 565/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 6371/2010, IL J 1326/2011

transportistas

Trabajador auténomo. Conversién en TRADE. Requisitos:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.” 3258/2010, IL J 1285/2011

Extincion en fraude de ley

Extincién de contratos por causas econémico-organizativas. Fraude de

ley. Inexistencia:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 4406/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1530/2011, IL J 1321/2011

Extinciéon por causas econémicas

Extincion del contrato. Causas econdmicas. Procedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 458/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1496/2011, IL J 1330/2011

Extincién por causas objetivas

Despido improcedente. Falta de acreditacion de la empresa de situacién

econdmica negativa que legitime el despido:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 3155/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1189/2011, IL J 1325/2011

Extinciéon por impago de salarios
Extinci6n del contrato por impago de salarios. Concurso de acreedores.
Necesidad de vigencia de relacion laboral:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3334/2010, IL J 1282/2011

Fijos-discontinuos (trabajos)
Empresa piblica. Contrato para cubrir actuaciones ordinarias. Naturaleza
del contrato:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/09/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 12/2011, IL J 1300/2011
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Obra o servicio determinado

Empresa piblica. Contrato para cubrir actuaciones ordinarias. Naturaleza
del contrato:
¢ Tribunal Supremo Sala de 10 Social de 22/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 12/2011, IL J 1300/201
Administracion piblica. Contratacion Iempordl. Contrato indefinido:
.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 562/2011 de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1236/2010, IL J 1334/2011

Periodo de prueba

Despido nulo. Periodo de prueba. Trabajadora embarazada:
* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 4358/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 616/2011, IL J 1314/2011

Temporal

Administracién puablica. Contrataciéon temporal. Contrato indefinido:
* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 562/2011 de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 1236/2010, IL J 1334/2011

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

Contrato para obra o servicio determinados

Sucesion de contratos para obra o servicio determinado. Cambio de pues-

to de trabajo. Sector de la construccién:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1961/2010, IL J 1251/2011

CONVENIOS COLECTIVOS

Comision paritaria
Conflicto colectivo. Desestimacién. Comisién paritaria del convenio. In-
tegracion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 137/2011 de 28/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 156/2011, IL J 1256/2011

Interpretacion

Interpretacion de acuerdos en el marco de un ERE. Prestaciones por

desempleo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3136/2010, IL J 1278/2011

Conflicto colectivo. Negociacién colectiva. Ambito diferente al manteni-

do con anterioridad:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 136/2011 de 28/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 117/2011, IL J 1257/2011

Conflicto colectivo. No abono de los salarios de los tres primeros dias de

baja por IT:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 134/2011 de 26/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 155/2011, TIL J 1266/2011

Revision salarial

Conlflicto colectivo. Revision salarial. Convenio colectivo. IPC:

¢ Tribunal Supremo Sala de 10 Social de 12/07/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2560/2010, IL J 1284/2011

Conflicto colectivo. Sociedad mercantil piblica. Incremento pactado en

convenio colectivo:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 132/2011 de 22/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 154/2011, TIL J 1268/2011

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Cuotas

Descubierto

RETA. Jubilacién. Denegacion. Incumplimiento de pago de cuotas. Invi-

tacion al pago. Prescripcion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 2979/2010, IL J 1287/2011

RETA. Jubilacién. Denegacién. Incumplimiento de pago de cuotas. Invi-

tacion al pago. Prescripcion:

* Tribunal Supremo Sala de 10 Social de 18/07/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2979/2010, IL J 1287/2011

Regimenes especiales

Auténomos

RETA. Jubilacién. Denegacion. Incumplimiento de pago de cuotas. Invi-

tacion al pago. Prescripcion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.¢ 2979/2010, IL J 1287/2011

CUESTION NUEVA

Nulidad del consentimiento prestado al firmar una baja voluntaria. Intimi-

dacién. Falta de contradiccion:

* Tribunal Supremo Sala de 10 Social de 24/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3460/2010, IL J 1255/2011

DANOS Y PERJUICIOS

Indemnizaci6n por dafios y perjuicios. Prescripcion. Dies a quo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3214/2010, IL J 1270/2011

DELEGADOS DE PERSONAL

Despido por causas objetivas. Delegado de personal. Prioridad de perma-

nencia. Alcance:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.*
1019/2011, 1L J 1339/2011

DELITOS
Contra el honor

Injurias
Huelga. Atentado, injurias y desobediencia. Derecho a la legalidad penal:

* Tribunal Constitucional n.* 104/2011 de 20/06/2011, Recurso de Amparo n.®
4249/2007, IL J 1254/2011

DEMANDA

De responsabilidad extracontractual

Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Intereses morato-

rios:

* Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.* 632/2011 de 20/09/2011, Recurso de Casacion
n.2 792/2008, IL J 1298/2011

DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA
g(e‘jrechos fundamentales. Tutela judicial efectiva. Garantia de indemni-
ad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 543/2011 de 16/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 2482/2011, IL J 1310/2011

DERECHO DE CIRCULACION Y RESIDENCIA

IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-

vo. No discriminacion:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestion Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

DERECHO DE HUELGA

Huelga. Atentado, injurias y desobediencia. Derecho a la legalidad penal:
* Tribunal Constitucional n.® 104/2011 de 20/06/2011, Recurso de Amparo n.°
4249/2007, 1L J 1254/2011

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Vulneracion

Discriminacion laboral
Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-
cios. Motivos de edad:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-159/10, Cuesti6én Prejudicial n.® C-160/10, IL J 1258/2011

DERECHOS FUNDAMENTALES

Derecho a la tutela judicial efectiva
Cese. Nulidad. Vulneracion de derecho a la tutela judicial:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 434/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 544/2011, IL J 1316/2011
Derechos fundamentales. Tutela judicial efectiva. Garantia de indemni-
dad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 543/2011 de 16/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2482/2011, IL J 1310/2011

Proteccion jurisdiccional

Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-

demnizaciones:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.” 4137/2010, IL J 1247/2011

DESEMPLEO
Subsidio

Subsidio de desempleo para mayores de 52 afos. Trabajador inscrito co-

mo demandante de empleo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 4232/2010, IL J 1280/2011

DESPIDO
Calificacion
Despido disciplinario. Procedente:
* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 590/2011 de 30/06/2011, Recurso de Suplicacién
¢ 195/2011, IL J 1341/2011
Despido disciplinario. Improcedente. Acumulacion de faltas graves:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.®
1088/2011, IL J 1337/2011

Carta de despido

Despido objetivo nulo por defecto de forma:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 4056/2010, IL J 1248/2011

Despido disciplinario. Carta. Improcedente. Grupo de empresas:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 451/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 832/2011, IL J 1331/2011

Consignacion de indemnizacion
Indemnizacion por despido improcedente. Consignacion judicial. Juzga-
do competente:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casaci6n para la

Unificacién de Doctrina n.® 4336/2010, IL J 1274/2011

Contrato para obra o servicio determinado
Sucesion de contratos para obra o servicio determinado. Cambio de pues-
to de trabajo. Sector de la construccion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.? 1961/2010, IL J 1251/2011
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Contratos temporales sucesivos

Contrato eventual. Fraude de ley. Contrato indefinido:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 3247/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1292/2011, IL J 1313/2011

Disciplinario
Despido disciplinario. Agresiones y amenazas. Transgresion de la buena
fe contractual:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 446/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 714/2011, 1L J 1317/2011
Despido disciplinario. Procedencia. Concurrencia desleal:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 448/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 2677/2011, IL J 1318/2011

Improcedente

Despido disciplinario. Improcedente. Acumulacion de faltas grave:
* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.*
1088/2011, IL J 1337/2011

Despido disciplinario. Carta. Improcedente. Grupo de empresas:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 451/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 832/2011, IL J 1331/2011

Procedente

plinario. Procedente:
Sala de lo Social n. 590/2011 de 30/06/2011, Recurso de Suplicacién
L J 1341/2011
Despido disciplinario. Transgresién de la buena fe. Procedente:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 4605/2011 de 01/07/2011, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 2454/2011, IL J 1342/2011
Despido disciplinario. Procedente. Transgresién de la buena fe contrac-
tual:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 614/2011 de 24/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1947/2011, 1L J 1329/2011
Despido objetivo nulo por defecto de forma:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/09/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 4056/2010, IL J 1248/2011
Despido disciplinario. Improcedente. Acumulacion de faltas graves:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.*
1088/2011, IL J 1337/2011
Contrato eventual. Fraude de ley. Contrato indefinido:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 3247/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1292/2011, 1L J 1313/2011

Indemnizacién

Despido improcedente. Salario. Indemnizacién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3756/2010, IL J 1275/2011

Indemnizaci6n por despido improcedente. Consignacién judicial. Juzga-

do competente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4336/2010, IL J 1274/2011

Contrato eventual. Fraude de ley. Contrato indefinido:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 3247/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1292/2011, 1L J 1313/2011

Despido disciplinario. Carta. Improcedente. Grupo de empresas:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 451/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 832/2011, IL J 1331/2011

Nulo

Despido objetivo nulo por defecto de forma:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4056/2010, IL J 1248/2011
Despido disciplinario. Procedente:
* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 590/2011 de 30/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 195/2011, IL J 1341/2011
Despido disciplinario. Procedente. Transgresion de la buena fe contrac-
tual:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 614/2011 de 24/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1947/2011, 1L J 1329/2011
Salarios de tramitacion
Salarios de tramitacién. Limitacién. Notificacion al trabajador a través
del juzgado:
 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 4435/2010, IL J 1291/2011
Despido disciplinario. Carta. Improcedente. Grupo de empresas:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 451/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 832/2011, IL J 1331/2011
Verbal

Despido verbal. Existencia de relacién laboral. Despido improcedente:
* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 4396/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1832/2011, IL J 1319/2011

DESPIDO Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Despido colectivo

Extincién de contratos por causas econdémico-organizativas. Fraude de

ley. Inexistencia:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 4406/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1530/2011, IL J 1321/2011

Despido disciplinario
Despido disciplinario. Competencia desleal. Relacion laboral especial de
alta direccion:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.* 4411/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 944/2011, IL J 1323/2011

Despido disciplinario. Agresiones y amenazas. Transgresion de la buena

fe contractual:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 446/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 714/2011, IL J 1317/2011

Despido disciplinario. Procedencia. Concurrencia desleal:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 448/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2677/2011, 1L J 1318/2011

Despido improcedente. Incumplimiento de la buena fe contractual. Ine-

xistencia:

¢ Juz. Social Cidiz (nim. 2) n.® 270/2011 de 13/09/2011, Procedimiento n.® 502/2011,
IL J 1243/2011

Procedencia, improcedencia y efectos juridicos

Despido disciplinario. Transgresioén de la buena fe. Procedente:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4605/2011 de 01/07/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 2454/2011, IL J 1342/2011

Salarios de tramitacion
Salarios de tramitacion. Limitacion. Notificacion al trabajador a través
del juzgado:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 4435/2010, IL J 1291/2011

Extincion contractual y despido

Extincién por voluntad de los sujetos

Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-

demnizaciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 4137/2010, IL J 1247/2011

Extincion del contrato por causas objetivas (fundamen-
tacion)

Despido por causas objetivas. Finalizacion de contrata. .Procedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 3159/2010, IL J 1279/2011

Despido por causas objetivas. Delegado de personal. Prioridad de perma-

nencia. Alcance:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.®
1019/2011, 1L J 1339/2011

Extincién del contrato de trabajo por causas objetivas. Amortizacion de

trabajadores:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4401/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 721/2011, IL J 1322/2011

Despido improcedente. Falta de acreditacién de la empresa de situacién

econdmica negativa que legitime el despido:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 3155/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1189/2011, IL J 1325/2011

Ayuntamiento. Contrato de interinidad. Amortizacion de plaza vacante:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 566/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 6477/2010, IL J 1327/2011

Despido procedente por causas objetivas. Disminucién de ingresos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 419/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5880/2010, IL J 1305/2011

Extinci6én del contrato. Causas econémicas. Procedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 458/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1496/2011, IL J 1330/2011

DESPLAZAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Prestaciones por hijos a cargo de titulares de pensio-
nes o de rentas y por huérfanos

Pensiones adeudadas con arreglo a la normativa de varios Estados miem-

bros. Hijos discapacitados:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 20/10/2011, Cuestion Prejudicial n.®
C-225/10, IL J 1260/2011

DIGNIDAD DE LA PERSONA

Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-

demnizaciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 4137/2010, IL J 1247/2011

DISCRIMINACION

IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-

vo. No discriminacién:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

Normas comunitarias (prohibicion)

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-

cios. Motivos de edad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestién Prejudicial n.® C-160/10, IL J 1258/2011

Por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
etc. (prohibicion)
Procedimiento de oficio. Discriminacion indirecta por razén de sexo en la
promocién profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de Casacién n.*
133/2010, IL J 1250/2011
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Proteccion jurisdiccional

Procedimiento de oficio. Discriminacién indirecta por razén de sexo en la

promocion profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de Casacién n.*
133/2010, IL J 1250/2011

EDAD

Jubilaciéon forzosa de funcionarios

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-

cios. Motivos de edad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestién Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestion Prejudicial n.* C-160/10, IL J 1258/2011

EMPLEO

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-

cios. Motivos de edad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestién Prejudicial n.2 C-160/10, IL J 1258/2011

EMPLEO Y CONTRATACION

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-

cios. Motivos de edad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestién Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestion Prejudicial n.* C-160/10, IL J 1258/2011

Modalidades del contrato de trabajo
Contrato de duraciéon determinada

De obra o servicio determinado

Empresa publica. Contrato para cubrir actuaciones ordinarias. Naturaleza

del contrato:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 12/2011, IL J 1300/2011

Sucesion de contratos para obra o servicio determinado. Cambio de pues-

to de trabajo. Sector de la construccién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.2 1961/2010, IL J 1251/2011

Administracién publica. Contratacién temporal. Contrato indefinido:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 562/2011 de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 1236/2010, IL J 1334/2011

por cir de la p
Administracién puablica. Contrataciéon temporal. Contrato indefinido:
¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 562/2011 de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 1236/2010, IL J 1334/2011
Contrato eventual. Fraude de ley. Contrato indefinido:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 3247/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1292/2011, IL J 1313/2011

Contrato fijo-discontinuo
Empresa piblica. Contrato para cubrir actuaciones ordinarias. Naturaleza
del contrato:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 12/2011, IL J 1300/2011

EMPRESARIO Y EMPRESA

Grupo de empresas
Despido disciplinario. Carta. Improcedente. Grupo de empresas:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 451/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 832/2011, IL J 1331/2011
Extincion del contrato. Causas econémicas. Procedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 458/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1496/2011, IL J 1330/2011

Sucesion de empresa

Contrata de mantenimiento de Centro Penitenciario. Sucesion empresa-

rial. Inexistencia:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 1357/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3334/2010, IL J 1306/2011

Subrogacion empresarial. Asuncion de plantilla. Incumplimiento. Despi-

do improcedente:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 28/06/2011, Recurso de Suplicacion n.®
1355/2011, 1L J 1332/2011

EXCEDENCIAS

Voluntaria
Despido improcedente. No readmision del trabajador desde la situacion
de excedencia voluntaria:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 4397/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1338/2011, IL J 1320/2011

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

ERE. Prestaciones de desempleo. Reposicion de las consumidas:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 3247/2010, IL J 1273/2011

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

A instancia del trabajador

Nulidad del consentimiento prestado al firmar una baja voluntaria. Intimi-

dacién. Falta de contradiccion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3460/2010, IL J 1255/2011

Causas objetivas

Extincion de contratos por causas econémico-organizativas. Fraude de

ley. Inexistencia:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4406/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1530/2011, IL J 1321/2011

Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Amortizacién de

trabajadores:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 4401/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 721/2011, IL J 1322/2011

Despido improcedente. Falta de acreditacion de la empresa de situacién

econdmica negativa que legitime el despido:

.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 3155/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacién

n.? 1189/2011, IL J 1325/2011

Despido procedente por causas objetivas. Disminucién de ingresos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 419/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5880/2010, IL J 1305/2011

Fraude de ley

Extincion de contratos por causas econémico-organizativas. Fraude de
ley. Inexistencia:

T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4406/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1530/2011, IL J 1321/2011

Periodo de prueba

Despido nulo. Periodo de prueba. Trabajadora embarazada:
* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 4358/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n." 616/2011, IL J 1314/2011

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion

Despido por causas objetivas. Finalizacion de contrata. Procedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/07/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 3159/2010, IL J 1279/2011

Despido por causas objetivas. Delegado de personal. Prioridad de perma-

nencia. Alcance:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.®
1019/2011, IL J 1339/2011

Extincién de contratos por causas econémico-organizativas. Fraude de

ley. Inexistencia:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 4406/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1530/2011, IL J 1321/2011

Ayuntamiento. Contrato de interinidad. Amortizacion de plaza vacante:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 566/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 6477/2010, IL J 1327/2011

Extincion del contrato. Causas econémicas. Procedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 458/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1496/2011, IL J 1330/2011

Causas objetivas

Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Amortizacién de

trabajadores:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 4401/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 721/2011, IL J 1322/2011

Despido procedente por causas objetivas. Disminucién de ingre:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 419/2011 de 19/05/2011, Recurso de Supli
n.? 5880/2010, IL J 1305/2011

Despido

Salarios de tramitacion

Salarios de tramitacién. Limitacion. Notificacion al trabajador a través

del juzgado:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 4435/2010, IL J 1291/2011

Despido disciplinario

Despido disciplinario. Competencia desleal. Relacion laboral especial de

alta direccién:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 4411/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 944/2011, 1L J 1323/2011

Despido disciplinario. Transgresiéon de la buena fe. Procedente:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4605/2011 de 01/07/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 2454/2011, IL J 1342/2011

Despido disciplinario. Agresiones y amenazas. Transgresion de la buena

fe contractual:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n. 446/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 714/2011, IL J 1317/2011

Despido d inario. Procedencia. Concurrencia desleal:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 448/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 2677/2011, IL J 1318/2011

Despido improcedente. Incumplimiento de la buena fe contractual. Ine-

xistencia:

¢ Juz. Social Cidiz (nim. 2) n.® 270/2011 de 13/09/2011, Procedimiento n.® 502/2011,
IL J 1243/2011

Despido improcedente

Despido improcedente. Extranjero sin permiso de trabajo:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 3546/2011 de 20/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 6147/2010, IL J 1307/2011

Despido improcedente. No readmision del trabajador desde la situacion

de excedencia voluntaria:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4397/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1338/2011, IL J 1320/2011
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Despido improcedente. Sucesién de empresa. Transmision empresarial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n. 415/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5791/2010, IL J 1304/2011

Despido improcedente. Incumplimiento de la buena fe contractual. Ine-

xistencia:

¢ Juz. Social Cadiz (nim. 2) n.2 270/2011 de 13/09/2011, Procedimiento n.2 502/2011,
1L J 1243/2011

Despido por causas objetivas

Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Amortizacion de

trabajadores:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 4401/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 721/2011, IL J 1322/2011

Despido improcedente. Falta de acreditacion de la empresa de situacion

econdmica negativa que legitime el despido:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 3155/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1189/2011, IL J 1325/2011

Despido procedente por causas objetivas. Disminucién de ingresos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 419/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 588072010, IL J 1305/2011

Despido procedente

Despido por causas objetivas. Finalizacién de contrata.. Procedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3159/2010, IL J 1279/2011

Despido por causas objetivas. Delegado de personal. Prioridad de perma-

nencia. Alcance:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplica
1019/2011, 1L J 1339/2011

Despido procedente por causas objetivas. Disminucién de ingresos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 419/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 588072010, IL J 1305/2011

Extincion del contrato. Causas econémicas. Procedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 458/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1496/2011, 1L J 1330/2011

Indemnizacién

Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-

demnizaciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4137/2010, IL J 1247/2011

Por causas objetivas

Despido procedente por causas objetivas. Disminucién de ingresos:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 419/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 5880/2010, IL J 1305/2011

Necesidad de amortizar el puesto de trabajo
Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Amortizacién de
trabajadores:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 4401/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 721/2011, IL J 1322/2011

Por voluntad de los sujetos

Desistimiento del trabajador (dimision y abandono)
Nulidad del consentimiento prestado al firmar una baja voluntaria. Intimi-
dacion. Falta de contradiccién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 3460/2010, IL J 1255/2011

Dimision extraordinaria o causal del trabajador

Extincién del contrato por impago de salarios. Concurso de acreedores.

ad de vigencia de relacion laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 3334/2010, IL J 1282/2011

Voluntad del trabajador

Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-

demnizaciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 4137/2010, IL J 1247/2011

EXTRANJEROS

Permiso de trabajo

Despido improcedente. Extranjero sin permiso de trabajo:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 3546/2011 de 20/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 6147/2010, IL J 1307/2011

FALTAS

Laborales

Despido disciplinario. Prescripcion. Dies a quo:
¢ T.SJ. Castilla y Leén Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
1040/2011, IL J 1335/2011

FOMENTO DEL EMPLEO

Trabajadores jovenes
Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-
cios. Motivos de edad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-159/10, Cuestién Prejudicial n.® C-160/10, IL J 1258/2011

FONDOS DE PENSIONES

Fondo de pensiones. Movilizacién de derechos consolidados:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1228/2010, IL J 1292/2011

FRAUDE DE LEY

Extincién de contratos por causas econémico-organizativas. Fraude de

ley. Inexistencia:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4406/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1530/2011, IL J 1321/2011

GASTOS INDEMNIZABLES
Prétesis

Reintegro de gastos sanitarios. Protesis capilar:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 3149/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 4806/2010, IL J 1311/2011

GRUPO DE EMPRESAS

plinario. Carta. Improcedente. Grupo de empresas:

rid Sala de lo Social n.? 451/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacion

1, IL J 1331/2011

Extincion del contrato. Causas econdmicas. Procedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 458/2011 de 27/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1496/2011, IL J 1330/2011

HIJO A CARGO (PRESTACION POR)

Pensiones adeudadas con arreglo a la normativa de varios Estados miem-

bros. Hijos discapacitados:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 20/10/2011, Cuestion Prejudicial n.®
C-225/10, IL J 1260/2011

HORAS EXTRAORDINARIAS

Reclamaci6n de salarios. Horas extraordinarias. Valor de la hora ordina-

ria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 3688/2010, IL J 1297/2011

HUELGA

Huelga. Atentado, injurias y desobediencia. Derecho a la legalidad penal:
* Tribunal Constitucional n.® 104/2011 de 20/06/2011, Recurso de Amparo n.°
4249/2007, TL J 1254/2011

Acuerdos Interprofesionales o Interconfederales
Conflicto colectivo. Acuerdo de fin de huelga. Eficacia de convenio co-
lectivo:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/06/2011, Recurso de Casacién n.®
186/2010, IL J 1272/2011

IGUALDAD
Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-
cios. Motivos de edad:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestién Prejudicial n.* C-160/10, IL J 1258/2011

Permisos y licencias

Permiso de maternidad y paternidad

Derecho a la igualdad. Cesion del derecho al permiso por maternidad solo

cuando ambos progenitores trabajen:

* Tribunal Constitucional n.° 152/2011 de 29/09/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.* 648/2006, IL J 1265/2011

Igualdad ante la ley. Denegacion del permiso de maternidad al padre:

* Tribunal Constitucional n.® 78/2011 de 06/06/2011, Recurso de Amparo n.°
3141/2003, TL J 1264/2011

IMPUESTQ SOBRE LA RENTA DE LAS PERSO-
NAS FISICAS

Rendimientos

Trabajo
IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-
vo. No discriminacion:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestion Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

Tipo de gravamen
IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-
vo. No discriminacion:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

INCAPACIDAD PERMANENTE

Lesiones permanentes no invalidantes
Lesiones permanentes no invalidantes derivadas de enfermedad profesio-
nal. Alta o situacion asimilada:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 2994/2010, IL J 1286/2011

INCAPACIDAD TEMPORAL

Accidente laboral

Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Intereses morato-

rios:

* Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.* 632/2011 de 20/09/2011, Recurso de Casacion
n.2 792/2008, IL J 1298/2011
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Prestacion econémica

Conflicto colectivo. No abono de los salarios de los tres primeros dias de

baja por IT:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 134/2011 de 26/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 155/2011, IL J 1266/2011

Reconocimiento del derecho y gesti

Incapacidad temporal. Derecho al subsidio.:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.2 3692/2010, IL J 1294/2011

INDEMNIZACION
Por dafos y perjuicios
Acoso laboral. Extincion del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-
demnizaciones:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 4137/2010, IL J 1247/2011
Indemnizacién por dafos y perjuicios. Prescripcion. Dies a quo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 3214/2010, IL J 1270/2011

INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Danos indemnizables
Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-
demnizaciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.2 4137/2010, IL J 1247/2011

INTERESES

Moratorios

Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Intereses morato-

rios:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.® 632/2011 de 20/09/2011, Recurso de Casacién
n.® 792/2008, IL J 1298/2011

INTIMIDACION

Nulidad del consentimiento prestado al firmar una baja voluntaria. Intimi-

dacion. Falta de contradiccién:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3460/2010, IL J 1255/2011

JOVENES

Fomento de empleo

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-

cios. Motivos de edad:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestién Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestion Prejudicial n.* C-160/10, IL J 1258/2011

JUBILACIONES DE FUNCIONARIOS

Forzosa

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacion forzosa de funcionarios vitali-

cios. Motivos de edad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestién Prejudicial n.2 C-160/10, IL J 1258/2011

JUBILACION

Jubilacién forzosa

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-

cios. Motivos de edad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestién Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestion Prejudicial n.* C-160/10, IL J 1258/2011

Pension
Igualdad de trato entre hombres y mujeres. Régimen de actualizacion de
las pensiones:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 20/10/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-123/10, 1L J 1261/2011
Prejubilacion
Acuerdo de prejubilacién. Porcentaje de deduccion aplicable:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de Suplicacién n.”
1054/2011, IL J 1328/2011

JUICIO ORDINARIO
Demanda

De responsabilidad extracontractual
Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Intereses morato-
T108:

* Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.® 632/2011 de 20/09/2011, Recurso de Casacién
n. 792/2008, IL J 1298/2011

JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRA-
TIVA

Competencia jurisdiccional. Reclamaciones contra a

de inscripcion de empresas en la Seguridad Social

* Tribunal Constitucional n.® 146/2011 de 26/09/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.? 7532/2010, IL J 1262/2011

* Tribunal Constitucional n.? 147/2011 de 26/09/2011, Cuesti6n de itucionali

n de la prestacion

ctos administrativos

JURISDICCION LABORAL

Competencia

Jurisdiccion laboral. Competencia. Existencia de relacién laboral. Admi-

nistracion publica:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.? 2883/2010, IL J 1295/2011

Incompetencia

Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Trabajador auténomo dependiente.

Contratos anteriores a la ley 20/07:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/07/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.2 3706/2010, IL J 1283/2011

Trabajador auténomo. Conversién en TRADE. Requisitos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/07/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 3258/2010, IL J 1285/2011

Trabajador auténomo transportista. Incompetencia de jurisdiccion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3956/2010, IL J 1281/2011

LEGITIMACION

Activa

Tutela de libertad sindical. Legitimacién. Trabajador miembro del comité

de empresa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 2933/2010, IL J 1276/2011

Tutela de libertad sindical. Legitimaci6n. Trabajador que forma parte del

comité de empresa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.” 3511/2010, IL J 1277/2011

LIBERTAD SINDICAL
Contenido

Representacion sindical en la empresa

Conflicto colectivo. Utilizacién de medios informaticos para comunica-

cién con los trabajadores:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de Casacién n.®
153/2010, IL J 1271/2011

LIBRE CIRCULACION DE PERSONAS

IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-

vo. No discriminacién:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES

IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-

vo. No discriminacion:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestion Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

MATERNIDAD

Permiso de maternidad

Derecho a la igualdad. Cesion del derecho al permiso por maternidad solo

cuando ambos progenitores trabajen:

* Tribunal Constitucional n.® 152/2011 de 29/09/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.® 648/2006, IL J 1265/2011

Igualdad ante la ley. Denegacion del permiso de maternidad al padre:

* Tribunal Constitucional n.® 78/2011 de 06/06/2011, Recurso de Amparo n.*
3141/2003, 1L J 1264/2011

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Sustancial de las condiciones de trabajo
Profesores de Religién Catdlica. Modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo. Jornada y horario. No se estima:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casacién n.®
135/2010, IL J 1293/2011

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Pension de viudedad

Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Vinculo matrimonial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 2921/2010, IL J 1296/2011

Pensién de viudedad. Separacién legal y convivencia de hecho. No proce-

de el cien por cien de la prestacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/07/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 4066/2010, IL J 1252/2011

Pensi6n de viudedad. Viuda divorciada con anterioridad a la ley 40/2007,

y sin derecho a pensién compensatoria:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 1750/2011 de 24/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1084/2011, IL J 1302/2011

NOCTURNIDAD

Complemento

Conflicto colectivo. Estimacion parcial. Complemento de nocturnidad:
. diencia Nacional Sala de lo Social n.2 127/2011 de 14/09/2011, Conflicto Colecti-

dad n.2 8100/2010, IL J 1263/2011

vo n.2 144/2011, IL J 1246/2011
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PENSION
De viudedad

Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 3447/2010, IL J 1269/2011

PERMISOS

Personal laboral. Permiso retribuido para participar en las pruebas selecti-

vas convocadas para la formacion de la bolsa de empleo:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 3249/2011 de 20/05/2011, Conflicto Colectivo n.®
6/2011, IL J 1309/2011

PERSONA
Dignidad

Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-
demnizaciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.2 4137/2010, IL J 1247/2011

PERSONAL LABORAL

Personal laboral. Permiso retribuido para participar en las pruebas selecti-

vas convocadas para la formacion de la bolsa de empleo:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 3249/2011 de 20/05/2011, Conflicto Colectivo n.®
6/2011, IL J 1309/2011

Jornada

Escolta privado. Servicio en dias de descanso. Retribucién:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4080/2010, IL J 1290/2011

PRESCRIPCION

Acciones y derechos
Indemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion. Dies a quo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3214/2010, IL J 1270/2011

Cémputo del plazo

Indemnizacion por dafios y perjuicios. Prescripcion. Dies a quo:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3214/2010, IL J 1270/2011

Despido disciplinario. Prescripcion. Dies a quo:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplica
104072011, IL J 1335/2011

Recargo de prestaciones. Cémputo del plazo del prescripcion. Dies a quo:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 3134/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 604/2008, IL J 1312/2011

De falta

Despido disciplinario. Prescripcion. Dies a quo:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplica
104072011, IL J 1335/2011

De infracciones y sanciones

Despido disciplinario. Prescripcién. Dies a quo:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.”
1040/2011, IL J 1335/2011

Interrupcion

Recargo de prestaciones. Cémputo del plazo del prescripcion. Dies a quo:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 3134/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 604/2008, IL J 1312/2011

PRESC)TACIONES FAMILIARES POR HIJO A CAR-

Pensiones adeudadas con arreglo a la normativa de varios Estados miem-

bros. Hijos discapacitados:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 20/10/2011, Cuestién Prejudicial n.*
C-225/10, IL J 1260/2011

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMA-
NENTE

Lesiones permanentes no invalidantes
Lesiones permanentes no invalidantes derivadas de enfermedad profesio-
nal. Alta o situacién asimilada:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2994/2010, IL J 1286/2011

PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVEN-
CIA

Pension de viudedad

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 3447/2010, IL J 1269/2011

Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Vinculo matrimonial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2921/2010, IL J 1296/2011

Pensién de viudedad. Separacién legal y convivencia de hecho. No proce-

de el cien por cien de la prestacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4066/2010, IL J 1252/2011

Pensi6n de viudedad. Viuda divorciada con anterioridad a la ley 40/2007,

y sin derecho a pensién compensatoria:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1750/2011 de 24/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1084/2011, IL J 1302/2011

PRESTACIONES

Por hijo a cargo

Pensiones adeudadas con arreglo a la normativa de varios Estados miem-

bros. Hijos discapacitados:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 20/10/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-225/10, IL J 1260/2011

Viudedad

Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/06/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 3447/2010, IL J 1269/2011

PRESTACIONES SANITARIAS

Prestaciones complementarias

Reintegro de gastos sanitarios. Prétesis capilar:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 3149/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 4806/2010, IL J 1311/2011

Prestaciones ortoprotésicas
Reintegro de gastos sanitarios. Protesis capilar:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 3149/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 4806/2010, IL J 1311/2011

PRINCIPIO DE IGUALDAD
Igualdad de trato

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacion forzosa de funcionarios vitali-

cios. Motivos de edad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestién Prejudicial n.* C-160/10, IL J 1258/2011

Igualdad de trato entre hombres y mujeres. Régimen de actualizacién de

las pensiones:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 20/10/2011, Cuestion Prejudicial n.®
C-123/10, IL J 1261/2011

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacién forzosa de funcionarios vitali-

cios. Motivos de edad:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestién Prejudicial n.*
C-159/10, Cuestién Prejudicial n.® C-160/10, IL J 1258/2011

IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-

vo. No discriminacion:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestién Prejudicial n.*
C-240/10, TIL J 1259/2011

PRINCIPIOS
Igualdad

Igualdad de trato en el empleo. Jubilacion forzosa de funcionarios vitali-
cios. Motivos de edad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/07/2011, Cuestion Prejudicial n.®
C-159/10, Cuestion Prejudicial n.* C-160/10, IL J 1258/2011

PROCEDIMIENTO LABORAL

Acta del juicio

Nulidad de actuaciones. Interrogatorio de parte:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 848/2010, IL J 1253/2011

Acumulacién de acciones

Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-

demnizaciones:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.” 4137/2010, IL J 1247/2011

Competencia y jurisdiccion

Competencia jurisdiccional. Reclamaciones contra actos administrativos

de inscripcion de empresas en la Seguridad Social:

* Tribunal Constitucional n.® 146/2011 de 26/09/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.® 7532/2010, IL J 1262/2011

Competencia jurisdiccional. Reclamaciones contra actos administrativos

de inscripcion de empresas en la Seguridad Social:

* Tribunal Constitucional n.° 147/2011 de 26/09/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.* 8100/2010, IL J 1263/2011

Cuestion nueva

Nulidad del consentimiento prestado al firmar una baja voluntaria. Intimi-
dacion. Falta de contradiccion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3460/2010, IL J 1255/2011
Legitimacion
Tutela de libertad sindical. Legitimacién. Trabajador miembro del comité
de empresa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.? 2933/2010, IL J 1276/2011
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Procesos especiales

Proceso de tutela de libertad sindical

Tutela de libertad sindical. Legitimacion. Trabajador miembro del comité

de empresa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2933/2010, IL J 1276/2011

Tutela de libertad sindical. Legitimacién. Trabajador que forma parte del

comité de empresa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3511/2010, IL J 1277/2011

Prueba
Nulidad de actuaciones. Interrogatorio de parte:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 848/2010, IL J 1253/2011

Recurso de casacion

Unificacién de doctrina
Acoso laboral. Extincién del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-
demnizaciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4137/2010, IL J 1247/2011

Recurso de queja

Concurso de acreedores. Recurso de queja. No consignacién de la canti-

dad objeto de condena:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Queja n.© 21/2011, IL
J 1245/2011

Recursos devolutivos
Concurso de acreedores. Recurso de queja. No consignacion de la canti-
dad objeto de condena:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Queja n.2 21/2011, IL
J 1245/2011

PROCESO LABORAL
Aspectos generales

Jurisdiccion y competencia
Compctcncia jurisdiccional. Reclamaciones contra actos administrativos
dc inscripcion de empresas en la Seguridad Social:
Tnhunal Constitucional n.* 146/2011 de 26/09/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.® 7532/2010, IL J 1262/2011
* Tribunal Constitucional n.? 147/2011 de 26/09/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.® 8100/2010, IL J 1263/2011

PROTECCION JURISDICCIONAL DE LOS DERE-
CHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA
Acoso laboral. Extincion del contrato de trabajo. Compatibilidad de in-
demnizaciones:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/09/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4137/2010, IL J 1247/2011

PRUEBA

Interrogatorio de las partes

Nulidad de actuaciones. Interrogatorio de parte:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/07/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 848/2010, IL J 1253/2011

Valoracién
Conlflicto colectivo. Nulidad de calendarios laborales. Desestimacion.
Valoracion de la prueba:
* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.* 346/2011 de 21/06/2011, Recurso de Supli-
cacién n.” 316/2011, IL J 1324/2011

READMISION AL TRABAJO

Despido improcedente. No readmision del trabajador desde la situacion

de excedencia voluntaria:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 4397/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1338/2011, IL J 1320/2011

RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDEN-

TES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Concepto

Recargo de prestaciones. Incumplimiento del plan de prevencién:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.° 303/2011 de 30/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 215/2011, IL J 1340/2011

Naturaleza del recargo

Recargo de prestaciones. No responde la empresa sucesora:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2502/2010, IL J 1288/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento del plan de prevencién:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 303/2011 de 30/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 215/2011, IL J 1340/2011

Requisitos del recargo

Recargo de prestaciones. Incumplimiento del plan de prevencién:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 303/2011 de 30/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 215/2011, IL J 1340/2011

Sujetos responsables

Recargo de prestaciones. No responde la empresa sucesora:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de C:
Unificacion de Doctrina n.? 2502/2010, IL J 1288/2011

Recargo de prestaciones. Responsabilidad. Empresa principal:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacion n.®
822/2011, 1L J 1338/2011

Recargo de prestaciones. Responsabilidad solidaria. Contrata de obras y

servicios:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
1112/2011, IL J 1336/2011

RECLAMACION SALARIAL

Reclamacién salarial. Retribucion. Compensacion de gastos:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 413/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 4187/2010, IL J 1303/2011

RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICA-
CION DE DOCTRINA

Nulidad del consentimiento prestado al firmar una baja voluntaria. Intimi-

dacion. Falta de contradiccidl

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 3460/2010, IL J 1255/2011

Inadmision
Concurso de acreedores. Recurso de queja. No consignacién de la canti-
dad objeto de condena:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Queja n.* 21/2011, IL
J 124572011

REGIMEN DISCIPLINARIO
Faltas

i6n para la

Muy graves

Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza
Despido disciplinario. Procedente. Transgresién de la buena fe contrac-
tual:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 614/2011 de 24/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1947/2011, IL J 1329/2011

REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

RETA. Jubilacién. Denegacién. Incumplimiento de pago de cuotas. Invi-

tacion al pago. Prescripcién:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 2979/2010, IL J 1287/2011

REINTEGRO DE GASTOS

Prétesis

Reintegro de gastos sanitarios. Protesis capilar:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 3149/2011 de 17/06/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 4806/2010, IL J 1311/2011

RELACION LABORAL

Existencia

Contrato de agencia. Inexistencia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 2355/2010, IL J 1249/2011

Jurisdiccion laboral. Competencia. Existencia de relacién laboral. Admi-

nistracion publica:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 2883/2010, IL J 1295/2011

Despido verbal. Existencia de relacion laboral. Despido improcedente:

* TSJ. C1nlum Sala de lo Social n.? 4396/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1832/2011, IL J 1319/2011

No existencia

Inexistencia de relacion laboral. Finalizacion anticipada de una beca:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 565/2011 de 22/06/2011, Recurso de Suplicacion
n. 6371/2010, IL J 1326/2011

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Directivos o personal de alta direccién

Despido disciplinario. Competencia desleal. Relacién laboral especial de

alta direccion:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.® 4411/2011 de 21/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 944/2011, IL J 1323/2011

Profesores de religion
Profesores de Religion Catdlica. Modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo. Jornada y horario. No se estima:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casacién n.*
135/2010, TL J 1293/2011
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RESPONSABILIDAD

En contratas y subcontratas

Recargo de prestaciones. Responsabilidad solidaria. Contrata de obras y
servicios:
* T.SJ. Castilla y Leén Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
1112/2011, 1L J 1336/2011
Requisitos de la culpa extracontractual

Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Intereses morato-
rios:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.® 632/2011 de 20/09/2011, Recurso de Casacién
n.? 792/2008, IL J 1298/2011
Responsabilidad extracontractual

Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Intereses morato-

rios:

* Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.? 632/2011 de 20/09/2011, Recurso de Casacién
n.? 792/2008, IL J 1298/2011

RESPONSABILIDAD CIVIL

Responsabilidad contractual y extracontractual en el
Cadigo Civil
Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Intereses morato-
rios:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.® 632/2011 de 20/09/2011, Recurso de Casacién
n.? 792/2008, IL J 1298/2011

RETRIBUCIONES

Reclamacion salarial. Retribucion. Compensacién de gastos:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 413/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 4187/2010, IL J 1303/2011
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LA LAC-
TANCIA NATURAL Y PRESTACIONES POR
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Riesgo durante la lactancia natural

Riesgos durante la lactancia natural. Prestaciones. Requisitos:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2342/2010, IL J 1299/2011

SALARIO

Complementos o pluses: Nocturnidad
Conflicto colectivo. Estimacién parcial. Complemento de nocturnidad:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 127/2011 de 14/09/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2 144/2011, IL J 1246/2011
Huelga
Salarios. Miembros del comité de huelga:
* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 4391/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 7594/2010, IL J 1315/2011

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Maternidad y lactancia natural

Riesgo durante la lactancia natural

Riesgos durante la lactancia natural. Prestaciones. Requisitos:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2342/2010, IL J 1299/2011

Responsabilidades en materia de prevencion de ries-
gos laborales
Recargo de prestaciones. Incumplimiento del plan de prevencion:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 303/2011 de 30/06/2011, Recurso de Suplica-
cién n.° 215/2011, IL J 1340/2011
Responsabilidad por recargo de prestaciones
Recargo de prestaciones. Responsabilidad. Empresa principal:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.”
822/2011, IL J 1338/2011

Recargo de prestaciones. Responsabilidad solidaria. Contrata de obras y
servicios:

¢ T.SJ. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 29/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
11122011, 1L J 1336/2011

SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ
(sovi

Pensiones SOVI. Incompatibilidad:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/07/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3970/2010, IL J 1289/2011

SINDICATOS

Libertad sindical

Conflicto colectivo. Utilizacion de medios informdticos para comunica-

cion con los trabajadores:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de Casacién n.®
153/2010, IL J 1271/2011

SUBROGACION EMPRESARIAL

Subrogacion empresarial. Empresa de seguridad. Despido:
* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 28/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
1421/2011, IL J 1333/2011

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Contrata de mantenimiento de Centro Penitenciario. Sucesion empresa-

rial. Inexistencia:

. Andalucia Sala de lo Social n.® 1357/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplica-

n.? 3334/2010, IL J 1306/2011

Despido improcedente. Sucesion de empresa. Transmision empresarial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 415/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5791/2010, IL J 1304/2011

Subrogacién empresarial. Asuncion de plantilla. Incumplimiento. Despi-

do improcedente:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 28/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
1355/2011, IL J 1332/2011

Subrogacion empresarial. Empresa de seguridad. Despido:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 28/06/2011, Recurso de Suplicacién n.*
1421/2011, IL J 1333/2011

TIEMPO DE TRABAJO

Conflicto colectivo. AENA. Descanso minimo entre jornadas:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 139/2011 de 04/10/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 159/2011, IL J 1267/2011

Horas extraordinarias

Retribucion
Reclamacion de salarios. Horas extraordinarias. Valor de la hora ordina-
ria:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificaciéon de Doctrina n.* 3688/2010, IL J 1297/2011

Jornada

Descanso
Conflicto colectivo. AENA. Descanso minimo entre jornadas:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 139/2011 de 04/10/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 159/2011, IL J 1267/2011

Semanal

Escolta privado. Servicio en dias de descanso. Retribucion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/07/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 4080/2010, IL J 1290/2011

TRABAJADORES AUTONOMOS
TRABAJADORES

Libre circulacion dentro de la Comunidad

IRPF. Rendimientos del trabajo. Complementos salariales. Tipo impositi-

vo. No discriminacion:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/09/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-240/10, IL J 1259/2011

Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Trabajador auténomo dependiente.

Contratos anteriores a la ley 20/07:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/07/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 3706/2010, IL J 1283/2011

Trabajador auténomo transportista. Incompetencia de jurisdiccion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.? 3956/2010, IL J 1281/2011

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Cese. Nulidad. Vulneracién de derecho a la tutela judicial:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 434/2011 de 20/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 544/2011, IL J 1316/2011

Derechos fundamentales. Tutela judicial efectiva. Garantia de indemni-
dad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 543/2011 de 16/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2482/2011, IL J 1310/2011

VIUDEDAD

Inexistencia de vinculo matrimonial

Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 3447/2010, IL J 1269/2011

Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Fallecimiento antes de la ley

40/2007:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/09/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 3702/2010, IL J 1301/2011

Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Vinculo matrimonial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/07/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 2921/2010, IL J 1296/2011

Pensién de viudedad. Separacion legal y convivencia de hecho. No proce-

de el cien por cien de la prestacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/07/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 4066/2010, IL J 1252/2011

Pensi6n de viudedad. Viuda divorciada con anterioridad a la ley 40/2007,

y sin derecho a pensién compensatoria:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1750/2011 de 24/06/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1084/2011, IL J 1302/2011
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* Constitucion. Constitucion Espanola de 27 de diciem-
bre de 1978: Art. 9: J 1257/2011; Art. 14: J 1250/2011,
J 1254/2011, J 1264/2011, J 1265/2011; Art. 24:
J 1253/2011, J 1254/2011, J 1310/2011, J 1316/2011; Art.
28: J 1256/2011, J 1276/2011, J 1277/2011; Art. 37:
J 1256/2011; Art. 94: J 1293/2011

Tratado de 25 de marzo de 1957. Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea: Art. 12: J 1259/2011; Art.
18: J 1259/2011; Art. 39: J 1259/2011

Directiva 79/7/CEE, de 19 de diciembre. Igualdad en
Seguridad Social: Art. 3: J 1261/2011; Art. 4:
J1261/2011

Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre. Marco ge-
neral de la igualdad trato en el empleo y ocupacion:
Art. 2.1y 2.a): J 1258/2011; Art. 3.1: J 1258/2011; Art. 6.1
y 2: J1258/2011

Cadigo Civil. Libro I. De las personas (Arts. 17 a 332):
Art. 84: J 1252/2011

Cadigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1176: J 1291/2011; Art. 1177:
J1291/2011; Art. 1256: J 1283/2011, J 1285/2011; Art.
1266: J 1283/2011, J 1285/2011; Art. 1278: J 1283/2011;
Art. 1279: J 1283/2011; Art. 1280: J 1283/2011; Art. 1281:
J1266/2011, J 1278/2011; Art. 1282: J 1266/2011,
J1273/2011, J 1278/2011; Art. 1968: J 1270/2011,
J1298/2011; Art. 1969: J 1298/2011, J 1312/2011

Cadigo Civil. Titulo Preliminar. De las normas juridi-
cas, su aplicacion y eficacia (Arts. 1 a 16): Art. 3:
J 1266/2011

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindi-
cal: Art. 2: J 1276/2011, J 1277/2011; Art. 8: J 1271/2011;
Art. 13: J 1276/2011; Art. 14: J 1277/2011

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. Derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espana: Art. 37:
J1307/2011; Art. 54: J 1307/2011

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Educacién: Art.
117: 11308/2011

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres: Art. 10: J 1266/2011; Art. 13:
J 1314/2011

Ley 50/1980, de 8 de octubre. Contrato de Seguro:
Art. 20: J 1298/2011

Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos
laborales: Art. 14: J 1340/2011; Art. 15: J 1340/2011; Art.
17: J 1340/2011; Art. 24: J 1336/2011, J 1338/2011; Art.
26: J11299/2011; Art. 28: J 1336/2011; Art. 31:
J1336/2011; Art. 32: J 1336/2011

Ley 38/1999, de 5 de noviembre. Ordenacion de la
edificacion: Art. 8: J 1338/2011

* Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art.
565: J 1253/2011; Art. 566: J 1253/2011

¢ Ley 22/2003, de 9 de julio. Concursal: Disp. final 15:
J1245/2011

* Ley 26/2006, de 17 de julio. Mediacién de seguros y
reaseguros privados: Art. 2: J 1249/2011

Ley 20/2007, de 11 de julio. Estatuto del Trabajo Au-
tonomo: Art. 2: J 1285/2011; Art. 11: J 1281/2011,
J1283/2011, J 1285/2011; Art. 11: J 1283/2011; Art. 12:
J 1281/2011, J 1285/2011; Art. 17: J 1281/2011,
J 1283/2011; Disp. adic. 11: J 1281/2011; Disp. trans. 2:
J 1283/2011; Disp. trans. 3: J 1281/2011

Ley 40/2007, de 4 de diciembre. Medidas en materia
de Seguridad Social: Disp. adic. 3: J 1301/2011

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. Relaciones
de trabajo: Art. 5: J 1315/2011; Art. 6: J 1315/2011; Art.
7: J1315/2011; Art. 8: J1272/2011

Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo. Manteni-
miento y fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas: Art. 3: J 1278/2011

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
Art. 43: J 1312/2011; Art. 103: J 1311/2011; Art. 105:
J1311/2011; Art. 106: J 1311/2011; Art. 123: J 1288/2011,
J1336/2011, J 1340/2011; Art. 125: J 1286/2011; Art. 127:
J1288/2011; Art. 128: J 1294/2011; Art. 131: J 1294/2011;
Art. 161: J 1328/2011; Art. 174: J 1252/2011, J 1269/2011,
J1301/2011, J 1302/2011; Art. 174: J 1296/2011; Art. 215:
J 1280/2011; Disp. trans. 7: J 1289/2011; Disp. trans. 18:
11302/2011

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Es-
tatuto de los Trabajadores: Art. 1: J 1249/2011,
J 1303/2011,J 1319/2011,J 1326/2011; Art.2: J 1293/2011;
Art. 3: J 1257/2011, J 1326/2011; Art. 4: J 1250/2011,
J 1341/2011; Art. 5: J 1318/2011, J 1326/2011; Art. 8:
J1283/2011, J 1326/2011; Art. 9: J 1326/2011; Art. 12:
J 1293/2011; Art. 15: J 1251/2011, J 1300/2011,
J 1309/2011, J 1313/2011, J 1334/2011; Art. 17:
J1250/2011; Art. 20: J1267/2011; Art. 21: J 1318/2011;
Art. 34: ] 1267/2011, J 1297/2011; Art. 35: J 1297/2011;
Art. 36: J 1246/2011; Art. 41: J 1293/2011; Art. 42:
J 1336/2011; Art. 44: J 1304/2011, J 1306/2011,
J 1307/2011, J 1332/2011; Art. 46: J 1320/2011; Art. 48:
J 1264/2011; Art. 49: J 1255/2011; Art. 50: J 1247/2011,
J 1282/2011; Art. 51: J 1248/2011, J 1279/2011,
J 1305/2011, J 1325/2011, J 1339/2011; Art. 52:
J 1248/2011, J 1278/2011, J 1279/2011, J 1305/2011,
J 1321/2011, J 1322/2011, J 1339/2011; Art. 53:
J1321/2011, J 1325/2011, J 1327/2011, J 1330/2011; Art.
54: J1243/2011, J 1317/2011, J 1329/2011, J 1337/2011,
J 1341/2011, J 1342/2011; Art. 55: J 1248/2011,
J 1314/2011, J 1316/2011, J 1323/2011, J 1330/2011,
J 1331/2011; Art. 56: J 1274/2011, J 1275/2011,
J 1291/2011, J 1306/2011, J 1307/2011, J 1313/2011,
J 1323/2011, J 1331/2011; Art. 59: J 1270/2011,
J1307/2011, J 1323/2011; Art. 60: J 1335/2011; Art. 62:
J 1339/2011; Art. 63: J 1324/2011; Art. 68: J 1276/2011,
J 1339/2011; Art. 77: J 1257/2011; Art. 80: J 1257/2011;
Art. 82: J1268/2011, J 1284/2011, J 1324/2011; Art. 87:
J1257/2011; Art. 88: J 1257/2011; Art. 89: J 1257/2011
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* Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto ¢ Real Decreto 783/2001, de 6 de julio. Reglamento de

refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art. 3: proteccion contra radiaciones ionizantes: Ind. de la

J1262/2011, J 1263/2011; Art. 10: J 1274/2011; Art. 81: norma tnico: J 1299/2011

J1253/2011; Art. 85: J 1253/2011; Art. 87: J 1253/2011;

Art. 9/0: ¥ i253/2011. Art. /96: T 1314/2011, Art./ 175: * Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero. Contrato del

J1277/2011; Art. 179: 1 1314/2011; Art. 180: J 1247/2011; trabajador anténomo econémicamente dependiente y

Art. 181: J 1247/2011; Art. 182: J 1247/2011; Art. 207: re.glstro: Art. 2: J 1283/2011; Disp. trans. 1: J 1283/2011;

11245/2011; Art. 217: J 1247/2011, J 1255/2011; Art. 228: Disp. trans. 2: J1285/2011

11245/2011 * Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo. Prestaciones
por maternidad, paternidad y riesgo durante el emba-

* Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio. Ley razo: Ind. de la norma tnico: J 1299/2011

de Contratos de las Administraciones Piblicas: Ind.

de 1a norma Gnico: J 1295/2011 * Decreto 2530/1970, de 20 de agosto. RETA: Art. 28:

J1287/2011
* Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio. Incapacidades * Orden de 10 de agosto de 1957. Incompatibilidad de

laborales: Art. 1: J 1294/2011 pensiones del SOVI: Art. 1: J 1289/2011
* Reglamento de la CEE 1408/1971, de 14 de junio.
* Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre. Jorna- Aplicacion de los regimenes de seguridad social a los
das especiales de trabajo: Ind. de la norma unico: trabajadores por cuenta ajena, cuenta propia y miem-
11267/2011 bros de sus familias: Art. 77: J 1260/2011
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