Editorial

El nuevo curso, las elecciones y las buenas intenciones

Septiembre se ha caracterizado siempre por ser el mes de las buenas intenciones. Tradicio-
nalmente, tras el parén veraniego y las deseadas vacaciones, todo parece volver a comenzar y se
suelen tomar decisiones de cambio para el nuevo curso. También los gobiernos acostumbran a
realizar avances y previsiones en esta época del afio. Pero las tradicionales buenas intenciones
gubernativas y de oposicion, este afio se han transformado en intenciones electorales (que no
promesas, porque parece que nadie se atreve a prometer nada) por la convocatoria anticipada de
elecciones. La crisis, que todo lo mediatiza, y que ha obligado a trabajar al Parlamento y al
Gobierno durante el verano para seguir profundizando en las reformas pendientes, ahora va exigir
a los partidos politicos el esfuerzo de comunicacién que supone cualquier cuestaciéon popular,
siempre con el 20-N como meta insoslayable.

De las reformas aparecidas durante el verano queremos hablar aqui, y en este nuevo nimero
de la revista y en la seccién «Normas de interés» reproducimos la definitiva Ley 27/2011 de
reforma de las pensiones, acompafiada de un resumen que facilitard la comprensién de esta com-
plicada ley. Al hilo de esta ley, Juan Molins Garcia-Atance, Magistrado especialista de la Sala de
lo Social del Tribunal de Justicia de Aragén, Doctor en Derecho, nos analiza en su articulo la
problemadtica de la jubilacion parcial anticipada tras esta reforma. También incluimos las nuevas
medidas urgentes, convalidadas recientemente al cierre de este nimero, que aprueba el polémico
nuevo contrato para la formacion, que permitird contratar a los jévenes bajo esta modalidad hasta
los 30 afios, y la prérroga de los 400 euros a los desempleados.

En otro orden de cosas, y continuando con el andlisis de normas de reciente aparicion, en este
nimero contamos también con la colaboracion de José Francisco Blasco Lahoz, profesor de la
Universitat de Valéncia, que realiza un estudio sobre la prestacién por cuidado de menores afecta-
dos por céncer u otra enfermedad grave, introducida en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado del 2010, y desarrollada por el reciente Real Decreto 1148/2011.

Asimismo, seguimos pendientes este mes de los datos macroeconémicos, que nos indican un
pequeno descenso en el IPC, aunque se puede considerar atin como elevado el indice acumulado
del 3%, y la prevision de un ligero aumento del paro debido a la finalizacién del periodo estival.

En la seccion «Doctrina administrativa», hemos incluido un supuesto relacionado con la
legitimacion para la constitucién de la mesa negociadora para la firma de un convenio colectivo.
Y en lo relativo a los apartados de convenios colectivos y de jurisprudencia, nada que destacar,
por el poco movimiento de agosto.

iBienvenidos al nuevo curso 2011/2012! Aunque solo sea por tradicion, serd cuestion de
dejarse llevar por las buenas intenciones... y, por supuesto, intentar cumplirlas.

Area Laboral de Lex Nova

Entre en www.reformalaboral2010.es y conocera todo sobre
las altimas modificaciones laborales: negociacion colectiva, pensiones, jubilacién,
Expendientes de Regulacion de Empleo. Aqui encontrara analisis, preguntas con respuesta,
doctrina cientifica, etc., que le ayudaran a estar al dia de todas las modificaciones laborales.
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NORMAS PARA LA ADMISION DE ARTICULOS
Y COLABORACIONES

La Revista Informacion laboral publica, con una periodicidad mensual, trabajos originales e
inéditos que contribuyan a dar a conocer al mundo académico y profesional las ltimas apor-
taciones en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los trabajos en ella
recogidos reflejan los puntos de vista de las personas o instituciones que los suscriben, sien-
do las opiniones responsabilidad exclusiva de sus autores. La Revista declina cualquier res-
ponsabilidad derivada de ellas.

El envio de originales supone la aceptacion expresa de las siguientes condiciones:

1.

Direccion de envio: Todos los trabajos y libros para recensiones deberan remitirse a la
sede de la Revista Informacion Laboral (Lex Nova, C/ General Solchaga, 3, 47008 Va-
lladolid), en caso de correo postal, o bien a la direccion de correo electronico: re-
dac@lexnova.es. En caso de envio por correo postal, los originales deberdn presentarse,
por medio de un texto impreso, acompanado del correspondiente soporte informatico
(Microsoft Word). No se aceptardn trabajos que hayan sido difundidos o publicados con
anterioridad o estén siendo sometidos a evaluacion al mismo tiempo de su envio.

Compromiso de publicacion y originalidad: La recepcion de los trabajos no implica
compromiso alguno para su publicacion. La Revista se reserva el derecho preferente de
publicar los articulos enviados, presumiendo que los mismos son inéditos y no se en-
cuentran sometidos a evaluacion por ninguna otra publicacion.

Exclusividad: Sin perjuicio de que, previa solicitud por escrito dirigida a Lex Nova, és-
ta pueda autorizar la difusion de contenidos publicados en la revista por otros medios, la
publicacién en la Revista supone que el autor cede a Lex Nova, durante 15 afios desde su
publicacidn, el derecho exclusivo de reproduccidn, distribucion, comunicacién piblica
o cualquier otra forma de explotacion de la obra, en cualquier medio o formato. El editor
queda facultado para ejercer las acciones oportunas en defensa del derecho cedido, in-
cluso ante terceros.

Evaluacion: La Revista sometera el trabajo a la evaluacion de expertos ajenos al Conse-
jode Redaccion, pudiendo condicionarse la publicacion de aquél ala introduccion de las
mejoras sugeridas por el Consejo de Redaccidn o por los evaluadores externos. La Re-
vista comunicara a los autores la aceptacion o no de los trabajos y cuantas indicaciones
se consideren oportunas.

Extensiony formato: Por regla general, los trabajos no superaran las 25 paginas a doble
espacio, numeradas correlativamente. El tamafio de letra utilizado serd del 12, y deberén
ir precedidos de una hoja en la que figure el titulo del trabajo, el nombre del autor (o auto-
res), situacion académica y, en su caso, nombre de la institucion cientifica ala que perte-
necen.

Otros requisitos: El trabajo debera incluir un «Sumario» que permita identificar los
distintos epigrafes y apartados del original. Las notas se incorporaran a pie de paginay
deberan guardar una numeracidn unica y correlativa para todo el trabajo.
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LA PROBLEMATICA DE LA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA
Y LA LEY 27/2011 SOBRE ACTUALIZACION, ADECUACION
Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Magistrado especialista de la Sala Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.
Doctor en Derecho

1 PROBLEMATICA DE LA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA.
2. DOCTRINA JURISPRUDENCIAL.

3.  ACUERDO SOCIAL Y ECONOMICO.
4

LEY 27/2011 SOBRE ACTUALIZACION, ADECUACION Y MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

5. CONCLUSIONES.

1. PROBLEMATICA DE LA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

La jubilacién parcial anticipada supone que el trabajador puede disminuir hasta en un 85% su
jornada de trabajo, percibiendo la parte proporcional de su pension de jubilacion sin coeficientes
reductores. El empleador sustituye a un trabajador de 60 o mas afios de edad por un trabajador
joven. Y se mantiene el volumen de empleo, asi como, en principio, las cotizaciones a la Seguri-
dad Social. Se trata de una instituciéon que beneficia a los trabajadores y al empresario, sin que,
prima facie, suponga una merma de ingresos de la Seguridad Social.

Sin embargo, la praxis social evidencia abusos. 1) Acuerdos de jubilacién parcial en los que
la empresa renuncia a exigir al trabajador jubilado la prestacion de servicios a la que tiene derecho
hasta que cumpla los 65 afios. Se trata materialmente de una jubilacién anticipada total sin coefi-
cientes reductores. 2) Empresas en las que la prestacion de servicios del trabajador jubilado,
correspondiente a un 15% de su jornada, consiste en presentar un informe anual a la empresa. Si
se trata de una prestacion de servicios vacia de contenido real: el citado informe anual no tiene
ninguna utilidad empresarial salvo la de aparentar el cumplimiento de la prestaciéon de servicios
por parte del jubilado parcial en el porcentaje que le corresponde, se tratard de una conducta
fraudulenta. 3) Acuerdos de jubilacién parcial en los que se pacta que el trabajador preste servi-
cios a jornada completa desde la fecha de su jubilacion anticipada parcial, hasta que finalice el
15% de la jornada de todos los afios que le quedan hasta cumplir 65, momento en que termina su
prestacion de servicios con la empresa. Asimismo, se trata materialmente de una jubilacion antici-
pada total sin coeficientes reductores, en la que se disocia la prestacion de servicios (que finaliza
cuando el trabajador jubilado parcialmente ha desempefiado ininterrumpidamente el 15% de la
jornada que le correspondia realizar) y la cotizacion a la Seguridad Social por el trabajador jubila-
do parcialmente (que contintia hasta que cumple la edad ordinaria de jubilacion).
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Pero la problemaética derivada de esta institucion no se limitaba a las citadas conductas anti-
juridicas. La propia regulacion legal de la jubilacion parcial anticipada permitia que hubiera dife-
rencias muy importantes entre la cotizacién a la Seguridad Social del trabajador jubilado y del
relevista. Con anterioridad a la reforma efectuada por la Ley 40/2007, una pluralidad de TSJ
interpretaron el articulo 12.6.c) del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), que regulaba la
correspondencia entre el puesto de trabajo del relevista y del sustituido, en el sentido de que se
remitia a la clasificacion profesional establecida en la norma colectiva aplicable, examinando los
grupos profesionales y las categorias profesionales reguladas en los convenios colectivos. Si el
trabajador jubilado y el relevista estaban incluidos en el mismo grupo profesional, los TSJ con-
cluian que concurria el citado requisito de la jubilacién parcial (1). Por consiguiente, el citado
precepto contenia una remision a la negociacion colectiva: la definicién mas o menos amplia de
los grupos profesionales en los convenios colectivos afectaba a la jubilacién parcial.

La Ley 40/2007 no dejo sin efecto esta doctrina jurisdiccional. Se mantenia como regla
general que el puesto de trabajo ocupado por el relevista era el mismo o uno similar al del sustitui-
do, entendiendo por tal el desempeno de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o
categoria equivalente, regla antes expresada solo en el antiguo articulo 12.6 del ET, y después
establecida tanto en el nuevo articulo 12.7 del ET como en el nuevo articulo 166.2.¢) de la Ley
General de la Seguridad Social (en adelante LGSS), si bien este tltimo omitia explicar qué se
debia entender por puesto de trabajo igual o similar, lo que si se definia en el articulo 12 del ET:
puestos de trabajo cuyo contenido sea el desempefo de tareas correspondientes al mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

La tnica novedad de la reforma llevada a cabo por la Ley 40/2007 radicaba en el estableci-
miento de una regla de aplicacion subsidiaria: en los supuestos en que, debido a los requerimien-
tos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no podia
ser el mismo o uno similar que el que iba a desarrollar el trabajador relevista, debia haber una
correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente al traba-
jador relevista no podia ser inferior al 65% de la base por la que venia cotizando el trabajador que
accede a la jubilacion parcial. Cudles tenian que ser esos requerimientos especificos del trabajo
del jubilado parcial que, en el caso de la regla de aplicacion subsidiaria, impedian ocupar al
relevista el puesto de trabajo de aquél u otro similar, era una determinacion que la norma legal
relegaba a un futuro desarrollo reglamentario.

Reiterados pronunciamientos de diferentes TTSSJ concluyeron que tras la reforma legal pro-
ducida por la Ley 40/2007 en los articulos 12 del ET y 166 de la LGSS, seguia vigente como regla
general que el relevista debia ocupar el mismo puesto de trabajo que el jubilado parcial u otro
similar, entendiéndose por tal el que implicaba el desempeiio de tareas correspondientes al mismo
grupo profesional o categoria equivalente (2. Solo cuando el puesto de trabajo que tenfa el jubila-
do parcial no podia ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevis-
ta, se establecia una regla o requisito para acceder a la prestacion de jubilacion parcial: debia
haber, en tal caso, una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podia ser inferior al 65% de la base por la que venia
cotizando el trabajador que accedia a la jubilacién parcial.

Ello conllevaba una importante merma de ingresos para la Seguridad Social. A titulo mera-
mente ejemplificativo, en la sentencia del TSJ de Aragén n.® 47/2009, de 28 de enero, tanto el
trabajador jubilado parcialmente como el relevista estaban incluidos en el grupo profesional 1 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro, pero el primero estaba incluido en el nivel retributivo VI
y el segundo en el nivel retributivo XII, con una base de cotizacion del primero de 3.074,10 euros

(M Por todas, sentencias del TSJ de Castilla y Ledn con sede en Valladolid n.? 576/2006, de 2 de mayo; La
Rioja n.® 24/2007, de 30 de enero, y Madrid n.® 651/2006, de 13 de diciembre, y n.® 154/2007, de 5 de marzo.

@ Por todas, sentencias del TSJ de Aragén n.? 777/2009, de 26 de octubre; Catalufia n.? 8749/2009, de 27 de
noviembre; Cantabria n.® 986/2008, de 18 de noviembre y Comunidad Valenciana n.? 528/2009, de 19 de febrero.
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mensuales (grupo de cotizacion 3) y del segundo de poco mas que la mitad: 1.733,67 euros men-
suales (grupo de cotizacién 7). Se trata de los denominados «grupos profesionales verticales».

Pero es que, aun en los supuestos de inexistencia de «grupos profesionales verticales», la
jubilacidn parcial anticipada suele conllevar una merma de ingresos de la Seguridad Social porque
los trabajadores con mayor antigiiedad en la empresa suelen percibir unos salarios superiores a los
de los trabajadores de nuevo ingreso, aunque pertenezcan a la misma o similar categoria profesio-
nal, porque perciben un complemento de antigiiedad u otros pluses salariales vinculados directa o
indirectamente al tiempo de desempeno del trabajador en la empresa. Y como quiera que en la
mayoria de las jubilaciones parciales anticipadas el trabajador jubilado se acoge al trabajo a tiem-
po parcial en el porcentaje minimo previsto en la norma legal, ello supone que la mayor parte de
la cotizacion se realiza sobre la base de un salario inferior a aquél por el que se cotizaba antes de
la jubilacién parcial anticipada.

2. DOCTRINA JURISPRUDENCIAL

Ante esta problematica, la doctrina jurisprudencial ha hecho hincapié en el caracter esencial que
tiene la cotizacion sustitutoria del trabajador relevista y el mantenimiento del volumen del em-
pleo, como lo evidencia la sentencia del TS de 4 de octubre de 2010, recurso 4508/2009 ), que
establece la obligacion del empresario de contratar a un segundo relevista cuando el primer rele-
vista inicia una excedencia por motivos familiares, aunque subsista la reserva del puesto de traba-
jo. Como el primer relevista tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo, ello supone que este
segundo contrato de relevo no se prolongara hasta que el trabajador jubilado parcialmente alcance
la edad de 65 afios, como exigia el articulo 12.7.b) del ET. En efecto, este precepto establecia que
el contrato de relevo debia tener duracion indefinida o, como minimo, igual al tiempo que faltaba
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios. El Alto Tribunal excepciona esta regla,
puesto que la duracidn de este segundo contrato de relevo se puede prolongar Gnicamente hasta
que se reincorpore el primer relevista, so pena de que en la empresa coincidan dos o més relevis-
tas en sustitucién del mismo trabajador jubilado parcialmente. El1 TS argumenta que en el caso de
un segundo relevista sustituto, el contrato de relevo podré tener un caracter de interinidad deriva-
do de que su duracion dependerd del reingreso en la empresa del primer relevista sustituido,
siempre que se produzca antes de alcanzar la edad de jubilacion ordinaria, pero este cardcter de
interinidad no se contrapone a la naturaleza del contrato a tiempo parcial en la modalidad de
«relevo», que busca mantener el nivel de empleo en la empresa como contrapartida a unas presta-
ciones de jubilacién contributiva que en otro caso la entidad gestora no tendria la obligacion de
satisfacer: la interinidad modula la duracién del segundo contrato del relevista sustituto, pero no
desvirtia la naturaleza del contrato de relevo en cuanto a su objeto y finalidad.

Por consiguiente, se trata de un contrato de relevo/interinidad, cuya duracién no depende de
la fecha de cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion del trabajador jubilado sino del dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo del primer relevista, con la finalidad de mantener el
volumen del empleo y las cotizaciones a la Seguridad Social. Lo importante no es la fecha de
duracion del contrato temporal de relevo sino el mantenimiento del volumen del empleo y de las
cotizaciones a la Seguridad Social. Esta sentencia del TS supone que el elemento esencial del
contrato de relevo es la sustitucion del trabajador jubilado parcialmente, o del primer relevista,
cuando éste ha cesado en la empresa. El elemento del contrato de relevo referente a su duracion,
que tiene que ser indefinida o, como minimo, igual a la del tiempo que reste hasta la edad de
jubilacion del trabajador jubilado parcialmente, es un elemento accesorio, subordinado a aquél, de
forma que, si para cumplir el requisito sustitutorio es necesario concertar un contrato de relevo de
duracion inferior, esta modalidad contractual esta justificada.

No se trata, por tanto, de requisitos adicionales (sustitucion del trabajador y duracién mini-
ma), como acontece con contratos temporales como el contrato para obra o servicio determinado,

() Ponente D. Jesis Souto.
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cuya licitud exige la concurrencia simultdnea de varios requisitos, sino de un requisito principal
(la sustitucién) y otro subordinado (la duracién). Si la finalidad esencial de sustituir al trabajador
requiere que la duracidn del contrato sea minima, incluso de menos de un mes (para sustituir a un
primer trabajador relevista que disfruta de una excedencia en la empresa por motivos familiares
con una duracién prevista de veinte dias, por ejemplo), el contrato estard justificado, aunque no
cumpla el requisito de duracion minima del articulo 12 del ET, que estd pensando Ginicamente en
el primer relevista y no en los restantes.

Ello supone que existen dos regimenes juridicos claramente diferenciados: el primer relevis-
ta, que sustituye al trabajador jubilado parcialmente, el cual estd obligado a cumplir todos los
requisitos del articulo 12 del ET. Y el segundo y ulteriores relevistas, que sustituyen al primer
relevista y a los posteriores, cesados temporalmente en la empresa, cuyo régimen juridico se
asemeja a una suerte de contrato de relevo/interinidad. Se trata de un contrato de relevo en cuanto
a su finalidad sustitutoria de otro trabajador. Y de un contrato de interinidad en cuanto a su
duracion.

Asimismo, la sentencia del TS de 9 de febrero de 2010, recurso 2334/2009 (4), que efectia un
overruling, argumenta que la prevision contenida en el apartado 4 de la disposicién adicional
segunda del Real Decreto 1131/2002 (el abono por la empresa de la pension de jubilacién parcial
en caso de incumplimiento de su obligacion de sustituir al trabajador relevista cesado) no tiene
naturaleza sancionadora. Su naturaleza se aproxima a un reintegro de prestaciones por parte de
quien ha sido esencial sujeto determinante de que hubiese tenido lugar el reconocimiento y abono
de la pension, pero que no ha atendido a la contrapartida a que se obligaba. Y el Alto Tribunal
niega que se trate de una obligacién de medios y no de resultado porque el empresario adquiere el
compromiso de sustituir al trabajador relevista en el plazo de quince dias, lo que evidencia una
imperatividad que apunta a una obligacion de resultado. El TS tnicamente justifica el incumpli-
miento de este compromiso cuando la empresa acredite una diligencia adecuada a la premiosidad
del mandato.

3. ACUERDO SOCIAL Y ECONOMICO

El Acuerdo Social y Econdmico, aunque prevé el mantenimiento de la situacién actual de jubila-
cién parcial a los 61 afios, establece que «la cotizacion serd integra tanto para relevista como para
relevado». Con caricter transitorio, dispone que la elevacién de la cotizacion respecto a la situa-
cién actual se realizara progresivamente en un periodo de 15 anos desde la entrada en vigor de la
reforma.

Esta mencion a las cotizaciones integras de ambos trabajadores parece indicar que tanto el
trabajador jubilado parcialmente como el trabajador relevista, con independencia de su jornada de
trabajo, deben cotizar como si ambos prestasen servicios a tiempo completo. Ello supondria que
se estaria penalizando la pension de jubilacién parcial anticipada: se produciria una sobrecotiza-
cién porque sumando la prestacion de servicios de ambos trabajadores se completaria una tnica
jornada de trabajo completa y sin embargo cotizarian como si hubieran realizado dos jornadas a
tiempo completo, lo que conllevaria la virtual desaparicion de la jubilacién parcial anticipada
porque supondria un coste que las empresas no podrian asumir: una doble cotizacion a la Seguri-
dad Social. El Acuerdo Social y Econémico no propone la supresién de la jubilacién parcial
anticipada, de la que se benefician tantos trabajadores y empresarios, pero si que propone una
reforma que conllevard que su utilizacion serd claramente marginal.

() Ponente D. Luis Fernando de Castro.
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4. LEY 27/2011, SOBRE ACTUALIZACION, ADECUACION Y MODERNIZACION
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

La Ley 27/2011, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de Seguridad So-
cial explica en su predmbulo, apartado IV, que la jubilacion anticipada se ha convertido, basica-
mente, en una formula de regulaciéon de empleo, por lo que debe cambiar su regulacién legal,
reservandola para los casos en que se acrediten largas carreras de cotizacion. En los casos en que
la jubilacion parcial precise la celebracién de un contrato de relevo, debera existir una correspon-
dencia entre las bases de cotizacién del relevista y del jubilado parcial, de forma que la del
relevista no podra ser inferior al 65% de la base reguladora por la que venia cotizando el trabaja-
dor jubilado parcialmente. Y la empresa y el trabajador deberan cotizar por la base de cotizacion
que hubiere correspondido de seguir trabajando a jornada completa, aunque se aplicard gradual-
mente.

El articulo 6.uno de esta Ley da nueva redaccion al articulo 166.1 y 2.e) y f) de la LGSS y
afiade una nueva letra g) en dicho articulo 166.2:

«1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere la letra a), apartado 1,
del articulo 161 y reiinan los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion, siempre
que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25%
y un mdximo de un 75%, podrdn acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la celebracion
simultdnea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderdn referidos a la jor-
nada de un trabajador a tiempo completo comparable».

«e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y
del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podrd ser inferior
al 65% del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos meses del
periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial».

«f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion par-
cial tendrdn, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad a que se refiere la letra a), apartado 1, del articulo 161».

«g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo
de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizardn por la base de cotizacion que,
en su caso, hubiere correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa».

El articulo 6.dos de esta Ley aflade un parrafo segundo al art. 166.2.d) de la LGSS estable-
ciendo que «En el supuesto de personas con discapacidad o trastorno mental, el periodo de
cotizacion exigido serd de 25 aiios».

El articulo 6.tres de esta Ley prevé la adicion de una nueva disposicion transitoria nueva, la
vigésima segunda, con la siguiente redaccion:

«1. La exigencia del requisito de la edad a que se refiere el apartado 1 y la letra f) del
apartado 2 del articulo 166 se aplicard de forma gradual, conforme a lo previsto en la disposi-
cion transitoria vigésima de esta Ley.

2. La base de cotizacion durante la jubilacion parcial a que se refiere la letra g) del apar-
tado 2 del articulo 166 se aplicard de forma gradual conforme a los porcentajes calculados sobre
la base de cotizacion a jornada completa de acuerdo con la siguiente escala:

a) Durante el afio 2013, la base de cotizacién serd equivalente al 30% de la base de
cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

b) Por cada aiio transcurrido a partir del aiio 2014 se incrementard un 5% mds hasta
alcanzar el 100% de la base de cotizacion que le hubiera correspondido a jornada completa.

En ningiin caso el porcentaje de base de cotizacion fijado para cada ejercicio en la escala
anterior podrd resultar inferior al porcentaje de actividad laboral efectivamente realizada».
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Y la disposicién final primera de esta Ley reforma el primer parrafo del articulo 12.6 del ET,
asi como el articulo 12.7 del mismo texto legal, adaptandolos a la nueva edad ordinaria de jubila-
cién y exigiendo en todo caso la correspondencia entre las bases de cotizacién del trabajador
jubilado y del relevista en los términos del articulo 166.2 de la LGSS.

La reforma legal de la jubilacion parcial anticipada prevista en la Ley 27/2011, sobre actuali-
zacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de Seguridad Social puede sistematizarse en los
siguientes extremos:

1) La duraciéon minima del contrato de relevo no debe extenderse hasta que el trabajador
jubilado alcance los 65 afios sino hasta que alcance la nueva edad de jubilacién: 67 o 65 afios.

Pese a que la edad ordinaria de jubilacion se retrasa dos afios, la edad de jubilacion parcial no
se retrasa correlativamente, lo que amplia el dmbito temporal de esta institucion.

2) Se deja sin efecto la remisién a la clasificacién profesional establecida en la norma
colectiva aplicable, asi como la citada doctrina de los TSJ relativa a los grupos profesionales
verticales, exigiendo la correspondencia entre las bases de cotizacién del relevista y el jubilado,
sin que la de aquél pueda ser inferior a un 65% de la de éste. En realidad esta Ley ha partido de la
regulacion previa del articulo 12.7.d) del ET, que dice: «El puesto de trabajo del trabajador
relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desem-
perio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el
jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el relevista no pueda ser el mismo o
uno similar que el del jubilado parcial, deberd existir una correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, en los términos previstos en el articulo 166.2.e) de la Ley General de la
Seguridad Social.

Reglamentariamente se desarrollardn los requerimientos especificos del trabajo para consi-
derar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que
venia desarrollando el jubilado parcial».

Esta Ley parte de esta regulacion y se limita a suprimir el texto a partir de las palabras: «o
uno similar» hasta la mencién: «que el del jubilado parcial» y afiade la expresion: «en todo caso».
Ademis, suprime la prevision legal relativa al desarrollo reglamentario de esta materia.

El resultado es una norma incoherente porque comienza estableciendo que el puesto de traba-
jo del relevista podré ser el mismo que el del sustituido. ;Qué sentido tiene que esta norma legal
afirme que el puesto de trabajo puede ser el mismo? Parece que deberia concretar los limites de la
sustitucion, no limitarse a afirmar esta mera posibilidad.

En cualquier caso, si el puesto de trabajo puede ser el mismo, ello debe interpretarse en el
sentido de que puede ser un puesto distinto de la misma empresa. Ya no se exige que ambos
puestos se integren en el mismo grupo profesional o en una categoria equivalente, lo que amplia
las posibilidades de sustitucion dentro de la empresa: el trabajador relevista puede ser contratado
en sustitucién de cualquier trabajador jubilado parcialmente, aunque sus puestos de trabajo sean
muy distintos. Pero a continuacion exige la correspondencia de bases de cotizacion. La correspon-
dencia de puestos de trabajo ya no es una correspondencia funcional (basada en los grupos profe-
sionales) sino econémica (basada exclusivamente en la cotizacién a la Seguridad Social).

3) Durante la jubilacion parcial, con independencia del porcentaje de reduccion de jornada
del trabajador jubilado parcialmente, se cotizard por la base de cotizacién que hubiere correspon-
dido si hubiera seguido trabajando a jornada completa. Se establece un régimen transitorio para la
aplicacion de esta tltima norma, partiendo de que esta Ley entrard en vigor, como regla general, el
1 de enero de 2013.

En realidad, el Acuerdo Social y Econémico preveia que «La cotizacion serd integra tanto
para relevista como para relevado». Por el contrario, la Ley sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacién del Sistema de Seguridad Social establece la cotizacidn integra del trabajador jubi-
lado parcialmente, pero no del trabajador relevista, porque el articulo 166.2.g) de la LGSS hace
referencia a que «sin perjuicio de la reduccion de jornada» se cotizara por la base cotizacion que
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«hubiere correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa». El Gnico trabajador que
tiene una reduccién de jornada es el trabajador jubilado parcialmente, no el relevista, lo que
supone que si el trabajador jubilado parcialmente presta servicios con un 25% de su jornada y el
trabajador relevista con un 75%, una vez superado el periodo transitorio previsto, la cotizacién del
trabajador jubilado parcialmente debera ser del 100% de su jornada y la del trabajador relevista
del 75%.

5. CONCLUSIONES

A nuestro juicio, si se producen fraudes en la jubilacion parcial anticipada, deberia combatir-
se el fraude utilizando los medios de que dispone la TGSS, el INSS y la Inspeccion de Trabajo y
de la Seguridad Social. Estos fraudes, en gran medida, se deben a que el porcentaje minimo de
jornada correspondiente al trabajador jubilado es muy pequefio: del 25%, pudiendo alcanzar el
15% si el contrato de relevo se concierta a jornada completa y con duracién indefinida y concu-
rren los restantes requisitos del art. 166.2.c) LGSS. La primera medida para combatir el fraude
seria suprimir la posibilidad de que la jornada pueda ser de Gnicamente el 15%.

Y si la utilizacién de esta institucion supone una disminucion de cotizaciones a la Seguridad
Social, parece razonable la exigencia de una equivalencia entre la cotizacion del trabajador jubila-
do parcialmente y del relevista. Incluso se podria introducir en el articulo 166 de la LGSS un
principio de neutralidad en las cotizaciones a la Seguridad Social: que la utilizacién de esta insti-
tucién no suponga una merma de las cotizaciones a la Seguridad Social, debiendo abonar la
diferencia el empleador en caso de que la nueva cotizacidn total sea inferior a la anterior. Pero la
problemadtica que acompaiia a esta institucion no debe conducir a una reforma legal que, al esta-
blecer una doble cotizacién, suponga la virtual desapariciéon de una institucion tan beneficiosa
para trabajadores y empresarios.

En efecto, la regulacion de la jubilacion parcial establecida en la Ley sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del Sistema de Seguridad Social supone que trabajador jubilado
parcialmente podra realizar un 15% de la jornada y el trabajador relevista un 100% de la jornada
[articulo 166.2.c) de la LGSS], en cuyo caso, una vez superado el periodo transitorio, tanto el
trabajador como el empresario deberdn cotizar como si ambos trabajadores prestasen servicios a
jornada completa cuando solo se estaria realizando un 115% de la jornada, lo que supone una
sobrecotizacion que penaliza la jubilacién parcial anticipada y disuade de la utilizacion de esta
institucion.

Incluso en el supuesto de que el trabajador jubilado realice un 25% de la jornada y el relevis-
ta un 75%, se debera cotizar por un 175% de la jornada (el 100% del trabajador jubilado y el 75%
del trabajador relevista).

Esta reforma legal puede suponer la virtual desaparicion de la jubilacion parcial anticipada.
Es cierto que la praxis social evidencia que ha supuesto una minoracion de las cotizaciones a la
Seguridad Social. Pero la respuesta legal no debe consistir en pasar de una disminucién de la
cotizacion a una sobrecotizacion que puede dejar sin efecto esta institucién. Resulta contradictorio
que esta reforma legal amplie el 4ambito temporal de la jubilacién anticipada: retrocede la edad
ordinaria de jubilacién sin un retroceso correlativo de la edad de la jubilacion anticipada. Y sin
embargo establece una sobrecotizacién disuasoria de esta institucion. La solucion podria consistir
en establecer un precepto legal en virtud del cual la instauracién de la jubilacion parcial anticipada
no suponga una merma de las cotizaciones a la Seguridad Social previas, debiendo abonar el
empresario, en su caso, la diferencia de cotizacién existente.

- 14 -



LA PRESTACION ECQN()MICA POR CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE
(REAL DECRETO 1148/2011, DE 29 DE JULIO)
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I. LA REGULACION DE LA PRESTACION ECONOMICA POR CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE EN EL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Situacion protegida

El articulo 135 quéter de la LGSS, anadido por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2011, establece que se reconocerd una prestacion econémica
a las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras de caracter familiar preadoptivo o permanen-
te, en aquellos casos en que ambos trabajen, para el cuidado del menor/es que estén a su cargo y
se encuentren afectados por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave incluida en el listado reglamentario (articulo 2.1 del RD 1148/2011, de 29
de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave); teniendo la
consideracion de enfermedades graves las incluidas en el listado que figura en el anexo del RD
1148/2011, de 29 de julio (articulo 3 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

El cancer o enfermedad grave que padezca el menor deberd implicar un ingreso hospitalario
de larga duracion que requiera su cuidado directo, continuo y permanente, durante la hospitaliza-
ciéon y el tratamiento continuado de la enfermedad; considerandose como ingreso hospitalario de
larga duracion la continuacion del tratamiento médico o el cuidado del menor en domicilio tras el
diagndstico y hospitalizacion por la enfermedad grave (articulo 2.1 del RD 1148/2011, de 29 de
julio).

La acreditacion de que el menor padece un cancer u otra enfermedad grave de las incluidas
en el listado reglamentario, asi como la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del
menor durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad se efectua-
r4, incluso en aquellos casos en que la atencién y diagndstico del céncer o enfermedad grave se
haya llevado a cabo por servicios médicos privados, mediante declaraciéon cumplimentada por el
facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Au-
ténoma correspondiente, responsable de la atencién del menor; y, cuando el diagndstico y trata-
miento del ciancer o enfermedad grave del menor se haya realizado a través de los servicios
médicos privados, se exigird que la declaracion sea cumplimentada, ademas, por el médico del
centro responsable de la atencién del menor (articulo 2.2 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Se considerardn juridicamente equiparables a la adopcion y al acogimiento familiar preadop-
tivo y permanente, aquellas instituciones juridicas declaradas por resoluciones judiciales o admi-
nistrativas extranjeras, cuya finalidad y efectos juridicos sean los previstos para la adopcién y el
acogimiento familiar preadoptivo y permanente, cualquiera que sea su denominacion; considerdn-
dose, también, situacidon protegida, en los mismos términos establecidos para los supuestos de
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adopcion y acogimiento familiar, la constitucién de tutela sobre el menor por designacion de
persona fisica, cuando el tutor sea un familiar que, de acuerdo con la legislacion civil, no pueda
adoptar al menor (articulo 2.3 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Por el contrario, no se considerardn equiparables al acogimiento familiar preadoptivo y per-
manente, otras posibles modalidades de acogimiento familiar distintas a las mencionadas anterior-
mente (articulo 2.3 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Cuando exista recaida del menor por el cincer o la misma enfermedad grave no serd necesa-
rio que exista un nuevo ingreso hospitalario, si bien en la recaida de la enfermedad deberd acredi-
tarse, mediante una nueva declaraciéon médica, la necesidad, tras el diagndstico y hospitalizacion,
de la continuacién del tratamiento médico asi como del cuidado directo, continuado y permanente
del menor por el progenitor, adoptante o acogedor (articulo 2.4 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Por tltimo, se establece el siguiente listado de enfermedades graves (anexo del RD
1148/2011, de 29 de julio):

— Oncologia: leucemia linfoblastica aguda; leucemia aguda no linfoblastica; linfoma no
Hodgkin; enfermedad de Hodgkin; tumores del Sistema Nervioso Central; retinoblasto-
mas; tumores renales; tumores hepdaticos; tumores Oseos; sarcomas de tejidos blandos;
tumores de células germinales; y otras neoplasias graves.

— Hematologia: aplasia medular grave (constitucional o adquirida); neutropenias constitu-
cionales graves; y hemoglobinopatias constitucionales graves.

— Errores innatos del metabolismo: desérdenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia,
enfermedad de la orina con olor a jarabe de arce, homocistinuria y otros desdrdenes
graves); desordenes del ciclo de la urea (OTC); desérdenes de los 4cidos orgénicos; des-
6rdenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia hereditaria a la fructo-
sa y otros desérdenes graves); alteraciones glicosilacion proteica; enfermedades lisoso-
miales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis, esfingolipidosis y otras enfermedades
graves); enfermedades de los peroxisomas (sindrome de Zellweger, condrodisplasia
punctata, adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum y otros desérdenes gra-
ves); y enfermedades mitocondriales (por defecto de oxidacion de los acidos grasos y de
transporte de carnitina, por alteraciéon del DNA mitocondrial, por mutacién del DNA
nuclear).

— Alergia e inmunologia: alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia
oral; asma bronquial grave; inmunodeficiencias primarias por defecto de produccién de
anticuerpos; inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T; inmunodeficien-
cias por defecto de fagotitos; otras inmunodeficiencias (sindrome de Wisccott-Aldrich;
defectos de reparacion del ADN —Ataxia-telangiectasia—; sindrome de Di George; sin-
drome de HiperIgE; sindrome de IPEX; y otras inmunodeficiencias bien definidas); y
sindromes de disregulacion inmune y linfoproliferacion.

— Psiquiatria: trastornos de la conducta alimentaria; trastorno de conducta grave; trastorno
depresivo mayor; trastorno psicdtico; y trastorno esquizoafectivo.

— Neurologia: malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central; traumatismo cra-
neoencefalico severo; lesion medular severa; epilepsias (sindrome de West; sindrome de
Dravet; sindrome de Lennox-Gastaut; epilepsia secundaria a malformacién o lesion cere-
bral; sindrome de Rassmussen; encefalopatias epilépticas; epilepsia secundaria a enfer-
medades metabdlicas; y otras epilepsias bien definidas); enfermedades autoinmunes (es-
clerosis miltiple; encefalomielitis aguda diseminada; Guillain-Barré; polineuropatia
crénica desmielinizante; encefalitis limbica; y otras enfermedades autoinmunes bien defi-
nidas); enfermedades neuromusculares (atrofia muscular espinal infantil; enfermedad de
Duchenne; y otras enfermedades neurosmusculares bien definidas); infecciones y parasi-
tosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis, pardsitos y otras infecciones);
accidente cerebrovascular; paralisis cerebral infantil; y narcolepsia-cataplejia.

— Cardiologia: cardiopatias congénitas con disfuncion ventricular; cardiopatias congénitas
con hipertension pulmonar; otras cardiopatias congénitas graves; miocardiopatias con
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disfuncioén ventricular o arritmias graves; cardiopatias con disfuncién cardiaca y clase
funcional III-1V; y trasplante cardiaco.

— Aparato respiratorio: fibrosis quistica; neumopatias intersticiales; displasia broncopulmo-
nar; hipertension pulmonar; bronquiectasias; enfermedades respiratorias de origen inmu-
noldgico (proteinosis alveolar; hemosiderosis pulmonar; sarcoidosis; colagenopatias);
trasplante de pulmon; y otras enfermedades respiratorias graves.

— Aparato digestivo (reseccion intestinal amplia; sindrome de dismotilidad intestinal grave
(Pseudo-obstruccion intestinal); diarreas congénitas graves; trasplante intestinal; hepato-
patia grave; trasplante hepatico; y otras enfermedades graves del aparato digestivo.

— Nefrologia: enfermedad renal crénica terminal en tratamiento sustitutivo; trasplante re-
nal; enfermedad renal crénica en el primer aino de vida; sindrome nefrético del primer
afio de vida; sindrome nefrético corticorresistente y corticodependiente; tubulopatias de
evolucion grave; sindrome de Bartter; cistinosis; acidosis tubular renal; enfermedad de
Dent; sindrome de Lowe; hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis; malfor-
maciones nefrouroldgicas complejas; sindromes polimalformativos con afectacion renal;
vejiga neurdgena; defectos congénitos del tubo neural; y otras enfermedades nefrourol6-
gicas graves.

— Reumatologia: artritis idiopatica juvenil (AlJ); lupus eritematoso sistémico; dermatomio-
sitis juvenil; enfermedad mixta del tejido conectivo; esclerodermia sistémica; enfermeda-
des autoinflamatorias (fiebre mediterrdnea familiar, amiloidosis y otras enfermedades
autoinflamatoras graves); y otras enfermedades reumatolégicas graves.

— Cirugia: cirugia de cabeza y cuello (hidrocefalia/valvulas de derivacién, mielomeningo-
cele, craneoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de deformidades craneofa-
ciales complejas, etc.); cirugia del térax (deformidades tordcicas, hernia diafragmética
congénita, malformaciones pulmonares, etc.); cirugia del aparato digestivo (atresia esofa-
gica, cirugia antirreflujo, defectos de pared abdominal, malformaciones intestinales
—atresia, volvulo, duplicaciones—, obstruccion intestinal, enterocolitis necrotizante, ci-
rugia de la enfermedad inflamatoria intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, malformacio-
nes anorrectales, atresia vias biliares, hipertension portal, etc.); cirugia nefro-uroldgica:
malformaciones renales y de vias urinarias; cirugia del politraumatizado; cirugia de las
quemaduras graves; cirugia de los gemelos siameses; cirugia ortopédica (cirugia de las
displasias esqueléticas, escoliosis, displasia del desarrollo de la cadera, cirugia de la para-
lisis cerebral, enfermedades neuromusculares y espina bifida, infecciones esqueléticas y
otras cirugias ortopédicas complejas); y cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas,
trasplantes Oseos, trasplantes multiples de diferentes aparatos, etc.

— Cuidados paliativos (cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfer-
medad).

— Neonatologia (grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacién o con
un peso inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran ingresos prolongados por
complicaciones secundarias a la prematuridad).

— Enfermedades infecciosas (infecciéon por VIH); tuberculosis; neumonias complicadas;
osteomielitis y artritis sépticas; endocarditis; pielonefritis complicadas; y sepsis.

— Endocrinologia: diabetes Mellitus tipo I.

En cualquier caso, el Ministro de Trabajo e Inmigracion podra acordar, mediante orden mi-
nisterial, la incorporacién de nuevas enfermedades al listado de enfermedades consideradas graves
que figura en el anexo del RD 1148/2011, de 29 de julio, cuando, previos los estudios e informes
correspondientes, se trate de enfermedades graves que requieran el cuidado directo, continuo y
permanente del menor por los progenitores, adoptantes o acogedores, durante su ingreso hospita-
lario, de larga duracién, y tratamiento continuado de la enfermedad (disposicion final tercera del
RD 1148/2011, de 29 de julio).
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2. Beneficiarios

Seran personas beneficiarias del subsidio por cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave las personas trabajadoras, por cuenta ajena y asimiladas, cualquiera que sea su
sexo, que reduzcan su jornada de trabajo en, al menos, un 50 por 100 de su duracion, siempre que
retnan la condicion general de estar afiliadas y en alta en algtin régimen del sistema de la Seguri-
dad Social y acrediten los periodos minimos de cotizacién exigibles en cada caso (articulo 4.1 del
RD 1148/2011, de 29 de julio).

Dentro de cada unidad familiar, ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras deben
acreditar que se encuentran afiliadas y en situacién de alta en algtin régimen piblico de Seguridad
Social o sdlo una de ellas, si la otra, en razén del ejercicio de su actividad profesional, estd
incorporada obligatoriamente a la mutualidad de previsién social establecida por el correspon-
diente colegio profesional; entendiéndose el requisito de estar afiliado y en alta cumplido en
aquellos supuestos en que la persona progenitora, adoptante o acogedora del menor, que no es
beneficiaria de la prestacion, tenga suscrito un convenio especial en el sistema de la Seguridad
Social por realizar su actividad laboral en un pais con el que no exista instrumento internacional
de Seguridad Social (articulo 4.2 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras tuvieran derecho al subsidio
solamente podra reconocerse a una de ellas, con independencia del nimero de menores que estén
afectados por cédncer u otra enfermedad grave y que requieran un cuidado directo, continuo y
permanente (articulo 4.3 del RD 1148/2011, de 29 de julio). En los casos de separacion judicial,
nulidad o divorcio, si ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras tuvieran derecho al
subsidio podra ser reconocido a favor de la determinada de comin acuerdo; y, a falta de acuerdo y
de prevision judicial expresa, se atribuird la condicion de persona beneficiaria del subsidio a
aquella a quien se conceda la custodia del menor y, si ésta fuese compartida, a la que lo solicite en
primer lugar (articulo 4.4 del RD 1148/2011, de 29 de julio). Siendo todo ello de aplicacién en los
supuestos de ruptura de una unidad familiar basada en una analoga relacion de afectividad a la
conyugal (articulo 4.4 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Ademads, mediante acuerdo entre ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras y la
empresa 0 empresas respectivas, podran alternarse entre ellas el percibo del subsidio por periodos
no inferiores a un mes, en cuyo caso el percibo del subsidio quedard en suspenso cuando se
reconozca un nuevo subsidio a la otra persona progenitora, adoptante o acogedora (articulo 4.5 del
RD 1148/2011, de 29 de julio).

En las situaciones de pluriactividad, podra percibirse el subsidio en cada uno de los regime-
nes de la Seguridad Social en el que se retinan los requisitos exigidos, de forma que si la persona
trabajadora acredita las condiciones para acceder a la prestacién solamente en uno de los regime-
nes, se reconocera un dnico subsidio computando, exclusivamente, las cotizaciones satisfechas a
dicho régimen; y si en ninguno de los regimenes se retinen los requisitos para acceder al derecho,
se totalizardn las cotizaciones efectuadas en todos ellos siempre que no se superpongan, y se
reconocera el subsidio por el régimen en el que se acrediten mas dias de cotizacion (articulo 4.6
del RD 1148/2011, de 29 de julio).

En situaciones de pluriempleo, el reconocimiento del subsidio se efectuard en proporcion al
porcentaje de reduccion que experimente el total de la jornada de trabajo de los distintos empleos;
y, a efectos de la base reguladora, se tendrdn en cuenta las bases de cotizacién correspondientes a
cada una de las empresas o actividades, siendo de aplicacion el tope maximo establecido a efectos
de cotizacion (articulo 4.6 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Por otro lado, las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendrdn derecho al sub-
sidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, siempre que reduzcan
su jornada en, al menos, un 50 por 100, reconociéndose el subsidio en proporcion al porcentaje de
reduccién que experimente la jornada de trabajo que disfruten las personas trabajadoras (articulo
4.7 del RD 1148/2011, de 29 de julio).
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El porcentaje de reduccion de jornada se entenderd referido a una jor-
nada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo comparable
de la misma empresa y centro de trabajo que realice un trabajo idéntico o
similar, y se computard sin tener en cuenta otras reducciones de jornada que,
en su caso, disfrute la persona trabajadora contratada a tiempo parcial por
razones de guarda legal de menores o de cuidado de familiares, o por cual-
quier otra causa; y, en todo caso, cuando la duracidn efectiva de la jornada a
tiempo parcial sea igual o inferior al 25 por 100 de una jornada de trabajo de
una persona trabajadora a tiempo completo comparable, no se tendréd dere-
cho al subsidio (articulo 4.7 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Ademas, si la persona trabajadora tuviera dos o més contratos a tiem-
po parcial, se sumarén las jornadas efectivas de trabajo a efectos de deter-
minar el citado limite (articulo 4.7 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

No se exigirdn periodos minimos de cotizacién para el reconocimien-
to del derecho al subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave a las personas trabajadoras que tengan menos de 21
afios de edad en la fecha en que inicien la reduccion de jornada [articulos
133 ter.1.a) de la LGSS y 5.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio]. Si bien,
para su acceso si serd necesario acreditar los siguientes periodos minimos
de cotizacion (articulo 5.2 del RD 1158/2011, de 29 de julio):

a) Si la persona trabajadora tiene cumplidos 21 afios de edad y es
menor de 26 en la fecha en que inicie la reduccion de jornada, el
periodo minimo de cotizacién exigido serd de 90 dias cotizados
dentro de los 7 afos inmediatamente anteriores a dicha fecha;
considerandose cumplido el mencionado requisito si, alternativa-
mente, la persona trabajadora acredita 180 dias cotizados a lo lar-
go de su vida laboral, con anterioridad a la fecha indicada.

b) Si la persona trabajadora tiene cumplidos 26 afios de edad en la
fecha en que inicie la reduccion de jornada, el periodo minimo de
cotizacion exigido serd de 180 dias dentro de los 7 afios inmedia-
tamente anteriores a dicha fecha; considerandose cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, la persona trabajadora
acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con ante-
rioridad a la fecha indicada.

Cuando se trate de personas trabajadoras a tiempo parcial, el lapso de
tiempo inmediatamente anterior al inicio de la reduccién de jornada, en el
que debe estar comprendido el periodo minimo de cotizacién exigido, se
incrementard en proporcion inversa a la existente entre la jornada efectua-
da por la persona trabajadora y la jornada habitual en la actividad corres-
pondiente y, exclusivamente, en relacion con los periodos en que, durante
dicho lapso, se hubiera realizado una jornada inferior a la habitual (articulo
5.3 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Por tltimo, las personas beneficiarias estaran obligadas a comunicar a
la correspondiente entidad gestora o a la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social cualquier circunstancia
que implique la suspension o extincion del derecho al subsidio; y, en cual-
quier momento, la correspondiente entidad gestora o la mutua de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social podra
llevar a cabo las actuaciones necesarias para comprobar que las personas
perceptoras del subsidio mantienen el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para su reconocimiento (articulo 8.4 y 5 del RD 1148/2011, de 29 de
julio).
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3. Prestacion econémica

La prestacion econdmica consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base regulado-
ra equivalente a la establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingen-
cias profesionales, y en proporcion a la reduccién que experimente la jornada de trabajo (articulo
6.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio); y para su percepcion, el porcentaje de reduccion de jornada
se entenderd referido a una jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo
comparable de la misma empresa y centro de trabajo que realice un trabajo idéntico o similar, y se
computara sin tener en cuenta otras reducciones de jornada que, en su caso, disfruten las personas
trabajadoras por razones de guarda legal de menores o de cuidado de familiares, o por cualquier
otra causa (articulo 4.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

En cualquier caso, la base reguladora del subsidio se modificard o actualizard al mismo
tiempo que las bases de cotizacion correspondientes (articulo 6.1 del RD 1148/2011, de 29 de
julio).

Cuando de trate de personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial, la base reguladora
diaria del subsidio serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacién acreditadas en la
empresa durante los 3 meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la reduccion de
jornada, entre el nimero de dias naturales de dicho periodo, aplicindose a dicha base reguladora
el porcentaje de reduccién de jornada que corresponda; y, de ser menor la antigiiedad de la perso-
na trabajadora en la empresa, la base reguladora de la prestacién serd el resultado de dividir la
suma de las bases de cotizacién acreditadas entre el nimero de dias naturales comprendidos en
dicho periodo (articulo 6.2 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

4. Dinamica del derecho

A) Nacimiento

Se tendrd derecho al subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave a partir del mismo dia en que dé comienzo la reduccion de jornada correspondiente, siempre
que la solicitud se formule en el plazo de tres meses desde la fecha en que se produjo dicha
reduccion; y transcurrido dicho plazo, los efectos econdmicos del subsidio tendran una retroactivi-
dad maxima de 3 meses (articulo 7.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

B) Duracién

El subsidio se reconocera por un periodo inicial de un mes, prorrogable por periodos de dos meses
cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor, que se acredi-
tard mediante declaracién del facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente, responsable de la asistencia médica del
menor, y, como maximo, hasta que éste cumpla los 18 afios (articulo 7.1 del RD 1148/2011, de 29
de julio).

Cuando la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del menor, segtin se acredite
en la declaracion médica emitida al efecto, sea inferior a 2 meses, el subsidio se reconocera por el
periodo concreto que conste en el informe (articulo 7.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

C) Suspensién
La percepcion del subsidio quedara en suspenso (articulo 7.2 del RD 1148/2011, de 29 de julio):

a) En las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de descanso por mater-
nidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el embarazo y de riesgo durante
la lactancia natural y, en general, cuando la reduccién de la jornada de trabajo por cuida-
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do de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave concurra con cualquier
causa de suspension de la relacion laboral.

Cuando, por motivos de salud, la persona que se hacia cargo del menor no pueda atender-
le y se encuentre en situacion de incapacidad temporal o en periodo de descanso obligato-
rio de maternidad por nacimiento de un nuevo hijo podré reconocerse un nuevo subsidio
por cuidado de menores a la otra persona progenitora, adoptante o acogedora, siempre
que ésta retina los requisitos para tener derecho al subsidio.

b) En el supuesto de alternancia en el percibo del subsidio entre las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras.

En este caso el percibo del subsidio quedard en suspenso para la persona progenitora,
adoptante o acogedora que lo tuviera reconocido cuando se efectie el reconocimiento de
un nuevo subsidio a la otra persona progenitora, adoptante o acogedora.

D) Extincién
El subsidio se extinguird por las siguientes causas (articulo 7.3 del RD 1148/2011, de 29 de julio):

a) Por la reincorporacion plena al trabajo o reanudacion total de la actividad laboral de la
persona beneficiaria, cesando la reduccién de jornada por cuidado de menores afectados
por cédncer u otra enfermedad grave, cualquiera que sea la causa que determine dicho
cese.

b) Por no existir la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor, debido
a la mejoria de su estado o a alta médica por curacion, segun el informe del facultativo
del Servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Aut6-
noma correspondiente, responsable de la asistencia sanitaria del menor.

¢) Cuando una de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras del menor cese en su
actividad laboral, sin perjuicio de que cuando ésta se reanude se pueda reconocer un
nuevo subsidio si se acredita por la persona beneficiaria el cumplimiento de los requisitos
exigidos y siempre que el menor continie requiriendo el cuidado directo, continuo y
permanente.

d) Por cumplir el menor 18 afios.
e) Por fallecimiento del menor.
f) Por fallecimiento de la persona beneficiaria de la prestacion.

E) Gestion

La gestion de la prestacion econémica corresponderd a la mutua de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social o, en su caso, a la entidad gestora con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales (articulos 135 quater de la
LGSS y 8.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

El procedimiento para el reconocimiento del derecho al subsidio por cuidado de menores
afectados por céncer u otra enfermedad grave se iniciard mediante solicitud de la persona trabaja-
dora dirigida a la direccion provincial competente de la correspondiente entidad gestora de la
provincia en que aquélla tenga su domicilio, o ante la mutua de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social que le corresponda (articulo 9.1 del RD 1148/2011, de
29 de julio).

Las solicitudes se formulardn en los modelos aprobados a tal efecto por la correspondiente
entidad gestora o mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social y deberan contener los datos que establece el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento administra-
tivo comin (articulo 9.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio).
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Con la solicitud deberdn quedar acreditados los siguientes datos o, en su caso, aportarse los
documentos correspondientes (articulo 9.2 del RD 1148/2011, de 29 de julio):

a) Certificado de la empresa sobre la fecha de inicio de la reduccién de jornada del trabaja-
dor prevista en el parrafo tercero del articulo 37.5 del ET, con indicacién del porcentaje
en que ha quedado fijada dicha reduccion de jornada.

b) Declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanita-
rio de la Comunidad Auténoma correspondiente responsable de la asistencia médica del
menor y, en su caso, del facultativo de los servicios médicos privados donde el menor
hubiera sido atendido, que exprese la necesidad del cuidado de éste por encontrarse afec-
tado por céncer u otra enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga dura-
cién y tratamiento médico continuado de la enfermedad.

c) Libro de familia o certificacién de la inscripcién del hijo o hijos en el Registro Civil o, en
su caso, resolucion judicial por la que se haya constituido la adopcion, o la resolucién
judicial o administrativa por la que se haya concedido el acogimiento familiar preadopti-
vOo 0 permanente o, en su caso, la tutela del menor.

d) Certificado de la empresa en la que conste la cuantia de la base de cotizacién de la
persona trabajadora por contingencias profesionales o, en su caso, por contingencias co-
munes, correspondiente al mes previo a la fecha de inicio de la reduccion de jornada y, en
su caso, las cantidades de percepcion no periddica abonadas durante el afio anterior a
dicha fecha.

En los casos de personas trabajadoras a tiempo parcial, debera reflejarse la cuantia de la
base de cotizacion correspondiente a los 3 meses anteriores a la reduccidon de jornada;
debiendo constar, expresamente, en la declaracion la cotizacion por realizacion de horas
extraordinarias en el afio anterior al inicio de la reduccién de jornada.

e) Acreditacion de la cotizacién con los recibos del abono de cuotas, si la persona solicitan-
te del subsidio es la obligada a su ingreso, cuando sean necesarias para acreditar el perio-
do minimo de cotizacién, a efectos de determinar la cuantia de la prestacion o el requisito
de estar al corriente en el pago de las cuotas.

En el expediente de reconocimiento del derecho a la prestacién por cuidado de menores
afectados por céncer y otra enfermedad grave, la entidad gestora deberd tener en cuenta, necesa-
riamente, los siguientes términos (apartado 37.2 del Acuerdo de Consejo de Ministros de 30 de
mayo de 2008, por el que se da aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley
General Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos
basicos, en la redaccion del Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de julio de 2011, publicado
por la Resolucion de 4 de julio de 2011, de la Intervenciéon General de la Administracion del
Estado): cuando existan 2 progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o perma-
nente, acreditar que ambos trabajan; que el beneficiario figura afiliado y en alta y que retine el
periodo minimo de cotizacion exigido en la normativa de aplicacién; que se acredita que el menor
se encuentra afectado por cancer o por cualquier enfermedad grave, conforme se establece en la
normativa de aplicacion; que se acredita el ingreso hospitalario de larga duracién del menor y la
necesidad de tratamiento continuado de la enfermedad mediante informe emitido por el Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente;
que se acredita que la contingencia est asegurada con la entidad gestora correspondiente; y que el
beneficiario acredita una reduccion de jornada acorde con la exigida en la normativa de aplica-
cion.

A la vista de los datos y de la documentacién presentada y una vez comprobados todos los
requisitos formales, hechos y condiciones exigidos para acceder al subsidio, la correspondiente
entidad gestora o la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social dictard resolucién expresa y notificara en el plazo de 30 dias, contados desde la recepcion
de la solicitud, el reconocimiento o denegacion del derecho a la prestacion econdémica (articulo
9.3 del RD 1148/2011, de 29 de julio); y transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y
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notificado resolucién expresa, la solicitud se entendera desestimada, de
conformidad con el apartado 2 de la disposicion adicional 25.* de la Ley
General de la Seguridad Social (articulo 9.4 del RD 1148/2011, de 29 de
julio).

Por ultimo, las resoluciones, expresas o presuntas, dictadas por la
entidad gestora o la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social serdn recurribles en la forma prevista en el
articulo 71 de la LPL (articulo 9.5 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

El pago del subsidio correspondera, por periodos mensuales vencidos,
a la entidad gestora o a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social que resulte competente en la fecha de
inicio de los efectos econdmicos de la prestacion, manteniéndose la res-
ponsabilidad del pago hasta la fecha del vencimiento del documento de
asociacion y de cobertura formalizado en su dia; y, si en la fecha de dicho
vencimiento, se hubiera producido un cambio de la entidad que cubra las
contingencias profesionales o comunes, en su caso, serd la nueva entidad
la que asuma el pago del subsidio durante el periodo de 12 meses y los
sucesivos, en su caso, en tanto mantenga dicha cobertura (articulos 135
quéter de la LGSS y 8.2 y 4 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

En el caso de las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial,
el devengo del subsidio sera por dias naturales, aunque el pago se realice
mensualmente (articulo 8.4 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Por otro lado, la Tesoreria General de la Seguridad Social facilitara
que las entidades gestoras y las mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social puedan obtener, a través de
sistemas informaticos, electrénicos y/o telematicos, los datos necesarios
relativos a las personas solicitantes y beneficiarias de las prestaciones por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, para
garantizar un procedimiento de comunicacion 4gil en el reconocimiento y
control de las prestaciones; realizindose el tratamiento de estos datos de
conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protec-
cién de datos de caracter personal (articulo 8.3 del RD 1148/2011, de 29
de julio).

II. LA REGULACION DE LA PRESTACION ECONOMICA POR
CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE EN LOS REGIMENES ESPECIALES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

La nueva redaccion del apartado cuarto de la disposicion adicional octava
de la Ley General de la Seguridad Social llevada a cabo por la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, estableci6 la aplicacion del articulo 135 qua-
ter de aquella ley general a los trabajadores por cuenta ajena de los regi-
menes especiales y a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, de los Trabajadores del Mar, y Agrario (hoy
integrado en el primero de los regimenes mencionados). Dejando la aplica-
cién a los regimenes especiales de trabajadores por cuenta propia pendien-
te de su regulacion reglamentaria.

El RD 1148/2011, de 29 de julio, ha realizado dicho desarrollo regla-
mentario incluyendo algunas normas especificas para dichos regimenes:
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REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
POR CUENTA PrROPIA O AUTONOMOS

En este régimen especial se considerard situacion protegida los periodos de cese parcial en la
actividad para el cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave en los térmi-
nos previstos en el RD 1148/2011, de 29 de julio (articulo 2.5 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Seran personas beneficiarias del subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave las personas trabajadoras, por cuenta propia y asimiladas cualquiera que sea su
sexo, que reduzcan su jornada de trabajo en, al menos, un 50 por 100 de su duracion, siempre que
retinan la condicion general de estar afiliadas y en alta en algtin régimen del sistema de la Seguri-
dad Social y acrediten los periodos minimos de cotizacion exigibles en cada caso (articulo 4.1 del
RD 1148/2011, de 29 de julio). Ademas, serd requisito imprescindible para el reconocimiento y
abono de la prestacién que se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social,
aunque el subsidio sea reconocido, como consecuencia del computo reciproco de cotizaciones, en
un régimen de trabajadores por cuenta ajena; siendo de aplicacion el mecanismo de la invitacion
al pago previsto en el articulo 28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto (articulo 4.8 del RD
1148/2011, de 29 de julio).

La prestacion econdmica consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora equivalente a la establecida para la prestaciéon de incapacidad temporal, derivada de
contingencias profesionales, o, en su caso, la derivada de contingencias comunes, cuando no se
haya optado por la cobertura de las contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccion
que experimente la jornada de trabajo; entendiéndose referido a una jornada de cuarenta horas
semanales (articulos 4.1 y 6.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

La gestion de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave se llevara a cabo por la correspondiente entidad gestora o mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, con la que el trabajador tenga
cubiertas las contingencias profesionales; cuando la persona trabajadora no tenga la cobertura de
los riesgos profesionales, serd competente para la gestion de la prestacion la entidad gestora o la
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social que asuma la
cobertura de la incapacidad temporal por contingencias comunes; y en el supuesto de que en el
régimen de la Seguridad Social por el que se reconozca la prestacion econdmica, la persona
trabajadora no haya optado por la cobertura de la incapacidad temporal, la gestion de aquélla se
atribuird a la correspondiente entidad gestora de la Seguridad Social (articulo 8.1 del RD
1148/2011, de 29 de julio).

Para su reconocimiento, la personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos y asimila-
dos, deberan presentar una declaracion indicando, expresamente, el porcentaje de reduccién de su
actividad profesional, en relacion con una jornada semanal de 40 horas [articulo 9.2.a) del RD
1148/2011, de 29 de julio]; asi como una declaracién de la situacién de la actividad referida a la
parte de jornada profesional que reduce el trabajador auténomo [articulo 9.2.f) del RD 1148/2011,
de 29 de julio].

REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, se considerara situacién protegida los periodos
de cese parcial en la actividad para el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave en los términos previstos en el RD 1148/2011, de 29 de julio (articulo 2.5 del RD
1148/2011, de 29 de julio).

Seran personas beneficiarias del subsidio por cuidado de menores afectados por cincer u otra
enfermedad grave las personas trabajadoras, por cuenta propia y asimiladas, cualquiera que sea su
sexo, que reduzcan su jornada de trabajo en, al menos, un 50 por 100 de su duracion, siempre que
retinan la condicion general de estar afiliadas y en alta en algtin régimen del sistema de la Seguri-
dad Social y acrediten los periodos minimos de cotizacion exigibles en cada caso (articulo 4.1 del
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RD 1148/2011, de 29 de julio). Ademas, en el caso de los trabajadores por cuenta propia, serd
requisito imprescindible para el reconocimiento y abono de la prestacion que se hallen al corriente
en el pago de las cuotas a la Seguridad Social, aunque el subsidio sea reconocido, como conse-
cuencia del computo reciproco de cotizaciones, en un régimen de trabajadores por cuenta ajena;
siendo de aplicacion el mecanismo de la invitacién al pago previsto en el articulo 28.2 del Decreto
2530/1970, de 20 de agosto (articulo 4.8 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

La prestacion econdmica consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora equivalente a la establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de
contingencias profesionales, o, en su caso, la derivada de contingencias comunes, cuando no se
haya optado por la cobertura de las contingencias profesionales, y en proporcién a la reduccién
que experimente la jornada de trabajo; entendiéndose referido a una jornada de cuarenta horas
semanales (articulos 4.1 y 6.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

La gestion de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave se llevara a cabo por la correspondiente entidad gestora o mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, con la que el trabajador tenga
cubiertas las contingencias profesionales; cuando la persona trabajadora no tenga la cobertura de
los riesgos profesionales, serd competente para la gestion de la prestacion la entidad gestora o la
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social que asuma la
cobertura de la incapacidad temporal por contingencias comunes; y, en el supuesto de que en el
régimen de la Seguridad Social por el que se reconozca la prestacion econdmica, la persona
trabajadora no haya optado por la cobertura de la incapacidad temporal, la gestion de aquélla se
atribuird a la correspondiente entidad gestora de la Seguridad Social (articulo 8.1 del RD
1148/2011, de 29 de julio).

Para su reconocimiento, las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos y asimila-
dos deberdn presentar una declaracion indicando, expresamente, el porcentaje de reduccion de su
actividad profesional, en relacion con una jornada semanal de 40 horas [articulo 9.2.a) del RD
1148/2011, de 29 de julio].

REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR

En el supuesto de los empleados de hogar de cardcter discontinuo, se consideraré situacion prote-
gida los periodos de cese parcial en la actividad para el cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave en los términos previstos en el RD 1148/2011, de 29 de julio (articulo 2.5
del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Seran personas beneficiarias del subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave las personas empleadas de hogar, cualquiera que sea su sexo, que reduzcan su
jornada de trabajo en, al menos, un 50 por 100 de su duracién, siempre que reinan la condicién
general de estar afiliadas y en alta en algtin régimen del sistema de la Seguridad Social y acrediten
los periodos minimos de cotizacion exigibles en cada caso (articulo 4.1 del RD 1148/2011, de 29
de julio). Ademads, serd requisito imprescindible para el reconocimiento y abono de la prestacién
que se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social, aunque el subsidio sea
reconocido, como consecuencia del computo reciproco de cotizaciones, en un régimen de trabaja-
dores por cuenta ajena; siendo de aplicacion el mecanismo de la invitacion al pago previsto en el
articulo 28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto (articulo 4.8 del RD 1148/2011, de 29 de
julio).

La prestacion econdmica consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora equivalente a la establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de
contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo;
entendiéndose referido a una jornada de cuarenta horas semanales en el caso de las personas
empleadas de hogar de caracter discontinuo (articulo 4.1 del RD 1148/2011, de 29 de julio).

Para su reconocimiento, las personas empleadas de hogar de caricter discontinuo, deberan
presentar una declaracion indicando expresamente el porcentaje de reduccion de su actividad
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profesional, en relacion con una jornada semanal de cuarenta horas; y, cuando se trate de personas
integradas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar, de cardcter
fijo, se aportard declaracién del responsable del hogar familiar sobre la reduccién de jornada
efectiva de la persona trabajadora [articulo 9.2.a) del RD 1148/2011, de 29 de julio].

III. OTRAS MODIFICACIONES LLEVADAS A CABO POR EL RD 1148/2011

Con el RD 1148/2011 se aprovecha para realizar algunos ajustes reglamentarios. Asi, en materia
de cotizacidn, su disposicion final primera modifica el articulo 66 del Reglamento general sobre
cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el RD 2064/1995,
de 22 de diciembre, que pasa a regular la cotizacién en el supuesto de «guarda legal o cuidado
directo de un familiar» como «reduccién de jornada de trabajo con disminucién proporcional de la
retribucion».

De manera que serd de aplicacion a la cotizacion relativa a los trabajadores por cuenta ajena
y asimilados que reduzcan su jornada de trabajo, con disminucion proporcional de sus retribucio-
nes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, lo dispuesto en el
articulo 65 del Reglamento general sobre cotizacién y liquidacién de otros derechos de la Seguri-
dad Social, con excepcion de sus apartados 3 y 6.

También en materia de jubilacién anticipada realiza una minima modificacion, al indicar en
su disposicion final segunda que la mencidn al «sindrome postpolio» como discapacidad en la que
concurren evidencias que determinan de forma generalizada y apreciable una reduccién de la
esperanza de vida y que podré dar lugar a la anticipacion de la edad de jubilacién prevista en el
articulo 2 del RD 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de la
Ley General de la Seguridad Social, en cuanto a la anticipacion de la jubilacién de los trabajado-
res con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento, pasard a ser «secuelas de polio o
sindrome postpolio».
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NEGOCIACION COLECTIVA. COMISION NEGOCIADORA

PLANTEAMIENTO

1. En la provincia de Valladolid, en el sector de siderometalurgia, después de las ultimas
elecciones a 6rganos de representacion de personal, resultaron elegidos 550 cargos pertenecientes a
los siguientes sindicatos:

— Sindicato A 250 delegados (tiene la consideracion de mas representativo a nivel estatal).

— Sindicato B 225 delegados (tiene la consideracion de mas representativo en la Comunidad
de Castilla y Ledn).

— Sindicato C 20 delegados.

— Sindicato D 60 delegados.

Se desea proceder a iniciar la negociacién de un convenio colectivo de ambito provincial para el
sector de siderometalurgia.

2. Firmado un convenio colectivo estatal para el sector de industria quimica por dos sindica-
tos, pero no por el sindicato V, el mismo fue excluido de formar parte de una comision paritaria,
cuyos cometidos eran la vigilancia de la aplicaciéon del mismo.

3. En el vigente ejercicio econdmico, procediéndose a revisar parte del convenio colectivo
estatal para el sector de la industria quimica, al sindicato V, con un 15 por ciento de miembros de los
representantes de los trabajadores en el ambito del convenio, se le niega el derecho a formar parte de
la comisiéon que negociaba la revisién salarial.

4. En la empresa «X» se va a constituir la comisién negociadora del convenio. El comité de
empresa esta integrado por el sindicato Y, que ostenta tres puestos en el mismo, y por el sindicato Z,
que cuenta con el resto de los miembros del comité (dos).

CUESTIONES

1. Determinese quiénes tienen legitimacion inicial o interviniente y quiénes tienen legitima-
cion negociadora para integrar el banco social con la finalidad de negociar el convenio de siderome-
talurgia.

2. Sendlese el nimero de miembros que han de formar la comisién negociadora por el banco
social.

3. (Tiene derecho el sindicato V a formar parte de la comision paritaria de vigilancia de la
aplicacion del convenio colectivo estatal para la industria quimica?

4. ;Tiene derecho el sindicato V a formar parte de la comisién de revisién del convenio
colectivo estatal para el sector de la industria quimica?

5. {Coémo se constituye el banco social de la comision negociadora del convenio de la empre-
sa «X»?

SOLUCIONES

1. La legitimacion inicial y negociadora para pactar convenios colectivos, por parte de la
representacion de los trabajadores, se establece en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

En esos preceptos se atribuye la legitimacion interviniente en los convenios de ambito superior
a la empresa, a los sindicatos mas representativos a nivel estatal, a los mas representativos a nivel de
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la comunidad auténoma y a los que cuenten con el 10 por ciento de los miembros de la representa-
cién unitaria de los trabajadores dentro del ambito funcional y geografico del convenio a negociar.
Por otro lado, la legitimacion negociadora se alcanza cuando los sindicatos que forman la comision
negociadora representan a la mayoria absoluta de los miembros de los comités de empresa y delega-
dos de personal.

Partiendo de esas prescripciones normativas hemos de sefalar:

a) Que al amparo del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores ostentan legitimacion
interviniente los sindicatos A y B por su condicion de més representativos a nivel del Estado y de la
comunidad auténoma, respectivamente.

b) Que el sindicato D ostenta legitimacion inicial, ya que alcanza el 10 por ciento de los
representantes de los trabajadores en el ambito del sector de siderometalurgia de la provincia de
Valladolid.

¢) Que el sindicato C no ostenta legitimacion inicial, ya que no ha obtenido el 10 por ciento
de los representantes de los trabajadores en el ambito del sector de siderometalurgia de la provincia
de Valladolid, sin poseer la condicién de mds representativo y sin que conste que se encuentre
federado con un sindicato que si ostente tal cualidad juridica.

Es por ello que los sindicatos con legitimacion inicial representan a 535 delegados de personal
o miembros de los comités de empresa. En virtud de ello, esos tres sindicatos constituiran valida-
mente la comisién negociadora al representar, al menos, a la mayoria absoluta de los delegados de
personal y miembros de los comités de empresa (1),

d) Que la composicion del banco social en la comision negociadora se realiza «en proporcién
a la representatividad de los sindicatos» (), considerando que el niimero de miembros no excederé
de quince .

Partiendo de esa exigencia legal, se plantea la duda acerca de si el médulo de referencia para
determinar la proporcionalidad que permita asignar puestos en la comision, ha de ser la totalidad de
los delegados (los 555), o si s6lo operara sobre los que ostenten legitimacién inicial (535). Ante esa
doble posibilidad, al amparo de lo establecido en el articulo 87.5 del Estatuto de los Trabajadores
sobre la legitimacidn inicial, en que se habla expresamente de que «fodo sindicato, federacion o
confederacion sindical, y toda asociacion empresarial que retina el requisito de legitimacion,
tendrd derecho a formar parte de la comision negociadora», y al amparo del articulo 88.1 del
Estatuto de los Trabajadores, en el que se establece que «el reparto de los miembros con voz y voto
en el seno de la comision negociadora se efectuara con respeto al derecho de todos los legitimados
segun el articulo anterior y en proporcion a su representatividad», hemos de concluir que el porcen-
taje para cubrir el banco social opera sobre el nimero de delegados representados por los sindicatos
con legitimacion inicial y con derecho a formar la comision negociadora (535), y no sobre el total de
miembros de los comités de empresa o delegados de personal (555).

2. En virtud de las anteriores consideraciones, los quince miembros del banco social de la
comision negociadora se cubririan del siguiente modo:

— Al sindicato A al ostentar 250 delegados (el 45,04 por ciento), le corresponden 7 miem-
bros.

— Al sindicato B al poseer 225 delegados (el 40,54 por ciento), le corresponden 6 miembros.

— Al sindicato D al disponer de 60 delegados (el 10,81 por ciento), le corresponden 2 miem-
bros.

() Articulo 88.2 del Estatuto de los Trabajadores.
(@ Articulo 88.2 del Estatuto de los Trabajadores.
() Articulo 88.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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Dicho de otra forma, al ser 15 el nimero de miembros del banco social, a repartir entre
sindicatos que tienen 535 representantes de los trabajadores, resulta el siguiente coeficiente de
reparto:

15/535 = 0,028 puestos por cada representante de los trabajadores.
Por lo que el reparto de puestos entre los sindicatos sera:

Sindicato A: 250 X 0,028 = 7 puestos.
Sindicato B: 225 X 0,028 = 6,3. Por redondeo resultan a 6 puestos.
Sindicato D: 60 X 0,028 = 1,68. Por redondeo resultan 2 puestos.

3. Con la actual redaccion del Estatuto de los Trabajadores a la Comision Paritaria del Con-
venio, no se le asignan Gnicamente funciones de aplicacion o interpretacion de las disposiciones de
un convenio 4), o funciones de resolucién de las discrepancias en el periodo de consultas de modifi-
cacion de condiciones sustanciales de trabajo del convenio o de inaplicacion de la tabla salarial del
mismo ), sino también funciones verdaderamente normativas, como son, el desarrollo de funcio-
nes de adaptacién o de modificacién del convenio durante su vigencia (©). Es por ello que expresa-
mente se nos dird en el articulo 85 apartado 3, letra h), 2.2 del ET, que en ese caso, deberan
incorporarse a la comision paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo preciso la concurrencia de los requisitos de las
legitimaciones iniciales, negociadoras y decisoria. Si s6lo tuviera funciones de aplicacién o inter-
pretacion, sin funciones negociadoras, no seria obligatorio que en la misma se incluyesen a los
sindicatos que no han firmado el convenio, lo que no es el caso (7.

En la medida en que la comision paritaria ejecute esa potestad reguladora se convierte en
comisiéon negociadora, razén por la cual el sindicato V, al tener legitimacién negociadora al
amparo de los articulos 87 del Estatuto de los Trabajadores y 7.2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, tiene derecho a formar parte de la misma a esos exclusivos efectos, como se justificara
seguidamente en la resolucién de la segunda cuestion enunciada.

4. Hallandonos ante una comision negociadora que pretende revisar un convenio colec-
tivo estatal, el sindicato V al tener legitimacion, al amparo de los articulos 87 del Estatuto de
los Trabajadores y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, tiene derecho a formar parte
de la mesa negociadora del convenio (®), de modo que su exclusion vulnera su derecho de
libertad sindical.

Para la revision de un convenio colectivo, que un sindicato no firmd, y hallandose legitimado,
el Tribunal Constitucional, en Sentencia 73/1984, de 27 de junio, declaré su derecho a formar
parte de la mesa negociadora de revision del convenio.

En ese sentido el Tribunal Constitucional, en Sentencia 184/1991, de 30 de septiembre, esta-
blece:

«Este Tribunal ha entendido que puede incluirse dentro del contenido del derecho de libertad
sindical protegible en la via de amparo la proteccion de la legitimacion legalmente reconocida a un
sindicato para negociar un convenio colectivo (Sentencias del Tribunal Constitucional 70/1982,

) Articulo 85 apartado 3 letra h), 12 del ET.
() Articulo 85 apartado 3 letra h), 3¢ del ET.
(©)  Articulo 85 apartado 3 letra h), 2¢ del ET.

(M) Criterio que con anterioridad a la actual redaccién mantuvo nuestra jurisprudencia. En ese sentido se ha
pronunciado el Tribunal Constitucional en Sentencias 73/1984, de 27 de junio; 9/1986, de 21 de enero; 39/1986, de 31 de
marzo; 184/1991, de 30 de septiembre y el Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en Sentencias de1521 de diciembre de 1994,
y 29 de abril de 1997, entre otras

(®)  Articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores.
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4/1984, 23/1984, 37/1984, 118/1984, 9/1988, 51/1988 y 61/1989). De este modo, impedir o negar al
sindicato legalmente legitimado para ello negociar un convenio colectivo, supone una vulneracion
del derecho constitucional de libertad sindical, pues, como sefiala la Sentencia del Tribunal Consti-
tucional 73/1984, dicha exclusion supone privar al sindicato de su funcién de participar en la
negociacion de condiciones de trabajo, y en consecuencia, de una de sus funciones esenciales, en un
sistema de negociacion colectiva de eficacia general en el que tal denegacién supone en la practica
quitarle su funcion bésica reduciendo su actividad.

La Sentencia del Tribunal Constitucional 73/1984, examind si la negativa a un sindicato de
participar en la revision parcial de un convenio colectivo que no habia suscrito podia entenderse
lesiva del derecho a la libertad sindical de ese sindicato. La contestacion afirmativa pone el acento
en la indisponibilidad por el convenio colectivo de las reglas legales y estatutarias que establece la
legitimacion para negociar el convenio colectivo, reglas que constituyen un presupuesto legal de la
negociacion colectiva que escapa al poder de disposicion o modificacion de las partes negociadoras,
pues en la contratacion colectiva inciden derechos de caracter sindical que no pueden ser desconoci-
dos por las partes del convenio. Escapa, pues, al poder de disposicion de las partes del convenio
colectivo el tema de la legitimacién para negociar, y las disposiciones resultantes serian nulas, no
oponibles a sindicatos terceros y también lesivas de su derecho a la negociacion colectiva y media-
tamente del derecho de libertad sindical.

Esa indisponibilidad de las reglas legales resulta aplicable también a la revision posterior de
parte del contenido del convenio colectivo durante el tiempo de su vigencia, puesto que, segun la
Sentencia del Tribunal Constitucional 73/1984, se trata de modificar las condiciones de trabajo
pactadas estableciendo nuevas reglas para regir las relaciones de trabajo en el ambito del convenio,
y es por ello una nueva negociacion cualquiera que sea el nombre que se le dé. Aceptar otra cosa
—concluye la Sentencia del Tribunal Constitucional 73/1984— seria otorgar a esas partes firmantes
libertad para condicionar definitivamente la negociacion colectiva privando de su derecho de nego-
ciacion para el futuro a quienes redinan los requisitos legales para ello.

La Sentencia del Tribunal Constitucional 73/1984 ha considerado, pues, contraria a la libertad
sindical la exclusién de la mesa de negociacion de la revision de un convenio colectivo, de un
sindicato legalmente legitimado para negociar ese convenio, aunque no fuera parte de él. Pero ni ha
reconocido el derecho a la “suscripcion parcial” de su contenido (“que supondria la ruptura de la
unidad del convenio colectivo como negocio juridico y como norma”), ni tampoco el derecho del
sindicato no pactante para participar en las comisiones creadas por el convenio colectivo que no
tengan esta funcion de establecer modificaciones o nuevas reglas en el mismo. Desde luego ha
excluido expresamente tal derecho en relacion a las comisiones creadas por el convenio colectivo
que tengan la funcion de interpretacién o aplicacion de alguna de sus cldusulas, la adaptacion de
alguna de ellas a un problema no previsto, o la adaptacién de su contenido segtin datos objetivos y
prefijados».

Asi pues, el Tribunal Constitucional distingue entre comisiones negociadoras, cuya exclu-
sion del sindicato legitimado no es viable, y las comisiones no negociadoras o aplicadoras, en
las que se puede excluir a un sindicato que no firmé el convenio (),

En igual sentido, puede leerse en Sentencia del Tribunal Constitucional, 213/1991, de 11 de
noviembre:

«La jurisprudencia de este Tribunal, partiendo de la doctrina establecida en la Sentencia del
Tribunal Constitucional 73/1984, y continuada por las sentencias del Tribunal Constitucional 9/1986
y 39/1986, ha reconocido que la exclusién de un sindicato de algunas comisiones creadas por un
pacto que no ha firmado ni al que se ha adherido, puede constituir lesion del derecho a la libertad
sindical en cuanto que suponga una limitacién y un desconocimiento del derecho a la negociacién

) Criterio mantenido en Sentencia del Tribunal Constitucional, 222/2005, de 12 de septiembre.
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colectiva, y ello cuando se trata de comisiones, “negociadoras”, con la funcién de establecer modifi-
caciones del convenio o nuevas reglas no contenidas en el mismo».

En la misma linea la Sentencia del Tribunal Constitucional 184/1991, ha afirmado que:

«[...] de esta doctrina constitucional deriva, con toda claridad, que lo decisivo a efectos del
limite a la autonomia colectiva, y de la consiguiente proteccion de la libertad sindical en el estable-
cimiento de “comisiones cerradas” reservadas a las partes del convenio colectivo, es el respeto de la
legitimacion para negociar legalmente reconocida al sindicato en base a su representatividad. Lo
que se impide a las partes del convenio colectivo es que puedan establecer comisiones en funcion de
modificacién o regulacién de condiciones de trabajo no abiertas a ese sindicato. La no suscripcion
de un convenio colectivo no puede suponer para el sindicato disidente quedar al margen, durante la
vigencia del mismo, en la negociacién de cuestiones nuevas, no conectadas ni conectables directa-
mente con dicho acuerdo. Mas alla de este limite las partes del convenio colectivo pueden crear, en
uso de la autonomia colectiva una organizacién comin de encuentros, o la prevision de comisiones
“ad hoc”, en tanto que no tengan funciones reguladoras en sentido propio, pero sin que hayan de
restringirse tampoco, como parece entender el sindicato accionante, a la mera funcién de interpreta-
cién o administracion de las reglas establecidas en el convenio colectivo» (fundamento juridico
sexto).

La consideracién del convenio colectivo también como un conjunto de compromisos y obliga-
ciones asumidas mutuamente por las partes que lo celebran (Sentencia del Tribunal Constitucional
210/1990, de 20 de diciembre), hace que no sea constitucionalmente exigible que quien no sea parte
del convenio, ni se sujeta a las obligaciones y compromisos dimanantes del mismo, pretenda gozar
de los derechos contractuales que el convenio reconoce a sus partes firmantes, entre los que cabe
incluir los derechos de informacién, consulta y participacion, que en un convenio de empresa, como
el presente, el empresario reconozca voluntariamente, en la medida que no estuviera obligado
legalmente a ello, a esas partes firmantes, las cuales se obligan a su vez a insertarse dentro de esos
mecanismos de cooperacién y colaboracion. Estas cldusulas, hemos dicho en la Sentencia del
Tribunal Constitucional 184/1991:

«[...] no vinculan, desde luego, a quienes no sean parte del convenio colectivo, que no resultan
obligados a la 16gica cooperativa subyacente en este tipo de organismos, por ello mismo tampoco
tienen derecho a acceder a las correspondientes comisiones quienes no aceptan los compromisos y
objetivos subyacentes en su creacion [...]», aunque «[...] tales instancias seran legitimas en tanto no
desconozcan facultades legalmente establecidas, y por ello indisponibles, de otras representaciones
colectivas o de otros sujetos sindicales [...]» (fundamento juridico sexto).

5. Al amparo de lo establecido en los articulos 87.1 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, en
los convenios de dmbito empresarial, la comisién negociadora se integra por los representantes
de los trabajadores, en este caso por los miembros del comité de empresa.

Abhora bien, para determinar el nimero de miembros, que legalmente puede llegar hasta trece
componentes, se ha de hacer en funcion de la representacion ostentada en el comité de empresa. Al
respecto, con anterioridad a la actual redaccion del articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores,
habia seguido ese criterio de distribucion proporcional a la representatividad el Tribunal Supremo
en unificacion de doctrina, en Sentencia de 31 de octubre de 1995.

De este modo, la comision negociadora se integrard del siguiente modo: del sindicato Y habra
un 60 por ciento de miembros y del sindicato Z un 40 por ciento. De igual modo, el convenio debe
ser aprobado por la mayoria del banco social, entendiendo mayoria como aquélla que represente a la
mayoria de los representantes de los trabajadores en el comité de empresa(“%.

(10)  Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 3 de junio de 2008.
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ENTRA EN VIGOR

EL SUBSIDIO QUE
GARANTIZA EL CUIDADO
DE LOS MENORES
GRAVEMENTE ENFERMOS

Hoy, 1 de agosto, entra en vigor el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, que
desarrolla la prestacion econdémica de
la que seran titulares los progenitores
que tengan a su cargo a menores afecta-
dos de cancer u otra enfermedad grave.
De esta prestacion, incorporada por la
Ley de Presupuestos Generales para
2011, seran beneficiarios los trabajado-
res (afiliados y en situacion de alta en
cualquier régimen de la Seguridad So-
cial) que reduzcan su jornada de traba-
jo, al menos, un 50%, y que tengan a su
cargo a un menor que padezca una en-
fermedad grave de las 108 incluidas en
el anexo de la norma.

Este subsidio busca paliar la disminu-
cion de ingresos de los padres (bioldgi-
cos, adoptantes o acogedores) que se
ven en la necesidad de cuidar de mane-
ra «directa, continua y permanente» a
sus hijos menores durante periodos de
hospitalizacion y tratamiento continua-
do de la enfermedad.

Para la percepcion del subsidio se exi-
ge, ademads de los requisitos de afilia-
cion y alta, tener cubierto un periodo
minimo de cotizacién que varia segin
la edad del trabajador perceptor, y su
cuantia se determinara en funcién del
porcentaje de reduccion de la jornada,
aplicando el 100% de la base regulado-
ra prevista para la prestacién por inca-
pacidad temporal.

Por otro lado, esta prestacion se reco-
nocerd solo a una de las personas que
tengan a su cargo al menor enfermo,
aunque podran alternarse en la percep-
cion, previo acuerdo con las empresas
respectivas y por periodos no inferiores
a un mes.

01/08/2011

EL GOBIERNO MODIFICA
LA EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA |

Y LA FORMACION
PROFESIONAL

Dos reales decretos del pasado 29 de
julio, con el objeto de proporcionar por
el sistema educativo una formacion de
mayor calidad y mas adecuada a las de-
mandas del actual sistema productivo,

NOTICIAS

han modificado, respectivamente, la
configuracion del dltimo curso de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria (ESO) y
la ordenacién general de la Formacién
Profesional.

Con la primera de las normas, el Real
Decreto 1146/2011, de 29 de julio, se
pretende «profundizar» en el caracter
orientador del 4.° curso de la ESO, in-
troduciendo tres nuevas asignaturas en
el curriculo: «Alimentacién, nutricion
y salud», «Orientacién profesional e
iniciativa emprendedora» y «Cien-
cias aplicadas a la actividad profesio-
nal».También se amplia la duracién (a
dos afos) y se generaliza la posibilidad
de acceso a los Programas de Cualifica-
cién Profesional Inicial a los alumnos
de quince afios, con el objetivo de favo-
recer la insercién sociolaboral de los
alumnos que no superen los minimos
para alcanzar la titulaci6n en esta etapa
educativa obligatoria.

Ademads, se prevé la obtencion de un
certificado oficial sobre escolaridad de-
tallado sobre el nivel de conocimientos
basicos alcanzados por los alumnos que
no consigan obtener el titulo de Gra-
duado en ESO.

Por otra parte, el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, modifica la
ordenacién general de la Formacion
Profesional en el dmbito del sistema
educativo, para adaptarla al nuevo mar-
co formativo introducido por los cam-
bios legislativos propiciados por la Ley
de Economia Sostenible y por la Ley
Organica complementaria de ésta. De
estas reformas destacan: la integracién
en la ordenacion de la formacién profe-
sional de los médulos profesionales de
los Programas de Cualificacién Profe-
sional Inicial, los cursos de especializa-
cion de los ciclos formativos, la am-
pliacién de las posibilidades de acceder
a los diferentes niveles de formacién
profesional o la flexibilizacién de la
oferta formativa para garantizar una
mejor adaptacion a las demandas del
entorno socioecondmico.

01/08/2011

LA EXPOSICION A
CAMPOS MAGNETICOS
DE LAS MADRES
AUMENTA EL RIESGO DE
HIJOS CON ASMA

Segtn un estudio publicado en «Archi-
ves of Pediatrics & Adolescent Medici-

ne», prestigiosa publicacién estadouni-
dense especializada en pediatria, las
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mujeres con alta exposicion a campos
magnéticos durante el embarazo tenian
mas del tripe de riesgo que sus hijos
padecieran asma.

Para llegar a esta conclusion, los inves-
tigadores compararon la exposicion
diaria a estos campos de 801 mujeres
embarazadas y usaron registros médi-
cos electrénicos para seguir a sus hijos
durante 13 afios, con el fin de analizar
qué nifios desarrollaban asma. Investi-
gaciones anteriores habian localizado
otros riesgos de los campos magnéti-
cos, generados por aparatos como mi-
croondas, secadores de pelo y aspirado-
ras, o lineas eléctricas, que podian
conducir al aborto involuntario, a la ba-
ja calidad del semen, a ciertos trastor-
nos del sistema inmunolégico o a la
aparicién de determinados tipos de can-
cer. Ademads, recientemente, la Agencia
Internacional para la Investigacion del
Cancer clasific el radio de frecuencia
como un «posible carcindgeno».

01/08/2011

PUBLICADA LA REFORMA
QUE PERMITIRA EL VOTO
TELEMATICO A LOS
DIPUTADOS QUE SE
ENCUENTREN DE BAJA

El BOE de hoy ha publicado la reforma
del Reglamento del Congreso de los
Diputados por la que los parlamenta-
rios podrdn emitir su voto personal, a
partir del proximo 1 de septiembre, a
través de un procedimiento «no presen-
cial».Se prevé habilitar un procedi-
miento teleméatico, con verificacion
personal, para las votaciones en sesion
plenaria, que permita, ademas, el cono-
cimiento del momento exacto de la
emision del voto.

Esta nueva forma de votar esta prevista
para los casos de embarazo, materni-
dad, paternidad y enfermedad grave, y
debera ser expresamente autorizada por
la Mesa del Congreso mediante escrito
motivado.

02/08/2011

PUBLICADA LA LEY DE
REFORMA DE LAS
PENSIONES

El BOE de hoy ha publicado la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actuali-
zacion, adecuacién y modernizacién
del sistema de Seguridad Social, que
incluye las importantes (y polémicas)
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reformas en el régimen juridico de las
pensiones de jubilacién e incapacidad
permanente.

Esta reforma pretende reforzar la «con-
tributividad» del sistema de pensiones,
ajustando el esfuerzo en la cotizacién
con las prestaciones a percibir y, entre
otros, ha sido ocasionada, fundamen-
talmente, por tres factores: la tendencia
demogriéfica de las altimas décadas en
Espaiia, en la que ha aumentado el nd-
mero de pensionistas en relacion con la
poblacion activa; la progresiva dismi-
nucién del periodo de actividad laboral
de los ciudadanos, consecuencia de la
prolongacién de los afios de formacion,
y el insuficiente esfuerzo contributivo
de los «cotizantes» mayores de 50
afios.

Esta situacion, comin en los paises de
nuestro entorno, ha llevado a los inter-
locutores sociales y al Gobierno a con-
sensuar la redaccion de la ley que hoy
se publica con la que se llevan a efecto
los compromisos recogidos en el
Acuerdo social y econdmico de 2 de
febrero de 2011 y algunas de las reco-
mendaciones del Pacto de Toledo.
La ley introduce «progresiva y gradual-
mente» el acceso a la pension de jubila-
cion a los 67 afios, manteniendo el ac-
ceso a ésta de los trabajadores con 65
afios que hayan cotizado 38 y medio.
Esta modificacion se aplicara durante
un periodo de quince anos, por lo que
este periodo de cotizacion serd exigido
en 2027. Ademas, se modifica el siste-
ma de célculo de la pension que, paula-
tinamente, pasard a ser de 25 afios.
También se modifica el mecanismo de
«relleno de lagunas», el periodo de
tiempo para alcanzar el cien por cien de
la base reguladora y la regulacién de la
jubilacion anticipada; asegurando, eso
si, el acceso a este tipo de jubilacion a
los que acrediten «largas carreras de
cotizacién».Se modifica, asimismo, la
regulacion de la jubilacion parcial y de
las pensiones por incapacidad perma-
nente, y, ademads, se generalizan la pro-
teccion por accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y los
beneficios por cuidado de hijos.

02/08/2011

EL INSH'[ ANALIZA LA
SITUACION DE LA
FORMACION EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

El Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT) ha dado
a conocer un estudio realizado, en la
Universidad de Barcelona, sobre las

necesidades formativas en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, ante

el nuevo marco docente y los cambios
reglamentarios derivados del denomi-
nado «proceso de Bolonia»Este trabajo
pretende establecer un marco de refe-
rencia que pueda servir a los responsa-
bles académicos ante el actual «caos
normativo derivado de la aplicacion del
Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior (EEES)» y que, segin el estudio,
no ha contribuido a la estabilidad des-
eable para la unificacion de la forma-
cién en Prevencion de Riesgos en los
tltimos veinte afios.

El estudio destaca, igualmente, la evo-
lucion de la ensenanza preventiva, de-
nunciando un «desbordamiento» de la
oferta educativa, a lo largo de la vida
legislativa del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, pasando por la absor-
cion tacita de la formacion por parte de
las Universidades, hasta llegar a la ac-
tual regulacion dada por el Real Decre-
to 337/2010, de 19 de marzo, en el que
se establece la necesidad de contar con
una titulacion universitaria oficial y
una formacion minima acreditada por
una universidad para desempefiar las
funciones y competencias de técnico
superior en prevencion de riesgos labo-
rales.

Por todo ello, se publica este trabajo
con los objetivos de identificar pro-
puestas de mejora para la implantacién
de la nueva oferta formativa, asi como
la estructura basica de sus contenidos y
proponer sistemas de ensefianza-apren-
dizaje idoneos para la obtencién de me-
jores resultados académicos.

02/08/2011

AUMENTA EL NUMERO
DE DEUDORES
CONCURSALES

El nimero de deudores concursados ha
alcanzado, durante el segundo trimestre
de 2011, la cifra de 1.771, lo que supo-
ne un aumento del 16,5% respecto del
mismo periodo del afio anterior.

Por otra parte, la abrumadora mayoria
de los procedimientos concursales tra-
mitados ante los Juzgados espafioles en
este periodo fueron concursos volunta-
rios (1.692), 1o que, a su vez, supone un
18,3% mas que en el segundo semestre
de 2010, frente a los 79 concursos ne-
cesarios (un 12,2% menos). Ademds,
aumentaron los procedimientos abre-
viados un 21,8% mds, mientras que dis-
minuyen los ordinarios mas del
30%.Por actividad econdmica, casi la
tercera parte de las empresas concursa-
das (un 31,7%) tiene como actividad
principal la construccién y la promo-
cion inmobiliaria y un 64% de las con-
cursadas emplea a menos de veinte tra-
bajadores.
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Teniendo en cuenta el domicilio de los
deudores, Cataluna, Valencia, Andalu-
cia y Madrid son las comunidades que
concentran casi el 60% de los concur-
sados en el segundo trimestre de 2011,
mientras que La Rioja y Extremadura
son las regiones con menor nimero de
deudores concursados, a excepcion, cu-
riosamente, de Ceuta y Melilla, donde
no se registraron procedimientos con-
cursales.

03/08/2011

AUMENTA EN 50.733
OCUPADOS EL NUMERO
MEDIO DE AFILIADOS A
LA SEGURIDAD SOCIAL

Segiin datos ofrecidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, el nid-
mero medio de afiliados a la Seguridad
Social se situd, a finales de julio, en
17.637.352 ocupados, lo que supone un
descenso anual acumulado, para el con-
junto del sistema, del 1,18%.Asi, du-
rante el pasado mes de julio, se produjo
un aumento de ocupados de 50.773 pa-
ra el total del sistema de la Seguridad
Social, y de 82.534 para el Régimen
General, mientras que el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténomos su-
frié un descenso en la afiliacién de
4.770 en el mes. Los restantes regime-
nes especiales crecieron, globalmente,
en 7.492 ocupados en los dltimos doce
meses.

Por sectores de actividad, la Sanidad
incrementd su tasa de afiliacion, con
53.566 afiliados medios, y Hosteleria y
Comercio, en 37.865 y 33.593, respec-
tivamente, mientras que los mayores
descensos se registraron en Educacién
y Construccion.

Julio también trajo un descenso en la
cifra de afiliacién de los trabajadores
extranjeros de 1.142 trabajadores.

La afiliacién aument6 en la mayoria de
los territorios auténomos, produciéndo-
se las subidas mas significativas en Ba-
leares, Cantabria, Asturias y Ceuta; y
descendiendo en Melilla, Canarias, An-
dalucia y Madrid.

03/08/2011

LA PRODUCCION
INDUSTRIAL REGRESA A
COTAS NEGATIVAS EN
JUNIO

El indice de Produccién Industrial (IPI)
ha presentado en junio una variacién
interanual del —2,7%, es decir, casi cua-
tro puntos por debajo de la tasa regis-
trada en mayo, mostrando datos negati-
vos en todos los sectores industriales,
segin el Instituto Nacional de Estadis-
tica.
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Por destino econémico de los bienes,
los sectores industriales que mas influ-
yen en esta disminucion de la produc-
ci6n industrial son:— Los bienes inter-
medios, con una variacion anual del
-3,5%.— La energia, con una tasa
anual del —5,5%.— Los bienes de con-
sumo duradero, con una variacion
anual del —15,4%.Atendiendo al terri-
torio, la industria ha echado el freno en
diez Comunidades Auténomas, presen-
tando las mayores caidas Extremadura
(- 16,7%), Galicia (— 13,3%) y Cana-
rias (— 8,4%).S6lo Cantabria y La Rioja
se salvan de este retroceso, registrando
crecimientos interanuales del 4,9% y
4,2%, respectivamente.

05/08/2011

EL 60% DE LOS
AUTONOMOS DUDA DE
LA SUPERVIVENCIA DE
SU NEGOCIO EN LOS
PROXIMOS ANOS

Tras la publicacion del Instituto Nacio-
nal de Estadistica de la Estadistica del
Procedimiento Concursal del segundo
trimestre —en la que se revelaba que el
nimero de deudores concursados ha
aumentado un 16,5%, hasta alcanzar la
cifra de 1.771—, el Presidente de la Fe-
deracion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos (ATA), Lo-
renzo Amor, ha querido destacar la in-
cidencia que tienen estos datos en los
auténomos y pequefias empresas.
Asi, Lorenzo Amor ha senalado que la
situacién econdmica por la que estan
pasando estos colectivos en agosto de
2011 es adn peor que la del afio ante-
rior, debido al complicado acceso de
los auténomos y microempresas a la fi-
nanciacion, asi como a la fuerte moro-
sidad, tanto piblica como privada, a la
continuada caida del consumo y a la
«desconfianza generalizada».En este
sentido, el Presidente de ATA ha afir-
mado que mas de 300.000 auténomos
han causado baja en su actividad en los
primeros siete meses de este afio y que
un 60% tiene dudas sobre lo que va a
ocurrir con su negocio o actividad en
los préximos afos.

Asimismo, Amor ha hecho un llama-
miento para que se genere «un clima de
certidumbre que ponga fin a la descon-
fianza generalizada, solucionar los pro-
blemas de morosidad y facilitar la
financiacion a auténomos y microem-
presas para evitar la sangria que se esta
produciendo».

05/08/2011

LA MUTUAS
INCREMENTAN SUS
RESULTADOS EN 103,38
MILLONES DE EUROS

El resultado econémico-financiero del
conjunto de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social en 2010 ha
ascendido a un total de 804,55 millones
de euros, lo que representa un incre-
mento de 103,38 millones de euros, un
15,05% respecto a 2009, segin datos
de la Intervencion General de la Segu-
ridad Social. Concretamente, 480,07
millones corresponden a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales;
310,15 a incapacidad temporal deriva-
da de contingencias comunes, y los
14,33 restantes a proteccion por cese de
actividad de los trabajadores auténo-
mos. En cuanto a las contingencias pro-
fesionales, han pasado de 598,79 millo-
nes de euros en 2009, a 480,07 millones
en el ano 2010, lo que supone una re-
duccion del 19,83%. En este sentido, la
Intervencion General de la Seguridad
Social ha indicado que «esta disminu-
cion se ha visto sobradamente compen-
sada con el incremento espectacular
producido en la gestion de la prestacién
econdmica de incapacidad temporal
por contingencias comunes cuyos re-
sultados han alcanzado los 310,15 mi-
llones de euros, lo que supone un incre-
mento del 252,22% sobre los 88,05
millones obtenidos en el ejercicio
2009».Finalmente, la Seguridad Social
ha senalado que este balance alcanzado
en la gestion de las contingencias co-
munes posibilitard que las Mutuas, con
caracter general, puedan incrementar el
nivel de dotaci6n de sus reservas de es-
tabilizacion por contingencias comunes
y destinar los excedentes a nutrir el
Fondo de Reserva de la Seguridad So-
cial en aproximadamente 170 millones
de euros, importe muy superior a los 69
millones de euros que las Mutuas apor-
taron al Fondo de Reserva con cargo a
los resultados del ejercicio 2009.

05/08/2011

APROBADO EL
PROTOCOLO PARA
ERRADICAR EL ACOSO
SEXUAL EN

LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

El Boletin Oficial del Estado de hoy, 8
de agosto, ha publicado el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo en el ambito de
la Administracion General del Estado y
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de los organismos publicos vinculados
a ella. La aprobacién y publicacion de
este acuerdo se incluye en el conjunto
de medidas recogidas en el marco del
didlogo social entre el Gobierno y sin-
dicatos de funcionarios para promover
las acciones y procedimientos a seguir
para prevenir y evitar las conductas de
acoso en los centros de trabajo y la ac-
tuacién procedente con el fin de sancio-
nar los casos que se produzcan.

El protocolo, que debera ser adaptado
en un plazo maximo de tres meses por
los distintos departamentos y organis-
mos publicos administrativos, se fija
como objetivos especificos informar,
formar y sensibilizar a los empleados
publicos para la identificacion de las si-
tuaciones de acoso sexual en el trabajo;
disponer de la organizacién y medidas
necesarias para atender los casos que se
produzcan, y garantizar la seguridad,
integridad y dignidad de las personas
afectadas.

Ademas, el protocolo incluye (entre
otras) una definicion de acoso sexual y
acoso por razén de sexo, asi como la
prevision de realizar determinadas ac-
tuaciones preventivas frente al acoso,
como la difusién de acciones de sensi-
bilizacién, formacion (general y espe-
cifica) tanto a los empleados publicos
que participaran en el protocolo y asis-
tirdn a las victimas, como a todos los
funcionarios sobre el contenido de éste
y la evaluacién y revision periédica del
funcionamiento del protocolo.

Por otra parte, se incluye el procedi-
miento de actuacion ante los posibles
casos de acoso y un modelo de denun-
cia de estos hechos.

08/08/2011

ccoo DENUNClA LA
UTILIZACION DE LA
«CRISIS ECONOMICA»
COMO «EXCUSA» PARA
NO INVERTIR EN
PREVENCION

Los representantes de la Federacion de
Construccion y Madera de Comisiones
Obreras han reclamado «medidas in-
mediatas» y que no se utilice la «crisis
econdmica como excusa para reducir
las partidas presupuestarias destinadas
a prevencion de riesgos laborales» en
las obras de la construccién. Esta de-
nuncia ha sido realizada al presentar los
datos de siniestralidad registrados, en
el sector, durante el pasado mes de ju-
lio, en el que se produjeron ocho acci-
dentes laborales con resultado de muer-
te, lo que incrementa el nimero de
fallecidos, por esta causa, hasta sesenta
en los primeros siete meses de
2011.Madrid y Murcia fueron las Co-
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munidades auténomas donde se regis-
traron, el pasado mes, dos fallecimien-
tos; mientras que, el resto se
localizaron en Castilla-La Mancha,
Aragén, Andalucia y Asturias.

Por otra parte, la mitad de los falleci-
mientos se produjeron a consecuencia
de caidas a distinta altura y, tres de
ellos, por aplastamiento.

09/08/2011

CRECE UN 5,5% EL
TRAFICO PORTUARIO

El tréfico portuario ha alcanzado, du-
rante los seis primeros meses de 2011,
la cifra de 218.546.003 toneladas, lo
que supone un incremento del 5,5%.
Estas cifras, segiin el Ministerio de Fo-
mento, «vienen a confirmar la estabili-
zacion y recuperacién del movimiento
de mercancias en los puertos espafio-
les» al registrarse un crecimiento inin-
terrumpido del trafico durante los ulti-
mos veinte meses, con una tasa
interanual de crecimiento del 5,97% y
casi 443 millones de toneladas de mer-
cancias manipuladas en los puertos es-
panoles.

Ademas tres cuartas partes de las Auto-
ridades Portuarias espafiolas han expe-
rimentado crecimientos que van desde
el 22,2% alcanzado por Mélaga, segui-
do por el 20,31 de Huelva y el 17,25 de
Castellon, hasta el 1,5% de Alicante.
Por volumen de mercancias, destacan
los puertos de Algeciras con 37 millo-
nes de toneladas, Valencia con 32,2 mi-
llones, Barcelona con 22,4 y Bilbao
con 17,2 millones. El trafico de estos
cuatro puertos representa practicamen-
te el 50% del total nacional.

En el primer semestre de 2011, es de
resaltar el trafico de graneles liquidos,
con 74,2 millones de toneladas, lo que
supone un crecimiento del 7,2%, mien-
tras que la mercancia general, con 99,1
millones, creci6 cerca del 6%. Tres co-
munidades auténomas, Andalucia, Va-
lencia y Catalufa, concentran cerca del
62% del trafico nacional; situdndose
Andalucia en primer lugar, con un
11,3%, seguida de Murcia y Cantabria,
ambas con subidas por encima del 9%.

09/08/2011

LA COMISION EUROPEA
PROPONE ASIGNAR 370
MILLONES DE EUROS
PARA LA GESTION DE
FRONTERAS Y POLITICA
DE VISADOS EN 2012

La Comisién Europea ha propuesto la
asignacion de 370,1 millones de euros a

los Estados miembros para llevar a ca-
bo acciones en la gestion de fronteras y
la politica de visados para 2012 con
cargo al Fondo Europeo para las Fron-
teras Exteriores. Esta cantidad deberd
ser destinada por los Estados miembros
de la Unidn y por paises terceros signa-
tarios del Acuerdo de Schengen; en
concreto, por los paises mas afectados
por el incremento de la presién migra-
toria.

Esta aportacién supondré un incremen-
to del 35% con respecto de la asigna-
cién a programas nacionales de asegu-
ramiento de fronteras de 2011. Espana
tiene previsto percibir, para este fin,
mas de 48 millones de euros, 3,3 millo-
nes mas que en 2011, muy lejos de los
mds de 20 millones de euros que recibi-
ra Italia para asegurar sus limites exte-
riores.

De esta cantidad propuesta, 321,9 mi-
llones de euros se distribuyen entre los
Estados miembros para la mejora de la
seguridad en las fronteras exteriores de
la Union Europea. El resto estara desti-
nado a acciones transnacionales y a ac-
ciones en sectores de interés especifico
y, 16 millones de euros, para un régi-
men de trnsito especial previsto para
los ciudadanos rusos que viajan a Kali-
ningrado a través de Lituania. Las can-
tidades definitivas se comunicarén des-
pués de la aprobacién del presupuesto
para 2012.Para el afio que viene, la Co-
mision ha identificado cinco areas que
se beneficiaran de las ayudas de este
fondo: inversiones nacionales para el
Sistema de Informacion Schengen II
(SIS II), inversiones para el Sistema de
Informacién de Visados (VIS), crea-
cioén de centros nacionales de coordina-
cién en el marco del proyecto para el
Sistema Europeo de Vigilancia, la apli-
cacion de nuevas técnicas para equipos
tecnoldgicos de control de fronteras y
la promocién de la cooperacién consu-
lar entre Estados miembros para la ex-
pedicién de visados.

09/08/2011

LA CRISIS OBLIGA
ALOS AUTONOMOS A
TRABAJAR MAS HORAS

Baséndose en los datos de la Encuesta
de Poblacién Activa del segundo tri-
mestre de 2011, hecha piiblica por el
Instituto Nacional de Estadistica el pa-
sado 29 de julio, representantes de la
Unién de Profesionales y Trabajadores
Auténomos de Espaiia (UPTA), organi-
zacion estatal que integra a profesiona-
les y trabajadores auténomos inscritos
en el Régimen Especial de la Seguridad
Social, han declarado que el colectivo
de auténomos «es el que esta sufriendo
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de forma mas directa la crisis econémi-
ca», y que, ademds, la crisis también
obliga a los trabajadores auténomos a
mantener una mayor jornada de traba-
jo. Segiin ha asegurado el secretario ge-
neral de UPTA Espaiia, Sebastian Rey-
na, el nimero medio de horas
semanales trabajadas por los auténo-
mos es de 45,6, frente a 38,4 de los tra-
bajadores asalariados; lo que implica
una diferencia de 7,2 horas; esto es, la
mayor en las series histdricas recientes
de la Encuesta de Poblacién Activa.
Ademas consideran que, si bien en la
anterior fase de crecimiento econémico
se habia conseguido reducir esta brecha
hasta 6,2 horas (en el primer trimestre
de 2009), este diferencial se ha agran-
dado en una hora més de media sema-
nal en el periodo de crisis.
Para los auténomos, que representan
casi un 20% de la poblacion activa es-
paiiola, «continda siendo una utopia ca-
da vez mas alejada el objetivo de con-
seguir una jornada de 40 horas
semanales como la que se propusieron
las organizaciones de trabajadores hace
casi ciento cincuenta afnos», ha asegu-
rado el representante de los auténomos.
10/08/2011

LA COMISION EUROPEA
PERMITE A ESPANA
RESTRINGIR LA ENTRADA
DE TRABAJADORES
RUMANOS HASTA 2013

La Comisién Europea ha dado luz ver-
de a la propuesta del Gobierno espaiiol
de exigir una autorizacién previa, basa-
da en la existencia de un contrato de
trabajo, a los ciudadanos rumanos que
deseen acceder al mercado laboral de
Espafia. Esta restriccién, aceptada hoy
por la maxima autoridad europea, esta-
rd en vigor hasta el 31 de diciembre de
2012 y estd basada en las «graves per-
turbaciones» del mercado laboral espa-
fiol que ha llevado a nuestro pais a re-
gistrar la tasa de desempleo mas
elevada de la Unién Europea.

Esta restriccion, provocada por el in-
cremento continuo de los residentes ru-
manos en Espafia y su elevado desem-
pleo, se aplicard a «todos los sectores y
a todas las regiones», pero no afectara a
los nacionales rumanos que ya estén
activos en el mercado laboral espaiol.
Para la concesion de esta autorizacion,
la Comisién ha tenido en cuenta la si-
tuaciéon del mercado laboral espaiiol,
con la tasa de desempleo mas elevada
de la Unién (el 21% en junio de 2011,
frente al 9,.9% en la zona euro) y su
lenta recuperacion econémica (un 0,3%
de crecimiento del PIB, frente al 0,8%
en la Unién). También se ha constatado
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que, el 30% de los rumanos que residen
en Espafia estdn desempleados en el
primer trimestre de 2011 (unos
191.400, frente a los 80.100 que se cal-
cula que habia hace tres afios).La Co-
misién Europea «seguird de cerca la si-
tuacién» y podrd modificar o revocar
esta decisién en el momento que se
considere oportuno. Esta es la primera
vez que un Estado miembro se acoge a
la denominada «clausula de salvaguar-
dia» en el ambito de la libre circulacién
de trabajadores.

11/08/2011
A VUELTAS CON
EL «COPAGO» PARA
LA JUSTICIA

A raiz de las declaraciones vertidas por
el Consejero de Justicia y Bienestar de
la Comunidad Valenciana, Jorge Cabré,
quien ha manifestado «la necesidad de
abrir el debate» sobre la conveniencia
de imponer una tasa para el acceso a los
tribunales por parte de los ciudadanos,
ha habido, entre los operadores juridi-
cos diversidad de opiniones.

Por un lado, la asociacién que agrupa a
la mayoria de los jueces espafioles, la
Asociacion Profesional de la Magistra-
tura (APM), ve con buenos ojos la im-
plantacion del «copago» para el acceso
a la Administracion de Justicia. Medi-
da ésta que, a juicio del portavoz de la
asociacion, Pablo Llanera, tendria dos
consecuencias: serviria «para responsa-
bilizar a los ciudadanos», ya que dismi-
nuiria el nimero de acciones judiciales
sin la debida justificacion, y ayudaria,
ademads, a que el resto de los ciudada-
nos no soportasen los gastos de quien
hace un uso abusivo de este servicio.
Los representantes de otras asociacio-
nes de jueces como Jueces para la De-
mocracia y la asociacién Francisco de
Vitoria, se han mostrado contrarios a la
tasa al considerar que ésta unicamente
tendria un afan «recaudatorio» y que no
serfa un instrumento agilizador de la
Justicia sino disuasorio de su uso por
los ciudadanos.

Por otra parte, el Sindicato de Secreta-
rios Judiciales (SISEJ) se ha mostrado
contrario a la eventual introduccion de
esta medida por entender que ésta pe-
nalizaria a los ciudadanos, a los que, a
su entender, se culparia de la «tradicio-
nal falta de eficacia de la Justicia», in-
dicando que el ciudadano ha de ser
considerado «usuario de un servicio
publico» y que el acceso a éste no pue-
de depender de la «capacidad econémi-
ca individual».

12/08/2011

EL IPC DISMINUYE UNA
DECIMA HASTA SITUARSE
ENEL 3,1%

La tasa de variacion interanual del IPC
registrado el pasado mes de julio dismi-
nuy6 una décima, con respecto al del
mes anterior situandose en el 3,1%.Los
grupos que mds han influido en esta
disminucion son:

* Las comunicaciones, cuya tasa anual
disminuye un punto y medio y se sitia
en el -1,2%, a causa de la bajada de los
precios de los servicios telefonicos.
* El menaje, con una variaciéon anual
del 1,1%, cuatro décimas inferior a la
del mes pasado, debido principalmente
a la bajada de los precios de los mue-
bles.

* Los transportes, que presentan una ta-
sa anual del 7,7%, dos décimas por de-
bajo de la registrada en junio. Variacién
se explica, en su mayoria, por el com-
portamiento de los precios de los auto-
moviles y los servicios de manteni-
miento y reparaciones.

* El ocio y la cultura, que registra una
variacion anual negativa del 0,1%, sie-
te décimas mayor que la del mes ante-
rior, debido fundamentalmente a la
subida de los precios de los viajes orga-
nizados.

* Las bebidas alcohdlicas y el tabaco,
que incrementan su tasa anual en mas
de un punto y medio y se sitda en el
5,6%, a causa de la subida de los pre-
cios del tabaco.

Ademas, en todas las comunidades au-
ténomas ha disminuido o se ha mante-
nido la tasa anual respecto al mes de
junio; descendiendo en Baleares y Ca-
narias, tres décimas, y manteniéndose
en Castilla y Le6n, Castilla-La Man-
cha, Valencia y Navarra.

12/08/2011

LOS ESPANOLES HACEN
MAS USO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DEBIDO A LA CRISIS

Segtn el barémetro fiscal de 2010 ela-
borado por el Instituto de Estudios Fis-
cales, la crisis ha provocado que los
ciudadanos hayan incrementado de for-
ma considerable el uso de los servicios
publicos. Este estudio, que se realiza
anualmente en base a las encuestas he-
chas a 1.500 personas de distintas ca-
racteristicas, examina la opini6én de la
poblacién sobre la oferta publica de
servicios y prestaciones y sobre cues-
tiones fiscales. En este caso, en rela-
cion con el ano pasado, ademds de un
incremento del uso de los servicios ha
revelado un alto nivel de satisfaccion
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con la mayoria de ellos, destacando es-
pecialmente los servicios sanitarios, las
infraestructuras y el transporte publico.
Mientras que los menos valorados son
las prestaciones piblicas, tanto las de
jubilacién como las de enfermedad o
desempleo. Por otro lado, en cuanto a
la valoracién del comportamiento fis-
cal, mas de la mitad de los encuestados
consideran que el grado de cumpli-
miento fiscal ha empeorado en la lti-
ma década, a la vez que se muestra un
mayor rechazo al fraude fiscal. En
cuanto a la imagen percibida de la Ha-
cienda Publica, hay que destacar que a
pesar de que cerca del 80 por ciento
conoce los servicios ofrecidos por la
Agencia Tributaria y que estos servi-
cios reciben una valoracion muy positi-
va, s6lo el 38 por ciento los utiliza y
una minoria de los contribuyentes (s6lo
el 12 por ciento) hacen por si mismos
su declaracion tributaria.

22/08/2011

TRABAJO ACEPTA
REDUCIR LAS CUOTAS DE
LAS EMPRESAS FIELES A
UNA MUTUA

Segun distintas fuentes, Valeriano G6-
mez, ministro de Trabajo, ha aceptado
una propuesta presentada por una ma-
yoria de las mutuas de accidentes labo-
rales, en la que proponen la reduccién
de las cotizaciones sociales. Esta ini-
ciativa contempla que las empresas de
mads de 50 trabajadores puedan benefi-
ciarse de un 2 por ciento de bonifica-
cion en las cotizaciones por contingen-
cias profesionales si asumen su gestion
directamente y un 1 por ciento adicio-
nal si permanecen tres afios con la mis-
ma mutua, pudiendo llegar a benefi-
ciarse de un recorte del 3 por ciento en
total. En principio, el proyecto de re-
glamento fija una duracién minima de
dos aflos para los convenios entre una
empresa y una mutua, pudiendo prorro-
garlo sucesivamente por dos afios mas,
pero la empresa perdera la bonificacién
del 1 por ciento si cambia de mutua.
Sin embargo, parece que la reforma del
reglamento de las mutuas tiene un limi-
te claro, y es que la competencia no po-
dra dar lugar a operaciones de lucro
mercantil.

22/08/2011

EL PRESIDENTE DEL
GOBIERNO PROPONE
REFORMAR LA
CONSTITUCION PARA
LIMITAR EL DEFICIT

En el dltimo Pleno del Congreso, José
Luis Rodriguez Zapatero ha expuesto
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su intencién de modificar la Carta
Magna para incluir una regla que ga-
rantice la estabilidad presupuestaria a
largo y medio plazo, en relacién tanto
con el déficit como con la deuda, de
forma que vincule a todas las Adminis-
traciones Publicas. Para ello el Presi-
dente ya cuenta con el apoyo tanto del
lider de la oposicion, Mariano Rajoy,
como del candidato socialista a la Pre-
sidencia del Gobierno, Alfredo Pérez
Rubalcaba. Sin embargo, ha manifesta-
do su deseo de adoptar la reforma «no
s6lo con el consenso imprescindible si-
no con todo el consenso posible» y ha
invitado a los grupos de la Camara a
que inicien una proposicién de ley de
reforma constitucional que permita
aprobarla de forma inmediata. Para
ello, serd necesario llevar a cabo un
complejo tramite parlamentario en el
que se disolveran las Cortes para que
un nuevo Parlamento ratifique la refor-
ma, todo ello antes de las préximas
elecciones generales, que se celebraran
en el mes de noviembre.

23/08/2011

EL TURISMO VUELVE A
LOS NIVELES
ANTERIORES A LA CRISIS

Espaiia ha recibido a mas de 32 millo-
nes de turistas entre los meses de enero
y julio, registrando un incremento del
7,4 por ciento en comparacién con el
mismo periodo del afio pasado; con
ello, se alcanzan unas cifras similares a
las registradas con anterioridad a la cri-
sis.

Segtin los expertos, este incremento se
debe principalmente a la inestabilidad
politica existente en el norte de Africa,
que ha desviado a un gran nimero de
turistas a nuestro pais, sobre todo pro-
cedentes de Reino Unido, Francia y
Alemania. Sin embargo, atin es pronto
para afirmar que la crisis en este sector
haya pasado, ya que la desaceleracién
econdmica de estos dos tltimos paises
estd suponiendo otro inconveniente que
ya ha empezado a reflejarse en los da-
tos del mes de julio. No obstante, en
este mismo mes también se ha registra-
do un importante incremento de turistas
de otras zonas como los Paises Bajos,
Suiza o Bélgica. En cuanto a los desti-
nos mas visitados destaca principal-
mente la costa levantina, con Catalufia
como protagonista de la mayor subida
del mes de julio, seguida de Baleares,
Andalucia, Canarias y la Comunidad
Valenciana.

23/08/2011

EL 35 POR CIENTO DE LOS
ACCIDENTES DE TRAFICO
MORTALES SON

ACCIDENTES LABORALES

Asi lo ha reflejado un estudio realizado
recientemente por la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CCOO de
Andalucia, con el que se busca exami-
nar los efectos que tienen sobre el ni-
mero de accidentes las situaciones de
precariedad laboral y temporalidad. En
concreto, el estudio destaca la necesi-
dad de incrementar el control de los tra-
bajadores auténomos, ya que son quie-
nes habitualmente conducen
furgonetas, siendo estos vehiculos los
que sufren mas accidentes profesiona-
les en carretera. A ello también hay que
afiadir que no tienen las mismas limita-
ciones en los tiempos de conduccién y
descanso que otros transportes profe-
sionales.

Para ello la Comision reclama que exis-
ta una mayor coordinacion entre la Ad-
ministracién y el sector del transporte,
y que se potencie la cultura de la segu-
ridad vial tanto en el empresario como
en los trabajadores. De hecho, plantea
una serie de medidas al Gobierno anda-
luz para impulsar la prevencion en este
sector, ya que, segun el sindicato, ni la
Inspeccion de Trabajo ni el Centro de
Prevencién de Riesgos Laborales lle-
van a cabo acciones especificas para
evitar estos accidentes laborales.

23/08/2011

83 MILLONES DE EUROS
PARA LOS PARADOS POR
LA GLOBALIZACION

En 2010 el Fondo Europeo de Adapta-
cién a la Globalizacién (FOAG) invir-
ti6 83.554.141 millones de euros para
ayudar a méas de 23.000 trabajadores
que perdieron su empleo a causa de la
globalizacion. Asi, el Fondo, creado
para ayudar a los trabajadores que se
quedan en el paro cuando sus empresas
cierran o trasladan sus centros a paises
con costes menores, invirtié una media
de 3.500 euros por desempleado. Aun-
que esta ayuda no consiste en un pago
directo, sino que se trata de cofinanciar
junto al Estado correspondiente medi-
das activas del mercado de trabajo, ta-
les como asistencia en la bisqueda de
empleo, orientacion profesional, for-
macién y reciclaje a medida, etc.

En definitiva, la aportaciéon del FEAG
ha supuesto el 65 por ciento de la inver-
sion, que asciende a 128 millones y me-
dio de euros, correspondiendo el 35 por
ciento restante a los distintos Estados
que han recurrido a la ayuda: un total
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de nueve paises entre los que se en-
cuentra Espafia.

24/08/2011

EL TRABAJO
ESTACIONAL, AL MARGEN
DE LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION

La revista publicada para delegados y
delegadas de prevencién de CCOO ha
denunciado la situacién de los trabaja-
dores estacionales, quienes debido al
ritmo de su trabajo sufren un mayor na-
mero de accidentes laborales. En total
son cerca de 150.000 personas, segin
la Epa, las que se dedican a actividades
de temporada o que se intensifican en
determinadas épocas del aflo —princi-
palmente dedicadas al turismo o a la
recoleccién agricola—, y a las que por
las caracteristicas propias de su trabajo
las medidas de prevencion no suelen
llegar. De hecho CCOO denuncia que
las actividades preventivas mas habi-
tuales como las evaluaciones de ries-
gos, la informacion y la formacién o
vigilancia de la salud, son inexistentes.
Estos trabajos se caracterizan por la in-
certidumbre que conlleva la falta de
contrato laboral o de duracién indeter-
minada, horarios irregulares y remune-
racion inestable, que llevan al trabaja-
dor al abandono de su salud,
postergando su cuidado hasta el final
de la temporada mientras vive elevadas
exigencias fisicas y psiquicas, que se
traducen en distintas afecciones. De he-
cho, es habitual que estos trabajadores
sufran fatiga, estrés, desarreglos ali-
mentarios o falta de suefio, que se aca-
ban traduciendo en trastornos muscu-
loesqueléticos, accidentes de trabajo e
infecciones. Sin embargo, el sindicato
sefala la dificultad de llevar a cabo me-
joras preventivas ya que estas condicio-
nes de riesgo se ven como inherentes al
tipo de trabajo.

24/08/2011

LOS PENSIONISTAS
ESPANOLES HAN
RECIBIDO ESTE MES 917
EUROS DE MEDIA

Segiin los datos hechos publicos por el
Ministerio de Trabajo la némina men-
sual de las pensiones contributivas de
la Seguridad Social del mes agosto han
superado los 7.110 millones, lo que ha
supuesto un incremento del 4,8 por
ciento sobre la inversion del ano pasa-
do. Durante este mes, la pension media
de jubilacion ha sido de 917,53 euros,
un cifra que supera a la del 2010 en un
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3,5 por ciento. Por su parte, la cifra la
pensién del Sistema que incluye los
distintos tipos de pension, con una me-
dia de 806,77 euros al mes, ha sufrido
un incremento interanual del 3,3 por
ciento.

En total, han sido 8.822.156 las pensio-
nes abonadas, con un crecimiento del
1,5 por ciento, de las cuales, mas de la
mitad son por jubilacion.

25/08/2011

EL GOBIERNO PREPARA
LA APROBACION DE
NUEVAS MEDIDAS
LABORALES

El préximo viernes se aprobara un De-
creto-Ley con medidas urgentes para
reactivar el mercado laboral y reducir
la tasa de paro, que actualmente es del
20,9 por ciento. Asi, con el fin de favo-
recer el acceso de los jévenes al merca-
do laboral, esté previsto ampliar el pla-
zo de conversion de los contratos
temporales en indefinidos, de forma
que la nueva norma suspendera la pro-
hibicion de encadenar contratos tempo-
rales durante mas de dos afios en un
periodo maximo de 30 meses. Igual-
mente, de forma temporal se ampliard
la edad maxima de los contratos de for-
macion, elevandola de los 25 a los 30
anos. En este sentido, los sindicatos
han criticado ambas medidas, por fo-
mentar la temporalidad y la precarie-
dad laboral. Ademis, también esta pre-
visto prorrogar hasta 2013 los pagos de
las indemnizaciones por despido reali-
zados por el FOGASA. Por otro lado, el
presidente del Gobierno ha anunciado
que se ampliard otros seis meses el pro-
grama PREPARA, de forma que las
personas que agoten el desempleo se-
guiran percibiendo 400 euros de ayuda
siempre que realicen un itinerario de
insercién y busquen empleo activa-
mente.

25/08/2011

LA MAYORIA DE LOS
ESPANOLES NO
«DESCONECTAN» DEL
TRABAJO EN
VACACIONES

Al menos el 62 por ciento de los traba-
jadores se mantiene «conectado» al tra-
bajo durante sus vacaciones, de los cua-
les mas de la mitad llega incluso a
consultar el correo electrénico. De he-
cho, el 18 por ciento de ellos reconoce
hacerlo con asiduidad a peticion de sus

superiores, una practica que se ha visto
potenciada por la proliferacion de los
Smartphones, portatiles y BlackBerry.
Asi lo ha reflejado una encuesta reali-
zada por Viadeo —red social profesio-
nal con un millén de usuarios en nues-
tro pais— que también ha encuestado a
los internautas franceses, quienes han
demostrado conseguir alejarse del tra-
bajo mejor que los espafoles.

En concreto, en Espana sélo un 20 por
ciento consigue olvidarse por completo
en vacaciones, a pesar de haber estu-
dios que relacionan la incapacidad de
alejarse del trabajo con la adiccién a él,
una patologia que tiene consecuencias
tanto fisicas como psiquicas, y que
afecta a uno de cada diez espafoles.

25/08/2011

EL ARTICULO 135 DE

LA CONSTITUCION

NO INCLUIRA CIFRA TOPE
DE DEFICIT

Los partidos mayoritarios han pactado
«in extremis» la nueva redaccién del
articulo 135 de la Constitucion, que li-
mitard el déficit estructural y la deuda
publica. El texto obligard a todas las
Administraciones Piablicas a cumplir al
principio de estabilidad presupuestaria,
impidiendo al Estado y a las Comuni-
dades Auténomas a incurrir en un défi-
cit estructural que supere los margenes
fijados por la Unién Europea y exigird
a las entidades locales a presentar equi-
librio presupuestario.

Como excepcidn, podran superarse los
limites fijados en los casos de catastro-
fes naturales, recesion econdémica o si-
tuaciones de emergencia extraordina-
ria, con la aprobacién de la mayoria
absoluta del Congreso. Finalmente,
ambos partidos han acordado fijar la ci-
fra tope de déficit en una Ley Orgéanica
que desarrollara los principios, el pro-
cedimiento y los mecanismos de con-
trol, en lugar de incluirla en el texto
constitucional, para dar asi mayor fle-
xibilidad en momentos de crisis. La
Ley deberd aprobarse antes del 30 de
junio de 2012. En principio, la previ-
sion es que el déficit estructural maxi-
mo sea del 0,4 por ciento para el con-
junto de las Administraciones Publicas,
del 0,26 por ciento del PIB para el Esta-
do y del 0,14 en las CCAA. Estos limi-
tes entraran en vigor a partir de 2020 y
podran ser revisados en 2015 y 2018 a
iniciativa de cualquiera de las partes.
La propuesta sera registrada en el Con-
greso a lo largo del dia de hoy para que
pueda ser aprobada el primer viernes de
septiembre.

26/08/2011
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LOS ACCIDENTES
LABORALES GRAVES O
MORTALES SON 47 VECES
MAS CAROS QUE SU
PREVENCION

El Instituto Riojano de Salud Laboral
(IRSAL) ha realizado un “Estudio de
los accidentes de trabajo graves, muy
graves y mortales” que se produjeron
entre 2004 y 2010 en esa Comunidad,
excluyendo los de trafico y los deriva-
dos de patologias no traumaticas. La
conclusién principal del estudio ha sido
que los 307 accidentes sufridos han te-
nido un coste 47 veces mayor que el
que hubieran acarreado sus medidas
preventivas. En concreto, el coste total
ha sido de 7,6 millones de euros para
las empresas, mientras que su preven-
cion hubiera supuesto un coste de
158.719 euros. Segun los datos, el 77,3
por ciento de los accidentes graves y
muy graves se produjeron en el centro
de trabajo habitual, y el 68 por ciento
de los mortales, siendo un 93 por ciento
varones, en su mayoria del sector de la
construccién y con contrato indefinido.
En 7 de cada 10 casos el IRSAL ha pro-
puesto algin tipo de medida preventiva
que para evitar nuevos sucesos. Desta-
ca como punto positivo, que se haya
reducido el 33,5 por ciento la siniestra-
lidad, superando el objetivo marcado
del 25 por ciento.

26/08/2011

PUBLICADOS LOS
CRITERIOS QUE
GARANTIZARAN EL
TIEMPO MAXIMO DE
ACCESO A LA SANIDAD

El BOE de hoy ha publicado el Real
Decreto 1039/2011, de 15 de julio, por
el que se establecen los criterios marco
para garantizar un tiempo méaximo de
acceso a las prestaciones sanitarias del
Sistema Nacional de Salud con el doble
objetivo de garantizar el acceso a la Sa-
nidad en condiciones de igualdad y que
éste se realice en un tiempo méximo.
La norma establece que el usuario de-
berd ser intervenido quirdrgicamente o
deberan realizarse las pruebas diagnds-
ticas o terapéuticas en 180 dias natura-
les desde su acceso a la «lista de espe-
ra», atendiendo a criterios de gravedad
de las patologias sufridas y eficacia y
oportunidad de la intervencion.

Ademas, el decreto prevé las causas por
las que quedara sin efecto o se suspen-
derd esta garantia de acceso, entre las
que se incluyen: la renuncia voluntaria,
la no presentacién a la citacién o la
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existencia de causas clinicas que justi-
fiquen la suspension.

Los usuarios estaran obligados a man-
tener actualizados sus datos personales,
justificar las causas que puedan provo-
car aplazamientos en la asistencia ga-
rantizada, comunicar la decision de no
presentarse a una citacion y poner en
conocimiento de las autoridades las po-
sibles irregularidades observadas en el
ejercicio del derecho de garantia.
Los tiempos maximos de acceso po-
dran ser revisados periédicamente para
su adaptacion a la realidad sanitaria de
cada momento.

29/08/2011

PUBLICADAS LAS
NUEVAS MEDIDAS DE
REFORMA DEL MERCADO
DE TRABAJO

El BOE de hoy ha publicado el Real
Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto,
por el que se aprueban nuevas «medi-
das urgentes» en materia de empleo.
Esta norma, que tiene el objetivo de pa-
liar la elevada tasa de paro juvenil, pre-
vé la introduccién de un nuevo contrato
para la formacion y el aprendizaje en el
que se simultanearad la efectiva realiza-
cién de las tareas propias de un puesto
de trabajo con una formacion tendente
ala obtencion de una cualificacién pro-
fesional acreditada y relacionada con la
ejecucion del trabajo realizado.

Ademas, el decreto incluye la constitu-
cion de un fondo de capitalizacion (ya
previsto en la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre) que se mantendra a lo lar-
go de la vida laboral de los trabajado-
res, pudiéndose hacer efectivo en caso
de despido de éstos, y que se negociara
en el primer semestre de 2013.Por otra
parte, se prorroga hasta febrero de 2012
el programa «PREPARA», por el que
se pretende la recualificacion de los
desempleados a través de politicas acti-
vas de empleo y la percepcion de una
ayuda econémica de acompafiamiento.
También se prorroga hasta finales del
afio 2013 el resarcimiento, por parte del
FOGASA, del pago de ocho dias de sa-
lario en los casos de despido objetivo.

Por dltimo, y «para permitir una mejor
eficacia en la prestacion de servicios»,
se establece que, en seis meses, se
adoptaran las disposiciones precisas
para la integracién de Servicio Pablico
de Empleo Estatal y el FOGASA.

30/08/2011

MODIFICADA LA LEY DE
ENJUICIAMIENTO CIVIL
PARA LA APLICACION DEL
CONVENIO SOBRE
EMBARGO DE BUQUES

El Consejo de Ministros ha aprobado
un Real Decreto-ley por el que se mo-
difica la Ley de Enjuiciamiento Civil
para aplicar el Convenio internacional
de Ginebra sobre embargo preventivo
de buques de 12 de marzo de 1999, que
entrard en vigor el proximo 12 de sep-
tiembre y al que Espaiia se adhirié por
instrumento publicado el pasado 2 de
mayo.

Mediante el decreto, publicado hoy en
el BOE, se pretende el desarrollo de
normas que procuren que el convenio
despliegue plenamente su eficacia de
manera auténoma, aplicando éste a bu-
ques que enarbolen pabellon de Esta-
dos que no lo hayan ratificado, median-
te la incorporaciéon de una nueva
disposicion final a la Ley 1/2000, de 7
de enero.

Con la aprobacion de esta modificacién
se busca, ademds, la aplicacion general
del convenio a todo embargo preventi-
vo de buques, evitando, asi, la «duali-
dad» de legislaciones aplicables, lo que
lleva a derogar la actual ley de 1967.

30/08/2011

DRASTICA REDUCCION
DE LOS ACCIDENTES
LABORALES EN
CORREOS

Segin un comunicado emitido por la
sociedad estatal, Correos ha reducido la
siniestralidad laboral un 21,63% duran-
te el primer semestre del afio 2011, en
sus centros del territorio nacional,
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«gracias a las medidas implantadas pa-
ra proteger la salud de los empleados».
La siniestralidad se ha reducido en to-
dos los tipos de accidentes, siendo esta
reduccion de un 40% en los accidentes
graves y un 20% en los leves (los mas
frecuentes), lo que ha supuesto, a su
vez, una disminucién de las jornadas de
trabajo perdidas. La salud de los traba-
jadores del organismo postal es contro-
lada a través de un servicio de preven-
cion propio, integrado por més de cien
personas, siendo asi uno de los mas
grandes de Espafia y que ha convertido
la mejora de la salud laboral y la seguri-
dad de los trabajadores en un «objetivo
prioritario».

30/08/2011

SE INICIA LA REFORMA
CONSTITUCIONAL

El Pleno del Congtreso de los Diputados
aprobd ayer, martes 30 de agosto, por
318 votos a favor, 16 en contra y 2 abs-
tenciones, la toma en consideracion de
la Proposicién de Reforma del articulo
135 de la Constitucién Espafiola, pre-
sentada por los grupos parlamentarios
Socialista y Popular, segiin posibilitan
los articulos 93.1 y 146 del Reglamento
del Congreso de los Diputados. Apro-
bada la toma en consideracion, se ha
votado la tramitacion directa y en lectu-
ra tnica de la citada Proposicién de re-
forma constitucional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 150 del Regla-
mento de la Cdmara. El resultado de la
votacion ha sido de 319 votos a favor y
17 en contra.

Asi mismo, se estableci6 la apertura de
un plazo de presentacion de enmiendas
que finalizara a las 14 horas de manana,
1 de septiembre. Las posibles enmien-
das seran debatidas en el Pleno extraor-
dinario del préximo viernes 2 de sep-
tiembre. El texto definitivo requiere
una mayoria de tres quintos del Con-
greso para su aprobacion y serd envia-
do, posteriormente, al Senado para su
tramitacion en la Cdmara Alta. En caso
de desacuerdo entre Congreso y Sena-
do, se crearia una comisién mixta pari-
taria de las dos cdmaras.

31/08/2011



DOCUMENTACION DE INTERES
PROYECTOS DE LEY

En tramitacion:

—  Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma de la negociacion colectiva (procedente del Real Decreto-
Ley 7/2011, de 10 de junio).
Situacion actual: Comision de Trabajo e Inmigracion. Ampliacion de enmiendas.
[BOCG 13-9-2011]

— Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.
Situacion actual: Comision de Trabajo e Inmigracién. Ampliacién de enmiendas.
[BOCG 7-9-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
Situacion actual: Comision de Igualdad. Enmiendas y Debate de totalidad.
[BOCG 18-7-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

—  Proyecto de Ley por la que se procede a la integracién del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en
el Régimen General de la Seguridad Social.
Situacion actual: Senado
[BOCG 8-9-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley de medidas de agilizacion procesal y de reforma del articulo 35 de la Ley 53/2002, de 20 de

diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.
Situacion actual: Senado
[BOCG 13-9-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de
empleo (procedente del Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero.
Situacion actual: Comision de Trabajo e Inmigracion. Informe
[BOCG 10-5-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

—  Proyecto de Ley reguladora de la jurisdiccion social.
Situacion actual: Senado.
[BOCG 13-9-2011]

— Proyecto de Ley por la que se prorroga el programa temporal por desempleo e insercion, regulado en la Ley
14/2009, de 11 de noviembre (procedente del Real Decreto-ley 12/2010, de 20 de agosto).
Situacion actual: Comision de Trabajo e Inmigracion Informe.
[BOCG 31-3-2011]

(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)
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¢ Indicador Puablico de Renta de Efectos Multiples IPREM)
e Euribor



Indice de Precios de Consumo: Julio 2011
Unidades: Base 2006 = 100

Adelanto de IPC de AGOSTO 2011: 3,0%

Datos del Instituto Nacional de Estadistica

Indice Variacién mensual | Variacién anual Variacién en lo que va de afio
Nacional 111,714 -0,5 3,1 0,7
Andalucia 111,266 -0,8 3,1 0,4
Aragén 112,011 -0,6 3,1 0,6
Asturias, Principado de 111,931 -0,8 3,4 0,5
Balears, Illes 111,519 -0,1 2,6 1,3
Canarias 109,205 -0,8 2,4 0,7
Cantabria 112,436 -0,2 34 0,8
Castilla y Leon 111,807 -0,4 3,4 0,7
Castilla - La Mancha 111,343 -0,7 3,6 0,6
Cataluna 112,955 -0,4 32 1
Ci Valenciana 111,489 -0,6 3,1 0,7
Extremadura 111,188 -0,8 3 0,5
Galicia 111,274 -0,8 33 0,3
Madrid, Comunidad de 111,704 -0,3 2,9 0,7
Murcia, Region de 111,133 -0,8 2,9 0,2
Navarra, Comunidad Foral de 110,91 -0,3 3 0,9
Pais Vasco 112,161 -0,5 3 0,5
Rioja, La 111,585 -1,1 34 0,4
Ceuta 109,741 -1,3 2,4 -0,1
Melilla 110,875 -1 24 -0,4
Ocupados Parados Tasa de actividad Tasa de paro
MERCADO LABORAL
2.° trimestre 2011 Ambos Ambos Ambos Ambos
(en miles de personas) SeX0s Varones | Mujeres | sexos | Varones | Mujeres | sexos |Varones [Mujeres | sexos |Varones [Mujeres
Total Nacional ............ 18.303 10.066,8 | 8.236,2 | 4.833,7 | 2.608,1 | 2.225,6 60,12 67,44 53,14 20,89 20,58 21,27
Andalucia ................ 2.788,9 1.602,1 | 1.186,7 | 1.178,9 633 5459 58,51 67,09 50,22 29,71 28,32 31,51
Aragén ... oo o 538,2 302,4 2358 113,6 61,1 52,5 58,7 66,31 51,29 17,42 16,81 18,2
Asturias (Principado de) . ... 401,3 2124 188,9 83,1 45,8 372 52,22 58,77 46,33 17,15 17,75 16,47
Balears (Illes) ............ 477,5 257,8 219,7 115,5 65,3 50,2 65,75 71,95 59,6 19,48 20,22 18,6
Canarias .. 782,9 425 357,9 331,8 181,6 150,2 63,47 69,72 57,33 29,76 29,94 29,56
Cantabria . 236 128 108 40,9 248 16,2 56,1 63,93 48,75 14,77 16,21 13
Castilla y Leén ........... 990,7 564,9 4257 193,3 100,1 93,2 55,34 63,15 47,77 16,33 15,06 17,96
Castilla - La Mancha ...... 772 459,3 312,7 230,8 118,2 112,6 58,89 67,66 50,08 23,01 20,46 26,48
Cataluna ................. 3.135,4 1.670,6 | 1.464,8 690,9 380,6 310,3 63,22 69,66 57,12 18,06 18,56 17,48
Comunitat Valenciana . ..... 1.909,4 1.060 849.4 591,3 321,1 270,2 59,98 67,19 52,97 23,65 23,25 24,14
Extremadura .............. 381,4 2283 153,1 114,8 59,4 55,4 54,66 64,24 45,33 23,14 20,65 26,56
Galicia .................. 1.091,4 588,4 503 219,6 111,7 107,9 55,14 61,65 49,19 16,75 15,95 17,66
Madrid (Comunidad de) . ... 2.866,7 1.502,2 | 1.364,5 5449 2984 246,5 64,77 71,56 58,56 15,97 16,57 153
Murcia (Region de)........ 554,4 317,5 236,9 179,8 102,8 77 61,7 70,14 53,13 24,49 24,47 24,53
Navarra (Comunidad Foral de) 270,3 148,6 121,7 39,8 21,2 18,6 60,38 66,9 54 12,85 12,48 13,29
Pais Vasco ............... 929,9 497.8 432,1 122,4 60,5 61,9 58,1 64,09 52,55 11,63 10,84 12,53
Rioja (La) .... 129,7 72 57,7 25,6 14 11,6 59,26 66,45 52,25 16,49 16,3 16,73
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 23,7 15,5 8,1 9,5 4,7 4.8 55,36 66,5 43,9 28,73 23,24 37,29
Melilla (Ciudad Auténoma de) 23,4 14,1 93 72 38 34 54,26 65,37 43,76 23,42 21,18 26,57
. Ultimos datos del paro registrado a julio de 2011 ..o ovvvuuunneeeen.. 4.130.927
SMI PARA EL ANO 2011 Datos del SEPE-Ministerio de Trabajo e Inmigracion
SALARIO Referencia al SMI sustituida por
MENSUAL | DIARIO ANUAL la referencia al IPREM
Diario | M Anual
IPREM — — — Cuando se
Euros Euros Euros reﬁera’n al SMI
en computo Con exclusion
anual de pagas extras
Con carécter general . 641,40 € 21,38 € 8.979,60 € euros/ano euros/aino
Para trabajadores even- Aiio 2011
tuales y temporeros cu- L. 39/2010, de
yos servicios a una mis- 22 de diciembre
ma empresa no excedan (BOE del 23),
de 120 dias ........ 30,39 € por jornada disposicion adi-
cional decimoc-
Empleados de hogar . 5,02 € por hora trabajada tava ......... 17,75 532,51 6.390,13 7.455,14 6.390,13
[Enero 2011 [Febrero 2011 Marzo 2011 | Abril 2011 |[Mayo 2011 [Junio 2011 |Julio 2011 |Agosto 2011 |Septiembre 2011 | Octubre 2011 |Noviembre 2011 |Diciembre 2011
Euribor | 55 1,714 1,924 | 2,086 | 2,147 | 2,144 | 2,183 | 2,183 2,052
(provisional)
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subvencio-
nes concernientes a la actividad economico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boleti-
nes oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en <portaljuridi-
co.lexnova.es> Ayudas podra estar informado diariamente de
las ayudas que le sean de su interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

Nacional

B Subvenciones publicas, de dmbito territorial exclusivo de Ceuta y Melilla, en los marcos del subsiste-
ma de formacion profesional para el empleo, dirigida prioritariamente a las personas desempleadas, y
para promover la transicién al empleo estable [BOE 24-8-2011]

Plazo: 13/09/2011.
Beneficiarios: Organizaciones empresariales, sindicales y representativas de la economia social de ambito estatal.

B Subvenciones a 6rganos de la Administracién General del Estado que contraten trabajadores desem-
pleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social [BOE 11-8-2011]

Plazo: 24/08/2011.

Beneficiarios: Organos de la Administracion General del Estado e instituciones sin animo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Andalucia

B Subvenciones para el desarrollo de acciones de formacién de oferta para colectivos con especiales
dificultades de insercidn, dirigida a personas desempleadas mayores de 45 afios (Andalucia) [BOJA
8-8-2011]

Plazo: 09/09/2011.
Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales de caracter intersectorial; Colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social; Asociaciones representativas de trabajadores auténomos de cardcter intersectorial.

B Subvenciones para el desarrollo de acciones de formacién de oferta para colectivos con especiales
dificultades de insercion, dirigida a personas jovenes desempleadas (Andalucia) [BOJA 8-8-2011]
Plazo: 09/09/2011.

Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales de cardcter intersectorial; Colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social; Asociaciones representativas de trabajadores auténomos de cardcter intersectorial.

B Subvenciones para el desarrollo de acciones de formacién de oferta para colectivos con especiales
dificultades de insercidn, dirigida a los colectivos de personas con discapacidad y personas inmigran-
tes (Andalucia) [BOJA 8-8-2011]

Plazo: 09/09/2011.
Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales de cardcter intersectorial; Colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social; Asociaciones representativas de trabajadores auténomos de cardcter intersectorial.

B Subvenciones para el desarrollo de la modalidad de Formacién de Oferta, correspondiente al Progra-
ma de Formacién para Formadores y Gestores de la Formacion Profesional para el Empleo para el afio
2011 (Andalucia) [BOJA 8-8-2011]

Plazo: 09/09/2011.
Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales de caracter intersectorial; Colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social; Asociaciones representativas de trabajadores auténomos de caracter intersectorial.

B Subvenciones para el desarrollo de acciones de formacion de oferta dirigida prioritariamente a traba-
jadores desempleados, para el afo 2011, en el 4ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al
amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009 [BOJA 11-8-2011]

Plazo: 16/09/2011.
Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales de caracter intersectorial; Colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social; Asociaciones representativas de trabajadores autonomos de caracter intersectorial.

B Subvenciones para el desarrollo de acciones de formacion de oferta dirigida prioritariamente a traba-
jadores ocupados para el afio 2011, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo
de la Orden de 23 de octubre de 2009 [BOJA 11-8-2011]

Plazo: 16/09/2011.
Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales de caracter intersectorial; Colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social; Asociaciones representativas de trabajadores auténomos de cardcter intersectorial.

B Subvenciones para el desarrollo en la modalidad de formacién de oferta de acciones formativas
dirigidas prioritariamente al programa para personas ocupadas en pequefias y medianas empresas,
empresas de economia social y auténomos (Andalucia) [BOJA 11-8-2011]

Plazo: 16/09/2011.

Beneficiarios: Entidades sin dnimo de lucro, las Administraciones Locales y otras instituciones o empresas piblicas que tengan
entre sus fines la formacion o insercion profesional de los colectivos a los que se dirija el programa.
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AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

Castilla y Leon

B Subvenciones a Entidades Locales para la contratacion de personas con discapacidad, durante el afio
2011 (Castilla y Le6n) [BOCYL 4-8-2011]

Plazo: 15 dias, computado desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion.
Beneficiarios: Entidades Locales.

Cataluna

B Subvenciones para la realizacion de proyectos ocupacionales y de desarrollo local en el marco del
Proyecto Trabajo en las 7 comarcas (Catalufia) [DOGC 17-8-2011]

Plazo: 30/09/2011.
Beneficiarios: Entidades locales.

B Subvenciones en el marco del proyecto Trabajo en los barrios (Cataluna) [DOGC 17-8-2011]
Plazo: 01/10/2011.

Beneficiarios: Ayuntamientos que tienen aprobados proyectos de intervencion integral en barrios o dreas urbanas.

Extremadura

B Subvenciones acogidas al Programa de Fomento del Empleo de Experiencia del Plan de Apoyo al
Empleo Local, en el dambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura [DOE 16-8-2011]

Plazo: 31/08/2011.
Beneficiarios: Municipios y entidades locales menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Mancomunidades integrales
de municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura..

Galicia

B Subvenciones en el ambito de colaboracion con las entidades locales para la contratacién de agentes
de empleo y desarrollo local (Galicia) [DOG 18-8-2011]

Plazo: 19/09/2011.
Beneficiarios: Entidades locales o entidades publicas.

B Ayudas para el desarrollo de acciones formativas en materia agroforestal para fomentar la integracion
social y laboral de personas con discapacidades o en riesgo de exclusion social (Galicia) [DOG
12-8-2011]

Plazo: 13/09/2011.
Beneficiarios: Entidades de iniciativa social.
Madrid
B Ayudas en los sectores de la ganaderia de la Comunidad de Madrid [BOCM 16-8-2011]
Plazo: 31/08/2011.
Beneficiarios: Asociaciones ganaderas.
Murcia
B Subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacién Profesional Inicial en las modalidades

de Taller Profesional e Iniciacion Profesional Especial, asi como planes de insercién laboral (Murcia)
[BORM 22-8-2011]

Plazo: 08/09/2011.

Beneficiarios: Entidades locales (Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios); entidades empresariales y entidades privadas
sin fines de lucro, legalmente constituidas, que dispongan de infraestructura suficiente para desarrollar el programa y de experiencia
acreditada en la atencidn a jovenes socialmente desfavorecidos o personas con discapacidad. Entidades privadas sin fines de lucro
dedicadas a la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o a
una situacion de desventaja social.

Pais Vasco

Ayudas para la realizacion de Estudios de Analisis y Deteccién de Necesidades de Formacion que se
desarrollen por las empresas del Pais Vasco para la mejora de las competencias y cualificaciones de
sus trabajadores para conseguir una mayor competitividad [BOPV 4-8-2011]

Plazo: 30/09/2011.

Beneficiarios: Empresas con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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Pais Vasco

B Ayudas econdmicas para la realizacion de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién
profesional para el empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco [BOPV 4-8-2011]
Plazo: 30/09/2011.

Beneficiarios: Trabajadores que puedan ser participantes en acciones formativas. Entidades. Empresas..

B Ayudas destinadas a Oficinas de Dinamizacién para el Comercio para el ejercicio 2011 (Pais Vasco)

[BOPV 12-8-2011]
Plazo: 14/10/2011.
Beneficiarios: Asociaciones de Comerciantes. Federaciones o agrupaciones de asociaciones de Comerciantes.

B Subvenciones para la promocién de la formacion y divulgacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales (Pais Vasco) [BOPV 23-8-2011]

Plazo: 15/09/2011.
Beneficiarios: Entidades sin animo de lucro.

Rioja, La

B Subvenciones a entidades locales, organizaciones empresariales y entidades privadas sin 4nimo de
lucro para el desarrollo de Programas de Cualificacion Profesional Inicial en la modalidad Taller
Profesional para el Curso 2011/12 (Rioja, La) [BOR 22-8-2011]

Plazo: 02/09/2011.
Beneficiarios: Entidades locales, organizaciones empresariales y entidades privadas sin dnimo de lucro.
B Subvenciones destinadas a la promocion de la seguridad en el trabajo, en régimen de concurrencia

competitiva (Rioja, La) [BOR 31-8-2011]
Plazo: 28/10/2011.
Beneficiarios: Empresas, organizaciones publicas, semipiblicas o privadas.
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NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)

BOE 01-08-2011

* BBVA. Acuerdo, IL 2886/2011

* Dinosol Supermercados, S.L.. Convenio colectivo,
IL 2884/2011

* La Uni6n Resinera Espaiiola, S.A. Convenio colecti-
vo, IL 2885/2011

BOE 02-08-2011

* Ley 25/2011, de 1 de agosto. Reforma parcial de la
Ley de Sociedades de Capital e incorporacion de la
Directiva 2007/36/CE, sobre el ejercicio de determi-
nados derechos de los accionistas de sociedades coti-
zadas, IL 3134/2011

* Ley 26/2011, de 1 de agosto. Adaptacion normativa a
la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, IL 3135/2011

* Ley 27/2011, de 1 de agosto. Actualizacién, adecua-
cién y modernizacion del sistema de Seguridad So-
cial, IL 3136/2011

* Ley Orgénica 11/2011, de 1 de agosto. Aplicacion a
la Guardia Civil del articulo 13.1 de la Ley Organica
9/2011 de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas, 1L 3133/2011

¢ Industria azucarera. Convenio colectivo,
1L 2898/2011

* Reforma juvenil y protecciéon de menores. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 2899/2011

* Compaiia Espafiola de Petréleos, S.A. (CEPSA).
Convenio colectivo, IL 2908/2011

* Transformacién Agraria, S.A. (TRAGSA). Laudo ar-
bitral, IL 2907/2011

BOE 03-08-2011

* Ley 6/2008, de 25 de junio (Pais Vasco). Sociedad
Cooperativa Pequefia de Euskadi, IL 3812/2008

BOE 04-08-2011

* Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio. Reglamento
del Mutualismo Judicial, IL 3137/2011
* Real Decreto 1029/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de dos cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional Artes y
Artesanias, IL 3143/2011
Real Decreto 1031/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de tres cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional
Seguridad y Medio Ambiente, IL 3144/2011
Real Decreto 1032/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de cuatro cualifi-
caciones profesionales de la familia profesional
Fabricacion Mecanica, IL 3145/2011
Real Decreto 1033/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de cuatro cualifi-
caciones profesionales de la familia profesional
Maritimo-Pesquera, IL 3146/2011
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* Real Decreto 1034/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de cinco cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional
Actividades Fisicas y Deportivas, IL 3147/2011
Real Decreto 1035/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de cinco cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
1L 3148/2011
Real Decreto 1036/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de siete cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional Artes y
Artesanias, IL 3149/2011
Real Decreto 1038/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de cualificaciones
profesionales de las familias Maritimo-Pesquera,
Energia y Agua, Vidrio y Ceramica; Textil, Confec-
ci6én y Piel, y Comercio y Marketing, IL 3150/2011
¢ Telefonica de Espafia, S.A.U. Convenio colectivo,
1L 2932/2011

BOE 05-08-2011

¢ CTC Ingenieria Dedicada, S.A. Convenio colectivo,
IL 2980/2011

BOE 06-08-2011

* Seguros Lagun Aro, S.A., Seguros Laguna Aro Vida
y Seguros Lagun Aro 2003, A.I.LE. Convenio colecti-
vo, IL 2991/2011

BOE 08-08-2011

* Resolucion de 28 de julio de 2011. Aprueba y publica
el Acuerdo de 27-VII-2011 de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Esta-
do sobre criterios comunes aplicables a los Planes de
Accion Social en la Administracion General del Esta-
do, IL 3172/2011

¢ Resolucion de 28 de julio de 2011. Protocolo de ac-
tuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo en el ambito de la Administraciéon General del
Estado y de los Organismos Publicos vinculados a
ella, IL 3174/2011

* Industria metalgrafica y de fabricacion de envases
metalicos. Correccion de errores de la revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 2981/2011

BOE 09-08-2011

* Empresas de reparto sin direccionar. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 2994/2011

* Prensa no diaria. Revisién salarial del Convenio co-
lectivo, IL 2995/2011

* Grupo de empresas Swissport-Menzies (Swissport
Menzies Handling Alicante, UTE; Swissport Men-
zies Handling Jerez, UTE; Swissport Menzies Hand-
ling Madrid, UTE; Swissport Menzies Handling Al-
meria, UTE; Swissport Menzies Handling Lanzarote,
UTE y Swissport Menzies Handling Murcia-San Ja-
vier, UTE. Convenio colectivo, IL 3003/2011
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BOE 10-08-2011

* Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S.A., tripulantes de
cabina de pasajeros. Acuerdo que complementa el
Convenio colectivo, IL 3021/2011

» Schweppes, S.A. Revisién salarial del Convenio co-
lectivo, 1L 3020/2011

BOE 11-08-2011

¢ Provivienda. Modificaciéon del Convenio colectivo,
IL 3030/2011

BOE 12-08-2011
* Aparcamientos y garajes. Acuerdo de modificacion,
1L 3033/2011

* Organizacién Nacional de Ciegos Espanoles (ON-
CE). Acuerdo, IL 3036/2011

BOE 13-08-2011
* Empresas organizadoras del juego del bingo. Prérro-
ga del Convenio colectivo, IL 3060/2011

* Transporte de enfermos y accidentados en ambulan-
cia. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 3061/2011

* Asimag Servicios Empresariales, S.L. Convenio co-
lectivo, IL 3070/2011

* Mnemon Consultores, S.L. Convenio colectivo,
IL 3069/2011

BOE 19-08-2011
e Jardineria. Convenio colectivo, IL 3064/2011

» Experius, Consultores en Seleccion y Formacion,
S.L. Convenio colectivo, IL 3077/2011

 Fébrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda, personal laboral. Acta que modifica el
Convenio colectivo, IL 3079/2011

* Organizacién Nacional de Ciegos Espanoles (ON-
CE). Acuerdo, IL 3078/2011
BOE 22-08-2011
* Securitas Airport Services, S.L. Acuerdo de adhe-
si6n, IL 3058/2011
BOE 25-08-2011

* Minoristas de droguerias, herboristeria, ortopedias y
perfumerias. Acuerdo, IL 3090/2011
* Cegelec, S.A. Convenio colectivo, IL 3097/2011

* Grupo Generali Espana, Grupo Generali; La Estrella,
S.A. de Seguros y Reaseguros; Banco Vitalicio de

Espafia Compaiiia Anénima de Seguros y Reasegu-
ros, Grupo Generali Espana A.LE.; Gensegur Agen-
cia de Seguros del Grupo Generali, S.A.; Generali
Espana Holding, S.A.; Desarrollos Sanitarios. Prorro-
ga del Convenio colectivo, IL 3098/2011

BOE 26-08-2011
¢ Finanzauto, S.A. Convenio colectivo, IL 3105/2011

* Helados y Postres, S.A. Acuerdo que complementa el
Convenio colectivo, IL 3107/2011

BOE 27-08-2011

¢ Avis Alquile un Coche, S.A. Prorroga del Convenio
colectivo, IL 3116/2011

» Trox Espana, S.A., centros de Zaragoza, Barcelona,
Bilbao, Madrid y Sevilla. Convenio colectivo,
IL 3115/2011

BOE 30-08-2011

* Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto. Medidas
urgentes para la promocion del empleo de los jéve-
nes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacion pro-
fesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo, IL 3181/2011

* Real Decreto-ley 11/2011, de 26 de agosto. Comisi6n
de Regulacion Econémica Aeroportuaria, composi-
cién y funciones, y régimen juridico del personal la-
boral de Aena, IL 3182/2011

BOE 31-08-2011

* Real Decreto 1030/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de dos cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional
Edificacién y Obra Civil, IL 3185/2011

Real Decreto 1037/2011, de 15 de julio. Complemen-
ta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de siete cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional
Seguridad y Medio Ambiente, IL 3186/2011

Resolucién de 30 de agosto de 2011. Presentacion de
solicitudes y tramitacion para la concesion de ayudas
de acompafamiento por la participacién en el progra-
ma de recualificacién profesional de las personas que
agoten su protecciéon por desempleo, IL 3188/2011

Fundacién para Personas con Discapacidad de Espa-
fia (FDFE). Acuerdo de adhesion, IL 3140/2011

AUTONOMICOS

ARAGON

(BOLETIN OFICIAL DE ARAGON)

BOA 26-08-2011

* Gestion Asistencial Aragonesa. Acuerdo de adhe-
sién, IL 3108/2011

ASTURIAS
(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS)

BOPA 17-08-2011

¢ Gijon Fabril, S.A. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 3074/2011
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* Gijon Fabril, S.A. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 3075/2011
BOPA 20-08-2011

* Decreto 167/2011, de 19 de agosto. Estructura orga-
nica bésica de la Consejeria de Economia y Empleo
(Asturias), IL 3180/2011

BALEARS, ILLES

(BOLETIN OFICIAL DE LAS ILLES BALEARS)

BOIB 06-08-2011

* Decreto 23/2011, de 5 de agosto. Modifica el Decreto
12/2011, de 18 de junio, del Presidente de las Illes
Balears, por el que se establecen las competencias y
la estructura organica bésica de las consejerias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, IL 3163/2011

* Decreto Ley 4/2011 de 5 de agosto. Modificacion de
la Ley 7/2000, de 15 de junio, de creacién del Servi-
cio de Empleo de las Illes Balears, IL 3162/2011

BOIB 30-08-2011

* Decreto ley 5/2011, de 29 de agosto. Apoyo a los
emprendedores y a la micro, pequefia y mediana em-
presa de las Islas Baleares, IL 3183/2011

CANARIAS
(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)

BOCanarias 16-08-2011

* Decreto 256/2011, de 28 de julio. Calendario de fies-
tas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el ano 2012, IL 3178/2011

CANTABRIA

(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)

BOCantabria 09-08-2011

* Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 2996/2011

BOCantabria 10-08-2011

» Alvarez Forestal, S.A., centro de Torrelavega. Acuer-
do que complementa el Convenio colectivo,
1L 3019/2011

 Armando Alvarez, S.A., centro de Torrelavega. Acta
que complementa el Convenio colectivo,
1L 3017/2011

 Armando Alvarez, S.A., centro de Torrelavega. Pré-
rroga y revision salarial del Convenio colectivo,
1L 3018/2011

BOCantabria 12-08-2011

* Orden HAC/21/2011, de 4 de agosto. Calendario de
Fiestas Laborales para el ano 2012 en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 3176/2011

BOCantabria 19-08-2011

* Abogados, procuradores y graduados sociales. Co-
rreccion de errores de la revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 3082/2011

BOCantabria 25-08-2011
* Establecimientos sanitarios privados de hospitaliza-
cion. Convenio colectivo, IL 3091/2011
¢ Fundacion FOREM-CC.0O. Convenio colectivo,
1L 3095/2011

* Nugasa Norte,
1L 3096/2011

S.A. Convenio colectivo,

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA)
DOGC 09-08-2011
* Productos dietéticos y preparados alimenticios. Con-
venio colectivo, IL 2997/2011
DOGC 10-08-2011
 Centros especiales de trabajadores disminuidos fisi-
cos o sensoriales. Prérroga y revision salarial del
Convenio colectivo, IL 3005/2011
DOGC 11-08-2011
» Establiments Viena, S.A. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 3031/2011
DOGC 19-08-2011
¢ Industria metalgriafica. Convenio colectivo,
IL 3084/2011
DOGC 26-08-2011

¢ Administraciéon de Justicia, personal funcionario.
Pacto, IL 3109/2011

¢ Administracion de 1a Generalidad de Catalufia, perso-
nal docente no universitario. Pacto, IL 3110/2011
DOGC 31-08-2011

* Industria metalgrafica. Correccién de errores del
Convenio colectivo, IL 3138/2011

EXTREMADURA

(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)

DOE 02-08-2011
* Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 2896/2011
DOE 08-08-2011
* Decreto 205/2011, de 5 de agosto. Estructura orgéani-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion
(Extremadura), IL 3168/2011
DOE 09-08-2011
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., reco-
gida de basura y limpieza viaria de Mérida. Convenio
colectivo, IL 3004/2011
DOE 10-08-2011
* Comercio de o6ptica.
1L 3009/2011
DOE 29-08-2011

* Ayuntamiento de Azuaga, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 3125/2011

Convenio colectivo,
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GALICIA

(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)

DOG 01-08-2011

* Grupo Finsa, para las fabricas de tablero de Financie-
ra Maderera, S.A. (Finsa), Fibras del Noroeste, S.A.
(Fibranor) y Orember, S.A. Correccion de errores,
1L 2883/2011

DOG 05-08-2011

* Grupo Finsa, para las fabricas de tablero de Financie-
ra Maderera, S.A. (Finsa), Fibras del Noroeste, S.A.
(Fibranor) y Orember, S.A. Revisién salarial del Con-
venio colectivo, IL 2978/2011

MADRID

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)

BOCM 01-08-2011
* Repsol Exploracién, S.A. Acta, IL 2903/2011

BOCM 12-08-2011

* Acuerdo de 28 de julio de 2011. Plan Especial de
Inspeccion y Control de la Incapacidad Temporal pa-
ra el afio 2011 en la Comunidad de Madrid,
IL 3179/2011

BOCM 15-08-2011

* Zoos Ibéricos, S.A., zoo-aquarium de la Casa de
Campo. Correccion de errores del Convenio colecti-
vo, IL 3071/2011

BOCM 17-08-2011

* Administracion de Justicia de la Comunidad de Ma-
drid, personal funcionario. Calendario laboral,
1L 3083/2011

BOCM 20-08-2011
* Atlas Servicios Empresariales, Sociedad Anénima.
Acta de mediacion, IL 3053/2011

* Equipos Mecdnicos Servicios, Sociedad Andnima.
Acta de mediacion, IL 3059/2011

* Eurolimp-Metro Depésitos. Acta de mediacion,
IL 3055/2011

* Frechel Carpinteria y Fachadas, Sociedad Limitada.
Acta de mediacion, IL 3057/2011

* Inoxidables Felgon, Sociedad Anénima. Acta de me-
diacién, IL 3054/2011

e Ullastres, S.A. Acta de mediacion, IL 3056/2011

BOCM 22-08-2011

* Comercio de Optica al detalle y talleres anejos. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 3068/2011

* Empresas de transporte de enfermos y accidentados
en ambulancia. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 3066/2011

¢ Industria de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 3067/2011

e Lantero Cartén, S.A. Acta de mediacidn,
IL 3081/2011

BOCM 23-08-2011
» Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 3085/2011
* Mayoristas y exportadores de pescados. Convenio
colectivo, IL 3086/2011
¢ Soldene, Sociedad Andnima, UCM-lote 4. Acta de
mediacion, IL 3088/2011
* Soldene, Sociedad Anénima, UCM-lote 3. Acta de
mediacion, IL 3089/2011
BOCM 24-08-2011
¢ Clece, Sociedad Anénima, Universidad Complutense
Lote 1. Acta de mediacion, IL 3099/2011
¢ Grupo Folcrd Edificacion, S.A., centro de Madrid.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 3101/2011
* Miele, Sociedad Anénima Unipersonal. Acta de me-
diacion, IL 3102/2011
* Soldene, Sociedad Anénima, UCM-lote 2. Acta de
mediacion, IL 3100/2011
BOCM 25-08-2011
¢ Koolair, S.A. Convenio colectivo, IL 3104/2011
BOCM 26-08-2011

* Bombardier European Holding, Sociedad Limitada
Unipersonal, Area de Madrid. Convenio colectivo,
IL 3117/2011

BOCM 27-08-2011

* Fundacion Real Fabrica de Tapices. Convenio colec-
tivo, TL 3123/2011

* “Getafe iniciativas, Sociedad Anénima” y “Munici-
pal e Iniciativas y Servicios Especializados, Sociedad
Anénima”. Convenio colectivo, IL 3119/2011

* La Petrolifera Transportes, S.A. Acta que modifica el
Convenio colectivo, IL 3118/2011

* Recoprint Pinto, S.L. Modificacién del Convenio co-
lectivo, 1L 3121/2011

* Suministros Quimicos Industriales, S.A. (SUQUIN-
SA), centro de San Fernando de Henares. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 3124/2011

¢ Venturini Espafia, S.A. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 3122/2011

BOCM 29-08-2011

¢ Fundacion ONCE del Perro Guia. Convenio colecti-

vo, IL 3128/2011
BOCM 30-08-2011

* Orden 3168/2011, de 12 de agosto. Modifica la Orden
1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el
procedimiento de concesién de subvenciones para el
fomento de la integracién laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo (Ma-
drid), IL 3189/2011

BOCM 31-08-2011

¢ Depuracion de aguas residuales y cauces fluviales.
Convenio colectivo, IL 3153/2011

MELILLA

(BOLETIN OFICIAL DE MELILLA)

BOME 26-08-2011

* Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y oficinas
y despachos en general. Extension del Convenio co-
lectivo, IL 3129/2011
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NAVARRA

(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)

BON 05-08-2011
* Autopistas de Navarra, S.A. (AUDENASA), Centro
de Tajonar. Modificacion del Convenio colectivo,

1L 2977/2011

BON 08-08-2011

¢ Bierrik Fundazioa, Centro de Alsasua. Convenio co-
lectivo, IL 2990/2011

¢ Club de Golf Ulzama, de Guerendiain. Convenio co-
lectivo, IL 2989/2011

BON 12-08-2011

* Centros privados concertados de atencion a discapa-
citados. Convenio colectivo, IL 3034/2011

BON 18-08-2011

* Producciones Vegetales Diferenciadas, S.L., centro
de Valtierra. Convenio colectivo, IL 3045/2011

PAIS VASCO

(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPYV 04-07-2008

* Ley 6/2008, de 25 de junio (Pais Vasco). Sociedad
Cooperativa Pequefia de Euskadi, IL 3812/2008

RIOJA, LA
(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)

BOR 01-08-2011

« Tintorerias, limpieza de ropa, lavanderia y planchado
de ropa. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2879/2011

 Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del acuerdo extraestatutario, IL 2880/2011

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del acuerdo extraestatutario, IL 2881/2011

¢ Ayuntamiento de Casalarreina, Personal laboral.
Convenio colectivo, IL 2888/2011

 Kaufil Sealing Technologies, S.A., Centro de Logro-
fo. Convenio colectivo, IL 2887/2011

BOR 31-08-2011

* Decreto 134/2011, de 26 de agosto. Registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja, IL 3190/2011

VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA)

DOCY 30-08-2011

* Decreto 98 /2011, de 26 de agosto. Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Educacién, For-
macion y Empleo (Valenciana, Comunidad),
IL 3184/2011

PROVINCIALES

ALAVA

(BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA)
BOTHA 03-08-2011

* Industrias de confiterias, pastelerias, bombones y ca-
ramelos. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2916/2011

BOTHA 08-08-2011

* Fuselajes Aeronauticos, S.A. (FUASA). Convenio
colectivo, IL 2988/2011

ALBACETE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALBACETE)

* Cuchilleria y afines. Convenio colectivo,
1L 2987/2011

BOP 24-08-2011

* Comercio en general. Convenio colectivo,
1L 3087/2011

BOP 26-08-2011

* Mancomunidad de municipios “Monte Ibérico”, per-
sonal laboral. Convenio colectivo, IL 3111/2011

BOP 29-08-2011

* Ibérica de Diagnéstico y Cirugia, S.L. Convenio co-
lectivo, IL 3114/2011

ALICANTE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE)
BOP 04-08-2011
e Urbaser, S.A., limpieza viaria, recogida de basuras
domiciliarias y limpieza de playas de Santa Pola.
Convenio colectivo, IL 2933/2011
BOP 30-08-2011

* Fabricantes e importadores mayoristas de bolsos,
sombreros y articulos similares de fibras vegetales y
tela. Convenio colectivo, IL 3126/2011

ALMERIA
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA)

BOP 04-08-2011

¢ Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2929/2011
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BARCELONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA)

BOP 01-08-2011

* Corporacié d’Empreses i Serveis de Sant Boi, S.A.,
limpieza de colegios y centros piiblicos de Sant Boi
de Llobregat. Convenio colectivo, IL 2891/2011

» Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servi-
cios de recogida de basura y limpieza viaria de Sant
Esteve Sesrovires. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 2893/2011

BOP 03-08-2011
* Corporaci6 d’Empreses i Serveis de Sant Boi, S.A.
(CORESSA), servicio de recogida domiciliaria de ba-
suras, limpieza viaria y riego de Sant Boi de Llobre-
gat. Convenio colectivo, IL 2920/2011
BOP 08-08-2011
* Coptalia, S.A.U., Limpieza viaria y de las playas de
Malgrat de Mar. Convenio colectivo, IL 2992/2011
* Movement Barcelona 2005, S.L., Administracién y
mantenimiento del parque de bicicletas publicas y/o
privadas de Barcelona. Convenio colectivo,
1L 2993/2011
BOP 09-08-2011

* Comercio textil. Correccion de errores del Convenio
colectivo, IL 2998/2011
* Mercados de Abastecimientos de Barcelona, S.A.
(MERCABARNA). Convenio colectivo,
1L 3001/2011
BOP 10-08-2011
* Eco Equip, S.A.M,, centro de Terrassa. Convenio co-
lectivo, IL 3013/2011
BOP 11-08-2011

* Ceramicas del Foix, S.A., centro de Santa Margarida i
els Monjos. Convenio colectivo, IL 3024/2011

BURGOS

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)

BOP 23-08-2011
* Envasado y preparacion de especias naturales, condi-
mentos y herboristeria. Convenio colectivo,

1L 3073/2011

BOP 25-08-2011
* Artepref, S.A.U. Convenio colectivo, IL 3093/2011

e Stork Inter Ibérica, S.A. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 3092/2011

CADIZ

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)

BOP 03-08-2011

* Piel-marroquineria, articulos de viaje y afines. Con-
venio colectivo, IL 2917/2011
* Aldymo, S.L. Acuerdo, IL 2925/2011

¢ Servicios Socio Sanitarios Generales de Andalucia,
S.L. Acta de mediacion, IL 2923/2011
e Sibelco Minerales, S.A. Convenio colectivo,
1L 2924/2011
BOP 08-08-2011

» Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, TL 2985/2011

CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON)
BOP 02-08-2011
¢ Aguas de Castellén, S.L. Convenio colectivo,
1L 2900/2011
BOP 11-08-2011
¢ Sociedad de Fomento Agricola Castellonense, S.A.
(FACSA), (Captacion y distribucion de aguas pota-
bles de Castellon). Convenio colectivo,
1L 3028/2011
BOP 16-08-2011
¢ Comercio del metal. Correccion de errores del Con-
venio colectivo, IL 3050/2011
BOP 25-08-2011

* Fobesa Aguas Potables, S.A. de Benicasim. Conve-
nio colectivo, IL 3094/2011

CORDOBA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA)
BOP 01-08-2011
 Setex-Aparki, S.A., servicio de organizacion y regu-
lacién de aparcamientos de vehiculos en la via pabli-

ca, mediante expendedores de tickets de Cdrdoba.
Modificacion del Convenio colectivo, IL 2902/2011

CORUNA (A)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE A CORUNA)

BOP 03-08-2011
¢ Pintura. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2918/2011
* Transporte de mercancias por carretera. Convenio co-
lectivo de eficacia limitada, IL 2919/2011
BOP 05-08-2011

* Empresas concesionarias de servicios municipales de
aparcamiento y/o retirada de vehiculos de la via pua-
blica. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 2969/2011

CUENCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)

BOP 31-08-2011

e Sim-Servicios de Infraestructuras Municipales del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, S.A. Convenio co-
lectivo, IL 3139/2011
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GIRONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GIRONA)

BOP 02-08-2011

» Transportes de viajeros por carretera. Acuerdo,
IL 2895/2011

* Vidrreres Llet,
1L 2901/2011

BOP 03-08-2011

¢ Industrias del pan. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 2915/2011

* Municipal de Serveis, S.A. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 2921/2011

BOP 09-08-2011
* Urbaser, S.A., limpieza piblica de Cadaqués. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 3002/2011
BOP 11-08-2011
¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 3023/2011
 Urbaser, S.A., limpieza y recogida de residuos de

L’Escala. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 3025/2011

SL. Convenio colectivo,

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)
BOP 10-08-2011

* Campo. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 3006/2011

* Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 3008/2011

e Derivados del cemento. Calendario laboral,
IL 3007/2011

BOP 11-08-2011

* Formacion y Gestion de Granada, S.L., Centro de len-
guas modernas de la Universidad de Granada. Conve-
nio colectivo, IL 3029/2011

BOP 22-08-2011

* Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 3052/2011

GUIPUZCOA

(BOLETIN OFICIAL DE GIPUZKOA)

BOG 01-08-2011

* Intervencién Social.
IL 2878/2011

BOG 02-08-2011

* Gureserbi, S.L. Convenio colectivo, IL 2904/2011
BOG 11-08-2011

* CIE Legazpi, S.A. Convenio colectivo, IL 3026/2011

Convenio colectivo,

HUELVA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)

BOP 02-08-2011
* Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A.
(EMTUSA). Convenio colectivo, IL 2906/2011
BOP 30-08-2011

* Bio-Oils Huelva, S.L. Convenio colectivo,
1L 3120/2011

* Electro Naval, S.A. Revision salarial y calendario la-
boral del Convenio colectivo, IL 3127/2011

HUESCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA)

BOP 11-08-2011
¢ Ayuntamiento de Benasque, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 3032/2011
BOP 26-08-2011

* Comarca de la Jacetania, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 3106/2011

JAEN
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE JAEN)

BOP 10-08-2011
¢ Cespa Martos,
IL 3016/2011
* FCC Medio Ambiente, S.A., limpieza viaria, recogi-

da de basuras y eliminacion de las mismas de Jaén.
Convenio colectivo, IL 3015/2011

S.A. Convenio colectivo,

LEON
(BOLETfN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)

BOP 08-08-2011

* Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
IL 3000/2011

BOP 12-08-2011

¢ Aquagest, S.A., Centro de Ponferrada. Convenio co-
lectivo, IL 3037/2011

LLEIDA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LERIDA)
BOP 09-08-2011

* Comercio en general. Correccion de errores del Con-
venio colectivo, IL 2999/2011
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LUGO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO)
BOP 03-08-2011
¢ El Progreso de Lugo, S.L., diario El Progreso. Acuer-
do, IL 2926/2011
 Urbaser, S.A., limpieza viaria y recogida de basuras
de Vilalba. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 2927/2011
BOP 04-08-2011
» Transporte de mercancias por carretera. Convenio co-
lectivo, IL 2930/2011
BOP 13-08-2011
¢ Panaderias. Convenio colectivo, IL 3065/2011

BOP 27-08-2011
* Hosteleria. Convenio colectivo, IL 3112/2011

MALAGA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE MALAGA)

BOP 02-08-2011
* Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, personal funcio-
nario. Acuerdo regulador, IL 2909/2011
BOP 11-08-2011
* Hosteleria. Correccion de errores de la revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 3022/2011
BOP 26-08-2011

¢ Industrias de tintoreria y limpiezas de ropa, lavande-
ria y autoservicios, obradores de planchado a mano y
maquina, establecimientos piblicos de recepcion y
entrega al publico. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 3103/2011

OURENSE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE OURENSE)

BOP 18-08-2011

e Comercio de elementos del metal. Convenio colecti-
vo, IL 3046/2011

BOP 19-08-2011

* Mosa Ourense - Hispanomocién, S.A., centro de Ou-
rense. Convenio colectivo, IL 3080/2011

PALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA)
BOP 10-08-2011

* Ayuntamiento de Saldafia, personal laboral. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 3014/2011

BOP 12-08-2011
¢ Comercio de ganaderia. Acta de aclaracion,
IL 3035/2011
BOP 16-08-2011
* Comercio en general. Acta que complementa el Con-
venio colectivo, IL 3047/2011
BOP 17-08-2011
* Comercio del metal. Acta que complementa el Con-
venio colectivo, IL 3048/2011
¢ Dornier, S.A. Convenio colectivo, IL 3076/2011
BOP 19-08-2011

* Comercio en general. Acta que complementa el Con-
venio colectivo, IL 3049/2011

PONTEVEDRA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA)

BOP 02-08-2011
¢ Lérez Ediciones, S.L., Diario de Pontevedra. Conve-
nio colectivo, IL 2905/2011
BOP 03-08-2011
¢ Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., Moaifa.
Convenio colectivo, IL 2922/2011
BOP 04-08-2011
e Comercio de muebles. Convenio colectivo,
1L 2928/2011
BOP 29-08-2011
¢ Construccion. Convenio colectivo, 1L 3113/2011

SANTA CRUZ DE TENERIFE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE)

BOP 02-08-2011

¢ Ayuntamiento de Tacoronte, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 2913/2011

¢ Embotelladora de Canarias, S.A. Convenio colectivo,
1L 2912/2011

¢ Promotora Hotelera Canarias, S.A., Hotel Bahia Prin-
cess. Pacto salarial, IL 2911/2011

¢ Promotora Hotelera, S.A., Hotel Guayarmina Prince-
sa. Pacto salarial, IL 2910/2011

« Urbaser, S.A., conservacién y mantenimiento de par-
ques y jardines, drboles de alineacion y no alineacion
de Santa Cruz de Tenerife. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 2914/2011

SEGOVIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA)
BOP 15-08-2011

e Oficinas y despachos. Convenio colectivo,
IL 3051/2011
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BOP 31-08-2011

* Ayuntamiento de Segovia, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 3141/2011

* Ayuntamiento de Segovia, personal funcionario.
Acuerdo, IL 3142/2011

TOLEDO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO)

BOP 16-08-2011

* Ayuntamiento de Quero, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 3072/2011

VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)

BOP 01-08-2011

* Natra Cacao, S.L., centro de Quart de Poblet. Conve-
nio colectivo, IL 2894/2011

BOP 02-08-2011

* Industrias transformadoras de plasticos. Acta que
complementa el Convenio colectivo, IL 2897/2011

BOP 04-08-2011
* Parques Reunidos Valencia, S.A., L’Oceanografic.
Convenio colectivo, IL 2931/2011

* Vossloh Espaiia, S.A. Acta que modifica el Convenio
colectivo, IL 2934/2011

BOP 12-08-2011

* Almacenistas de alimentacion. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 3040/2011

* Almacenistas de alimentacion. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 3041/2011

¢ Cesteria, articulos de mimbre y junco y afines. Con-
venio colectivo, IL 3039/2011

* Comercio de ultramarinos y similares. Modificacion
del Convenio colectivo, IL 3038/2011

* Supermercados y autoservicios. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 3042/2011

» Supermercados y autoservicios. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 3043/2011

* Helados y Postres, S.A., Oficina de Valencia. Acuer-
do, IL 3044/2011

VALLADOLID

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)

BOP 19-08-2011

* Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria industrial.
Convenio colectivo, IL 3062/2011

VIZCAYA
(BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA)

BOB 01-08-2011

* Befesa Zinc Aser, S.A. Convenio colectivo,
1L 2889/2011

BOB 05-08-2011

* Talleres Fabio Murga, S.A. Convenio colectivo,
1L 2975/2011

BOB 11-08-2011

* Autopistas de Vizcaya-Bizkaiko Autopistak, S.A.,
Centros de Vizcaya. Convenio colectivo,

1L 3027/2011
ZAMORA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)

BOP 10-08-2011
* Hosteleria, cafés, bares y similares. Convenio colecti-
vo, IL 3011/2011
* Metal industria. Convenio colectivo, IL 3010/2011
BOP 19-08-2011
* Metal comercio. Convenio colectivo, IL 3063/2011

ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)

BOP 06-08-2011
* Locales de especticulos y deportes. Convenio colec-
tivo, IL 2986/2011
BOP 10-08-2011
 Fundaci6n Instituto para la Integracién Social (FIIS).
Acuerdo de adhesion, IL 3012/2011
BOP 30-08-2011

* General Motors Espaia, S.L., centro de Figueruelas.
Acta que complementa el Convenio colectivo,
1L 3130/2011
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LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION,
ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL (BOE DEL 2, IL 3136/2011)

RESUMEN
I. INTRODUCCION

La Seguridad Social constituye un pilar de consolidacién del estado de bienestar para los ciudadanos. A
lo largo de los anos ha ido ampliando su cobertura a més beneficiarios y mejorando su intensidad protectora,
garantizando la asistencia y prestaciones sociales ante estados de necesidad.

Con el objetivo de velar por que todos los derechos de proteccion social no se vieran reducidos, y dotarlos
de un contexto de didlogo permanente y de consenso, se consolidé el Pacto de Toledo, fundamentado en
la mutua colaboracién de los partidos politicos. En materia de pensiones ha dictado una serie de recomendacio-
nes que sirvan de base para la toma de decisiones por parte de los poderes publicos, algunas de las cuales
se han intentado materializar en esta nueva Ley.

Por otro lado, el sistema de Seguridad Social ha tenido que hacer frente a importantes desafios:

— Evolucién demogrifica: el envejecimiento de la poblacién y disminucién de la natalidad han
provocado la inversién de la estructura de la pirdmide demografica.

—  Sostenibilidad financiera del sistema.

— Refuerzo de la contributividad del sistema: relacion adecuada entre cotizaciones y prestaciones a
percibir. Se ha disminuido la vida laboral dado que:

e Los jévenes dedican mas afnos a la formacion.
e La tasa de participacién de los mayores de 50 afios sigue siendo insuficiente.

Con la nueva ley se pretende:
— prolongar la vida activa de los trabajadores,
— desincentivar la jubilacién anticipada.
II. MODIFICACIONES EN LA JUBILACION (articulo 4)
1.1 Edad
67 anos (de forma progresiva hasta el 2027). 65 afios quienes hayan cotizado 38 afios y 6 meses.

Cldusulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion (DA
trigésima sexta) [entrada en vigor: 2-8-2011]

Los convenios colectivos podrdn establecer clausulas que posibiliten la extincién del contrato por
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, siempre que:

— La medida quede vinculada a objetivos de politica de empleo expresada en el convenio.

— El trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje
del 80% de la base reguladora para el cédlculo de su pension.

— Se cumpla el resto de requisitos exigidos para causar derecho a la pensién contributiva de
jubilacién.

El Gobierno podrd demorar la entrada en vigor de esta disposicion adicional por razones politico-econdmicas.
.2 Sistema de calculo
25 afios (paulatinamente hasta el 2027).

No obstante, los trabajadores mayores de 55 afios que hayan cesado involuntariamente en el trabajo y
durante 24 meses hayan experimentado una reduccion de bases podran:
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— Hasta el 31-12-2016: optar por la escala paulatina o por 20 afios.
— Desde el 1-1-2017 hasta el 31-12-2021: optar por las escala paulatina o por 25 afios.

También aplicable a trabajadores auténomos que cuando haya transcurrido un ano desde que agotaron
la prestacion por cese de actividad y siempre que dicho cese se haya producido a partir de los 55 afios de
edad.

Computo del servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria (DA vigésima octava)
El Gobierno presentard en el plazo de un afio un sistema de compensacion.

1.3 Integracion de lagunas

Se recogen nuevas reglas para la integracion de lagunas de cotizacion.
Si en los 36 meses previos al periodo de calculo de la BR existiesen cotizaciones, cada uno de los meses
da derecho a la integracién de una mensualidad con laguna, hasta un maximo de 24.

Las correspondientes a los primeros 24 meses con la base minima de cotizacién vigente en cada momento
para trabajadores mayores de 18 afios y el resto con el 50% de la misma.

1.4 Cuantia de la pension

Por los primeros 15 anos: el 50%.
A partir de 16.% afo: por cada mes adicional de cotizacion:

— Entre el 1 y el 248: 0,19%.
— Los que rebasen el 248: el 0,18%.

Sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora supere el 100%, salvo cuando se hubiera alcanzado
la edad de jubilacion y se hubiera reunido el periodo de cotizacién, en cuyo caso se reconocerd un porcentaje
adicional, cuya cuantia estard en funcién de los afios de cotizacion:

— Hasta 25 afios cotizados: el 2%.
— Entre 25 y 37 afios cotizados: el 2,75%.
— A partir de 37 afios cotizados: el 4%.

La cuantia de la pensién no podrd superar el limite establecido por la LPGE.

Si la cuantia de la pension alcanza ese limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicdndolo parcialmente,
con el limite de la base maxima de cotizacién vigente en cada momento, el interesado tendra derecho a
percibir anualmente una cantidad aplicando al importe de dicho limite el porcentaje adicional no utilizado
para calcular la cuantia de la pension.

Cuando se deban aplicar coeficientes reductores de la edad, el importe resultante no puede ser superior
a la cuantia de reducir el tope maximo de pensién en un 0,25% por cada trimestre o fraccion de trimestre.

1.5 Jubilacion anticipada (articulo 5)

Debe dejar de ser un mecanismo o férmula de regulacién de empleo. Se podra acceder a la jubilacion
anticipada s6lo en caso de largas carreras de jubilacion.

Coeficiente reductor

1,875% por cada trimestre que falte para cumplir la edad legal exigida en cada momento. Para trabajadores
con mas de 38,5 anos cotizados, el 1,625%.

Se distingue:
— Cese no voluntario:

e 61 afnos de edad.

¢ Inscrito como demandante de empleo durante al menos 6 meses antes de la solicitud.

* Extincién del contrato por causas econdmicas, muerte, jubilacion o incapacidad del empresario,
concurso de la empresa, fuerza mayor o casos de victimas de violencia de género.

¢ 33 anos minimo de cotizacion.
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— Cese voluntario:

e 63 afnos de edad.

¢ Pension superior a la pensién minima que corresponderia al interesado teniendo en cuenta su
situacién familiar.

e 33 afios minimo de cotizacién.

En ambos casos, a estos efectos, se computard como cotizado el periodo del servicio militar obligatorio
o prestacion social sustitutoria, con el limite de un afio.

Condicién de mutualista a 1-1-1967

— 60 afios de edad.
— Coceficiente reductor: 8% por afio o fraccion que le falte al trabajador para cumplir 65 afos.

Trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45% (DA decimoctava) [entrada en vigor:
1-1-2012]

La edad minima de jubilacion serd 56 afos, si la discapacidad es una de las enumeradas en el art. 2 del
RD 1851/2009.

1.6 Jubilacion parcial (articulo 6)
Periodo de cotizacion

Se debe acreditar un periodo de cotizacién de 30 afios. En personas con discapacidad o trastorno mental,
el periodo es de 25 afos.

Sin contrato de relevo:

Quienes hayan alcanzado la edad de jubilacion y retinan los requisitos para causar derecho a la pension.
Reduccién de jornada entre un 25% y un 75%.

Con celebracion simultdnea de contrato de relevo:

— Quienes no hayan alcanzado la edad de jubilacién y no retinan los requisitos para causar derecho a
la pension.

— Correspondencia entre las bases de cotizacion del relevista y jubilado parcial, de modo que la base
de cotizacién del relevista no puede ser inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacidn
correspondientes a los seis ltimos meses del periodo de base reguladora de la pension del jubilado
parcial.

— La empresa y trabajador deben cotizar por la base que hubiera correspondido de seguir trabajando a
jornada completa (se aplicard de forma gradual durante 15 afios).

1.7 Jubilacion especial a los 64 afos
Desaparece.

1.8 Complementariedad de ingresos con la pension de jubilacion (DA trigésima primera)
[entrada en vigor: 2-8-2011]

El percibo de la pension de jubilacion serd compatible con trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales
no superen el SMI en cémputo anual.

Por estas actividades no estardn obligados a cotizar, en cuyo caso no generaran nuevos derechos de la
Seguridad Social.

1.9 Compatibilidad entre pension de jubilacién y trabajo (DA trigésima séptima) [entrada
en vigor: 2-8-2011]

Mientras no se presente un Proyecto de Ley en relacion con esta compatibilidad, se mantendra el criterio
que se venia aplicando con anterioridad a la entrada en vigor de la O TIN /1362/2011, de 23 de mayo.
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III. BENEFICIOS POR CUIDADO DE HIJOS (articulo 9)

—  En cualquier régimen de la SS y a todos los efectos, salvo para el cuamplimiento del periodo minimo de
cotizacion exigido, se computara como periodo cotizado el derivado de la interrupcion de la cotizacion
por:

e extincion de la relacion laboral,
* finalizacion del cobro de prestaciones por desempleo,

entre los 9 meses anteriores al nacimiento o los 3 meses anteriores a la adopcién o acogimiento y la
finalizacion del sexto ano posterior a dicha situacion.

— La duracién del computo serd de 112 dias/hijo o menor. Se incrementard gradualmente desde 2013
hasta 2018, alcanzando el total de 270 dias/hijo o menor en 2019. Sin perjuicio de lo anterior, a la
entrada en vigor de la ley y a los efectos de determinar la edad de acceso a la jubilacion, la duracién del
computo como periodo de cotizacién serd de un méaximo de 270 dias cotizados por hijo o menor.

— La aplicacién de los beneficios por cuidado de hijo o menor no podra dar lugar a que el periodo
considerado como cotizado supere los cinco afos por beneficiario.

— Los tres anos de excedencia por cuidado de hijo o menor tendrdn la consideraciéon de periodo de
cotizacion efectiva a efectos de prestaciones de jubilacion, IP, muerte y supervivencia, maternidad y
paternidad.

IV. COMPLEMENTOS PARA PENSIONES INFERIORES A LA MINIMA (articulo 1)

— Se modifica el régimen juridico de los complementos a minimos de pensiones contributivas: nunca el
importe de estos complementos serd superior a las pensiones de jubilacién en su modalidad no contribu-
tiva.

— Cuando exista conyuge a cargo del pensionista, el importe de tales complementos no podré rebasar la
cuantia que corresponderia a la pension no contributiva para las unidades econdmicas en las que concu-
rran dos beneficiarios con derecho a pension.

Régimen transitorio: Esta limitacion no serd de aplicacion a las pensiones causadas antes de 1 de
enero de 2013.

— Cuando la pension de orfandad se incrementa en la cuantia de la pension de viudedad, el limite de la
cuantia de los complementos a minimos s6lo quedara referido al de la pension de viudedad que genera
el incremento de la pension de orfandad.

— Los pensionistas de gran invalidez que tengan reconocido el complemento destinado a remunerar a la
persona que le atiende no resultaran afectados por los limites aqui establecidos.

— Se exige residencia en territorio espafiol.

Régimen transitorio: Este requisito serd exigible para las pensiones cuyo hecho causante tenga lugar a
partir de 1 de enero de 2013.

V. EXENCION PARCIAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR (articulo 2)
En los supuestos de trabajadores con:

. 65 afios y 38 anos y 6 meses de cotizacion.
. 67 anos y 37 afnos de cotizacion.

Quedaran exentos de cotizar:

— Por contingencias comunes, excepto la IT, los empresarios y trabajadores por cuenta ajena.
— Por IT y por contingencias profesionales, los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar y Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

El periodo en que los trabajadores que hayan accedido a exenciones de la obligacion de cotizar antes de
1 de enero de 2013 y causen derecho con posterioridad a dicha fecha sera considerado como cotizado a efectos
de calculo de la pension.
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VI. MODIFICACIONES EN LA INCAPACIDAD PERMANENTE (articulo 3)

VI.1 Integracién de lagunas

Se modifican las reglas de integracion de lagunas de cotizacion a la hora de calcular la base reguladora
de la pension, con el objetivo de tener en cuenta los esfuerzos de cotizacion (véase apartado I1.3).

V1.2 Compatibilidad con trabajo

Se reconoce la compatibilidad entre la pension vitalicia por IP total para la profesion o grupo profesional
con otro trabajo siempre que las funciones no coincidan con las que dieron lugar a la IP total.

Se declara la incompatibilidad entre la pension por IP absoluta y gran invalidez después de que el pensionista
alcance la edad de jubilacion para realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, encuadrable en alguno
de los regimenes de la Seguridad Social. [entrada en vigor: 1-1-2014]

VIL. AMPLIACION DE COBERTURA POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERME-
DADES PROFESIONALES (articulo 7)

A partir de 1-1-2013 la proteccion por AT y EP forma parte de la accién protectora obligatoria de todos
los regimenes de la Seguridad Social respecto a los trabajadores que causen alta en los mismos a partir de
esa fecha.

Esta proteccién podrd desarrollarse en régimen de colaboracion con la Seguridad Social en el caso de
socios de cooperativas comprendidos en el RETA, siempre que:

— Las cooperativas dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al
sistema publico.

— Dicho sistema cuente, con anterioridad a 1-1-2013, con la autorizacién de la Seguridad Social para
colaborar en la gestion de la IT.

VIII. PENSION DE ORFANDAD (DA primera) [entrada en vigor: 2-8-2011]

—  Tendran derecho a la pension de orfandad los menores de 21 afios o incapacitados para el trabajo.

— Siel hijo del fallecido no realizara trabajo por cuenta propia o ajena o los ingresos que tuviera resultaran
inferiores al SMI, serd beneficiario de la pensién de orfandad si tuviera menos de 25 anos.

Disposicion transitoria: Cuando sobreviva uno de los progenitores, el limite de edad serd aplicable a
partir de 1 de enero de 2014. Hasta entonces:

e Durante 2012, 23 afos.
e Durante 2013, 24 afios.

IX. PENSION DE VIUDEDAD (DA trigésima) [entrada en vigor: 2-8-2011]

El Gobierno adoptard medidas para incrementar la pension de viudedad, de modo que equivalga al 60%
(aplicacion progresiva en un plazo de 8 afios a partir de 1-1-2012) sobre la base reguladora, con los requisitos
siguientes:

— Edad igual o superior a 65 afos.

— No tener derecho a otra pensién publica.

— No percibir ingresos por trabajo por cuenta propia o ajena.

—  Otros rendimientos o rentas percibidos, en su caso, no superen el limite de ingresos para ser beneficiario
de la pension minima de viudedad.

— Se aplicard un mecanismo corrector de progresividad en el IRPF (ejercicio 2013) para pensiones de
viudedad que se acumulen exclusivamente con rentas del trabajo u otras pensiones. Quienes compatibi-
licen estos ingresos estaran exentos de declarar si no sobrepasan el limite legal establecido. En caso
contrario, quienes perciban rendimientos de trabajo y pension de viudedad se les aplicara la separacién
de la escala de tributacién en el IRPF por ambas fuentes.
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X. MODIFICACION EN MATERIA DE CONVENIOS ESPECIALES (DA segunda) [entra-
da en vigor: 2-8-2011]

— Desde la publicacién de la Ley, el Ministerio de Trabajo determinard las modalidades de convenios
especiales en los que su suscripcion debe llevarse necesariamente a cabo antes del transcurso de un
plazo a contar desde:

e La fecha en que se haya causado baja en el régimen correspondiente.
¢ Extinguido el derecho a las prestaciones por desempleo.

— También se regulard una nueva modalidad de convenio especial a suscribir por:

¢ Espanoles.

¢ Sin previa afiliacion al sistema de SS.

¢ Participen en el extranjero de forma remunerada en programas formativos o de investigacion.
¢ Sin vinculacién laboral.

—  En seis meses desde la publicacion de la Ley, el Gobierno regulara la nueva modalidad de convenio
especial para personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral para la cober-
tura de prestacion por jubilacién, muerte y supervivencia.

XI. CONVENIO ESPECIAL EN EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO (DA
sexta)

— Se modifican la regulacion del convenio especial a suscribir en caso de ERE para adaptarlo a las nuevas
edades de jubilacion.

— Las cotizaciones correspondientes al convenio serdn a cargo del empresario hasta la fecha en que el
trabajador cumpla los 63 afos, salvo en los casos de ERE por causas econdmicas, en los que dicha
obligacién se extendera hasta que el trabajador cumpla los 61 afios.

XII. ERE QUE AFECTEN A TRABAJADORES MAYORES DE 50 ANOS EN EMPRESAS
CON BENEFICIOS (DA decimosexta) [entrada en vigor: 2-8-2011]

Las empresas que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores mayores de 50 anos deberan
efectuar una aportacién econdémica al Tesoro Publico, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

— Empresas o grupos de empresas de mas de 500 trabajadores.

—  Trabajadores afectados: 100 en tres afios, con independencia de la edad.

— La empresa haya tenido beneficios en los dos ejercicios econémicos anteriores a la autorizacion del
ERE.

— Los trabajadores de 50 o més afios no hayan sido objeto de recolocacion en los seis meses siguientes a la
fecha de extincion de los contratos.

Estas medidas se aplicardn a los ERE iniciados a partir del 27-4-2011.

XIII. SEGURIDAD SOCIAL DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE
FORMACION (DA tercera) (Becarios) [entrada en vigor: 2-8-2011]

Se amplia la cobertura social a colectivos excluidos, tales como los becarios. De modo que:

— Enel plazo de tres meses desde la publicacion de la norma, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, el Gobierno establecera los mecanismos de inclusion de los becarios.

— Las personas que a la fecha de entrada en vigor de la norma reglamentaria, antes citada, se encontraran
en la citada situacion, podran suscribir un convenio especial que les posibilite el computo de cotizacién
por los periodos de formacion, hasta un maximo de dos aios.
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XIV. INTEGRACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE HOGAR EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(DA trigésima novena) [entrada en vigor: 2-8-2011]

Con efectos de 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de
Hogar quedard integrado en el Régimen General de la Seguridad Social.

—  Calculo de bases de cotizacién: se iran incrementando hasta que el afio 2019 se determinaran confor-
me al articulo 109 TRLGSS, sin que la cotizacién pueda ser inferior a la base minima establecida
legalmente.

— Tipos de cotizacién: se ird incrementando, hasta que en el 2019 seran los que establezca la LPGE para
el Régimen General de la Seguridad Social.

— El subsidio por IT, con efectos a partir de 1-1-2012, en caso de enfermedad comin y accidente no
laboral, se abonarad a partir del dia 9.% de la baja en el trabajo. Estard a cargo del empresario el abono de
la prestacion al trabajador desde los dias 4 a 8 de la baja, ambos inclusive.

No procede el pago delegado.

— BRde IP de contingencias comunes y jubilacion desde el 2012 al 2018, respecto a periodos cotizados
en este sistema especial, s6lo se tendrdn en cuenta los periodos realmente cotizados.

— La accién protectora no comprenderd la correspondiente al desempleo.

—  Dentro de los seis meses naturales desde el 1-1-2012, los empleadores y personas empleadas proceden-
tes del Régimen Especial de Seguridad Social de Empleados de hogar comprendidos en el Régimen
General de la Seguridad Social, deberan comunicar a la TGSS el cumplimiento de las condiciones
exigidas para su inclusién en el sistema especial de Empleados de Hogar del Régimen General de la
Seguridad Social.

Transcurrido el plazo sin comunicarlo, los empleados de hogar que presten sus servicios:

¢ Con cardcter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores, quedaran excluidos del sistema espe-
cial, con la baja en el Régimen General, con efectos a 1-7-2012.

¢ De manera exclusiva y permanente para un tnico empleador, su cotizacion al sistema especial se
efectuara desde el 1-7-2012.

—  El Gobierno modificara la relacién laboral especial del servicio del hogar familiar con efectos a partir
de 1-1-2012.

— Adaptacion del TRLGSS a la integracion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Emplea-
dos de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social (DA cuadragésima).
Con efectos a 1-1-2012, se modifican los siguientes preceptos del TRLGSS: articulos 10.2, 26.1, DA
722, DA 8.* 4, DA 11.* 3.

— Reduccion de cotizaciones en las personas que prestan servicios en el hogar familiar (DA transitoria
Gnica).
Durante los ejercicios 2012, 2013, 2014 se aplicard una reduccién del 20% a las cotizaciones devenga-
das por la contratacion de personas que presten sus servicios en el hogar familiar y que queden incorpo-
radas en el sistema especial.

— La prestacion de servicios domésticos a través de empresas determinara el alta de tales trabajadores
en el Régimen General de la Seguridad Social por cuenta de esas empresas (DA decimoséptima)
[entrada en vigor: 2-8-2011]

XV. MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONA-
LES (DA decimocuarta) [entrada en vigor: 2-8-2011]

En el plazo de un afio, el Gobierno abordard una reforma del marco normativo aplicable a las MATEP
con arreglo a los criterios siguientes:

— Garantizar su funciéon como entidades colaboradoras, tanto en la proteccion de los derechos de los
trabajadores por contingencias profesionales como en la gestion de la IT derivada de contingencias
comunes o cese de actividad de auténomos.

—  Asegurar el caracter privado de la Mutua. Proteger la libertad del empresario, con la participacion de
los trabajadores en la eleccion de la Mutua. Autonomia gestora y de gobierno.

— Régimen econémico: equilibrio entre ingresos y costes. Gestion eficiente y transparente.
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— Composicion de organos directivos de las Mutuas: empresas con mayor nimero de trabajadores
mutualizados, designadas paritariamente por las organizaciones empresariales y de una representacion
de las organizaciones sindicales mds representativas.

— Promover la participacién de sindicatos, asociaciones empresariales, también de auténomos, de los
sindicatos y de CCAA, en sus 6rganos de supervision y control.

XVI. AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(DA séptima) [entrada en vigor: 2-8-2011]

— Se autoriza al Gobierno para la creacion de la Agencia Estatal de la Administracién de la Seguridad
Social.

— Se integraran en ella las siguientes entidades gestoras y servicios comunes, asi como su personal y
funciones:

e INSS.

¢ Instituto Social de la Marina.

* TGSS.

¢ Gerencia informatica de la Seguridad Social.

¢ El Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.

— Suactuacion no se extenderd a las prestaciones ni subsidios por desempleo ni a los servicios sociales, ni
a la asistencia sanitaria.

XVII. TRABAJADORES AUTONOMOS

— Exencion de cotizar (véase apartado V de este andlisis).

— Sistema de calculo de pensién (véase apartado 1.2 de este andlisis).

— Adecuacion del RETA (DA novena). La subida de bases medias de cotizacion del RETA no superara el
crecimiento de las medias del Régimen General en mds de un punto porcentual. Esta medida no serd
aplicable los afios en que la crisis econdmica tenga como efecto la pérdida de ventas o empleo en el
colectivo.

— Cotizacién a la SS de trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante a domicilio (DA
decimoquinta) [entrada en vigor: 2-8-2011]. Se establecerd una base minima de cotizacion inferior a
la fijada anualmente para el RETA.

— Anticipo de cese de actividad (DA vigésima séptima). Estudios sobre la posibilidad de jubilacion
anticipada a los 61 anos.

— Jubilacién parcial anticipada (DA trigésima cuarta). Estudio de la posibilidad de jubilacion parcial
anticipada a los 62 afos (cese o traspaso de negocio).

— Cotizaciones adicionales (DA trigésima tercera) [entrada en vigor: 2-8-2011]. A partir de 1 de enero
de 2012 podran elegir una base de cotizacion que pueda alcanzar hasta el 220% de la base minima de
cada afno establecida para el RETA.

— Tipo de cotizacion para trabajadores del sector agrario integrados en el RETA (DA cuadragésima
quinta) [entrada en vigor: 2-8-2011]. Desde el afio 2012, el tipo aplicable a la base de cotizacion
elegida hasta una cuantia del 120% de la base minima establecida para este régimen sera el 18,75%.

— Estudio sobre cotizaciones sociales de auténomos (DA vigésima).

— Mutualidades de previsién social alternativas al régimen de auténomos (DA cuadragésima sexta).
Estas Mutualidades, alternativas al Régimen Especial de Auténomos con respecto a profesionales
colegiados, deberan ofrecer a sus afiliados de forma obligatoria las coberturas de:

e Jubilacion.

¢ Invalidez permanente.

¢ Incapacidad temporal.

e Maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.

¢ Fallecimiento, que pueda dar lugar a viudedad y orfandad.

— Modificacion del ambito subjetivo de proteccién de la Ley 32/2010 (DA quincuagésima primera). La
proteccion por cese de actividad no resultara obligatoria en caso de socios de cooperativas comprendi-
dos en el RETA, siempre que las cooperativas dispongan de sistema complementario de prestaciones
sociales, con un nivel equivalente de cobertura.
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XVIIIL.

Conyuges titulares de establecimientos familiares (DA quincuagésima segunda). Cuando se acredite
por uno de los conyuges la realizacion de trabajos a favor del negocio familiar sin cursarse alta en
Seguridad Social, el juez que conozca de separacion, divorcio o nulidad del matrimonio lo comunicara
a la Inspeccion de Trabajo, para lo que proceda. Las cotizaciones no prescritas surtiran los efectos que
correspondan.

ENTRADA EN VIGOR Y REGIMEN TRANSITORIO

Con cardcter general, la Ley entrard en vigor el 1 de enero de 2013, excepto lo indicado en su Disposi-
cién Final Decimosegunda [Para mayor claridad, a lo largo este analisis se indican las entradas
en vigor de los preceptos de la ley que se exceptiuan de la fecha mencionada].

B Seguird siendo de aplicacion la regulacién de la pension de jubilacion:

¢ Modalidades.
e Requisitos de acceso.
¢ Determinacion de prestaciones.

vigentes antes de la entrada en vigor de esta ley a:

— Personas cuya relacién laboral se haya extinguido antes de la publicacién de la Ley (2-8-2011).
— Personas con relacion laboral extinguida o suspendida:

e Por ERE.

¢ Por convenio colectivo y/o acuerdo colectivo.

¢ Decisiones adoptadas en procedimientos concursales anteriores a 2-8-2011, con independen-
cia de que la extincion se produzca antes o después de 1-1-2013.

— Personas que hayan accedido a jubilacién parcial antes del 2-8-2011

— Personas incorporadas a planes de jubilacién parcial antes de 2-8-2011, recogidos en convenios o
acuerdos colectivos, con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se produzca antes y

después de 1-1-2013.

PREAMBULO

I

El sistema de Seguridad Social constituye un pilar
central de la sociedad espafiola a través del cual se ha
consolidado y desarrollado un sistema eficaz de bie-
nestar para los ciudadanos. A lo largo de los afios, ha
ido ampliando su cobertura a més beneficiarios y ha
ido, también, mejorando su intensidad protectora, ga-
rantizando la asistencia y prestaciones sociales sufi-
cientes ante estados de necesidad.

Con el compromiso firme y duradero de todos los
agentes politicos y sociales de velar para que los dere-
chos de proteccién social no se vean reducidos por
decisiones a corto plazo y se sitien en el dmbito del
didlogo permanente y del mayor consenso posible, se
institucionaliz6 el Pacto de Toledo, que se fundamenta
en la mutua colaboracion de los partidos politicos para
asegurar los derechos que dimanan de la formulacién
social del Estado. La Comisién del Pacto de Toledo
ha venido realizando sus trabajos y ha formulado sus
recomendaciones con el objetivo de establecer las ba-
ses para que los poderes publicos tomen sus decisiones
en materia de pensiones.

El sistema de Seguridad Social tiene que seguir ha-
ciendo frente a importantes desafios, afrontando a lar-
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go plazo las exigencias derivadas, entre otras, de las
tendencias de evolucion demografica, a fin de garanti-
zar la sostenibilidad financiera de aquél. El hecho in-
cuestionablemente positivo de que la esperanza de vi-
da aumente progresivamente en Espana, hasta haberse
convertido en el segundo pais del mundo con mayor
pervivencia de la poblacidn, enfrenta también el reto
de que, en el futuro, serd necesario asumir el pago de
mas pensiones durante mas tiempo a causa de dicho
envejecimiento de la poblacion.

La disminucién prolongada de las tasas de natalidad
y el simultdneo incremento de la esperanza de vida
de las personas mayores estd provocando una inver-
sién de la estructura de la pirdmide de poblacidn, au-
mentando el nimero de pensionistas en relacion con
la poblacién activa, esto es, variando la tasa de depen-
dencia de los pensionistas. De no modificarse, atn par-
cialmente, esta tendencia mediante el incremento de
las tasas de natalidad y de los flujos migratorios, la
misma se acentuard en las proximas décadas, por la
propia evoluciéon demografica.

Esta tendencia demogréfica afecta a todas las gene-
raciones, pero sobre todo a las mas jévenes, por el he-
cho de que serdn estas generaciones jévenes las que
seran mayores de sesenta y cinco anos durante mas
tiempo.
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1I

Sin embargo, no es solo la tendencia demogréfica
el unico factor que aconseja hacer las reformas que
esta ley realiza en el sistema de pensiones. Resulta ne-
cesario reforzar la contributividad del sistema estable-
ciendo una relacién mds adecuada entre el esfuerzo
realizado en cotizaciones a lo largo de la vida laboral
y las prestaciones contributivas a percibir.

El sistema de Seguridad Social espafiol ha asistido
ultimamente a una progresiva disminucion del periodo
de actividad laboral en dos sentidos: por un lado, los
afios de formacion y de estudio de los jovenes se han
prolongado y su acceso al mercado de trabajo, por esa
razon, se ha retrasado en relacion con la edad a la que
era habitual su incorporacion en pasadas generaciones.
Por otro lado, la tasa de participacion de las personas
mayores de 50 afos sigue siendo insuficiente, por lo
que en el Acuerdo social y econdmico se ha previsto
la adopcién de una Estrategia global de empleo de los
trabajadores de mas edad, con el objetivo de favorecer
su mantenimiento en el mercado de trabajo y promo-
ver la reincorporacion de quien pierde su empleo en
los dltimos afnos de su vida laboral.

Esta situacion no es solo propia de Espana, sino co-
mun al resto de los paises de nuestro entorno. Los Con-
sejos europeos de Lisboa, Estocolmo, Gotemburgo,
Barcelona, Bruselas, hasta llegar a los mas recientes,
promueven como prioridades la prolongacion de la vi-
da activa y la desincentivacién de la jubilacién antici-
pada y paises de nuestro entorno han realizado refor-
mas legales en el sentido de reducir los estimulos al
abandono prematuro de la vida activa y algunos han
establecido la edad legal en los 67 anos.

En Espana, ademds, los efectos de la situacién des-
crita son mayores debido precisamente al rapido in-
cremento de la poblacién de edad y de su esperanza
de vida, asi como por las dificultades existentes en
la legislacién de nuestro pais para hacer frente a esos
retos, que se han visto acentuados por la situacién
econdmica global, y que motivan la conveniencia de
incorporar las correspondientes modificaciones en
nuestro sistema.

111

Todas estas realidades han sido tenidas en cuenta
en el marco del Didlogo social, en el que los interlocu-
tores sociales y el Gobierno suscribieron, con fecha
2 de febrero de 2011, el Acuerdo social y econdémico
para el crecimiento, el empleo y la garantia de las pen-
siones, cuya Parte II esta referido al Acuerdo para la
reforma y el fortalecimiento del sistema piblico de
pensiones, en el marco del cual se recogen una serie
de compromisos.

Las medidas enumeradas en el Acuerdo indicado,
siguiendo las orientaciones contenidas en el Informe
de Evaluacion y Reforma del Pacto de Toledo, aproba-
do por el Pleno del Congreso de los Diputados en su
sesion de 25 de enero de 2011, se dirigen a anticipar
las reformas necesarias en la estructura del sistema pa-
ra que éste pueda responder con eficacia a los nuevos
desafios y estar en condiciones 6ptimas de seguir pro-
veyendo la mas amplia cobertura protectora posible
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ante los riesgos sociales, dentro de un sistema de Segu-
ridad Social financieramente estable y sélido que ga-
rantice a las generaciones futuras prestaciones sociales
suficientes.

En consecuencia, la presente Ley, dentro de esos
objetivos sefialados, tiene como finalidad llevar al or-
denamiento de la Seguridad Social los compromisos
recogidos en el Acuerdo social y econdmico mencio-
nado, asi como incorporar algunas de las recomenda-
ciones reflejadas en la nueva reformulacién del Pacto
de Toledo.

v

La ley se estructura en nueve articulos, cincuenta
y dos disposiciones adicionales, una disposicion tran-
sitoria tinica, una disposicién derogatoria tinica y doce
disposiciones finales.

El articulo 1 de la ley, de acuerdo con la Recomen-
dacion 15 del Informe parlamentario, refuerza el prin-
cipio de suficiencia y la garantia de solidaridad me-
diante una adecuada coordinacién de las esferas
contributiva y no contributiva de proteccion. En este
sentido, modifica el régimen juridico de los comple-
mentos a minimos de las pensiones contributivas, de
manera que, en ningun caso, el importe de tales com-
plementos sea superior a la cuantia de las pensiones
de jubilacién e invalidez en sus modalidades no contri-
butivas vigentes en cada momento, de conformidad,
asi mismo, con las recomendaciones del Pacto de Tole-
do, estableciéndose algunas excepciones en lo que se
refiere a las pensiones de gran invalidez, asi como a
las pensiones de orfandad que se incrementen en la
cuantia de la pension de viudedad, dadas las particula-
ridades que concurren en ambos supuestos. También
se exige la residencia en territorio espanol como requi-
sito para percibir estos complementos.

El articulo 2 tiene en cuenta que la modificacion
que esta ley lleva a cabo de la edad de jubilacién y
de los porcentajes que se atribuyen por afo cotizado
a efectos de calculo de la pension de jubilacion, tienen
una implicacion directa en las normas que regulan la
exoneracion de la obligacién de cotizar por contingen-
cias comunes, salvo por incapacidad temporal, cuando
el trabajador continte trabajando habiendo cumplido
65 o0 mas afios de edad. En consecuencia, la ley especi-
fica las diferentes edades y los distintos periodos de
cotizacion acreditados desde los que es factible acce-
der a una pensién de jubilacion calculada con el por-
centaje del 100 por 100, circunstancia que es justa-
mente la que justifica el que pueda reconocerse una
exoneracién de la obligacion de cotizar sin que ello
vaya en detrimento del importe de la pension de jubila-
cién a reconocer en el futuro.

Por lo que se refiere al régimen juridico de la pen-
sién de incapacidad permanente, el articulo 3 de la
ley adecua la formula de célculo para determinar la
base reguladora de la incapacidad permanente a las
reglas de cédlculo que se establecen para la pension
de jubilacién. Ademads, en lo que se refiere a la integra-
cion de lagunas por los periodos en los que el trabaja-
dor no tuvo obligacién de cotizar, establece, de confor-
midad con la nueva regulacion de la pensién de
jubilacién, unas nuevas reglas que tienen en cuenta
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los esfuerzos de cotizacion realizados, dentro del obje-
tivo de incrementar el principio de contributividad.

Asimismo, se clarifica la compatibilidad en el perci-
bo de la pension a la que se tenga derecho por la decla-
racién de incapacidad total en la profesién habitual
con la realizacién de funciones y actividades distintas
a las que habitualmente se venian realizando, tanto en
la misma empresa o en otra distinta, como es el caso
de los colectivos que tienen establecida y regulada
funciones denominadas de segunda actividad.

Por otra parte, se establece la incompatibilidad de
la pension de incapacidad permanente absoluta y de
gran invalidez con el trabajo después de la edad ordina-
ria de jubilacién, dado que la compatibilidad es una
buena medida para favorecer la reinsercién de los be-
neficiarios en el mundo laboral, pero pierde su sentido
después del cumplimiento de la edad de jubilacién,
siguiendo al efecto la recomendacion 18* de la nueva
reformulacién del Pacto de Toledo.

El articulo 4 de la ley introduce modificaciones en
el régimen juridico de la pension de jubilacién. Con-
forme a los compromisos recogidos en el Acuerdo de
2 de febrero de 2011, se prevén los 67 afios como edad
de acceso a la jubilacién, al tiempo que mantiene la
misma en 65 afios para quienes hayan cotizado 38 afios
y seis meses.

Como corresponde a un sistema legal dindmico que
afecta a derechos para cuyo ejercicio es necesario un
largo periodo de cotizacién, la implantacién de los
nuevos requisitos de edad se realiza de forma progresi-
va y gradual, en periodo de quince afios, periodo de
aplicacién que también se aplica para completar los
periodos de cotizacién que permiten el acceso a la pen-
si6n a partir de los 65 afios, de modo que, partiendo
de 35 afos y 3 meses en 2013, el periodo de 38 afios
de cotizacion y seis meses sera exigido en el ejercicio
de 2027.

Por otra parte, de acuerdo con las recomendaciones
del Pacto de Toledo; y con la finalidad de reforzar el
principio de contributividad del sistema de la Seguri-
dad Social, lograr una mayor proporcionalidad entre
las cotizaciones efectuadas por el interesado en los
afios previos a la jubilacion y la cuantia de la presta-
cioén y dotar al sistema de una mayor equidad en el
procedimiento de cilculo de las pensiones de jubila-
cién, se modifica el sistema de calculo de la pension
de jubilacion, que pasa a ser de 25 anos, si bien con
una aplicacién paulatina, en la forma recogida en el
Acuerdo social y econémico, hasta el ano 2022, lo que
neutraliza su impacto en quienes se encuentren proxi-
mos a la edad de jubilacion.

Se realiza también el incremento, sin olvidar la ne-
cesidad de paliar las consecuencias negativas experi-
mentadas por los trabajadores de mas edad expulsados
prematuramente del mercado laboral, de modo que las
personas afectadas por dichas situaciones negativas,
incluidos los trabajadores auténomos, puedan optar,
hasta el 31 de diciembre de 2016, por la aplicacion
de un periodo de célculo de 20 anos, y a partir del
1 de enero de 2017, por la aplicacion de un periodo
de 25 afios, sin sujetarse a normas transitorias, cuando
ello pueda resultar més favorable.
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A su vez y para todos los casos, el articulo 4, para
los supuestos en que, dentro del periodo de tiempo
considerado para el célculo de la base reguladora apa-
recieran lagunas de cotizacién correspondientes a pe-
riodos durante los que no hubiera existido obligacién
de cotizar, prevé nuevas reglas respecto del mecanis-
mo denominado «relleno de lagunas» que tienen en
cuenta los esfuerzos de cotizacion realizados, dentro
del objetivo de incrementar el principio de contributi-
vidad que, junto con el de la solidaridad, constituyen
las bases de un sistema publico de pensiones.

El apartado Cinco del articulo 4 modifica el periodo
de tiempo preciso para alcanzar el cien por cien de
la base reguladora de la pension, estableciendo los si-
guientes porcentajes de aplicacion a la base regulado-
ra: por los primeros quince anos cotizados, el 50 por
100. Y a partir del afio decimosexto, por cada mes adi-
cional de cotizacion, comprendidos entre los meses
1y 248, 1 0,19 por 100 y los que rebasen el mes 248,
el 0,18 por 100, sin que el porcentaje aplicable a la
base reguladora supere el 100 por 100, salvo en los
casos en que se acceda a la pension con una edad supe-
rior a la que resulte de aplicacion. Porque, en este tlti-
mo caso y siempre que al cumplir dicha edad se hubie-
ra reunido el periodo minimo de cotizacién de quince
afios, se reconocera al interesado un porcentaje adicio-
nal consistente entre un 2 y un 4 por 100 por cada
afio completo transcurrido entre la fecha en que cum-
pli6 dicha edad y la del hecho causante de la pension,
en funcién del nimero de anos cotizados que se acre-
diten. Los nuevos porcentajes sefialados en el parrafo
anterior, se aplicaran a partir del 1 de enero de 2027.
Hasta dicha fecha, se establece el periodo transitorio
y gradual que se contiene en el apartado Seis del ar-
ticulo 4 de la presente ley.

En su articulo 5, la ley no desconoce que pueden
existir situaciones personales que influyan en la deci-
sién de acceder a una pension de jubilacion y que, en
una sociedad moderna, orientada hacia una legalidad
al servicio de las personas, los sistemas de seguridad
social no deben limitarse a imponer reglas rigidas que
ignoren que la jubilacién es un hecho decisivo en la
vida de los trabajadores. En este ambito, la recomen-
dacién 12 del Pacto de Toledo considera y constata
que la jubilacién anticipada se ha convertido, bésica-
mente, en una férmula de regulacién de empleo, por
lo que su formulacion legal debe cambiar, reservando
el acceso anticipado a la pension de jubilacién para
los casos en que se acrediten largas carreras de cotiza-
cion.

Por ello, siguiendo los criterios recogidos en el
Acuerdo social y econémico, se establecen dos formu-
las adicionales de anticipacion de la pension de jubila-
cion con coeficientes reductores de la cuantia: una,
la que deriva del cese no voluntario del trabajador en
su actividad y otra, la que deriva del cese voluntario.
Para ambas modalidades serd necesario acreditar un
periodo minimo de cotizacion de treinta y tres anos
y, en ambos supuestos, la cuantia de la pension se ve
minorada con aplicacién de los coeficientes reductores
que se sefialan en el apartado Uno del articulo 5.

Respecto a la primera modalidad, vinculada a una
extincién de la relacién laboral no imputable al traba-
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jador, serd preciso haber cumplido 61 afios de edad,
estar inscrito en la oficina de empleo como demandan-
te de empleo durante un plazo de, al menos, 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud y que
la extincidn laboral se haya producido por causas eco-
némicas conforme a los articulos 51 y 52 c) del Estatu-
to de los Trabajadores o por muerte, jubilacién o inca-
pacidad del empresario individual, como consecuencia
de un procedimiento concursal o por violencia de gé-
nero. Respecto al segundo supuesto de jubilacién anti-
cipada, vinculada al cese voluntario, serd necesario ha-
ber cumplido 63 afnos de edad y que la pension
resultante sea superior al importe de la pension mini-
ma que hubiera correspondido al interesado teniendo
en cuenta su situacién familiar.

Finalmente, el articulo 5 mantiene la posibilidad de
jubilacién anticipada de los trabajadores que tuvieran
la condicién de mutualista el 1 de enero de 1967, en
los términos regulados en la legislacién anterior a la
entrada en vigor de esta Ley.

El articulo 6 se refiere a la jubilacién parcial, en
cuya regulacion se incorporan dos modificaciones. De
una parte, se mantiene la posibilidad de acceso a la
jubilacién parcial sin la necesidad de celebrar simulté-
neamente un contrato de relevo para quienes hayan
alcanzado la edad legal de jubilacién que, de acuerdo
con las modificaciones que esta ley lleva a cabo, queda
situada entre 65 y 67 afos, segin los supuestos, y apli-
cada de forma paulatina, en los términos sefialados.

Por su parte, y en los casos en que la jubilacién
parcial precisa de la celebracion simultdnea de un con-
trato de relevo, la ley senala que deberd existir una
correspondencia entre las bases de cotizacion del tra-
bajador relevista y del jubilado parcial, de modo que
la correspondiente al trabajador relevista no podra ser
inferior al 65 por ciento de la base por la que venia
cotizando el trabajador que accede a la jubilacién par-
cial.

Ademas, en relacion con la cotizacién durante el
periodo de compatibilidad de la pension de jubilacion
parcial con el trabajo a tiempo parcial, y sin perjuicio
de la reduccion de jornada, la empresa y el trabajador,
de acuerdo con el Acuerdo social y econdmico, habran
de cotizar por la base de cotizacién que, en su caso,
hubiere correspondido de seguir trabajando a jornada
completa. Esta novedad en materia de cotizacién se
aplicara de forma gradual elevando las bases de cotiza-
cién en un cinco por ciento por cada afio transcurrido
desde el inicio de la vigencia de la presente ley, hasta
su completa aplicacion a partir del 1 de enero del afio
2027.

En su articulo 7 la ley lleva a cabo una ampliacion
de la cobertura por accidentes de trabajo y enfermeda-
des, de modo que se generaliza la proteccién por di-
chas contingencias, pasando a formar parte de la ac-
cion protectora de todos los regimenes que integran
el sistema de Seguridad Social, si bien con respecto
a los trabajadores que causen alta en cualquiera de ta-
les regimenes a partir de 1 de enero de 2013.

Como consecuencia de las recomendaciones de la
Comision del Pacto de Toledo, la ley introduce el de-
nominado factor de sostenibilidad del sistema de segu-
ridad social en su articulo 8, de modo que, a partir
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de 2027, los parametros fundamentales del sistema se
revisaran por las diferencias entre la evolucion de la
esperanza de vida a los 67 afios de la poblacién en
el aio en que se efectie la revision y la esperanza de
vida a los 67 afos en 2027. Dichas revisiones se efec-
tuaran cada cinco afios.

En materia de beneficios por el cuidado de hijos,
el articulo 9 afiade una nueva disposicién adicional
a la Ley General de la Seguridad Social, de conformi-
dad con la cudl se computara como periodo de cotiza-
cién, a todos los efectos, el periodo de interrupcién
de la actividad laboral motivada por el nacimiento de
un hijo o por adopcién o acogimiento de un menor
de 6 anos, cuando dicha interrupcién se produzca en
el periodo comprendido entre el inicio del noveno mes
anterior al nacimiento o al tercer mes anterior a la
adopcidn o al acogimiento y la finalizacién del sexto
afio posterior a dicha situacion. La duracién de este
cémputo como periodo cotizado a dichos efectos sera
de 112 dias por cada hijo o menor adoptado o acogido.
Dicho periodo se incrementard anualmente, a partir
del afio 2013 y hasta el afno 2018, hasta un maximo
de 270 dias por hijo, sin que en ningin caso pueda
ser superior a la interrupcién real de la actividad labo-
ral.

Ademas, este articulo introduce una nueva redac-
cién al apartado uno del articulo 180 de la Ley General
de la Seguridad Social en virtud de la cual se conside-
rardn como cotizados e efectos de las prestaciones de
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervi-
vencia, maternidad y paternidad los tres afios que los
trabajadores disfruten por cuidado de hijo en los su-
puestos de nacimiento, adopcién o acogimiento per-
manente o preadoptivo.

La disposicién adicional primera de la ley, establece
que en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para 2012 y para los ejercicios siguientes, se incluirdn
las previsiones normativas necesarias para cumpli-
mentar las recomendaciones incluidas en el Pacto de
Toledo en relacién con la reformulacion de las presta-
ciones de muerte y supervivencia. Por su parte, la dis-
posicién adicional segunda, conforme a los compromi-
sos contenidos en el Acuerdo social y econémico,
establece que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
proceda, a partir de la publicacion de la Ley, a reorde-
nar las modalidades de convenios especiales, fijando
plazos de suscripcion de los mismos. Se ordena asi-
mismo al Gobierno la regulacion reglamentaria de una
nueva modalidad de convenio especial para aquellas
personas que, sin haber estado previamente afiliadas
al sistema de la Seguridad Social, participen, de forma
remunerada, en programas formativos sin quedar vin-
culados por una relacion laboral.

La nueva reformulacién del Pacto de Toledo reco-
mienda ampliar la cobertura social a colectivos que,
en la actualidad, estin excluidos de la misma, entre
los que se encuentran las personas que efectian deter-
minados programas de investigacion, bajo la figura de
becarios, finalidad que también se recoge en el Acuer-
do sobre la reforma y el fortalecimiento del sistema
publico de pensiones. Para cumplir esa finalidad, la
disposicion adicional tercera se refiere a las personas
que participan en programas de formacién, financia-
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dos por organismos o entidades publicos o privados
que, vinculados a estudios universitarios o de forma-
cién profesional, lleven consigo contraprestacion eco-
némica para los afectados. En tales supuestos, se fa-
culta al Gobierno para que adopte las disposiciones
oportunas en orden a su inclusion en la Seguridad So-
cial, siempre que, en razon de la realizacién de dichos
programas, y conforme a las disposiciones en vigor,
no viniesen obligados a estar de alta en el respectivo
Régimen de la Seguridad Social. Ademads, se posibilita
la suscripcion de un convenio especial que posibilite
el computo de cotizaciones por los periodos de forma-
cion realizados con anterioridad, hasta un méaximo de
dos afios.

La disposicion adicional cuarta ordena al Gobierno
que, en el plazo de un afio, presente ante la Comisién
no Permanente de Seguimiento y Evaluacién de los
Acuerdos del Pacto de Toledo un estudio, con la co-
rrespondiente valoracién econdmica, en relaciéon con
el contenido a que se refiere la Recomendacion 5* del
Pacto de Toledo relativa a la adecuacion de las bases
y periodos de cotizacién. Se encarga, igualmente al
Gobierno, mediante la disposicién adicional quinta,
que elabore un estudio con propuestas de actuacién
en relacién con la Recomendacién 17* del Pacto de
Toledo, relativa a la proteccién social de la mujer, en
especial sobre las medidas a adoptar para impulsar los
mecanismos que incorporen los periodos de atencién
y cuidado de los hijos o personas dependientes como
elementos a considerar en las carreras de cotizacién
de las mujeres.

La disposicion adicional sexta, por su parte, modifi-
ca la regulacién del convenio especial a suscribir en
expedientes de regulaciéon de empleo, para adaptarla
a las nuevas edades de jubilacién contempladas en la
Ley.

La disposicion adicional séptima acoge un cambio
institucional en la organizacién gestora de la Seguri-
dad Social, que se enmarca en las orientaciones de la
Recomendacién octava del Pacto de Toledo respecto
de la relacion existente entre la eficacia y legitimidad
de los mecanismos de proteccion social también y una
gestion que responda adecuadamente, con agilidad y
de forma simplificada, a las demandas de los ciudada-
nos. Por ese motivo la Ley autoriza al Gobierno para
crear la Agencia Estatal de la Administracion de la Se-
guridad Social, cuyo objeto es llevar a cabo, en nom-
bre y por cuenta del Estado, la gestion y demas actos
de aplicacion efectiva del sistema de la Seguridad So-
cial, asi como aquellas otras funciones que se le enco-
mienden, integraindose en la mismas las funciones re-
lativas a la afiliacion, cotizacién, recaudacién, pago
y gestion de las prestaciones econdmicas, salvo las co-
rrespondientes a la cobertura de desempleo.

La constitucién y entrada en funcionamiento de la
Agencia Estatal de la Administracién de la Seguridad
Social se producird con la aprobacion de su Estatuto
por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros
y adoptado a propuesta conjunta de los Ministerios
de Politica Territorial y Administracion Piblica, de
Economia y Hacienda y de Trabajo e Inmigracién, pre-
via negociacion con las organizaciones empresariales
y sindicales mds representativas.
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La disposicion adicional octava encarga al Gobier-
no que, en el plazo de un afio desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de esta Ley, estudie
y evalde los efectos y el impacto que sobre el célculo
de las pensiones tendran las nuevas reglas de integra-
cién de lagunas para que, en funcion de los resultados
de dicha evaluacion se lleven a cabo las adaptaciones,
modificaciones y cambios que resulten precisos para
corregir las distorsiones que tal evaluacién haya evi-
denciado. En esa evaluacion y posible adaptacion pos-
terior, se abordard de manera especifica la situacién
de las carreras de cotizacion en las que tenga inciden-
cia la contratacién a tiempo parcial y la de fijos discon-
tinuos.

El contenido de las restantes disposiciones adicio-
nales se enmarca dentro de algunas de las orientacio-
nes de la nueva reformulacion del Pacto de Toledo o
de los compromisos recogidos en el Acuerdo para la
reforma y fortalecimiento del sistema piiblico de pen-
siones. En tal sentido, la disposicién adicional novena
se dirige a la adecuacion de las bases de cotizacion
en el Régimen Especial de Auténomos, relacionando
la variacion de sus importes con el que experimenten
las bases medias del Régimen General, mientras que
la adicional décima se remite a los interlocutores so-
ciales para que, junto con el Gobierno, procedan a exa-
minar la relacién entre las bases méaximas de cotiza-
ci6n y los salarios medios, a fin de mantener el caracter
contributivo del sistema.

Conforme al Acuerdo social y econdmico, a través
de la disposicion adicional undécima sitiia en el marco
del dialogo social el estudio sobre la conveniencia de
establecer posibles escenarios de financiacion comple-
mentaria de nuestro sistema de Seguridad Social en
el medio y largo plazo, al tiempo que en la adicional
duodécima se encarga al Gobierno a hacer compatibles
los objetivos de consolidacion y estabilidad presu-
puestaria con los de plena financiacion de las presta-
ciones no contributivas y universales a cargo de los
presupuestos de las Administraciones Publicas.

A su vez, para llevar a cabo lo establecido en la
Recomendacién decimoquinta del Pacto de Toledo y
en base al contenido, en este ambito, del Acuerdo so-
cial y econdmico, la disposicién adicional decimoter-
cera encomienda al Gobierno que refuerce, desde la
vertiente no contributiva, las pensiones de los mayo-
res que viven en unidades econdémicas unipersonales,
sin hacer distinciones por razén de la contingencia
protegida.

Por altimo, la disposicion adicional decimocuarta
tiene como finalidad llevar al ordenamiento juridico
de la Seguridad Social lo establecido en el Acuerdo
sobre la reforma y el reforzamiento del sistema publi-
co de pensiones, en relacion con la gestion llevada a
cabo por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales.

Considerando que la cuota de contingencias profe-
sionales de Seguridad Social ya lleva incorporado un
elemento de capitalizacion (capitales coste) que prevé
deslizamientos futuros del gasto y, por tanto, su cuantia
debe ajustarse a los costes de las prestaciones y de
su gestion, y de la prevencion de la siniestralidad y
demds riesgos laborales para cada sector de actividad,
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durante el periodo de cinco afios a partir de la vigencia
de la Ley, se habrd de realizar una evaluacién anual
de los costes de las prestaciones derivadas de contin-
gencias profesionales. Asimismo, se prevé el estableci-
miento de programas de gestion de los procesos de
incapacidad temporal de muy escasa duracién, o la ac-
tualizacion de los 6rganos directivos de dichas entida-
des colaboradoras del sistema de la Seguridad Social.

La disposicion adicional trigésima tiene como fina-
lidad trasladar a la normativa de la Seguridad Social
la recomendacion nimero 13 del Pacto de Toledo, en
relacién a la necesidad de mejora de la accién protec-
tora de la pensién de viudedad en los beneficiarios
mayores de 65 afios en que esta pension sea su princi-
pal fuente de ingresos. De esta forma, tal y como reco-
mienda el Pacto de Toledo se incrementa el porcentaje
de la base reguladora, del actual 52 % al 60 % de forma
gradual en ocho afos a partir del 1 de enero de 2012,
que se utiliza para calcular la pension de viudedad.
Al mismo tiempo se mandata al Gobierno a regular
un mecanismo corrector que permita una mayor pro-
gresividad en la tributacion en el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas hasta un importe equiva-
lente a la pension minima de viudedad, en el caso de
pensiones de viudedad que se acumulen exclusiva-
mente con rentas procedentes del trabajo u otras pen-
siones.

La disposicion derogatoria tnica establece una de-
rogacion genérica respecto a las normas de igual o in-
ferior rango que se opongan a la presente Ley. Asimis-
mo, se prevé la derogacion de determinados preceptos
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en el momento de constitucion y entrada en
funcionamiento de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, asi como el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio, regulador de la modali-
dad de jubilacion especial a los 64 afios, sin perjuicio
de las previsiones que se derivan de la disposicion fi-
nal décima.

La disposicién final primera modifica los apartados
6y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, que regula la reduccion
de jornada y del salario de los trabajadores para que
puedan acceder a la jubilacién parcial y la celebracion
del contrato de relevo para ajustar dicha normativa a
las previsiones que sobre jubilacién parcial se prevén
en el articulo 6 de esta Ley.

Después de establecer, a través de las disposiciones
finales segunda y tercera, respectivamente, el titulo
competencial en el que esta Ley se ampara y de autori-
zar al Gobierno y al Ministro de Trabajo e Inmigracién
para dictar las disposiciones de desarrollo de la misma,
mediante las disposiciones finales cuarta y quinta se
modifica el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social con el objeto, en la primera de ellas,
de que los datos de la Seguridad Social puedan ser
cedidos a terceros, y propiciar que la Intervencion Ge-
neral de la Seguridad Social pueda ejercer mejor las
funciones que tiene asignadas en materia de control
interno, mientras que, por medio de la segunda, se dic-
tan las reglas sobre la aplicacion de la reforma conteni-
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da en la Ley a los diferentes Regimenes que confor-
man la estructura del sistema de la Seguridad Social.

Por 1ltimo, la disposicién final duodécima, por una
parte, determina la entrada en vigor de la presente Ley
y, por otra, conforme a los contenidos del Acuerdo
social y econémico mantiene la aplicacion de las nor-
mas reguladoras de la jubilacion, vigentes a la entrada
en vigor de la presente Ley, a las personas cuya rela-
cion laboral se haya extinguido antes de la publicacién
de la presente Ley, asi como a quienes viesen suspen-
dida o extinguida su relacién laboral como consecuen-
cia de decisiones adoptadas en expedientes de regula-
cion de empleo o por medio de convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa,
incluidos los supuestos de extinciones derivadas de
planes sectoriales de ordenacion y reestructuracion, asi
como por decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, aprobados o suscritos en todos los su-
puestos con anterioridad a la fecha de publicacién de
la presente Ley, con independencia de que la extincion
de la relacion laboral se haya producido con anteriori-
dad o posterioridad al 1 de enero de 2013.

Articulo 1. Complementos para pensiones infe-
riores a la minima.—Se introducen las siguientes mo-
dificaciones en el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 50, en los
siguientes términos:

«Articulo 50. Complementos para pensiones infe-
riores a la minima.—1. Los beneficiarios de pensio-
nes del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, que no perciban rendimientos del trabajo,
del capital o de actividades econdmicas y ganancias pa-
trimoniales, de acuerdo con el concepto establecido pa-
ra dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, o que, percibiéndolos, no excedan de
la cuantia que anualmente establezca la correspondien-
te Ley de Presupuestos Generales del Estado, tendran
derecho a percibir los complementos necesarios para
alcanzar la cuantia minima de las pensiones, siempre
que residan en territorio espanol, en los términos que
legal o reglamentariamente se determinen.

Los complementos por minimos seran incompatibles
con la percepcién por el pensionista de los rendimientos
indicados en el parrafo anterior, cuando la suma de to-
das las percepciones mencionadas, excluida la pension
que se vaya a complementar, exceda el limite fijado
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ejercicio.

A efectos del reconocimiento de los complementos
por minimos de las pensiones contributivas de la Segu-
ridad Social, de los rendimientos integros percibidos
por el pensionista, y computados en los términos esta-
blecidos en la legislacion fiscal, se excluirdn los si-
guientes:

a) En los rendimientos integros procedentes del
trabajo, los gastos deducibles, de acuerdo con la legisla-
cion fiscal.

b) Enlos rendimientos integros procedentes de ac-
tividades econdmicas, los gastos deducibles, de acuer-
do con la legislacion fiscal.
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¢) En los rendimientos integros procedentes de
bienes inmuebles, los gastos deducibles, de acuerdo con
la legislacion fiscal.

2. El importe de dichos complementos en ningin
caso podra superar la cuantia establecida en cada ejerci-
cio para las pensiones de jubilacién e invalidez en su
modalidad no contributiva. Cuando exista conyuge a
cargo del pensionista, el importe de tales complementos
no podra rebasar la cuantia que corresponderia a la pen-
sién no contributiva por aplicacién de lo establecido
en el apartado 1, 1.°, del articulo 145 para las unidades
econdmicas en las que concurran dos beneficiarios con
derecho a pensién.

Cuando la pensién de orfandad se incremente en la
cuantia de la pension de viudedad, el limite de la cuan-
tia de los complementos a minimos a que se refiere el
parrafo anterior s6lo quedara referido al de la pension
de viudedad que genera el incremento de la pension
de orfandad.

Los pensionistas de gran invalidez que tengan reco-
nocido el complemento destinado a remunerar a la per-
sona que le atiende no resultaran afectados por los limi-
tes establecidos en este apartado.»

Dos. Se introduce una nueva disposicién adicio-

nal, la quincuagésima cuarta, con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional quincuagésima cuar-
ta. Complementos a minimos para pensiones contri-
butivas.—1. La limitacion prevista en el apartado 2
del articulo 50 con respecto a la cuantia de los comple-
mentos necesarios para alcanzar la cuantia minima de
pensiones, no serd de aplicacién en relacién con las
pensiones que hubieran sido causadas con anterioridad
a 1 de enero de 2013.

2. Asimismo, el requisito de residencia en territo-
rio espafiol a que hace referencia el apartado 1 del ar-
ticulo 50 para tener derecho al complemento para al-
canzar la cuantia minima de las pensiones, se exigird
para aquellas pensiones cuyo hecho causante se produz-
ca a partir del dia 1 de enero de 2013.»

Articulo 2. Exencién parcial de la obligacion de

cotizar.—Se introducen las siguientes modificaciones
en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo

1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 112 bis,

en los siguientes términos:

«Articulo 112 bis. Cotizacién con 65 o mds
arios.—1. Los empresarios y trabajadores quedarin
exentos de cotizar a la Seguridad Social por contingen-
cias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada
de las mismas, respecto de aquellos trabajadores por
cuenta ajena con contratos de trabajo de cardcter indefi-
nido, asi como de los socios trabajadores o de trabajo
de las cooperativas, siempre que se encuentren en algu-
no de estos supuestos:

65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacion.
67 anos de edad y 37 afios de cotizacion.
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En todos los casos citados, a efectos del computo
de aflos de cotizacion no se tomaran en cuenta las partes
proporcionales de pagas extraordinarias.

2. Si al cumplir la edad correspondiente a que se
refiere el apartado anterior el trabajador no tuviere coti-
zados el nimero de afios en cada caso requerido, la
exencién prevista en este articulo serd aplicable a partir
de la fecha en que se acrediten los afos de cotizacion
exigidos para cada supuesto.

3. Las exenciones establecidas en este articulo no
seran aplicables a las cotizaciones relativas a trabajado-
res que presten sus servicios en las Administraciones
publicas o en los Organismos publicos regulados en el
Titulo IIT de 1a Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado.»

Dos. Se da nueva redaccién a la disposicion adi-

cional trigésima segunda, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional trigésima segunda. Exone-
racion de cuotas respecto de los trabajadores por cuen-
ta propia con 65 o mds afios.—1. Los trabajadores
por cuenta propia incluidos en el campo de aplicacién
del Régimen Especial de Trabajadores del Mar y del
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos quedardn exentos de cotizar a la Seguri-
dad Social, salvo, en su caso, por incapacidad temporal
y por contingencias profesionales, siempre que se en-
cuentren en alguno de estos supuestos:

65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacion.
67 afios de edad y 37 anos de cotizacion.

En todos los casos citados, a efectos del computo
de afios de cotizacion no se tomaran en cuenta las partes
proporcionales de pagas extraordinarias.

2. Si al cumplir la edad correspondiente a que se
refiere el apartado anterior el trabajador no tuviere coti-
zados el nimero de afios en cada caso requerido, la
exencion prevista en este articulo serd aplicable a partir
de la fecha en que se acrediten los afos de cotizacion
exigidos para cada supuesto.

3. Porlos periodos de actividad en los que el traba-
jador no haya efectuado cotizaciones, en los términos
previstos en el apartado 1, a efectos de determinar la
base reguladora de las prestaciones excluidas de cotiza-
cién, las bases de cotizacién correspondientes a las
mensualidades de cada ejercicio econdmico exentas de
cotizacion seran equivalentes al resultado de incremen-
tar el promedio de las bases de cotizacion del afio natu-
ral inmediatamente anterior en el porcentaje de varia-
cién media conocida del indice de precios al consumo
en el dltimo afio indicado, sin que las bases asi calcula-
das puedan ser inferiores a las cuantias de las bases mi-
nimas o unicas de cotizacién fijadas anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los tra-
bajadores por cuenta propia incluidos en los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social a que se refiere el
apartado anterior.»

Tres. Se introduce una nueva disposicién adicio-

nal, la quincuagésima quinta, con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional quincuagésima quin-
ta. Computo a efectos de pension de jubilacion de pe-
riodos con exoneracion de cuotas de trabajadores con
65 o mds anios.—Con respecto a los trabajadores que
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hayan dado ocasion a las exenciones de la obligacion
de cotizar previstas en el articulo 112 bis y en la dispo-
sicién adicional trigésima segunda con anterioridad a
1 de enero de 2013 y que accedan al derecho a la pen-
sién de jubilacioén con posterioridad a dicha fecha, el
periodo durante el que se haya extendido dichas exen-
ciones serd considerado como cotizado a efectos del
calculo de la pension correspondiente.»

Articulo 3. Incapacidad Permanente.—Se in-
troducen las siguientes modificaciones en el Texto Re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio:

Uno. Se da nueva redaccion a la letra b) del apar-
tado 1y al apartado 4 del articulo 140, en los siguien-
tes términos:

«b) Alresultado obtenido en razén a lo establecido
en la norma anterior se le aplicara el porcentaje que
corresponda en funcion de los afos de cotizacion, segiin
la escala prevista en el apartado 1 del articulo 163, con-
siderandose a tal efecto como cotizados los anos que
le resten al interesado, en la fecha del hecho causante,
para cumplir la edad ordinaria de jubilacién vigente en
cada momento. En el caso de no alcanzarse 15 afios
de cotizacion, el porcentaje aplicable sera del 50 por
100.

El importe resultante constituird la base reguladora
a la que, para obtener la cuantia de la pensién que co-
rresponda, habra de aplicarse el porcentaje previsto pa-
ra el grado de incapacidad reconocido.»

«4. Si en el periodo que haya de tomarse para el
cdlculo de la base reguladora aparecieran periodos du-
rante los cuales no hubiese existido la obligacién de
cotizar, dichas lagunas se integraran de acuerdo con las
siguientes reglas:

Primera. Sidurante los treinta y seis meses previos
al periodo que ha de tomarse para el clculo de la base
reguladora existieran mensualidades con cotizaciones,
cada una de las correspondientes bases de cotizacion
dara derecho, en su cuantia actualizada, a la integracion
de una mensualidad con laguna de cotizacion y hasta
un maximo de veinticuatro, a partir de la mensualidad
mas cercana al hecho causante de la pension, en los
términos y condiciones que se establezcan reglamenta-
riamente.

En ningiin caso, la integracion podra ser inferior al
100 por 100 de la base minima vigente en la fecha co-
rrespondiente a la mensualidad que es objeto de inte-
gracion.

Segunda. Las veinticuatro mensualidades con la-
gunas mas proximas al periodo al que se refiere la regla
anterior, se integraran con el 100 por 100 de la base
minima vigente en la fecha correspondiente a la men-
sualidad que es objeto de integracion.

Tercera. El resto de mensualidades con lagunas de
cotizacién, se integrardn con el 50 por 100 de la base
minima vigente en la fecha correspondiente a la men-
sualidad que es objeto de integracion.

En los supuestos en que en alguno de los meses a
tener en cuenta para la determinacién de la base regula-
dora, la obligacion de cotizar exista s6lo durante una
parte del mismo, procedera la integracion sefialada en
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los parrafos anteriores, por la parte del mes en que no
exista obligacion de cotizar, siempre que la base de co-
tizacion relativa al primer periodo no alcance la cuantia
mensual que corresponda segin la regla de integracién
que resulte aplicable en cada caso. En tal supuesto, la
integracion alcanzard hasta esta ultima cuantia.»

Dos. El primer parrafo del apartado 1 del articulo

141 queda redactado en los siguientes términos:

«1. En caso de incapacidad permanente total para
la profesion que ejercia el interesado o del grupo profe-
sional en que aquélla estaba encuadrada, la pension vi-
talicia correspondiente serd compatible con el salario
que pueda percibir el trabajador en la misma empresa
o en otra distinta, siempre y cuando las funciones no
coincidan con aquellas que dieron lugar a la incapaci-
dad permanente total.»

Tres. Se afiade un apartado 3 al articulo 141, con
siguiente redaccion:

«3. Eldisfrute de la pension de incapacidad perma-
nente absoluta y de gran invalidez a partir de la edad
de acceso a la pension de jubilacion sera incompatible
con el desempeiio por el pensionista de un trabajo, por
cuenta propia o por cuenta ajena, que determine su in-
clusion en alguno de los regimenes del Sistema de la
Seguridad Social, en los mismos términos y condicio-
nes que los regulados para la pension de jubilacién en
su modalidad contributiva en el apartado 1 del articulo
165 de esta Ley.»

Cuatro. Se afiade una disposicion adicional, la

quincuagésima sexta, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional quincuagésima sexta. Le-
siones permanentes no invalidantes.—E] Ministerio de
Trabajo e Inmigracion procedera a actualizar los impor-
tes, seglin baremo, de las lesiones permanentes no inva-
lidantes, derivadas de contingencias profesionales, re-
conocidas por la Seguridad Social.»

Articulo 4. Jubilacion.—Se introducen las si-

guientes modificaciones en el Texto Refundido de la

Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real

Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 1 del ar-

ticulo 161, en los siguientes términos:

«1. Tendran derecho a la pensién de jubilacion, en
su modalidad contributiva, las personas incluidas en es-
te Régimen General que, ademds de la general exigida
en el apartado 1 del articulo 124, retnan las siguientes
condiciones:

a) Haber cumplido 67 anos de edad, o 65 afos
cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion,
sin que se tenga en cuenta la parte proporcional corres-
pondiente a las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion
se tomardan afios y meses completos, sin que se equipa-
ren a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion
de 15 afios, de los cuales al menos 2 deberan estar com-
prendidos dentro de los 15 anos inmediatamente ante-
riores al momento de causar el derecho. A efectos del
computo de los afios cotizados no se tendrd en cuenta
la parte proporcional correspondiente por pagas ex-
traordinarias.
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En los supuestos en que se acceda a la pension de
jubilacién desde una situacion de alta o asimilada al
alta, sin obligacién de cotizar, el periodo de 2 afos a
que se refiere el parrafo anterior debera estar compren-
dido dentro de los 15 afios anteriores a la fecha en que
ceso la obligacion de cotizar.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y
respecto de la determinacion de la base reguladora de
la pension, se aplicard lo establecido en el apartado 1
del articulo 162.»

Dos. Se incorpora una nueva disposicion transito-

ria, la vigésima, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria vigésima. Aplicacion
paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de coti-
zacion.—Las edades de jubilacion y el periodo de coti-
zacion a que se refiere la letra a) del apartado 1 del
articulo 161 se aplicaran de forma gradual, en los térmi-
nos que resultan del siguiente cuadro:

Afo Periodos cotizados Edad exigida
35 afios y 3 meses 0 mas. 65 afos.
2013 Menos de 35 afios y 3 meses. 65 afios y 1 mes.
35 aflos y 6 meses 0 mas. 65 afos.
2014 Menos de 35 afios y 6 meses. 65 aflos y 2 meses.
35 afios y 9 meses 0 mas. 65 afios.
2015 Menos de 35 afios y 9 meses. 65 afios y 3 meses.
2016 36 0 mas aﬁos._ 65 ar:los.
Menos de 36 afios. 65 aflos y 4 meses.
36 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
2017 Menos de 36 afios y 3 meses. 65 aflos y 5 meses.
36 aflos y 6 meses 0 mas. 65 afios.
2018 Menos de 36 afios y 6 meses. 65 afios y 6 meses.
36 aflos y 9 meses 0 mas. 65 afos.
2019 Menos de 36 afios y 9 meses. 65 afios y 8 meses.
2020 37 0 més aﬁos._ 65 ar:los.
Menos de 37 afios. 65 afos y 10 meses.
37 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
2021 Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afos.
37 aflos y 6 meses 0 mas. 65 afios.
2022 Menos de 37 afios y 6 meses. 66 afos y 2 meses.
2023 37 afios y 9 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 37 afios y 9 meses. 66 afnos y 4 meses.
2004 38 0 mas aﬁos._ 65 ar:los.
Menos de 38 afios. 66 aflos y 6 meses.
2025 38 aflos y 3 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afnos y 8 meses.
2026 38 aflos y 3 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afos y 10 meses.
A partir del afio | 38 afios y 6 meses 0 mds. 65 anos.
2027 Menos de 38 afios y 6 meses. 67 aios.

Tres. Se da nueva redaccion al apartado 1 del ar-

ticulo 162, en los siguientes términos:

«1. Labase reguladora de la pensién de jubilacién,
en su modalidad contributiva, serd el cociente que re-
sulte de dividir por 350, las bases de cotizacién del be-
neficiario durante los 300 meses inmediatamente ante-
riores al mes previo al del hecho causante.

1.1 El computo de las bases a que se refiere el pa-
rrafo anterior se realizara conforme a las siguientes re-
glas, de las que es expresion matematica la formula que
figura al final del presente apartado.
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1.* Las bases correspondientes a los 24 meses ante-
riores al mes previo al del hecho causante se computa-
ran en su valor nominal.

2. Las restantes bases de cotizacion se actualiza-
ran de acuerdo con la evolucién que haya experimenta-
do el indice de precios al consumo desde el mes a que
aquéllas correspondan, hasta el mes inmediato anterior
a aquél en que se inicie el periodo a que se refiere la
regla anterior.

. 1.
1 =25 i
B, =1 1= 1

350

24 300 |
3B+ 2B 2
iz
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Siendo:

Br = Base reguladora

Bi = Base de cotizacién del mes i-ésimo anterior al
mes previo al del hecho causante.

Ii = Indice general de precios al consumo del mes
i-ésimo anterior al mes previo al del hecho causante

Siendo i=1,2,..., 300

1.2 Si en el periodo que haya de tomarse para el
calculo de la base reguladora aparecieran periodos du-
rante los cuales no hubiese existido la obligacién de
cotizar, dichas lagunas se integraran de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.* Si durante los treinta y seis meses previos al
periodo que ha de tomarse para el cilculo de la base
reguladora existieran mensualidades con cotizaciones,
cada una de las correspondientes bases de cotizacion
dara derecho, en su cuantia actualizada, a la integracion
de una mensualidad con laguna de cotizacion y hasta
un maximo de veinticuatro, a partir de la mensualidad
mas cercana al hecho causante de la pension, en los
términos y condiciones que se establezcan reglamenta-
riamente.

En ningtin caso, la integracion podra ser inferior al
100 por 100 de la base minima vigente en la fecha co-
rrespondiente a la mensualidad que es objeto de inte-
gracion.

2.* Las veinticuatro mensualidades con lagunas
mas proximas al periodo al que se refiere la regla ante-
rior, se integraran con el 100 por 100 de la base minima
vigente en la fecha correspondiente a la mensualidad
que es objeto de integracion.

3.2 Elresto de mensualidades con lagunas de coti-
zacion, se integrardn con el 50 por 100 de la base mini-
ma vigente en la fecha correspondiente a la mensuali-
dad que es objeto de integracion.

En los supuestos en que en alguno de los meses a
tener en cuenta para la determinacién de la base regula-
dora, la obligacién de cotizar exista s6lo durante una
parte del mismo, procedera la integracion sefialada en
los parrafos anteriores, por la parte del mes en que no
exista obligacion de cotizar, siempre que la base de co-
tizacion relativa al primer periodo no alcance la cuantia
mensual que corresponda segiin la regla de integracion
que resulte aplicable en cada caso. En tal supuesto, la
integracion alcanzara hasta esta Gltima cuantia.»

Cuatro. Se da una nueva redaccion a la disposi-

cion transitoria quinta, en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria quinta. Normas transito-
rias sobre base reguladora de la pension de jubila-
cion.—1. Lo previsto en el apartado 1 del articulo
162 de la presente Ley, se aplicarda de forma gradual
del siguiente modo:

A partir de 1 de enero de 2013, la base reguladora
de la pension de jubilacién sera el resultado de dividir
por 224 las bases de cotizacién durante los 192 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante.

A partir de 1 de enero de 2014, la base reguladora
de la pension de jubilacién sera el resultado de dividir
por 238 las bases de cotizacién durante los 204 meses
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inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante.

A partir de 1 de enero de 2015, la base reguladora
de la pension de jubilacion serd el resultado de dividir
por 252 las bases de cotizacién durante los 216 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante.

A partir de 1 de enero de 2016, la base reguladora
de la pension de jubilacion sera el resultado de dividir
por 266 las bases de cotizacién durante los 228 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante.

A partir de 1 de enero de 2017, la base reguladora
de la pension de jubilacion sera el resultado de dividir
por 280 las bases de cotizacién durante los 240 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante.

A partir de 1 de enero de 2018, la base reguladora
de la pension de jubilacion sera el resultado de dividir
por 294 las bases de cotizacién durante los 252 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante.

A partir de 1 de enero de 2019, la base reguladora
de la pension de jubilacion sera el resultado de dividir
por 308 las bases de cotizacién durante los 264 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante.

A partir de 1 de enero de 2020, la base reguladora
de la pension de jubilacion serd el resultado de dividir
por 322 las bases de cotizacién durante los 276 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante.

A partir de 1 de enero de 2021, la base reguladora
de 1a pension de jubilacién sera el resultado de dividir
por 336 las bases de cotizacién durante los 288 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante.

A partir de 1 de enero de 2022, la base reguladora
de la pension de jubilacion se calculard aplicando, en
su integridad, lo establecido en el apartado 1 del articu-
lo 162.

2. Desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de di-
ciembre de 2016, para quienes hayan cesado en el tra-
bajo por causa no imputable a su libre voluntad, por
las causas y los supuestos contemplados en el articulo
208.1.1 y, a partir del cumplimiento de los 55 anos de
edad y al menos durante veinticuatro meses, hayan ex-
perimentado una reduccion de las bases de cotizacién
respecto de la acreditada con anterioridad a la extincién
de la relacion laboral, la base reguladora sera el resulta-
do de dividir por 280 las bases de cotizacion durante
los 240 meses inmediatamente anteriores al mes previo
al del hecho causante, siempre que resulte mas favora-
ble que la que le hubiese correspondido de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior.

3. Desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de di-
ciembre de 2021, para quienes hayan cesado en el traba-
jo por causa no imputable a su libre voluntad, por las
causas y los supuestos contemplados en el articulo
208.1.1 y, a partir del cumplimiento de los 55 anos de
edad y al menos durante veinticuatro meses, hayan ex-
perimentado una reduccién de las bases de cotizacién
respecto de la acreditada con anterioridad a la extincién
de la relacién laboral, la base reguladora sera la estable-
cida en el apartado 1 del articulo 162, siempre que resul-
te mas favorable que la que le hubiese correspondido
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.
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4. La determinacién de la base reguladora de la
pension, en los términos regulados en los apartados 2
y 3, resulta de aplicacién a los trabajadores por cuenta
propia o auténomos con respecto a los cuales haya
transcurrido un afio desde la fecha en que se haya agota-
do la prestacion por cese de actividad, regulada en la
Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece
un sistema especifico de proteccion por cese de activi-
dad de los trabajadores auténomos, siempre que dicho
cese se produzca a partir del cumplimiento de los 55
afios de edad.»

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 163, en
los siguientes términos:

«Articulo 163. Cuantia de la pension.—1. La
cuantia de la pension de jubilacién, en su modalidad
contributiva, se determinara aplicando a la base regula-
dora, calculada conforme a lo dispuesto en el articulo
precedente, los porcentajes siguientes:

1.2 Por los primeros 15 afios cotizados: el 50 por
100.

2.2 A partir del ano decimosexto, por cada mes adi-
cional de cotizacion, comprendidos entre los meses 1
y 248, se anadira el 0,19 por 100, y por los que rebasen
el mes 248, se afiadira el 0,18 por 100, sin que el por-
centaje aplicable a la base reguladora supere el 100 por
100, salvo en el supuesto a que se refiere el apartado
siguiente.

2. Cuando se acceda a la pension de jubilacion a
una edad superior a la que resulte de la aplicacion en
cada caso de lo establecido en la letra a) del apartado
1 del articulo 161, siempre que al cumplir esta edad
se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacién es-
tablecido en la letra b) del citado apartado, se recono-
cerd al interesado un porcentaje adicional por cada afio
completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha
edad y la del hecho causante de la pension, cuya cuan-
tia estara en funcién de los afos de cotizacién acredita-
dos en la primera de las fechas indicadas, segiin Ia si-
guiente escala:

— Hasta 25 afos cotizados, el 2 por 100.
— Entre 25 y 37 afios cotizados, el 2,75 por 100.
— A partir de 37 afios cotizados, el 4 por 100.

El porcentaje adicional obtenido segiin lo estableci-
do en el parrafo anterior se sumara al que con caracter
general corresponda al interesado de acuerdo con el
apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la res-
pectiva base reguladora a efectos de determinar la cuan-
tia de la pension, que no podra ser superior en ningin
caso al limite establecido en el articulo 47.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reco-
nocida alcance el indicado limite sin aplicar el porcen-
taje adicional o aplicdndolo s6lo parcialmente, el in-
teresado tendra derecho, ademas, a percibir anualmente
una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al im-
porte de dicho limite vigente en cada momento el por-
centaje adicional no utilizado para determinar la cuan-
tia de la pension, redondeado a la unidad mas proxima
por exceso. La citada cantidad se devengara por meses
vencidos y se abonard en 14 pagas, sin que la suma de
su importe y el de la pensién o pensiones que tuviera
reconocidas el interesado, en computo anual, pueda su-
perar la cuantia del tope maximo de la base de cotiza-
cién vigente en cada momento, también en cémputo
anual.

El beneficio establecido en este apartado no serd de
aplicacion en los supuestos de jubilacién parcial, ni de
la jubilacion flexible a que se refiere el parrafo segundo
del apartado 1 del articulo 165.

3. Cuando para determinar la cuantia de una pen-
sién de jubilacion hubieran de aplicarse coeficientes re-
ductores por edad en el momento del hecho causante,
aquéllos se aplicaran sobre el importe de la pension re-
sultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje
que corresponda por meses de cotizacion. Una vez apli-
cados los referidos coeficientes reductores, el importe
resultante de la pensién no podra ser superior a la cuan-
tia resultante de reducir el tope maximo de pensién en
un 0,25 por 100 por cada trimestre o fraccién de trimes-
tre de anticipacion.»

Seis. Se incorpora una nueva disposicion transito-
ria, la vigésima primera, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria vigésima primera. Apli-
cacion de los porcentajes a atribuir a los afios cotiza-
dos para la pension de jubilacion.—Los porcentajes a
que se refiere el nimero 2.° del apartado 1 del articulo
163 seran sustituidos por los siguientes:

Durante los anos 2013 a 2019. Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 163, el

0,21 por 100 y por los 83 meses siguientes, el 0,19 por 100.

Durante los anos 2020 a 2022. Por cada mes adicional de cotizaci6n entre los meses 1y 106, el

0,21 por 100 y por los 146 meses siguientes, el 0,19 por 100.

Durante los anos 2023 a 2026. Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 49, el

0,21 por 100 y por los 209 meses siguientes, el 0,19 por 100.

A partir del afio 2027. Por cada mes adicional de cotizaci6n entre los meses 1y 248, el

0,19 por 100 y por los 16 meses siguientes, el 0,18 por 100.

Siete. Se incorpora una nueva disposicion adicio-
nal, la quincuagésima séptima, con la siguiente redac-

cion:

«Disposicion adicional quincuagésima séptima.
Acomodacion de las referencias a la edad minima de
Jubilacion.—Las referencias a la edad minima o a la
de 65 afios que se contienen en los articulos 112 bis,
161 bis 1y 2, 166.1 y 2.f) y disposicién adicional trigé-
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sima segunda se entenderdn efectuadas a la edad que
en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido
en la letra a) del apartado 1 del articulo 161.»

Articulo 5. Jubilaciéon anticipada.—Se introdu-
cen las siguientes modificaciones en el Texto Refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:



NORMAS DE INTERES

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 2 del ar-

ticulo 161 bis, en los siguientes términos:

«2.  Se establecen dos modalidades de acceso a la
jubilacién anticipada, la que deriva del cese en el traba-
jo por causa no imputable al trabajador y la que deriva
de la voluntad del interesado, para las cuales se exigen
los siguientes requisitos:

A) Respecto de la derivada del cese en el trabajo
por causa no imputable a la libre voluntad del trabaja-
dor.

a) Tener cumplidos los 61 anos de edad, sin que
a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes
reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo
como demandantes de empleo durante un plazo de, al
menos, 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de 1la solicitud de la jubilacién.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacién
efectiva de 33 afios, sin que, a tales efectos, se tenga
en cuenta la parte proporcional por pagas extraordina-
rias. A estos exclusivos efectos, se computard como co-
tizado a la Seguridad Social el periodo de prestacion
del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido co-
mo consecuencia de una situacién de crisis o cierre de
la empresa que impida objetivamente la continuidad de
la relacion laboral. A estos efectos, las causas de extin-
cién del contrato de trabajo que podran dar derecho al
acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada serdn
las siguientes:

a. El despido colectivo por causas econémicas au-
torizado por la autoridad laboral, conforme al articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores.

b. Eldespido objetivo por causas econémicas, con-
forme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

c. Laextincion del contrato por resolucion judicial,
conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

d. La muerte, jubilacién o incapacidad del empre-
sario individual, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o la extincion
de la personalidad juridica del contratante.

e. La extincién del contrato de trabajo motivada
por la existencia de fuerza mayor.

La extincién de la relacién laboral de la mujer traba-
jadora como consecuencia de ser victima de la violen-
cia de género dard acceso a esta modalidad de jubila-
cién anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a
que se refiere este apartado A), la pension serd objeto
de reduccién mediante la aplicacion, por cada trimestre
o fraccién de trimestre que, en el momento del hecho

al interesado desde la fecha del hecho causante hasta
el cumplimiento de la edad que le corresponda.

Para el computo de los periodos de cotizacion se to-
maran periodos completos, sin que se equipare a un pe-
riodo la fraccion del mismo.

B) Respecto del acceso anticipado a la jubilacion
por voluntad del interesado:

a) Tener cumplidos los 63 afos de edad, sin que
a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes
reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion
efectiva de 33 afios, sin que, a tales efectos, se tenga
en cuenta la parte proporcional por pagas extraordina-
rias. A estos exclusivos efectos, se computard como co-
tizado a la Seguridad Social el periodo de prestacioén
del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

¢) Una vez acreditados los requisitos generales y
especificos de dicha modalidad de jubilacion, el impor-
te de la pensioén ha de resultar superior a la cuantia de
la pension minima que corresponderia al interesado por
su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios
de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta
férmula de jubilacion anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a
que se refiere este apartado B), la pension serd objeto
de reduccién mediante la aplicacion, por cada trimestre
o fraccion de trimestre que, en el momento del hecho
causante, le falte al trabajador para cumplir la edad le-
gal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplica-
cién de lo establecido en la letra a) del apartado 1 del
articulo 161, de un coeficiente del 1,875 por 100 por
trimestre, para los trabajadores con menos de 38 afios
y 6 meses cotizados, y del 1,625 por 100 por trimestre
para los trabajadores con 38 anos y 6 meses cotizados
0 mas.

A los efectos de determinar dicha edad legal de jubi-
lacion se consideraran cotizados los anos que le resten
al interesado desde la fecha del hecho causante hasta
el cumplimiento de la edad que le corresponda.

Para el computo de los periodos de cotizacion se to-
maran periodos completos, sin que se equipare a un pe-
riodo la fraccién del mismo.»

Dos. Se da nueva redaccién al parrafo primero de

la norma segunda, apartado 1, de la disposicion transi-
toria tercera, en los siguientes términos:

«2.%)  Quienes tuvieran la condiciéon de mutualista
el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la
pensién de jubilacion a partir de los 60 afios. En tal
caso, la cuantia de la pensién se reducird en un 8 por
100 por cada afio o fraccién de ano que, en el momento
del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir
la edad de 65 anos.»

Articulo 6. Jubilacién parcial.—Se introducen

las siguientes modificaciones en el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

causante, le falte al trabajador para cumplir la edad le-
gal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplica-
cion de lo establecido en la letra a) del apartado 1 del
articulo 161, de un coeficiente del 1,875 por 100 por Uno. Se da nueva redaccién al apartado 1y a las
trimestre para los trabajadores con menos de 38 afios letras ¢) y f) del apartado 2 y se afiade una nueva letra

3 e cliads 0 L2 P00 por st g dicho partsn 2l sl 16,0 o e
P J ¥ tes términos:

0 mas.
A los efectos de determinar dicha edad legal de jubi- «1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad
lacién se consideraran cotizados los afios que le resten a que se refiere la letra a), apartado 1, del articulo 161
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y retnan los requisitos para causar derecho a la pension
de jubilacién, siempre que se produzca una reduccion
de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo
de un 25 por 100 y un méaximo de un 75 por 100, podran
acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la cele-
bracion simultdnea de un contrato de relevo. Los por-
centajes indicados se entenderan referidos a la jornada
de un trabajador a tiempo completo comparable.»

«e) Que exista una correspondencia entre las bases
de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado par-
cial, de modo que la correspondiente al trabajador rele-
vista no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio
de las bases de cotizacion correspondientes a los seis
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pen-
sion de jubilacién parcial.»

«f) Los contratos de relevo que se establezcan como
consecuencia de una jubilacién parcial tendran, como
minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad a que se re-
fiere la letra a), apartado 1, del articulo 161.»

«g) Sin perjuicio de la reduccién de jornada a que
se refiere la letra c), durante el periodo de disfrute de
la jubilacién parcial, empresa y trabajador cotizaran por
la base de cotizacion que, en su caso, hubiere corres-
pondido de seguir trabajando éste a jornada completa.»

Dos. Se anade un parrafo segundo a la letra d),
apartado 2, del articulo 166 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en
los siguientes términos:

«En el supuesto de personas con discapacidad o tras-
torno mental, el periodo de cotizacion exigido serd de
25 afos».

Tres. Se afade una nueva disposicion transitoria,
la vigésima segunda, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria vigésima segunda. Nor-
mas transitorias sobre jubilacion parcial.—1. La exi-
gencia del requisito de la edad a que se refiere el aparta-
do 1y la letra f) del apartado 2 del articulo 166 se
aplicara de forma gradual, conforme a lo previsto en
la disposicion transitoria vigésima de esta Ley.

2. Labase de cotizacion durante la jubilacion par-
cial a que se refiere la letra g) del apartado 2 del articulo
166 se aplicara de forma gradual conforme a los por-
centajes calculados sobre la base de cotizacién a jorna-
da completa de acuerdo con la siguiente escala:

a) Durante el afio 2013, la base de cotizacion serd
equivalente al 30 por 100 de la base de cotizacién que
hubiera correspondido a jornada completa.

b) Por cada afo transcurrido a partir del ano 2014
se incrementard un 5 por 100 mds hasta alcanzar el 100
por 100 de la base de cotizacion que le hubiera corres-
pondido a jornada completa.

En ningin caso el porcentaje de base de cotizacion
fijado para cada ejercicio en la escala anterior podrd
resultar inferior al porcentaje de actividad laboral efec-
tivamente realizada.»

Articulo 7. Ampliacién de la cobertura por ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les.—Se introduce una nueva disposicion adicional, la

- 80 -

quincuagésima octava, en el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la si-
guiente redaccion:

«Disposicion adicional quincuagésima octa-
va. Ampliacion de la cobertura por accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.—Con efectos de 1
de enero de 2013, la proteccién frente a las contingen-
cias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales formara parte de la accion protectora obligatoria
de todos los regimenes que integran el sistema de la
Seguridad Social con respecto a los trabajadores que
causen alta en cualquiera de los mismos a partir de la
indicada fecha.

Esta proteccion obligatoria frente a las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
podra desarrollarse en régimen de colaboracién con la
Seguridad Social, en los términos que reglamentaria-
mente se establezcan, en el caso de socios de cooperati-
vas comprendidos en el Régimen Especial de los Traba-
jadores por Cuenta Propia o Auténomos, siempre que
estas cooperativas dispongan de un sistema intercoope-
rativo de prestaciones sociales, complementario al Sis-
tema Publico, que cubra estas contingencias y que di-
cho sistema intercooperativo cuente, con anterioridad
al 1.1.2013, con la autorizacién de la Seguridad Social
para colaborar en la gestion de la prestacion econdmica
de incapacidad temporal».

Articulo 8. Factor de sostenibilidad del sistema
de la Seguridad Social.—Se introduce una nueva dis-
posicién adicional, la quincuagésima novena, en el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional quincuagésima nove-
na. Factor de sostenibilidad del sistema de la Seguri-
dad Social.—Con el objetivo de mantener la proporcio-
nalidad entre las contribuciones al sistema y las
prestaciones esperadas del mismo y garantizar su soste-
nibilidad, a partir de 2027 los pardmetros fundamenta-
les del sistema se revisaran por las diferencias entre la
evolucion de la esperanza de vida a los 67 anos de la
poblacion en el aio en que se efectde la revision y la
esperanza de vida a los 67 anos en 2027. Dichas revisio-
nes se efectuardn cada 5 afios, utilizando a este fin las
previsiones realizadas por los organismos oficiales
competentes.»

Articulo 9. Beneficios por cuidados de hi-
jos.—Se introducen las siguientes modificaciones en
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994
de 20 de junio:

Uno. Se introduce una nueva disposicién adicio-
nal, la sexagésima con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional sexagésima. Beneficios
por cuidado de hijos o menores.—1. Sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragésima
cuarta, en cualquier régimen de Seguridad Social y a
todos los efectos salvo para el cumplimiento del perio-
do minimo de cotizacién exigido, se computara como
periodo cotizado aquel de interrupcién de la cotizacion,
derivado de la extincién de la relacién laboral o de la
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finalizacién del cobro de prestaciones de desempleo
producidas entre los nueve meses anteriores al naci-
miento, o los tres meses anteriores a la adopcion o aco-
gimiento permanente y la finalizacién del sexto afio
posterior a dicha situacion. La duracién de este compu-
to como periodo cotizado sera de 112 dias por cada hijo
o menor adoptado o acogido. Dicho periodo se incre-
mentard anualmente, a partir del afio 2013 y hasta el
afio 2018, hasta alcanzar el maximo de 270 dias por
hijo en el afio 2019, sin que en ningin caso pueda ser
superior a la interrupcion real de la cotizacion. Este be-
neficio solo se reconocerd a uno de los progenitores.
En caso de controversia entre ellos se otorgard el dere-
cho a la madre.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior,
alos exclusivos efectos de determinar la edad de acceso
a la jubilacién prevista en la letra a) del apartado 1 del
articulo 161, y a partir de la entrada en vigor de esta
ley, la duracién del computo como periodo cotizado se-
ra de un maximo de 270 dias cotizados por cada hijo
o menor adoptado o acogido.

2. En funcién de las posibilidades econdmicas del
sistema de la Seguridad Social, podran adoptarse las
disposiciones necesarias para que el computo, como co-
tizacion efectiva, del periodo de cuidado por hijo o me-
nor, en los términos contenidos en el parrafo primero
del apartado anterior, se anticipe antes del 2018, en los
supuestos de familias numerosas.

3. En cualquier caso, la aplicacién de los benefi-
cios establecidos en la presente disposicion no podra
dar lugar a que el periodo de cuidado de hijo o menor,
considerado como periodo cotizado, supere cinco afios
por beneficiario. Esta limitacién se aplicard, de igual
modo, cuando los mencionados beneficios concurran
con los contemplados en el articulo 180.1 de esta Ley.»

Dos. Se da nueva redaccion al apartado 1 del ar-
ticulo 180 de la Ley General de la Seguridad Social,
en los siguientes términos:

«1. Los tres afios de periodo de excedencia que los
trabajadores, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razén del
cuidado de cada hijo o menor acogido, en los supuestos
de acogimiento familiar permanente o preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, tendran la considera-
cion de periodo de cotizacién efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social
por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y su-
pervivencia, maternidad y paternidad.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Pensién de or-
fandad.—Uno. Se da nueva redaccion a los aparta-
dos 1y 2 del articulo 175 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los si-
guientes términos:

«1. Tendran derecho a la pension de orfandad, en
régimen de igualdad, cada uno de los hijos del causante,
cualquiera que sea la naturaleza de su filiacién, siempre
que, al fallecer el causante, sean menores de veintitin
afios o estén incapacitados para el trabajo y que el cau-
sante se encontrase en alta o en situacién asimilada al
alta. Serd de aplicacion, asimismo, a las pensiones de
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orfandad lo previsto en el segundo parrafo del nimero
1 del articulo 174 de esta Ley.

2. Enlos casos en que el hijo del causante no efec-
tde un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o
cuando realizandolo, los ingresos que obtenga resulten
inferiores, en computo anual, a la cuantia vigente para
el salario minimo interprofesional, también en computo
anual, podra ser beneficiario de la pension de orfandad,
siempre que en la fecha de fallecimiento del causante,
aquél fuera menor de 25 afnos.

Si el huérfano estuviera cursando estudios y cum-
pliera 25 afios durante el transcurso del curso escolar,
la percepcion de la pension de orfandad se mantendra
hasta el dia primero del mes inmediatamente posterior
al del inicio del siguiente curso académico.»

Dos. Se modifica la redaccion de la Disposicién
transitoria sexta bis de la Ley General de la Seguridad
Social, en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria sexta bis. Aplicacion
paulatina del limite de edad a efectos de las pensiones
de orfandad, en los casos de orfandad simple en los
que el huérfano no trabaje.—En los casos previstos en
el apartado 2 del articulo 175 de esta Ley, cuando sobre-
viva uno de los progenitores, el limite de edad determi-
nante de la condicién de beneficiario de la pensién de
orfandad, sera aplicable a partir de 1 de enero de 2014.

Hasta alcanzar dicha fecha, el indicado limite serd
el siguiente:

a) Durante el afio 2012, de veintitrés afios.
b) Durante el afio 2013, de veinticuatro afios.»

Disposicién adicional segunda. Modificaciéon
en materia de convenios especiales.—1. A partir
de la publicacién de esta Ley, el Ministerio de Trabajo
¢ Inmigracion determinara las modalidades de conve-
nios especiales en los que la suscripcién de los mismos
debera llevarse a cabo necesariamente antes del trans-
curso de un determinado plazo a contar desde la fecha
en que se haya causado baja en el régimen correspon-
diente o extinguido el derecho a las prestaciones por
desempleo.

2. También se procederd a regular una nueva mo-
dalidad de Convenio especial a suscribir por los espa-
noles que, sin haber estado previamente afiliados al
sistema de la Seguridad Social, participen en el extran-
jero, de forma remunerada, en programas formativos
o de investigacion sin quedar vinculados por una rela-
cion laboral, en los términos y condiciones que regla-
mentariamente determine el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

3. Asimismo, en el plazo de seis meses desde la
promulgacién de esta Ley, el Gobierno regulard una
nueva modalidad de Convenio especial que puedan
suscribir las personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral para la cobertura de
las prestaciones por jubilacion y por muerte y supervi-
vencia.

Disposicion adicional tercera. Seguridad Social
de las personas que participan en programas de
formaciéon.—1. El Gobierno, en el plazo de tres me-
ses a partir de la publicacion de la presente Ley y en
base a las previsiones contenidas en el articulo 97.2.m)
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de la Ley General de la Seguridad Social y en los tér-
minos y condiciones que se determinen reglamentaria-
mente, establecera los mecanismos de inclusion de la
misma de los participantes en programas de formacion
financiados por organismos o entidades publicos o pri-
vados, que, vinculados a estudios universitarios o de
formacion profesional, conlleven contraprestacién
econdmica para los afectados, siempre que, en razén
de la realizacién de dichos programas, y conforme a
las disposiciones en vigor, no viniesen obligados a es-
tar de alta en el respectivo Régimen de la Seguridad
Social.

2. Las personas que, en la fecha de entrada en vi-
gor de la disposicion reglamentaria referida en el apar-
tado anterior se hubieran encontrado en la situacién
indicada en el mismo, podran suscribir un Convenio
especial, por una tunica vez, en el plazo, términos y
condiciones que determine el Ministerio de Trabajo
e Inmigracién, que les posibilite el computo de cotiza-
cion por los periodos de formacién realizados antes
de la senalada fecha, hasta un maximo de dos afos.

Disposicion adicional cuarta. Elaboraciéon por
el Gobierno de un estudio en relacién con la Reco-
mendacion 5.2 del Pacto de Toledo.—En el plazo de
un afo, el Gobierno procedera a presentar ante la Co-
misiéon no Permanente de Seguimiento y Evaluacion
de los Acuerdos del Pacto de Toledo un estudio, con
la correspondiente valoracién econémica, en relacién
con el contenido a que se refiere la Recomendacién
Quinta del Pacto de Toledo.

Disposicion adicional quinta. Elaboracién por
el Gobierno de un estudio y propuestas de actua-
cion en relacién con la Recomendacion 17.2 del Pac-
to de Toledo.—Se encomienda al Gobierno que en el
plazo de un afio presente en la Comisién no Permanen-
te de Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos del
Pacto de Toledo un estudio sobre las medidas a adoptar
para impulsar los mecanismos que incorporen los pe-
riodos de atencién y cuidado de los hijos, de las perso-
nas con discapacidad o personas en situacion de de-
pendencia, como elementos a considerar en las
carreras de cotizacion de las mujeres. En dicho estudio
se evaluardn econdmicamente las medidas que se pro-
pongan, y también la actual regulacién existente en
el sistema de Seguridad Social, especialmente en el
articulo 180 de la Ley General de la Seguridad Social,
y en el articulo 9 de la presente Ley.

Disposicion adicional sexta. Convenio especial
a suscribir en expedientes de regulaciéon de em-
pleo.—Uno. Se da una nueva redaccién a los aparta-
dos 1y 2 de la disposicion adicional trigésima primera
del Texto Refundido de 1a Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los siguientes términos:

«1. En el convenio especial a que se refiere el ar-
ticulo 51.15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, las cotizaciones abarcaran el perio-
do comprendido entre la fecha en que se produzca el
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cese en el trabajo o, en su caso, en que cese la obliga-
cion de cotizar por extincién de la prestacion por des-
empleo contributivo, y la fecha en la que el trabajador
cumpla la edad a que se refiere la letra a) del apartado
1 del articulo 161, en los términos establecidos en los
apartados siguientes.

2. A tal efecto, las cotizaciones por el referido pe-
riodo se determinaran aplicando al promedio de las ba-
ses de cotizacion del trabajador, en los dltimos 6 meses
de ocupacion cotizada, el tipo de cotizacion previsto
en la normativa reguladora del convenio especial. De
la cantidad resultante se deducira la cotizacion, a cargo
del Servicio Publico de Empleo Estatal, correspondien-
te al periodo en el que el trabajador pueda tener derecho
a la percepcion del subsidio de desempleo, cuando co-
rresponda cotizar por la contingencia de jubilacion, cal-
culdndola en funcién de la base y tipo aplicable en la
fecha de suscripcién del convenio especial.

Las cotizaciones correspondientes al convenio seran
a cargo del empresario hasta la fecha en que el trabaja-
dor cumpla los 63 afios, salvo en los casos de expedien-
tes de regulacion de empleo por causas econdmicas,
en los que dicha obligacion se extendera hasta el cum-
plimiento, por parte del trabajador, de los 61 afos.

Dichas cotizaciones se ingresaran en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, bien de una sola vez,
dentro del mes siguiente al de la notificacién por parte
del citado Servicio Comin de la cantidad a ingresar,
bien de manera fraccionada garantizando el importe
pendiente mediante aval solidario o a través de la susti-
tucion del empresario en el cumplimiento de la obliga-
cién por parte de una entidad financiera o aseguradora,
previo consentimiento de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, en los términos que establezca el Minis-
terio de Trabajo e Inmigracion.

A partir del cumplimiento por parte del trabajador
de la edad de 63 o, en su caso, 61 afios, las aportacio-
nes al convenio especial serdn obligatorias y a su ex-
clusivo cargo, debiendo ser ingresadas, en los términos
previstos en la normativa reguladora del convenio es-
pecial, hasta el cumplimiento de la edad a que se refie-
re la letra a) del apartado 1 del articulo 161 o hasta la
fecha en que, en su caso, acceda a la pension de jubila-
cién anticipada, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado 4.»

Dos. Se modifica el articulo 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Texto Refundido
de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden So-
cial, introduciendo un nuevo tipo en el apartado 1, con
la letra i), con el siguiente redactado:

«i) Incumplir la obligacién de suscribir el conve-
nio especial en los supuestos establecidos en el articulo
51.15 del Estatuto de los Trabajadores para los supues-
tos de expedientes de regulacién de empleo de empre-
sas no incursas en procedimiento concursal.»

Disposicion adicional séptima. Agencia Estatal
de la Administracién de la Seguridad So-
cial.—1. Se autoriza al Gobierno para la creacién de
la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguri-
dad Social, con la naturaleza de agencia estatal para
la mejora de los servicios publicos de las previstas en
la Ley 28/2006, de 18 de julio, cuyo objeto es llevar
a cabo, en nombre y por cuenta del Estado, la gestion
y demds actos de aplicacion efectiva del sistema de
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la Seguridad Social, asi como aquellas otras funciones
que se le encomienden.

2. Se integrardn en la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social las siguientes Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad So-
cial, asi como su personal y funciones:

— El Instituto Nacional de la Seguridad Social.

— El Instituto Social de la Marina, en aquellos dm-
bitos que se correspondan con las funciones de Seguri-
dad Social inherentes a la gestion del Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.

— La Tesoreria General de la Seguridad Social.

— La Gerencia de Informatica de la Seguridad So-
cial.

— El Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social.

3. Dicha integracién supondra la asuncién por
parte de la Agencia Estatal de la Administracién de
la Seguridad Social de las funciones necesarias para
que el sistema de la Seguridad Social se aplique, con
el alcance y en las condiciones establecidos en la Ley
General de la Seguridad Social, sus normas de aplica-
cion y desarrollo y demds disposiciones complementa-
rias, a todas las personas incluidas en su campo de
aplicacion, mediante los procedimientos de encuadra-
miento en el sistema, inclusion o exclusion en sus regi-
menes, cotizacion, liquidacién de sus recursos, recau-
dacion voluntaria y ejecutiva, tanto material como
formal, de dichos recursos de derecho publico, y per-
cepcion de los de derecho privado, gestién de las pres-
taciones econdmicas del sistema, pago de las mismas,
su gestiéon econdmica y juridica, asi como los demas
actos de gestion de los recursos econémicos y admi-
nistracién financiera del sistema.

4. Laactuacion de la Agencia Estatal de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social no se extenderd a
las prestaciones y subsidios por desempleo, ni a los
servicios sociales del sistema de la Seguridad Social.

De igual modo, la actuacién de la Agencia Estatal
de la Administracion de la Seguridad Social no se ex-
tenderd a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social,
salvo en los ambitos en los que la Ley General de la
Seguridad Social, sus normas de aplicacion y desarro-
llo y demds disposiciones complementarias prevean
la actuacion, respecto de dicha prestacién, de los orga-
nismos que se integran en aquélla.

5. La participacién en el control y vigilancia de
la gestion llevada a cabo por la Agencia Estatal de
la Administracién de la Seguridad Social se llevard
a cabo por el Consejo General, por la Comision Dele-
gada del Consejo General y por las Comisiones Pro-
vinciales.

6. La constitucion y entrada en funcionamiento
de la Agencia Estatal de la Administracion de la Segu-
ridad Social se producira con la aprobacion de su Esta-
tuto por Real Decreto acordado en Consejo de Minis-
tros y adoptado a propuesta conjunta de los
Ministerios de Politica Territorial y Administracion
Publica, de Economia y Hacienda y de Trabajo e Inmi-
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gracion, previa negociacion con las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas.

En dicho Estatuto se recogeran las especialidades
contenidas en la normativa vigente de aplicaciéon en
materia de Seguridad Social.

7. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley
28/2006, de 18 de julio, la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social estard sometida al
mismo régimen de direccién y gestion contable y con-
trol interno que el establecido por la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, para las En-
tidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, correspondiendo el ejercicio de estas funciones
a la Intervencion General de la Administracion del Es-
tado a través de la Intervencién General de la Seguri-
dad Social.

8. Lo dispuesto en esta disposicién no sera de
aplicacion respecto de los Regimenes Especiales de
la Seguridad Social de Funcionarios Civiles del Esta-
do, Fuerzas Armadas y Funcionarios al Servicio de
la Administracién de Justicia, los cuales serdn gestio-
nados por los érganos y entidades correspondientes
conforme a lo establecido en las normas especificas
que los regulan, salvo en aquellas materias en que se
disponga expresamente lo contrario.

9. Lo dispuesto en esta disposicion adicional, se
entiende sin perjuicio de las competencias que corres-
pondan a las Comunidades Auténomas en materia de
Seguridad Social, conforme a sus respectivos Estatu-
tos de Autonomia.

Disposicion adicional octava. Evaluacion de la
Ley sobre el calculo de las pensiones.—El Gobierno
evaluara en el plazo de un afio los efectos y el impacto
que sobre las variables que para determinar el célculo
de las pensiones tendrd lo dispuesto en los articulos
3 y 4.Tres de la misma, referidos ambos a la férmula
de la integracion de lagunas. En funcion de los resulta-
dos de dicha evaluacidn se llevardn a cabo las adapta-
ciones, modificaciones y cambios que resulten preci-
sos para corregir las distorsiones que tal evaluacion
haya evidenciado, y que permitan la incorporacion de
cotizaciones anteriores al periodo de cémputo como
elemento de integracion de lagunas.

Disposicion adicional novena. Adecuacién del
Régimen Especial de Autonomos.—Al objeto de ha-
cer converger la intensidad de la accion protectora de
los trabajadores por cuenta propia con la de los trabaja-
dores por cuenta ajena, las bases medias de cotizacion
del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos ex-
perimentaran un crecimiento al menos similar al de
las medias del Régimen General.

En todo caso, la subida anual no superara el creci-
miento de las medias del Régimen General en mas de
un punto porcentual. Las subidas de cada afio, asi co-
mo cualquier otra modificacion sustancial del sistema,
se debatirdn con cardcter previo en el marco del didlo-
go social con las organizaciones sindicales y empresa-
riales mas representativas, asi como con las organiza-
ciones profesionales de trabajadores auténomos mas
representativas, y se consultara al Consejo Estatal del
Trabajo Auténomo segiin establece el articulo 22 de
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la Ley 20/2007, y no seran aplicables los afios en los
que las crisis econdmicas tengan como efectos la pér-
dida de rentas o empleo en este colectivo.

Se tendrd en cuenta la posibilidad, prevista en los
articulos 25.3 y 27.2c del Estatuto del Trabajo Auténo-
mo, de establecer exenciones, reducciones o bonifica-
ciones en las cotizaciones de la Seguridad Social para
determinados colectivos de trabajadores auténomos
que, por su naturaleza, tienen especiales dificultades
para aumentar su capacidad econémica y de genera-
cién de rentas, o para aquellos sectores profesionales
que de forma temporal puedan sufrir recortes impor-
tantes en sus ingresos habituales.

Disposicion adicional décima. Bases maximas
de cotizacion.—Conforme a las recomendaciones del
Pacto de Toledo, cuando la situacién econdmica y del
empleo lo permita, el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cién y los interlocutores sociales examinaran la rela-
cion entre las bases maximas de cotizacion y los sala-
rios medios, asi como entre las citadas bases y la
cuantia maxima de pension de jubilacién, a fin de
mantener el caracter contributivo del sistema.

Disposicion adicional undécima. Alternativas
de financiacion complementaria.—Los Ministerios
de Trabajo e Inmigraciéon y de Economia y Hacienda
y los agentes econdmicos y sociales, examinardn, en
el marco de las recomendaciones del Pacto de Toledo,
la conveniencia de establecer posibles escenarios de
financiacion complementaria de nuestro sistema de
Seguridad Social en el medio y largo plazo.

Disposicién adicional duodécima. Separacion
de fuentes de financiacion.—El Gobierno buscara
formulas que hagan compatibles los objetivos de con-
solidacion y estabilidad presupuestaria con los de ple-
na financiacion de las prestaciones no contributivas
y universales a cargo de los presupuestos de las Admi-
nistraciones Publicas, con especial interés en el cum-
plimiento de los compromisos de financiaciéon me-
diante impuestos de los complementos a minimos de
pensiones.

Disposicion adicional decimotercera. Pensiones
de unidades econémicas unipersonales.—Se faculta
al Gobierno para reforzar, desde la vertiente no contri-
butiva, las pensiones de los mayores que viven en uni-
dades econdmicas unipersonales, sin hacer distincio-
nes por razén de la contingencia protegida.

Disposicion adicional decimocuarta. Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales.—El Gobierno, con la participacion de los agen-
tes sociales, abordard en el plazo de 1 aflo, una reforma
del marco normativo de aplicacién a las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, con arreglo a los siguientes
criterios y finalidades:

a) Garantizar su funcién de entidades colaborado-
ras en la gestion de la Seguridad Social, fundamental-
mente respecto a la proteccion de los derechos de los
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trabajadores en el ambito de las contingencias de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en
la gestién de la prestacion econdmica de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes o de la
correspondiente al cese de actividad de trabajadores
auténomos.

b) Asegurar el cardcter privado de las Mutuas, co-
mo asociaciones de empresarios amparadas por la
Constitucién, protegiendo la libertad del empresario,
con la participacion de sus trabajadores, en la eleccion
de la Mutua respectiva y respetando su autonomia ges-
tora y de gobierno, todo ello sin perjuicio del control
y tutela a desarrollar por la Administracion, atendien-
do a su condicién de entidades colaboradoras con la
Seguridad Social.

c) Articular su régimen econdmico promoviendo
el equilibrio entre ingresos y costes de las prestacio-
nes, garantizando su gestién eficiente y transparente,
asi como su contribucién a la solidez y mejora del Sis-
tema de Seguridad Social.

d) Establecer que los 6rganos directivos de las
Mutuas se compondrdn de las empresas con mayor
namero de trabajadores mutualizados, de otras desig-
nadas paritariamente por las organizaciones empresa-
riales y de una representacion de las organizaciones
sindicales mas representativas.

e) Promover, dada su condicién de entidades cola-
boradoras con la Seguridad Social, el debido desarro-
1lo de la participacion de las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas, de las asociacio-
nes profesionales mas representativas de los trabajado-
res auténomos, de los sindicatos mds representativos
y de las Comunidades Auténomas, en sus 6rganos de
supervisién y control.»

Disposicion adicional decimoquinta. Cotiza-
cién a la Seguridad Social de trabajadores auténo-
mos dedicados a la venta ambulante o a domici-
lio.—Respecto a los trabajadores por cuenta propia
dedicados a la venta ambulante o a domicilio, se esta-
blecerd una base minima de cotizacién al Régimen Es-
pecial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Aut6-
nomos inferior a la fijada anualmente con caricter
general para dicho régimen, en los términos y condi-
ciones que determine la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado de cada ejercicio.

Disposicion adicional decimosexta. Expedien-
tes de regulacién de empleo que afecten a trabaja-
dores mayores de 50 afios en empresas con benefi-
cios.—1. Las empresas que realicen despidos
colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores, y que incluyan
a trabajadores de 50 o més afos de edad, deberan efec-
tuar una aportacion econémica al Tesoro Piblico, en
los términos que se determinen reglamentariamente,
siempre que en tales despidos colectivos concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que sean realizados por empresas de mas de
500 trabajadores o por empresas que formen parte de
grupos de empresas que empleen a ese nimero de tra-
bajadores.
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b) Que afecten, al menos, a 100 trabajadores en
un periodo de referencia de tres afios, con independen-
cia del nimero de trabajadores de 50 o mds afios de
edad afectados.

¢) Que, atin concurriendo las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifi-
quen y la razonabilidad de la decisién extintiva, las
empresas o el grupo de empresas del que forme parte
hubieran tenido beneficios en los dos ejercicios econd-
micos anteriores a la autorizacién del expediente de
regulacion de empleo. A estos efectos, se considera
que una empresa ha tenido beneficios cuando el resul-
tado del ejercicio, tal como se define en el Real Decre-
to 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Plan General de Contabilidad, sea positivo.

d) Que los trabajadores de 50 o mas anos de edad
afectados no hubieran sido objeto de recolocacion en
la misma empresa, o en otra empresa del grupo del
que forme parte, o en cualquier otra empresa, en los
seis meses siguientes a la fecha en que se produzca
la extincion de sus contratos de trabajo.

2. Para el cilculo de la aportacion econémica a
que se refiere el apartado anterior, se tomaran en consi-
deracion el importe de las prestaciones y subsidios por
desempleo de los trabajadores de 50 o mds afios de
edad afectados por el expediente de regulacion de em-
pleo, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social
realizadas por el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

El importe de la aportacién se determinard segin
una escala en funcion del nimero de trabajadores de
la empresa, del nimero de trabajadores de 50 o mas
afios de edad afectados por el despido colectivo y de
los beneficios de la empresa, en los términos que se
determinen reglamentariamente.

Asimismo, se determinaran reglamentariamente el
procedimiento, la forma y el momento en que debera
hacerse efectiva la aportacion.

3. Las aportaciones a que se refiere esta disposi-
cion podran, en su caso, destinarse total o parcialmente
a generar créditos para la financiacion de politicas ac-
tivas de empleo de los trabajadores de mas edad, en
los términos que se determine reglamentariamente.

4. Lo previsto en esta disposicién serd de aplica-
cion a los expedientes de regulacién de empleo inicia-
dos a partir del 27 de abril de 2011.

Disposicién adicional decimoséptima. Presta-
cién de servicios domésticos a través de empre-
sas.—Las tareas domésticas prestadas por trabajadores
no contratados directamente por los titulares del hogar
familiar sino al servicio de empresas, ya sean personas
juridicas, de caracter civil o mercantil, determinara el
alta de tales trabajadores en el Régimen General de
la Seguridad Social por cuenta de esas empresas.

Disposicion adicional decimoctava. Anticipa-
cion de la jubilacion de los trabajadores con disca-
pacidad en grado igual o superior al 45 por cien-
to.—Se modifica el articulo 3 del Real Decreto
1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad
Social, que pasa a tener la siguiente redaccion:
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«Articulo 3. Edad minima de jubilacion.—La edad
minima de jubilacién de las personas afectadas, en un
grado igual o superior al 45 por ciento, por una discapa-
cidad de las enumeradas en el articulo 2 serd, excepcio-
nalmente, la de cincuenta y seis afios.»

Disposicion adicional decimonovena. Estudio
sobre el desarrollo de la prevision social comple-
mentaria.—En el plazo de seis meses, el Gobierno
remitird al Congreso de los Diputados, un informe so-
bre el grado de desarrollo de la prevision social com-
plementaria y sobre las medidas que podrian adoptarse
para promover su desarrollo en Espafia.

Disposicion adicional vigésima. Estudio sobre
las cotizaciones sociales de los trabajadores auténo-
mos.—El Gobierno, en el plazo de un aflo, remitird
a la Comisi6n de Trabajo del Congreso de los Diputa-
dos un estudio sobre las actuales cotizaciones sociales
de los trabajadores auténomos en relacion a los ingre-
sos del sistema percibidos por los mismos, en relacion
al desarrollo de la recomendacion nimero 4 del Pacto
de Toledo.

Disposicion adicional vigésima primera. Estu-
dio para la delimitacion del umbral de pobreza y
reordenacion integral de las prestaciones no contri-
butivas.—EIl Gobierno, en el plazo de seis meses, rea-
lizara los estudios pertinentes que permitan delimitar
los umbrales de pobreza, con arreglo a los criterios
fijados por la Unién Europea, al objeto de reorientar
las politicas publicas dirigidas a su erradicacion.

Asimismo, en el plazo de un afo, el Gobierno apro-
bara un Proyecto de Ley de reordenacion integral de
las prestaciones no contributivas de la Seguridad So-
cial, con el objetivo de mejorar su cobertura, estable-
cer con mas claridad el dmbito de sus prestaciones e
introducir nuevos dmbitos de proteccién en orden a
colmar lagunas de cobertura que se detectan en el sis-
tema.

Disposicion adicional vigésima segunda. Infor-
macién presupuestaria de la Seguridad Social.—El
Gobierno realizara las actuaciones necesarias para me-
jorar el tratamiento presupuestario de los recursos de
la Seguridad Social que favorezcan su control parla-
mentario. En concreto, en los Presupuestos Generales
del Estado para el aino 2013 se incluird una subdivision
a la actual Seccién 60 (Seguridad Social) para separar
las pensiones y las prestaciones econémicas del Siste-
ma de la Seguridad Social de las prestaciones sanita-
rias y sociales, asi como dar un tratamiento presupues-
tario diferenciado al Fondo de Reserva de la Seguridad
Social.

Disposicion adicional vigésima tercera. Actua-
lizacion de los coeficientes reductores de la edad de
jubilacion.—El Gobierno aprobard, en el plazo de un
afio, las normas necesarias sobre el procedimiento ge-
neral de aprobacion de coeficientes reductores de la
edad de jubilacién en los distintos sectores y dambitos
de trabajo, adecuando en su caso los porcentajes actua-
les de cotizacion. A este fin, se realizaran los estudios
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necesarios sobre siniestralidad en el sector, penosidad,
en la que se tendra también a estos efectos la turnici-
dad, el trabajo nocturno y el sometimiento a ritmos
de produccidn, la peligrosidad y toxicidad de las con-
diciones del trabajo, su incidencia en los procesos de
incapacidad laboral que genera en los trabajadores y
los requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo
de la actividad.

Disposicion adicional vigésima cuarta. Estu-
dios actuariales en los coeficientes reductores de la
pensién en la jubilacion anticipada y ampliadores
por retraso en la edad de jubilacion.—EIl Gobierno
realizard un estudio actuarial, en el plazo de un ano,
relacionado con los coeficientes reductores de la pen-
sién utilizados en la jubilacién anticipada, previstos
en el apartado 2 del articulo 161 bis de la Ley General
de la Seguridad Social, asi como de los coeficientes
amplificadores de la pension utilizados en el articulo
163, al objeto de evaluar su adaptacion a los principios
de proporcionalidad y contributividad al sistema.

En dicho estudio, se contemplard especificamente
la situacion de los trabajadores que tuvieran la condi-
cién de mutualista el 1 de enero de 1967 y se hubieran
jubilado anticipadamente a través de convenios colec-
tivos de cualquier dmbito, acuerdos colectivos o con-
tratos individuales de prejubilacion de empresas, con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicion adicional vigésima quinta. Redac-
cion de un nuevo Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social.—Se faculta al Gobierno
para que, en un plazo de dos afos, elabore un nuevo
Texto Refundido en el que se integren, debidamente
regularizados, aclarados y armonizados, los textos le-
gales vigentes en materia de seguridad social.

Disposicion adicional vigésima sexta. Obliga-
ciones de la Administracion de la Seguridad Social
y derecho a la informaciéon.—Uno. Se da nueva re-
daccién al apartado 2, del articulo 14, del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, que queda redactado en los siguientes términos:

«2.  Los empresarios y los trabajadores tendran de-
recho a ser informados por los correspondientes orga-
nismos de la Administracion de la Seguridad Social
acerca de los datos a ellos referentes que obren en los
mismos. De igual derecho gozaran las personas que
acrediten un interés personal y directo, de acuerdo con
lo establecido en la presente Ley.

A estos efectos, la Administracién de la Seguridad
Social informard a cada trabajador sobre su futuro dere-
cho a la jubilacion ordinaria prevista en el articulo
161.1 de la presente Ley, a partir de la edad y con la
periodicidad y contenido que reglamentariamente se
determinen.

No obstante, esta comunicacion sobre los derechos
a jubilacion ordinaria que pudiera corresponder a cada
trabajador, se remitira a efectos meramente informati-
vos, sin que origine derechos ni expectativas de dere-
chos a favor del trabajador o de terceros.
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Esta obligacién corresponde también a los instru-
mentos de cardcter complementario o alternativo que
contemplen compromisos por jubilacién tales como
Mutualidades de Prevision Social, Mutualidades alter-
nativas, Planes de Previsién Social Empresariales, Pla-
nes de Previsiéon Asegurados, Planes y Fondos de Pen-
siones y Seguros individuales y colectivos de
instrumentacion de compromisos por pensiones de las
empresas. La informacion debera facilitarse con la mis-
ma periodicidad y en términos comparables y homogé-
neos con la suministrada por la Seguridad Social.»

Dos. Se adiciona un nuevo parrafo al apartado 2
del articulo 104 del Texto Refundido de 1a Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente re-
dactado:

«En los justificantes de pago de dichas retribuciones,
el empresario deberd informar a los trabajadores de la
cuantia total de la cotizacion a la Seguridad Social indi-
cando, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2
del articulo 103, la parte de la cotizacion que correspon-
de a la aportacion del empresario y la parte correspon-
diente al trabajador, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.»

Disposicion adicional vigésima séptima. Antici-
pos del cese de actividad de trabajadores auténo-
mos.—FEl Gobierno, en funcion de los resultados ope-
rados en el primer afio de vigencia del cese de
actividad establecido por la Ley 32/2010, de 5 de agos-
to, efectuara los estudios pertinentes sobre la posibili-
dad de que quienes se encuentren en dicha situacion
legal de cese de actividad puedan acceder a la jubila-
cién anticipada a los 61 afnos.

Disposicién adicional vigésima octava. Com-
puto, a efectos de Seguridad Social, del periodo de
servicio militar obligatorio o de prestacion social
sustitutoria.—El Gobierno presentara, en el plazo de
un ano, un proyecto de ley que establezca un sistema
de compensacién a la Seguridad Social para que por
ésta pueda reconocerse, a favor de las personas in-
teresadas, un periodo de asimilacién del tiempo de
servicio militar obligatorio o de prestacion social sus-
titutoria que compense la interrupcién de las carreras
de cotizacién ocasionada por tales circunstancias,
acorde con los incrementos que, en el dmbito de la
contributividad, se producen en esta Ley, y con la sos-
tenibilidad del sistema.

Disposicion adicional vigésima novena. Cotiza-
cion de los trabajadores a tiempo parcial y fijos dis-
continuos.—El Gobierno presentara, en el plazo de
un afio y previa discusion con los interlocutores socia-
les en el marco del didlogo social, un proyecto de ley
que mejore la consideracion de los periodos cotizados
de los trabajadores a tiempo parcial y en los contratos
fijos discontinuos.

En el citado proyecto de ley se incluiran, entre otras,
las siguientes reformas:

a) Medidas que modifiquen la regulacién laboral
del contrato de trabajo a tiempo parcial, en unos térmi-
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nos que promuevan el necesario equilibrio entre las
necesidades de flexibilidad y adaptabilidad, requeridas
por las empresas, y las demandas de estabilidad y se-
guridad en el empleo, demandadas por las personas
trabajadoras.

b) Revision de los incentivos a las empresas para
la utilizacion de la contratacion indefinida mediante
esta modalidad de contratos.

c) Mejora de la proteccién social del trabajo a
tiempo parcial, en particular mediante el incremento
del coeficiente multiplicador establecido actualmente
para causar derecho a las pensiones de jubilacién e
incapacidad permanente.

Disposicion adicional trigésima. Pension de
viudedad a favor de pensionistas con 65 o mas aiios
que no perciban otra pension piblica.—1. El Go-
bierno adoptara las medidas reglamentarias oportunas
para que la cuantia de la pension de viudedad equival-
ga al resultado de aplicar, sobre la respectiva base re-
guladora, el 60 por ciento, cuando en la persona bene-
ficiaria concurran los siguientes requisitos:

a) Tener una edad igual o superior a 65 anos.
b) No tener derecho a otra pension piblica.

¢) No percibir ingresos por la realizacién de traba-
jo por cuenta ajena o por cuenta propia.

d) Que los rendimientos o rentas percibidos, dife-
rentes de los arriba senalados, no superen, en computo
anual, el limite de ingresos que esté establecido en ca-
da momento para ser beneficiario de la pensién mini-
ma de viudedad.

2. La aplicacién del porcentaje sefialado en el
apartado 1 se llevard a cabo de forma progresiva y ho-
mogénea en un plazo de ocho afios, a partir del 1 de
enero de 2012.

3. Con efectos para las declaraciones del IRPF,
a presentar a partir del ejercicio 2013, se regulard en
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
un mecanismo corrector de la progresividad en el caso
de pensiones de viudedad que se acumulen exclusiva-
mente con rentas procedentes del trabajo u otras pen-
siones, tomando como referencia el importe de la pen-
si6n minima de viudedad. Para ello, las personas que
compatibilizan estos ingresos estardn exentas de la
obligacién de declarar si no sobrepasan el limite legal
establecido y, en el caso de que exista la obligacién
de declarar, se aplicard a las personas que perciban
rendimientos de trabajo y pensiones de viudedad la
separacion de la escala de tributacion en el IRPF por
ambas fuentes.

Disposicion adicional trigésima primera. Com-
plementariedad de ingresos con la pension de jubi-
lacién.—Se incorpora un apartado 4 en el articulo 165
de la Ley General de la Seguridad Social, con el si-
guiente contenido:
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«4. El percibo de la pension de jubilacién sera
compatible con la realizacién de trabajos por cuenta
propia cuyos ingresos anuales totales no superen el Sa-
lario Minimo Interprofesional, en computo anual. Quie-
nes realicen estas actividades econdémicas no estaran
obligados a cotizar por las prestaciones de la Seguridad
Social.

Las actividades especificadas en el parrafo anterior,
por las que no se cotice, no generardn nuevos derechos
sobre las prestaciones de la Seguridad Social.»

Disposicion adicional trigésima segunda. Com-
pensacion por la suspensién de la revalorizacion de
las pensiones.—FEl Gobierno, en el plazo de un ano,
presentard un informe sobre el mantenimiento del po-
der adquisitivo de los pensionistas en los tltimos cinco
afios. Teniendo en cuenta el mismo y, con arreglo a
las posibilidades econdmicas del sistema, el Gobierno
articulara las medidas necesarias para llevar a cabo la
recuperacion del poder adquisitivo perdido.

Disposicion adicional trigésima tercera. Coti-
zaciones adicionales de los trabajadores auténo-
mos.—A partir del 1 de enero de 2012, y con caracter
indefinido, los trabajadores del Régimen Especial de
trabajadores por cuenta propia o Auténomos podrian
elegir, con independencia de su edad, una base de coti-
zacion que pueda alcanzar hasta el 220 por ciento de
la base minima de cotizacion que cada afio se establez-
ca para este Régimen Especial.

Disposicion adicional trigésima cuarta. Siste-
ma de jubilacion parcial anticipada para trabaja-
dores auténomos.—El Gobierno presentara, en el pla-
zo de un afo, un estudio relativo a un sistema
especifico de jubilacion parcial a los 62 afios, a favor
de auténomos que cesen en su negocio o lo traspasen
a otra persona a la que deben formar.

Disposicion adicional trigésima quinta. Sacer-
dotes y religiosos secularizados.—El Gobierno mo-
dificara el Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviem-
bre, a fin de que los titulares de pensiones que se
tramiten al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
487/1998, de 27 de marzo, tengan derecho a percibir,
al menos, el importe equivalente al 99 por 100 de la
cuantia minima fijada para la clase de pension de que
se trate, vigente en cada momento, conforme a la co-
rrespondiente Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do.

Disposicion adicional trigésima sexta. Clausu-
las de los convenios colectivos referidas al cumpli-
miento de la edad ordinaria de jubilacion.—Se mo-
difica la disposicién adicional décima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, que queda redactada de la siguiente manera:

«En los convenios colectivos podran establecerse
cldusulas que posibiliten la extincion del contrato de
trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de
la edad ordinaria de jubilacién fijada en la normativa
de Seguridad Social, siempre que se cumplan los si-
guiente requisitos:
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a) Esta medida debera vincularse a objetivos cohe-
rentes con la politica de empleo expresados en el con-
venio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad
en el empleo, la transformacion de contratos temporales
en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contra-
tacién de nuevos trabajadores o cualesquiera otras que
se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

b) El trabajador afectado por la extincion del con-
trato de trabajo debera tener cubierto el periodo minimo
de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje de
un 80 por ciento a la base reguladora para el cilculo
de la cuantia de la pension, y cumplir los demds requisi-
tos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para
tener derecho a la pensién de jubilacion en su modali-
dad contributiva.

Se habilita al Gobierno para demorar, por razones
de politica econdmica, la entrada en vigor de la modifi-
cacion prevista en esta disposicién adicional.»

Disposicion adicional trigésima séptima. Com-
patibilidad entre pensién de jubilacion y traba-
jo.—El Gobierno presentard un proyecto de ley que
regule la compatibilidad entre pensién y trabajo, ga-
rantizando el relevo generacional y la prolongacién de
la vida laboral, asi como el tratamiento en condiciones
de igualdad de las diferentes actividades. Mientras no
se produzca esta regulacion, se mantendra el criterio
que se venia aplicando con anterioridad a la entrada
en vigor de la Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo.

Disposicion adicional trigésima octava. Patri-
monio de la Seguridad Social.—El Gobierno, en el
plazo de seis meses, adoptard las medidas normativas
necesarias para cancelar, en un plazo de 10 afos, en
el balance patrimonial de la Seguridad Social los pres-
tamos concedidos por el Estado para compensar las
insuficiencias de financiacion del INSALUD produci-
das en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales
del Estado previas a la separacion de fuentes de finan-
ciacién. Como resultado de esta separacion, la Admi-

nistracién de la Seguridad Social entregara en pago
de dichos préstamos a la Administracién General del
Estado exclusivamente sus edificios y equipamientos
afectos a fines de asistencia sanitaria y de servicios
sociales, con excepcién de aquellos que esté utilizando
en la actualidad para la gestién de sus propias compe-
tencias en materia de atencion a la cobertura de acci-
dentes de trabajo y de enfermedades profesionales por
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, y atencion sanitaria a marinos y pesca-
dores por el Instituto Social de la Marina, a fin de que
la culminacion del proceso de separacion de fuentes
de financiacion a efectos patrimoniales pueda realizar-
se sin inconvenientes para la adecuada gestién de las
cuentas publicas y permita la gestion patrimonial més
adecuada por los actuales titulares de la gestion de la
competencia, a través del traspaso inmediato de dichos
inmuebles a los mismos.

Disposicién adicional trigésima novena. Inte-
gracién del Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de los Empleados de Hogar en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.—1. Con efectos de
1 de enero de 2012, el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Empleados de Hogar quedard inte-
grado en el Régimen General de la Seguridad Social,
mediante el establecimiento de un sistema especial pa-
ra dichos trabajadores en los términos y con el alcance
indicados en esta disposicion y con las demds peculia-
ridades que se determinen reglamentariamente.

2. La cotizacion a la Seguridad Social en el Siste-
ma Especial para Empleados de Hogar se efectuard
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Calculo de las bases de cotizacion.

1.2 En el afio 2012, las bases de cotizaciéon por
contingencias comunes y profesionales se determina-
ran con arreglo a la siguiente escala, en funcién de
la retribucién percibida por los empleados de hogar:

Tramo Retribucién mensual Base de cotizacion
2 Hasta 74,83 €/mes. 90,20 €/mes.
2.0 Desde 74,84 €/mes hasta 122,93 €/mes. 98,89 €/mes.
2 Desde 122,94 €/mes hasta 171,02 €/mes. 146,98 €/mes.
2 Desde 171,03 €/mes hasta 219,11 €/mes. 195,07 €/mes.
5.2 Desde 219,12 €/mes hasta 267,20 €/mes. 243,16 €/mes.
2 Desde 267,21 €/mes hasta 315,30€/mes. 291,26 €/mes.
2 Desde 315,31 €/mes hasta 363,40 €/mes. 339,36 €/mes.
8.2 Desde 363,41 €/mes hasta 411,50 €/mes. 387,46 €/mes.
2 Desde 411,51 €/mes hasta 459,60 €/mes. 435,56 €/mes.
10.2 Desde 459,61 €/mes hasta 597,70 €/mes. 483,66 €/mes.
11.2 Desde 507,71 €/mes hasta 555,80 €/mes. 531,76 €/mes.
12.2 Desde 555,81 €/mes hasta 603,90 €/mes. 579,86 €/mes.
13.2 Desde 603,91 €/mes hasta 652,00 €/mes. 627,96 €/mes.
14.2 Desde 652,01 €/mes hasta 700,10 €/mes. 676,06 €/mes.
15.2 Desde 700,11 €/mes. 748,20 €/mes.
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Las bases de cotizacion de la escala anterior se in-
crementardn en proporcion al aumento que en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado del ano 2012
pueda establecerse para la base minima del Régimen
General.

2.2 En el ano 2013, se establecera un nuevo tramo
16.% en la escala, para retribuciones superiores a la ba-
se minima del Régimen General en dicho ejercicio,
en el que la base de cotizacion serd la correspondiente
al tramo 15.¢ incrementada en un 5 por ciento.

3.2 Desde el ano 2013 hasta el afio 2018, las bases
de cotizacién se actualizardn en idéntica proporcién
al incremento que experimente la base minima de coti-
zacion del Régimen General en cada uno de esos afios,
a excepcion de la correspondiente al tramo 16.%, que
se incrementard en un 5 por ciento anual.

4.2 A partir del afio 2019, las bases de cotizacion
por contingencias comunes y profesionales se determi-
naran conforme a lo establecido en el articulo 109 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, sin que la cotizacién pueda
ser inferior a la base minima que se establezca legal-
mente.

b) Tipos de cotizacién aplicables.

1.2 Para la cotizacién por contingencias comunes,
sobre la base de cotizacién que corresponda segin lo
indicado en el apartado a) se aplicaran los siguientes
tipos de cotizacion:

En el ano 2012, el tipo de cotizacién sera el 22 por
ciento, siendo el 18,30 por ciento a cargo del emplea-
dor y el 3,70 por ciento a cargo del empleado.

Desde el ano 2013 hasta el afio 2018, el tipo de coti-
zacion se incrementard anualmente en 0,90 puntos
porcentuales, fijaindose su cuantia y distribucion entre
empleador y empleado en la respectiva Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

A partir del afio 2019, el tipo de cotizacién y su
distribucién entre empleador y empleado seran los que
se establezcan con cardcter general, en la respectiva
Ley de Presupuestos Generales del Estado, para el Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

2.2 Para la cotizacién por contingencias profesio-
nales, sobre la base de cotizacion que corresponda se-
gin lo indicado en el apartado a) se aplicard el tipo
de cotizacién previsto en la tarifa de primas aprobada
por la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2007, siendo la cuota resultante a car-
go exclusivo del empleador.

c) La bonificacién de cuotas de la Seguridad So-
cial por la contratacion de cuidadores en familias nu-
merosas, en los términos y con el alcance legalmente
establecidos, resultard de aplicacion respecto al Siste-
ma Especial para Empleados de Hogar del Régimen
General de la Seguridad Social.

3. Los trabajadores incluidos en el Sistema Espe-
cial para Empleados de Hogar tendran derecho a las
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prestaciones de la Seguridad Social en los términos
y condiciones establecidos en el Régimen General de
la Seguridad Social, con las siguientes peculiaridades:

a) Desde el ano 2012 hasta el afio 2018, a efectos
del cémputo a que se refiere la regla segunda a) del
apartado 1 de la disposicién adicional séptima del Tex-
to Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aplicable a este Sistema Especial para Empleados de
Hogar, las horas efectivamente trabajadas en el mismo
se determinaran en funcién de las bases de cotizacion
a que se refieren los nimeros 1.2, 2.2y 3.2 del apartado
2.a) de esta disposicién, divididas por el importe fijado
para la base minima horaria del Régimen General por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
uno de dichos ejercicios.

b) Con efectos desde el 1 de enero de 2012, el
subsidio por incapacidad temporal, en caso de enfer-
medad comiin o accidente no laboral, se abonara a par-
tir del noveno dia de la baja en el trabajo, estando a
cargo del empleador el abono de la prestacién al traba-
jador desde los dias cuarto al octavo de la citada baja,
ambos inclusive.

c) El pago de subsidio por incapacidad temporal
causado por los trabajadores incluidos en este sistema
especial se efectuard directamente por la entidad a la
que corresponda su gestion, no procediendo el pago
delegado del mismo.

d) Desde el ano 2012 hasta el afo 2018, para el
calculo de la base reguladora de las pensiones de inca-
pacidad permanente derivada de contingencias comu-
nes y de jubilacion causadas por los empleados de ho-
gar respecto de los periodos cotizados en este Sistema
Especial solo se tendrdn en cuenta los periodos real-
mente cotizados, no resultando de aplicacién lo previs-
to en los articulos 140.4 y 162.1.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

e) Con respecto a las contingencias profesionales
del Sistema especial para Empleados de Hogar, no serd
de aplicacion el régimen de responsabilidades en or-
den a las prestaciones regulado en el articulo 126 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, segiin lo dispuesto en el apartado 3 de la dispo-
sicién adicional quincuagésima tercera de esta misma
Ley.

f) La accién protectora del Sistema especial para
Empleados de Hogar no comprendera la correspon-
diente al desempleo. Eso se entiende sin perjuicio de
las iniciativas que puedan establecerse con respecto
a esta cuestion en el marco de la renovacion de la rela-
cién laboral de cardcter especial del servicio del hogar
familiar.

4. Dentro del plazo de seis meses naturales, a con-
tar desde el primero de enero de 2012, los empleadores
y las personas empleadas procedentes del Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social de los Empleados de Ho-
gar que hayan quedado comprendidos dentro del Régi-
men General de la Seguridad Social, de conformidad
con lo previsto en el apartado 1 de esta disposicion,
deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social el cumplimiento de las condiciones exigi-
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das para su inclusién en el Sistema especial de Em-
pleados de Hogar de este tltimo Régimen.

Desde el dia primero del mes siguiente a aquel en
que se comunique el cumplimiento de tales condicio-
nes, serdn de plena aplicacion las normas reguladoras
de dicho Sistema Especial. Hasta entonces, se seguira
aplicando el régimen juridico correspondiente al Régi-
men Especial de Empleados de Hogar.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se haya co-
municado el cumplimiento de las condiciones exigidas
para la inclusién en el Sistema Especial para Emplea-
dos de Hogar, los empleados de hogar que presten sus
servicios con cardcter parcial o discontinuo a uno o
mas empleadores quedaran excluidos de dicho Siste-
ma Especial, con la consiguiente baja en el Régimen
General, con efectos de 1 de julio de 2012. Respecto
a los empleados de hogar que presten sus servicios
de manera exclusiva y permanente para un Gnico em-
pleador, su cotizacion al Sistema Especial pasard a
efectuarse, desde el 1 de julio de 2012, con arreglo
a la base establecida en el tramo superior de la escala
a que se refieren los nimeros 1.2, 2.2 y 3.2 del apartado
2.a) de esta disposicion adicional.

5. El Gobierno procedera a modificar la relacién
laboral especial del servicio del hogar familiar, con
efectos de 1 de enero de 2012.

Disposicion adicional cuadragésima. Adapta-
cion del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social a la integracion del Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social de los Empleados de
Hogar en el Régimen General de la Seguridad So-
cial.—Con efectos de 1 de enero de 2012, los siguien-
tes preceptos del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, quedardn modifica-
dos como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 10 quedara redac-
tado del siguiente modo:

«2.  Se consideraran regimenes especiales los que
encuadren a los grupos siguientes:

a) Trabajadores por cuenta propia o auténomos.

b) Trabajadores del mar.

¢) Funcionarios publicos, civiles y militares.

d) Estudiantes.

e) Los demds grupos que determine el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, por considerar necesario el
establecimiento para ellos de un régimen especial, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este articu-
lo.»

Dos. El apartado 1 del articulo 26 quedara redac-
tado del siguiente modo:

«1. Los sujetos responsables del cumplimiento de
la obligacion de cotizar deberdn efectuar su liquidacion
y pago con sujecion a las formalidades o por los medios
electrénicos, informaticos y telematicos que reglamen-
tariamente se establezcan, debiendo realizar la transmi-
sién de las respectivas liquidaciones o la presentacion
de los documentos de cotizacion dentro de los plazos
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reglamentarios establecidos aun cuando no se ingresen
las cuotas correspondientes, o se ingrese exclusivamen-
te la aportacién del trabajador. Dicha presentacion o
transmision o su falta produciran los efectos sefialados
en la presente ley y en sus disposiciones de aplicacién
y desarrollo.

No serd exigible, sin embargo, la presentacion de do-
cumentos de cotizacién en plazo reglamentario respec-
to de las cuotas del Régimen Especial de los Trabajado-
res por Cuenta Propia o Auténomos, de las cuotas fijas
del Régimen especial de los Trabajadores del Mar, de
las cuotas del Seguro Escolar y de las cuotas del Siste-
ma Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agra-
rios del Régimen General durante la situacion de inacti-
vidad, asi como de cualquier otra cuota fija que pudiera
establecerse, siempre que los sujetos obligados a que
se refieran dichas cuotas hayan sido dados de alta en
el plazo reglamentariamente establecido. En tales ca-
sos, sera aplicable lo previsto en esta ley para los su-
puestos en que, existiendo dicha obligacion, se hubie-
ran presentado los documentos de cotizacién en plazo
reglamentario.»

Tres. EIl apartado 2 de la disposicién adicional
séptima quedard redactado del siguiente modo:

«2. Las reglas contenidas en el apartado anterior
serdn de aplicacién a los trabajadores con contrato a
tiempo parcial, contrato de relevo a tiempo parcial y
contrato de trabajo fijo-discontinuo, de conformidad
con lo establecido en los articulo 12 y 15.8 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que estén incluidos en el campo de aplicacién
del Régimen General y del Régimen Especial de la Mi-
nerfa del Carbon, y a los que, siendo trabajadores por
cuenta ajena, estén incluidos en el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar.

Dichas reglas seran igualmente aplicables a los tra-
bajadores a tiempo parcial o fijos discontinuos inclui-
dos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar,
establecido en el Régimen General de la Seguridad So-
cial.»

Cuatro. El apartado 4 de la disposicién adicional
octava quedara redactado del siguiente modo:

«4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis,
135 ter, 135 quadter y 166 sera aplicable, en su caso,
a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes
especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis 'y 162.6
sera igualmente aplicable a los trabajadores por cuenta
ajena de los regimenes especiales. Asimismo, lo dis-
puesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135
quater y 166 resultara de aplicacién a los trabajadores
por cuenta propia incluidos en los Regimenes Especia-
les de Trabajadores del Mar y de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, en los términos y condi-
ciones que se establezcan reglamentariamente.»

Cinco. El apartado 3 de la disposicion adicional
undécima bis quedara redactado del siguiente modo:

«3. Respecto a los trabajadores por cuenta propia
incluidos en los distintos regimenes especiales, serd re-
quisito imprescindible para el reconocimiento y abono
de la prestacion que los interesados se hallen al corrien-
te en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.»
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Disposicion adicional cuadragésima prime-
ra. Estancias de formacion, practicas, colabora-
cién o especializaciéon.—1. Las ayudas dirigidas a
titulados académicos con objeto de subvencionar es-
tancias de formacion, précticas, colaboracién o espe-
cializacién que impliquen la realizacion de tareas en
régimen de prestacion de servicios, deberan establecer
en todo caso la cotizacion a la Seguridad Social como
contratos formativos, supeditindose a la normativa la-
boral si obliga a la contratacion laboral de sus benefi-
ciarios, o a los convenios o acuerdos colectivos vigen-
tes en la entidad de adscripcion si establecen mejoras
sobre el supuesto de aplicacion general.

2. Las Administraciones Puiblicas competentes
llevaran a cabo planes especificos para la erradicacion
del fraude laboral, fiscal y a la Seguridad Social aso-
ciado a las becas que encubren puestos de trabajo.

3. Los programas de ayuda existentes a la entrada
en vigor de esta Ley deberdn adecuarse a lo dispuesto
en la misma. En el caso de ayudas financiadas con
fondos piublicos, las Administraciones e Instituciones
publicas implicadas realizaran las actuaciones oportu-
nas para que en el plazo de cuatro meses desde la en-
trada en vigor de esta Ley se produzca su efectiva apli-
cacion.

Disposiciéon adicional cuadragésima segun-
da. Cotizaciones efectuadas por personal saha-
raui de empresas espaiiolas, antes de la retirada del
Sahara Occidental.—«El Gobierno, en el plazo de
dos meses, presentard a la Comisién de Trabajo e In-
migraciéon un informe que recoja una relacion de las
personas saharauis que trabajaban en empresas espa-
folas el 26 de febrero de 1976, momento en el que
Espafia se retiré del Sahara Occidental.

Aparte de las personas trabajadoras afectadas, este
informe incluira el coste, su féormula de articulacion
y los plazos.»

Disposiciéon adicional cuadragésima terce-
ra. Desarrollo reglamentario de la Hipoteca in-
versa.—El Gobierno, en el plazo de 1 afio, aprobara
las normas reglamentarias de desarrollo de la Ley
41/2007, de 7 de diciembre, por la que se modifica
la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regulacion del Mer-
cado Hipotecario y otras normas del sistema hipoteca-
rio y financiero, de regulacién de las hipotecas inver-
sas y el seguro de dependencia y por la que se
establece determinada norma tributaria, en relacion a
la regulacion de hipoteca inversa, previendo:

1. El establecimiento de las condiciones, forma y
requisitos para la realizacion de las funciones de ase-
soramiento independiente a los solicitantes de hipote-
cas inversas.

2. Elrégimen de transparencia y comercializacion
de la hipoteca inversa.

Disposicion adicional cuadragésima cuarta. In-
forme sobre los efectos del retraso de la edad de
jubilaciéon.—El Gobierno, en el plazo de dos afos,
presentard un informe econémico sobre los efectos
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producidos en la prolongacién de la vida laboral, por
la aplicacién de coeficientes adicionales por retrasar
la edad de jubilacion.

Disposicion adicional cuadragésima quinta. Ti-
po de cotizacion para trabajadores del sector agra-
rio integrados en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos.—Para los trabajadores del
Régimen Especial Agrario por cuenta propia que se
integraron en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos segin Ley 18/2007, de 4 de julio, desde
el ano 2012 el tipo de cotizacién aplicable a la base
de cotizacion elegida hasta una cuantia del 120 por
ciento de la base minima establecida para este régimen
sera el 18,75 por ciento.

Disposicion adicional cuadragésima sexta. Mu-
tualidades de Prevision Social alternativas al régi-
men de Auténomos.—1. Las Mutualidades de Pre-
visién Social que, en virtud de lo establecido en la
Disposicién adicional decimoquinta de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre de Ordenacion y Supervi-
sién de los Seguros Privados, son alternativas al alta
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos con res-
pecto a profesionales colegiados, deberdn ofrecer a sus
afiliados, mediante el sistema de capitalizacion indivi-
dual y la técnica aseguradora bajo los que operan, de
forma obligatoria, las coberturas de jubilacién; invali-
dez permanente; incapacidad temporal, incluyendo
maternidad, paternidad y riesgo del embarazo; y falle-
cimiento que pueda dar lugar a viudedad y orfandad.

2. Las prestaciones que se otorguen por las Mu-
tualidades en su condicién de alternativas al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, cuando adopten la
forma de renta, habran de alcanzar en el momento de
producirse cualquiera de las contingencias cubiertas
a que se refiere el punto anterior, un importe no infe-
rior al 60 por 100 de la cuantia minima inicial que
para la respectiva clase de pension rija en dicho siste-
ma de la Seguridad Social, o si resultara superior, el
importe establecido para las pensiones no contributi-
vas de la Seguridad Social. Si tales prestaciones adop-
taran la forma de capital, éste no podra ser inferior
al importe capitalizado de la cuantia minima estableci-
da para caso de renta.

Se considerard, asi mismo, que se cumple con la
obligacién de cuantia minima de la prestacién, si las
cuotas a satisfacer por el mutualista, cualesquiera que
sean las contingencias contratadas con la Mutualidad
alternativa, de entre las obligatorias a que se refiere
el punto 1, equivalen al 80 por 100 de la cuota minima
que haya de satisfacerse con caracter general en el Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos.

3. Las aportaciones y cuotas que los mutualistas
satisfagan a las Mutualidades en su condicion de alter-
nativas al Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
en la parte que tenga por objeto la cobertura de las
contingencias atendidas por dicho Régimen Especial,
seran deducibles con el limite del 50 por 100 de la
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cuota maxima por contingencias comunes que esté es-
tablecida, en cada ejercicio econémico, en el citado
Régimen Especial.

Disposicion adicional cuadragésima sépti-
ma. Sociedades laborales.—Los socios trabajado-
res de las sociedades laborales, cuando el nimero de
socios no sea superior a veinticinco, aun cuando for-
men parte del 6rgano de administracion social, tengan
o no competencias directivas, disfrutaran de todos los
beneficios de la Seguridad Social de trabajadores por
cuenta ajena que corresponda en funcion de su activi-
dad, asi como la proteccion por desempleo y del Fondo
de Garantia Salarial.

Disposiciéon adicional cuadragésima octa-
va. Profesionales sanitarios.—El Ministerio de
Trabajo e Inmigracion regulard el encuadramiento en
la Seguridad Social de las actividades de los profesio-
nales sanitarios, no incluidos en el Estatuto Marco de
Personal Estatutario, aprobado por Ley 55/2003, de
16 de diciembre, con la finalidad de dar un tratamiento
homogeéneo, en este ambito, al personal sanitario in-
cluido y no incluido en dicho Estatuto, todo ello sin
perjuicio de las consecuencias inherentes a la naturale-
za de la relacién, laboral o mercantil, del profesional
con las empresas o entidades para las que preste servi-
cios.

Disposiciéon adicional cuadragésima nove-
na. Proteccion social de los actores de dobla-
Jje.—El Ministerio de Trabajo e Inmigracion presenta-
14, en el plazo de un ano, un estudio a fin de garantizar
el encuadramiento en la Seguridad Social de los acto-
res de doblaje, mas adecuado a sus caracteristicas pro-
fesionales.

Disposicion adicional quincuagésima. Deudas
con la Seguridad Social de instituciones sanitarias
cuya titularidad ostenten las Administraciones Pi-
blicas o instituciones sin animo de lucro.—Con ple-
no respeto al equilibrio contable y patrimonial del sis-
tema de la Seguridad Social, el Gobierno presentard,
en el plazo de un afno, un Informe que contenga pro-
puestas concretas para resolver la situacion de la deuda
sanitaria recogida en la disposicion adicional trigésima
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1995 y que desde enton-
ces ha sido objeto de reiteradas prorrogas en las sucesi-
vas Leyes de Presupuestos y decretos-leyes de
prorroga presupuestaria.

Disposicion adicional quincuagésima prime-
ra. Modificacion del ambito subjetivo de protec-
cién de la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que
se establece un sistema especifico de proteccion por
cese de actividad de los trabajadores auténo-
mos.—Se introduce un nuevo apartado 3 en el articulo
2, con el siguiente texto:

«3. La proteccion por cese de actividad no resulta-
ra obligatoria en el caso de socios de Cooperativas com-
prendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
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por Cuenta Propia o Auténomos, siempre que estas
Cooperativas dispongan de un sistema intercooperativo
de prestaciones sociales, complementario al Sistema
Piblico, que establezca un nivel de cobertura, en lo que
respecta a las situaciones de cese de actividad, al menos
equivalente al regulado en la presente Ley.»

Disposicion adicional quincuagésima segun-
da. Conyuges de titulares de establecimientos fa-
miliares.—En aquellos supuestos en que quede acre-
ditado que uno de los cényuges ha desempefiado,
durante el tiempo de duracién del matrimonio, trabajos
a favor del negocio familiar sin que se hubiese cursado
la correspondiente alta en la Seguridad Social, en el
régimen que correspondiese, el juez que conozca del
proceso de separacion, divorcio o nulidad comunicara
tal hecho a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial, al objeto de que por ésta se lleven a cabo las ac-
tuaciones que correspondan. Las cotizaciones no pres-
critas que, en su caso, se realicen por los periodos de
alta que se reconozcan surtiran todos los efectos pre-
vistos en el ordenamiento, a efectos de causar las pres-
taciones de Seguridad Social. El importe de tales coti-
zaciones serd imputado al negocio familiar y, en
consecuencia, su abono correrd por cuenta del titular
del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria iinica. Reduccién de co-
tizaciones en las personas que prestan servicios en
el hogar familiar.—Durante los ejercicios 2012, 2013
y 2014, se aplicard una reduccion del 20 por 100 a
las cotizaciones devengadas por la contratacion de las
personas que presten servicios en el hogar familiar, y
queden incorporadas en el sistema especial a que se
refiere la disposicién adicional trigésima novena de
esta Ley, siempre que la obligacion de cotizar se haya
iniciado a partir de la fecha de la integracion del Régi-
men Especial de Empleados de Hogar en el Régimen
General de la Seguridad Social. Esta reduccion de cuo-
tas se ampliard con una bonificacion hasta llegar al
45 % para familias numerosas, en los términos de las
reducciones y bonificaciones que ya se viene aplican-
do en este Régimen Especial.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria dnica. Derogacion
normativa.—Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo estableci-
do en esta Ley y, de manera especifica:

1.2 El Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
por el que se acomodan, al amparo de lo establecido
en la disposicién adicional séptima de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, modificada por la Ley 32/1984, de
2 de agosto, las normas sobre anticipacion de la edad
de jubilacion como medida de fomento del empleo,
sin perjuicio de lo establecido en la disposicion final
décima.

2.2 Los articulos 57.1.a), 62 y 63 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio,
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en el momento de constitucion y entrada en funciona-
miento de la Agencia Estatal de la Administracion de
la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.—Se da nueva redaccion al primer parrafo
del apartado 6 y al apartado 7 del articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, en los siguientes términos:

«6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubi-
lacién parcial, en los términos establecidos en el aparta-
do 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad
Social y demés disposiciones concordantes, deberd
acordar con su empresa una reduccion de jornada y de
salario de entre un minimo del 25 por 100 y un méximo
del 75 por 100, conforme al citado articulo 166, y la
empresa debera concertar simultaineamente un contrato
de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcial-
mente. También se podra concertar el contrato de relevo
para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcial-
mente después de haber cumplido la edad establecida
en el articulo 161.1 a) de la Ley General de la Seguridad
Social.»

«7. El contrato de relevo se ajustard a las siguien-
tes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacién de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracién determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo se-
gundo del apartado 6, la duracién del contrato de relevo
que se celebre como consecuencia de una jubilacion
parcial tendrd que ser indefinida o como minimo, igual
al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166
de la Ley General de la Seguridad Social o, transitoria-
mente, las edades previstas en la disposicion transitoria
vigésima. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubi-
lado parcialmente continuase en la empresa, el contrato
de relevo que se hubiera celebrado por duracién deter-
minada podra prorrogarse mediante acuerdo de las par-
tes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso,
al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que
se produzca la jubilacidn total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente des-
pués de haber cumplido la edad prevista en el apartado
1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad
Social, o transitoriamente, las edades previstas en la
disposicion transitoria vigésima de la misma, la dura-
cion del contrato de relevo que podra celebrar la empre-
sa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por
el mismo podré ser indefinida o anual. En este segundo
caso, el contrato se prorrogara automaticamente por pe-
riodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en
el parrafo anterior.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo se-
gundo del apartado 6, el contrato de relevo podra cele-
brarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo
caso, la duracion de la jornada debera ser, como mini-
mo, igual a la reduccién de jornada acordada por el tra-
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bajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador
relevista podra completar el del trabajador sustituido
o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista po-
dré ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso,
deberd existir una correspondencia entre las bases de
cotizacién de ambos, en los términos previstos en la
letra e) del apartado 2 del articulo 166 de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social.

e) Enlanegociacion colectiva se podran establecer
medidas para impulsar la celebracién de contratos de
relevo.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.—Se da nueva redaccion a la letra
e) del articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, que tendra
la siguiente redaccion:

«¢) Permiso por cuidado de hijo menor afectado
por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario ten-
dré derecho, siempre que ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibien-
do las retribuciones integras con cargo a los presupues-
tos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus ser-
vicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afecta-
do por cancer (tumores malignos, melanomas o carci-
nomas) o por cualquier otra enfermedad grave que im-
plique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio Pi-
blico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sani-
taria concertada correspondiente y, como maximo, has-
ta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstan-
cias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el fun-
cionario tendra derecho a la percepcion de las retribu-
ciones integras durante el tiempo que dure la reduccién
de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o perma-
nente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jorna-
da que le corresponda, no cobre sus retribuciones inte-
gras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, s6lo se tendrd derecho a la reduccién de jor-
nada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones
y supuestos en los que esta reduccion de jornada se po-
dra acumular en jornadas completas.»

Disposicion final tercera. Modificacion del Tex-
to Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones.—Se da nueva redaccion al
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apartado 2 del articulo 7 de la Ley de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, en los siguientes términos:

«2.  La comisién de control del plan de pensiones
de empleo estard formada por representantes del pro-
motor o promotores y representantes de los participes
y, en su caso, de los beneficiarios. Los representantes
de los participes podran ostentar, con caracter general,
la representacion de los beneficiarios del plan de pen-
siones.

Los planes de pensiones del sistema de empleo po-
dran prever la representacion especifica en la comision
de control de los participes, y en su caso, de los benefi-
ciarios de cada uno de los subplanes que se definan den-
tro del mismo plan.

En los planes de pensiones de empleo de promocion
conjunta podrdn establecerse sistemas de representa-
cion conjunta o agregada en la comision de control de
los colectivos de promotores, participes, y en su caso,
de beneficiarios, respectivamente.

En los planes de pensiones del sistema de empleo
las especificaciones podran prever que la comisién ne-
gociadora o, en su defecto, la comision paritaria de in-
terpretacion y aplicacion del convenio colectivo estatu-
tario u otros drganos de composicién paritaria
regulados en el mismo puedan designar a los miembros
de la comision de control o establecer procedimientos
de designacién directa de dichos miembros.

Igualmente las especificaciones de los planes de pen-
siones del sistema de empleo podrén prever la designa-
cion directa de los representantes de los participes vy,
en su caso, de los participes que han cesado la relacion
laboral y de los beneficiarios, por acuerdo de la mayoria
de los representantes de los trabajadores en la empresa.

A falta de un sistema de designacién directa, todos
los representantes de los participes y beneficiarios serdn
nombrados mediante procedimiento electoral.

En los sistemas de designacion directa previstos en
los parrafos anteriores, cuando la suma de participes
que hayan cesado la relacién laboral con el promotor
y de beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo
total del plan, debera designarse al menos un miembro
de la comisién de control que proceda de entre los mis-
mos.

Cuando el nimero de participes que hayan cesado
la relacion laboral con el promotor y de beneficiarios
supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, de-
bera efectuarse un proceso electoral si asi lo solicitan
al menos un tercio de los mismos. En este caso, las es-
pecificaciones del plan podran optar por ordenar la ce-
lebracién de un proceso electoral para la eleccion de
todos los representantes de participes y beneficiarios
en la comision de control, sin que sea obligatoria la re-
presentacion especifica establecida en el parrafo ante-
rior.

Asimismo, en los planes de pensiones de empleo de
promocién conjunta constituidos en virtud de acuerdos
de negociacion colectiva estatutaria de dmbito su-
praempresarial, se podra utilizar cualquiera de los mé-
todos de designacion y/o eleccién descritos anterior-
mente.

En los planes de pensiones de empleo, incluidos los
de promocién conjunta, la designacién de los represen-
tantes en la comisiéon de control podra coincidir con
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todos o parte de los componentes de la comisién nego-
ciadora o representantes de las partes referidas.

Las designaciones directas de los miembros de la co-
misién de control podrdn ser revocadas en cualquier
momento por las partes respectivas, que designaran
sustitutos.

Las especificaciones de los planes de pensiones esta-
bleceran el sistema de nombramiento, por designacién
y/o por eleccion, de los miembros de la comision de
control. En este tltimo caso, las especificaciones regu-
laran el procedimiento electoral.

Las decisiones de la comisién de control del plan
se adoptardn de acuerdo con las mayorias estipuladas
en las especificaciones del plan, resultando admisible
que dichas especificaciones prevean mayorias cualifi-
cadas.

Reglamentariamente podrdn regularse los sistemas
para la designacion y/o eleccién de los miembros de
las comisiones de control de los planes de empleo, po-
dran establecerse las condiciones y porcentajes de re-
presentacion y las condiciones de funcionamiento de
las mismas en desarrollo de lo previsto en esta Ley.

Cuando en el desarrollo de un plan éste quedara sin
participes, la representacién de los mismos correspon-
dera a los beneficiarios.»

Disposicion final cuarta. Modificacién del Tex-
to Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes
y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.—Uno. Se
modifica el parrafo primero de la disposicién adicional
primera del Texto Refundido de la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
quedando redactado como sigue:

«Los compromisos por pensiones asumidos por las
empresas, incluyendo las prestaciones causadas, debe-
ran instrumentarse, desde el momento en que se inicie
el devengo de su coste, mediante contratos de seguros,
incluidos los planes de prevision social empresariales
y los seguros colectivos de dependencia, a través de
la formalizacién de un plan de pensiones o varios de
estos instrumentos. Una vez instrumentados, la obliga-
cién y responsabilidad de las empresas por los referidos
compromisos por pensiones se circunscribiran exclusi-
vamente a las asumidas en dichos contratos de seguros
y planes de pensiones.»

Dos. Se modifica la letra a) del parrafo cuarto de
la disposicién adicional primera del Texto Refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, quedando redactada co-
mo sigue:

«a) Revestir la forma de seguro colectivo sobre la
vida o plan de previsién social empresarial o seguro
colectivo de dependencia, en los que la condicion de
asegurado corresponderd al trabajador y la de beneficia-
rio a las personas en cuyo favor se generen las pensio-
nes segin los compromisos asumidos.»

Disposicion final quinta. Titulo competen-
cial.—Esta Ley se dicta al amparo del articulo
149.1.17.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado
la competencia exclusiva sobre la legislacién basica



NORMAS DE INTERES

y régimen econémico de la Seguridad Social, salvo
la disposicion final primera, que se dicta al amparo
del articulo 149.1.7.* de la Constitucion, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva sobre la legislacion
laboral.

Disposicion final sexta. Disposiciones de aplica-
cién y desarrollo.—1. Se autoriza al Gobierno y al
Ministro de Trabajo e Inmigracidn, en sus respectivos
ambitos, para dictar las disposiciones que sean necesa-
rias para la aplicacién y desarrollo de esta Ley.

2. El Gobierno, por medio de Real Decreto, podra
modificar la redaccion que la disposicion adicional de-
cimoctava da al articulo 3 del Real Decreto 1851/2009,
de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
161.bis de la Ley General de la Seguridad Social en
cuanto a la anticipacion de la jubilacién de los trabaja-
dores con discapacidad en grado igual o superior al
45 por 100.

Disposicion final séptima. Modificacién del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.—Uno. Se da nueva redac-
cion a la letra c) del apartado 1 del articulo 66 del Tex-
to Refundido de la Ley General de 1a Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, en los siguientes términos:

«c) La colaboracién con el sistema de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social y la Intervencion
General de la Seguridad Social, en el ejercicio de sus
funciones de inspeccién y control interno o con las de-
mas entidades gestoras de la Seguridad Social distintas
del cedente y demas 6rganos de la Administracion de
la Seguridad Social y para los fines de estadistica publi-
ca en los términos de la Ley reguladora de dicha fun-
cion publica.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado al articulo 135
quéter de la Ley General de la Seguridad Social, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

«Las previsiones contenidas en este articulo no serdn
aplicables a los funcionarios publicos, que se regirdn
por lo establecido en el articulo 49.¢) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y la normativa que lo desarrolle.»

Tres. Se da una nueva redaccion al apartado 2 del
articulo 145 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado
de la siguiente forma:

«2. Las cuantias resultantes de lo establecido en
el apartado anterior de este articulo, calculadas en com-
puto anual, son compatibles con las rentas o ingresos
anuales que, en su caso, disponga cada beneficiario,
siempre que los mismos no excedan del 35 por 100 del
importe, en computo anual, de la pensién no contributi-
va. En otro caso, se deducird del importe de la pensi6én
no contributiva la cuantia de las rentas o ingresos que
excedan de tal porcentaje, salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 147.»
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Cuatro. Se anaden dos nuevos apartados 2 y 3, pa-
sando el actual apartado 2 a numerarse como apartado
4, en la Disposicion adicional decimoséptima bis de
la Ley General de la Seguridad Social, Texto Refundi-
do aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, con la siguiente redaccion:

«2.  Asimismo, los beneficiarios de prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social cuyo
disfrute se encuentre condicionado a la residencia efec-
tiva en Espafa, podran ser citados a comparecencia en
las oficinas de la Entidad Gestora competente con la
periodicidad que ésta determine.

3. Si no se presenta la documentacion requerida
en el plazo establecido o no se comparece ante la Enti-
dad Gestora, previa citacion de ésta, la prestacion o,
en su caso, el complemento a minimo de la misma, serd
objeto de suspensién cautelar. Si se presenta la informa-
ci6n solicitada o se comparece transcurridos mas de 90
dias desde su solicitud o citacion, se producird la reha-
bilitacion de la prestacioén o, en su caso, del comple-
mento a minimo con una retroactividad maxima de 90
dias.»

Cinco. Se afiade un nuevo apartado 2, pasando a
numerarse como 3 el actual apartado 2, en la Disposi-
ci6én adicional vigésima quinta de la Ley General de
la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con
la siguiente redaccion:

«2. En caso de actuacion por medio de represen-
tante, la representacion debera acreditarse por cualquier
medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna
o mediante declaracién en comparecencia personal del
interesado ante el érgano administrativo competente.
A estos efectos, seran validos los documentos normali-
zados de representacién que apruebe la Administracién
de la Seguridad Social para determinados procedimien-
tos.»

Seis. Se afiade un tercer parrafo a la Disposicién
adicional trigésima novena de la Ley General de la Se-
guridad Social, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el si-
guiente texto:

«Cuando al interesado se le haya considerado al co-
rriente en el pago de las cotizaciones a efectos del reco-
nocimiento de una prestacion, en virtud de un aplaza-
miento en el pago de las cuotas adeudadas, pero
posteriormente incumpla los plazos o condiciones de
dicho aplazamiento, perdera la consideracién de hallar-
se al corriente en el pago y, en consecuencia, se proce-
dera a la suspensién inmediata de la prestacién recono-
cida que estuviere percibiendo, la cual solamente podra
ser rehabilitada una vez que haya saldado la deuda con
la Seguridad Social en su totalidad. A tal fin, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 40.1.b) de esta
Ley, la Entidad Gestora de la prestacion podra detraer
de cada mensualidad devengada por el interesado la co-
rrespondiente cuota adeudada.»

Siete. Se introduce una nueva Disposicién adicio-
nal, la sexagésima primera, en la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la si-
guiente redaccion:
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«Disposicion adicional sexagésima prime-
ra. Transformacion en dias de los plazos fijados para
el acceso y determinacion de la cuantia de las pensio-
nes.—Para el acceso a las pensiones de la Seguridad
Social, asi como para la determinacién de la cuantia
de las mismas, los plazos senalados en la presente Ley
en aflos, semestres, trimestres o meses, seran objeto de
adecuacién a dias, mediante las correspondientes equi-
valencias.»

Ocho. Se introduce una nueva disposicién adicio-
nal, la sexagésima segunda, en la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la si-
guiente redaccion:

«Disposicion adicional sexagésima segun-
da. Cémputo de ingresos a efectos del reconocimiento
o mantenimiento del derecho a prestaciones.—Se con-
sideraran como ingresos los rendimientos del trabajo,
del capital, de actividades econdmicas y ganancias pa-
trimoniales, en los mismos términos en que son compu-
tados en el apartado 1 del articulo 50 de esta Ley para
el reconocimiento de los complementos para minimos
de pensiones, cuando para el acceso o el mantenimiento
del derecho a prestaciones comprendidas en el ambito
de la accién protectora de esta Ley, distintas de las pen-
siones no contributivas y de las prestaciones por desem-
pleo, se exija, legal o reglamentariamente, la no super-
acion de un determinado limite de ingresos.»

Nueve. Se modifica la disposicion transitoria de-
cimoctava del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria decimoctava. Norma
transitoria sobre pension de viudedad en supuestos de
separacion judicial o divorcio anteriores al 1 de enero
de 2008.—Se anade un nuevo apartado 2, en la disposi-
cion transitoria decimoctava de la Ley General de la
Seguridad Social, pasando el actual contenido a consti-
tuir el apartado nimero 1, con la siguiente redaccién:

«2. También tendran derecho a la pension de viu-
dedad las personas que se encuentren en la situacion
sefialada en el primer parrafo del apartado anterior, aun-
que no retnan los requisitos senalados en el mismo,
siempre que se trate de personas con 65 o0 mas anos,
no tengan derecho a otra pension publica y la duracién
del matrimonio con el causante de la pensién no haya
sido inferior a 15 afios.

La pension se reconocera en los términos previstos
en el apartado anterior.»

Disposicion final octava. Normas aplicables a
los Regimenes Especiales.—Se da nueva redaccion
al apartado 1 de la adicional octava del Texto Refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
en los siguientes términos:

«1. Sera de aplicacion a todos los regimenes que
integran el sistema de la Seguridad Social lo dispuesto
en los articulos 137, apartados 2 y 3; 138; 140, aparta-
dos 1,2y 3; 143; 161, apartados 1, 2y 3; 161 bis, apar-
tado 1 y apartado 2. B); 162, apartados 1.1, 2, 3, 4 y
5; 163; 165; 174; 174 bis; 175; 176, apartado 4; 177,
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apartado 1, segundo parrafo; y 179. Igualmente seran
de aplicacion las normas sobre las prestaciones familia-
res contenidas en el Capitulo IX del Titulo II; las dispo-
siciones adicionales séptima bis y cuadragésima tercera
y quincuagésima novena y las disposiciones transitorias
cuarta, parrafo primero, quinta, apartado 1, quinta bis,
sexta bis y decimosexta.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se
exceptiia la aplicacién a los regimenes especiales de
lo previsto en el articulo 138 en el dltimo parrafo de
su apartado 2, asi como lo regulado por su apartado
5‘»

Disposiciéon final novena. Modificacién de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
cion parcial de las leyes de los Impuestos sobre So-
ciedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio.—Uno. Se afiade un pendltimo parra-
fo al apartado 5 del articulo 51 con el siguiente tenor
literal:

«Tratandose de seguros colectivos de dependencia
efectuados de acuerdo con lo previsto en la disposicién
adicional primera del Texto Refundido de la Ley de Re-
gulacion de los Planes y fondos de Pensiones, como
tomador del seguro figurard exclusivamente la empresa
y la condicion de asegurado y beneficiario corresponde-
ra al trabajador. Las primas satisfechas por la empresa
en virtud de estos contratos de seguro e imputadas al
trabajador tendran un limite de reduccién propio e inde-
pendiente de 5.000 euros anuales.»

Dos. Se afade en la letra b) del apartado 1 del ar-
ticulo 52 lo siguiente:

«Ademas, 5.000 euros anuales para las primas a se-
guros colectivos de dependencia satisfechas por la em-
presa.»

Tres. Se afiade en la disposicion adicional deci-
mosexta lo siguiente:

«Ademds, para seguros colectivos de dependencia
contratados por empresas para cubrir compromisos por
pensiones, se establece un limite adicional de 5.000 eu-
ros anuales.»

Disposicién final décima. Modificacion de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo.—Se modifica la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo auténomo en los siguien-
tes términos:

1. Se modifica el primer parrafo del apartado 1
del articulo 1, que queda redactado de la siguiente ma-
nera:

«1. Lapresente Ley serd de aplicacion a las perso-
nas fisicas que realicen de forma habitual, personal, di-
recta, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién
y organizacion de otra persona, una actividad econémi-
ca o profesional a titulo lucrativo, den 0 no ocupacién
a trabajadores por cuenta ajena. Esta actividad auténo-
ma o por cuenta propia podra realizarse a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial.»
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2. Se adiciona un nuevo pérrafo al articulo 24, con
el siguiente redactado:

«Los trabajadores por cuenta propia que ejerzan su
actividad a tiempo parcial estaran incluidos, en los su-
puestos y conforme a las condiciones reglamentaria-
mente establecidas, en el Régimen de la Seguridad So-
cial de Trabajadores Auténomos.»

3. Se adiciona un nuevo apartado al articulo 25,
con el siguiente redactado:

«4. Considerando los principios de contributivi-
dad, solidaridad y sostenibilidad financiera, la Ley po-
dré establecer un sistema de cotizacién a tiempo parcial
para los trabajadores autonomos, para determinadas ac-
tividades o colectivos y durante determinados periodos
de su vida laboral. En su defecto, se aplicaran la dispo-
sicion adicional séptima del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social sobre normas aplicables
a los trabajadores contratados a tiempo parcial.»

4. Se adiciona una nueva letra e) en el apartado
1 de la disposicion adicional segunda, con el siguiente
redactado:

«€) Quienes en funcién de su actividad la ejerzan
a tiempo parcial, en unas condiciones analogas a las
de un trabajador por cuenta ajena contratado a tiempo
parcial.»

Disposicion final undécima. Informacién sobre
las politicas de inversion de los planes y fondos de
pensiones.—Se modifica el Texto Refundido de la
Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensio-
nes aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, en los siguientes términos:

En el articulo 14 se adiciona un nuevo apartado 7,
con la siguiente redaccion:

«7. Lacomision de control del fondo de pensiones,
con la participacién de la entidad gestora, elaborara por
escrito una declaraciéon comprensiva de los principios
de su politica de inversién. A dicha declaracion se le
dara suficiente publicidad.

En esta declaracion, en el caso de fondos de pensio-
nes de empleo, se deberd mencionar si se tienen en con-
sideracion, en las decisiones de inversion, los riesgos
extrafinancieros (€ticos, sociales, medioambientales y
de buen gobierno) que afectan a los diferentes activos
que integran el fondo de pensiones.

De la misma manera, la comision de control del fon-
do de pensiones de empleo, o en su caso la entidad ges-
tora, deberd dejar constancia en el informe de gestion
anual del fondo de pensiones de empleo de la politica

-97 -

ejercida en relacién con los criterios de inversion so-
cialmente responsable anteriormente mencionados, asi
como del procedimiento seguido para su implantacion,
gestion y seguimiento.»

Disposicion final duodécima. Entrada en vi-
gor.—1. La presente Ley entrard en vigor el dia 1
de enero de 2013 salvo:

a) Las disposiciones adicionales primera, segun-
da, tercera, séptima, decimocuarta, decimoquinta, de-
cimosexta, decimoséptima, vigésima segunda, vigési-
ma tercera, vigésima quinta, trigésima, trigésima
primera, trigésima segunda, trigésima tercera, trigési-
ma quinta, trigésima sexta, trigésima séptima, trigési-
ma novena, cuadragésima segunda y cuadragésima
quinta, asi como las disposiciones finales segunda, ter-
cera, quinta, sexta y apartados uno, dos, tres, cuatro
y cinco de la disposicion final séptima, que entrardn
en vigor en la fecha de publicacién de la Ley en el
«Boletin Oficial del Estado».

b) Las disposiciones adicionales decimoctava y
cuadragésima, que entrardn en vigor el 1 de enero de
2012.

c) El apartado Tres del articulo 3, que entrara en
vigor el 1 de enero de 2014.

2. Se seguird aplicando la regulacion de la pen-
sion de jubilacion, en sus diferentes modalidades, re-
quisitos de acceso y condiciones y reglas de determi-
nacién de prestaciones, vigentes antes de la entrada
en vigor de esta Ley, a:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya ex-
tinguido antes de la publicacioén de la presente Ley.

b) Las personas con relacion laboral suspendida
o extinguida como consecuencia de decisiones adopta-
das en expedientes de regulacién de empleo, o por me-
dio de convenios colectivos de cualquier 4mbito y/o
acuerdos colectivos de empresa, asi como por decisio-
nes adoptadas en procedimientos concursales, aproba-
dos o suscritos con anterioridad a la fecha de publica-
cioén de la presente Ley, con independencia de que la
extincién de la relacion laboral se haya producido con
anterioridad o posterioridad al 1 de enero de 2013.

c) Quienes hayan accedido a la pensién de jubila-
cién parcial con anterioridad a la fecha de publicacién
de la presente Ley, asi como las personas incorporadas
antes de la fecha de publicacion de esta Ley a planes
de jubilacién parcial, recogidos en convenios colecti-
vos de cualquier &mbito o acuerdos colectivos de em-
presas, con independencia de que el acceso a la jubila-
cién parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad al 1 de enero de 2013.



REAL DECRETO-LEY 10/2011, DE 26 DE AGOSTO, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO DE LOS JOVENES,
EL FOMENTO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y EL

MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL DE LAS PERSONAS QUE AGOTEN SU PROTECCION
POR DESEMPLEO (BOE DEL 30, IL 3181/2011)

RESUMEN

El Gobierno ha aprobado el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto (BOE del 20), cargado de medidas
relacionadas con el empleo; algunas de ellas nuevas y otras que dejan en suspenso las aprobadas por la
Ley de la Reforma Laboral. A continuacién recogemos esquemdticamente las novedades introducidas por
esta nueva norma.

Nuevo contrato de formacion y aprendizaje.

—  Objeto: Dotar de cualificacién profesional a los jévenes que carecen de ella y realizar un trabajo
efectivo directamente relacionado con la formacién que se estd recibiendo.

— Destinatarios: Jovenes mayores de 16 y menores de 25 afios sin cualificacién profesional. Transitoria-
mente puede celebrarse con jovenes menores de 30 afios. En caso de personas con discapacidad no
existe limite de edad.

— Duracién: Minima 1 ano, méxima 2 afios. Puede prorrogarse 1 afio.

— Bonificaciones de cuotas por transformacion en indefinido: las empresas que una vez finalizado el
contrato lo transformen en indefinido podran disfrutar de una reduccion de cuota empresarial de:

e 1.500 € anuales durante 3 afos.
e 1.800 € anuales durante 3 afos en caso de mujeres.

— Formacion: el trabajador debe recibir una formacién oportuna en un centro formativo reconocido por
el Sistema Nacional de Empleo. La actividad laboral debe estar relacionada con la formacién recibida.

— Jornada: el tiempo efectivo de trabajo debe ser compatible con las actividades formativas y no podra
superar el 75% de la jornada maxima prevista en convenio, o en su defecto, en la jornada maxima legal.

— Retribucién: se fijara en funcion del tiempo de trabajo efectivo. Nunca puede ser inferior al SMI en
proporcién a las horas efectivas dedicadas.

— Proteccion social: da derecho a las prestaciones por desempleo y protege por todas las contingencias y
prestaciones de la Seguridad Social.

— Bonificaciones a la contratacién hasta el 31 de diciembre de 2013: las empresas que contraten a
trabajadores mayores de 20 afios, inscritos como demandantes de empleo con anterioridad a 16 de
agosto de 2011, podran reducir en los porcentajes siguientes sus cotizaciones sociales durante toda la
vigencia del contrato, siempre que la contratacion implique el aumento de personal en la empresa:

¢ 100% en empresas con menos de 250 trabajadores.
* 75% en empresas de 250 o mds trabajadores.

Los trabajadores estaran eximidos de pagar sus cotizaciones a la Seguridad Social durante toda la vigencia
del contrato.

—  Contratos para la formacion celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley: se seguirdn rigiendo por la normativa legal vigente a la fecha de su celebracion.

Suspensién durante dos afios del limite del encadenamiento de contratos temporales.

Se suspendera durante los dos afios siguientes a la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley lo establecido
en el articulo 15.5 ET, al entender el Gobierno que esta medida puede estar afectando negativamente al
mantenimiento del empleo:

“5. (...) los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante

un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mds contratos temporales,
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sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas
o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquirirdn la condicion de trabajadores
fijos.”

Prorroga por seis meses mas de la ayuda de 400 € para parados sin ingresos.
Se prorroga el programa que combina formacioén y ayuda a los parados que hayan agotado sus prestaciones

previsto en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011. Serdn beneficiarias las personas que figuren inscritas
como desempleadas entre el 16 de agosto de 2011 y el 15 de febrero de 2012.

Proérroga hasta 2013 el pago por el FOGASA de una parte de la indemnizacion por despido.
El pago de los 8 dias de salario por afio trabajado que asume el FOGASA (DT 3* de la Ley 35/2010)

en las extinciones objetivas de contratos indefinidos celebrados con posterioridad a 18 de junio de 2010,
se prorrogara hasta el 2013, pero sélo respecto a los despidos reconocidos o calificados como procedentes.

Retraso hasta el primer semestre de 2013 del proceso negociador para implantar el Fondo
de capitalizacion.

La medida anterior es consecuencia del retraso del proceso de implantacion del Fondo de capitalizacion,

miento efectivo del nuevo organismo.

Entrada en vigor.

previsto para 1 de enero de 2012 en la DA 10* de la Ley 35/2010.

Integracion del SPEE y el FOGASA en un iinico organismo.

En el plazo de seis meses se adoptaran las disposiciones necesarias para dicha integracion y para el funciona-

Proteccién por cese de actividad de los auténomos.

Se adelanta el derecho al disfrute de la correspondiente prestacién econdmica al primer dia del mes inmedia-
tamente siguiente al que se produjo el hecho causante del cese de actividad.

El 31 de agosto de 2011, excepto la prorroga del programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten la prestaciéon por desempleo, que tendrd efectos desde el 16 de agosto de 2011.

I

Desde hace tiempo la situacién de los jévenes en
nuestro mercado de trabajo estd muy lejos de la deseable
en un Estado social avanzado.

La crisis econdmica ha llevado al desempleo a miles
de nuestros jovenes, muchos de los cuales, llamados por
la expansion del sector de la construccion, abandonaron
prematuramente en su dia el sistema educativo para ocu-
par empleos de baja calidad, por lo que sus niveles de
cualificacién son muy bajos. Asi, el 60% de los desem-
pleados menores de 25 afios no poseen siquiera el titulo
de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y un
buen nimero de ellos, atn teniéndolo, carecen de cualifi-
cacién profesional alguna.

La mejora de las oportunidades de empleo esta direc-
tamente relacionada con el nivel de cualificacién de las
personas. Por ello, la primera medida incluida en este
real decreto-ley se dirige a la configuracion en nuestra
legislacion laboral del nuevo contrato para la formacion
y el aprendizaje, un contrato con plenos derechos labora-
les y de proteccién social que combina el trabajo remune-
rado en una empresa con la formacién que permita adqui-
rir una cualificacién profesional.

Superando la concepcién tradicional del contrato pa-
ra la formacion, que queda derogado, el nuevo contrato
para la formacion y el aprendizaje permitird, por una par-
te, dotar de una cualificacién profesional acreditada a
todos aquellos jovenes que carezcan de ella; junto a ello,
simultdneamente, la persona trabajadora realizara un tra-
bajo efectivo en una empresa directamente relacionado
con la formacion que estd recibiendo, lo que favorecera
una mayor relacion entre ésta y el aprendizaje en el pues-
to de trabajo.

El nuevo contrato se dirige a jovenes mayores de die-
ciséis y menores de veinticinco afos que carezcan de
cualificacion profesional alguna. Transitoriamente, po-
dra ser realizado también con jévenes mayores de veinti-
cinco y menores de treinta afios, pues dentro de ese grupo
de edad existen en este momento importantes déficits de
cualificacién profesional y elevados niveles de desem-
pleo.

Para apoyar la contratacién a través de este nuevo
contrato, el real decreto-ley incluye también reducciones
de las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social
para las contrataciones iniciales y para cuando los contra-
tos se transformen en contratos indefinidos.
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II

Por otra parte, la constitucién de un fondo individual
de capitalizacién mantenido a lo largo de la vida laboral
previsto en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de me-
didas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
por un nimero de dias por afio a determinar, que pudiera
hacerse efectivo por el trabajador para los casos de despi-
do o en otras circunstancias se acompafiaba en la reforma
laboral de 2010 de la asuncion transitoria y coyuntural
por el Fondo de Garantia Salarial del resarcimiento al
empresario de una parte de la indemnizacién a abonar en
determinados supuestos de despido.

El pasado mes de junio, el grupo de expertos sobre el
fondo de capitalizacion de los trabajadores, constituido
conforme a lo pactado en el Acuerdo Social y Econémico
para el crecimiento, el empleo y las garantias de las pen-
siones, firmado el 2 de febrero de 2011, constato la falta
de viabilidad de esta medida en la actual situacién de la
economia y del empleo en nuestro pais.

A la vista de lo anterior, considerando que se trata de
una disposicion de la que atin pueden derivarse positivos
efectos para la estabilidad laboral, se incluye en este real
decreto-ley la prérroga hasta 2013 de la asuncién transi-
toria por el Fondo de Garantia Salarial del resarcimiento
a la empresa de una parte de la indemnizacién en deter-
minados supuestos de extincion del contrato de trabajo.

Con todo, la iniciativa de constituir un fondo indivi-
dual de capitalizacion mantenido a todo lo largo de la
vida laboral sigue considerdndose acertada y no debe
descartarse para el futuro. Por ello, se emplaza al Gobier-
no para volver a abordar mas adelante su debate con los
interlocutores sociales, en una coyuntura que sea mas
favorable para la economia y el empleo y en la que, por
tanto, su viabilidad sea mayor.

Otra de las medidas incluida en la Ley 35/2010 es la
extension del contrato de fomento de la contratacion in-
definida, mediante la ampliacion de los colectivos con
los que se puede suscribir esta modalidad de contrato.

Durante el primer afio de vigencia de la reforma labo-
ral de 2010 se celebraron un treinta por ciento mas de
contratos de fomento de la contratacion indefinida con
respecto al afio anterior. En los ultimos meses, sin embar-
g0, se ha apreciado una ralentizacion del ritmo en la utili-
zacion de estos contratos, lo que parece responder, junto
a la coyuntura actual de la economia, al hecho de que se
han agotado los plazos en que los contratos temporales
celebrados pueden transformarse en esta concreta moda-
lidad de contratacion indefinida. Por ello, resulta oportu-
no establecer nuevos plazos para que los contratos tem-
porales puedan convertirse en contratos de fomento de la
contratacion indefinida, lo que constituye otra medida
incluida en este real decreto-ley.

La dltima medida en materia de contratacién incluida
en el real decreto-ley es la suspension, durante un plazo
de dos afios, de la regla que da lugar a la adquisicién de la
condicion de trabajadores fijos por aquellos que en deter-
minados plazos y condiciones encadenen contratos tem-
porales. Esta regla fue establecida en 2006 durante un
momento de expansion econdmica para favorecer la esta-
bilidad en el empleo. En la actual coyuntura, la regla,
lejos de fomentar la contratacién indefinida, puede estar
produciendo efectos indeseados de no renovacion de
contratos temporales y afectando negativamente al man-
tenimiento del empleo, lo que aconseja su suspension
temporal.

1

En el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de
medidas urgentes para promover la transicién al empleo
estable y la recualificacién profesional de las personas
desempleadas, se contemplé como medida un programa
de cualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo, basado en acciones de poli-
ticas activas de empleo y la percepcién de una ayuda
econdmica de acompafiamiento. Se establecia una dura-
cion de seis meses de esta medida y la necesidad de anali-
zar los resultados obtenidos por su aplicacion para efec-
tuar una evaluacién de la misma, con anterioridad a la
fecha de finalizacion de su vigencia.

La Resolucién niimero 1 aprobada por el Congreso
de los Diputados en su sesién del 30 de junio de 2011,
con motivo del debate de politica general en torno al
estado de la Nacidn, insta al Gobierno a mantener el pro-
grama de recualificacion profesional de las personas que
agoten su prestacién o subsidio por desempleo.

Por ello, considerando la evaluacion efectuada, segiin
la cual, se han beneficiado del programa 128.000 perso-
nas; el contenido de la citada Resolucién aprobada por el
Congreso de los Diputados; que el dia 15 de agosto de
2011 concluyen los efectos del programa citado y que se
siguen dando las condiciones para su continuidad, ya que
se mantienen las causas econdmicas y sociales que lo
motivaron, resulta procedente establecer la prérroga del
programa temporal de recualificacion profesional de las
personas que agoten su protecciéon por desempleo.

Dentro de las disposiciones de la parte final del real
decreto-ley merece mencionarse la relativa a la integra-
cion en un tnico organismo del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y del Fondo de Garantia Salarial. Con ello se
pretende una mayor eficacia en la prestacion de los servi-
cios y avanzar en el proceso general de racionalizacién
de las estructuras administrativas de la Administracién
General del Estado. El nuevo organismo permitira el
cumplimiento de las Directivas europeas y acuerdos in-
ternacionales en esta materia ratificados por Espaia, asi
como el mantenimiento del caricter finalista de las coti-
zaciones actualmente recaudadas conjuntamente con las
cuotas de Seguridad Social como una de sus vias de fi-
nanciacion.

v

En las medidas que se adoptan concurren, por la natu-
raleza y finalidad de las mismas, las circunstancias de
extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo
86 de la Constitucion Espafiola como presupuesto habili-
tante para la aprobacion de un real decreto-ley.

Por lo que se refiere al nuevo contrato para la forma-
cion y el aprendizaje, se ha apuntado antes la situacion
particularmente negativa del empleo y del desempleo de
los jovenes y, dentro de éstos, de los que carecen de cua-
lificacion profesional alguna. En la medida que este nue-
vo contrato va a mejorar las oportunidades del empleo de
los jovenes, se estara contribuyendo a asentar la recupe-
racién econdmica, la competitividad de nuestras empre-
sas, la seguridad en el empleo de las personas trabajado-
ras y la productividad de la economia espaiiola, objetivos
esenciales en una coyuntura como la actual, lo que justi-
fica la aprobacion inmediata de las medidas propuestas
con esta finalidad.

En relacién con la prorroga de la asuncion transitoria
por el Fondo de Garantia Salarial del resarcimiento a la
empresa de una parte de la indemnizacién en determina-
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dos supuestos de extincién del contrato de trabajo, debe
hacerse notar que la disposicion actualmente vigente fi-
naliza el proximo 31 de diciembre de 2011. Dado que
estas medidas pueden guardar relacién con las decisiones
de contratacion indefinida, es necesario que las empresas
y las personas trabajadoras conozcan con la necesaria
antelacion el marco juridico aplicable en el futuro mas
inmediato.

Por lo que se refiere a la apertura de nuevos plazos
para la conversién de contratos temporales en contratos
de fomento de la contratacion indefinida, debe tenerse en
cuenta que, ademas de haberse agotado los plazos ante-
riormente establecidos para la conversién, viene apre-
cidndose en los dltimos meses una ralentizacién en el
ritmo de celebracion de esta modalidad de contratacion.
Ademads, los datos mds recientes apuntan también a un
menor peso de los contratos indefinidos dentro del volu-
men de la contrataciéon. Resultan necesarias, por tanto,
nuevas medidas que orienten los flujos de contratacion
hacia la contratacion estable.

La suspensién temporal de la regla relativa al encade-
namiento de contratos temporales encuentra su justifica-
cion en evitar efectos indeseados de no renovacién de
contratos temporales y en favorecer el mantenimiento del
empleo.

En cuanto a la prérroga del programa de recualifica-
cién profesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo, hay que destacar que el programa vigente
agota sus efectos el dia 15 de agosto de 2011. Por tanto,
es precisa la continuidad entre la finalizacién del actual
programa y su prorroga, de cara a evitar vacios tempora-
les en la participacion en distintas medidas de politica
activa de empleo y en la ayuda de acompanamiento a las
personas con riesgo de pasar a la situacion de exclusion
social al agotar las prestaciones o subsidios por desem-
pleo sin encontrar trabajo y carecer de otros recursos.

En su virtud, en uso de la autorizacion concedida en
el articulo 86 de la Constitucion, a propuesta del Ministro
de Trabajo e Inmigracién y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 26 de agosto de
2011, dispongo:

CAPITULO I
Medidas para promover el empleo de los jévenes

Articulo 1. Contrato para la formacion y el
aprendizaje.—El apartado 2 del articulo 11 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, queda redactado como sigue:

«2.  El contrato para la formacién y el aprendizaje ten-
dré por objeto la cualificacion profesional de los trabaja-
dores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa reci-
bida en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacién y el aprendizaje se regird
por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieci-
séis y menores de veinticinco anos que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema edu-
cativo requerida para concertar un contrato en practicas.
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El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el
contrato se concierte con personas con discapacidad.
b) La duracién minima del contrato serd de un afio y la
maxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce meses
mads, en atencion a las necesidades del proceso formativo
del trabajador en los términos que se establezcan regla-
mentariamente, o en funcién de las necesidades organi-
zativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo
dispuesto en convenio colectivo, o cuando se celebre con
trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad interrumpiran el com-
puto de la duracion del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacion
y el aprendizaje, el trabajador no podrd ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.
No se podran celebrar contratos para la formacion y el
aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por
el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a
doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién inherente
al contrato para la formacién y el aprendizaje directa-
mente en un centro formativo de la red a que se refiere la
disposicion adicional quinta de la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por el sis-
tema nacional de empleo.

La actividad laboral desempenada por el trabajador en la
empresa deberd estar relacionada con las actividades for-
mativas, que deberdn comenzar en el plazo méaximo de
cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion del
contrato.

La formacién en los contratos para la formacion y el
aprendizaje que se celebren con trabajadores que no haya
obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria debera permitir la obtencién de dicho titulo.
Reglamentariamente se desarrollard el sistema de impar-
ticion y las caracteristicas de la formacién de los trabaja-
dores en los centros formativos, asi como el reconoci-
miento de éstos, en un régimen de alternancia con el
trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion entre
éste y la formacion y el aprendizaje del trabajador. Las
actividades formativas podrén incluir formacién comple-
mentaria no referida al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesida-
des de los trabajadores como de las empresas.

e) La cualificacién o competencia profesional adquiri-
da a través del contrato para la formacién y el aprendiza-
je serd objeto de acreditacion en los términos previstos
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional, y en su normati-
va de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha
regulacion, el trabajador podré solicitar de la Adminis-
tracion publica competente la expedicion del correspon-
diente certificado de profesionalidad, titulo de formacion
profesional o, en su caso, acreditacién parcial acumula-
ble.

f) Eltiempo de trabajo efectivo, que habré de ser com-
patible con el tiempo dedicado a las actividades formati-
vas, no podra ser superior al 75 por ciento de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defec-
to, a la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto pre-
visto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar traba-
jos nocturnos ni trabajo a turnos.



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

g) La retribucion del trabajador contratado para la for-
macién y el aprendizaje se fijard en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en con-
venio colectivo.

En ningin caso, la retribucion podra ser inferior al sala-
rio minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del tra-
bajador contratado para la formacion y el aprendizaje
comprendera todas las contingencias, situaciones prote-
gibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo,
se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la
empresa al término del contrato se estara a lo establecido
en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

Articulo 2. Reducciones de cuotas en los contra-
tos para la formacion y el aprendizaje.—1. Las em-
presas que, a partir de la entrada en vigor de este real
decreto-ley y hasta el 31 de diciembre de 2013, celebren
contratos para la formacién y el aprendizaje con trabaja-
dores desempleados mayores de 20 anos e inscritos en la
oficina de empleo con anterioridad al 16 de agosto de
2011, tendrén derecho, durante toda la vigencia del con-
trato, incluida la prérroga, a una reduccién de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes, asi como las correspondientes a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo
de garantia salarial y formacién profesional, correspon-
dientes a dichos contratos, del 100 por cien si el contrato
se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250
personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que la
empresa contratante tenga una plantilla igual o superior a
esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la formacion y el
aprendizaje celebrados o prorrogados segin lo dispuesto
en el parrafo anterior, se reducira el 100 por cien de las
cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social durante
toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga.

Para tener derecho a estas reducciones, el contrato
para la formacion y el aprendizaje debera suponer incre-
mento de la plantilla de la empresa. Para el cémputo de
dicho incremento, se aplicara lo establecido en el articulo
1.9 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de
medidas urgentes para promover la transicién al empleo
estable y la recualificacion profesional de las personas
desempleadas.

2. Las empresas que, a la finalizacion de los contra-
tos para la formacién y el aprendizaje a que se refiere el
apartado anterior, los transformen en contratos indefini-
dos, tendran derecho a una reduccion en la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afo, durante
tres afios. En el caso de mujeres, dicha reduccion serd de
1.800 euros/afio.

Para tener derecho a estas reducciones, la transforma-
cion debera suponer un incremento del nivel de empleo
fijo en la empresa.

Para calcular dicho incremento, se aplicard la regla
establecida en el dltimo parrafo del apartado anterior, si
bien se tomard como referencia inicamente el promedio
diario de trabajadores con contratos indefinidos.

CAPITULO II
Medidas de fomento de la contratacion

Articulo 3. Fondo de capitalizacion.—Se introdu-
cen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2010, de
17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo:

Uno. La disposicion adicional décima queda redac-
tada de la siguiente manera:

«Disposicion adicional décima. Fondo de capitaliza-
cion.—Teniendo presente la situacién de la economia y
del empleo y su previsible evolucién, asi como el infor-
me elaborado por el grupo de expertos constituido segin
lo dispuesto en el Acuerdo Social y Econémico para el
crecimiento, el empleo y la garantia de las pensiones de 2
de febrero de 2011, el Gobierno desarrollara durante el
primer semestre de 2013 un proceso de negociacién con
las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas sobre la conveniencia y oportunidad de apro-
bar un proyecto de Ley por el que, sin incremento de las
cotizaciones empresariales, se regule la constitucion de
un Fondo de capitalizacion para los trabajadores, mante-
nido a lo largo de su vida laboral, por una cantidad equi-
valente a un ndmero de dias de salario por ano de servi-
cio a determinar.

La regulacion reconocera el derecho del trabajador a ha-
cer efectivo el abono de las cantidades acumuladas a su
favor en el Fondo de capitalizacion en los supuestos de
despido, de movilidad geografica, para el desarrollo de
actividades de formacién o en el momento de su jubila-
cion. Las indemnizaciones a abonar por el empresario en
caso de despido se reduciran en un nimero de dias por
afio de servicio equivalente al que se determine para la
constitucién del Fondo.

En el marco del indicado proceso de negociacion, y en
funcién de sus resultados, se abordard igualmente la vi-
gencia de lo dispuesto en la disposicion transitoria terce-
ra de esta Ley.»

Dos. El apartado 2 de la disposicion transitoria ter-
cera queda redactado de la siguiente manera:

«2. Cuando se trate de contratos de cardcter indefi-
nido, sean ordinarios o de fomento de la contratacion
indefinida, celebrados entre el 18 de junio de 2010 y el
31 de diciembre de 2011, la indemnizacion se calculara
segin las cuantias por afio de servicio y los limites legal-
mente establecidos en funcion de la extincion de que se
trate y de su calificacién judicial o empresarial.

Cuando se trate de contratos de caracter indefinido,
sean ordinarios o de fomento de la contratacién indefini-
da, celebrados a partir del 1 de enero de 2012, la indem-
nizacion se calculara segin las cuantias por afio de servi-
cio y los limites legalmente establecidos en funcion de la
extincién de que se trate, no siendo de aplicacion el resar-
cimiento por el Fondo de Garantia Salarial en las extin-
ciones por las causas previstas en el articulo 52 del Esta-
tuto de los Trabajadores reconocidas por el empresario o
declaradas judicialmente como improcedentes.

No sera de aplicacién en estos supuestos el limite
seflalado para la base del cdlculo de la indemnizacién
previsto en el articulo 33.2 del Estatuto de los Trabajado-
Tres.»

Tres. El apartado 7 de la disposicion transitoria ter-
cera queda redactado en estos términos:
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«7. Lo establecido en esta disposicion sera de aplica-
cién hasta el 31 de diciembre de 2013, fecha en la que
deberd haberse adoptado la decision que corresponda so-
bre la constitucion y entrada en funcionamiento de un
fondo de capitalizacion conforme a lo establecido en la
disposicion adicional décima de esta Ley.»

Articulo 4. Conversion de contratos temporales
en contratos de fomento de la contratacion indefini-
da.—Uno. Las letras b)y c) del apartado 2 de la dispo-
sicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio,
de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad,
quedan redactadas de la siguiente manera:

«b) Trabajadores que estuvieran empleados en la mis-
ma empresa mediante un contrato de duracién determi-
nada o temporal, incluidos los contratos formativos, cele-
brados con anterioridad al 28 de agosto de 2011, a
quienes se les transforme dicho contrato en un contrato
de fomento de la contratacién indefinida con anteriori-
dad al 31 de diciembre de 2011.

c) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracién determinada o
temporal, incluidos los contratos formativos, celebrados
a partir del 28 de agosto de 2011. Estos contratos podran
ser transformados en un contrato de fomento de la con-
tratacion indefinida con anterioridad al 31 de diciembre
de 2012 siempre que la duracion de los mismos no haya
excedido de seis meses. Esta duracion méxima no serd de
aplicacion a los contratos formativos.»

Dos. Lo dispuesto en el apartado anterior se entien-
de sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.7 del
Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas
urgentes para promover la transicion al empleo estable y
la recualificacion profesional de las personas desemplea-
das.

Articulo 5. Suspension temporal de la aplicacion
del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.—
Se suspende, durante el periodo de los dos afios siguien-
tes a la entrada en vigor de este real decreto-ley, la aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 15.5 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

CAPITULO III

Medidas para favorecer la formacién y la
proteccion de las personas desempleadas

Articulo 6. Prérroga del programa de recualifi-
cacion profesional de las personas que agoten su pro-
teccion por desempleo.—Se prorroga por seis meses la
aplicacion de lo establecido en el articulo 2 del Real De-
creto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes
para promover la transicién al empleo estable y la recua-
lificacion profesional de las personas desempleadas, a los
trabajadores en situacion de desempleo que cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en dicho real decre-
to-ley.

Serdn beneficiarias de la prorroga de este programa
las personas inscritas en la Oficinas de Empleo como
desempleadas por extincién de su relacion laboral que,
dentro del periodo comprendido entre el dia 16 de agosto
de 2011 y el dia 15 de febrero de 2012, ambos inclusive,
agoten la prestacion por desempleo de nivel contributivo

y no tengan derecho a cualquiera de los subsidios por
desempleo establecidos en la ley, o bien hayan agotado
alguno de estos subsidios, incluidas sus prérrogas.
No podran acogerse a este programa las personas que
hubieran percibido la prestacién extraordinaria del pro-
grama temporal de proteccion por desempleo e insercion,
ni las personas que hubieran sido o pudieran ser benefi-
ciarias del programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccién por desempleo en los
términos establecidos en el Real Decreto-ley 1/2011, de
11 de febrero, ni las que hubieran agotado o pudieran
tener derecho a la renta activa de insercion, ni las que
hubieran agotado la renta agraria o el subsidio por des-
empleo, ambos en favor de los trabajadores eventuales
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Financiacion de
la ayuda para la recualificacion profesional de las
personas que agoten la proteccion por desempleo.—EI
coste de la prérroga de la ayuda para la recualificacién
profesional de las personas que agoten la proteccion por
desempleo serd atendido por el Servicio Piblico de Em-
pleo Estatal. En ningiin caso esta medida podra afectar al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupues-
taria.

Disposicion adicional segunda. Proteccion por
cese de actividad de los trabajadores autonomos.—Se
modifica el dltimo parrafo del apartado 1 del articulo 7 de
la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un
sistema especifico de proteccion por cese de actividad de
los trabajadores auténomos, que queda redactado de la
siguiente forma:

«Dicho reconocimiento supondra el nacimiento del dere-
cho al disfrute de la correspondiente prestacién econdmi-
ca, a partir del primer dia del mes inmediatamente si-
guiente a aquel en que se produjo el hecho causante del
cese de actividad. Cuando el trabajador auténomo econé-
micamente dependiente haya finalizado su relacién con
el cliente principal, para tener derecho al disfrute de la
prestacion, no podré tener actividad con otros clientes a
partir del dia en que inicie el cobro de la prestacion.»

Disposicion adicional tercera. Régimen de Noti-
ficaciones y creacion del Tablén Edictal del Servicio
Publico de Empleo Estatal.—1. Las notificaciones
por medios electronicos de actos administrativos en el
ambito de gestion del Servicio Piiblico de Empleo Estatal
se efectuardn en su sede electrénica, respecto a los suje-
tos obligados que se determinen por la persona titular del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion asi como respecto a
quienes, sin estar obligados, hubiesen optado por dicha
clase de notificacion.

Los sujetos no obligados a ser notificados por estos
medios en la sede electrénica del Servicio Piblico de
Empleo Estatal que no hubiesen optado por dicha forma
de notificacién, serdn notificados en el domicilio que ex-
presamente hubiesen indicado para cada procedimiento
y, en su defecto, en el que figure en los Registros del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. A los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las notificaciones realizadas en
la sede electrénica del Servicio Publico de Empleo Esta-
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tal se entenderan rechazadas cuando, existiendo constan-
cia de la puesta a disposicion del interesado del acto ob-
jeto de notificacion, transcurran diez dias naturales sin
que se acceda a su contenido.

3. Se crea el Tablon Edictal del Servicio Publico de
Empleo Estatal, que se situard en la sede electrénica de
dicho organismo. A estos efectos, en los supuestos pre-
vistos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, las notificaciones de actos y comunicaciones,
tanto en materia de proteccién por desempleo, como en
las restantes areas de gestion del organismo, incluidos los
procedimientos sancionadores, que no hayan podido rea-
lizarse en el domicilio del interesado, se practicardn ex-
clusivamente en dicho Tablon Edictal.

Transcurridos veinte dias naturales desde que la noti-
ficacion se hubiese publicado en el Tablén Edictal del
Servicio Publico de Empleo Estatal, se entendera que la
misma ha sido practicada, ddndose por cumplido dicho
trdmite y continudndose con el procedimiento.

El Tablon Edictal del Servicio Pablico de Empleo
Estatal serd gestionado por la Direccion General de dicho
organismo. La prictica de la notificacion en el mismo se
efectuarad en los términos que se determinen por Orden
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Disposicion adicional cuarta. Fondo de Garan-
tia Salarial.—En el marco del Consejo Rector del Fondo
de Garantia Salarial, el Gobierno y las organizaciones
empresariales y sindicales més representativas procede-
rn a la evaluacion de la situacién financiera del organis-
mo, teniendo presente la evolucion de sus ingresos y gas-
tos conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y su normativa de desarrollo, y en la disposicién
transitoria tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiem-
bre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo.

Disposicién adicional quinta. Referencias nor-
mativas.—1. Sin perjuicio de lo establecido en la dis-
posicion transitoria primera, las referencias realizadas en
las disposiciones legales, reglamentarias o en los conve-
nios colectivos al contrato para la formacion, deberdn
entenderse realizadas, a partir de la fecha de entrada en
vigor del presente real decreto-ley, al contrato para la
formacién y el aprendizaje a que se refiere el articulo
11.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en la redaccion dada al mismo
por este real decreto-ley, en la medida en que no se opon-
gan o contradigan lo establecido en esta disposicion.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado an-
terior, la cotizacion a la Seguridad Social y demas contin-
gencias protegidas de los contratos para la formacién
conforme a la normativa vigente, se efectuara en idénti-
cos términos respecto de los contratos para la formacién
y el aprendizaje.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Contratos para
la formacion vigentes.—Los contratos para la forma-
cién concertados con anterioridad a la entrada en vigor
de este real decreto-ley se regirdn por la normativa legal
o convencional vigente en la fecha en que se celebraron.

Disposicion transitoria segunda. Régimen trans-
itorio para la celebracion de los contratos para la for-
macion y el aprendizaje.—Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11.2.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, hasta el 31 de di-
ciembre de 2013 el contrato para la formacién y el apren-
dizaje se podrd celebrar también con trabajadores que,
careciendo de cualificacion profesional, sean mayores de
veinticinco y menores de treinta afos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria inica. Alcance de la de-
rogacion normativa.—Quedan derogadas cuantas nor-
mas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a
lo dispuesto en este real decreto-ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Integracion del Servi-
cio Piblico de Empleo Estatal y del Fondo de Garan-
tia Salarial.—EIl Servicio Piblico de Empleo Estatal y el
Fondo de Garantia Salarial se integrardn en un tnico or-
ganismo. En el plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de este real decreto-ley, se adoptaran las disposi-
ciones precisas para la citada integracion y el funciona-
miento efectivo del nuevo organismo.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamen-
tario de los contratos para la formacion y aprendiza-
je—1. El Gobierno, con anterioridad al 31 de diciem-
bre de 2011, previa consulta con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, adoptard
las normas reglamentarias que correspondan para que la
formaci6n del trabajador en los contratos para la forma-
cién y el aprendizaje sea impartida directamente por cen-
tros formativos en los términos establecidos en el presen-
te real decreto-ley, desarrolldndose en régimen de
alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una ma-
yor relacion entre éste y la formacion y el aprendizaje del
trabajador.

2. Asimismo, el Gobierno podra adaptar la regula-
cién del contrato para la formacion y el aprendizaje para
favorecer las oportunidades de empleo y de formacién de
las personas con discapacidad.

Disposicion final tercera. Facultades de desarro-
llo.—Se faculta a la persona titular del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion para dictar las disposiciones que sean
precisas para el desarrollo y ejecucion de lo establecido
en este real decreto-ley.

Asimismo, se faculta a la persona titular de la Direc-
cién General del Servicio Pablico de Empleo Estatal, en
el ambito de sus competencias, para dictar cuantas reso-
luciones sean precisas para el desarrollo de este real de-
creto-ley.

Disposicion final cuarta. Titulo competencial.—
Este real decreto-ley se dicta al amparo de los titulos
competenciales previstos en el articulo 149.1 de la Cons-
titucioén, en sus apartados 7.* y 17.2

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.—El
presente real decreto-ley entraré en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
excepto el articulo 6, que producira efectos desde el 16
de agosto de 2011.
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
2011 15 Nacional. Real Decreto 1038/2011, de 15
de julio. Complementa el Catalogo Nacio-
JUNIO nal de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cualificacio-
.. .. nes profesionales de las familias Mariti-
16  Galicia. Decreto 122/2011, de 16 de junio. = 3 S
Crea la Comisién para cl seguimiento y rg;;i?g;e;;s?gg;?e}écg%u; ’Pi\elll:j;lgo)i
cvluacion del Pln o seion el p mecioy Maskeing (BOE 40515 .- 31502011
cia 2010-2013 (DOG 1-07-11) ....... 3156/2011 15 Nacional. Real Decreto 1030/2011, de 15
de julio. Complementa el Catilogo Nacio-
JULIO nal de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualifica-
13 Galicia. Orden de 13 de julio de 2011. Re- ciones profesionales de la familia profe-
gulan los programas de cualificacion pro- glﬁ%%]_ﬁ(;]ﬁcamon y Obra Civil (BOE 3185/2011
fesional inicial en la Comunidad Auténo- 7O T A rrrrrrorrrrnrrr s
ma de Galicia (DOG 21-07-11) ...... 3157/2011 15 Nacional. Real Decreto 1037/2011, de 15
15 Nacional. Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio. Complementa el Catalogo Nacio-
de o, Reamento Gl Mutalsno
dicial (BOE 4-08-11) ... 3137/2011 caciones profesionales de la familia profe-
15 Nacional. Real Decreto 1029/2011, de 15 sional Seguridad y Medio Ambiente (BOE
de julio. Complementa el Catalogo Nacio- 31-08-11) v 3186/2011
nal de Cualificaciones Profesionales, me- .
diante el establecimiento de dos cualifica- 16 Naglo‘nal. Real Decreto 1031{2011’ de .15
ciones profesionales de la familia profe- de julio. Coyn.pler_nenta l Catqlog'O Nacio-
sional Artes y Artesanias (BOE 4-08-11).  3143/2011 nal de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de tres cualifica-
15 Nacional. Real Decreto 1032/2011, de 15 ciones profesionales de la familia profe-
de julio. Complementa el Catdlogo Nacio- sional Seguridad y Medio Ambiente (BOE
nal de Cualificaciones Profesionales, me- 4-08-11) oot 3144/2011
diante el establecimiento de cuatro cualifi- ) .. .
caciones profesionales de la familia profe- 28 Nacional. Resolucion de 28 de julio de
sional Fabricacién Mecdnica (BOE 2011. Aprueba y publica el Acuerdo de
408T1) wooononees e 3145/2011 27-VI1-2011 de la Mesa General de Nego-
. ciacion de la Administracion General del
15 ?agl?‘nal.CReall Decre;lo 110C3?/ 12011’N de 15 Estado sobre criterios comunes aplicables
¢ julio. Complementa el Catalogo Nacio- i6 i i-
nal de Cualificaciones Profesionales, me- iil:lsraPlaigis gfeﬁgf;?ndi(icglf;df ?ggi;
diante el establecimiento de cinco cualifi- 808-11) oo 3172/2011
caciones profesionales de la familia profe-
sional Actividades Fisicas y Deportivas 28 Nacional. Resolucién de 28 de julio de
(BOE 4-08-11) ..o vovieeaaaens 3147/2011 2011. Protolcol(; de actuaci(’)nf frgnte al
. acoso sexual y al acoso por razén de sexo
15 giaajc;?i];a]é(]}rigglgn:glaoell 235 élzooglg ’I\Iiecilos en el ambito de la Administracion General
nal de Cualificaciones Profesionales, me- Vinculados » ella (BOE B-08.11) - 31742011
diante el establecimiento de cinco cualifi-
caciones profesionales de la familia profe- 28 Canarias. Decreto 256/2011, de 28 de ju-
sional Servicios Socioculturales y a la Co- lio. Calendario de fiestas laborales de la
munidad (BOE 4-08-11) ............ 3148/2011 Comunidad Aut()nom_a de Canarias para el
15 Nacional. Real Decreto 1036/2011, de 15 ano 2012 (BOCanarias 16-08-11) ... 3178/2011
de julio. Complementa el Catdlogo Nacio- 28 Madrid. Acuerdo de 28 de julio de 2011.
nal de Cualificaciones Profesionales, me- Plan Especial de Inspeccién y Control de
diante el establecimiento de siete cualifi- la Incapacidad Temporal para el afio 2011
caciones profesionales de la familia profe- en la Comunidad de Madrid (BOCM
sional Artes y Artesanias (BOE 4-08-11) .  3149/2011 12-08-11) oo 3179/2011
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
12 Madrid. Orden 3168/2011, de 12 de agos-
AGOSTO to. Modifica la Orden 1857/2008, de 11 de
julio, por la que se regula el procedimiento
1 Nacional. Ley 25/2011, de 1 de agosto. de concesion de sub\_/?ncioncs para el fo-
Reforma parcial de la Ley de Sociedades mento de_la integracion laboral de perso-
de Capital e incorporacion de la Directiva nas con discapacidad en Centros Especia-
2007/36/CE, sobre el ejercicio de determi- les de Empleo (Madrid) (BOCM
nados derechos de los accionistas de so- 30-08-11) o 3189/2011
ciedades cotizadas (BOE 2-08-11) .... 3134/2011 19  Asturias. Decreto 167/2011, de 19 de
1 Nacional. Ley 26/2011, de 1 de agosto. agosto. Estructura orgdnica basica de la
Adaptacion normativa a la Convencion In- Consejeria de Economia y Empleo (Astu-
ternacional sobre los Derechos de las Per- rias) (BOPA 20-08-11) ............. 3180/2011
sonas con Discapacidad (BOE 2-08-11) 3135/2011 26 Nacional. Real Decreto-ley 10/2011, de
1 Nacional. Ley 27/2011, de 1 de agosto. 26 de agosto. Medidas urgentes para la
Actualizacién, adecuacion y moderniza- promocién del empleo de los jovenes, el
cién del sistema de Seguridad Social fomento de la estabilidad en el empleo y
(BOE 2-08-11) .......ccvvvvnnnnnn. 3136/2011 el mantenimiento del programa de re-
[Véase el texto completo en el apartado “Le- cualificacién profesional de las perso-
gislacion. Normas de interés”] nas que agoten su protecciéon por des-
4 Cantabria. Orden HAC/21/2011, de 4 de empleo (BOE 30-08-11)............ 3181/2011
agosto. Calendario de Fiestas Laborales [Véase el texto completo en el apartado “Le-
para el afio 2012 en el ambito de la Comu- gislacion. Normas de interés”]
nidad Auténoma de Cantabria (BOCanta- .
bria 12-08-11) .............coovn.. 3176/2011 26 Nacional. Real l?e.creto»ley 11/20'11, de 26
de agosto. Comision de Regulacion Eco-
5 Balears, Illes. Decreto 23/2011, de 5 de némica Aeroportuaria, composicién y
agosto. Modifica el Decreto 12/2011, de funciones, y régimen juridico del personal
18 de junio, del Presidente de las Illes Ba- laboral de Aena (BOE 30-08-11)... .. 3182/2011
lears, por el que se establecen las compe-
tencias y la estructura orgdnica basica de 26 Rioja, La. Decreto 134/2011, de 26 de
las consejerias de la Administracion de la agosto. Registro de convenios y acuerdos
Comunidad Auténoma de las Illes Balears colectivos de trabajo de la Comunidad
(BOIB 6-08-11) .............oun. 3163/2011 Auténoma de La Rioja (BOR 31-08-11). 3190/2011
5 Balears, Illes. Decreto Ley 4/2011 de 5 de 26 Valenciana, Comunidad. Decreto 98
agosto. Modificacion de la Ley 7/2000, de /2011, de 26 de agosto. Reglamento Orga-
15 de junio, de creacién del Servicio de nico y Funcional de la Conselleria de Edu-
Empleo de las Illes Balears (BOIB caci6n, Formacién y Empleo (Valenciana,
6-08-11) oo 3162/2011 Comunidad) (DOCV 30-08-11) ...... 3184/2011
5  Extremadura. Decreto 205/2011, de 5 de
agosto. Estructura orgénica de la Conseje- 29 Balears, Illes. Decreto ley 5/2011, de 29
ria de Empleo, Empresa e Innovacién (Ex- de agosto. Apoyo a los emprendedores y a
tremadura) (DOE 8-08-11) .......... 3168/2011 la micro, pequeia y mediana empresa de
. . las Islas Baleares (BOIB 30-08-11) ... 3183/2011
11  Uni6n Europea. Decisién 2011/503/UE de
la Comision, de 11 de agosto de 2011. 30 Nacional. Resolucién de 30 de agosto de
Suspension temporalmente a Espafia de la 2011. Presentacion de solicitudes y trami-
aplicacion de los articulos 1 a 6 del Regla- tacion para la concesién de ayudas de
mento (UE) n.? 492/2011 del Parlamento acompafnamiento por la participacién en el
Europeo y del Consejo, relativo a la libre programa de recualificacién profesional
circulacién de trabajadores dentro de la de las personas que agoten su proteccion
Unidn, con respecto a los trabajadores ru- por desempleo (BOE 31-08-11) ...... 3188/2011
MANOS . .ottt t et 3175/2011
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ACOSO LABORAL

Acoso moral (mobbing)

NACIONAL
* Resolucion de 28 de julio de 2011. Protocolo de actuacién
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el
ambito de la Administracion General del Estado y de los
Organismos Publicos vinculados a ella, IL 3174/2011

Acoso sexual

NACIONAL
¢ Resolucion de 28 de julio de 2011. Protocolo de actuacién
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el
ambito de la Administracion General del Estado y de los
Organismos Publicos vinculados a ella, IL 3174/2011

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Organizacion administrativa

NACIONAL
* Resolucion de 28 de julio de 2011. Aprueba y publica el
Acuerdo de 27-VII-2011 de la Mesa General de Negocia-
cion de la Administracién General del Estado sobre crite-
rios comunes aplicables a los Planes de Accion Social en
la Administracion General del Estado, IL 3172/2011

ASTURIAS
¢ Decreto 167/2011, de 19 de agosto. Estructura orgénica

basica de la Consejeria de Economia y Empleo (Asturias),
IL 3180/2011

EXTREMADURA
* Decreto 205/2011, de 5 de agosto. Estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion (Extre-
madura), IL 3168/2011

VALENCIANA, COMUNIDAD
* Decreto 98 /2011, de 26 de agosto. Reglamento Organico

y Funcional de la Conselleria de Educacién, Formacion y
Empleo (Valenciana, Comunidad), IL 3184/2011

ASTURIAS

* Decreto 167/2011, de 19 de agosto. Estructura orgénica
basica de la Consejeria de Economia y Empleo (Asturias),
IL 3180/2011

BALEARS, ILLES

* Decreto 23/2011, de 5 de agosto. Modifica el Decreto
12/2011, de 18 de junio, del Presidente de las Illes Ba-
lears, por el que se establecen las competencias y la es-
tructura orgénica basica de las consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
IL 3163/2011

* Decreto Ley 4/2011 de 5 de agosto. Modificacion de la
Ley 7/2000, de 15 de junio, de creacion del Servicio de
Empleo de las Illes Balears, IL 3162/2011

¢ Decreto ley 5/2011, de 29 de agosto. Apoyo a los empren-
dedores y a la micro, pequefia y mediana empresa de las
Islas Baleares, IL 3183/2011

CANARIAS

* Decreto 256/2011, de 28 de julio. Calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
afo 2012, IL 3178/2011

CANTABRIA

* Orden HAC/21/2011, de 4 de agosto. Calendario de Fies-
tas Laborales para el afio 2012 en el dmbito de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, IL 3176/2011

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Disposiciones generales

MADRID
* Orden 3168/2011, de 12 de agosto. Modifica la Orden
1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el procedi-
miento de concesion de subvenciones para el fomento de
la integracion laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo (Madrid), IL 3189/2011

CONDICIONES ECONOMICAS. RETRIBU-
CIONES. SALARIOS Y GARANTIAS SA-
LARIALES

Complementos personales

Discapacidad

NACIONAL
* Ley 26/2011, de 1 de agosto. Adaptacién normativa a la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad, IL 3135/2011

CUALIFICACIONES PROFESIONALES

NACIONAL

¢ Real Decreto 1029/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional Artes y Artesanias, IL
3143/2011
Real Decreto 1032/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Fabricacion Mecénica,
IL 3145/2011
Real Decreto 1034/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cinco cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Actividades Fisicas y
Deportivas, IL 3147/2011
Real Decreto 1035/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cinco cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Servicios Sociocultura-
les y a la Comunidad, IL 3148/2011
Real Decreto 1036/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de siete cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Artes y Artesanias, IL
3149/2011
Real Decreto 1038/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cualificaciones profesionales
de las familias Maritimo-Pesquera, Energia y Agua, Vi-
drio y Ceramica; Textil, Confeccion y Piel, y Comercio y
Marketing, IL 3150/2011
Real Decreto 1030/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional Edificacién y Obra Civil,
IL 3185/2011
Real Decreto 1037/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de siete cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Seguridad y Medio Am-
biente, IL 3186/2011
Real Decreto 1031/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de tres cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional Seguridad y Medio Am-
biente, IL 3144/2011
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* Resolucion de 30 de agosto de 2011. Presentacion de soli-
citudes y tramitacién para la concesion de ayudas de
acompafiamiento por la participacion en el programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccién por desempleo, IL 3188/2011

* Real Decreto 1033/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Maritimo-Pesquera, IL
3146/2011

GALICIA

* Orden de 13 de julio de 2011. Regulan los programas de
cualificacién profesional inicial en la Comunidad Aut6-
noma de Galicia, IL 3157/2011

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

MADRID
* Acuerdo de 28 de julio de 2011. Plan Especial de Inspec-
cion y Control de la Incapacidad Temporal para el ano
2011 en la Comunidad de Madrid, IL 3179/2011

DESEMPLEO

NACIONAL
* Resolucion de 30 de agosto de 2011. Presentacion de soli-
citudes y tramitacion para la concesion de ayudas de
acompafiamiento por la participacion en el programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccién por desempleo, IL 3188/2011

DISCAPACIDAD

NACIONAL
* Ley 26/2011, de 1 de agosto. Adaptacién normativa a la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad, IL 3135/2011
GALICIA
* Decreto 122/2011, de 16 de junio. Crea la Comision para
el seguimiento y evaluacién del Plan de accién integral
ara las personas con discapacidad de Galicia 2010-2013,
IL 3156/2011

EMPLEO

Fomento de empleo

NACIONAL
* Resolucion de 30 de agosto de 2011. Presentacion de soli-
citudes y tramitacion para la concesién de ayudas de
acompafiamiento por la participacion en el programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccién por desempleo, IL 3188/2011

Organismos y organos

BALEARS, ILLES

* Decreto Ley 4/2011 de 5 de agosto. Modificacion de la
Ley 7/2000, de 15 de junio, de creacién del Servicio de
Empleo de las Illes Balears, IL 3162/2011

EXTREMADURA
* Decreto 205/2011, de 5 de agosto. Estructura organica de

la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion (Extre-
madura), IL 3168/2011

EXTRANJEROS

Autorizacion para trabajar

UNION EUROPEA
¢ Decision 2011/503/UE de la Comision, de 11 de agosto de
2011. Suspensién temporalmente a Espaiia de la aplica-
cion de los articulos 1 a 6 del Reglamento (UE) n.?
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la libre circulacion de trabajadores dentro de la Unin,
con respecto a los trabajadores rumanos, 1L 3175/2011

Derechos y libertades

Al trabajo y a la seguridad social

UNION EUROPEA

¢ Decisién 2011/503/UE de la Comision, de 11 de agosto de

2011. Suspension temporalmente a Espafia de la aplica-
cion de los articulos 1 a 6 del Reglamento (UE) n.°
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la libre circulacion de trabajadores dentro de la Unién,
con respecto a los trabajadores rumanos, IL 3175/2011

EXTREMADURA

¢ Decreto 205/2011, de 5 de agosto. Estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion (Extre-
madura), IL 3168/2011

FOMENTO DEL EMPLEO

Programas

NACIONAL
¢ Resolucion de 30 de agosto de 2011. Presentacion de soli-
citudes y tramitacion para la concesion de ayudas de
acompafiamiento por la participacion en el programa de
recualificacién profesional de las personas que agoten su
proteccién por desempleo, IL 3188/2011
EXTREMADURA
¢ Decreto 205/2011, de 5 de agosto. Estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion (Extre-
madura), IL 3168/2011
MADRID
¢ Orden 3168/2011, de 12 de agosto. Modifica la Orden
1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el procedi-
miento de concesion de subvenciones para el fomento de
la integracion laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo (Madrid), IL 3189/2011

FORMACION

GALICIA
* Orden de 13 de julio de 2011. Regulan los programas de
cualificacion profesional inicial en la Comunidad Auté-
noma de Galicia, IL 3157/2011

FORMACION E INSERCION PROFESIO-
NAL

Organismos y érganos

EXTREMADURA
¢ Decreto 205/2011, de 5 de agosto. Estructura organica de

la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion (Extre-
madura), IL 3168/2011

Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién

Profesional
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
NACIONAL

¢ Real Decreto 1029/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional Artes y Artesanias, IL
3143/2011
Real Decreto 1032/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Fabricacion Mecénica,
IL 3145/2011
Real Decreto 1034/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cinco cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Actividades Fisicas y
Deportivas, IL 3147/2011
Real Decreto 1035/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cinco cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Servicios Sociocultura-
les y a la Comunidad, IL 3148/2011
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* Real Decreto 1036/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de siete cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Artes y Artesanias, IL
3149/2011

Real Decreto 1038/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cualificaciones profesionales
de las familias Maritimo-Pesquera, Energia y Agua, Vi-
drio y Ceramica; Textil, Confeccion y Piel, y Comercio y
Marketing, IL 3150/2011

Real Decreto 1030/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catédlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional Edificacion y Obra Civil,
IL 3185/2011

Real Decreto 1037/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de siete cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Seguridad y Medio Am-
biente, IL 3186/2011

Real Decreto 1031/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de tres cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional Seguridad y Medio Am-
biente, IL 3144/2011

Real Decreto 1033/2011, de 15 de julio. Complementa el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Maritimo-Pesquera, IL
3146/2011

FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO

Accién protectora
NACIONAL
¢ Resolucion de 28 de julio de 2011. Aprueba y publica el
Acuerdo de 27-VII-2011 de 1a Mesa General de Negocia-
cion de la Administracién General del Estado sobre crite-
rios comunes aplicables a los Planes de Accion Social en
la Administraciéon General del Estado, IL 3172/2011

FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL

NACIONAL
* Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio. Reglamento del
Mutualismo Judicial, IL 3137/2011

GALICIA
* Decreto 122/2011, de 16 de junio. Crea la Comisién para
el seguimiento y evaluacién del Plan de accién integral
ara las personas con discapacidad de Galicia 2010-2013,
IL 3156/2011
¢ Orden de 13 de julio de 2011. Regulan los programas de
cualificacién profesional inicial en la Comunidad Aut6-
noma de Galicia, IL 3157/2011

IGUALDAD
Plan de igualdad

Protocolos ante el acoso sexual

NACIONAL
* Resolucion de 28 de julio de 2011. Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el
ambito de la Administracion General del Estado y de los
Organismos Publicos vinculados a ella, IL 3174/2011

INSERCION Y REINSERCION SOCIO-LA-
BORAL

Formacion e insercién profesional

NACIONAL
* Resolucién de 30 de agosto de 2011. Presentacion de soli-
citudes y tramitacion para la concesién de ayudas de
acompafiamiento por la participacion en el programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccién por desempleo, IL 3188/2011

LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADO-
RES

UNION EUROPEA
¢ Decision 2011/503/UE de la Comision, de 11 de agosto de
2011. Suspensién temporalmente a Espafia de la aplica-
cién de los articulos 1 a 6 del Reglamento (UE) n.?
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la libre circulacion de trabajadores dentro de la Unién,
con respecto a los trabajadores rumanos, IL 3175/2011

MADRID
¢ Acuerdo de 28 de julio de 2011. Plan Especial de Inspec-
cién y Control de la Incapacidad Temporal para el afio
2011 en la Comunidad de Madrid, IL 3179/2011
® Orden 3168/2011, de 12 de agosto. Modifica la Orden
1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el procedi-
miento de concesion de subvenciones para el fomento de
la integracién laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo (Madrid), IL 3189/2011
MINUSVALIDOS
GALICIA
* Decreto 122/2011, de 16 de junio. Crea la Comisién para
el seguimiento y evaluacion del Plan de accién integral
para las personas con discapacidad de Galicia 2010-2013,
IL 3156/2011
Centros especiales de empleo
MADRID
* Orden 3168/2011, de 12 de agosto. Modifica la Orden
1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el procedi-
miento de concesion de subvenciones para el fomento de
la integracion laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo (Madrid), IL 3189/2011
Fomento de empleo
MADRID
* Orden 3168/2011, de 12 de agosto. Modifica la Orden
1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el procedi-
miento de concesion de subvenciones para el fomento de
la integracién laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo (Madrid), IL 3189/2011
MUTUALIDADES DE PREVISION
NACIONAL
¢ Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio. Reglamento del
Mutualismo Judicial, IL 3137/2011
NEGOCIACION COLECTIVA
RioJA, LA
¢ Decreto 134/2011, de 26 de agosto. Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja, IL 3190/2011
PERSONAL LABORAL
NACIONAL
¢ Real Decreto-ley 11/2011, de 26 de agosto. Comisién de
Regulacion Econémica Aeroportuaria, composicién y
funciones, y régimen juridico del personal laboral de Ae-
na, IL 3182/2011
PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEM-
PORAL

Gestion y control
MADRID
¢ Acuerdo de 28 de julio de 2011. Plan Especial de Inspec-
ci6n y Control de la Incapacidad Temporal para el afio
2011 en la Comunidad de Madrid, IL 3179/2011
PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTEN-
CIALES

NACIONAL
¢ Resolucion de 28 de julio de 2011. Aprueba y publica el
Acuerdo de 27-VII-2011 de la Mesa General de Negocia-
cion de la Administracion General del Estado sobre crite-
rios comunes aplicables a los Planes de Accién Social en
la Administracion General del Estado, IL 3172/2011
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PROTECCION POR DESEMPLEO

NACIONAL
* Resolucion de 30 de agosto de 2011. Presentacion de soli-
citudes y tramitacién para la concesion de ayudas de
acompafiamiento por la participacién en el programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccién por desempleo, IL 3188/2011

PSICOSOCIOLOGIA

Enfermedades psicosociales
Acoso moral
NACIONAL
* Resolucién de 28 de julio de 2011. Protocolo de actuacién
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el
ambito de la Administracion General del Estado y de los
Organismos Publicos vinculados a ella, IL 3174/2011
Acoso sexual
NACIONAL
* Resolucion de 28 de julio de 2011. Protocolo de actuacién
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el

ambito de la Administracion General del Estado y de los
Organismos Publicos vinculados a ella, IL 3174/2011

RIOJA, LA

* Decreto 134/2011, de 26 de agosto. Registro de convenios

y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Aut6-
noma de La Rioja, IL 3190/2011

SEGURIDAD SOCIAL

Accién protectora
NACIONAL
* Ley 27/2011, de 1 de agosto. Actualizacion, adecuacion y
modernizacién del sistema de Seguridad Social, IL
3136/2011
Prestaciones econémicas
NACIONAL
* Ley 27/2011, de 1 de agosto. Actualizacion, adecuacion y

modernizacién del sistema de Seguridad Social, IL
3136/2011

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Factores de naturaleza psicosocial
Acoso sexual
NACIONAL
¢ Resolucion de 28 de julio de 2011. Protocolo de actuacién
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el

ambito de la Administracion General del Estado y de los
Organismos Publicos vinculados a ella, IL 3174/2011

SOCIEDADES

Consideraciones generales

NACIONAL
* Ley 25/2011, de 1 de agosto. Reforma parcial de 1a Ley de
Sociedades de Capital e incorporacién de la Directiva
2007/36/CE, sobre el ejercicio de determinados derechos
de los accionistas de sociedades cotizadas, IL 3134/2011

Obligaciones de los socios

NACIONAL
¢ Ley 25/2011, de 1 de agosto. Reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital e incorporacién de la Directiva
2007/36/CE, sobre el ejercicio de determinados derechos
de los accionistas de sociedades cotizadas, IL 3134/2011

Responsabilidad
NACIONAL
* Ley 25/2011, de 1 de agosto. Reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital e incorporacién de la Directiva
2007/36/CE, sobre el ejercicio de determinados derechos
de los accionistas de sociedades cotizadas, IL 3134/2011

SUBVENCIONES PUBLICAS

Fomento de empleo

NACIONAL
¢ Resolucion de 30 de agosto de 2011. Presentacion de soli-
citudes y tramitacion para la concesion de ayudas de
acompafiamiento por la participacion en el programa de
recualificacién profesional de las personas que agoten su
proteccién por desempleo, IL 3188/2011
MADRID
¢ Orden 3168/2011, de 12 de agosto. Modifica la Orden
1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el procedi-
miento de concesion de subvenciones para el fomento de
la integracién laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo (Madrid), IL 3189/2011

TIEMPO DE TRABAJO

Calendario laboral

CANARIAS
* Decreto 256/2011, de 28 de julio. Calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
afio 2012, IL 3178/2011

CANTABRIA

¢ Orden HAC/21/2011, de 4 de agosto. Calendario de Fies-
tas Laborales para el afio 2012 en el ambito de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria, IL 3176/2011

Fiestas laborales

CANARIAS
* Decreto 256/2011, de 28 de julio. Calendario de fiestas

laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
afio 2012, IL 3178/2011

CANTABRIA
¢ Orden HAC/21/2011, de 4 de agosto. Calendario de Fies-
tas Laborales para el afio 2012 en el &mbito de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, IL 3176/2011

TRABAJADORES

Extranjeros

UNION EUROPEA

¢ Decisién 2011/503/UE de la Comision, de 11 de agosto de
2011. Suspensién temporalmente a Espafia de la aplica-
cion de los articulos 1 a 6 del Reglamento (UE) n.°
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la libre circulacion de trabajadores dentro de la Unidn,
con respecto a los trabajadores rumanos, IL 3175/2011

Libre circulacion dentro de la Comunidad

UNION EUROPEA

¢ Decisién 2011/503/UE de la Comision, de 11 de agosto de
2011. Suspensién temporalmente a Espafia de la aplica-
cion de los articulos 1 a 6 del Reglamento (UE) n.°
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la libre circulacion de trabajadores dentro de la Unién,

con respecto a los trabajadores rumanos, IL 3175/2011

Personal de vuelo y aeronautico

NACIONAL
¢ Real Decreto-ley 11/2011, de 26 de agosto. Comisién de
Regulacion Econémica Aeroportuaria, composicién y
funciones, y régimen juridico del personal laboral de Ae-
na, IL 3182/2011

VALENCIANA, COMUNIDAD

¢ Decreto 98 /2011, de 26 de agosto. Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo (Valenciana, Comunidad), IL 3184/2011
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¢ Convenios colectivos sectoriales

- Repertorio por actividades
- Repertorio por ambito territorial

e Convenios colectivos de empresa



REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR ACTIVIDADES

Actividades no especificas

* Nacionales: Reforma juvenil y proteccién de menores
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 2-8-2011],
1L 2899/2011
* Guipizcoa: Intervencion Social
Convenio colectivo [BOP 1-8-2011], IL 2878/2011

Agua

* Madrid: Depuracién de aguas residuales y cauces fluviales
Convenio colectivo [BOCM 31-8-2011], IL 3153/2011

Alimentacion

* Cataluna: Productos dietéticos y preparados alimenticios
Convenio colectivo [DOGC 9-8-2011], IL 2997/2011

* Alava: Industrias de confiterfas, pastelerias, bombones y
caramelos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-8-2011],

1L 2916/2011

* Burgos: Envasado y preparacion de especias naturales,
condimentos y herboristeria
Convenio colectivo [BOP 23-8-2011], IL 3073/2011

* Valladolid: Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria in-
dustrial
Convenio colectivo [BOP 19-8-2011], IL 3062/2011

Azucarera

* Nacionales: Industria azucarera
Convenio colectivo [BOE 2-8-2011], IL 2898/2011

Bingo

* Nacionales: Empresas organizadoras del juego del bingo
Prérroga del Convenio colectivo [BOE 13-8-2011], IL 3060/2011

Campo

¢ Granada: Campo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-8-2011],
IL 3006/2011

Comercio

* Nacionales: Minoristas de droguerias, herboristeria, orto-
pedias y perfumerias
Acuerdo [BOE 25-8-2011], IL 3090/2011
¢ Madrid: Comercio de 6ptica al detalle y talleres anejos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 22-8-2011],
1L 3068/2011
* Madrid: Mayoristas y exportadores de pescados
Convenio colectivo [BOCM 23-8-2011], IL 3086/2011
* Albacete: Comercio en general
Convenio colectivo [BOP 24-8-2011], IL 3087/2011
* Badajoz: Comercio de 6ptica
Convenio colectivo [DOE 10-8-2011], IL 3009/2011
* Barcelona: Comercio textil
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 9-8-2011],
1L 2998/2011
¢ Castellén: Comercio del metal
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 16-8-2011],
1L 305072011

* Lleida: Comercio en general
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 9-8-2011],
IL 2999/2011
Ourense: Comercio de elementos del metal
Convenio colectivo [BOP 18-8-2011], IL 3046/2011
Palencia: Comercio de ganaderia
Acta de aclaracion [BOP 12-8-2011], IL 3035/2011
Palencia: Comercio del metal
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 17-8-2011],
IL 3048/2011
Palencia: Comercio en general
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 16-8-2011],
IL 3047/2011
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 19-8-2011],
IL 3049/2011
Pontevedra: Comercio de muebles
Convenio colectivo [BOP 4-8-2011], IL 2928/2011
Valencia: Almacenistas de alimentacién
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
IL 3040/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
IL 3041/2011
Valencia: Comercio de ultramarinos y similares
Modificaciéon del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
IL 3038/2011
Valencia: Supermercados y autoservicios
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
IL 3042/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
1L 3043/2011
Zamora: Metal comercio
Convenio colectivo [BOP 19-8-2011], IL 3063/2011
Construccion
¢ Corufa (A): Pintura
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-8-2011],
IL 2918/2011
¢ Granada: Construccién y obras publicas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-8-2011],
IL 3008/2011

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-8-2011],
IL 3052/2011

¢ Granada: Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 10-8-2011], IL 3007/2011
¢ Pontevedra: Construccién
Convenio colectivo [BOP 29-8-2011], IL 3113/2011
Entrega domiciliaria

* Nacionales: Empresas de reparto sin direccionar
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 9-8-2011],
1L 2994/2011
Espectaculos y deportes

® Zaragoza: Locales de espectaculos y deportes
Convenio colectivo [BOP 6-8-2011], IL 2986/2011
Hospitalizacion y asistencia
¢ Cantabria: Establecimientos sanitarios privados de hospi-
talizacion
Convenio colectivo [BOCantabria 25-8-2011], IL 3091/2011

¢ Castellén: Odont6logos y estomat6logos
Convenio colectivo [BOP 30-7-2011], IL 2882/2011
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Hosteleria

* Lugo: Hosteleria
Convenio colectivo [BOP 27-8-2011], IL 3112/2011
¢ Milaga: Hosteleria
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 11-8-2011], IL 3022/2011
* Palmas (Las): Hosteleria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 29-7-2011],
IL 2984/2011
* Zamora: Hosteleria, cafés, bares y similares
Convenio colectivo [BOP 10-8-2011], IL 3011/2011

Jardineria

* Nacionales: Jardineria
Convenio colectivo [BOE 19-8-2011], IL 3064/2011

Limpieza de edificios y locales
* Madrid: Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 23-8-2011],
IL 3085/2011
¢ Cadiz: Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-8-2011],
1L 2985/2011
* Ledn: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 8-8-2011], IL 3000/2011

Madera

* Madrid: Industria de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 22-8-2011],
1L 3067/2011
* Murcia: Carpinteria, ebanisterfa, tapiceria y varios
Acuerdo salarial [BORM 1-9-2011], IL 3152/2011
* Castellon: Aserradores y fabricantes de envases de madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-7-2011],
IL 2983/2011
* Girona: Industrias de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-8-2011],
1L 3023/2011
¢ Valencia: Cesteria, articulos de mimbre y junco y afines
Convenio colectivo [BOP 12-8-2011], 1L 3039/2011

Metalgrafica

* Nacionales: Industria metalgréafica y de fabricacién de en-
vases metdlicos
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 8-8-2011], IL 2981/2011
¢ Catalufa: Industria metalgrafica
Convenio colectivo [DOGC 19-8-2011], IL 3084/2011

Correccién de errores del Convenio colectivo [DOGC 31-8-2011],
IL 3138/2011

Minusvalidos

¢ Catalufa: Centros especiales de trabajadores disminuidos
fisicos o sensoriales
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [DOGC
10-8-2011], IL 3005/2011
* Navarra: Centros privados concertados de atencion a dis-
capacitados
Convenio colectivo [BON 12-8-2011], IL 3034/2011

Oficinas y despachos

 Cantabria: Abogados, procuradores y graduados sociales
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOCantabria 19-8-2011], IL 3082/2011

¢ Melilla: Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y ofi-
cinas y despachos en general
Extensién del Convenio colectivo
IL 3129/2011
¢ Segovia: Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 15-8-2011], IL 3051/2011

[BOME  26-8-2011],

Panaderia

* Girona: Industrias del pan
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-8-2011],
IL 2915/2011
¢ Lugo: Panaderias
Convenio colectivo [BOP 13-8-2011], IL 3065/2011

Piel

¢ Cédiz: Piel-marroquineria, articulos de viaje y afines
Convenio colectivo [BOP 3-8-2011], IL 2917/2011

Prensa
¢ Nacionales: Prensa no diaria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 9-8-2011],
IL 2995/2011

Quimicas

¢ Valencia: Industrias transformadoras de plasticos
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 2-8-2011],
IL 2897/2011

Siderometalirgica

¢ Albacete: Cuchilleria y afines
Convenio colectivo [BOP 8-8-2011], IL 2987/2011
¢ Almeria: Industria siderometaltirgica
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 4-8-2011],
IL 2929/2011
¢ Zamora: Metal industria
Convenio colectivo [BOP 10-8-2011], IL 3010/2011

Textil

* Alicante: Fabricantes e importadores mayoristas de bol-
so0s, sombreros y articulos similares de fibras vegetales y
tela
Convenio colectivo [BOP 30-8-2011], IL 3126/2011

Tintorerias

* Rioja, La: Tintorerias, limpieza de ropa, lavanderia y plan-
chado de ropa
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 1-8-2011],
IL 2879/2011
* Malaga: Industrias de tintoreria y limpiezas de ropa, la-
vanderia y autoservicios, obradores de planchado a mano
y méquina, establecimientos publicos de recepcion y en-
trega al piblico
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-8-2011],
IL 3103/2011

Transporte por carretera

* Nacionales: Aparcamientos y garajes
Acuerdo de modificaciéon [BOE 12-8-2011], IL 3033/2011
* Nacionales: Transporte de enfermos y accidentados en
ambulancia
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 13-8-2011],
IL 3061/2011
 Cantabria: Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 9-8-2011],
IL 2996/2011
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* Madrid: Empresas de transporte de enfermos y accidenta-
dos en ambulancia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 22-8-2011],
1L 3066/2011
* Murcia: Transporte de enfermos y accidentados en ambu-
lancia
Revisién salarial del Convenio colectivo [BORM 1-9-2011],
1L 3151/2011
* Rioja, La: Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del acuerdo extraestatutario [BOR 1-8-2011],
1L 2880/2011
Revision salarial del acuerdo extraestatutario [BOR 1-8-2011],
1L 2881/2011
* Badajoz: Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 2-8-2011],
1L 2896/2011

* Castellon: Transporte de viajeros por carretera y urbanos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 21-7-2011],
1L 2982/2011

¢ Coruia (A): Empresas concesionarias de servicios muni-
cipales de aparcamiento y/o retirada de vehiculos de la via
publica
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-8-2011],
IL 2969/2011
¢ Coruna (A): Transporte de mercancias por carretera
Convenio colectivo de eficacia limitada [BOP 3-8-2011],
IL 2919/2011
* Girona: Transportes de viajeros por carretera
Acuerdo [BOP 2-8-2011], IL 2895/2011
* Lugo: Transporte de mercancias por carretera
Convenio colectivo [BOP 4-8-2011], IL 2930/2011

REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR AMBITO TERRITORIAL

Nacionales

* Aparcamientos y garajes

Acuerdo de modificaciéon [BOE 12-8-2011], IL 3033/2011

Empresas de reparto sin direccionar

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 9-8-2011],
IL 2994/2011

Empresas organizadoras del juego del bingo

Prérroga del Convenio colectivo [BOE 13-8-2011], IL 3060/2011

Industria azucarera

Convenio colectivo [BOE 2-8-2011], IL 2898/2011

Industria metalgréfica y de fabricacién de envases metali-

cos

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 8-8-2011], IL 2981/2011

* Jardineria

Convenio colectivo [BOE 19-8-2011], IL 3064/2011

Minoristas de droguerias, herboristeria, ortopedias y per-

fumerias

Acuerdo [BOE 25-8-2011], IL 3090/2011

Prensa no diaria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 9-8-2011],
1L 2995/2011

Reforma juvenil y proteccion de menores

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 2-8-2011],
1L 2899/2011

Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 13-8-2011],
IL 3061/2011

Autondémicos

Cantabria
* Abogados, procuradores y graduados sociales
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOCantabria 19-8-2011], IL 3082/2011
* Establecimientos sanitarios privados de hospitalizacién
Convenio colectivo [BOCantabria 25-8-2011], IL 3091/2011
* Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 9-8-2011],
1L 2996/2011

Catalufia

* Centros especiales de trabajadores disminuidos fisicos o

sensoriales

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [DOGC
10-8-2011], IL 3005/2011

Industria metalgrafica

Convenio colectivo [DOGC 19-8-2011], IL 3084/2011

Correccion de errores del Convenio colectivo [DOGC 31-8-2011],
IL 3138/2011

Productos dietéticos y preparados alimenticios

Convenio colectivo [DOGC 9-8-2011], IL 2997/2011

Madrid

Comercio de optica al detalle y talleres anejos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 22-8-2011],
IL 3068/2011

Depuracion de aguas residuales y cauces fluviales

Convenio colectivo [BOCM 31-8-2011], IL 3153/2011

Empresas de transporte de enfermos y accidentados en

ambulancia

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 22-8-2011],
IL 3066/2011

Industria de la madera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 22-8-2011],
IL 3067/2011

Limpieza de edificios y locales

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 23-8-2011],
IL 3085/2011

Mayoristas y exportadores de pescados

Convenio colectivo [BOCM 23-8-2011], IL 3086/2011

Melilla

Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y oficinas y

despachos en general

Extensién del Convenio colectivo [BOME 26-8-2011],
IL 3129/2011

Murcia

Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios

Acuerdo salarial [BORM 1-9-2011], IL 3152/2011

Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia

Revisién salarial del Convenio colectivo [BORM 1-9-2011],
IL 3151/2011
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Navarra
* Centros privados concertados de atencion a discapacita-
dos
Convenio colectivo [BON 12-8-2011], IL 3034/2011
Rioja, La
¢ Tintorerias, limpieza de ropa, lavanderia y planchado de
ropa
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 1-8-2011],
1L 2879/2011
¢ Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del acuerdo extraestatutario [BOR 1-8-2011],

1L 2880/2011
Revision salarial del acuerdo extraestatutario [BOR 1-8-2011],
IL 2881/2011

Provincias

Alava
* Industrias de confiterias, pastelerias, bombones y carame-
los
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-8-2011],
1L 2916/2011

Albacete
¢ Comercio en general

Convenio colectivo [BOP 24-8-2011], IL 3087/2011
¢ Cuchilleria y afines

Convenio colectivo [BOP 8-8-2011], IL 2987/2011

Alicante

¢ Fabricantes e importadores mayoristas de bolsos, sombre-
ros y articulos similares de fibras vegetales y tela
Convenio colectivo [BOP 30-8-2011], IL 3126/2011

Almeria
* Industria siderometaltirgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-8-2011],
1L 2929/2011

Badajoz
* Comercio de dptica
Convenio colectivo [DOE 10-8-2011], IL 3009/2011
* Transporte de viajeros por carretera
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 2-8-2011],
1L 2896/2011

Barcelona
* Comercio textil

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 9-8-2011],
IL 2998/2011

Burgos
¢ Envasado y preparacién de especias naturales, condimen-
tos y herboristeria
Convenio colectivo [BOP 23-8-2011], IL 3073/2011
Cadiz
¢ Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-8-2011],
1L 2985/2011
* Piel-marroquineria, articulos de viaje y afines
Convenio colectivo [BOP 3-8-2011], IL 2917/2011

Castellon
¢ Aserradores y fabricantes de envases de madera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-7-2011],
IL 2983/2011
¢ Comercio del metal
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 16-8-2011],
IL 3050/2011

¢ Odontélogos y estomatdlogos

Convenio colectivo [BOP 30-7-2011], IL 2882/2011

Transporte de viajeros por carretera y urbanos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 21-7-2011],
IL 2982/2011

Coruna (A)

* Empresas concesionarias de servicios municipales de

aparcamiento y/o retirada de vehiculos de la via piblica

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-8-2011],
1L 2969/2011

Pintura

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-8-2011],
IL 2918/2011

Transporte de mercancias por carretera

Convenio colectivo de eficacia limitada [BOP 3-8-2011],
1L 2919/2011

Girona

Industrias de la madera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-8-2011],
IL 3023/2011

Industrias del pan

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-8-2011],
IL 2915/2011

Transportes de viajeros por carretera

Acuerdo [BOP 2-8-2011], IL 2895/2011

Granada

Campo

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-8-2011],
IL 3006/2011

Construccion y obras publicas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-8-2011],
IL 3008/2011

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-8-2011],
IL 3052/2011

Derivados del cemento

Calendario laboral [BOP 10-8-2011], IL 3007/2011

Guipizcoa
Intervencion Social
Convenio colectivo [BOP 1-8-2011], IL 2878/2011

Leén
Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 8-8-2011], IL 3000/2011

Lleida

Comercio en general

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 9-8-2011],
IL 2999/2011

Lugo

Hosteleria

Convenio colectivo [BOP 27-8-2011], IL 3112/2011

Panaderias

Convenio colectivo [BOP 13-8-2011], IL 3065/2011

Transporte de mercancias por carretera

Convenio colectivo [BOP 4-8-2011], IL 2930/2011

Milaga

Hosteleria

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 11-8-2011], IL 3022/2011

Industrias de tintoreria y limpiezas de ropa, lavanderia y

autoservicios, obradores de planchado a mano y miquina,

establecimientos publicos de recepcion y entrega al pibli-

co

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-8-2011],
IL 3103/2011
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Ourense

¢ Comercio de elementos del metal
Convenio colectivo [BOP 18-8-2011], IL 3046/2011

Palencia
* Comercio de ganaderia
Acta de aclaracién [BOP 12-8-2011], IL 3035/2011
¢ Comercio del metal
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 17-8-2011],
IL 3048/2011
¢ Comercio en general
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 16-8-2011],
1L 3047/2011

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 19-8-2011],
IL 3049/2011

Palmas (Las)

¢ Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-7-2011],
1L 2984/2011

Pontevedra

¢ Comercio de muebles

Convenio colectivo [BOP 4-8-2011], IL 2928/2011
¢ Construccién

Convenio colectivo [BOP 29-8-2011], IL 3113/2011

Segovia
* Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 15-8-2011], IL 3051/2011

Valencia
* Almacenistas de alimentacion
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
IL 3040/2011

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
IL 3041/2011

Cesteria, articulos de mimbre y junco y afines

Convenio colectivo [BOP 12-8-2011], IL 3039/2011

Comercio de ultramarinos y similares

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
IL 3038/2011

Industrias transformadoras de plasticos

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 2-8-2011],
IL 2897/2011

Supermercados y autoservicios

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
IL 3042/2011

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-8-2011],
IL 3043/2011

Valladolid

Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria industrial
Convenio colectivo [BOP 19-8-2011], IL 3062/2011

Zamora

Hosteleria, cafés, bares y similares

Convenio colectivo [BOP 10-8-2011], IL 3011/2011
Metal comercio

Convenio colectivo [BOP 19-8-2011], IL 3063/2011
Metal industria

Convenio colectivo [BOP 10-8-2011], IL 3010/2011

Zaragoza
Locales de especticulos y deportes
Convenio colectivo [BOP 6-8-2011], IL 2986/2011

REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DE EMPRESA

Interprovinciales

* Asimag Servicios Empresariales, S.L.
Convenio colectivo [BOE 13-8-2011], IL 3070/2011
* Avis Alquile un Coche, S.A.
Prérroga del Convenio colectivo [BOE 27-8-2011], IL 3116/2011
* BBVA
Acuerdo [BOE 1-8-2011], IL 2886/2011
¢ Cegelec, S.A.
Convenio colectivo [BOE 25-8-2011], IL 3097/2011
* Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. (CEPSA)
Convenio colectivo [BOE 2-8-2011], IL 2908/2011
¢ CTC Ingenieria Dedicada, S.A.
Convenio colectivo [BOE 5-8-2011], IL 2980/2011
¢ Dinosol Supermercados, S.L.
Convenio colectivo [BOE 1-8-2011], IL 2884/2011
* Experius, Consultores en Seleccién y Formacion, S.L.
Convenio colectivo [BOE 19-8-2011], IL 3077/2011
e Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda (Personal Laboral)
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOE 19-8-2011],
1L 3079/2011
¢ Finanzauto, S.A.
Convenio colectivo [BOE 26-8-2011], IL 3105/2011

¢ Fundacion para Personas con Discapacidad de Espana
(FDFE)
Acuerdo de adhesion [BOE 31-8-2011], IL 3140/2011

¢ Grupo de empresas Swissport-Menzies (Swissport Men-
zies Handling Alicante, UTE; Swissport Menzies Hand-
ling Jerez, UTE; Swissport Menzies Handling Madrid,
UTE; Swissport Menzies Handling Almeria, UTE; Swis-
sport Menzies Handling Lanzarote, UTE y Swissport
Menzies Handling Murcia-San Javier, UTE
Convenio colectivo [BOE 9-8-2011], IL 3003/2011

* Grupo Generali Espaia (Grupo Generali; La Estrella,

S.A.,de Seguros y Reaseguros; Banco Vitalicio de Espafia

Compania Anénima de Seguros y Reaseguros, Grupo Ge-

nerali Espafia A.LLE.; Gensegur Agencia de Seguros del

Grupo Generali, S.A.; Generali Espafia Holding, S.A.; De-

sarrollos Sanitarios)

Prérroga del Convenio colectivo [BOE 25-8-2011], IL 3098/2011

Helados y Postres, S.A.

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOE
26-8-2011], IL 3107/2011

Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, S.A. (Tripulantes de Ca-

bina de Pasajeros)

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOE
10-8-2011], IL 3021/2011

La Unién Resinera Espanola, S.A.

Convenio colectivo [BOE 1-8-2011], IL 2885/2011
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* Mnemon Consultores, S.L.
Convenio colectivo [BOE 13-8-2011], IL 3069/2011

* Organizacién Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE)
Acuerdo [BOE 12-8-2011], IL 3036/2011
Acuerdo [BOE 19-8-2011], IL 3078/2011
¢ Provivienda
Modificacion del Convenio colectivo [BOE 11-8-2011],
1L 3030/2011
¢ Schweppes, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 10-8-2011],
1L 3020/2011
¢ Securitas Airport Services, S.L.
Acuerdo de adhesion [BOE 22-8-2011], IL 3058/2011
* Seguros Lagun Aro, S.A., Seguros Laguna Aro Vida y Se-
guros Lagun Aro 2003, A.LE.
Convenio colectivo [BOE 6-8-2011], IL 2991/2011
¢ Telefonica de Espaiia, S.A.U.
Convenio colectivo [BOE 4-8-2011], IL 2932/2011
* Transformacion Agraria, S.A. (TRAGSA)
Laudo arbitral [BOE 2-8-2011], IL 2907/2011
¢ Trox Espaiia, S.A. (Centros de Zaragoza, Barcelona, Bil-
bao, Madrid Y Sevilla)
Convenio colectivo [BOE 27-8-2011], IL 3115/2011

Autonémicos

Aragon

* Gestion Asistencial Aragonesa
Acuerdo de adhesion [BOA 26-8-2011], IL 3108/2011

Asturias

* Gijon Fabril, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 17-8-2011],
1L 3074/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 17-8-2011],
1L 3075/2011

Cantabria

* Alvarez Forestal, S.A. (Centro de Torrelavega)
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOCantabria
10-8-2011], IL 3019/2011

e Armando Alvarez, S.A. (Centro de Torrelavega)
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOCantabria
10-8-2011], IL 3017/2011
Prérroga y revisién salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
10-8-2011], IL 3018/2011
* Fundacion FOREM-CC.00
Convenio colectivo [BOCantabria 25-8-2011], IL 3095/2011

¢ Nugasa Norte, S.A.
Convenio colectivo [BOCantabria 25-8-2011], IL 3096/2011

Cataluna

* Administracién de Justicia (Personal Funcionario)
Pacto [DOGC 26-8-2011], IL 3109/2011

* Administracién de la Generalidad de Catalufa (Personal
Docente No Universitario)
Pacto [DOGC 26-8-2011], IL 3110/2011
* Establiments Viena, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 11-8-2011],
1L 3031/2011

Extremadura

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Recogida
de Basura y Limpieza Viaria de Mérida)
Convenio colectivo [DOE 9-8-2011], IL 3004/2011

Galicia

* Grupo Finsa (para las Fabricas de tablero de Financiera
Maderera, S.A. (Finsa), Fibras del Noroeste, S.A. (Fibra-
nor) y Orember, S.A.)
Correccién de errores [DOG 1-8-2011], IL 2883/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 5-8-2011],

IL 2978/2011

Madrid

Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid

(Personal Funcionario)

Calendario laboral [BOCM 17-8-2011], IL 3083/2011

* Atlas Servicios Empresariales, Sociedad Anénima

Acta de mediacion [BOCM 20-8-2011], IL 3053/2011

Bombardier European Holding, Sociedad Limitada Uni-

personal (Area de Madrid)

Convenio colectivo [BOCM 26-8-2011], IL 3117/2011

Clece, Sociedad Anonima (Universidad Complutense Lo-

te 1)

Acta de mediacion [BOCM 24-8-2011], IL 3099/2011

Equipos Mecénicos Servicios, Sociedad Anénima

Acta de mediacion [BOCM 20-8-2011], IL 3059/2011

Eurolimp-Metro Depésitos

Acta de mediacion [BOCM 20-8-2011], IL 3055/2011

Frechel Carpinteria y Fachadas, Sociedad Limitada

Acta de mediaciéon [BOCM 20-8-2011], IL 3057/2011

Fundaciéon ONCE del Perro Guia

Convenio colectivo [BOCM 29-8-2011], IL 3128/2011

Fundacién Real Fabrica de Tapices

Convenio colectivo [BOCM 27-8-2011], IL 3123/2011

“Getafe iniciativas, Sociedad Anénima” y “Municipal e

Iniciativas y Servicios Especializados, Sociedad Andni-

ma”

Convenio colectivo [BOCM 27-8-2011], IL 3119/2011

Grupo Folcra Edificacién, S.A. (Centro de Madrid)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 24-8-2011],
IL 3101/2011

Inoxidables Felgon, Sociedad Anénima

Acta de mediaciéon [BOCM 20-8-2011], IL 3054/2011

Koolair, S.A.

Convenio colectivo [BOCM 25-8-2011], IL 3104/2011

La Petrolifera Transportes, S.A.

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOCM 27-8-2011],
IL 3118/2011

Lantero Cartén, S.A.

Acta de mediaciéon [BOCM 22-8-2011], IL 3081/2011

Madrid Theme Park Management, S.L.U. (Parque War-

ner)

Convenio colectivo [BOCM 30-7-2011], IL 2890/2011

Miele, Sociedad Anénima Unipersonal

Acta de mediaciéon [BOCM 24-8-2011], IL 3102/2011

Recoprint Pinto, S.L.

Modificacién del Convenio colectivo [BOCM 27-8-2011],
IL 3121/2011

Repsol Exploracion, S.A.

Acta [BOCM 1-8-2011], IL 2903/2011

Repsol YPF Trading y Transporte, Sociedad Anénima

Prorroga del Acuerdo [BOCM 30-7-2011], IL 2892/2011

Soldene, Sociedad Anénima (Ucm-Lote 2)

Acta de mediaciéon [BOCM 24-8-2011], IL 3100/2011

Acta de mediacion [BOCM 23-8-2011], IL 3089/2011

Acta de mediaciéon [BOCM 23-8-2011], IL 3088/2011

Suministros Quimicos Industriales, S.A. (SUQUINSA)

(centro de San Fernando de Henares)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 27-8-2011],
IL 3124/2011

Ullastres, S.A.

Acta de mediacion [BOCM 20-8-2011], IL 3056/2011
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* Venturini Espafia, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 27-8-2011],
1L 3122/2011
* ZoosIbéricos, S.A. (Zoo-Aquarium de la Casa de Campo)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOCM 15-8-2011],
1L 3071/2011

Navarra
* Autopistas de Navarra, S.A. (AUDENASA) (centro de Ta-
jonar)
Modificacion del Convenio colectivo [BON 5-8-2011],
1L 2977/2011

* Bierrik Fundazioa (centro de Alsasua)
Convenio colectivo [BON 8-8-2011], IL 2990/2011

* Club de Golf Ulzama (de Guerendiain)
Convenio colectivo [BON 8-8-2011], IL 2989/2011

* Producciones Vegetales Diferenciadas, S.L. (centro de
Valtierra)
Convenio colectivo [BON 18-8-2011], IL 3045/2011
Rioja, La

* Ayuntamiento de Casalarreina (personal laboral)
Convenio colectivo [BOR 1-8-2011], IL 2888/2011

* Kaufil Sealing Technologies, S.A. (centro de Logrofio)
Convenio colectivo [BOR 1-8-2011], IL 2887/2011

Provincias

Alava
* Fuselajes Aeronduticos, S.A. (FUASA)
Convenio colectivo [BOP 8-8-2011], IL 2988/2011

Albacete

Ibérica de Diagnéstico y Cirugia, S.L.

Convenio colectivo [BOP 29-8-2011], IL 3114/2011
Mancomunidad de municipios “Monte Ibérico” (personal
laboral)

Convenio colectivo [BOP 26-8-2011], IL 3111/2011

Alicante

Urbaser, S.A. (limpieza viaria, recogida de basuras domi-
ciliarias y limpieza de playas de Santa Pola)
Convenio colectivo [BOP 4-8-2011], IL 2933/2011

Badajoz

Ayuntamiento de Azuaga (personal laboral)
Convenio colectivo [DOE 29-8-2011], IL 3125/2011

Barcelona

Ceramicas del Foix, S.A. (centro de Santa Margarida I Els
Monjos)

Convenio colectivo [BOP 11-8-2011], IL 3024/2011

Coptalia, S.A.U. (limpieza viaria y de las playas de Mal-
grat de Mar)

Convenio colectivo [BOP 8-8-2011], IL 2992/2011

Corporacié d’Empreses i Serveis de Sant Boi, S.A. (lim-
piezade colegios y centros piiblicos de Sant Boi de Llobre-
gat)

Convenio colectivo [BOP 1-8-2011], IL 2891/2011

Corporacié d’Empreses i Serveis de Sant Boi, S.A. (CO-
RESSA) (servicio de recogida domiciliaria de basuras,
limpieza viaria y riego de Sant Boi de Llobregat)
Convenio colectivo [BOP 3-8-2011], IL 2920/2011

* Eco Equip, S.A.M. (centro de Terrassa)
Convenio colectivo [BOP 10-8-2011], IL 3013/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (servicios

derecogida de basuray limpieza viaria de Sant Esteve Ses-

rovires)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1-8-2011],
1L 2893/2011

Mercados de Abastecimientos de Barcelona, S.A. (MER-

CABARNA)

Convenio colectivo [BOP 9-8-2011], IL 3001/2011

Movement Barcelona 2005, S.L. (administracion y mante-

nimiento del parque de bicicletas publicas y/o privadas de

Barcelona)

Convenio colectivo [BOP 8-8-2011], IL 2993/2011

Burgos

¢ Artepref, S.A.U.

Convenio colectivo [BOP 25-8-2011], IL 3093/2011

Stork Inter Ibérica, S.A.

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-8-2011],
IL 3092/2011

Cadiz

Aldymo, S.L.

Acuerdo [BOP 3-8-2011], IL 2925/2011

Servicios Socio Sanitarios Generales de Andalucia, S.L.

Acta de mediacion [BOP 3-8-2011], IL 2923/2011

Sibelco Minerales, S.A.

Convenio colectivo [BOP 3-8-2011], IL 2924/2011

Castellon

Aguas de Castellon, S.L.

Convenio colectivo [BOP 2-8-2011], IL 2900/2011

Fobesa Aguas Potables, S.A. de Benicasim

Convenio colectivo [BOP 25-8-2011], IL 3094/2011

Sociedad de Fomento Agricola Castellonense, S.A. (FAC-

SA) (captacion y distribucion de aguas potables de Caste-

116n)

Convenio colectivo [BOP 11-8-2011], IL 3028/2011

Cordoba

Setex-Aparki, S.A. (servicio de organizacion y regulacién

de aparcamientos de vehiculos en la via publica, mediante

expendedores de tickets de Cérdoba)

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 1-8-2011],
IL 2902/2011

Cuenca
Sim-Servicios de Infraestructuras Municipales del Exc-

mo. Ayuntamiento de Cuenca, S.A.

Convenio colectivo [BOP 31-8-2011], IL 3139/2011

Girona

Municipal de Serveis, S.A.

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-8-2011],
IL 2921/2011

Urbaser, S.A. (limpieza piblica de Cadaqués)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 9-8-2011],
IL 3002/2011

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-8-2011],
IL 3025/2011

Vidrreres Llet, SL

Convenio colectivo [BOP 2-8-2011], IL 2901/2011

Granada

Formacién y Gestion de Granada, S.L. (centro de lenguas
modernas de la Universidad de Granada)
Convenio colectivo [BOP 11-8-2011], IL 3029/2011

Guipizcoa
CIE Legazpi, S.A.
Convenio colectivo [BOP 11-8-2011], IL 3026/2011

Gureserbi, S.L.
Convenio colectivo [BOP 2-8-2011], IL 2904/2011
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Huelva

¢ Bio-Oils Huelva, S.L.

Convenio colectivo [BOP 30-8-2011], IL 3120/2011

Electro Naval, S.A.

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 30-8-2011], IL 3127/2011

Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A. (EM-

TUSA)

Convenio colectivo [BOP 2-8-2011], IL 2906/2011

Huesca

Ayuntamiento de Benasque (personal laboral)

Convenio colectivo [BOP 11-8-2011], IL 3032/2011

Comarca de la Jacetania (personal laboral)

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 26-8-2011],
1L 3106/2011

Jaén

Cespa Martos, S.A.

Convenio colectivo [BOP 10-8-2011], IL 3016/2011

FCC Medio Ambiente, S.A. (limpieza viaria, recogida de

basuras y eliminacién de las mismas de Jaén)

Convenio colectivo [BOP 10-8-2011], IL 3015/2011

Leodn

Aquagest, S.A. (centro de Ponferrada)

Convenio colectivo [BOP 12-8-2011], IL 3037/2011

Lugo

El Progreso de Lugo, S.L. (diario El Progreso)

Acuerdo [BOP 3-8-2011], IL 2926/2011

Urbaser, S.A. (limpieza viaria y recogida de basuras de Vi-

lalba)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-8-2011],
1L 2927/2011

Malaga

Ayuntamiento de Valle de Abdalajis (personal funciona-

rio)

Acuerdo regulador [BOP 2-8-2011], IL 2909/2011

Ourense

Mosa Ourense - Hispanomocion, S.A. (centro de Ourense)

Convenio colectivo [BOP 19-8-2011], IL 3080/2011

Palencia

Ayuntamiento de Saldafia (personal laboral)

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 10-8-2011],
1L 3014/2011

Dornier, S.A.

Convenio colectivo [BOP 17-8-2011], IL 3076/2011

Pontevedra

* Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. (Moana)
Convenio colectivo [BOP 3-8-2011], IL 2922/2011

* Lérez Ediciones, S.L. (Diario de Pontevedra)
Convenio colectivo [BOP 2-8-2011], IL 2905/2011

Santa Cruz de Tenerife
¢ Ayuntamiento de Tacoronte (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 2-8-2011], IL 2913/2011
Embotelladora de Canarias, S.A.
Convenio colectivo [BOP 2-8-2011], IL 2912/2011
Promotora Hotelera Canarias, S.A. (Hotel Bahia Princess)
Pacto salarial [BOP 2-8-2011], IL 2911/2011
Promotora Hotelera, S.A. (Hotel Guayarmina Princesa)
Pacto salarial [BOP 2-8-2011], IL 2910/2011
Urbaser, S.A. (conservacién y mantenimiento de parques
y jardines, drboles de alineacion y no alineacién de Santa
Cruz de Tenerife)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2-8-2011],
IL 2914/2011

Segovia

¢ Ayuntamiento de Segovia (personal funcionario)
Acuerdo [BOP 31-8-2011], IL 3142/2011
Convenio colectivo [BOP 31-8-2011], IL 3141/2011
Toledo

¢ Ayuntamiento de Quero (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 16-8-2011], IL 3072/2011

Valencia

Helados y Postres, S.A. (oficina de Valencia)

Acuerdo [BOP 12-8-2011], IL 3044/2011

Natra Cacao, S.L. (centro de Quart de Poblet)

Convenio colectivo [BOP 1-8-2011], IL 2894/2011

Parques Reunidos Valencia, S.A. (L’Oceanografic)

Convenio colectivo [BOP 4-8-2011], IL 2931/2011

Vossloh Espaiia, S.A.

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 4-8-2011],
IL 2934/2011

Vizcaya

Autopistas de Vizcaya-Bizkaiko Autopistak, S.A. (centros
de Vizcaya)

Convenio colectivo [BOP 11-8-2011], IL 3027/2011

Befesa Zinc Aser, S.A.

Convenio colectivo [BOP 1-8-2011], IL 2889/2011

Talleres Fabio Murga, S.A.
Convenio colectivo [BOP 5-8-2011], IL 2975/2011

Zaragoza

Fundacién Instituto para la Integracioén Social (FIIS)
Acuerdo de adhesion [BOP 10-8-2011], IL 3012/2011

¢ General Motors Espaiia, S.L. (centro de Figueruelas)

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 30-8-2011],
IL 3130/2011
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JURISPRUDENCIA COMENTADA

CUESTIONES DE PREVENCION

Recargo de prestaciones derivadas de enfermedad profesional: Incumplimiento de
las normas generales y especificas sobre prevencion de riesgos en trabajos con amianto.
Relacion de causalidad entre los incumplimientos y la enfermedad profesional.

Sentencia TS de 18 de mayo de 2011, ILJ 1090/2011

Ponente: Excmo. Sr. Salinas Molina

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Ante el fallecimiento de un trabajador por enfermedad profesional y la denegacién por el
Tribunal Superior de Justicia del recargo de prestaciones reclamado, dejando sin efecto de esta
forma la resolucion administrativa que lo acordaba, la viuda interpuso el recurso de casacion para
unificacién de doctrina que ahora analizamos.

La cuestion fundamental a dilucidar es si puede o no entenderse que existe nexo causal entre la
falta de medidas de seguridad y la aparicién y desarrollo de la enfermedad profesional, cuando
concurre base factica para afirmar que el centro de trabajo carecia de los dispositivos de precaucion
reglamentarios, las medidas generales o particulares de seguridad y, ademas, resulta incuestionable
que el fallecimiento del trabajador lo fue por enfermedad profesional por exposicion al amianto
durante largos afos.

El Tribunal relaciona y especifica toda la normativa vigente sobre trabajos con asbesto o
amianto durante el prolongado periodo de tiempo en que el trabajador estuvo expuesto a tal mate-
rial, méas de treinta afios que abarcan varias décadas, desde los anos cuarenta a la década de los
noventa. De ese conjunto normativo y teniendo en cuenta los hechos, la Sala deduce, al igual que la
sentencia recurrida, que han existido diversos cumplimientos empresariales de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, entre los més destacables: la falta de mediciones de concentracion
de amianto en el ambiente, por lo que no es posible entender que la empresa cumpliera con las
normas en cada momento vigentes sobre evaluacion, control y medicion del ambiente en el trabajo
y sobre concentraciones maximas permitidas de fibras de amianto en los ambientes de trabajo;
tampoco consta la adopcion en la factoria de medidas de seguridad especificas frente a la exposicion
al amianto; no existian sistemas generales de extraccion de aires, las mascarillas, guantes, caretas y
cascos eran los tinicos equipos de proteccion individual proporcionados a los trabajadores; la ropa
de trabajo debia lavarse en casa; y, finalmente, aunque se acredit que la empresa realizaba recono-
cimientos médicos, no lo hacia semestralmente como exigia la legislacion para este tipo de trabajos,
ni claramente eran especificos para asbestosis.

Si el articulo 123.1 de la Ley General de la Seguridad Social establece que «todas las prestacio-
nes econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad profesional se aumenta-
ran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50%, cuando la lesion se produzca por maquinas,
artefactos o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de
precaucion reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan
observado las medidas generales o particulares de seguridad e higiene en el trabajo, o las elementa-
les de salubridad o las de adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y
de la edad, sexo y demds condiciones de trabajo», es claro que en este caso existe base factica para
afirmar que el centro de trabajo carecia de los dispositivos de precaucion reglamentarios, que no se
habian observado en lo esencial, las medidas generales de seguridad o las de adecuacion personal a
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cada trabajo, y que el fallecimiento lo fue por enfermedad profesional por exposicién al amianto
durante largos afnos.

Si pese a reconocer esas infracciones, la sentencia impugnada concluy6 que no existia el nece-
sario nexo causal entre éstas y la enfermedad profesional, aplicando la mdxima de que «no toda
enfermedad profesional o accidente de trabajo es debido a un incumplimiento empresarial en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales», el Tribunal Supremo estima que tratindose de una enferme-
dad profesional, de una contingencia con desarrollo ajeno a la conducta del trabajador, ante la
constatada falta de las preceptivas medidas de seguridad en un trabajo de alto riesgo de enfermedad
profesional, no puede presumirse la ineficacia de las medidas preventivas exigidas por las sucesivas
normas imperativas dictadas para prevenir o disminuir los riesgos, pudiendo establecerse, por tanto,
un enlace preciso y directo, un nexo causal, entre los incumplimientos citados y la enfermedad. Por
otra parte no concurren las circunstancias necesarias para eximir de responsabilidad al empresario
ya que éste no empled toda la diligencia exigible para evitar o prevenir el resultado, ni prob6 que
aunque hubiera tomado todas las medidas de preventivas exigibles, el dafio no hubiera dejado de
producirse.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—EIl dia 17 de mayo de 2010 la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, dicté
sentencia en virtud del recurso de suplicacién n.®
913/2010 interpuesto contra la sentencia del Juzgado de
lo Social n.? 15 de Madrid en los autos n.* 28/2009, segui-
dos a instancia de la Compaiiia “Alstom Transporte, S.A.”
contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social y con-
tra Dofia Yolanda, sobre recargo de prestaciones. La parte
dispositiva de la sentencia del Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid, es del tenor literal siguiente: “Que debe-
mos estimar y estimamos el recurso de suplicacion inter-
puesto por la representacion letrada de la mercantil
Alstom Transporte S.A., contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n.? 15 de Madrid, de fecha ocho de
julio de dos mil nueve, y revocando la sentencia de ins-
tancia, debemos estimar y estimamos la demanda, dejan-
do sin efecto la resolucion administrativa impugnada, en
la que se declara la responsabilidad de la empresa de-
mandante con imposicion del recargo del 50%. Dese el
destino legal a los depdsitos constituidos una vez sea fir-
me la presente resolucion”.

Segundo.—La sentencia de instancia, de fecha 8 de
julio de 2009, dictada por el Juzgado de lo Social n.® 15 de
Madrid, contenia los siguientes hechos probados: “Prime-
ro. Por sentencia del Juzgado Social nimero 3 de Ma-
drid de 14-09-05, confirmada por la del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de fecha 30-06-06, y declarada fir-
me por Auto del Tribunal Supremo de 26-04-07, se decla-
r6 el derecho de la hoy demandada en el presente procedi-
miento D.* Yolanda, a percibir la prestacion de viudedad
por la contingencia de enfermedad profesional. Segun-
do. La citada demandada es la viuda de D. Santos, tra-
bajador de la empresa actora, y fallecido con fecha
23-09-04. Tercero. Con fecha 10-11-05 la citada de-
mandada solicité ante el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS) la declaracion de un recargo por falta
de medidas de seguridad e higiene en el trabajo en el
fallecimiento de su conyuge, emitiéndose Informe por la
Inspeccion de Trabajo con fecha 15-02-06, e inicidndose
expediente administrativo por falta de medidas de seguri-
dad e higiene en el trabajo con fecha 10-10-06. Con fecha

07-11-07 la demandada insté de nuevo la resolucion de su
solicitud de recargo de prestaciones. Cuarto. Por reso-
lucion del INSS de 30-07-08 se declaré la existencia de
responsabilidad empresarial por falta de medidas de se-
guridad e higiene en el trabajo en la enfermedad profe-
sional padecida por el conyuge de la demandada, y la
procedencia de que las prestaciones de la Seguridad So-
cial fueran incrementadas en el 50% a cargo de la empre-
sa actora Alstom Transporte SA. La reclamacion previa
interpuesta en tiempo y forma fue expresamente desesti-
mada. Quinto. Por sentencia del Juzgado de lo Social
nimero 38 de Madrid de fecha 26-05-09, cuya firmeza no
consta, se condeno a la empresa demandante a abonar a
la viuda del trabajador de la misma determinada canti-
dad en concepto de daiios y perjuicios. Sexto. El traba-
jador fallecido presté servicios para la empresa actora
con antigiiedad de 27-02-65, hasta el 23-09-04, como
Soldador Oficial de segunda, inicialmente para Astilleros
Esparioles y desde el 01-08-73 para la mercantil Aplica-
ciones Técnicas Industriales, S.A., (en adelante ATEIN-
SA). Esta empresa fue creada desde Astilleros Espaiioles,
S.A. Con fecha 01-04-94 pasé a depender de Gec Alsthom
Transporte, S.A. hasta el 31-08-98, y desde dicha fecha
parala actora. Séptimo.  Con fecha 18-03-94 los Conse-
jos de Administracion de las empresas Gec Alsthom
Transporte, S.A. (en la actualidad denominada Alstom
Transporte, S.A.) y ATEINSA alcanzaron Acuerdo por el
cual la primera compraba los activos legados en la activi-
dad industrial y de mantenimiento de ATEINSA, subro-
gdndose simultdneamente en sus pasivos, estableciéndo-
se que Gec Alsthom Transporte S.A. se subrogaba en
todos los derechos y obligaciones de ATEINSA por lo que
se referia a los trabajadores. Octavo.  El trabajador fa-
llecido habia prestado servicios en la factoria de Villaver-
de, siendo trasladado posteriormente al taller de Cerro
Negro. La factoria de Villaverde se clausuré entre los
anos 1995y 1996 y fue demolida. El trabajador disponia
de los equipos de proteccion individuales tales como mas-
carillas, guantes, caretas, cascos, etc. Ademds la factoria
de Cerro Negro, disponia de un sistema de extraccion de
aire tanto por el techo de la nave como de extractores
portdtiles para cada puesto de trabajo. Anualmente se
entregaban dos monos de trabajo, que se lavaban en los

-123 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

domicilios. La maquinaria de trabajo se limpiaba sema-
nalmente por cada trabajador, y los suelos se barrian en
hiimedo. Noveno. En la mercantil ATEINSA se utilizo
hasta el afio 1972 el amianto como aislante térmico y
actistico en la fabricacion de material ferroviario (te-
chos), amianto denominado azul, aplicado en ‘hiimedo’
con pistola a presion, en la seccion de pintura, y el blan-
co, aplicado en ‘cordon’, en las secciones de calefactores
y calderas de locomotoras, como aislamiento térmico de
tuberias. Décimo. En el periodo 1972 a 1987 se realiza-
ron por subcontratas trabajos de rehabilitacion del mate-
rial ferroviario que contenia amianto, tanto fuera de la
factoria o en el centro de trabajo, en el interior de una
cabina preparada al efecto para eliminacion de residuos.
Undécimo. Eltrabajador fallecido fue fumador de entre
20 y 30 cigarrillos diarios. Anualmente en la empresa se
llevaban a cabo reconocimientos médicos, sin contener
ninguna especificidad relativa a los riesgos de amianto
sin haberle sido detectado ningiin sintoma que afectara al
sistema respiratorio. Con fecha 05-09-04 causé baja mé-
dica, siendo la causa del fallecimiento adenocarcinoma
pulmonar y metastdtico”.

El fallo de dicha sentencia es del tenor literal siguien-
te: “Desestimo la demanda formulada por D. Almstom
Transporte SA, frente al Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, a
quienes absuelvo de las pretensiones deducidas en su
contra”.

Tercero.—Por el Letrado Don Miguel Angel Serrano
Martinez, en nombre y representacion de Dofia Yolanda,
mediante escrito con fecha de entrada al Registro de este
Tribunal Supremo de 2 de julio de 2010, formul6 recurso
de casacién para la unificacion de doctrina, en el que:
PRIMERO. Se alega como sentencia contradictoria con
la recurrida la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de fecha 30-diciem-
bre-2005 (rollo 5325/2005). SEGUNDO. Alega infrac-
cion de lo dispuesto en el art. 123 LGSS, en relacién con
los reglamentos relativos a normas para garantizar la se-
guridad e higiene en el trabajo.

Cuarto.—Por providencia de esta Sala de 16 de di-
ciembre de 2010 se admiti a tramite el presente recurso,
dandose traslado del mismo a la parte recurrida Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), representado y
defendido por la Letrada de la Administracion de la Segu-
ridad Social y por la Compaiiia “Alstom Transporte,
S.A.”, representada y defendida por el Letrado Don Iago
Romero Sénchez, para que formalizara su impugnacion
en el plazo de diez dias.

Quinto.—Evacuado el traslado de impugnacién por
la parte recurrida, pasaron las actuaciones al Ministerio
Fiscal para que emitiera informe, dictaminando en el sen-
tido de considerar el recurso procedente, e instruido el
Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos
los autos, sefialandose para la votacién y fallo el dia 12 de
mayo actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La cuestion que se plantea en el presente
recurso de casacién unificadora consiste en determinar si
puede o no entenderse que existe nexo causal entre la falta
de medidas de seguridad y la aparicién y desarrollo de la
enfermedad profesional cuando concurre, por una parte,
base fictica para afirmar que el centro de trabajo carecia

de los dispositivos de precaucion reglamentarios, que no
se habian observado, en lo esencial, las medidas generales
o particulares de seguridad e higiene en el trabajo, o las
elementales de salubridad o las de adecuacion personal a
cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de la
edad, sexo y demds condiciones del trabajador, como exi-
ge el art. 123.1 de la Ley General de la Seguridad Social
(LGSS), y ademds, por otra parte, resulta también indubi-
tado que el fallecimiento del trabajador lo fue por enfer-
medad profesional por exposicion al amianto durante lar-
£gos anos.

Segundo.—1. En el proceso objeto de las presentes
actuaciones, la viuda del trabajador fallecido como conse-
cuencia de enfermedad profesional por cancer de pulmén
en conexion por su exposicion al asbestos en periodo su-
perior a veinte afios impugna en casacién unificadora la
sentencia de suplicacion (STSJ/Madrid 17-mayo-2010,
rollo 913/2010, revocatoria de la 8-julio-2009 del JS/Ma-
drid n.? 15 —autos 28/2009—), en la que se deja sin efec-
to el recargo por infraccién de medidas de seguridad que
se habia impuesto a la empresa en via administrativa con
base en el informe emitido por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, lo que fue confirmado en instancia. Ar-
gumenta, en esencia, la Sala de suplicacion que “el hecho
de que el fallecimiento haya sido por la enfermedad con-
traida en el trabajo ello no implica necesariamente que la
misma sea debida a un incumplimiento de determinadas
medidas de seguridad e higiene en el trabajo porque no
toda enfermedad profesional o accidente de trabajo es
debido a un incumplimiento empresarial en materia de
prevencion de riesgos laborales”.

2. Conforme a los hechos declarados probados de la
sentencia de instancia, inalterados en suplicacién, unidos
a las afirmaciones con valor fictico que se contienen en
una y otra sentencia, resulta acreditado que el trabajador
fallecido prestd servicios como soldador oficial 2.* para
las empresas de las que trae causa la entidad ahora deman-
dada desde el dia 23-septiembre-1965 hasta la fecha de su
fallecimiento en fecha 23-septiembre-2004 y que durante
el periodo de unos treinta anos prestd sus servicios en la
denominada factoria de Villaverde (clausurada entre los
afios 1994 y 1995), en la que se utilizaba directamente
amianto, tanto azul como blanco, hasta el afo 1972 y de
forma indirecta en trabajos de rehabilitacion hasta el afio
1987, pasando posteriormente a prestar servicios, una vez
clausurada la referida factoria, al denominado taller de
Cerro Negro. Tanto en la sentencia de instancia (hechos
probados) como en la de suplicacion (con reflejo en el
fundamento de derecho tercero) se afirma y constata la
existencia de una sentencia judicial firme, con efectos de
cosa juzgada, en la que se de declara el fallecimiento del
trabajador lo fue por enfermedad profesional por exposi-
cion al amianto. Figuran, asimismo, en lo esencial, como
hechos probados y en relacion especifica con la factoria
de Villaverde, que “El trabajador disponia de los equipos
de proteccion individuales tales como mascarillas, guan-
tes, caretas, cascos, etc.”, que “Anualmente se entrega-
ban dos monos de trabajo, que se lavaban en los domici-
lios. La maquinaria de trabajo se limpiaba semanalmente
por cada trabajador, y los suelos se barrian en hiimedo “y
que “Anualmente en la empresa se llevaban a cabo reco-
nocimientos médicos, sin contener ninguna especificidad
relativa a los riesgos de amianto”.

3. Enel supuesto enjuiciado por la sentencia invoca-
da como de contraste (STSJ/Madrid 30-diciembre-2005
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—rollo 5325/2005—), se trata también de un trabajador
de la misma empresa, ajustador-fresador, que desde su
ingreso en la empresa en fecha 9-marzo-1950 hasta el dia
30-junio-1989, en que fue declarado incapaz permanente
en grado de total por enfermedad profesional, la que pos-
teriormente le ocasiona el fallecimiento por mesotelioma
pleural, habia prestado siempre sus servicios en la citada
factoria de Villaverde, de la que igualmente consta que en
ella que se utilizaba directamente amianto, tanto azul co-
mo blanco, hasta el afio 1972 y de forma indirecta en tra-
bajos de rehabilitacion hasta el afio 1987, asi como que
“los uinicos medios de proteccion eran mascarillas indivi-
duales y ropa de trabajo que cada trabajador se llevaba a
su domicilio para lavar” y que “los reconocimientos mé-
dicos eran rutinarios sin especificidad respecto del riesgo
por amianto”. Desestimandose el recurso empresarial y
manteniendo el recargo ex art. 123 LGSS declarado en via
administrativa. Se razonaba, en esencia, sobre la insufi-
ciencia de los medios de proteccion de los que disponia el
trabajador en una factoria en la que se utilizaba el amian-
to, en la que existia falta absoluta de evaluacion, control y
medici6én del ambiente en el trabajo en contravencion con
lo establecido en el Decreto 2414/1961 de 30-noviembre
(BOE 7-12-1961), en la que no son se practicaban recono-
cimientos médicos especificos a partir del afio 1988 en
que eran obligatorios, y en la que se incumplian las medi-
das de prevencion generales y particulares con relacién al
amianto en lo relativo a la manipulacién locales, limpieza,
ventilacion, proteccién personal y ropa contendidas en la
Orden 21-julio-1982 y resolucion 30-septiembre-1982 de
la Direccién General de Trabajo (BOE 18-10-1982); con-
cluyendo que existia “nexo causal entre la falta de medi-
das de seguridad y la enfermedad que puede reputarse
concurrente en el caso enjuiciado, puesto que de haberse
cumplido las medidas preventivas, se hubiera podido ra-
zonablemente prevenir o impedir o al menos disminuir los
efectos perniciosos de la exposicion al agente que enfer-
mo al trabajador y determind la declaracion de incapaci-
dad permanente total a consecuencia de la enfermedad
profesional y su fallecimiento derivado de este mismo
riesgo causal”.

4. Concurre el requisito o presupuesto de contradic-
cion de sentencias exigido en el art. 217 de la Ley de
Procedimiento Laboral (LPL) para viabilizar el recurso de
casaci6én unificadora como también destaca detallada-
mente el Ministerio Fiscal en su informe. Pues ambos tra-
bajadores coincidieron trabajando de la misma factoria de
Villaverde (30 y 39 afios respectivamente), con uso y ma-
nipulacién de amianto durante largos afios, en la que, en
dicha época, no se efectuaban mediciones de polvo de
asbesto, los tinicos equipos de proteccién eran mascarillas
guantes y caretas, no consta la existencia de ventilacion
adecuada, los trabajadores se llevaban a su domicilio para
lavar los monos de trabajo, los reconocimientos médicos
eran rutinarios sin especificacion respecto al riesgo por
amianto, y llegando a conclusiones distintas en cuanto a la
no cuestionada infraccion de medidas de seguridad (acep-
tadas tanto en la sentencia recurrida como en la de con-
traste) con respecto a su incidencia en la responsabilidad
empresarial por el fallecimiento de los trabajadores en
ambos casos también por indiscutida enfermedad profe-
sional en conexién por su exposicion al asbestos.

5. Como quiera que, ademas, el escrito a cuyo través
se interpone dicho recurso (cita como infringidos el art.
123 LGSS en relacion con los reglamentos relativos a nor-

mas para garantizar la seguridad e higiene en el trabajo,
entre los que cita el Decreto 10-01-1947, la Orden
31-10-1984 modificada por Orden 31-03-1986 o la Orden
09-05-1962) cumple las condiciones requeridas por el art.
222 del citado Texto procesal, se estd en el caso de entrar a
resolver el fondo de lo debatido.

Tercero.—Aun centrdndolos exclusivamente en el
largo periodo de unos treinta afios en los que el trabajador
causante presto sus servicios en la denominada factoria de
Villaverde (entre el 23-septiembre-1965 y los anos 1994 y
1995), en la que se utilizaba directamente amianto, tanto
azul como blanco, hasta el afio 1972 y de forma indirecta
en trabajos de rehabilitacion hasta el afio 1987, y aun sin
necesidad de analizar bajo el mismo prisma el posterior
trabajo para la propia empresa una vez clausurada la refe-
rida factoria en el denominado taller de Cerro Negro (cu-
ya actividad y el dato de si se utilizaba o no amianto no
figura en los hechos probados, a pesar de que se relaciona
alguna medida preventiva que se afirma existente), cabe
destacar que la normativa en tales fechas vigente sobre
trabajos con asbesto o amianto, —partiendo de que el as-
besto, también llamado amianto, es un grupo de minerales
metamorficos fibrosos que estan compuestos de silicatos
de cadena doble—, estaba esencialmente constituida en
dicho periodo temporal, entre otras, por las siguientes
normas:

A) La Orden 31-enero-1940, que aprobo el Regla-
mento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(BOE 28-02-1940), en la que se contienen normas sobre
el trabajo en ambientes pulvigenos. Desde dicha fecha ya
se dictan normas sobre estado y ventilacion de los locales
de trabajo en ambientes pulvigenos, asi como sobre la
dotacién de medios de proteccion individual a los trabaja-
dores cuando no sea posible conseguir una eliminacién
satisfactoria de polvos u otras emanaciones nocivas para
la salud. Estableciéndose, entre otros extremos, que “El
aire de los locales de trabajo y anexos se mantendrd en un
grado de pureza tal que no resulte nocivo a la salud per-
sonal [...]” (art. 12.1II); que “No se permitird el barrido ni
las operaciones de limpieza de suelo, paredes y techos
susceptibles de producir polvo, a cuyo objeto se sustitui-
rdn por la limpieza hiimeda |[...] o [...] por aspiracion”
(art. 19.11); que “Los locales de trabajo en que se despren-
dan polvos, gases o vapores facilmente inflamables, inco-
modos o nocivos para la salud, deberdn reunir éptimas
condiciones de cubicacion, iluminacion, temperatura y
grado de humedad, el suelo, paredes y techos, asi como
las instalaciones deberdn ser de materiales no atacables
por los mismos y susceptibles de ser sometidos a las lim-
piezas y lavados convenientes” (art. 45); que “Si fuere
preciso, los trabajos se realizardn junto a campanas aspi-
radoras o bajo cdmaras o dispositivos envolventes, lo
mads cerrados posibles, en comunicacion con un sistema
de aspiracién o ventilacion convenientes” (art. 46.1I); asi
como que en orden a la proteccion personal de los obreros
lo patronos estan obligados a proporcionar, entre otros
elementos, “mdscaras o caretas respiratorias, cuando
por la indole de la industria o trabajo no sea posible con-
seguir una eliminacion satisfactoria de los gases, vapo-
res, polvos u otras emanaciones nocivas para la salud”
(art. 86).

B) LaOrden 7-marzo-1941 por la que se dictan nor-
mas para la prevencién e indemnizacion de la silicosis
como enfermedad profesional (BOE 18-03-1941), que
afectaba a aquellas industrias en la que se desprendia pol-
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vo mineral o metalico “por la mayor existencia en su am-
biente de polvo capaz de producir afecciones neumoco-
niosicas, cuando el trabajo no se efectiia al aire libre o se
utiliza maquinaria”, entre otras, a las “industrias en que
se actiia sobre materias rocosas o minerales” 'y a las “in-
dustrias metaliirgicas en las que se desprende polvo me-
tdlico” (art. 3). Entre otras normas sobre las debidas con-
diciones respecto a ventilacion o a los locales para
cambios de ropa y armarios para los mismos fines (art. 4),
destaca ya la exigencia de reconocimientos médicos espe-
cificos (cavidad naso-faringea, aparato respiratorio a
efectuar mediante Rayos X, aparto cardio-vascular, fijan-
do el diagnéstico lo mas exactamente posible de las lesio-
nes cardio-pulmonares existentes), tanto al ingreso en el
trabajo, con posteriores revisiones anuales y en los casos
de cese en el trabajo por despido (art. 6).

C) ElDecreto de 10-enero-1947 (creador del seguro
de enfermedades profesionales —BOE 21-01-1947—),
que deroga en parte la Orden 7-marzo-1941, y en cuyo
cuadro de enfermedades profesionales se incluye directa
y expresamente la asbestosis, al definir la “neumoconiosis
(siliocosis con o sin tuberculosis, antracosis, siderosis,
asbestosis, etc.) y otras enfermedades respiratorias pro-
ducidas por el polvo...” relacionandola, entre otras, “con
todas las industrias, minas y trabajos en que se desprenda
polvo de naturaleza mineral —pétreo o metdlico— vege-
tal o animal, susceptible de causar enfermedad” (anexo
en relacion art. 2), evidenciandose el constatado riesgo de
sufrir tal enfermedad profesional en dicho tipo de trabajos
nocivos.

D) El Decreto de 26-julio-1957 (por el que se regu-
lan los trabajos prohibidos a la mujer y a los menores
—BOE 26-08-1957—, derogado en cuanto al trabajo de
las mujeres por Disposicion Derogatoria Unica de la Ley
31/1995, 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les), reitera el caracter nocivo de tales actividades, exclu-
yendo a los referidos colectivos de trabajos que considera
“nocivos” (conforme se explica en su Preambulo), inclu-
yendo entre las actividades prohibidas el “Asbesto,
amianto (extraccion, trabajo y molienda)”, siendo el mo-
tivo de la prohibicion el “polvo nocivo” y centrado en los
“talleres donde se liberan polvos” (art. 2 en relacién Gru-
po IV —trabajo de piedras y tierras—), asi como el
“Amianto (hilado y tejido)”, siendo el motivo de la prohi-
bicion el “polvo nocivo” y centrado en los “talleres donde
se desprenda liberacion de polvos” (art. 2 en relacion
Grupo XI - industrias textiles).

E) ElDecreto 792/1961 de 13-abril (sobre enferme-
dades profesionales y obra de grandes invalidos y huérfa-
nos de fallecidos por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional —BOE 30-05-1961—), en la que se incluye
también como enfermedad profesional la “asbestosis”
por “extraccion, preparacion, manipulacion del amianto
o sustancias que lo contenga. Fabricacion o reparacion
de tejidos de amianto (trituracion, cardado, hilado, teji-
do). Fabricacion de guarniciones para frenos, material
aislante de amianto o productos de fibrocemento” (art. 2
en relacién con su Anexo de “Cuadro de enfermedades
profesionales y lista de trabajos con riesgo de producir-
las”); estableciéndose, dentro de las “normas de preven-
cion de la enfermedad profesional” (arts. 17 a 23), la exi-
gencia de “mediciones técnicas del grado de peligrosidad
o insalubridad de las industrias observado” y el que “To-
das las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo
con riesgos de enfermedad profesional estan obligadas a
practicar un reconocimiento médico de sus respectivos

obreros, previamente a la admision de los mismos y a
realizar los reconocimientos periédicos que ordene el Mi-
nisterio, y que serdn obligados y gratuitos para el traba-
jador...” (art. 20.1), destacandose, por tanto, la obligacién
de reconocimientos médicos especificos.

F) El Decreto 2414/1961, de 30-noviembre (BOE
07-12-1961), por el que se aprueba el Reglamento de acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, esta-
bleciéndose una concentracién maxima permitida en el
ambiente interior de las explotaciones industriales, que
tratdndose de polvo industrial en suspension cuando con-
siste en amianto era de 175 millones de particulas por
metro cibico de aire (Anexo II).

G) La Orden de 12-enero-1963 (BOE 13-03-1963),
—dictada para dar cumplimiento al art. 17 del Decreto
792/1961 de 13-abril y el art. 39 del Reglamento de 9-ma-
y0-1962—, donde se concretan normas sobre las “asbes-
tosis” y para los reconocimientos médicos previos “al in-
greso en labores con riesgo profesional asbestosico”, asi
como la posterior obligacion de reconocimientos médicos
periddicos “cada seis meses” (plazo inferior al estableci-
do para detectar otro tipo de enfermedades profesionales)
en los que especificamente deben realizarse obligatoria-
mente, al igual que para los trabajadores con riesgo silicé-
sico 0 neumoconidsico fibrético, una exploracion roent-
genoldgica de térax por alguno de los procedimientos que
detalla (foto-radioscopia en peliculas de tamafio minimo
de 70x70, radiografia normal o radioscopia).

H) La Orden de 9-marzo-1971, por la que se aprue-
ba la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (BOE 16 y 17-03-1971), en la que se establece
como obligacion del empresario “adoptar cuantas medi-
das fueran necesarias en orden a la mds perfecta organi-
zacion y plena eficacia de la debida prevencion de los
riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud
de los trabajadores al servicio de la empresa” (art. 7.2);
que “En los locales susceptibles de de producir polvo, la
limpieza se efectuard por medios hiimedos cuando no sea
peligrosa, o mediante aspiracion en seco cuando el pro-
ceso productivo lo permita” (art. 32.2); que “1. Los cen-
tros de trabajo donde se fabriquen, manipulen o empleen
sustancias susceptibles de producir polvos... que espe-
cialmente pongan en peligro la salud o la vida de los
trabajadores, estardn sujetos a las prescripciones que se
establecen en este capitulo.-... 3. La manipulacion y al-
macenamiento de estas materias, si los Reglamentos de
pertinente aplicacion no prescriben lo contrario, se efec-
tuard en locales o recintos aislados y por el menor niime-
ro de trabajadores posible adoptando las debidas precau-
ciones.- 4. La utilizacion de estas sustancias se realizard
preferentemente en aparatos cerrados que impidas la sa-
lida al medio ambiente del elemento nocivo, y si esto no
fuera posible, las emanaciones, nieblas, vapores y gases
que produzcan se captardn por medios de aspiracion en
su lugar de origen para evitar su difusion.- 5. Se instala-
rd, ademds, un sistema de ventilacion general, eficaz, na-
tural o artificial, que renueve el aire de estos locales
constantemente” (art. 133); y que “En los locales en que
se produzcan sustancias pulvigenas perniciosas para los
trabajadores, tales como polvo de silice, particulas de
cdriamo, esparto u otras materias textiles, y cualesquiera
otras orgdnicas o inertes, se captardn y eliminardn tales
sustancias por el procedimiento mds eficaz, y se dotard a
los trabajadores expuestos a tal riesgo de mdscaras respi-
ratoriasy proteccion de la cabeza, ojos o partes desnudas
de la piel.- Las Ordenanzas, Reglamentos de Trabajo y
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Reglamentos de régimen interior desarrollardn, en cada
caso, las prevenciones minimas obligatorias sobre esta
materia” (art. 136).

I) El Real Decreto 1995/1978 de 12-mayo, que
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de Seguridad Social (BOE 25-08-1978), se reco-
nocen como derivadas de los trabajos expuestos a la inha-
lacién de polvos de amianto el carcinoma primitivo de
bronquio o pulmén por asbesto y el mesotelioma pleural y
mesotelioma debidos a la misma causa, y se contempla la
“Asbestosis, asociada o no a la tuberculosis pulmonar o
al cdncer de pulmon” en los “Trabajos expuestos a la
inhalacion de polvos de amianto (asbesto) y especialmen-
te: Trabajos de extraccién, manipulacion y tratamiento
de minerales o rocas amiantiferas.- Fabricacion de teji-
dos, cartones y papeles de amianto.- Tratamiento prepa-
ratorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado,
etc.).- Aplicacion de amianto a pistola (chimeneas, fon-
dos de automoviles y vagones).- Trabajos de aislamiento
térmico en construccion naval y de edificios y su destruc-
cion.- Fabricacion de guarniciones para frenosy embra-
gues, de productos de fibro-cemento, de equipos contra
incendios, de filtros y carton de amianto, de juntas de
amianto y caucho.- Desmontaje y demolicion de instala-
ciones que contengan amianto”.

J) La Orden de 21-julio-1982 (BOE 11-08-1982),
sobre condiciones en que deben realizarse los trabajos en
que se manipula amianto, —desarrollada por Resolucién
de la Direccion General de Trabajo de 30-septiem-
bre-1982 (BOE 18-10-1982)—, establece el nivel y valor
limite de exposicion en su art. 5 (“En los ambientes labo-
rales en los que, como consecuencia del proceso produc-
tivo o trabajo a realizar, los operarios pueden estar ex-
puestos a la inhalacion de fibras de amianto, se establece,
como Concentracion Promedio Permisible (CPP) en los
puestos de trabajo y para una exposicion de ocho horas
diarias y cuarenta horas semanales, el valor de dos fibras
por centimetro cuibico... Se establece como concentracion
limite de exposicion, que no puede ser superada en nin-
guin momento, la de 10 fibras por centimetro ciibico”);
establece medidas para el control ambiental de los puestos
de trabajo en su art. 7 (“Las empresas efectuardn medicio-
nes de la concentracion ambiental de lo puestos de traba-
Jjo, realizando las tomas de muestras y el recuento de fi-
bras por personal técnico competente...”); reitera la
exigencia de control médico de los trabajadores en su art.
8 (“Todos los trabajadores que manipulen amianto, en
cualquier tipo de actividad, deberdn someterse a control
médico, mediante reconocimientos previos, periodicos y
postocupacionales...”); y, entre otras, sobre medidas de
prevencion técnicas relativas a ventilacion, locales, pro-
teccion personal, en su art. 9.g) unas normas sobre ropa de
trabajo y vestuario (“Los trabajadores potencialmente ex-
puestos a fibras de amianto deberdn utilizar ropa de tra-
bajo apropiada que incluya la proteccion del cabello.- La
ropa de trabajo, que deberd lavarse con frecuencia, se
mantendrd aislada de la ropa de calle y efectos persona-
les, y no se permitird a los trabajadores llevarla para su
lavado a su domicilio particular”).

K) En la citada Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de 30-septiembre-1982 se detallan en su apar-
tado 7 las reglas sobre control médico de los trabajadores,
disponiendo que “Todos los trabajadores que manipulen
amianto, en cualquier tipo de actividad, deberdn some-
terse a control médico preventivo, de acuerdo con los si-
guientes criterios: a) Reconocimientos previos...; b) Re-

conocimientos periodicos: Los reconocimientos
periddicos serdn obligatorios para todos los trabajado-
res que estén en ambientes con posible riesgo de amian-
to.- La periodicidad serd semestral, y como minimo se
hardn las siguientes pruebas: Estudio radiologico: Segiin
las indicaciones descritas para el reconocimiento previo,
Exploracion funcional respiratoria, compardndola siem-
pre con las anteriores realizadas desde su ingreso en la
Empresa, Estudios de cuerpos asbestdsicos en esputos
como indice de exposicion, Exploraciones clinicas que el
médico considere pertinente; c) Reconocimientos posto-
cupacionales: Cuando un trabajador con antecedentes
de exposicion a fibras de amianto de diez afios o mds cese
en la Empresa, bien por cambio de actividad o por jubila-
cion, la Organizacion de los Servicios Médicos de Empre-
sa velard para que a dichos trabajadores se les sigan
realizando las revisiones periddicas anuales. El recono-
cimiento periodico de los obreros afectados de asbestosis
deberd efectuarse con citologia del esputo cada tres o
cuatro meses, por su posible riesgo de cdncer bronquial.-
En cualquiera de los reconocimientos citados, el hallazgo
de alguno de los criterios diagnosticos que se exponen a
continuacion dard lugar a la remision del paciente a un
servicio especializado para un reconocimiento mds minu-
cioso...”.

L) En el Real Decreto 1351/1983 de 27-abril (BOE
27-05-1983) ya se prohiben determinados usos del amian-
to, estableciéndose, en su articulo tinico, que “Queda pro-
hibido el uso del amianto en cualquiera de sus formas o
preparaciones para el tratamiento filtrante o clarificador
de sustancias alimentarias, materias primas o alimen-
tos”.

M) La Orden de 31-octubre-1984, por la que se
aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo por
amianto (BOE 07-11-1984) y se adapta la normativa hasta
entonces existente a la Directiva de la Comunidad Econé-
mica Europea de 19-septiembre-1983. En su Preambulo
se explica que “Los peligros que para la salud de los tra-
bajadores se derivan de la presencia de fibras de amianto
en el ambiente laboral se concretan y manifiestan en una
patologia profesional especifica que en forma explicita
recoge nuestro vigente cuadro de enfermedades profesio-
nales, aprobado por Real Decreto 1995/1978, de 12 ma-
yo, al incluirse en el mismo tanto la asbestosis (apartado
C.1.b) como el carcinoma primitivo de bronquio 'y pulmon
y el mesotelina pleural o peritoneal por asbesto (aparta-
do F2).- La constatacion de la realidad, gravedad y pro-
gresivo aumento de esta patologia, consecuencia directa
de la amplia utilizacion industrial de las diferentes varie-
dades del asbesto, aconsejé una regulacion de las condi-
ciones en que se realizan los trabajos con amianto, que se
plasmé en la Orden de 21 julio 1982y la Resolucion de 30
septiembre del mismo aiio, normativa hoy vigente sobre
la materia y que supuso un indiscutible y notable avance
en cuanto se refiere a la accion preventiva frente al riesgo
profesional por amianto.- No obstante los continuos
avances cientificos y técnicos en este campo, las lagunas
observadas en la actual normativa de 1982 y la conve-
niencia de adaptarla a la Directiva de la Comunidad Eco-
némica Europea de 19 septiembre 1983 aconsejan una
actualizacion que se aborda en el Reglamento sobre Tra-
bajos con Riesgo por Amianto que ahora se aprueba”. En
su articulado, se regulan, entre otros, los siguientes aspec-
tos: a) “La concentracion promedio permisible (CPP) de
fibras de amianto en cada puesto de trabajo se establece
en 1 fibra por centimetro cuibico, salvo para la variedad
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crocidolita o amianto azul, cuya utilizacion queda prohi-
bida” (art. 3.1); b) “Cuando las medidas de prevencion
colectiva, de cardcter técnico u organizativo, resulten in-
suficientes para mantener la concentracion de fibras de
amianto dentro de los limites establecidos en el articulo 3
de este Reglamento se recurrird con cardcter sustitutorio
o complementario al empleo de medios de proteccion per-
sonal de las vias respiratorias” (art. 7.1); c) “Las Empre-
sas quedan obligadas a suministrar a los trabajadores los
medios de proteccion personal necesarios, siendo aque-
llas responsables de su adecuada limpieza, mantenimien-
to y, en su caso, reposicion, de tal modo que estos equipos
individuales de proteccion se encuentren en todo momen-
to aptos para su utilizacion y con plena garantia de sus
prestaciones” (art. 7.4); d) “Queda rigurosamente prohi-
bido a los trabajadores llevarse la ropa de trabajo a su
domicilio para su lavado” (art. 8.8); e) “Reconocimientos
periodicos. Todo trabajador en tanto desarrolle su activi-
dad en ambiente de trabajo con amianto, se someterd a
reconocimientos médicos periodicos. La periodicidad se-
rd anual para los trabajadores potencialmente expuestos
o que lo hubieran estado con anterioridad y cada tres
aios para los que en ningiin momento hayan estado po-
tencialmente expuestos” (art. 13.4); y f) “Reconocimien-
tos postocupacionales. Habida cuenta del largo periodo
de latencia de las manifestaciones patolégicas por
amianto, todo trabajador con antecedentes de exposicion
al amianto que cese en la actividad con riesgo, ya sea por
Jubilacion, cambio de Empresa o cualquier otra causa,
seguird sometido a control médico preventivo mediante
reconocimientos periodicos realizados, con cargo a la Se-
guridad Social, en servicios de Neumologia que dispon-
gan de medios adecuados de exploracion funcional respi-
ratoria” (art. 13.5).

N) En la Orden de 31-marzo-1986 (por la que se
modifica art. 13, control médico preventivo de los trabaja-
dores, del Reglamento de trabajos con riesgo por amianto
de 31-10-1984) (BOE 22-04-1986), se refuerzan los reco-
nocimientos previos y los post-ocupacionales, que debe-
ran ser realizados estos altimos especifica y periddica-
mente “con cargo a la Seguridad Social, en Servicios de
Neumologia que dispongan de medios adecuados de ex-
ploracion funcional respiratoria u otros Servicios rela-
cionados con la patologia del amianto”.

0O) La Orden de 7-enero-1987 (sobre Normas com-
plementarias del Reglamento sobre trabajos con riesgo de
amianto —BOE 15-01-1987—), reduce la concentracion
promedio permisible “Para las operaciones y actividades
comprendidas en la presente norma en las que la presen-
cia del amianto en el ambiente de trabajo se debiera a
razones distintas de las de su empleo o utilizacion, se
establece con cardcter excepcional un valor de 0,25 fi-
bras por centimetro ciibico como concentracion prome-
dio permisible para la variedad crocidolita y ello sin per-
Juicio del empleo de medios de proteccion personal, de
acuerdo con el articulo 7 del Reglamento sobre Trabajos
con Riesgo de Amianto...” (art. 4).

P) El Convenio 162 de la Organizaci6én Internacio-
nal de Trabajo (OIT), sobre utilizacion del asbesto en con-
diciones de seguridad (adoptado el 24-06-1986 y ratifica-
do por Espana el 17-07-1990), en el que, entre otros
extremos (relativos a principios generales, medidas de
prevencion y de proteccion, vigilancia del medio ambien-
te de trabajo y de la salud de los trabajadores, informacién
y educacién), se establece que “La legislacion nacional

debera prescribir las medidas que habrdn de adoptarse
para prevenir y controlar los riesgos para la salud debi-
dos a la exposicion profesional al asbesto y para proteger
a los trabajadores contra tales riesgos.- La legislacion
nacional adoptada en aplicacion del pdrrafo 1 del pre-
sente articulo deberd revisarse periédicamente a la luz de
los progresos técnicos y del desarrollo de los conocimien-
tos cientificos” (art. 3); que “Los empleadores serdn res-
ponsables de la observancia de las medidas prescritas”
(art. 6); que debera prohibirse la utilizacion de la crocido-
lita y de los productos que contengan esa fibra (art. 11.1) y
la pulverizacién de todas las formas de asbesto (art. 12); o
que “la autoridad competente deberd prescribir limites
de exposicion de los trabajadores al asbesto u otros crite-
rios de exposicion que permitan la evaluacion del medio
ambiente de trabajo” (art. 15.1); y, por ultimo en relacién
a este concreto periodo temporal.

Q) La Orden de 26-julio-1993 (por la que se modifi-
can los arts. 2, 3 'y 13 de la Orden 31-10-1984 y el art. 2
Orden 07-01-1987 —BOE 05-07-1993— y se traspone al
Derecho interno el contenido de la Directiva del Consejo,
91/382/CEE de 25-06-1991), prohibe expresamente la
utilizacion de la crocidolita o amianto azul y dispone que
“La concentracion promedio permisible (CPP) de fibras
de amianto en cada puesto de trabajo, salvo para la va-
riedad crocidolita o amianto azul cuya utilizacion queda
prohibida, se establece en los siguientes valores: Para el
crisotilo: 0,60 fibras por centimetro ctibico.- Para las res-
tantes variedades de amianto, puras o en mezcla, inclui-
das las mezclas que contengan crisotilo: 0,30 fibras por
centimetro cubico.- 3. Queda prohibida la utilizacion de
cualquier variedad de amianto por medio de proyeccion,
especialmente por atomizacion, asi como toda actividad
que implique la incorporacion de materiales de aisla-
miento o de insonorizacion de baja densidad (inferior a 1
glem3) que contengan amianto”.

Cuarto.—De la normativa expuesta, en relacion con
lo actuado en la presente litis, se deduce, —lo que no se
cuestiona en la sentencia recurrida—, que han existido
diversos incumplimientos empresariales de la normativa
de prevencion de riesgos laborales vigente en el periodo
temporal en que el trabajador prestaba sus servicios en la
referida factoria en la que se utilizaba asbesto. De los que,
especialmente, deben destacarse los siguientes:

a) No consta que en la factoria en la que prestaba sus
servicios el trabajador causante fallecido se realizaran
mediciones de concentracion de amianto en el ambiente,
por lo que no es dable entender que se respetaran por la
empleadora las normas en cada momento vigente sobre
evaluacion, control y medicion del ambiente en el trabajo
y sobre concentraciones maximas permitidas de fibras de
amianto en los ambientes de trabajo, a las que se ha hecho
anteriormente referencia (en especial y sucesivamente,
los citados Decreto 792/1961, Decreto 2414/1961, Orden
9-marzo-1971, Orden 21-julio-1982, Orden 31-octu-
bre-1984, Orden 7-enero-1987, Convenio 162 OIT y Or-
den 26-julio-1993);

b) No consta tampoco que en la referida factoria se
adoptaran medidas de seguridad especificas frente a la
exposicion al amianto, pues, a pesar de existir un riesgo
cierto de enfermedad profesional no existian sistemas ge-
nerales de extraccién de aire, los equipos de proteccion
individual consistian exclusivamente en “mascarillas,
guantes, caretas, cascos, etc.” y la ropa de trabajo tenian
que lavarla en sus domicilios (en especial y sucesivamen-
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te, Orden 31-enero-1940, Orden 7-marzo-1941, Decreto
792/1961, Orden 9-marzo-1971, Orden 21-julio-1982,
Orden 31-octubre-1984, Orden 7-enero-1987, Convenio
162 OIT, Orden de 26-julio-1993); y

¢) Aunque se ha acreditado que “Anualmente en la
empresa se llevaban a cabo reconocimientos médicos, sin
contener ninguna especificidad relativa a los riesgos de
amianto”, resulta que ya y como minimo desde el afio
1961 los reconocimientos médicos eran obligatorios para
todas las empresas que debieran cubrir puestos de trabajo
con riesgos de enfermedad profesional y especificamente
la “asbestosis”, tanto con caracter previo a su ingreso o de
desempeiio del puesto de trabajo de riesgo (“al ingreso en
labores con riesgo profesional asbestdsico”) como con
cardcter periddico durante el desarrollo de las funciones
peligrosas e incluso con posterioridad al cese en el desem-
peno del puesto de trabajo de riesgo, existiendo normas
concretas sobre asbestosis y la especificidad de los corres-
pondientes reconocimientos, asi como estableciéndose la
obligacién de reconocimientos médicos periddicos “cada
seis meses” (en especial y sucesivamente, Decreto
792/1961 de 13-abril, Orden 12-enero-1963, Orden
21-julio-1982, Resolucion Direccion General Trabajo
30-septiembre-1982, Orden 31-octubre-1984, Orden
31-marzo-1986, Convenio 162 OIT); y resulta que en la
empresa no se realizaron los reconocimientos semestrales
y de caracter especifico para asbestosis exigibles confor-
me a la normativa entonces vigente.

Quinto.—1. Establece el art. 123.1 LGSS que
“1. Todas las prestaciones econdmicas que tengan su
causa en accidente de trabajo o enfermedad profesional
se aumentardn, segun la gravedad de la falta, de un 30 a
un 50%, cuando la lesion se produzca por mdquinas, ar-
tefactos o en instalaciones, centros o lugares de trabajo
que carezcan de los dispositivos de precaucion reglamen-
tarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones, o
cuando no se hayan observado las medidas generales o
particulares de seguridad e higiene en el trabajo, o las
elementales de salubridad o las de adecuacion personal a
cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de la
edad, sexo y demds condiciones del trabajador”.

2. En el presente caso existe base fictica para afir-
mar, como se ha detallado, que, por una parte, el centro de
trabajo carecia de los dispositivos de precaucién regla-
mentarios, que no se habian observado, en lo esencial, las
medidas generales o particulares de seguridad e higiene
en el trabajo, o las elementales de salubridad o las de ade-
cuacién personal a cada trabajo, habida cuenta de sus ca-
racteristicas y de la edad, sexo y demds condiciones del
trabajador (arg. ex art. 123 LGSS); asi como, por otra
parte, que resulta indubitado que el fallecimiento del tra-
bajador lo fue por enfermedad profesional por exposicién
al amianto durante largos afios.

3. Como se ha adelantado, se suscita la cuestion de
si puede o no entenderse que la enfermedad profesional se
ha originado por la falta de condiciones de trabajo ade-
cuadas derivadas del incumplimiento empresarial en or-
den a la adopcidn de las medidas exigibles de prevencion
de riesgos laborales, para lo que, en primer lugar, debe
tenerse en cuenta lo establecido en el art. 386 de la suple-
toria Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC), conforme al
cual “A partir de un hecho admitido o probado, el tribunal
podrd presumir la certeza, a los efectos del proceso, de
otro hecho, si entre el admitido o demostrado y el presun-

to existe un enlace preciso y directo segiin las reglas del
criterio humano”.

4. La sentencia recurrida, a pesar de las constatadas
infracciones empresariales de la correspondiente norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales que no se sancio-
naron en via administrativa por aplicacion del instituto de
la prescripcion (conforme al informe de la Inspeccién de
Trabajo en que se fundamentan sus hechos declarados
probados), llega a su conclusién exoneradora del recargo
de prestaciones ex art. 123 LGSS a la empresa interpre-
tando que no hay conexién entre la referida falta de medi-
das de seguridad y la enfermedad profesional originada
por las condiciones existentes en el lugar de trabajo (ex-
posicion al amianto durante largos afios), aplicando su
genérica afirmacion de que “no toda enfermedad profe-
sional o accidente de trabajo es debido a un incumpli-
miento empresarial en materia de prevencion de riesgos
laborales”, 1o que, como se razonard, entendemos que no
es juridicamente la solucién mas correcta, siendo mas
adecuada la interpretacién de la normativa vigente, en es-
pecial del art. 123.1 LGSS, contenida en la sentencia de
contraste.

5. Tratdndose de enfermedad profesional, de una
contingencia con desarrollo ajeno esencialmente a la con-
ducta del trabajador, ante la constatada falta de las legales
y reglamentarias medidas de seguridad en el desarrollo de
un trabajo de alto riesgo de enfermedad profesional, —ya
se ha indicado que, al menos, desde el Decreto de 10-ene-
10-1947, creador del seguro de enfermedades profesiona-
les, en el cuadro de enfermedades profesionales se inclu-
ye directa y expresamente la asbestosis—, no puede
presumirse, tanto mas ante la inexistencia de cualquier
prueba objetiva en sentido contrario, la ineficacia total de
las referidas medidas preventivas establecidas en las su-
cesivas normas imperativas que las han ido perfeccionan-
do, —amparadas muchas de ellas en la experiencia y estu-
dios técnicos sobre los condiciones de trabajo en las
distintas circunstancias efectuadas o contrastadas en dis-
tintos paises conforme a los continuos avances cientificos
y técnicos—, para prevenir, evitar o, como minimo, dis-
minuir los riesgos, pudiendo establecerse, en consecuen-
cia, que entre los hechos admitidos o demostrados y el
hecho “presunto “existe “un enlace preciso y directo se-
guin las reglas del criterio humano”, siendo correcto, por
tanto, el razonamiento efectuado en la sentencia referen-
cial en el sentido de que el “nexo causal entre la falta de
medidas de seguridad y la enfermedad... puede reputarse
concurrente en el caso enjuiciado, puesto que de haberse
cumplido las medidas preventivas, se hubiera podido ra-
zonablemente prevenir o impedir o al menos disminuir los
efectos perniciosos de la exposicion al agente que enfer-
mé al trabajador”.

6. Indudablemente es dable presumir, como viene
efectuado gran parte de la doctrina jurisprudencial, que,
en supuestos como el ahora enjuiciado, la conducta omisi-
va de la empresa supuso una elevacién o incremento del
riesgo de dano para el bien juridico protegido por la nor-
ma, en este caso la salud de los trabajadores, elevando
sustancialmente las probabilidades de acaecimiento del
suceso danoso, como aqui ha ocurrido, lo que nos permite
establecer la relacion causal entre el conjunto de incum-
plimientos referido y la enfermedad profesional declarada
por exposicion continua al amianto, ante la certeza o ma-
xima probabilidad que de haberse cumplido las prescrip-
ciones de seguridad exigibles el resultado no hubiese lle-

-129 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

gado a producirse en todo o en parte. O, como se razona
en nuestra STS/IV 30-junio-2010 (Sala General —rcud
4123/2008—), “la propia existencia de un daiio pudiera
implicar —se ha dicho—el fracaso de la accion preventi-
va a que el empresario estd obligado [porque no evaluo
correctamente los riesgos, porque no evito lo evitable, o
no protegio frente al riesgo detectable y no evitable]”.

7. A idéntica conclusion se llega aplicando la juris-
prudencia de esta Sala contenida, entre otras, en la re-
ferida STS/IV 30-junio-2010, conforme a la cual “la
exigencia de responsabilidad necesariamente ha de cali-
ficarse como contractual, si el dajio es consecuencia del
incumplimiento contractual”, que “La deuda de seguri-
dad que al empresario corresponde determina que actua-
lizado el riesgo [AT], para enervar su posible responsabi-
lidad el empleador ha de acreditar haber agotado toda
diligencia exigible, mds alld —incluso— de las exigen-
cias reglamentarias” y que, en cuanto a la carga de la
prueba, “ha de destacarse la aplicacion —analogica—
del art. 1183 CC, del que derivar la conclusion de que el
incumplimiento de la obligacion ha de atribuirse al deu-
dor y no al caso fortuito, salvo prueba en contrario; y la
del art. 217 LECiv, tanto en lo relativo a la prueba de los
hechos constitutivos [secuelas derivadas de AT] y de los
impeditivas, extintivos u obstativos [diligencia exigible],
cuanto a la disponibilidad y facilidad probatoria [es mds
dificil para el trabajador acreditar la falta de diligencia
que para el empresario demostrar la concurrencia de és-
ta]” y que “el empresario no incurre en responsabilidad
alguna cuando el resultado lesivo se hubiese producido
por fuerza mayor o caso fortuito, por negligencia exclusi-
va no previsible del propio trabajador o por culpa exclu-
siva de terceros no evitable por el empresario [argumen-
tando los arts. 1.105 CCy 15.4 LPRL], pero en todo estos
casos es al empresario a quien le corresponde acreditar
la concurrencia de esa posible causa de exoneracion, en
tanto que él es el titular de la deuda de seguridad y habida
cuenta de los términos cuasiobjetivos en que la misma

estd concebida legalmente”. En efecto, en el presente ca-
so, actualizado el riesgo de enfermedad profesional para
enervar su posible responsabilidad el empleador (deudor
de seguridad) habia de acreditar haber agotado toda dili-
gencia exigible, lo que no efectta ante la constatada exis-
tencia de falta de las preceptivas medidas de seguridad,
pero ademds tampoco justifica que aun de haberse adop-
tado todas las medidas exigibles en la fecha de los hechos,
el dafio no se habria producido, lo que tampoco ha efec-
tuado dado que la prueba de los hechos impeditivos, ex-
tintivos u obstativos también incumbia al empresario co-
mo deudor de seguridad.

Sexto.—Por todo lo expuesto, procede, de conformi-
dad con el informe del Ministerio Fiscal, estimar el recur-
so de casacion unificadora interpuesto por la beneficiaria,
casar y anular la sentencia recurrida y, resolviendo el de-
bate suscitado en suplicacion, desestimar el recurso de tal
clase interpuesto por la empresa, confirmando la senten-
cia de instancia; sin costas (art. 233.1 LPL).

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unificacion
de doctrina interpuesto por Dofia Yolanda contra la sen-
tencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia Madrid, en fecha 17-mayo-2010 (rollo
913/2010), recaida en el recurso de suplicacion interpues-
to contra la sentencia de fecha 8-julio-2009, dictada por el
Juzgado de lo Social n.° 15 de Madrid (autos 28/2009), en
procedimiento seguido a instancia de la Compania “ALS-
TOM TRANSPORTE, S.A.” contra la referida recurrente
y el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. Casamos y anulamos la sentencia recurrida y,
resolviendo el debate suscitado en suplicacion, desesti-
mamos el recurso de tal clase interpuesto por la empresa,
confirmando la sentencia de instancia; sin costas.

Este documento reproduce el texto distribuido por el Centro de Documentacién Judicial (CENDOJ), en cumplimiento de las condiciones
generales de reutilizacién establecidas por el articulo 3.6 del Reglamento 3/2010, sobre reutilizacién de sentencias y otras resoluciones

judiciales.

CUESTIONES LABORALES

Sucesion de contratos para obra o servicio determinado. Consideracion de un puesto

de trabajo distinto en cada contrato dado que el trabajador en cada uno de ellos presto

servicios en centros de trabajo diferentes. Interpretacion del articulo 12 del Convenio
Colectivo del Sector de la Construccion de Vizcaya. Voto particular.

Sentencia TS de 25 de mayo de 2011, ILJ 1092/2011

Ponente: Excmo. Sr. Calvo Ibarlucea

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Desde 1997 hasta 2009 el ahora recurrente prestd sus servicios como albaiiil a través de un
contrato fijo de obra para dos empresas sucesivamente. Tras la desestimacion en ambas instancias
de la demanda que interpuso por despido, al considerarse que no existia fraude alguno en la
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contratacion temporal y que el actor no habia prestado sus servicios en el mismo puesto de trabajo
durante 24 meses en un periodo de 30 meses, no excediendo cada contrato el limite de tres afios, el
trabajador interpone ahora este recurso de casacién para unificacién de doctrina.

El Tribunal en primer lugar aprecia la necesaria contradiccion entre las sentencias invocadas ya
que en ambas se enjuicia la duracién de contratos celebrados y resueltos una vez adoptada por la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la Construccion de Vizcaya de 5 de octubre de 2007,
la decision de modificar el articulo 12 de ese Convenio, quedando sustituido por el articulo 18 del
Convenio General de la Construccién. La sentencia recurrida considera esencial la nueva redaccion
y basa decision en que el centro de trabajo es determinante del puesto, por el contrario, la sentencia
de contraste no tiene en cuenta esa modificacion.

En el supuesto controvertido en los diferentes contratos los servicios fueron prestados en distin-
tas obras, lo que se ajusta a la nocién de puesto de trabajo que validada la permanencia en la
empresa como fijo de obra sin que por ello el vinculo incurra en la naturaleza indefinida; asi lo
confirma el articulo 18 del Convenio General de la Construccidn, que establece que «el puesto de
trabajo se define por las tareas y funciones que desempeiie el trabajador, por la categoria profesional
y por el centro de trabajo, de manera que cualquier variacion en alguno de los factores anteriores
constituye un cambio de puesto de trabajo»; lo mismo establece el nuevo articulo 12 del Convenio
Provincial de Vizcaya, de forma que, segin la sentencia, ha sido el legislador el que ha confiado a la
negociacion colectiva el complemento de la nocién de puesto de trabajo a los efectos de lo que se
entiende por cambio de éste.

En conclusion el Tribunal Supremo considera que la interpretacion dada por la sentencia im-
pugnada es la correcta pues es la que ha llevado a cabo la rectificacion de su criterio, plasmado en la
sentencia de contraste, que no tuvo en cuenta ni la modificacién del articulo 12 del Convenio
Provincial ni la del articulo 18 del Convenio General al menos como criterio orientador.

Frente a este fallo la Magistrada del Tribunal Supremo, D.* M.* Lourdes Arastey Sahun, mues-
tra su disconformidad y formula un Voto Particular considerando que el tema central del asunto es el
analisis del concepto de «puesto de trabajo» a los efectos de sefialar el limite de duracion del
contrato por obra o servicio determinado del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores. La
Magistrada estima que la conclusién alcanzada en la sentencia no es otra que la de que cada cambio
de centro de trabajo supone el inicio de computo del tiempo, obviando los servicios anteriores
prestados en la obra, como si se tratara de una relacion nacida «ex novo», con ello se elude aplicar
cualquier tipo de limite, tanto el del articulo 15.5, como el de los tres afios, pues cada vez que el
trabajador es cambiado de obra se considera una relacién juridica desvinculada de la anterior.
Sostiene que el recurso debid ser estimado y casada y anulada la sentencia recurrida, considerando
el despido improcedente con las consecuencia de ello derivadas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 23 de octubre de 2009 el
Juzgado de lo Social nim. Tres de Bilbao dictd sentencia

— Con fecha 23-9-1999 suscribié con la empresa
ABAROA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finaliz6
el 19-2-2001.

— Con fecha 20-12-1999 suscribié con la empresa

en la que se declararon probados los siguientes hechos:
“1.2) D. Clemente con DNI nim. ... ha prestado servicios
por cuenta de las empresas demandadas que constituyen
grupo empresarial, FINAGA, S.A. y ABAROA, S.A. con
la categoria profesional de OFICIAL DE SEGUNDA
ALBANIL, y salario diario de 62,59 euros incluido
prorrateo de pagas extraordinarias. 2.°) El actor ha estado
vinculado a las mercantiles con los siguientes contratos de
fijo de obra:

“— Con fecha 7-1-1997 suscribié con la empresa
ABAROA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finalizé
el 3-7-1998.

— Con fecha 6-7-1998 suscribié con la empresa
ABAROA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finalizo
el 22-9-1999.

FINAGA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finaliz6 el
28-2-2001.

— Con fecha 1-3-2001 suscribié con la empresa FI-
NAGA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finalizé el
14-9-2001.

— Con fecha 15-9-2001 suscribi6 con la empresa FI-
NAGA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finaliz6 el
18-6-2002.

— Con fecha 20-6-2002 suscribié con la empresa FI-
NAGA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finalizé el
30-9-2002.

— Con fecha 1-10-2002 suscribi6 con la empresa FI-
NAGA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finaliz6 el
21-9-2003.
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— Con fecha 22-9-2003 suscribi6 con la empresa FI-
NAGA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finaliz6 el
2-5-2004.

— Con fecha 3-5-2004 suscribi6 con la empresa FI-
NAGA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finaliz6 el
30-4-2005.

— Con fecha 1-5-2005 suscribié con la empresa FI-
NAGA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finalizé el
23-6-2006.

— Con fecha 1-8-2006 suscribié con la empresa FI-
NAGA, S.A. contrato de trabajo de obra, que finalizé el
31-3-07.

— Con fecha 1-4-2007 suscribié con la empresa FI-
NAGA, S.A. el Gltimo contrato de trabajo de obra, y cuyo
objeto era: como Albaiiil con la categoria de Oficial de 2.*
para trabajos propios de su categoria y oficio, en el centro
de trabajo R-16 La Calzada 2 Urbanizacién, bloque A 32
V.V. libres; bloque B 32 V.V. Libres; Bloque C 32 V.V.
Libres, Bloque D 32 V.V. Libres, que tendran la conside-
racién de un solo centro por cuanto forman parte de una
unica obra general en desarrollo de R-16 La Calzada 2
Balmaseda, hasta la finalizacién paulatina de los trabajos
de albaiileria de los Bloques A 'y B de la obra de Balmase-
da R-16. Dicho contrato sufrié la Gltima modificacion en
cuanto a su objeto, el 2 de marzo de 2009, pasando a partir
de esa fecha a prestar sus servicios en los centros de traba-
jo denominados Bloque Plaza Zopimpa 49 v.v. VPL, Blo-
que Puente 48 v.v. VPL, Bloque Plaza Vial 54 v.v., Bloque
Lube Andikollano 20 v.v., Bloque Lube Arriotxe v.v.
VPL, Bloque Lube Vial 54 v.v., y Urbanizacién UE 06
Lube Lutxana, hasta la paulatina finalizacién de la albafii-
leria de las viviendas de los bloques Plaza Vial, Plaza
Zopimpa y Puente de Lutxana-Barakaldo. Cada uno de
estos contratos de fijo de obra han sido indemnizados y
finiquitados a la finalizacion del contrato correspondien-
te. El trabajador ha prestado servicios en las obras objeto
de contrato, con las modificaciones que esos contratos
han tenido. Los referidos contratos de fijo de obra no han
superado el término de tres afos cada uno de ellos con sus
diferentes modificaciones. 3.2) El 12 de junio de 2009 por
la mercantil FINAGA se comunica la finalizacion paulati-
na de los trabajos a realizar en la obra en la que el actor
estaba destinado, por lo que el actor cesara en su actividad
laboral el 17 de julio de 2009. La obra se encontraba fina-
lizada. 4.°) El trabajador no ha ostentado cargo sindical en
el dltimo ano. 5.9) Intentado acto de conciliacion conclu-
y6 sin avenencia el preceptivo acto conciliatorio.”

En dicha sentencia aparece la siguiente parte disposi-
tiva: “Desestimar la demanda presentada por D. Clemen-
te frente a las empresa ABAROA, S.A. Y FINAGA, S.A.,
absolviendo a las mismas de las pretensiones frente a
ellas ejercitadas.”

Segundo.—La citada sentencia fue recurrida en supli-
cacion por la Abogado D.* CRISTINA PEREZ BA-
RRIENTOS actuando en nombre y representacién de D.
Clemente ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la
cual dict6 sentencia en fecha 23 de marzo de 2010, en la
que consta el siguiente fallo: “Se desestima el recurso de
suplicacion interpuesto por D. Clemente contra la sen-
tencia del Juzgado de lo Social nim. Tres de Bilbao dicta-
da el 29 de octubre de 2009, en los autos de despido niim.
747109, seguidos por el recurrente contra ABAROA, S.A.,

FINAGA, S.A. y FOGASA. Se confirma la sentencia. Sin
costas.”

Tercero.—Por la Procurador D.* ESPERANZA APA-
RICIO FLOREZ actuando en nombre y representacion de
D. Clemente se formaliz6 el presente recurso de casacién
para la unificacion de doctrina que tuvo entrada mediante
escrito en el Registro General de este Tribunal el 18 de
mayo de 2010. Como sentencia contradictoria con la re-
currida se aporta la dictada con fecha 19 de mayo de 2009
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el Recurso
ndam. 915/2009.

Cuarto.—Por providencia de esta Sala de fecha 11 de
enero de 2011 se admitié a tramite el presente recurso,
déndose traslado del escrito de interposicion y de los au-
tos a la representacion procesal de la parte recurrida para
que formalice su impugnacion en el plazo de diez dias,
habiéndolo verificado mediante escrito presentado en el
Registro General de este Tribunal el 1 de febrero de 2011.

Quinto.—Evacuado el traslado de impugnacién, por
el Ministerio Fiscal se emitié informe en el sentido de
considerar el recurso PROCEDENTE. Instruida la Exc-
ma. Sra. Magistrado Ponente se declararon conclusos los
autos, sefialandose para votacion y fallo el dia 18 de mayo
de 2011.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—El demandante ha venido prestando servi-
cios en virtud de contrato de fijo de obra desde el 7 de
enero de 1997 hasta el 17 de julio de 2009 con Abaroa
S.A, y Finaga S.A. sucesivamente. La sentencia recurrida
desestimo el recurso de suplicacion interpuesto por el tra-
bajador y confirmoé la sentencia desestimatoria de la de-
manda por despido partiendo de la inexistencia de fraude
en la contratacion temporal y porque el actor no ha presta-
do servicios en el mismo puesto de trabajo durante 24
meses en un periodo de 30 meses ni cada uno de los con-
tratos excede del limite de tres afios. Sefiala asimismo que
con esta sentencia la Sala rectifica el criterio mantenido
en la sentencia invocada por el recurso de Suplicacién en
orden al concepto de puesto de trabajo en relacion a los
contratos de fijos de obra, aceptando asi el que los nego-
ciadores del convenio colectivo han asumido. El Conve-
nio al que la sentencia se refiere es el de la Construccion
de Vizcaya, el articulo aplicado es el 12.B. Por otra parte,
la sentencia toma en consideracién el contrato celebrado
el 1 de agosto de 2006, concluido el 31 de marzo de 2007
y el que tuvo lugar el 1 de abril de 2007, finalizado el 17
de julio de 2009 para llegar a la conclusion de que el pues-
to de trabajo ha sido distinto en cada contrato al ser distin-
tos los centros de trabajo.

Recurre el trabajador en casacion para la unificacion
de doctrina y ofrece como sentencia de contraste la dicta-
da el 19 de mayo de 2009 también por el Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais Vasco.

En la sentencia de comparacién se estimé6 la demanda
dirigida por otro trabajador frente a la empresa Finaga
S.A, con servicios acreditados desde el 20 de diciembre
de 1999 hasta el 10 de octubre de 2009, en virtud de suce-
sivos contratos denominados de obra. La sentencia refe-
rencial confirmd la estimacién de la demanda hecha por la
sentencia de instancia. Rechazado el primer motivo del
recurso relativo al transcurso de més de veinte dias entre
la finalizaci6n de un contrato y la celebracion del siguien-
te, examina la duracion y circunstancias de ejecucién de
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los contratos celebrados vigente la Ley 43/2006, de 29 de
Diciembre.

La sentencia de contraste llega a una primera conclu-
sién y es la de que no existe prueba alguna de que las
obras para las que el actor era contratado fueran obras
independientes, con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa sino que obedecian a
su actividad normal. En cuanto a la aplicacion del articulo
18 del Convenio General del Sector de la Construccién y
del articulo 12 del Convenio Provincial de Vizcaya
2.006-2.008 resuelve que, limitado por el citado articulo
12 a tres afos el méximo del plazo en que pueden suceder-
se los contratos de trabajo de fijos de obra, aunque las
funciones se desarrollen en diferentes centros de trabajo
dentro de la misma provincia, no cabe entender que por el
hecho de haber ejecutado su labor en diferentes obras es-
temos ante contratos diferentes y por tanto no sometidos
al méximo de tres afios.

En principio y para establecer el juicio de contradic-
cién podria considerarse como un obstdculo la afirmacién
de la sentencia de contraste al apreciar fraude en la contra-
tacion temporal lo que no ocurre en la sentencia recurrida.
Sin embargo, la desestimacion del recurso de la empresa
no vino fundada tan sélo en ese motivo sino también en la
declaracién de infraccion del articulo 12 del Convenio
Colectivo de aplicacion, el mismo que en la recurrida,
resolviendo que al ser el plazo méximo de sucesién de
contratos de fijo de obra de tres afios, aunque las funcio-
nes se desarrollen en diferentes centros de trabajo dentro
de la misma provincia no por ello cabe reconocer la exis-
tencia de contratos diferentes, ni obviar el limite de tres
anos. Nada explica la sentencia acerca del concepto de
diferente puesto de trabajo, lo que si hace la sentencia
recurrida al concretar que rectifica su doctrina anterior
acerca del concepto de puesto de trabajo.

Concurre entre ambas sentencias la necesaria contra-
diccién en los términos exigidos por el articulo 217 de la
Ley de Procedimiento Laboral pues en ambas sentencias
se enjuicia la duracion de contratos celebrados y resueltos
una vez adoptada por la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de la Construccion de Vizcaya de 5 de octubre
de 2007, publicada en el B.O.B. de 7 de diciembre de
2007, la decision de modificar el articulo 12 del citado
Convenio, quedando sustituido por el articulo 18, entre
otros, del Convenio General de la Construccion. Mientras
la sentencia recurrida considera esencial la nueva redac-
cion y basa su decision en que el centro de trabajo es
determinante del puesto, la sentencia de contraste no tiene
en cuenta dicha modificacion.

Segundo.—E] recurrente alega la infraccién de los
articulos 15-3.2 y 56 del Estatuto de los Trabajadores, arti-
culo 12. B) del Convenio de la Construccién de Vizcaya
(BOB, 9-6-2006), articulo 18 del Convenio General de la
Construccion (afios 2007-2011), articulo 15-5 del Estatu-
to de los Trabajadores en la redaccion dada por la Ley
43/2006 de 29 de Diciembre, y la Disposicion Transitoria
Segunda del Estatuto de los Trabajadores y censura con
ello que la sentencia no haya totalizado los periodos traba-
jados para la misma empresa en virtud de contratos suce-
sivos en los que el elemento diferenciador era el centro de
trabajo ya que de esta forma, al no alcanzar ninguno de
ellos una duracién de 24 meses, sumados tampoco exce-
den de dicho limite, en tanto que a juicio del actor no es
elemento diferenciador el centro de trabajo, y por lo tanto

deberdn sumarse los periodos trabajados.

El recurrente analiza la modificacion introducida en el
articulo 12 del Convenio Colectivo Provincial de Vizcaya
por la Comisién Paritaria asi como el texto del articulo 18
del Convenio General de 1a Construccidn, que a raiz de la
modificacion resulta reproducido en el texto de ambito
provincial, para llegar a la conclusion de que la interpreta-
cioén dada por la sentencia no puede ser acorde con lo
pretendido con la voluntad negociadora, tanto al redactar
el articulo 18 del Convenio General como al adaptar el
texto provincial. Con ello quiere significar que la nocién
de distinto puesto de trabajo deberia ser identificable al-
guno distinto del anterior, que pueda el trabajador desem-
penar dada su propia cualificacion, dentro de los limites
legales de la movilidad funcional regulada en el articulo
39-1 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo cierto es que en la sentencia se parte como hecho
conforme de que en los diferentes contratos los servicios
fueron prestados, con independencia de la categoria, en
distintas obras, lo cual se ajusta plenamente a la nocién de
puesto de trabajo que valida la permanencia en la empresa
como fijo de obra sin que por ello incurra el vinculo en la
naturaleza indefinida.

Asi se desprende de la lectura del articulo 18 del Con-
venio General de la Construccion cuyo tenor literal es el
siguiente: “El puesto de trabajo se define por las tareas y
funciones que desempeiie el trabajador, por la categoria
profesional y por el centro de trabajo, de manera que
cualquier variacion en alguno de los factores anteriores
constituye un cambio de puesto de trabajo”.

De igual modo, la nueva redaccion dada al articulo 12
del Convenio Provincial de Vizcaya dice que —el ingreso
al trabajo— que podra realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas
en el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, disposiciones complementarias y en el presente
Convenio General —serd para un puesto de trabajo con-
creto. Este viene determinado por las tareas o funciones
que desempeiie el trabajador, la categoria profesional que
le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el
centro de trabajo donde se desempeiie la actividad de ma-
nera que cualquier modificacion a alguno de los factores
anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo”.

Ha sido el legislador el que ha confiado a la negocia-
cion colectiva, atendiendo a las peculiaridades de cada
actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, el
establecimiento de los requisitos necesarios. Esa misma
negociacion colectiva es la que ha completado la nocién
de puesto de trabajo a los efectos de lo que se entiende por
cambio del mismo.

Sentadas las bases anteriores, la interpretacion dada
por la sentencia se presenta irreprochable, habiendo sido
la resolucion impugnada la que ha llevado a cabo la recti-
ficaci6n de su criterio, plasmado en la sentencia de con-
traste, la cual no tuvo en cuenta ni la modificacién del
articulo 12 del Convenio Provincial ni la del articulo 18
del Convenio general al menos como criterio orientador.

Por todo lo anteriormente razonado procede entender
que la buena doctrina fue la aplicada en la sentencia recu-
rrida debiendo desestimar el recurso, sin que haya lugar a
la imposicion de las costas en aplicacion del articulo. 233
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.
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FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacion para la unifica-
cién de doctrina interpuesto por la Procurador D.* ESPE-
RANZA APARICIO FLOREZ actuando en nombre y re-
presentacion de D. Clemente contra la sentencia de fecha
23 de marzo de 2010, dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, en recurso de suplicacién nim.
3326/2009, formulado contra la sentencia de fecha 29 de
octubre de 2009, dictada por el Juzgado de lo Social nim.
Tres de Bilbao, en autos nam. 747/2009, seguidos a ins-
tancia de D. Clemente contra ABAROA, S.A., FINAGA,
S.A. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL sobre
DESPIDO. Sin costas.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de proceden-
cia,con la certificacion y comunicacion de esta resolu-
cion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

Voto Particular

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA LA MA-
GISTRADA EXCMA. SRA. D.* M.* Maria Lourdes
Arastey Sahun DE CONFORMIDAD CON LO ESTA-
BLECIDO EN EL Art. 260.2 DE LA LEY ORGANICA
del PODER JUDICIAL RESPECTO DE LA SENTEN-
CIA DE FECHA 25 DE MAYO DE 2010, DICTADA EN
EL RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICA-
CION DE DOCTRINA N.? 1907/2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo 260.
2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y 205 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, formulo voto particular a la senten-
cia dictada en el recurso de casacion para unificacién de
doctrina nimero 1907/2010 para sostener la posicion que
mantuve en la deliberacion, acogiéndome de esta forma a
lo dispuesto en los arts. 206.1 LOPJ y 203 LEC.

Con la mayor consideracion y respeto, discrepo del
criterio adoptado por la mayoria de la Sala y entiendo que
el recurso debié haber sido estimado.

Este Voto Particular se funda en las siguientes consi-
deraciones juridicas:

Primero.—Se trata de analizar aqui cual deba de ser
el concepto de “puesto de trabajo” a los efectos de senalar
el limite de duracion del contrato por obra o servicio de-
terminado que se fija en el art. 15. 5, E.T.

En la relacién aplicable al caso (anterior a la vigente,
tras la Ley 35/2010) se establecia:... “Sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo los traba-
Jadores que en un periodo de tres meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro me-
ses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo
puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o
mds contratos temporales, sea directamente o a través de
su puesta a disposicion por empresas de trabajo tempo-
ral, con las mismas o diferentes modalidades contractua-
les de duracion determinada, adquirirdn la condicion de
trabajadores fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a
las caracteristicas del puesto de trabajo la negociacion
colectiva establecerd requisitos dirigidos a prevenir la
utilizacion abusiva de contratos de duracion determinada
con distintos trabajadores para desemperiar el mismo
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos

de ese cardcter, con o sin solucién de continuidad inclui-
dos los contratos de puesta a disposicion realizados con
empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacion a
la utilizacion de los contratos formativos, de relevo e in-
terinidad.”

Las conclusiones que se extraen del precepto legal
son:

a) que solo la contratacion por puesto de trabajo dis-
tinto permitird reanudar el computo del plazo maximo
legal.

b) que la intervencion que el legislador permite a la
negociacion colectiva tiene un cariz restrictivo —dirigido
a evitar que la temporalidad se consolide cambiando al
trabajador destinado al mismo puesto—, sin que haya de-
legacion para la ampliacién de los plazos maximos lega-
les.

Mi primera discrepancia con la sentencia de la mayo-
ria se apoya en esta segunda cuestion, pues se sostiene en
ella que el legislador ha confiado a la negociacion colecti-
va el establecimiento de los requisitos necesarios para es-
te tipo de contrato, con referencia a la inclusioén de las
caracteristicas del puesto de trabajo y, ciertamente, hay en
el texto legal especificas remisiones al papel de la nego-
ciacion colectiva, pero éstas se cifien a dos aspectos con-
cretos y explicitos: a) la identificacién de los trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad nor-
mal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de
esta naturaleza [art. 15. 1 a) E.T., y lo antes indicado en el
art. 15. 5 parrafo segundo].

Por tanto, no es la definicion de puesto de trabajo lo
que puede servir para delimitar el campo de la contrata-
cién temporal més alld de lo que han fijado las disposicio-
nes, de rango legal.

Segundo.—La opinién mayoritaria entiende que el
Convenio General de la Construcciéon —del que el pro-
vincial de Vizcaya se hace eco en su art. 12—, aplicable al
caso, al definir el concepto de puesto de trabajo, configura
un presupuesto normativo del que debe partirse insoslaya-
blemente al examinar el limite temporal del art. 15. 5 E.T.

En el art. 18 del Convenio Estatal se senala: “el puesto
de trabajo se define por las tareas y funciones que desem-
peiie el trabajador, por la categoria profesional y por el
centro de trabajo, de manera que cualquier variacion en
alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo”.

Tercero.—Recordemos que el Convenio de la Cons-
truccién contiene la particularidad de permitir el cambio
de obra (el llamado contrato “fijo de obra”), siempre que
exista acuerdo expreso, durante un periodo maximo de
tres afios consecutivos. De este modo se estd partiendo de
la existencia de un mismo contrato al que la alteracion del
lugar de prestacién de servicios no impide su considera-
cion unitaria y al que, en suma, se le aplicara el limite
maximo computando los servicios desde el inicio en la
primera obra.

Es relevante, al respecto, la expresion utilizada por el
art. 12.b) 3 del Convenio Colectivo de Bizkaia, tras la
modificacién operada en 2007, pues, al regular el contrato
fijo de obra, sefiala que, pese a la prestacion de servicios
en distintos centros de una misma provincia, se mantiene
“el caracter de tinico contrato”.

Sin embargo, la conclusién a la que llega la mayoria,
confirmando el criterio de la sentencia recurrida, es la de
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que cada cambio de centro de trabajo supone el inicio del
computo del tiempo, obviando los servicios anteriores
prestados en otra obra, como si de una relacién nacida ex
novo se tratara. Con ello se elude aplicar cualquier tipo de
limite, tanto el del art. 15.5 E.T., como el de los tres anos;
pues cada vez que el trabajador es cambiado de obra se
considera una relacion juridica desvinculada de la anterior.

Con el debido respeto a la Sala, entiendo que la solu-
cion alcanzada conduce al absurdo: acaba por afirmarse
que cada obra es auténoma e independiente del historial
inmediato anterior en un convenio que, precisamente,
permite que la contratacién para una obra admita el cam-
bio de obra.

El recurso debi6 ser estimado, tal y como sostuvo el
Ministerio Fiscal en su informe, y casada y anula la sen-
tencia recurrida. La doctrina correcta era, en mi opinion,
la que se plasma en la sentencia de contraste y, por ello,
debia haberse resuelto el debate de suplicacién en senti-
do favorable al recurso del trabajador, con la consiguien-
te revocacion de la sentencia del Juzgado de lo Social n.*
5 de los de Bilbao de 29 de octubre de 2009 (autos
747/09) y estimacion de la demanda inicial. Ello suponia
la declaracion de despido improcedente con condena a la
empresa a la opcion entre readmisién o indemnizacion y
al pago de los salarios de tramitacion en los términos del
art. 56 E.T.

Este documento reproduce el texto distribuido por el Centro de Documentacién Judicial (CENDOJ), en cumplimiento de las condiciones
generales de reutilizacion establecidas por el articulo 3.6 del Reglamento 3/2010, sobre reutilizacién de sentencias y otras resoluciones
judiciales.

CUESTIONES SINDICALES

Libertad sindical: Discriminacion, inclusion en un ERE de un nimero muy elevado de
afiliados de SCT teniendo en cuenta el nimero de afectados. Inversion del principio de
carga de la prueba.

Sentencia TSJ de Cataluna 1 de abril de 2011, ILJ 1108/2011

Ponente: Excma. Sra. Pode Vidal

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

En este recurso se trata de determinar si la especial afectacion en un ERE de los miembros de
un sindicato supone o no una vulneracion del derecho a la libertad sindical.

Entre los hechos valorados por el Tribunal destaca la circunstancia de que previamente al ERE
cuestionado, la demandante junto a otros miembros de la comision ejecutiva del sindicato que
representaban, fueron objeto de un despido disciplinario, despido que se declar6 nulo por vulnera-
cion del derecho a la libertad sindical; no obstante, mientras se dilucidaba la anterior cuestion, la
empresa «ad cautelam», incluyd a la demandante en el ERE, para el caso de que no se diera lugar a
la extincion de su contrato laboral por el despido disciplinario previo. Esta circunstancia es conside-
rada por el Tribunal, al igual que lo fue en la Instancia, como un indicio claro de que la decision que
ahora se enjuicia también constituye una represalia por la actitud sindical de la trabajadora, repre-
sentante de un sindicato que se mostrd especialmente critico en la tramitaciéon del ERE y que se
negd a la suscripcion del acuerdo en el periodo de negociacion.

La sentencia recuerda que cuando una de las partes alega una vulneracién de derechos funda-
mentales corresponde a esa parte identificar el mévil discriminatorio, sin que sea admisible la
prueba de presunciones, por lo que aquélla deberé incluir en el debate elementos suficientes indicia-
rios de la discriminacion o de la infraccion de derechos fundamentales; ante la presentacion de esos
indicios de producird la inversion de la carga de la prueba y correspondera entonces a la empresa
acreditar la existencia de una causa real, objetiva y razonable que justifique el trato diferente.

En este caso como hemos dicho la inclusion en el ERE de un nimero tan elevado de afiliados al
sindicato, constituye indicio suficiente de discriminacion por lo que procede la inversion citada y en
esta texitura la empresa no ha acreditado que la trabajadora retina los requisitos precisos para ser
incluida en el ERE.

Otro de los aspectos fundamentales examinados en la sentencia es el relativo a la garantia de
permanencia en la empresa de los representantes de los trabajadores. Sobre este aspecto, recordando
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la jurisprudencia constitucional sobre la materia, la Sala reitera que no se trata de un privilegio sino
que el objeto de la garantia es tutelar la representacion de los trabajadores, es una consecuencia
directa del interés colectivo que se pretende tutelar, protegiendo al representante de determinadas
elecciones empresariales que le pudieran perjudicar; en cualquier caso, recuerda que se trata de una
garantia relativa que no puede actuar cuando desaparecen todos los puestos de trabajo, ya que
entonces no habria una alternativa de seleccion; la garantia se hara efectiva cuando existan varios
puestos de trabajo sobre los que se proyecte el efecto de la causa extintiva y, en ese caso, la garantia
excluird el elemento de seleccion y obligard a que ésta opere sobre los elementos restantes.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 27-5-09 tuvo entrada en el cita-
do Juzgado de lo Social demanda sobre Despido en gene-
ral, en la que el actor alegando los hechos y fundamentos
de derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando
se dictara sentencia en los términos de la misma. Admiti-
da la demanda a tramite y celebrado el juicio se dict6
sentencia con fecha 22 de octubre de 2009 que contenia el
siguiente Fallo:

Que estimando la pretension principal de la demanda
formulada por dofia Zaida, a la que se adhirié como coad-
yuvante activo voluntario el Sindicato de Trabajadores de
Comunicaciones, en procedimiento en el que ha sido par-
te el MINISTERIO FISCAL, debo declarar y declaro nulo
radical, por vulneracion de derecho a la libertad sindical,
el despido objetivo colectivo articulado sobre la misma
con efectos de 18/04/2008, condenando a la demandada
CABLEUROPA S.A.U. a estar y pasar por tal declaracion
y a readmitir a la actora en el mismo puesto y condiciones
de trabajo que regian antes de producirse el despido con
abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la de efectiva readmision a razén de
salario mensual de 2.016,34 euros y que, al momento de
su dictado, ascienden a suma de 12.366,88 euros.

La cantidad final generada en concepto de salarios de
tramite podra compensarse con la indemnizacion que, por
despido objetivo, percibid la actora, hasta la cantidad con-
currente, debiendo reintegrar esta, a la empresa, el exceso
si el exceso tiene efectiva manifestacion.

Aclarado por Auto de fecha 5 de noviembre de 2009,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: “Dis-
pongo que debo aclarar y aclaro la sentencia en el sentdo
que debe constar como comparecido en el acta del juicio
el Sindicato de Trabajadores de Comunicaciones y la ad-
hesion de esta parte a la demanda presentada por la acto-
ra.”

Segundo.—En dicha sentencia, como hechos proba-
dos, se declaran los siguientes:

1.2 La actora dofia Zaida, titular de DNI N.*
NUMO000, con una antigiiedad que data de 01/07/1999 y
percibiendo salario mensual, con inclusién de pagas ex-
tras y media mensual de retribucién variable, de 2.016,34
euros, viene prestando servicios por cuenta y orden de la
empresa CABLEUROPA S.A.U.

La empresa se dedicada a la actividad de telecomuni-
caciones, tenia como anterior razén social AUNA TELE-
COMUNICACIONES S.A.U., y junto con TENARIA,
S.A., se integra en el grupo empresarial denominado
“GRUPO ONO”.

A la fecha que se referird contaba con 4.251 trabaja-
dores, de ello 441 adscritos al centro de trabajo de Barce-
lona y unos 600 afiliados al sindicato STC.

2.2 Laactora comenzd la prestacion de servicios pa-
ra la empresa RETEVISION, S.A., tras haber suscrito
contrato de trabajo temporal en practicas para prestar ser-
vicios como Técnico Especialista en Delineacion.

Tras varias prorrogas, con efectos de 01/07/2001, el
contrato nové en indefinido.

_Tras fusion, por absorcion, en 2002, de RETEVI-
SION, S.A. por AUNACABLE S.A,, de la que result la
empresa AUNA TELECOMUNICACIONES, S.A.U.,
esta ultima fue absorbida, en 2005, por CABLEUROPA
S.A.U.

Tras la primera absorcion y aplicacion de nueva nor-
ma colectiva tiene reconocida la categoria de grupo 8,
técnico de servicios generales.

La prestacion de servicios lo ha sido con adscripcion a
la Direccién de Servicios Generales e Inmuebles.

Y dentro de esta a la Unidad de Negocio de Gestion de
Espacios, de la Direccion General de Catalunya y Valen-
cia, con sede en el centro de trabajo que la demandada
tiene en Barcelona.

Las labores realizadas por la actora, desde siempre y
en referencia a la totalidad de demarcaciones territoriales,
han sido las de gestion de los traslados de las oficinas de la
empresa cuando estos se producian, la actualizacién de
planos en los distintos movimientos realizados en las se-
des o centros de trabajo de la demandada, la optimizaci6n
del espacio en cada oficina y en los traslados y nuevas
ubicaciones y la gestion y actualizacién de las bases de
datos de los distintos espacios.

3.2 Laactora estd afiliada al Sindicato de Trabajado-
res de Comunicaciones, en adelante STC, y, desde el
15/04/2008, forma parte del Comité de Empresa del cen-
tro de trabajo de Barcelona. Asimismo es miembro del
Comité de Seguridad y Salud de la empresa en Barcelona.
Ha participado en la Comision Negociadora del nuevo
Convenio Colectivo de empresa.

La constitucion de la Seccién Sincdical de STC en la
demandada tuvo lugar el 29/01/2004, siendo la actora
designada Secretaria General.

Fueron elegidos ocho trabajadores como miembros de
la Ejecutiva de la Seccion Sindical, entre ellos la actora,
siéndole notificada tal circunstancia a la empresa, feha-
cientemente, el 03/10/2007.

Entre marzo y abril de 2008 se celebraron elecciones
sindicales en la empresa, que cuenta con alrededor de
4.200 trabajadores, habiéndose resultado reparto de re-
presentantes con la siguiente dimensién: 69 de UGT
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(37.3%), 62 de STC (33,5%), 42 de CCOO (22,7%), 6 de
APLI (3,2%) y 6 de CGT (22,7%).

4.2 El23/12/2008 la actora fue objeto de despido por
causa disciplinaria, e impugnado en via judicial la deman-
da fue estimada por sentencia del Juzgado de lo Social n.®
26 de Barcelona, de fecha 20/04/2009, dictada en autos
seguidos al n.2 35/2009 y que no es firme en derecho, que
lo declaré nulo, por vulneracion de su derecho fundamen-
tal a la libertad sindical.

También fueron, a lo largo de los meses de agosto,
septiembre y octubre de 2009, objeto de despido discipli-
nario otros seis trabajadores miembros de la Ejecutiva de
la Seccién Sindical de STC. En todos los casos se ha dic-
tado sentencia declarando nulos, por vulneracion de dere-
cho a la libertad sindical, los despidos, por sentencias cu-
ya firmeza no consta.

5.2 Con efectos de 27/10/2008 la demandada y TE-
NARIA S.A,, iniciaron la tramitacion de expediente de
regulacion de empleo, para obtener autorizacién adminis-
trativa para el despido colectivo de 1.298 trabajadores de
la plantilla, por causas econdémicas y organizativas.

EL 29/10/2008 se inici6 periodo de consultas, con la
representacion legal de los trabajadores.

El 16/12/2008, las partes dieron por concluido el pe-
riodo de negociaciones sin acuerdo y se emplazaron para
suscribir el acta de desacuerdo el siguiente 22/12/2008.

No obstante la negociacion continud y el 16/01/2009
se alcanzd acuerdo entre la empresa y la representacion
legal mayoritaria de los trabajadores, los seis representes
por UGT y CCOO, para la extincién del contrato de un
maximo de 988 trabajadores que atin no contasen con 52
afios de edad. No se adhirieron al acuerdo los 5 represen-
tantes por STC, APLI y CGT.

El acuerdo establecia que se ejecutaria en el periodo
maéximo de tres meses y que, para la determinacion cir-
cunstanciada de los trabajadores afectados, después del
criterio de afectacién voluntaria, al que la empresa podria
ejercitar veto, “la empresa tiene la responsabilidad de la
designacién del personal sujeto a la regulacion de confor-
midad con los criterios de afectacion definidos... y de con-
formidad con lo plasmado en la Memoria y Plan de Nego-
cio a los que hace expresa referencia y que deben
entenderse como parte integrante del presente acuerdo”, y
que “se hard en base a la pertenencia a los distintos depar-
tamentos afectados por el Expediente de Regulacion de
Empleo”.

5.2 Resolucion de la Direccion General de Trabajo
de la Generalitat de Catalunya, de fecha 19/01/2009 y
dictada en ERO 83/2008, autorizd, a la demandada y a
TENARIA S.A., la extincion de los contratos de trabajo
de hasta un maximo de 988 trabajadores distribuidos entre
las dos empresas, en el plazo maximo de tres meses “en
base a los términos, forma y condiciones del Acta de Cie-
rre CON ACUERDO del periodo de consultas, alcanzan-
do Acuerdo Final, el dia 16 de enero de 2009, por el voto
favorable de la Representacion de la Empresa y de la ma-
yoria de la Representacion de los Trabajadores”.

A la resolucién se adjuntaba Acta del Acuerdo de
16/01/2009 y de la solicitud final de las empresas.

6.2 El 18/04/2008 y con iguales efectos se participd
ala actora, “ad cautelam” y a la espera de lo que resultase
del procedimiento por despido disciplinario antes referi-
do, su despido objetivo, haciendo uso de la autorizacion

que contenia la resolucion administrativa, y con iguales
efectos.

La comunicacién decia, textualmente: “Muy Sra mia.
Por medio de la presente, le hago entrega de una copia de
la Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha
19 de enero de 2009, en virtud de la cual se homologa el
acuerdo alcanzado el pasado dia 16 de enero de 2009 con
la representacion legal de los trabajadores, en el Expe-
diente de Regulacion de Empleo para la extincion de un
méximo de 988 contratos de trabajo de la plantilla de Gru-
po ONO (Cableuropa, SAU y Tenaria, SA) por causas
econdmicas y organizativas. Los criterios y fundamenta-
cion en base a los que se ha decidido la amortizacion ne-
cesaria de su puesto de trabajo y que constan en la docu-
mentacion formal preentada ante dicho organismo
laboral, son los siguientes:

Generales: dado que el actual Espediente de Regula-
cion de Empleo se fundamenta en causas econdmicas y
organizativas derivadas de adaptar la organizacién a unos
niveles de operacion menores, quedan afectados aquellos
traajadores que ocupen puestos excedentarios como con-
secuencia de la implementacion de la nueva estructura
organizativa.

Esto es, se atenderd a criterios de amortizacion de
puesto de trabajo, siendo los trabajadores que ocupan los
puestos afectados por la reduccion operativa aquellos que
se incluirdn en el Expediente.

La empresa busca asi que permanezcan aquellos tra-
bajadores que desempeiian funciones con mayor contri-
bucion en la situacion actual, garantizando de esta forma
la continuidad de trabajo con aportacién de valor y nece-
sario para conseguir los resultados esperados.

Por funcién. Especificas Gestion de inmuebles y Ser-
vicios Generales:

El drea de SSGG, también adscrita a la Direccion de
Organizacién y Medios también mantiene los retos de-
conseguir reducciones de costes inccrementales ne un
enerono adverso.

Es de sefialar la criticidad en el ahorro de cosstes del
apartado de inmuebles, que se espera sea de entre 1-3
millones de € en el afio 2009, especialemnte en el contex-
xto acutal de crisis inmobiliaria.

Esta siituacion nos hara buscar una mayor eficiencia
en la utilizacién de nuestros recursos.

Disminuiremos el nimero de edificios ocupados y las
superficies con presencia de empleados.

Con base en dicha Resolucién y a los criterios ante-
riormente resefiados, le comunicamos que con efectos del
dia de la fecha de la presente comunicacion cesard Vd. en
el puesto de trabajo que desempefiaba en esta compaiiia,
déndose por resuelto su contrato de trabajo, con derecho a
percibir la indemnizacion establecida en el articulo 51 del
Estauto de los Trabajadores en los términos que quedan
reflejados en la Resoluciéon Administrativa.

No obstante todo ello serd de conformidad con lo que
disponga el Juzgado de lo Social numero 26 de Barcelona
en los autos 35/2009 en la sentencia que en su dia dicte, en
el caso de que se declare nulo o improcedente el despido
comunicado a la trabajdores en su dia.

Por otra parte, en el caso de que el Juzgado de lo So-
cial declare la procedencia del despido, la presente comu-
nicacion no tendria efectividad ni virtualidad juridica al-
guna, toda vez que el vinculo contractual ya habria sido
extinguido con anterioridad y con efectos del dia 23 de
diciembre de 2008.
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Por altimo y respecto a la citada indemnizacién, asi
como la liquidacion de partes proporcionales de pags ex-
tra y demads conceptos salariales devegados hasta el dia de
la fecha, se encuentran a su disposicion en las oficinas de
la Compaiia.

Asimismo se informa al interesadao que de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 45/2002, de 12 de eiciem-
bre, de medidas urentes para la reforma del sistema de
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, a
partir del dia siguiente al de efectos de la decision extinti-
va o al de disfrute de las vacaciones pendientes, Vd. se
encontrard en situacion legal de desempleo.

7.2 La actora fue incluida en la relacion de trabaja-
dores afectados que se aporto a la Autoridad Laboral y a la
misma fue abonada la indemnizacion pactada y aprobada,
que ascendi6 a 32.192,03 euros brutos.

8.2 Se han visto afectados por la extincion que con-
tiene la resolucion administrativa los siguientes represen-
tantes de los trabajadores: 8 pertenecientes al sindicato
CCOQO, 1 al sindicato UGT y 14 al sindicato STC, entre
ellos la actora.

Los representantes pertenecientes al sindicato CCOO,
en todos los casos, fueron readmitidos tras el cese, ain
ocupando distintos puestos de trabajo, o percibieron, tras
conciliacion, superior indemnizacién a la pactada.

9.2 En la nueva organizacién empresarial el puesto
de trabajo desempefiado por la actora, de gestion de espa-
cios, ha sido amortizado.

Las labores de realizacion de proyectos de delinea-
cién y de distribucion de espacios ha sido externalizada y
encargada a la empresa OFITA S.A.

La Direccién de Servicios Generales ha visto sustan-
cialmente disminuida su dimension que se ha centraliza-
do, en su mayor parte, en Madrid, eliminando la relevan-
cia que, hasta la reestructuracion, tenian las distintas
direcciones territoriales que se han reducido a dos: la nor-
te y la este.

No obstante se mantiene el centro de trabajo de Barce-
lona que presenta infraestructura donde se realiza labor de
gestion de espacios, gestion de edificios, planificacion de
proyectos y atencion y seguimiento de contratos suscritos
con terceros en este dmbito.

10.°  Formul6 papeleta de conciliacién ante organis-
mo administrativo competente, el 13/05/2009, cuyo acto
result6 celebrado sin avenencia, el 03/06/2009, y deman-
da, reproduciendo la pretension, el 26/05/2009, que, en
turno de reparto, correspondid a este juzgado.

A la accién se adhirié como coadyuvante activo vo-
luntario el sindicato STC.

Tercero.—Contra dicha sentencia anunci6 recurso de
suplicacion la parte demandada Cableuropa, S.A.U., que
formaliz6 dentro de plazo, y que la parte contraria, a la
que se di6 traslado lo impugnd, elevando los autos a este
Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Con caracter previo al examen del recurso
de suplicacion formulado por la representaciéon de CA-
BLEUROPA S.A.U., debemos resolver acerca de la apor-
tacion de documentos interesada por medio de otrosi se-
gundo, consistentes en sentencias de un Juzgado de lo
Social de Logrofio y de la Sala Social del TSJ de Madrid,
la primera de ellas referida a la empresa TENARIA S.A. y
la segunda relativa al despido de un trabajador de la de-

mandada en Madrid, alegando la empresa que se trata de
documentos que cumplen los requisitos exigidos por el
articulo 231 de la LPL en relacién con el articulo 270 de la
LEC.

Ninguna posibilidad de éxito puede tener la preten-
sién, puesto que el articulo 231 de la LPL establece como
regla general la inadmisién de documento alguno, ni ale-
gaciones, que no resulten de los autos, siendo excepcional
la posibilidad de admision cuando se trate de documentos
que cumplan los requisitos del articulo 270 de la LEC,
siendo imprescindible, en todo caso, que contengan ele-
mentos decisivos para la resolucion de la litis, caracteristi-
ca que en modo alguno puede predicarse de las sentencias
dictadas por otros 6rganos judiciales y relativas a otros
trabajadores, a lo que debemos afiadir la doctrina unifica-
da contenida en la Sentencia de Sala General del TS de 5
de diciembre de 2007, cuyo fundamento juridico cuarto
dispone:

“1) Que en los recursos extraordinarios de suplica-
cion y casacion, incluido el de casacion para la unifica-
cion de doctrina, los tnicos documentos que podran ser
admitidos durante su tramitacién serdn los que tengan la
condicién formal de “sentencias o resoluciones judiciales
o administrativas” firmes y no cualesquiera otros diferen-
tes de aquellos.

La admisién de dichos documentos viene igualmente
condicionada a que: a) la sentencias o resoluciones hayan
sido dictadas o notificadas en fecha posterior al momento
en que se llevaron a cabo las conclusiones en el juicio
laboral de instancia. b) que serdn admisibles si, ademas,
por su objeto y contenido aparecieran como condicionan-
tes o decisivas par resolver la cuestion planteada en la
instancia o en el recurso, y c) en el caso de que no se trate
de documentos de tal naturaleza o calidad, deberan ser
rechazados de plano, y seran devueltos a la parte que los
aportd, sin que puedan por lo tanto ser tenidos en cuenta
para la posterior resolucién que haya de dictar la Sala.

2) Los documentos que por reunir aquellos requisi-
tos previos hayan sido admitidos y unidos a los autos pro-
duciran el efecto pretendido por la parte sélo en el caso de
que la produccion, obtencién o presentacién de los mis-
mos no tenga su origen en una actuacion dolosa, fraudu-
lenta o negligente de la propia parte que pretende aportar-
los; lo cual serd valorado en la resolucion (auto o
sentencia) que proceda adoptar en definitiva.

3) Cuando el documento o documentos aportados
retina todas las anteriores exigencias la Sala valorara en
cada caso “el alcance del documento” —art. 271 LEC—
en la propia sentencia o auto que haya de dictar, como se
ha hecho en el presente caso.”

En aplicacion de la referida doctrina debe ser rechaza-
da la incorporacioén y toma en consideracién de las dos
sentencias mencionadas.

Segundo.—EI primero de los motivos de suplicacion
que formula la empresa se dirige, con amparo en el aparta-
do b) del articulo 191 de la LPL, a la revision de la decla-
racion de hechos probados de la sentencia de instancia,
interesando la modificacion del contenido de los ordina-
les segundo, octavo y noveno, asi como la adicién de un
nuevo hecho probado, como ordinal undécimo, con el
contenido que es de ver en el escrito de formalizacién del
recurso.

En relacién con el hecho probado segundo, postula la
recurrente la adicién de dos nuevos pérrafos, para dejar
constancia, por una parte, que el resto de compaieros de
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la Direccién de Servicios Generales e Inmuebles tienen
una categoria profesional distinta a la del grupo 8, y que
las funciones realizadas por la actora eran acordes con su
capacitacién profesional, como técnico especialista en
delineacion, correspondiéndose con las funciones para las
cuales habia sido contratada.

En primer lugar debemos rechazar la adicién final
postulada, al no ser mas que una redundancia innecesaria,
puesto que el primer parrafo del ordinal segundo ya rese-
fa con toda claridad cudl es la categoria de la demandante
(técnico especialista en delineacion) y la descripcion de
funciones es suficientemente amplia y clarificadora, por
lo que las adiciones postuladas nada aportan en orden a la
exposicion féctica.

En cuanto a la determinacion del grupo profesional de
los restantes integrantes de la Direccion General, invoca
la empresa el contenido de la documental obrante a los
folios 1484 a 1487 de las actuaciones, documentos que en
modo alguno permiten conocer si esas personas son o no
companeros de departamento de la actora, como tampoco
el grupo profesional, al tratarse de un documento elabora-
do por la empresa.

Respecto del contenido del hecho probado octavo,
pretende la empresa la supresion del parrafo 2.2, en el que
se indica que otros afiliados a CCOO fueron afectados por
el ERE, todos los cuales, bien fueron readmitidos, bien
percibieron tras conciliacién superior indemnizacién a la
pactada, propugnando que se identifiquen dos concretos
trabajadores de CCOO que cesaron por ERE, con base en
la documental obrante a los folios 699 y 1531 a 1543 de
las actuaciones, asi como en la grabacion del juicio de
otro empleado, invocacion ésta tltima que debe ser recha-
zada de plano, dado que las manifestaciones vertidas en la
vista oral, sea por las partes, sea por los restantes intervi-
nientes, no tienen el cardcter de prueba documental, ni
pericial, inicas que, como sin duda le consta a la recurren-
te, resultan aptas a efectos probatorios.

En todo caso, la modificacion es improcedente, por
cuanto la sentencia ya deja constancia de que han existido
otros afiliados al mismo sindicato afectados por el ERE, si
bien se indica que, en todos los casos, a excepcion de la
actora, bien se ha procedido a la readmision, bien se ha
procedido a la extincién con una indemnizacion superior
a la del ERE pactada en conciliacion, de modo que no se
detecta error alguno en la valoracion de la prueba por
parte del Juez “a quo”.

Interesa la empresa la supresion en el hecho probado
noveno, parrafo cuarto, de la afirmacion de que en Barce-
lona se mantiene la labor de “gestion de espacios”; invoca
la recurrente una numerosisima documental, consistente
en organigrama de servicios generales e inmuebles, folios
1028 a 1035, comparado con el organigrama de la direc-
cién de servicios generales obrante a los folios 1390 a
1411, y los folios 1474-1475, insistiendo en que de la
lectura de los mismos se deriva que la gestion de espacios
ha desaparecido de la empresa, si bien no indica cudl sea,
dentro de esos mas de 30 documentos cual es el que evi-
dencia dicha supresion, por lo que no podemos acceder a
la supresion interesada, al no quedar acreditada la misma.

Finalmente, interesa la empresa la incorporacién de
un nuevo hecho probado, como ordinal undécimo, en el
que se indique las causas y criterios de afectaciéon del ERE
atendiendo al plan de acompanamiento y a la memoria
econdmica, indicacién de los objetivos senalados en el
referido plan de acompafiamiento, y las medidas a adoptar

en cada direccién de negocio, mediante transcripcion no
literal de los documentos invocados, con un redactado
que incluye juicios de valor y datos no facticos, por todo
lo cual debe ser rechazada la pretension, con desestima-
cion integra del motivo de revision factica formulado.

Tercero.—En sede de censura juridica, por el cauce
del apartado c) del articulo 191 de la LPL, denuncia la
recurrente la infraccion por la sentencia de instancia del
articulo 51 del ET en relacion con el RD 43/1999, en se-
gundo término se afirma el cumplimiento de los articulos
51.7y 68.b) del ET'y, finalmente, la inexistencia de vulne-
racion de los articulos 12y 15 de la LOLS en relacién con
el articulo 28 de la CE, asi como la inexistencia de vulne-
racion del articulo 17 del ET en relacion con el articulo 24
de la CE.

No deja de ser curioso que la empresa utilice el recur-
so de suplicacion para negar la existencia de determinadas
infracciones legales por su parte, cuando el objeto defini-
do por el articulo 191 c) de la LPL es la denuncia de las
infracciones de normas sustantivas o jurisprudencia co-
metidas en la sentencia de instancia, pero a pesar de tal
peculiaridad resulta obvia la discrepancia de la recurrente
con la calificacion de nulidad por vulneracién de dere-
chos fundamentales, siendo imprescindible para una ade-
cuada resolucion tomar en consideracién los hechos en-
juiciados y los antecedentes existentes en esta Sala de lo
Social.

Conforme al relato factico de la sentencia de instan-
cia, la empresa participd a la demandante en fecha 18 de
abril de 2008, “ad cautelam” y a la espera de lo que resul-
tase del previo procedimiento por despido disciplinario,
su inclusién en el ERE autorizado por Resolucién de 19
de enero de 2009; el despido disciplinario al que se referia
la empresa ha sido definitivamente enjuiciado por esta
Sala, que mediante Sentencia de 1 de diciembre de 2009,
dictada en R.S. n.? 5222/2009, confirmando la declara-
cion de nulidad, por vulneracion del derecho a la libertad
sindical, del despido de la trabajadora, conclusién a la que
llegamos tras advertir la cronologia de cdmo se gesta el
despido y que se resume en el fundamento juridico déci-
mo de nuestra sentencia, en el sentido de constatar que el
despido se produce pocos dias después de que se constata-
se la falta de acuerdo en el periodo de negociaciones del
ERE, siendo la trabajadora miembro del comité de empre-
sa y del sindicato STC, que se mostraba especialmente
reivindicativo y no se adheria al acuerdo finalmente pac-
tado con el resto de sindicatos, prestando especial aten-
cion a la circunstancia de que el expediente disciplinario
por los hechos que se imputaban entonces a la trabajadora
se archivo el 31 de octubre de 2008, acordandose volver a
impulsar la actuacion disciplinaria precisamente durante
el proceso negociador.

Por otra parte, también esta Sala se pronunci6 en el
mismo sentido en relacién con el despido disciplinario de
otro trabajador d¢ CABLEUROPA S.A.U., integrante de
la comision ejecutiva del sindicato STC, en Sentencia de
10 de diciembre de 2009, dictada en R.S. n.? 4318/2009,
en la que también se insiste en la acreditacion de que el
despido, fundado en comportamientos conocidos por la
empresa desde meses atrds, sin que tomase medida disci-
plinaria alguna, se pone en marcha coincidiendo con la
oposicién del sindicato STC a la suscripcion de un acuer-
do en el marco del ERE, y constatdndose el despido disci-
plinario, por faltas similares, de otros miembros de la co-
misién ejecutiva del referido sindicato, también
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declarados nulos, asi en otra de las Sentencias de esta
Sala, de 4 de diciembre de 2009, en el R.S. n.? 5351/20009;
finalmente, en fecha 22 de julio de 2010 se resolvi sobre
el recurso de suplicacién 441/2010, referido a la inclusion
en el ERE de otro de los miembros del comité de empresa
por el sindicato SCT, confirmando la declaracién de nuli-
dad por vulneracién de la libertad sindical, antecedentes
todos ellos que no podemos desconocer a los efectos de
resolver la presente litis.

La primera de las censuras juridicas formuladas por la
empresa viene referida a la circunstancia de que, a su jui-
cio, no se ha tenido en cuenta la existencia de una justifi-
cacion legal y objetiva para proceder a la extincion del
contrato de la trabajadora demandante en el marco del
ERE, pero hay que recordar que la demanda rectora del
presente procedimiento plantea una cuestion diferente, no
se trata de examinar si concurren o no circunstancias obje-
tivas que justifican la decision extintiva vehiculizada a
través de un despido colectivo, sino que lo que se discute
es si la demandante, en funcion de los criterios de afecta-
cion establecidos en la aprobacién del ERE debe ser una
de las trabajadoras afectadas y, por otro lado, si es aplica-
ble o no a la misma la prioridad de permanencia dada su
condicién de representante legal de los trabajadores, a to-
do lo cual se afiade la circunstancia de la proporcién de
afectados por el ERE pertenecientes al sindicato SCT, de
modo que la primera cuestion a abordar es la relativa a la
existencia o no de indicios de vulneracién de un derecho
fundamental, concretado en la libertad sindical.

En el presente caso, a tenor del intocado ordinal facti-
co tercero de la sentencia de instancia, tras las elecciones
sindicales celebradas en marzo y abril de 2008, sobre una
plantilla de alrededor de 4.200 trabajadores, resultaron
elegidos 69 representantes por UGT (37,3%), 62 por SCT
(33,5%), 42 por CCOO (22,7%), 6 por APLI (3,2%) y 6
por CGT (22,7%), constando al ordinal octavo que en el
ERE se han incluido 14 trabajadores afiliados a SCT, uno
afiliado a UGT y 8 de CCOOQO, si bien estos tltimos, o han
sido readmitidos, o han cesado mediante una superior in-
demnizacién acordada en conciliacion.

Como bien sefala el Juez de instancia estos datos son
indicio claro de una posible actuacién discriminatoria, y
esta Sala ya ha tenido oportunidad de pronunciarse sobre
cuestiones similares, en relacion con los ERE habidos en
SEAT y en NISSAN, en los que también se planted la
existencia de una total desproporcion de afectacion res-
pecto de los afiliados a una concreta organizacién sindi-
cal, sefialando nuestra Sentencia de Sala General de 30 de
junio de 2010, dictada en RS n.? 1250/10, que cuando se
alega la vulneracién de derechos fundamentales es cons-
tante la doctrina casacional que, en interpretacion de los
articulos 96 y 179.2 de la LPL, sefiala que es obligacion de
quien alega tal vulneracién la indicacién del movil discri-
minatorio, sin que sea admisible la prueba de presuncio-
nes, de modo que corresponde a la parte actora introducir
en el debate procesal elementos suficientemente indicia-
rios de la discriminacion o de la infraccion de derechos
fundamentales, sin que la mera alegacion sea suficiente,
pero si efectivamente se logra aportar un indicio de discri-
minacién se produce la inversion de la carga de la prueba,
y correspondera a la empresa acreditar la existencia de
una causa real, objetiva y razonable que justifique el trato
diferente. En palabras de la doctrina constitucional, no
basta con que la parte demandante alegue la existencia de
discriminacion, debe acreditar ademas la concurrencia de
indicios que generen una razonable sospecha, apariencia

o presuncion a favor de tal afirmacion (SSTC 266/1993,
308/2000, 207/2001 y 41/2002, entre otras).

A partir de la aportacién de ese principio de prueba
corresponde a la demandada acreditar la existencia de una
medida legitima, proporcionada y objetivamente razona-
ble, destacando la STC 14/2002 de 28 de enero “A tal
efecto es preciso tener presente (...) la importancia que en
estos supuestos tiene la regla de la distribucion de la carga
de la prueba para garantizar el derecho a la libertad sindi-
cal frente a posibles decisiones empresariales que puedan
constituir una discriminacion por motivos sindicales. Por
ello ha establecido que, en los casos en los que se alegue
que un acto es discriminatorio o lesivo de los derechos
fundamentales del trabajador, recae sobre el empresario la
carga de probar la existencia de causas suficientes reales y
serias para calificar de razonable, desde la perspectiva
disciplinaria, la decision extintiva, y que dichas causas
han de explicar por si mismas el despido, permitiendo
eliminar cualquier sospecha o presuncion de la existencia
de un vicio en €l deducible claramente de las circunstan-
cias concurrentes (STC 90/1997, de 6 de mayo, FJ 5, sin-
tetizando los criterios sentados por la jurisprudencia cons-
titucional sobre la prueba indiciaria y recogiendo
abundantes decisiones de este Tribunal en el mismo senti-
do). En el entendimiento de este Tribunal no se trata de
situar al demandado ante la prueba diabdlica de un hecho
negativo, como es la inexistencia de un movil lesivo de
derechos fundamentales (STC 266/1993, de 20 de sep-
tiembre, FJ 2, 144/1999, de 22 de julio, FJ 5, 29/2000, de
31 de enero FJ 3), sino de que le corresponde probar, sin
que le baste el intentarlo (STC 114/1989, de 22 de junio,
FJ 6), que su actuacion tiene causas reales, absolutamente
extrafas a la pretendida vulneracioén de derechos funda-
mentales, y que tales causas tuvieron entidad suficiente
para adoptar la decision, tinico medio de destruir la apa-
riencia lesiva creada por los indicios (SSTC 74/1998, de
31 de marzo; 87/1998, de 9 de julio, FJ 3; 144/1999, de 22
de julio, FJ 5y 29/2000, de 31 de enero, FJ 3). Se requiere
la necesidad de aportar una “prueba verosimil” (STC
207/2001, de 22 de octubre, FJ 5) o “principio de prueba”
revelador de la existencia de un fondo o panorama discri-
minatorio general o de hechos de los que surja la sospecha
vehemente de una discriminacién por razones sindicales
(por todas, SSTC 87/1998, de 21 de abril, FJ 3;293/1993,
de 18 de octubre, FJ 6; 140/1999, de 22 de julio, FJ 5;
29/2000, de 31 de enero, FJ 3; 214/2001, de 29 de octubre,
FJ 4)”.

Aplicando esa doctrina hemos llegado a la conclusién
de que en el presente caso, la inclusion de un nimero tan
elevado de afiliados de SCT en el ERE es prueba indicia-
ria suficiente de discriminacién atendiendo al porcentaje
de afectados, dado que los afiliados de tal organizacion
sindical se han visto afectados en un porcentaje tremenda-
mente superior al de los sindicatos CCOO y UGT, por lo
que procede la aplicacion de la inversion de la carga de la
prueba, tal como ya habiamos interpretado en un supuesto
similar, el ERE 295/2005 de la empresa SEAT S.A., entre
otras en Sentencia 6975/2006, de 19 de octubre, en la que
deciamos que “para poder apreciar si existen o no indicios
de discriminacion por razén de la afiliacion a un determi-
nado sindicato no deben compararse en términos absolu-
tos el nimero de afiliados a uno u otro sindicato que han
visto extinguidos sus contratos, sino en términos relati-
vos, dada la gran diferencia que a este respecto existe en el
namero de afiliados a cada uno de ellos” y en el presente
caso no sélo SCT ha sido el que ha resultado més perjudi-
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cado en la seleccion realizada por la empresa, sino que
ademads se da la circunstancia de ser el sindicato que se
mostré mas critico frente al ERE, no suscribiendo el
acuerdo, por lo que es de aplicacion idéntico al criterio al
manifestado por esta misma Sala en sentencias de
7015/2006, de 20 de octubre, 7774/2006, de 10 de no-
viembre, 8479/2006, de 30 de noviembre, 448/2007, de
19 de enero, 461/2007, de 19 de enero, 568/2007, de 23 de
enero, 1124/2007, de 8 de febrero, 1148/2007, de 8 de
febrero, 1274/2007, de 13 de febrero, 2311/2007, de 23 de
marzo, 2403/2007, de 29 de marzo, 3683/2007, de 18 de
mayo, 6159/2007 y de 20 de septiembre.

Cuarto.—Como consecuencia de lo hasta ahora ex-
puesto correspondia a la empresa CABLEUROPA SAU
acreditar que la demandante debia ser incluida en el ERE,
por razones objetivas acreditadas, y aunque no cabe duda
de que la determinacion de las personas afectadas por el
ERE es competencia tinica de la empresa, y asi lo ha veni-
do entendiendo la doctrina unificada de la Sala IV del TS,
entre otras, en Sentencias de 19 de enero de 1998 y 15 de
octubre de 2003, indicando que “la determinacion de los
trabajadores afectados por el despido depende de la rela-
cion entre la causa econdmica y los contratos potencial-
mente afectados por ésta. S6lo en el caso de que los con-
tratos posiblemente afectados sean varios y el despido
deba limitarse a alguno o algunos de ellos, puede plan-
tearse el problema del alcance de la libertad empresarial
para la seleccién y de su control y, en este punto, la ley
s6lo establece la preferencia que prevé el parrafo segundo
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores en relacion
con el art. 68 del mismo texto legal y con el art. 10 de la
Ley Organica de Libertad Sindical. Fuera de este supuesto
y a reserva de las eventuales previsiones de la negocia-
cién colectiva sobre esta materia y de lo que pudiera con-
cluirse sobre la vigencia del tratamiento preferente que
establecia el art. 9 de la Ley 25/1971, lo que no es relevan-
te en este recurso, la seleccion de los trabajadores afecta-
dos corresponde en principio al empresario y su decision
sélo serd revisable por los 6rganos judiciales cuando re-
sulte apreciable fraude de ley o abuso de derecho o cuan-
do la seleccion se realice por méviles discriminatorios”.

A ello afiade 1a STS de 20.10.2005 en relacion con los
expedientes de regulacion de empleo que el nicleo esen-
cial en estas divergencias “consiste en dilucidar si los cri-
terios y pautas que la resolucién administrativa fija a fin
de determinar quiénes son los trabajadores concretos
afectados por el despido colectivo alcanzan o no al traba-
jador demandante; de modo tal que si el juzgado o tribu-
nal llega a la conclusion de que esos criterios y pautas le
son de aplicacion al demandante, se le ha de considerar
incluido en el despido colectivo, debiendo ser desestima-
da su demanda; pero si, por el contrario, se concluye que
dichas pautas y criterios no alcanzan al actor, serd obliga-
do estimar su demanda y declarar la nulidad de su cese,
dado lo que dispone el art. 124 Ley de Procedimiento
Laboral”.

En el caso que nos ocupa no existen criterios definidos
de afectacion, dado que incluso siguiendo la tesis de la
empresa y atendiendo al denominado “plan de acompaiia-
miento” observamos que en el mismo se indica que, una
vez determinados los puestos excedentarios y el orden de
afectacion, si hubiere diversos trabajadores deberd afec-
tarse primero a los temporales, acto seguido a los trabaja-
dores con rendimiento bajo o inferior a la media del gru-
po, luego los trabajadores cuyo perfil ya no se ajuste a las

necesidades futuras de la organizacion o cuyos conoci-
mientos y capacidades sean muy especificos y estén ads-
critos a una funcion concreta que ya no se considere nece-
saria o0 con aportacion de valor suficiente y, finalmente,
trabajadores que no puedan ser reubicados en otras areas,
bien porque sus tareas no van a tener continuidad, bien
porque su perfil no es adaptable a las nuevas necesidades,
afiadiendo que se priorizard la permanencia de los trabaja-
dores con un perfil multidisciplinar que pueda adaptarse a
las diferentes necesidades del negocio.

Es lo cierto que la empresa no ha desarrollado activi-
dad probatoria de tipo alguno encaminada a acreditar que
la trabajadora demandante responde a alguno de esos cri-
terios de seleccion, limitdndose a insistir en que la misma
fue contratada como técnico especialista en delineacion, y
efectivamente esa fue la categoria con la que fue contrata-
da, en modalidad de contrato en practicas en el afo 1999,
si bien en la actualidad ostenta la categoria de grupo 8,
técnico de servicios generales, tal como sefiala el ordinal
factico segundo, y siendo asi no aporta la empresa acredi-
tacion alguna de que la demandante deba ser incluida en
el ERE, pues no consta cudl sea la valoracion efectuada,
en su caso, respecto de su rendimiento, se ignora si existen
trabajadores temporales cuya relacién debi6é extinguirse
preferentemente, tampoco se acredita que la demandante
carezca de perfil multidisciplinar, como tampoco de que
no sea posible su adaptacion a otras necesidades, de ma-
nera que no podemos extraer la conclusién de que la em-
presa haya acreditado la concurrencia en la actora de los
criterios de seleccion referidos.

Quinto.—Acto seguido plantea la empresa que se han
respetado las previsiones de los articulos 51.7 y 68.b) del
ET, relativos a la garantia de permanencia de los represen-
tantes de los trabajadores; dispone el articulo 68 b) del
ETque los representantes de los trabajadores tienen, entre
otras, la garantia de “la prioridad de permanencia en la
empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabaja-
dores” y el n.? 7 del articulo 51 del mismo texto legal se
refiere también a esta prioridad de permanencia en la em-
presa.

El Tribunal Supremo, en una antigua sentencia de 9 de
octubre de 1989, ya destacé que la finalidad de esta garan-
tia es la de “proteger al representante frente a determina-
das elecciones empresariales que pudieran perjudicarle,
evitando al mismo tiempo que la representacion sufra res-
tricciones que, aunque justificadas en general, puedan re-
sultar evitables en su aplicacion inicial y concreta al titu-
lar de la representacion” y el medio para conseguir ello es
la limitacién de determinadas decisiones empresariales
extintivas, suspensivas y modificativas del lugar de la
prestacién de servicios, bien impidiéndolas, o bien difi-
cultdndolas.

En cualquier caso, la proteccion a nivel individual del
representante es directa consecuencia del interés colecti-
vo que se pretende tutelar, o si se quiere, la tutela del
interés colectivo se lleva a cabo a través del representante,
quien indirectamente resulta protegido por la norma. De
esta manera el trabajador representante engloba dos posi-
ciones: aquella que deriva de su contrato de trabajo y la
que deriva de sus funciones representativas (velando por
la defensa de los intereses colectivos de los trabajadores).
El articulo 68.b) establece en consecuencia, una garantia
legal previa a cualquier conducta empresarial y por tanto
previa a cualquier pronunciamiento judicial, a diferencia
por ejemplo de lo que sucede en el articulo 56.4 del ET en

- 141 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

el que la facultad de opcién del representante se produce
tras una posterior calificacion judicial de improcedencia
del despido.

Por su parte, la STC 191/96, ha puesto de manifiesto
que al conceder la garantia de la prioridad de permanencia
[art. 68.b) del ET] la ley no concede un privilegio, sino
que se tutela con esa garantia la representacién de los tra-
bajadores. En definitiva, el Comité de Empresa actta co-
mo titular de un patrimonio juridico, es decir, como desti-
natario de un conjunto de “utilidades” aptas para
satisfacer sus intereses y que son garantizadas por el De-
recho. Este patrimonio juridico se compone de bienes dis-
tintos, segtin el caracter de las utilidades garantizadas. El
concepto de interés de indole subjetiva, se complementa
con la “utilidad” de naturaleza objetiva”. De esta manera,
y segun el Tribunal Constitucional: “no cabe renunciar a
la utilidad (objetiva) que la representacion de los trabaja-
dores tiene en el sistema constitucional de relaciones la-
borales”.

La prioridad supone el reconocimiento de una prefe-
rencia de conservacion del empleo en los supuestos de
cese debido a causas objetivas, y como sefnala la STS de
30 de noviembre de 2005,la garantia es, desde luego, rela-
tiva y asi lo ha sefialado la doctrina cientifica, destacando
que la misma no puede actuar cuando desaparecen todos
los puestos de trabajo, pues entonces no hay una alternati-
va de seleccion. Esta alternativa se produce cuando exis-
ten varios puestos de trabajo sobre los que se proyecta el
efecto de la causa extintiva. En ese caso la garantia exclu-
ye un elemento de seleccién —el puesto del representan-
te— y obliga a que ésta opere sobre los elementos restan-
tes, anadiendo la doctrina unificada que no hay ninguna
regla que establezca que la garantia de la preferencia deba
quedar limitada al ambito de afectacion de la causa extin-
tiva, sino que, por el contrario,los preceptos legales cita-
dos sefialan que la conservacion del puesto de trabajo que
resulta de la aplicacion de la preferencia se extiende a la
empresa o al centro de trabajo y éste serd en principio el
ambito de afectacidén, aunque esta mencion alternativa
—empresa, centro de trabajo— juega como una referen-
cia a la conexion entre la garantia y el ambito de la repre-
sentacion del trabajador, de forma que si éste se extiende a
la empresa dentro de ésta debera operar la garantia, mien-
tras que si se trata del centro de trabajo tendra que limitar-
se a éste. Es cierto que esto obliga a que, por la l6gica de la
sustitucion, pueda resultar afectado por la causa extintiva
quien objetivamente no lo estaria en principio, pues si la
empresa, para respetar la garantia tiene que emplear al
representante en otra unidad productiva, esto llevara nor-
malmente consigo que un trabajador de esa unidad pro-
ductiva pueda resultar excedente, si no hay vacante y su
puesto de trabajo es asignado al representante. Pero ésta
es un consecuencia de la efectividad de la garantia, que,
en cuanto preferencia, se traduce siempre en un sacrificio
potencial para el resto de los trabajadores incluidos en el
ambito en que opera la garantia, con independencia de
que éste pueda ser mas o menos extenso. Por otra parte, si
no fuera asf las posibilidades de eludir la garantia median-
te el ejercicio por parte del empresario de sus facultades
en orden a la movilidad supondrian un riesgo muy alto
para la efectividad de aquella garantia.

En el caso de la trabajadora demandante el ambito de
la garantia operaba respecto de la provincia de Barcelona,
por ser el ambito al que se extiende su representacion, y en
relacién con todos aquellos puestos de trabajo que en

atencion a su titulacion profesional y experiencia previa
puede desempeiiar, siendo imprescindible destacar, llega-
dos a este punto, el amplisimo abanico de titulaciones
acreditado por la actora y reflejado en el hecho decimono-
veno de su escrito de demanda, correspondiendo a la em-
presa acreditar que no existe puesto alguno para garanti-
zar su prioridad de permanencia, prueba que en modo
alguno ha llevado a cabo, de modo que no puede apreciar-
se el respeto que alega a las previsiones de los preceptos
citados.

Sexto.—Finalmente, denuncia la empresa recurrente
la inexistencia de vulneracion de los articulos 12 y 15 de
la LOLS en relacion con el articulo 28 de la CE, asi como
inexistencia de vulneracion del articulo 17 del ET y 24 de
la CE.

Respecto de la primera alegacién, nos remitimos al
contenido del fundamento juridico tercero de esta senten-
cia, en el que ya hemos analizado de manera pormenori-
zada todos los datos sobre la especial afectacion que los
trabajadores afiliados a SCT han tenido en el ERE, en
relacion con el resto de sindicatos, dado que s6lo existe un
trabajador afectado de UGT (mediante adscripcion volun-
taria) y los de CCOO fueron sélo 8, parte de los cuales han
sido readmitidos, y con los demds se ha pactado una extin-
cién con superior indemnizacién, de modo que los indi-
cios son clamorosos, como ya hemos dejado expuesto en
el referido fundamento.

Por otro lado, existen indicios més que suficientes de
que la decisién extintiva empresarial, ademas de vulnerar
el derecho a la libertad sindical de la trabajadora, esta
entroncada directamente con una actuacién de represalia
frente a la actitud observada por los miembros del sindica-
to SCT en la tramitacion del ERE, al haberse mostrado
especialmente criticos y haberse negado a la suscripcion
del acuerdo en el periodo de negociacion.

Tal como hemos dejado expuesto también en el funda-
mento juridico tercero de esta sentencia, la Sala ya ha
tenido ocasién de pronunciarse sobre el despido discipli-
nario del que fue objeto la demandante, al igual que otros
miembros de la comision ejecutiva de SCT, habiendo es-
tablecido la calificacién de NULIDAD por vulneracién
del derecho a la libertad sindical, dindose la circunstancia
de que mientras se hallaba en tramitacion el recurso de
suplicacion n.? 5222/2009, la empresa procede “ad caute-
lam” a incluir a la demandante en el ERE, para el caso de
que no se diera lugar a la extincion del vinculo laboral por
despido disciplinario previo, por lo que a juicio de la Sala
no es discutible que la decision extintiva ahora enjuiciada
también se vincula a una represalia por aquella actitud
sindical, que entorpecié o, como minimo, demord la efec-
tividad del ERE, por todo lo cual procede la integra con-
firmacion de la sentencia de instancia, previa desestima-
cién integra del recurso formulado.

Séptimo.—En aplicacion del articulo 233 de la LPL
procede condenar en costas a la empresa recurrente, in-
cluyendo la suma de 500 € como honorarios del abogado
de la trabajadora recurrida e impugnante del recurso, y
con pérdida del depésito efectuado para recurrir.

VISTOS los preceptos citados y por las razones ex-
puestas

FALLAMOS

Desestimamos integramente el recurso de suplicacion
formulado por CABLEUROPA S.A.U. y, en consecuen-
cia, debemos confirmar y confirmamos la Sentencia dic-
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tada por el Juzgado de lo Social n.% 11 de los de Barcelona,
de 22 de octubre de 2009, en el procedimiento n.*
550/2009, con imposicién de las costas procesales a la
recurrente, incluyendo la suma de 500 € como honorarios
del abogado de la trabajadora recurrida, y con pérdida del
depdsito efectuado para recurrir al que, una vez firme esta
sentencia, se dard el destino legalmente previsto.
Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna, y expidase
testimonio que quedard unido al rollo de su razdn, incorpo-
randose el original al correspondiente libro de sentencias.
La presente resolucién no es firme y contra la misma
puede interponerse Recurso de Casacion para la Unifica-
ci6én de Doctrina, para ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Supremo, el cual deberd prepararse mediante escrito
con la firma de Abogado y dirigido a ésta Sala en donde
habra de presentarse dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, con los requisitos establecidos en los nime-
ros 2y 3 del Art. 219 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 227 y 228 del Texto Procesal Laboral, todo el
que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente
suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o no goce del beneficio de justicia gratuita, intente
interponer Recurso de Casacién para la Unificacion de
Doctrina, consignard como depdsito la cantidad de 300
euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta
esta Sala, en El Banco Espaiiol de Crédito —BANES-
TO—, Oficina nim. 2015, sita en Ronda de Sant Pere, n.°
47, N.2 0965 0000 66, afadiendo a continuacién los ni-
meros indicativos del recurso en este Tribunal.

La consignacién del importe de la condena, cuando
asi proceda, se efectuard en la cuenta que esta Sala tiene
abierta en BANESTO (oficina indicada en el parrafo ante-
rior), N.2 0965 0000 80, afiadiendo a continuacion los na-
meros indicativos del Recurso en este Tribunal, y debien-
do acreditar el haberlo efectuado, al tiempo de preparar el
recurso en esta Secretaria.

Este documento reproduce el texto distribuido por el Centro de Documentacién Judicial (CENDOJ), en cumplimiento de las condiciones
generales de reutilizacion establecidas por el articulo 3.6 del Reglamento 3/2010, sobre reutilizacién de sentencias y otras resoluciones

judiciales.

CUESTIONES LABORALES

Extincion del contrato por causas econémicas: Despido procedente. Pérdidas
cuantiosas y reduccion de la facturacion. No es necesario que la situacion negativa de la
empresa sea irreversible, pero si que la medida contribuya a la mejora de la situacion

empresarial.

Sentencia TSJ de Galicia 13 de mayo de 2011, ILJ 1133/2011

Ponente: Excmo. Sr. de Castro Mejuto

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Tras la desestimacion de la demanda interpuesta por despido improcedente la afectada interpo-
ne recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia fundando su pretension en
dos aspectos: la discriminacion en el despido y la no concurrencia de los requisitos del despido
objeto. La primera alegacién es rechazada de plano por la Sala al no existir elementos que la
sustenten. La segunda, esto es, el examen de las causas del despido objetivo es la que va a centrar la
exposicion del Tribunal.

Lo primero que destaca la Sala es que la valoracion que corresponde hacer al juzgador, a
proposito de la causa del despido objetivo, no es una de prueba ni un dictamen sobre si la medida
econdmica adoptada por la empresa es la mas adecuada de todas las posibles, sino que el control
judicial se ha delimitar a comprobar si esas medidas adoptadas por la empresa para «superar» las
dificultades que impiden su buen funcionamiento, son razonables en términos de gestion empresa-
rial, es decir, si se ajustan o no al estindar de conducta del «buen comerciante». Y aclara que la
decision ha de constituir una medida racional en términos de eficacia de la organizacién productiva
y no un simple medio para lograr un incremento del beneficio empresarial. De esta forma, las
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«dificultades» que justifican la modalidad de despido regulada en el articulo 52.c) del Estatuto de
Trabajadores, no necesitan ser de tan entidad que pongan en peligro la viabilidad de la empresa o el
empleo de ésta, sino que basta con que «impidan su buen funcionamiento», referido éste a las
exigencias de la demanda o a la posicion competitiva en el mercado.

Segin el Tribunal Supremo son varios los elementos que conforman el despido por razones
econdmicas, que son las alegadas en este caso:

* La existencia de una causa, ya sea técnica, organizativa, productiva o econémica en sentido
estricto;

¢ La amortizacién de uno o varios puestos de trabajo o de la totalidad de la plantilla, bien por
clausura o cierre de la explotaciéon o bien por mantenimiento en vida de ésta pero sin
trabajadores asalariados a su servicio;

* Y en tercer lugar la conexion de funcionalidad o instrumentalidad entre la extincion contrac-
tual y la superacion de la situacion desfavorable.

Como antes senalamos, para llevar a cabo la amortizacion, no es preciso que la situacion de la
empresa sea irreversible, por el contrario lo propio de estos supuestos es que se trate de situaciones
no definitivas, recuperables, en las que precisamente con esas medidas se busca superar esa situa-
cién deficitaria de la entidad y conseguir un adecuado funcionamiento econdémico de la empresa.
Como dice el propio Tribunal, el despido procedera siempre que contribuya a superara situaciones
econdmicas negativas aunque no se trate de una medida absolutamente necesaria. Ahora bien, es
preciso hacer una apreciacion, la mera existencia de pérdidas no supone automaticamente, salvo
prueba en contrario, la justificacién de los despidos. Y es esa prueba la que corresponde aportar al
empresario, bastando en principio para apreciar la concurrencia de las causas econdmicas con la
prueba de pérdidas en cuentas y balances. Si estas pérdidas son continuadas y cuantiosas se presu-
me, nuevamente salvo prueba en contrario, que la amortizacién de puestos de trabajo sobrantes es
una medida que coopera a la superacion de la situacion econémica negativa, ya que esa amortiza-
cién supone una disminucion automatica de la partida de costes de personal que contribuye directa-
mente a aliviar la cuenta de resultados, sin que sea preciso presentar un plan de viabilidad, pero si
acreiditar que la medida que ha sido adoptada contribuye a superar la crisis.

El Tribunal entiende que en este caso el despido ha de ser considerado como procedente al
concurrir las causas justificativas de un despido objetivo fundado en causas econdmicas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—D.* Angelina presenté demanda contra

afios ha sido profundamente negativa sin que las diferen-
tes acciones que se han ido implantando hayan podido

CARAMELO SA, siendo turnada para su conocimiento y
enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social, el cual,
dict6 la sentencia de fecha cuatro de octubre de dos mil
diez.

Segundo.—En la sentencia recurrida en suplicacién
se consignaron los siguientes hechos expresamente decla-
rados probados: PRIMERO. La demandante, D.* Ange-
lina, trabaja para la entidad Caramelo S.A., desde el 1 de
octubre de 1.979, con la categoria profesional de “oficial
1¢2”, y con un salario mensual de 1.415.96 E brutos parte
proporcional de pagas extraordinarias incluidas. En fecha
de 1 de febrero de 2010, se incorpor6 del departamento de
almacén departamento de finanzas, donde se encargaba
con otra compaiiera del control ventas en las diversas tien-
das de la entidad. Segundo. En fecha de 29 de julio de
2010, se le entrega carta de despido a la trabajadora, con
el siguiente tenor literal: La Direccidn de esta empresa ha
adoptado la decision de pro contrato de trabajo en base al
articulo 52.c del E.T. por amortizado conforme a las si-
guientes causas: Econdmicas. 1. Situaciéon de Ventas;
La evolucion de las ventas de la empresa en los tltimos

hasta el momento suponer una recuperacion. En concreto
en el periodo Octubre 2009 a Mayo 2010 la empresa ha
tenido una caida en ventas respecto al mismo periodo del
afio anterior superior al 25%. Con esta situacion y aunque
el ritmo de caida se ha ralentizado con respecto a afios
anteriores no se ha producido una recuperacién de las
ventas que permita absorber costes estructurales en la or-
ganizacion. En este sentido desgraciadamente vivimos
una situacion de crisis econdémica profunda que afecta si
cabe en mayor medida a Caramelo S.A. 2. Situaci6n
Econdmica; La situacion de la empresa con pérdidas rei-
teradas en los dltimos ejercicios ha obligado a adoptar
medidas de ajuste muy importantes. A pesar de todas las
medidas implantadas la situaciéon de la empresa sigue
siendo negativa al haber descendido el volumen de ventas
y seguir la empresa soportando unos importantes costes
de estructura. En la actualidad las pérdidas correspon-
dientes al periodo Octubre a Mayo siguen siendo muy
significativas lo que nos obliga a seguir adoptando medi-
das de ajuste en los costes estructurales de la empresa.
Todo ello supone la existencia de causas econémicas a las
que hace referencia el articulo 51.1 del Estatuto de los
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Trabajadores. Organizativas. Dada la situacién anterior
nos vemos en la obligacién de simplificar la estructura
organizativa. En concreto en la seccién a la que Vd. traba-
ja se va a aplicar un plan de reorganizacién con el fin de
mejorar la estructura de costes, por lo que reducird el per-
sonal en la seccién en la que Vd. Trabaja en concreto en el
departamento financiero. Toda esta situacion nos obliga a
amortizar su puesto de trabajo. La medida adoptada de
amortizar su puesto de trabajo se encuentra comprendida
dentro de los ajustes de costes estructurales necesarios
para poder garantizar la viabilidad de la empresa y contri-
buir a la mejora de la situacion negativa de la empresa. La
extincion tendrd plenos efectos en el dia de hoy. Confor-
me a la legislacion vigente ponemos a su disposicion
simultdneamente a esta comunicacién fa indemnizacion
correspondiente en la cantidad de 11.359,20 € correspon-
dientes a la indemnizacion de despido por causas objeti-
vas de 20 dias por afno. Asimismo ponemos a su disposi-
cién la correspondiente liquidacion en la Te. Incluimos
los salarios de preaviso correspondientes a 15 dias en la
cuantia de 699 e al art. 53.1.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores. Todo ello sumado a la liquidacion y finiquito co-
rrespondiente 13.640,97 brutos lo que una vez aplicados
los descuentos legal 13.320,44€. En este momento se le
hace entrega de un talén nominativo o por la cantidad de
13.320,44 € cumpliendo la empresa la obligacién de po-
ner a su disposicion la indemnizacién legalmente estable-
cida y ademads abonarle la liquidacion correspondiente in-
cluidos los dias de preaviso. Por la entidad Caramelo
S.A,, se le entrega en el mismo acto cheque nominativo
por el importe indicado en la carta de despido. Terce-
ro. La entidad Caramelo S.A., que desarrolla su activi-
dad en el 4mbito textil, se vio sometida a un Expediente de
Regulacion de Empleo en el afio 2.009, que finaliz6 con la
extincién de 237 puestos de trabajo, cuya resolucién no es
firme. La entidad Caramelo S.A., viene mostrando pérdi-
das en sus cuentas anuales, desde el aio 2.007, que se
mantuvieron en el afno 2.008, e igualmente en el afio
2.009, que suponen 19.448.570 €. La evolucion de la fac-
turacion, en concreto las ventas ha continuado con su ten-
dencia a disminuir, siendo las correspondientes al afio
2.009 de 39.289.946, y manifestando la misma tendencia
desde octubre de 2.00.9 hasta mayo de 2010, en concreto
menos de un 20% en las tiendas de la marca. En el depar-
tamento de finanzas, se ha procedido a la contratacion de
personal con cardcter de técnico y mayor cualificacién
profesional que Da Angelina, la cual se encargaba de ges-
tionar los “sobres” remitidos por los puntos de venta, con
tickets, facturas, etc., ademas de colaborar en las labores
derivadas de la inspeccion fiscal a la que se vio sometida
la empresa hasta julio de 2010. Cuarto. La trabajadora
no ostenta ni ha ostentado en el Gltimo afio la condicién de
delegado de personal ni miembro de comité de empresa,
ni representante sindical. Quinto. Con fecha 12 de agos-
to de 2010 se celebré acto de conciliacion previa ante el
SMAC, con el resultado de intentado sin avenencia.

Tercero.—En la sentencia recurrida en suplicacion se
emitid el siguiente fallo o parte dispositiva: “Que debo
desestimar y desestimo la demanda por DESPIDO OBJE-
TIVO, formulada por Da Angelina, contra la entidad Ca-
ramelo S.A., y en consecuencia debo absolver y absuelvo
a la empresa de todos los pedimentos formulados en su
contra, confirmando el despido objetivo de la trabajado-

»

ra’.

Cuarto.—Frente a dicha sentencia se anunci6 recurso
de suplicacién por Angelina formalizindolo posterior-
mente. Tal recurso fue objeto de impugnacién por la con-
traparte.

Quinto.—Elevados por el Juzgado de lo Social de
referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social,
tuvieron los mismos entrada en esta T.S.J.GALICIA SA-
LA DE LO SOCIAL en fecha 31 de Enero de 2011.

Sexto.—Admitido a tramite el recurso se sefial6 el dia
trece de Mayo de dos mil once para los actos de votacion y
fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se
formulan por esta Seccién de Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Recurre la trabajadora la desestimacion
de su demanda de despido improcedente, instando —por
el cauce del articulo 191.b) LPL— la modificacién del
relato histérico, y denunciando —via articulo 191.c)
LPL— la infracci6n por inaplicaci6n del articulo 52.c) ET
y 14 CE.

Segundo.—Ninguna de las revisiones facticas puede
acogerse, pues el motivo se ha planteado defectuosamen-
te, dado que desconociendo consolidada doctrina juris-
prudencial no se propone en su exigible forma revisién
alguna. Tal como se desprende de los articulos 188 y si-
guientes LPL —por todas, SSTSJ Galicia 28/04/11 R.
4348/07, 31/03/11 R. 2263/07, 29/11/10 R. 3702/10,
15/10/10 R. 3220/10, 01/10/10 R. 2924/10, etc.—, la Su-
plicacion es un recurso extraordinario y no una apelacién
que permita examinar nuevamente toda la prueba obrante
en autos, de manera que sélo permite —excepcionalmen-
te— fiscalizar la labor de valoracién probatoria llevada a
cabo por el Magistrado a quo si el error valorativo sufrido
en la instancia por el Juzgador se evidencia de documen-
tos y pericias (articulo 191 “El recurso de suplicacion ten-
dré por objeto: [...] b) Revisar los hechos declarados pro-
bados, a la vista de las pruebas documentales y periciales
practicadas”), citadas con la adecuada precision (articulo
194.3: “También habrén de senalarse de manera suficien-
te para que sean identificados, los documentos o pericias
en que se base el motivo de la revision”) y acompanadas
de la oportuna argumentacion (articulo 194.2: “En todo
caso se razonard la pertinencia y fundamentacion de los
motivos”). Y ello bajo el presupuesto de que el posible
éxito de la revision siempre estd condicionado —ade-
mas— a que por la parte recurrente haga precisa especifi-
cacion de la modificacion que se propone, con redaccion
definitiva del texto tras la supresion o adicién de parte del
relato factico que se propone, sin que en ningln caso la
Sala pueda auxiliar en la construccion de recursos defec-
tuosos en su formulacion. Prevenciones todas ellas que
son desatendidas en el presente recurso, cuando se propo-
nen determinadas adiciones y no se cita folio alguno en el
que fundamentarla. La Sala no va a revisar la causa para
localizar los documentos que habilitarian la revision, ésta
es una carga de la parte y como tal a ella incumbe.

Tercero.—1. Dos son los motivos de censura: uno,
la no concurrencia de los requisitos de un despido objeti-
vo; y otro, la discriminacién en el despido que ha tenido
lugar. 2. Comenzando por este ultimo, habremos de re-
cordar que, al no haberse incorporado el ordinal pretendi-
do, el motivo aparece falto de apoyo factico, puesto que el
articulo 14 CE contiene en su primer inciso una clausula
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general de igualdad de todos los espafioles ante la Ley,
habiendo sido configurado este principio general de
igualdad como un derecho subjetivo de los ciudadanos a
obtener un trato igual, que obliga y limita a los poderes
publicos a respetarlo y que exige que los supuestos de
hecho iguales sean tratados idénticamente en sus conse-
cuencias juridicas, de suerte que, para introducir diferen-
cias entre ellos, tenga que existir una suficiente justifica-
cién de tal diferencia, que aparezca al mismo tiempo
como fundada y razonable, de acuerdo con criterios y jui-
cios de valor generalmente aceptados, y cuyas consecuen-
cias no resulten, en todo caso, desproporcionadas (STC
119/2002, de 20/Mayo, FJ 3; 27/2004, de 4/Marzo, FJ 2;
161/2004, de 4/Octubre JDB, FJ 3; 154/2006, de 22/Ma-
yo, FJ 4. Doctrina citada por la STS 03/11/08 —rco
102/07—). Sin embargo, para apreciar la existencia de
desigualdad censurable es necesario acreditar tertium
comparationis en régimen de igualdad (SSTC 111/2001,
FJ 2;39/2002 FJ 4y 5; 103/2002 FJ 4; 39/2003, de 27/Fe-
brero FJ 4), pudiendo decirse que dos individuos son
iguales, esto es, pertenecen a la misma clase, cuando en
ellos concurre una cualidad comiin, un tertium compara-
tionis, que opera como elemento definitorio de la clase, y
que son desiguales cuando tal circunstancia no se produce
(SSTC 125/2003, de 19/Junio; y 53/2004, de 15/Abril).
Elemento este ausente al no haberse establecido —con
suficiente concrecion— esos terceros comparables y, por
lo tanto, se rechaza el motivo.

Cuarto.—1. Por lo que se refiere a la causa del des-
pido objetivo, tal como recorddbamos en las SSTSJ Gali-
cia 22/10/10 R. 2874/10, 04/05/10 R. 235/10, 28/01/10 R.
4718/09 y 24/11/09 R. 4009/09, 1a valoracion que corres-
ponde hacer a propésito del despido objetivo [extincion
por causas técnicas, organizativas o de produccién] no es
una de prueba, en cuanto que no se refiere a hechos pasa-
dos; ni es tampoco un dictamen sobre si la medida econ6-
mica adoptada por la empresa es la mas adecuada de todas
las posibles, labor que no corresponde propiamente a un
drgano jurisdiccional. El control judicial previsto en la
ley, para determinar si las medidas adoptadas por la em-
presa para “superar” las dificultades que impidan su buen
funcionamiento, se ha de limitar en este punto a compro-
bar si tales medidas es plausible o razonable en términos
de gestion empresarial, es decir, si se ajusta o no al estan-
dar de conducta del “buen comerciante” (SSTS 10/05/06
—rec. 705/05—; 31/05/06 —rec. 49/05—; y 23/02/09
—rcud 3017/07—). Y si bien no precisa de una situaciéon
econdmica negativa, la decision ha de constituir una “me-
dida racional en términos de eficacia de la organizacién
productiva y no un simple medio para lograr un incremen-
to del beneficio empresarial” (SSTS 21/03/97 Ar. 2615; y
30/09/98 —rec. 4489/97—), de forma que “en el primer
caso la extincion del contrato por causas objetivas [...]
seria procedente, mientras que en el segundo seria impro-
cedente” (SSTS 04/10/00 Ar. 8291; y 03/10/00 Ar. 8660).
Todo ello porque (lo recorddbamos en SSTSJ Galicia
03/04/09 R. 403/09 y 09/10/06 R. 3120/06) el articulo
estatutario distingue claramente las causas econdmicas de
las causas técnicas, organizativas y de produccién. Cau-
sas técnicas son las que estdn referidas a los medios de
produccién con posible vejez o inutilidad total o parcial
de los mismos; las causas organizativas, se encuadran en
el ambito de los sistemas 0 métodos de trabajo que confi-
guren la estructura de la empresa en una organizacion ra-
cional de las mismas; y las causas productivas son las que
inciden sobre la capacidad de produccién de la empresa

para ajustarlas a los eventos del mercado, y corresponden
a ésa la esfera de los servicios o productos de la empresa;
finalmente las causas econdmicas, se concretan en el re-
sultado de la explotacion, sobre su equilibrio de ingresos
y gastos, de costes y beneficios, y que conforme al texto
legal siempre ha de ser negativa, exigencia que no se esta-
blece en relacién con las otras causas que por ello estdn
desvinculadas de la existencia de pérdidas o resultados
econdmicos desfavorables, ya que van dirigidas como se-
fiala el precepto, a garantizar la viabilidad futura de la
empresa a través de una mas adecuada organizacién de los
recursos, aunque es incuestionable que en dltimo término
todas estas medidas distintas a las causas econémicas, con
una proyeccion inmediata o mas de futuro, tienen un fuer-
te componente de ese caracter econdmico trataindose de
empresas con estos fines, ya que constituye la razén de
existencia de esas empresas (SSTS 14/06/96 Ar. 5162;y
06/04/00 Ar. 3285).

Ademds, a diferencia de lo que sucedia en la redac-
cion de la Ley 11/1994, a partir de la modificacion del
articulo 52.c) ET establecida en la Ley 63/1997, las “difi-
cultades” que justifican la modalidad de despido descrita
en el mismo no necesitan ser de tal entidad que pongan en
peligro la viabilidad futura de la empresa o del empleo en
la misma. Basta, como se dice literalmente en la redaccion
actual del precepto, con que “impidan” su “buen funcio-
namiento”, refiriendo éste bien a las “exigencias de la
demanda”, bien a la “posicion competitiva en el merca-
do”. La primera expresién alude a lo que la propia ley
llama “causas productivas”, que surgen “en la esfera o
ambito de los productos o servicios que la empresa pre-
tende colocar en el mercado”, mientras que la segunda
apunta indistintamente a las “causas técnicas”, relativas a
los “medios o instrumentos de produccién” y a las “cau-
sas organizativas”, que surgen “en la esfera o ambito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal” (SSTS
14/06/96 —rec. 3099/94—; 10/05/06 —rec. 705/05—;
31/05/06 —rcud 49/05—; y 23/02/09 —rcud 3017/07—).
En el momento del despido, tales problemas de gestion o
pérdidas de eficiencia han de ser perceptibles u objetiva-
bles, y no meramente hipotéticos. Caracteriza, por tanto,
al supuesto de hecho del articulo 52.c) ET que la amorti-
zacién del puesto de trabajo que justifica el despido es la
que responde o reacciona frente a dificultades ya actuali-
zadas y acreditadas, y no la que resulta de otros proyectos,
iniciativas o anticipaciones del empresario, que podrian
justificar el recurso a otras medidas de reorganizacién o
mejora de gestion (STS 17/05/05 —rec. 2363/04—), pero
no el despido objetivo por causas empresariales (SSTS
10/05/06 —rec. 705/05—; 31/05/06 —rcud 49/05—; y
11/10/06 —rcud 3148/04—).

2. Centrandonos en la causa econémica alegada, no
podemos olvidar la linea que expresamos en las SSTSJ
Galicia 22/10/10 R. 2874/10, 04/05/10 R. 235/10,
28/01/10 R. 4718/09, 22/10/09 R. 3173/09, 13/10/09 R.
2500, etc., donde recorddbamos que el TS ha precisado
que son los elementos que integran el despido por razones
econdmicas: (1.%) la existencia de causa, en cualquiera de
los cuatro ambitos en que puede incidir [a) de los medios
o instrumentos de produccién —causas técnicas—; b) de
los sistemas y métodos de trabajo del personal —causas
organizativas—; c) de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado —causas pro-
ductivas—; y d) de los resultados de explotacion —causas
econdémicas—, en sentido restringido]; (2.%) la amortiza-
cién de uno o varios puestos de trabajo, o de la totalidad
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de la plantilla, bien por clausura o cierre de la explotacion,
bien por mantenimiento en vida de la misma pero sin tra-
bajadores asalariados a su servicio; y (3.2) la conexion de
funcionalidad o instrumentalidad entre la extincién con-
tractual y la superacion de la situacion desfavorable (STS
14/06/96 Ar. 5162). No obstante, para llevar a cabo la
amortizacién no es necesario que la situacion econdémica
negativa de la empresa sea irreversible; antes al contrario,
lo mas propio y caracteristico de estos supuestos es que se
trate de situaciones no definitivas, es decir, recuperables,
y que precisamente con la adopcién de esas medidas ex-
tintivas se busca y pretende superar esa situacion deficita-
ria de la entidad y conseguir un adecuado funcionamiento
econdmico de la misma. Asi en el articulo 51.1 se habla de
medidas que contribuyan “a superar una situacion econo-
mica negativa”, y en la EM de la Ley 11/1994 [19 /Mayo],
se manifiesta que las decisiones rescisorias se han de lle-
var a cabo “con la finalidad precisamente de mantener en
el futuro la pervivencia de la empresa” (STS 24/04/96 Ar.
5297). Es mas, el despido procedera siempre que contri-
buya a superar situaciones econémicas negativas, aunque
no se trate de medida absolutamente necesaria (SSTS
24/04/96 Ar. 5297; 28/01/98 Ar. 1148; 15/10/03 Ar.
2004/4093; 11/06/08 —rcud 730/07—; 29/09/08 —rcud
1659/07—). En otras palabras, ni es exigible una irrever-
sibilidad de la crisis ni tampoco una necesidad absoluta.
No obstante, la mera existencia de pérdidas importantes
no supone automaticamente, y salvo prueba en contrario,
la justificacion de los despidos (SSTS 05/10/03 Ar.
2004/4093; 11/06/08 —rcud 730/07—; 29/09/08 —rcud
1659/07—).

Ahora bien, el empresario tiene la carga de la prueba
respecto de las causas objetivas, lo que se refleja normal-
mente en cifras o datos desfavorables de produccién, o de
costes de factores, o de explotacion empresarial, tales co-
mo resultados negativos en las cuentas del balance, escasa
productividad del trabajo, retraso tecnoldgico respecto de
los competidores, obsolescencia o pérdida de cuota de
mercado de los productos o servicios, etcétera (STS
14/06/96 Ar. 5162). Y para apreciar la concurrencia de las
causas econdmicas [en sentido estricto] del despido obje-
tivo basta en principio con la prueba de pérdidas en las
cuentas y balances de la sociedad titular de la empresa. Si
estas pérdidas son continuadas y cuantiosas se presume
—salvo prueba en contrario— que la amortizacién de
puestos de trabajo sobrantes es una medida que coopera a
la superacién de dicha situacién econdmica negativa, por-
que la amortizacion de puestos de trabajo sobrantes com-
porta una disminucién automatica de la partida de costes
de personal, que contribuye directamente por si misma a
aliviar la cuenta de resultados (SSTS 24/04/96 Ar. 5297,
14/06/96 Ar. 5162; 30/09/02 Ar. 10679; 15/10/03 Ar.
4093). Sin que sea necesario presentar un plan de viabili-
dad (STS 30/09/02 Ar. 10679), pero si que la medida que
ha sido adoptada contribuye a superar la crisis.

3. No obstante, y a diferencia de la doctrina juris-
prudencial inicial, que hablaba de una necesaria super-
acion de la crisis, se impone ahora un mero auxilio en la
superacion de la crisis. Tan s6lo se requiere la necesidad
de “contribuir” a superar la crisis y no que la extincién
ordenada lleve consigo superar la crisis econémica de la
empresa, puesto que el art. 52.c se remite al art. 51.1, y
éste afirma que concurren causas econémicas “cuando la
adopcion de las medidas propuestas contribuya [...] a su-
perar una situacion econémica negativa de la empresa”; y
contribuir equivale a “ayudar y concurrir con otros al lo-

gro de algin fin”. Por lo que no es preciso que el despido
objetivo adoptado sea por si solo medida suficiente para la
superacion de la crisis, pues basta a tal fin que esa resci-
sién contractual “contribuya” a la mejoria de la empresa,
es decir que ayude o favorezca la consecucion de esa me-
joria; “si bien tal contribucién ha de ser directa y adecuada
al objetivo que se persigue, no debiendo tomarse en consi-
deracion la contribucién meramente ocasional, tangencial
o remota” (SSTS 24/04/96 Ar. 5297; 23/04/97 Ar. 4519;
28/01/98 Ar. 1148; 30/09/02 Ar. 10679).

De la misma forma que la seleccién de los trabajado-
res afectados por la extincion basada en el art. 52.c) ET
corresponde en principio al empresario, siendo su deci-
sién revisable unicamente cuando medie fraude de ley,
abuso de derecho o movil discriminatorio (SSTS
19/01/98 Ar. 996; 15/10/03 Ar. 4093).

4. El problema nodular se presenta cuando se nece-
sita valorar la razonabilidad de la medida, porque, como
en el caso de reduccién de plantilla el objeto de valoracion
“se proyecta sobre hechos pasados, y también sobre la
situacion actual y previsiones futuras de la empresa, los
factores a tener en cuenta por el 6rgano jurisdiccional no
son siempre susceptibles de prueba propiamente dicha,
limitada por naturaleza a los hechos histéricos, sino de
apreciacion de razonabilidad, de acuerdo con reglas de
experiencia reconocidas en la vida econdmica” (STS
14/06/96 Ar. 5162). La valoracién de estas circunstancias
concretas de la vida de la empresa corresponde en princi-
pio al empresario, desbordando normalmente el dmbito
del control judicial en el despido objetivo, ya que éste es
un control de legalidad de los concretos despidos enjui-
ciados, limitado a juzgar sobre la razonabilidad del mis-
mo aplicando el estdndar de conducta del buen empresa-
rio [ STS 14/06/96 Ar. 5162], y no puede convertirse en
una valoracion global o conjunta de la politica de personal
de la empresa. Sélo en determinados supuestos y circuns-
tancias —fraude de Ley, abuso de derecho y mévil discri-
minatorio—, el érgano jurisdiccional puede valorar la de-
cisién de despedir a un trabajador por causas econémicas
en relacion con las decisiones adoptadas respecto de otros
trabajadores de la empresa (STS 19/01/98 Ar. 996; y
15/10/03 Ar. 4093).

Aparte de que como se decia literalmente en las
SSTSIJG 22/10/10 R. 2874/10, 22/10/09 R. 3173/09 y
14/10/09 R. 2431/09 “[...] nos hallamos ante una situacién
pluricausal o secuencial, que exige la adopcién de medi-
das para paliar la “situacién negativa” generada por las
pérdidas econdmicas constatadas y para poner fin a las
“dificultades” en la gestion de la empresa de modo que se
evite un mal mayor inmediato. Este Tribunal entiende que
la situacioén de la recurrente es encuadrable bajo ambos
supuestos, pues no cabe duda que el término “dificulta-
des”, definido por la STS de 2/3/2009 como “sinénimo de
problemas de gestion o pérdidas de eficiencia en una u
otra de las dreas en que se despliega su actividad la empre-
sa” se haya plenamente constatado en el presente supues-
to a medio de la reduccién de pedidos que viene sufrien-
do, extremo que se haya constatado y actualizado, no es
una mera apreciacion empresarial o proyecto de mejora
de gestion que podria justificar el recurso a otras medidas
menos graves que el despido (STS 17/5/05), no siendo
exigible que tales “dificultades” pongan en peligro la via-
bilidad futura de la empresa para justificar el despido ob-
jetivo, sino que basta con que impidan su buen funciona-
miento referido este a las exigencias de la demanda o a la
posicién competitiva en el mercado, lo que aqui acontece
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pues la reduccion de pedidos/facturaciéon implica que la
plantilla existente sea menos productiva al existir menos
trabajo, lo que a su vez genera un problema de eficiencia
en la utilizacion de los recursos que justifica la reduccién
de la misma, reduccion que por si sola ya implica una
reduccion de costes que mejora la eficiencia por lo tanto
justifica la decision extintiva adoptada”.

Quinto.—Bajo la cobertura factica anterior y la juridi-
ca que ofrece la doctrina jurisprudencial a la que hemos
hecho referencia, esta Sala considera que el despido efec-
tuado ha de ser considerado como procedente, pues con-
curre las causas justificativas de un despido objetivo, fun-
dado en causas econdmicas. Porque se ha constatado unas
pérdidas en la entidad reflejadas en el ordinal tercero, que
ascienden a un total acumulado de diecinueve millones de
euros y a una facturacién un veinte por ciento menor, y
que han conducido a un ERE en el afio 2009 por el que se
han extinguido doscientos treinta y siete puestos de traba-
jo. Vista la concurrencia de una de las causas alegadas
—Ia econémica— huelga pronunciarse sobre la otra —la
organizativa—, haciendo nuestros los argumentos expre-
sados en la fundamentacion juridica de la Sentencia recu-
rrida y, en consecuencia,

VISTOS los anteriores preceptos y los demds de gene-
ral aplicacion,
FALLAMOS

Que con desestimacion del recurso interpuesto por
Dona Angelina, confirmamos la sentencia que con fecha
04/10/10 ha sido dictada en autos tramitados por el Juzga-

do de lo Social n.® Cinco de los de La Coruiia, y por la que
se rechazé la demanda formulada y se absolvié a la em-
presa “CARAMELO, SA”.

Incorpérese el original de esta sentencia, por su orden,
al Libro de Sentencias de esta T.S.J.GALICIA SALA DE
LO SOCIAL

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las par-
tes que contra esta sentencia cabe interponer recurso de
casacion para la unificacién de doctrina que ha de prepa-
rarse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo So-
cial dentro del improrrogable plazo de diez dias habiles
inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de esta
sentencia. Si el recurrente no tuviere la condicion de tra-
bajador o beneficiario del régimen publico de seguridad
social deberd consignar la cantidad de 300 euros en con-
cepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consigna-
ciones de esta Sala abierta en BANESTO con el n.? 1552
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” segui-
da del codigo “35 Social Casacion”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el codigo “35
Social Casacién”. Si efectuare diversos pagos en la mis-
ma cuenta debera especificar un ingreso por cada concep-
to, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Este documento reproduce el texto distribuido por el Centro de Documentacion Judicial (CENDOJ), en cumplimiento de las condiciones
generales de reutilizacion establecidas por el articulo 3.6 del Reglamento 3/2010, sobre reutilizacién de sentencias y otras resoluciones

judiciales.
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* T.S. de 09-05-2011, Sala de lo Social, Recurso de

Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
2408/2008, 1L 10892011

Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina. Incor-
poracién de sentencia penal firme. Nulidad de actuaciones
hasta la sentencia de instancia

T.S. de 18-05-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
2621/2010, 1L 1090/2011

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Expo-
sicién al amianto. Incumplimiento de medidas de seguri-
dad e higiene

[Véase el comentario y el texto completo en el apartado
“Jurisprudencia comentada”]

T.S. de 24-05-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
1427/2010, 1. 1091/2011

Jurisdiccién laboral. Incompetencia. Relacion de caricter
mercantil

T.S. de 25-05-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
1907/2010, 1. 1092/2011

Contrato para obra o servicio determinado. Convenio
colectivo de la construccion. Puesto de trabajo

[Véase el comentario y el texto completo en el apartado
“Jurisprudencia comentada”]

T.S. de 30-05-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
2192/2010, 1L 1093/2011

Reversion de gestion de servicio puablico y cesién a empresa
privada. Subrogacién empresarial. Responsabilidad solidaria

T.S. de 07-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
3028/2010, 1. 1097/2011

Contrato eventual. ”Tareas técnicas”. Presuncion de contrato
indefinido

T.S. de 07-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
4579/2009, 1L 1098/2011

Pensién de viudedad. Convivencia de hecho. Inexistencia de
hijos comunes
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* T.S. de 13-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de

Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
2590/2010, 1. 1099/2011

Accion de Tutela de Derechos Fundamentales. Ejercicio in-
dependiente de la accién de despido

T.S. de 14-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
3298/2010, 1L 1100/2011

Finiquito. Ineficacia liberatoria del finiquito

T.S. de 15-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
921/2010, 1L 1101/2011

Invalidez no contributiva. Cémputo de rentas o ingresos.
Acumulacion de recursos. Separacién matrimonial de hecho

T.S. de 17-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
2855/2010, 1L 1102/2011

Reversion del servicio de limpieza al Ayuntamiento. Inexis-
tencia de sucesién empresarial

T.S. de 20-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
2366/2010, 1L 1103/2011

Excedencia voluntaria. Prérroga. Denegacion

T.S. de 22-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
4556/2010, 1L 1104/2011

Administracién Puablica. Contratos temporales. Duracion.
Relacion indefinida

T.S. de 22-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
3198/2009, 1L 1105/2011
Nulidad de actuaciones. Deber del juez de pronunciarse so-
bre la accion de despido

T.S. de 23-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
3884/2010, 1L 1106/2011

Jubilacién parcial. Reintegro de prestaciones. No procede.
Contrato de relevo

T.S. de 27-06-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
2633/2010, 1L 1107/2011

Administracion Puablica. Personal laboral. Asuntos particula-
res
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Tribunal Constitucional

Dia Sintesis Marginal
2011
JUNIO
7 Delimitacién de las competencias de los
distintos 6rdenes jurisdiccionales
T.C. n.2121/2011 de 07/07/2011, Cuestion de In-
constitucionalidad n.2 10663/2006 .......... J1081/2011
Tribunal Supremo
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 31 Accidentes laborales. Dafo corporal. Res-
ponsabilidad civil extracontractual
T.S. Sala de lo Civil n.®374/2011 de 31/05/2011,
MAYO Recurso de Casacién n.2 1899/2007 ........ J1094/2011
% 9  Recursode Casacién parala Unificacion JUNIO
de Doctrina. Incorporacién de sentencia . . X
penal firme. Nulidad de actuaciones has- 2 Conflicto colectivo. Inadecuacion de pro-
ta la sentencia de instancia cedimiento )
T.S. Sala de lo Social de 09/05/2011, Recurso de TS. Sala de lo Social de 02/06/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.* Casacion n.? 182/2010 ................... J1095/2011
2408/2008 . ... J1089/2011 6 Conflicto colectivo. Declaracién de huelga
% 18 Recargo de prestaciones. Enfermedad ilegal. Desestimacion
profesional. Exposicion al amianto. In- TS. Sala de lo Social de 06/06/2011, Recurso de
cumplimiento de medidas de seguridad e Casacién n. 181/2010 ... 11096/2011
higiene 7 Contrato eventual. ”Tareas técnicas”. Pre-
T.S. Sala de lo Social de 18/05/2011, Recurso de suncion de contrato indefinido
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.* T.S. Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de
2621/2010 ... J 10902011 Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
[Véase el c io y texto en el 3028/2010 J1097/2011
apartado “Jurisprudencia comentada”] 7 Pension de viudedad. Convivencia de he-
24 Jurisdicci6n laboral. Incompetencia. Rela- cho. Inexistencia de hijos comunes
cién de caricter mercantil T.S. Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de
. Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
T.S. Sala de lo Social de 24/05/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.2 4579/2009 ... J1098/2011
1427/2010° ... 11091/2011 % 13 Accién de Tutela de Derechos Funda-
* 25 Contrato para obra o servicio determi- mentales. Ejercicio independiente de la
nado. Convenio colectivo dela construc- accion de despido
cién. Puesto de trabajo T.S. Sala de lo Social de 13/06/2011, Recurso de
. Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
T.S. Sala de lo Social de 25/05/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.® 25.99/2(?10 SR RRRSRRRAEEELEE e S J1099/2011
1907/2010 J1092/2011 14 Finiquito. Ineficacia liberatoria del finiquito
[Véase el c io y texto completo en el T.S. Sala de lo Social de 14/06/2011, Recurso de
“Tari : s Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
P armdf’, Jurisp m(.if"m come?t?da ] . 3298/2010 ..t J1100/2011
* 30 Reve'f“’“ de gestion de.sel;ivmlg pl;lbl'co % 15 Invalidez no contributiva. Computo de
Yy cesion a empliesle{x priva ab',l, du dmgla!- rentas o ingresos. Acumulacién de re-
gg):;:mpresarla - Responsabiiidad soli- cursos. Separacién matrimonial de he-
. cho
T.S. Sala de lo Social de 30/05/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 15/06/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.* Py . oy . o
2192/2010 710932011 Casacién para la Unificacion de Doctrina n.
""""""""""""""" 921/2010 . ... J1101/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
17 Reversion del servicio de limpieza al 22 Nulidad de actuaciones. Deber del juez de
Ayuntamiento. Inexistencia de sucesion pronunciarse sobre la accién de despido
empresarial T.S. Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 17/06/2011, Recurso de Casaci6n para la Unificaciéon de Doctrina n.®
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* 3198/2009 ... J1105/2011
2855/2010 J1102/2011 s . . .
! . . . 23 Jubilacién parcial. Reintegro de prestacio-
20 Excedencia voluntaria. Prérroga. Denega- nes. No procede. Contrato de relevo
cion X T.S. Sala de lo Social de 23/06/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 20/06/2011, Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.®
Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.* 3884/2010 ..\ttt J 1106/2011
2366/2010 ....... J1103/2011 Admini i6n Publica. P 1 laboral
22 Administracion Piblica. Contratos tempo- ministracion Publica. Personal laboral.
rales. Duracion. Relacion indefinida Asuntos particulares
. T.S. Sala de lo Social de 27/06/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.2
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.® 2653/201011 C 111072011
4556/2010 ... LIS 0727/ 0 S
Audiencia Nacional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 12 Tutela de Derechos Fundamentales. Litis-
pendencia
JULIO A.N. Sala de lo Social n.® 108/2011 de
12/07/2011, Conflicto Colectivo n.® 126/2011 J1086/2011
5 CO"f,h,C‘O colectivo. Empresa Tragsa. Re- 15 Tutela de Derechos Fundamentales. Falta
duccion salarial de litisconsorcio pasivo necesario
AN. saladeIOS(_)cial n.2 106/2011 de 5/07/2011, A.N. Sala de lo Social n.° 112/2011 de
Conflicto Colectivo n.2 105/2011 ........... 11108472011 15/07/2011, Conflicto Colectivo n.2 137/2011  J 1087/2011
5 Conflicto colectivo. Entidad Piblica Em- 20 Conflicto colectivo. Desestimacién. Re-
presarial. Deducciones retributivas duccién de retribuciones. Real Decreto-
AN. Sala de lo Social n.?107/2011 de 5/07/2011, Ley 8/2010
Conflicto Colectivo n.? 128/2010 .......... J 1083/2011 A.N. Sala de lo Social n.° 116/2011 de
12 Derechos Fundamentales. Incompetencia 20/07/2011, Conflicto Colectivo n.® 220/2010.  J1088/2011
territorial
A.N. Sala de lo Social n.? 109/2011 de
12/07/2011, Conflicto Colectivo n.2 120/2011 J 1085/2011
Tribunales Superiores de Justicia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

26

28

2011
ABRIL

Cambio de horario. Derecho del trabajador
a resolver el contrato

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 970/2011 de
01/04/2011, Recurso de Suplicacién n.®117/2011.

Reintegro de gastos sanitarios. Proceden-
cia. Inexistencia de urgencia vital

T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 1163/2011
de 26/04/2011, Recurso de Suplicacién n.*
1952/2010
Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Ré-
gimen Especial de trabajadores Auténo-
mos

T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 1191/2011
de 28/04/2011, Recurso de Suplicacién n.®
2041/2010

16
J1051/2011

18
J 1118/2011

H* 23
J 11222011
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2011
MAYO

Despido disciplinario. Transgresion de la
buena fe contractual. Despido procedente.
Trabajador afiliado a sindicato

T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 332/2011 de
16/05/2011, Recurso de Suplicacién n.* 208/2011
Modificacién sustancial de las condiciones
laborales. Desestimacion. Condicién mas
beneficiosa inexistente

T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.% 349/2011 de
18/05/2011, Recurso de Suplicacién n.* 254/2011
Despido improcedente. Opcién. Indem-
nizacion. Trabajador en situacion de in-
capacidad permanente absoluta

T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.®363/2011 de
23/05/2011, Recurso de Suplicaciéon n.*
3122011 ...

Tribunal Superior de Justicia de Aragén

J 113472011

1 1137/2011

J1140/2011



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia de Asturias MAYO
2011
18 Desempleo. Denegacion. Presuncion de no
ABRIL laboralidad
T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.?
29 Despido improcedente. Caducidad de la gzlézﬁl)ll/;(fl]e118/05/2011, Recurso de Suplicacién 311352011
accion por despido 25 SIPTRRERERD JRRRRR AT ERRRAES
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 1223/2011 de * 18 J“"tta ‘fie Ca“f"f. M Lﬁ_‘l’“' Re'“tfigfo de
29/04/2011, Recurso de Suplicacién n.2 662/2011  J 1126/2011 gastos farmaceuticos. tiormona del cre-
29 Despido improcedente. Retrasos en conta- cimiento
bilizacién de f C de despido i T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.°
ilizacion de facturas. Carta de despido im- 544/2011 de 18/05/2011, Recurso de Suplica-
precisa cion n.® 544/2011 ................ ... J 1136/2011
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 1242/2011 de Co) . 4 .
29/04/2011, Recurso de Suplicacion n.® 556/2011  J 1127/2011 19 Trienios. Correos y Telégrafos, SA N
. . ) T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.*
29 Despidos improcedentes. Sucesion empre- 232/2011 de 19/05/2011, Recurso de Suplicacion
sarial 022302011 .o J1138/2011
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 1257/2011 de
29/04/2011, Recurso de Suplicacién n.? . . ..
2910/2010 . 11252011 Tribunal Superior de Justicia
29 Recargo de prestaciones por falta de medi- de Castilla-La Mancha
das de seguridad. Trabajos con tensién y
sin proteccion 2011
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 1235/2011 de
29/04/2011, Recurso de Suplicacion n.® 578/2011  J 1124/2011 ABRIL
MAYO 28 Convenio colectivo. Jubilacion forzosa.
L R Inexistencia de despido improcedente
20 Extincién del contrato de trabajo por cau- T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.*
sas objetivas. Despido improcedente. Rea- 492/2011 de 28/04/2011, Recurso de Suplicacion
lizacién de horas extraordinarias 23692011 ..o 111202011
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 1480/2011 de
20/05/2011, Recurso de Suplicacién n.2 394/2011 1 1139/2011 . . . .
P Tribunal Superior de Justicia
. . . . de Cataluna
Tribunal Superior de Justicia de Baleares
2011
2011
ABRIL
ABRIL
1 Pensién de viudedad. Improcedencia. Ex-
29 Horas extraordinarias en horario nocturno 2‘;0;03 dle _Pesn?l%nlcng‘insatz‘lgi‘/zou .
£l 3 p] 3 .S.J. Catalufia Sala de lo Social n.?23 (5
o festivo us de vestua'rlo o 01/04/2011, Recurso de Suplicacién n.®
T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.* 146/2011 de 1249/2010 711092011
29/04/2011, Recurso de Suplicacién n.® 119/2011  J 1123/2011 N AR A
% 1 Libertadsindical. Extincién del contrato
de trabajador afiliado a un sindicato que
Tribunal Superior de Justicia se opone a un ERE
5 A T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.®2368/2011
de Castilla y Leon de 01/04/2011, Recurso de Suplicacién n.*
7089/2010 .. ... 1108/2011
2011 B : 08
[Véase el c io y texto ¢ 1
ABRIL apartad?,“Jurispmdencia comentada”] 5
4 Prestacion de desempleo. Reclamacién.
. L Extranjero sin permiso de residencia en Es-
6 Accidente laboral. Indemnizacion de da- paiia
fos y perjuicios T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.®2423/2011 de
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Suplicacién n.?
6/04/2011, Recurso de Suplicacion n.® 84/2011  J 1114/2011 1514/2010 ..o oee e J 11112011
6 Recargo de prestaciones de Seguridad So-
cial. Aplazamiento. Intereses de demora MAYO
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de L.
6/04/2011, Recurso de Suplicacién n.” §32/2011 I 111212011 s 2 Extincién del contrato por voluntad del
6 Reclamacion de horas extraordinarias. ":E,lba-]?do,r' Requisitos. Falta de ocupa-
Convenio colectivo 'CF“S“.lI %etdllv'a Sala de lo Social n.*3002/2011
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de +Oal catarina Sa7a ce o Socia’ n. S0LZ0 L
6/04/2011, Recurso de Suplicacion n.2 311/2011  J 111372011 9272/22/31562011’ Recurso de Suplicacién n.* J 11282011
14 Hor_as extraordinarias. Infraccién d.e lanor- 9 Sucesion empresarial. Convenio aplicable.
mativa de RENFE. Improcedencia Ultraactividad
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.° - - . o
o T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.23196/2011 de
163/2011 de 14/04/2011, Recurso de Suplicacién 09/05/2011, R de Supli A o
D2 161/2011 + oo e 7111572011 > Recurso de Suplicacion n.
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7237/2010

1 1129/2011



REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal

10 Perfodo de prueba. Duracién. Cese. Inexis- Tribunal Superior de Justicia de La Rioja

tencia de despido

T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.?3225/2011 de

10/05/2011, Recurso de Suplicacién n.® 989/2011  J 1131/2011 2011
10 Relacién laboral de Alta Direccion. Exis-

tencia. Despido improcedente. Célculo de

la indemnizacién ABRIL

T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.?3221/2011 de

10/05/2011, Recurso de Suplicacién n.* 14 Jubilacion forzosa del trabajador por cum-

4873/2010 ..o J 1130/2011 .. L

plimiento de edad. Despido improcedente
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 114/2011 de
’I‘ribuna] Superior de Justicia 14/04/2011, Recurso de Suplicacion n.® 135/2011 . J 1116/2011
de Extremadura
2011 Tribunal Superior de Justicia de Madrid
ABRIL
2011

28 Extincion del contrato de trabajo a instan-

cia del trabajador por impago de salarios ABRIL

T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2191/2011
de 28/04/2011, Recurso de Suplicacién n.®
61/2011 . v

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

13

Dia

2011
MAYO

Indemnizacion por dafios. Falta de medi-
das de seguridad. Concurrencia de culpas.
Intereses

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®2611/2011 de
13/05/2011, Recurso de Suplicacién n.°
5006/2007 ...
Extincién del contrato por causas econé-
micas. Despido procedente

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.*2559/2011 de
13/05/2011, Recurso de Suplicacién n.*
407/2011 . ...
[Véase el io y texto
apartado “Jurisprudencia comentada”]

J 1121/2011 1
14
J 113272011 27

J133/2011

Extincion contractual por modificacién

sustancial de condiciones de trabajo. Esti-

macién. Reduccion de jornada

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 313/2011 de
01/04/2011, Recurso de Suplicacién n.®

63502010 ... J 1110/2011
Convenio colectivo. Cémputo de la anti-

giiedad. Discriminacion entre trabajadores

fijos y temporales

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 319/2011 de
14/04/2011, Recurso de Suplicacién n.®

3634/2010 ... J 1117/2011
Incompetencia jurisdiccional. Trabajador

auténomo econémicamente dependiente.
Inexistencia

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 311/2011 de
27/04/2011, Recurso de Suplicacién n.®

5683/2010 ... J 111972011

Juzgados de lo Social

Sintesis

Marginal

Juzgados de lo Social de San Sebastian

Nuamero 5

2011

JULIO

Lesiones permanentes no invalidantes. Ins-
trumentista. Exposicién al ruido

Juz. Social San Sebastian (nim. 5) n.* 311/2011
de 04/07/2011, Procedimiento n.® 313/2011 ..

J1082/2011
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REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA

ACCIDENTES DE TRABAJO

Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-
ridad

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Exposicion al amianto.

Incumplimiento de medidas de seguridad e higiene:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2621/2010, IL J 1090/2011

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Trabajos con

tension y sin proteccion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1235/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 578/2011, IL J 1124/2011

Recargo de prestaciones de Seguridad Social. Aplazamiento. Intereses de

demora:

¢ T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacién n.*
532/2011, IL J 1112/2011

Responsabilidad

Indemnizaci6n por dafios. Falta de medidas de seguridad. Concurrencia

de culpas. Intereses:

¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.? 2611/2011 de 13/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 5006/2007, IL J 1132/2011

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Antigliedad

Trienios. Correos y Telégrafos, S.A.:
* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.? 232/2011 de 19/05/2011, Recurso de Supli-
cacién n.” 230/2011, IL J 1138/2011

Convenio colectivo

Conflicto colectivo. Entidad Piblica Empresarial. Deducciones retributi-

vas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 107/2011 de 05/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 128/2010, IL J 1083/2011

Indefinido
Administracién Piblica. Contratos temporales. Duracion. Relacion inde-
finida:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4556/2010, IL J 1104/2011

Personal laboral

Administracién Piblica. Personal laboral. Asuntos particulares:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 2633/2010, IL J 1107/2011

Salarios

Conlflicto colectivo. Empresa Tragsa. Reduccion salarial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 106/2011 de 05/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.# 105/2011, IL J 1084/2011

Conlflicto colectivo. Entidad Pdblica Empresarial. Deducciones retributi-

vas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 107/2011 de 05/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 128/2010, IL J 1083/2011

Temporal

Administracién Piblica. Contratos temporales. Duracion. Relacién inde-

finida:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4556/2010, IL J 1104/2011

Convenio colectivo. Cémputo de la antigiiedad. Discriminacion entre tra-

bajadores fijos y temporales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 319/2011 de 14/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 3634/2010, IL J 1117/2011

CARTA DE DESPIDO

Despido improcedente. Retrasos en contabilizacion de facturas. Carta de

despido imprecisa:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 1242/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 556/2011, IL J 1127/2011

COMPETENCIA JURISDICCIONAL

Delimitacién de las competencias de los distintos 6rdenes jurisdicciona-

les:

* Tribunal Constitucional n.? 121/2011 de 07/07/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.* 10663/2006, IL J 1081/2011

Incompetencia jurisdiccional. Trabajador auténomo econémicamente de-

pendiente. Inexistencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 311/2011 de 27/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5683/2010, TIL J 1119/2011

CONDICIONES ECONOMICAS. , RETRIBUCIO-
EIIEESS SALARIOS Y GARANTIAS SALARIA-

Complementos personales

Antigiiedad

Trienios. Correos y Telégrafos, S.A.:
¢ T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n.2 232/2011 de 19/05/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 230/2011, IL J 1138/2011

Horas extraordinarias

Horas extraordinarias en horario nocturno o festivo. Plus de vestuario:

J. Baleares Sala de lo Social n.? 146/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacion

119/2011, 1L J 1123/2011

Horas extraordinarias. Infraccion de la normativa de RENFE. Improce-

dencia:

* T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n.* 163/2011 de 14/04/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 161/2011, IL J 1115/2011

Reclamacion de horas extraordinarias. Convenio colectivo:

* T.S.. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacion n.*
311/2011, IL J 1113/2011

Revision salarial

Conflicto colectivo. Desestimacién. Reduccion de retribuciones. Real

Decreto-Ley 8/2010:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 116/2011 de 20/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 220/2010, IL J 1088/2011

Conflicto colectivo. Empresa Tragsa. Reduccién salarial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 106/2011 de 05/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 105/2011, IL J 1084/2011

Conflicto colectivo. Entidad Publica Empresarial. Deducciones retributi-

vas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 107/2011 de 05/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 128/2010, IL J 1083/2011

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Modificacién sustancial de las condiciones laborales. Desestimacion.

Condicién més beneficiosa inexistente:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.2 349/2011 de 18/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 254/2011, IL J 1137/2011

CONFLICTOS COLECTIVOS
Desestimacion

Conflicto colectivo. Declaracién de huelga ilegal. Desestimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/06/2011, Recurso de Casacién n.®
181/2010, IL J 1096/2011

Conflicto colectivo. Desestimacién. Reduccién de retribuciones. Real

Decreto-Ley 8/2010:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 116/2011 de 20/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 220/2010, IL J 1088/2011

Conflicto colectivo. Empresa Tragsa. Reducci6n salarial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 106/2011 de 05/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 105/2011, IL J 1084/2011

Conflicto colectivo. Entidad Publica Empresarial. Deducciones retributi-

vas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 107/2011 de 05/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 128/2010, IL J 1083/2011

Estimacion
Sucesion empresarial. Convenio aplicable. Ultraactividad:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.* 3196/2011 de 09/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 7237/2010, 1L J 1129/2011
Procedimiento

Conflicto colectivo. Inadecuacion de procedimiento:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/06/2011, Recurso de Casacién n.*
182/2010, IL J 1095/2011

Tutela de Derechos Fundamentales. Falta de litisconsorcio pasivo necesa-

rio:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 112/2011 de 15/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 137/2011, IL J 1087/2011

CONTRATACION LABORAL

Periodo de prueba

Periodo de prueba. Duracion. Cese. Inexistencia de despido:
* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 3225/2011 de 10/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 989/2011, IL J 1131/2011

CONTRATO DE TRABAJO
Alta direccion

Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Relacion de cardcter mercantil:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 1427/2010, IL J 1091/2011

n.
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Contrato eventual por circunstancias de la produccién

Contrato eventual. “Tareas técnicas”. Presuncion de contrato indefinido:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3028/2010, IL J 1097/2011

Extinciéon por impago de salarios
Extincion del contrato de trabajo a instancia del trabajador por impago de
salarios:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 191/2011 de 28/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 61/2011, IL J 1121/2011

Extincion por modificacion de las condiciones de traba-
jo
Extincion contractual por modificacion sustancial de condiciones de tra-
bajo. Estimacién. Reduccién de jornada:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 313/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 6350/2010, IL J 1110/2011

Fijo de obra

Contrato para obra o servicio determinado. Convenio colectivo de la

construccion. Puesto de trabajo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1907/2010, IL J 1092/2011

Obra o servicio determinado

Contrato para obra o servicio determinado. Convenio colectivo de la

construccion. Puesto de trabajo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1907/2010, IL J 1092/2011

Periodo de prueba

Periodo de prueba. Duracién. Cese. Inexistencia de despido:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.? 3225/2011 de 10/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 989/2011, IL J 1131/2011

Prescripcion y caducidad de acciones

Despido improcedente. Caducidad de la accion por despido:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 1223/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 662/2011, IL J 1126/2011

Temporal

Administracién Pablica. Contratos temporales. Duracion. Relacién inde-

finida:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.2 4556/2010, IL J 1104/2011

CONVENIOS COLECTIVOS

Reclamacion de horas extraordinarias. Convenio colectivo:

* T.SJ. Castilla y Leén Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacién n.*
311/2011, IL J 1113/2011

Convenio colectivo. Jubilacion forzosa. Inexistencia de despido improce-

dente:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 492/2011 de 28/04/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 369/2011, IL J 1120/2011

Convenio colectivo. Cémputo de la antigiiedad. Discriminacién entre tra-

bajadores fijos y temporales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 319/2011 de 14/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3634/2010, IL J 1117/2011

Revision salarial

Conflicto colectivo. Desestimacion. Reduccién de retribuciones. Real

Decreto-Ley 8/2010:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 116/2011 de 20/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2 220/2010, IL J 1088/2011

Vigencia y denuncia

Sucesion empresarial. Convenio aplicable. Ultraactividad:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 3196/2011 de 09/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 7237/2010, IL J 1129/2011

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Vulneracion

Libertad sindical
Libertad sindical. Extinci6n del contrato de trabajador afiliado a un sindi-
cato que se opone a un ERE:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 2368/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 7089/2010, IL J 1108/2011

DERECHOS FUNDAMENTALES

Derecho a la tutela judicial efectiva

Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina. Incorporacién de

sentencia penal firme. Nulidad de actuaciones hasta la sentencia de ins-

tancia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2408/2008, IL J 1089/2011

DESEMPLEO

Trabajo familiar

Desempleo. Denegacion. Presuncién de no laboralidad:
¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.2 561/2011 de 18/05/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 561/2011, IL J 1135/2011

DESPIDO

Caducidad (de la accion)
Despido improcedente. Caducidad de la accién por despido:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 1223/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 662/2011, IL J 1126/2011

Calificacion
Despido disciplinario. Transgresién de la buena fe contractual. Despido
procedente. Trabajador afiliado a sindicato:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 332/2011 de 16/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 208/2011, IL J 1134/2011

Carta de despido
Despido improcedente. Retrasos en contabilizacién de facturas. Carta de
despido imprecisa:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 1242/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 556/2011, IL J 1127/2011

Contrato para obra o servicio determinado

Contrato para obra o servicio determinado. Convenio colectivo de la

construccion. Puesto de trabajo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/05/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1907/2010, IL J 1092/2011

De afiliado a un sindicato

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Despido

procedente. Trabajador afiliado a sindicato:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 332/2011 de 16/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 208/2011, IL J 1134/2011

De cargo de alta direccion
Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Relacion de cardcter mercantil:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/05/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.2 1427/2010, IL J 1091/2011
Disciplinario
Procedente
Despido disciplinario. Transgresién de la buena fe contractual. Despido
procedente. Trabajador afiliado a sindicato:
* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 332/2011 de 16/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 208/2011, IL J 1134/2011
Improcedente

Contrato eventual. “Tareas técnicas”. Presuncién de contrato indefinido:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 3028/2010, IL J 1097/2011

Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Despido improce-

dente. Realizacién de horas extraordinarias:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1480/2011 de 20/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 394/2011, IL J 1139/2011

Indemnizacién
Despido improcedente. Opcion. Indemnizacion. Trabajador en situacion
de incapacidad permanente absoluta:
* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.2 363/2011 de 23/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 312/2011, IL J 1140/2011
Inexistencia

Periodo de prueba. Duracion. Cese. Inexistencia de despido:
* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.® 3225/2011 de 10/05/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 989/2011, IL J 1131/2011

EMPLEO Y CONTRATACION
Clausulas contractuales

De periodo de prueba

Periodo de prueba. Duracién. Cese. Inexistencia de despido:
* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.® 3225/2011 de 10/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 989/2011, IL J 1131/2011

Modalidades del contrato de trabajo

Contrato de duracién determinada

Administracién Piblica. Contratos temporales. Duracion. Relacion inde-

finida:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.? 4556/2010, IL J 1104/2011

De obra o servicio determinado
Contrato para obra o servicio determinado. Convenio colectivo de la
construccion. Puesto de trabajo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/05/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1907/2010, IL J 1092/2011

por cil ias de la pr

Contrato eventual. “Tareas técnicas”. Presuncién de contrato indefinido:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3028/2010, IL J 1097/2011

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Ruido
Equipos de proteccion auditiva

Lesiones permanentes no invalidantes. Instrumentista. Exposicion al rui-
do:

¢ Juz. Social San Scbastidn (nim. 5) n.* 311/2011 de 04/07/2011, Procedimiento n.*
313/2011, IL J 1082/2011
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EXCEDENCIAS

Voluntaria

Excedencia voluntaria. Prérroga. Denegacion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.¢ 2366/2010, IL J 1103/2011

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Convenio colectivo. Jubilacion forzosa. Inexistencia de despido improce-

dente:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 492/2011 de 28/04/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 369/2011, IL J 1120/2011

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-

duccién

Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Despido improce-

dente. Realizacién de horas extraordinarias:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1480/2011 de 20/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 394/2011, IL J 1139/2011

Extincion del contrato por causas econémicas. Despido procedente:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 2559/2011 de 13/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 407/2011, IL J 1133/2011

Causas generales

Despido improcedente. Opcién. Indemnizacién. Trabajador en situacion

de incapacidad permanente absoluta:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.? 363/2011 de 23/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 312/2011, IL J 1140/2011

Causas objetivas

Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Despido improce-

dente. Realizacion de horas extraordinarias:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1480/2011 de 20/05/2011, Recurso de Suplicaciéon
n.? 394/2011, IL J 1139/2011

Despido disciplinario
Formas y efectos

Despido disciplinario. Transgresién de la buena fe contractual. Despido

procedente. Trabajador afiliado a sindicato:

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.2 332/2011 de 16/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 208/2011, IL J 1134/2011

Despido improcedente

Despido improcedente. Opcién. Indemnizacién. Trabajador en situacion

de incapacidad permanente absoluta:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.? 363/2011 de 23/05/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 312/2011, IL J 1140/2011

Despido improcedente. Caducidad de la accion por despido:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 1223/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 662/2011, IL J 1126/2011

Despido improcedente. Retrasos en contabilizacion de facturas. Carta de

despido imprecisa:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1242/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 556/2011, IL J 1127/2011

Jubilacién forzosa del trabajador por cumplimiento de edad. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J. LaRioja Sala de lo Social n.* 114/2011 de 14/04/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 135/2011, IL J 1116/2011

Despido por causas objetivas
Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Despido improce-
dente. Realizacién de horas extraordinarias:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 1480/2011 de 20/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 394/2011, IL J 1139/2011

Despido procedente

Extincion del contrato por causas econémicas. Despido procedente:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 2559/2011 de 13/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 407/2011, IL J 1133/2011

Jubilaciéon
Forzosa
Convenio colectivo. Jubilacion forzosa. Inexistencia de despido improce-
dente:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 492/2011 de 28/04/2011, Recurso de
Suplicacién n.? 369/2011, IL J 1120/2011
Liquidacion vy finiquito
Finiquito. Ineficacia liberatoria del finiquito:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3298/2010, IL J 1100/2011
Por incapacidad y jubilacion del trabajador

Despido improcedente. Opcién. Indemnizacion. Trabajador en situacién

de incapacidad permanente absoluta:

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.2 363/2011 de 23/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 312/2011, IL J 1140/2011

Por voluntad de los sujetos

Dimision extraordinaria o causal del trabajador

Extincion del contrato por voluntad del trabajador. Requisitos. Falta de

ocupacion efectiva:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 3002/2011 de 02/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 7579/2010, IL J 1128/2011

Voluntad del trabajador

Extincion del contrato por voluntad del trabajador. Requisitos. Falta de

ocupacion efectiva:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 3002/2011 de 02/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 7579/2010, TL J 1128/2011

Extincion del contrato de trabajo a instancia del trabajador por impago de

salarios:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 191/2011 de 28/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 61/2011, IL J 1121/2011

EXTRANJEROS

Prestacion por desempleo
Prestacion de desempleo. Reclamacion. Extranjero sin permiso de resi-
dencia en Espana:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 2423/2011 de 04/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1514/2010, IL J 1111/2011

FINIQUITO

Finiquito. Ineficacia liberatoria del finiquito:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 3298/2010, IL J 1100/2011

HORAS EXTRAORDINARIAS

Horas extraordinarias en horario nocturno o festivo. Plus de vestuario:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 146/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 119/2011, IL J 1123/2011

Horas extraordinarias. Infraccién de la normativa de RENFE. Improce-

dencia:

* T.S.J. Castillay Leén Sala de lo Social n.* 163/2011 de 14/04/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 161/2011, IL J 1115/2011

Reclamacion de horas extraordinarias. Convenio colectivo:

* T.S.. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacién n.*
311/2011, IL J 1113/2011

HUELGA
llegal

Conflicto colectivo. Declaracién de huelga ilegal. Desestimacion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/06/2011, Recurso de Casacién n.*
181/2010, IL J 1096/2011

INCOMPETENCIA

Derechos Fundamentales. Incompetencia territorial:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 109/2011 de 12/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 120/2011, IL J 1085/2011

INDEMNIZACION

Por dafos y perjuicios

Accidente laboral. Indemnizacién de danos y perjuicios:
* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacion n.®
84/2011, IL J 1114/2011

Por lesiones permanentes no invalidantes

Lesiones permanentes no invalidantes. Instrumentista. Exposici6n al rui-

do:

* Juz. Social San Sebastidn (nim. 5) n.® 311/2011 de 04/07/2011, Procedimiento n.*
313/2011, IL J 1082/2011

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
Reintegro de gastos sanitarios
Reintegro de gastos sanitarios. Procedencia. Inexistencia de urgencia vi-
tal:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 1163/2011 de 26/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1952/2010, IL J 1118/2011
INTERESES DE DEMORA

Recargo de prestaciones de Seguridad Social. Aplazamiento. Intereses de

demora:

* T.S.. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacién n.*
532/2011, 1L J 1112/2011

Dies a quo

Indemnizacién por dafios. Falta de medidas de seguridad. Concurrencia

de culpas. Intereses:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 2611/2011 de 13/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 5006/2007, IL J 1132/2011

INTERESES
Legal

Accidente laboral. Indemnizacion de danos y perjuicios:
* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacion n.®
84/2011, IL J 1114/2011

JUBILACION

Clausulas de los convenios colectivos

Convenio colectivo. Jubilacion forzosa. Inexistencia de despido improce-

dente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 492/2011 de 28/04/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 369/2011, IL J 1120/2011
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Jubilacién forzosa

Convenio colectivo. Jubilacion forzosa. Inexistencia de despido improce-

ente:

stilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 492/2011 de 28/04/2011, Recurso de

n n.? 369/2011, IL J 1120/2011

Jubilacién forzosa del trabajador por cumplimiento de edad. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.” 114/2011 de 14/04/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 135/2011, IL J 1116/2011

Reintegro de prestaciones indebidas
Jubilacién parcial. Reintegro de prestaciones. No procede. Contrato de
relevo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3884/2010, IL J 1106/2011

JURISDICCION COMPETENTE
Delimitacién de las competencias de los distintos 6rdenes jurisdicciona-
les:

* Tribunal Constitucional n.? 121/2011 de 07/07/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.? 10663/2006, IL J 1081/2011

JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRA-
TIVA

Competencia

Delimitacion de las competencias de los distintos 6rdenes jurisdicciona-

les:

* Tribunal Constitucional n.* 121/2011 de 07/07/2011, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.? 10663/2006, IL J 1081/2011

JURISDICCION LABORAL

Competencia
Relacién laboral de Alta Direccién. Existencia. Despido improcedente.
Cilculo de la indemnizacion:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.? 3221/2011 de 10/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 4873/2010, IL J 1130/2011

Incompetencia

Jurisdiccién laboral. Incompetencia. Relacion de caricter mercantil:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1427/2010, IL J 1091/2011

Derechos Fundamentales. Incompetencia territorial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 109/2011 de 12/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.* 120/2011, IL J 1085/2011

Prestaciones farmacéuticas

Junta de Castilla y Le6n. Reintegro de gastos farmacéuticos. Hormona del

crecimiento:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 544/2011 de 18/05/2011, Recurso de Supli-
cacion n.* 544/2011, IL J 1136/2011

LIBERTAD SINDICAL

Libertad sindical. Extinci6n del contrato de trabajador afiliado a un sindi-

cato que se opone a un :

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.? 2368/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 7089/2010, IL J 1108/2011

LITISCONSORCIO
Litisconsorcio pasivo

Necesario

Tutela de Derechos Fundamentales. Falta de litisconsorcio pasivo necesa-

rio:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 112/2011 de 15/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 137/2011, IL J 1087/2011

LITISPENDENCIA Y CONEXIDAD

Tutela de Derechos Fundamentales. Litispendencia:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 108/2011 de 12/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2 126/2011, IL J 1086/2011

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Extincion contractual por modificacion sustancial de condiciones de tra-

bajo. Estimacién. Reduccién de jornada:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 313/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 6350/2010, L J 1110/2011

Sustancial de las condiciones de trabajo

Conlflicto colectivo. Empresa Tragsa. Reduccion salarial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 106/2011 de 05/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2 105/2011, IL J 1084/2011

Modificacién sustancial de las condiciones laborales. Desestimacion.

Condicién mds beneficiosa inexistente:

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 349/2011 de 18/05/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 254/2011, IL J 1137/2011

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Pension de viudedad
Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Inexistencia de hijos comu-
nes:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 4579/2009, IL J 1098/2011
Pensién de viudedad. Improcedencia. Extincion de pensién compensato-
ria:
¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 2381/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1249/2010, IL J 1109/2011

PENSION
De viudedad

Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Inexistencia de hijos comu-

nes:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4579/2009, IL J 1098/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Régimen Especial de trabajadores

Auténomos:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 1191/2011 de 28/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2041/2010, IL J 1122/2011

Pension de viudedad. Improcedencia. Extincion de pensién compensato-

ria:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 2381/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1249/2010, IL J 1109/2011

PERIODO DE PRUEBA

Periodo de prueba. Duracion. Cese. Inexistencia de despido:
* T.S.J. Catalupa Sala de lo Social n.2 3225/2011 de 10/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 989/2011, IL J 1131/2011

PERSONAL DE ALTA DIRECCION

Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Relacion de cardcter mercantil:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 1427/2010, IL J 1091/2011

PERSONAL LABORAL

Retribuciones

Conflicto colectivo. Entidad Piblica Empresarial. Deducciones retributi-

vas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 107/2011 de 05/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 128/2010, IL J 1083/2011

PRESTACIONES DE ASISTENCIA SANITARIA-
FARMACEUTICA
Prestaciones farmacéuticas
Financiacion
Junta de Castillay Le6n. Reintegro de gastos farmacéuticos. Hormona del
crecimiento:

¢ T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n.® 544/2011 de 18/05/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 544/2011, IL J 1136/2011

PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVEN-
CIA

Pension de viudedad

Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Inexistencia de hijos comu-

nes:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 4579/2009, IL J 1098/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Régimen Especial de trabajadores

Auténomos:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 1191/2011 de 28/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2041/2010, IL J 1122/2011

Pensién de viudedad. Improcedencia. Extincion de pensién compensato-

ria:

. Catalufia Sala de lo Social n.2 2381/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1249/2010, IL J 1109/2011

PRESTACIONES SANITARIAS

Prestaciones farmacéuticas
Junta de Castilla y Leén. Reintegro de gastos farmacéuticos. Hormona del
crecimiento:
* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 544/2011 de 18/05/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 544/2011, IL J 1136/2011

PRESTACIONES

Desempleo

Prestacion de desempleo. Reclamacion. Extranjero sin permiso de resi-
dencia en Esp:
.

.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 2423/2011 de 04/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1514/2010, IL J 1111/2011

Jubilacién
Contrato de relevo-jubilacién parcial

Jubilacion parcial. Reintegro de prestaciones. No procede. Contrato de

relevo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3884/2010, IL J 1106/2011
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No contributivas

Invalidez no contributiva. Cémputo de rentas o ingresos. Acumulacion de

recursos. Separacién matrimonial de hecho:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 921/2010, IL J 1101/2011

Recargo
Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Trabajos con
tension y sin proteccion:
*  T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1235/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n 5782011, IL J 1124/2011
Recargos en caso de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales

s por falta de medidas de seguridad. Trabajos con

Asturias Sala de lo Social n.? 1235/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacion
578/2011, 1L J 1124/2011

Viudedad

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Régimen Especial de trabajadores

Auténomos:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 1191/2011 de 28/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2041/2010, IL J 1122/2011

Pension de viudedad. Improcedencia. Extincion de pensién compensato-

ria:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.? 2381/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1249/2010, IL J 1109/2011

PROCEDIMIENTO LABORAL

Acumulacion de acciones

Accion de Tutela de Derechos Fundamentales. Ejercicio independiente de

la accion de despido:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 2590/2010, IL J 1099/2011

Nulidad de actuaciones. Deber del juez de pronunciarse sobre la accién

de despido:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3198/2009, IL J 1105/2011

Caducidad de accion
Despido improcedente. Caducidad de la accion por despido:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 1223/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 662/2011, IL J 1126/2011
Competencia y jurisdiccion
Incompetencia jurisdiccional. Trabajador auténomo econémicamente de-
pendiente. Inexistencia:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 311/2011 de 27/04/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 5683/2010, IL J 1119/2011
Inadecuacion
Conflicto colectivo. Inadecuacién de procedimiento:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/06/2011, Recurso de Casacién n.*
182/2010, IL J 1095/2011
Incompetencia

Derechos Fundamentales. Incompetencia territorial:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 109/2011 de 12/07/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 120/2011, IL J 1085/2011

PROCESO LABORAL
Aspectos generales

Jurisdiccion y competencia
Incompetencia jurisdiccional. Trabajador auténomo econémicamente de-
pendiente. Inexistencia:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 311/2011 de 27/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5683/2010, IL J 1119/2011

PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMEN-
TALES

Accion de Tutela de Derechos Fundamentales. Ejercicio independiente de

la accién de despido:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2590/2010, IL J 1099/2011

RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDEN-
TES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Recargo de prestacion
tension y sin proteccio

Asturias Sala de lo Social n.2 1235/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacion

578/2011, IL J 1124/2011

Procedente

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Exposicién al amianto.

Incumplimiento de medidas de seguridad e higiene:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/05/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2621/2010, IL J 1090/2011

por falta de medidas de seguridad. Trabajos con

Requisitos del recargo

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Exposicion al amianto.

Incumplimiento de medidas de seguridad e higiene:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.? 2621/2010, IL J 1090/2011

RECARGO

De prestaciones

Recargo de prestaciones de Seguridad Social. Aplazamiento. Intereses de

demora:

¢ T.S.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacion n.*
532/2011, IL J 1112/2011

RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICA-
CION DE DOCTRINA

Nulidad de actuaciones

Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina. Incorporacién de

sentencia penal firme. Nulidad de actuaciones hasta la sentencia de ins-

tancia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 2408/2008, IL J 1089/2011

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

Viudedad

Pensi6n de viudedad. Pareja de hecho. Régimen Especial de trabajadores

Auténomos:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 1191/2011 de 28/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2041/2010, IL J 1122/2011

RELACION DE CAUSALIDAD

Adecuada

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Exposicién al amianto.

Incumplimiento de medidas de seguridad e higiene:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/05/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 2621/2010, IL J 1090/2011

RELACION MERCANTIL

Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Relacion de cardcter mercantil:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 1427/2010, IL J 1091/2011

Relacién laboral de Alta Direccion. Existencia. Despido improcedente.

Cilculo de la indemnizaci6n:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 3221/2011 de 10/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 4873/2010, IL J 1130/2011

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Directivos o personal de alta direccion

Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Relacion de cardcter mercantil:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/05/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.? 1427/2010, IL J 1091/2011

Relacién laboral de Alta Direccién. Existencia. Despido improcedente.

Cilculo de la indemnizaci6n:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 3221/2011 de 10/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 4873/2010, IL J 1130/2011

RESPONSABILIDAD CIVIL

Alcance y compatibilidad

Accidentes laborales. Dafio corporal. Responsabilidad civil extracontrac-

tual:

* Tribunal Supremo Sala de lo Civil n. 374/2011 de 31/05/2011, Recurso de Casacién
n.2 1899/2007, IL J 1094/2011

Pago
Accidentes laborales. Dafio corporal. Responsabilidad civil extracontrac-
tual:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.® 374/2011 de 31/05/2011, Recurso de Casacion
n.2 1899/2007, IL J 1094/2011

Responsabilidad contractual y extracontractual en el
Cadigo Civil
Accidentes laborales. Dafio corporal. Responsabilidad civil extracontrac-
tual:

* Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.? 374/2011 de 31/05/2011, Recurso de Casacién
n.? 1899/2007, IL J 1094/2011

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

Accidentes laborales. Dafio corporal. Responsabilidad civil extracontrac-

tual:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Civil n. 374/2011 de 31/05/2011, Recurso de Casaci6n
n.2 1899/2007, IL J 1094/2011

RUIDO (PROTECCION CONTRA EL)

Lesiones permanentes no invalidantes. Instrumentista. Exposicién al rui-
do:

¢ Juz. Social San Scbastidn (nim. 5) n.* 311/2011 de 04/07/2011, Procedimiento n.*
313/2011, IL J 1082/2011
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SALARIO
Antigtiedad

Trienios. Correos y Telégrafos, S.A.:

* TSJ Cdsulla y Leon Sala de lo Social n.® 232/2011 de 19/05/2011, Recurso de Supli-
ca ¢ 230/2011, IL J 1138/2011

C()nvenio coleclivo. Computo de la antigiiedad. Discriminacién entre tra-

bajadores fijos y temporales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 319/2011 de 14/04/2011, Recurso de Suplicaciéon
n.? 3634/2010, IL J 1117/2011

Complementos o pluses: Festivos

Horas extraordinarias en horario nocturno o festivo. Plus de vestuario:
* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 146/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n. 119/2011, 1L J 1123/2011

Complementos o pluses: Nocturnidad
Horas extraordinarias en horario nocturno o festivo. Plus de vestuario:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 146/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 119/2011, IL J 1123/2011

Horas extraordinarias

Horas extraordinarias en horario nocturno o festivo. Plus de vestuario:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 146/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n. 119/2011, 1L J 1123/2011

Horas extraordinarias. Infraccion de la normativa de RENFE. Improce-

dencia:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 163/2011 de 14/04/2011, Recurso de Supli-
cacién n.2 161/2011, IL J 1115/2011

Reclamacion de horas extraordinarias. Convenio colectivo:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacion n.*
311/2011, IL J 1113/2011

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Recargo por falta de medidas de seguridad

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Trabajos con

tension y sin proteccion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1235/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 578/2011, IL J 1124/2011

Recargo de prestaciones de Seguridad Social. Aplazamiento. Intereses de

demora:

¢ T.SJ. Castilla y Leén Sala de lo Social de 06/04/2011, Recurso de Suplicacién n.*
532/2011, IL J 1112/2011

Responsabilidades en materia de prevencién de ries-
gos laborales

Responsabilidad civil

Accidentes laborales. Dano corporal. Responsabilidad civil extracontrac-

tual:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.® 374/2011 de 31/05/2011, Recurso de Casacién
n.? 1899/2007, IL J 1094/2011

Responsabilidad por recargo de prestaciones

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Trabajos con

tension y sin proteccion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1235/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 578/2011, IL J 1124/2011

Ruido

Lesiones permanentes no invalidantes. Instrumentista. Exposicién al rui-

do:

¢ Juz. Social San Sebastidn (nim. 5) n.? 311/2011 de 04/07/2011, Procedimiento n.*
313/2011, 1L J 1082/2011

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Accidentes laborales. Dafio corporal. Responsabilidad civil extracontrac-

tual:

* Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.® 374/2011 de 31/05/2011, Recurso de Casacién
n.2 1899/2007, IL J 1094/2011

SINDICATOS

Libertad sindical
Libertad sindical. Extincion del contrato de trabajador afiliado a un sindi-
cato que se opone a un :
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 2368/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 7089/2010, IL J 1108/2011

SUBROGACION EMPRESARIAL

Reversion de gestién de servicio piblico y cesién a empresa privada.

Subrogacién empresarial. Responsabilidad solidaria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/05/2011, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.? 2192/2010, IL J 1093/2011

Reversion del servicio de limpieza al Ayuntamiento. Inexistencia de suce-

sion 3mpl’58dl’ld1

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/06/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 2855/2010, IL J 1102/2011

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Reversion de gestion de servicio piblico y cesién a empresa privada.

Subrogacién empresarial. Responsabilidad solidaria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/05/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2192/2010, IL J 1093/2011

Reversion del servicio de limpieza al Ayuntamiento. Inexistencia de suce-

sion empresarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 2855/2010, IL J 1102/2011

Despidos improcedentes. Sucesién empresarial:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 1257/2011 de 29/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 2910/2010, IL J 1125/2011

Sucesion empresarial. Convenio aplicable. Ultraactividad:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 3196/2011 de 09/05/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 7237/2010, IL J 1129/2011

TIEMPO DE TRABAJO

Permisos y licencias

Administracién Piblica. Personal laboral. Asuntos particulares:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 2633/2010, IL J 1107/2011

TRABAJADORES AUTONOMOS

Incompetencia jurisdiccional. Trabajador auténomo econémicamente de-

pendiente. Inexistencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 311/2011 de 27/04/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5683/2010, IL J 1119/2011

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina. Incorporacion de

sentencia penal firme. Nulidad de actuaciones hasta la sentencia de ins-

tancia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/05/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 2408/2008, IL J 1089/2011

TUTELA

De Derechos Fundamentales

Accién de Tutela de Derechos Fundamentales. Ejercicio independiente de

la acci6n de despido:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/06/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 2590/2010, IL J 1099/2011

VIUDEDAD

Pension de viudedad. Improcedencia. Extincion de pensién compensato-

ria:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.® 2381/2011 de 01/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1249/2010, IL J 1109/2011

Inexistencia de vinculo matrimonial

Pensi6n de viudedad. Convivencia de hecho. Inexistencia de hijos comu-
nes:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/06/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 4579/2009, IL J 1098/2011

Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o
auténomos
Pension de viudedad. Pareja de hecho. Régimen Especial de trabajadores
Auténomos:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 1191/2011 de 28/04/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2041/2010, IL J 1122/2011
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* Constitucion Espanola de 27 de diciembre de 1978:
Art. 7: J 1088/2011; Art. 14: J 1083/2011, J 1084/2011,
J 1088/2011, J 1121/2011; Art. 24: J 1108/2011; Art. 28:
J1088/2011, J 1108/2011; Art. 37: J 1088/2011; Art. 86:
J1088/2011; Art. 103: J 1084/2011, J 1136/2011; Art. 106:
J 1136/2011

* Codigo Civil. Libro 1. De las personas (Arts. 17 a 332):
Art. 68: J 1101/2011; Art. 142: J 1101/2011; Art. 143:
J 1101/2011

* Cédigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1100: J 1094/2011; Art. 1101:
J 1099/2011; Art. 1104: J 1094/2011; Art. 1105:
J 1090/2011; Art. 1108: J 1094/2011; Art. 1112:
J 1140/2011; Art. 1132: J 1140/2011; Art. 1134:
J 1140/2011; Art. 1136: J 1140/2011; Art. 1183:
J 1090/2011; Art. 1281: J 1100/2011; Art. 1289:
J 1100/2011; Art. 1809: J 1100/2011; Art. 1815:
J 1100/2011; Art. 1902: J 1094/2011, J 1132/2011

* Cédigo Civil. Titulo Preliminar. De las normas juridi-
cas, su aplicacion y eficacia (Arts. 1 a 16): Art. 6:
J1093/2011

* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindi-
cal: Art. 12: J 1108/2011; Art. 15: J 1108/2011

* Ley 50/1980, de 8 de Octubre. Contrato de Seguro:
Art. 20: J 1132/2011

* Ley 7/1985, de 2 de abril. Bases de régimen local: Art.
25: J1102/2011; Art. 26: J 1102/2011

* Ley 30/1995, de 8 de noviembre. Ordenacién y super-
visién de los seguros privados: Ind. de la norma tnico:
J1094/2011

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos
laborales: Art. 2: J 1114/2011; Art. 14: J 1114/2011,
J 1124/2011, J 1132/2011; Art. 15: J 1090/2011,
J 1124/2011, J 1132/2011; Art. 21: J 1114/2011; Art. 42:
J 1132/2011; Arts. derog. 47: J 1124/2011

e Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art.
71: J 1099/2011; Art. 72: J 1099/2011; Art. 73:
J1099/2011; Art. 217: J 1090/2011; Art. 222: J 1086/2011;
Art. 400: J 1086/2011

* Ley 29/2006, de 26 de julio. Garantias y uso racional
de los medicamentos y productos sanitarios: Art. 24:
J1136/2011

* Ley 43/2006, de 29 de diciembre. Mejora del creci-
miento y del empleo: Disp. trans. 2: J 1104/2011

* Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del Em-
pleado Piblico: Art.7: J 1107/2011; Art. 38: J 1088/2011;
Art. 48: J 1107/2011; Art. 51: J 1107/2011

* Ley 20/2007, de 11 de julio. Estatuto del Trabajo Au-
tonomo: Ind. de la norma tnico: J 1119/2011

* Ley 30/2007, de 30 de octubre. Contratos del Sector
Piblico: Art. 122: J 1093/2011; Art. 123: J 1093/2011

* Ley 40/2007, de 4 de diciembre. Medidas en materia
de Seguridad Social: Disp. adic. 3: J 1098/2011,
J1122/2011

* Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo. Medidas ex-
traordinarias para la reduccion del déficit puablico:
Art. 1: J 1088/2011; Disp. adic. 9: J 1083/2011,
J 1084/2011, J 1088/2011

* Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General Seguridad Social: Art. 3:
J1109/2011; Art. 7: J 1135/2011; Art. 20: J 1112/2011; Art.
106: J 1136/2011; Art. 108: J 1132/2011; Art. 123:
J1090/2011, J 1114/2011, J 1124/2011; Art. 144:
J1101/2011; Art. 166: J 1106/2011; Art. 174: J 1098/2011,
J1109/2011, J 1122/2011; Art. 180: J 1106/2011; Art. 203:
J1111/2011; Art. 207: J 1111/2011; Art. 209: J 1111/2011;
Disp. adic. 27: J 1135/2011

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Es-
tatuto de los Trabajadores: Art. 1: J 1091/2011,
J1135/2011; Art. 3: J 1100/2011, J 1107/2011, J 1113/2011;
Art. 4: J 1132/2011; Art. 12: J 1106/2011; Art. 14:
J 1131/2011; Art. 15: J 1092/2011, J 1097/2011,
J 1104/2011, J 1117/2011, J 1138/2011; Art. 17:
J1108/2011; Art. 19: J 1114/2011; Art. 20: J 1137/2011;
Art. 26: J 1123/2011; Art. 34: J 1137/2011; Art. 35:
J 1113/2011, J 1115/2011, J 1123/2011; Art. 41:
J1083/2011, J 1084/2011, J 1088/2011, J 1110/2011,
J 1137/2011; Art. 44: J 1093/2011, J 1102/2011,
J1125/2011, J1129/2011; Art. 45: J 1103/2011; Art. 46:
J 1103/2011; Art. 49: J 1116/2011, J 1120/2011,
J 1140/2011; Art. 50: J 1105/2011, J 1121/2011,
J 1128/2011; Art. 51: J 1108/2011, J 1133/2011,
J1139/2011; Art. 52: J 1133/2011, J 1139/2011; Art. 54:
J 1134/2011; Art. 55: J 1116/2011, J 1127/2011,
J 1134/2011; Art. 56: J 1116/2011, J 1139/2011,
J1140/2011; Art. 59: J 1126/2011; Art. 68: J 1108/2011;
Art. 82: 11095/2011, J 1107/2011; Art. 86: J 1129/2011;
Disp. adic. 10: J 1116/2011

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art. 2:
J1085/2011; Art. 3: J 1081/2011; Art. 5: J 1119/2011; Art.
6: 1 1085/2011; Art. 8: J 1085/2011; Art. 27: J 1099/2011;
Art. 32: J 1105/2011; Art. 63: J 1100/2011; Art. 67:
J1100/2011; Art. 74: J 1099/2011; Art. 84: J 1100/2011;
Art. 97: J 1089/2011; Art. 103: J 1126/2011; Art. 153:
J1087/2011; Art. 180: J 1099/2011; Art. 181: J 1099/2011;
Art. 182: ] 1099/2011

Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de marzo. Texto Re-
fundido de las leyes 7/1985 y 4/1996, de cajas de aho-
rros de Galicia: Art. 25: J 1102/2011; Art. 26:
J 1102/2011

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Contra-
tos de duracion determinada: Art. 2: J 1097/2011; Art.
3: J1097/2011; Art. 4: J 1097/2011; Art. 9: J 1097/2011

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Seguridad
Social de trabajadores a tiempo parcial y jubilacion
parcial: Disp. adic. 2: J 1106/2011

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio. Reglamento
general de recaudacion de la Seguridad Social: Art.
32:J 1112/2011; Art. 33: J 1112/2011; Art. 34:J 1112/2011

Real Decreto 1555/2004, de 25 de junio. Estructura
del Ministerio de Sanidad y Consumo: Art. 7:
J1136/2011

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo. Proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido: Art. 5: J 1082/2011

* Decreto 2530/1970, de 20 de agosto. RETA: Art. 30:
J1122/2011
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