EDITORIAL
Salomoén y la negociacion colectiva

Cuando el rey Salomén decidio, en el célebre episodio biblico, dividir en dos a la criatura
que le presentaran, descubrié a la verdadera madre por ser la que renunciara a su derecho
materno ante semejante atrocidad. Al cierre de esta revista hemos tenido conocimiento de la
publicacién del Real Decreto-Ley 7/2011, de la reforma de la negociacién colectiva. La falta
de consenso entre empresarios y trabajadores para llevar a cabo esta reforma por la via del
acuerdo ha obligado al Gobierno, ya fuera de calendario, a modificar el Estatuto de los Traba-
jadores, con el objeto de mejorar y flexibilizar las relaciones laborales y adaptarlas a la reali-
dad actual. Como suele ocurrir con las decisiones saloménicas de los tltimos tiempos, los
agentes sociales han preferido ver a la criatura mutilada antes de renunciar a sus derechos, y
Salomén no ha tenido més remedio que cumplir a reganadientes con su promesa. Al final,
parece que nadie ha quedado satisfecho. Pero lo mejor es juzgar por uno mismo, por ello, al
margen del andlisis detallado que realizaremos en nuestro préximo ndmero, le invitamos a
profundizar en el conocimiento de este tema visitando nuestro portaljuridico.lexnova.es.

Pero hay mas actualidad de la que ocuparse. En este nimero, dentro de nuestra seccion
de doctrina cientifica, incluimos un pormenorizado estudio del Real Decreto-Ley 1/2011, que
corre a cargo del profesor José Francisco Blasco Lahoz, quien nos escribe sobre la nueva
ayuda econdmica para las personas que hayan agotado la prestacién por desempleo y partici-
pen en el programa de recualificacion profesional. Por otro lado, Antonio Fernandez Diez nos
presenta otro andlisis de actualidad sobre el recientemente publicado Real Decreto-Ley
5/2011 que incluye medidas para el afloramiento del empleo sumergido y que, como sabemos,
da a las empresas un plazo hasta el 31 de julio para regularizar la situacion de sus trabajado-
res. Como pone de manifiesto el autor, a partir de esta fecha se incrementaran considerable-
mente las sanciones.

Dentro de la normativa més relevante de este mes, ademés del citado Real Decreto-Ley
5/2011, incluimos la controvertida Orden TIN/1362/2011, que hace incompatible la pension
de jubilacién del sistema de la Seguridad Social con la actividad por cuenta propia de los
profesionales colegiados.

En la seccidn de jurisprudencia le recordamos que para facilitarle la seleccion, etiqueta-
mos con una * las sentencias mas relevantes dictadas en las Gltimas semanas, aunque, sin
duda, el resto de la seleccion le dard una puntual informacién de la actualidad de la doctrina
de nuestros tribunales.

Y en el resto de apartados, como ya es habitual, incluimos todos los convenios colectivos
publicados a lo largo del mes de mayo, las noticias mas relevantes, las ayudas y subvenciones
que cualquier empresa pudiera precisar, y un resumen de los datos macroecondmicos y esta-
disticos mds relevantes.

Es muy importante para el profesional estar al dia en los continuos cambios normativos
que se producen en nuestro pais. No olvide que Lex Nova le facilita esta labor y le ayuda a
estar constantemente informado de toda la actualidad juridico-laboral, ademas de todas las
ventajas que tiene por ser cliente de Lex Nova. Ahora, por ser suscriptor de Informacion
Laboral, podrd descargarse todas las revistas de Informacion Laboral desde el afo 2006 en
formato PDF desde el apartado “Revistas doctrinales” en nuestro portaljuridico.lexnova.es.
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disponibles todas las revistas de Informacién Laboral desde el afio 2006 en formato PDF.

Acceda al apartado REVISTAS DOCTRINALES en http://portaljuridico.lexnova.es e in-
troduzca su nombre de usuario y contrasefia.

LEX Nova

portaljuridico Leanovags Comorativa Poraljuridico Portal prevencidn Formacidn Tienda Online Fundatibn LasNova Blogs Videos Contack

Inicie Meoticias Jurisprudencia Legislacién Articulos y documentos Convenios Prictica Ayudas Doctrina Administrativa Blogs

Barist juildion » Bavistas gustinaise

Revistas doctrinales

BASE DE DATOS SELECCIONADA POR EL CONEEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

[ o | B e e ciguetas

Doctring Admirisirathea B

Ayudan y suvercones Camenios

Lex Nows pone a su disposiciin rugve rewisias |idicas IBmaticas especisiTadss en diversns seriores oe nUBsim

i3, N al, 1aboral Sall 2
. Gl il a y  BEEM, labira y il Formaciin Calendarios lsborales
* Arvistn Justein Adennistralten Vet 30 e paptiembry e 211, Articulos y documentas Moo
+ Einsisin de Devecty e Fomiln g wny
 Binieta g Qerecto Mot Exacieris Tandscales  Gazeta informativa

» Beigin de mipmacide Fiscal
» Aevigin Juzicn Labors

® Heniitn de MIONHACKEN LAOrR

* Bevirla de Dereche Bancano v Bursell
 Bavigla de Derechs Penel

Norrnativa bésica

Farmularios y modelos

/ ' FROVISa JERICI ARSIV E : ¥
[
Revista de Informacion Laboral [ i Bt Derecho de Farmika [ vsta e Dovecho Bangari v Bucsiid
: 2t
l finvtsta de Informacide frscal 'mmmmmﬂnmu
= _.-'-_ Parvisa e Inflor macidn Labor sl Mievila che bl mvaciin Labsoral Lesgishocion
W Awvivta S absnincia ¥ Commnins Colecihos
—— =
Titule
L;:! Bivigha Justicia Laboral Rt ghe Dofecho Penal
;‘4 l
Autor -
—_—
Texto Libre

' |
[ oo mners | [ neres sores | Una vez que haya accedido
{ ] | podra descargarse las revistas

Hon i )
Ry AT e || SR R completas en PDF desde el
) Febrem 2011 E— ano 2006.
Wﬂ?]mmmlwﬂl!"




SUMARIO

Doctrina cientifica

El establecimiento de la nueva ayuda econdémica de acompanamiento por la participacion en el
programa de recualificacién profesional (Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero). José Fran-
Cisco Blasco Lahoz ............ ... ... ... ..

Plan extraordinario de regularizacion y control del empleo sumergido. Antonio Ferndndez Diez .

Preguntas con respuesta

(Cuando es legal o ilegal la cesion de trabajadores? ...
(Cuadles son las notas caracteristicas del contrato a tiempo parcial? ............................

Doctrina administrativa

Consulta TGSS 27/2011 de 5 de abril. Bonificacion para el mantenimiento del empleo. Personal
contratado por la Administracion espanola para prestar servicios en Estados miembros de la Unién
BUTOPEA o

Laboral al dia

Las noticias mas relevantes recogidas durante el mes de mayo
Documentacion de interés: Proyectos de ley ...

Indices y datos socio-econémicos
IPC de abril 2011, Desempleo (1. trimestre 2011), SMI, IPREM, Euribor ........................

Ayudas y subvenciones socio-laborales

Relacion de las ayudas y subvenciones concernientes a la actividad econémico-empresarial, junto con
las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boletines oficiales de ambito comunitario,
nacional y aUtONOMICO . .......iiiii ettt ettt

Legislacion y convenios en los boletines oficiales

Toda la normativa laboral y los convenios colectivos publicados en los diferentes boletines oficiales
durante el mes de abril........ ...

Legislacion

Normas de interés:

¢ Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la regularizacion y control del empleo
sumergido y fomento de la rehabilitacion de viviendas ...

¢ Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo, sobre régimen de incompatibilidad de la percepcion de la
pension de jubilacion del sistema de la seguridad social con la actividad desarrollada por cuenta
propia por los profesionales colegiados ..

Repertorio cronoldgico de legislacion ................o i
Repertorio analitico de legislacion ............... i

Convenios colectivos

Convenios colectivos sectoriales:

e Repertorio por actividades ... .. ...
¢ Repertorio por 4mbito territorial ..............

Convenios COlECtIVOS dE EIMPIESA ... ...\ttt ettt ettt

Jurisprudencia

Jurisprudencia comentada ........ ...
Tribunal Supremo: Sentencias en unificacién de doctrina ...
Repertorio de jurisprudencia:
« Repertorio cronoldgico de jurisprudencia .................oooiiiiiiiiiii
« Repertorio analitico de jurisprudencia
o Repertorio legal de juriSprudencia................oooiiiiiiii i

Pagina

22

24

28

32
38

40

42

48

68

72

74
77

84

94

102
128

130
140
158



NORMAS PARA LA ADMISION DE ARTICULOS
Y COLABORACIONES

La Revista Informacién laboral publica, con una periodicidad mensual, trabajos originales e
inéditos que contribuyan a dar a conocer al mundo académico y profesional las dltimas apor-
taciones en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los trabajos en ella
recogidos reflejan los puntos de vista de las personas o instituciones que los suscriben, sien-
do las opiniones responsabilidad exclusiva de sus autores. La Revista declina cualquier res-
ponsabilidad derivada de ellas.

El envio de originales supone la aceptacion expresa de las siguientes condiciones:

1.

Direccion de envio: Todos los trabajos y libros para recensiones deberan remitirse a la
sede de la Revista Informacion Laboral (Lex Nova, C/ General Solchaga, 3, 47008 Va-
lladolid), en caso de correo postal, o bien a la direccion de correo electronico: re-
dac@lexnova.es. En caso de envio por correo postal, los originales deberan presentarse,
por medio de un texto impreso, acompanado del correspondiente soporte informatico
(Microsoft Word). No se aceptaran trabajos que hayan sido difundidos o publicados con
anterioridad o estén siendo sometidos a evaluacién al mismo tiempo de su envio.

Compromiso de publicacion y originalidad: La recepcion de los trabajos no implica
compromiso alguno para su publicacion. La Revista se reserva el derecho preferente de
publicar los articulos enviados, presumiendo que los mismos son inéditos y no se en-
cuentran sometidos a evaluacién por ninguna otra publicacion.

Exclusividad: Sin perjuicio de que, previa solicitud por escrito dirigida a Lex Nova, és-
ta pueda autorizar la difusién de contenidos publicados en la revista por otros medios, la
publicacién en la Revista supone que el autor cede a Lex Nova, durante 15 afos desde su
publicacidn, el derecho exclusivo de reproduccidn, distribucién, comunicacion ptiblica
o cualquier otra forma de explotacion de la obra, en cualquier medio o formato. El editor
queda facultado para ejercer las acciones oportunas en defensa del derecho cedido, in-
cluso ante terceros.

Evaluacion: La Revista sometera el trabajo ala evaluacion de expertos ajenos al Conse-
jode Redaccion, pudiendo condicionarse la publicacion de aquél alaintroduccion de las
mejoras sugeridas por el Consejo de Redaccion o por los evaluadores externos. La Re-
vista comunicard a los autores la aceptacidn o no de los trabajos y cuantas indicaciones
se consideren oportunas.

Extension y formato: Por regla general, los trabajos no superaran las 25 paginas a doble
espacio, numeradas correlativamente. El tamafio de letra utilizado serd del 12, y deberan
ir precedidos de una hoja en la que figure el titulo del trabajo, el nombre del autor (o auto-
res), situacion académica y, en su caso, nombre de la institucién cientifica a la que perte-
necen.

Otros requisitos: El trabajo deber4 incluir un «Sumario» que permita identificar los

distintos epigrafes y apartados del original. Las notas se incorporardn a pie de pagina y
deberan guardar una numeracion tinica y correlativa para todo el trabajo.
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EL ESTABLECIMIENTO DE LA NUEVA AYUDA ECON()MICA
DE ACOMPANAMIENTO POR LA PARTICIPACION

EN EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL
(REAL DECRETO-LEY 1/2011, DE 11 DE FEBRERO)

JoSE FrRANCISCO BLASCO LAHOZ

Profesor Titular de Universidad. Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Universitat de Valencia

1. El Real Decreto-ley 10/2009, de 13 de agosto, y la posterior Ley 14/2009, de 11 de noviem-
bre, por la que se regula el programa temporal de proteccion por desempleo e insercién (D, se
publicaron con objeto de facilitar cobertura econdmica, con caricter extraordinario, a personas en
situacién de desempleo que, habiendo agotado la prestaciéon por desempleo contributiva o el sub-
sidio por desempleo, carecieran de rentas y adquiriesen el compromiso de participar en un itinera-
rio activo de insercion laboral (articulo 1.1 de la Ley 14/2009, de 11 de noviembre).

Dicha cobertura econdmica se concretaba en la prestacion por desempleo extraordinaria, que
s6lo podria obtenerse por una vez, y dentro del programa de insercion, cuya duracion seria de seis
meses a contar, inicialmente, desde el 16 de agosto de 2009 (articulo 1.2 y 3 de la Ley 14/2009, de
11 de noviembre). Si bien, el posterior RD 133/2010, de 12 de febrero, establecid la prorroga por
seis meses, entre el dia 16 de febrero de 2010 y el dia 15 de agosto de 2010, ambos inclusive, de
la aplicacién del programa temporal de proteccién por desempleo e insercion, a los trabajadores
en situacién de desempleo que cumplieran las condiciones y requisitos establecidos en la Ley
14/2009, de 11 de noviembre, y que, dentro del periodo de prérroga antes indicado extinguieran
por agotamiento la prestacién por desempleo de nivel contributivo, o los subsidios por desempleo
establecidos en el articulo 215 la Ley General de la Seguridad Social; y el Real Decreto-ley
12/2010, de 20 de agosto, prorrogd la aplicacion del programa por seis meses, entre el dia 16 de
agosto de 2010 y el dia 15 de febrero de 2011.

Una vez finalizado dicho plazo, el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas
urgentes para promover la transiciéon al empleo estable y la recualificacion profesional de las
personas desempleadas, ha establecido una nueva ayuda econémica para aquellas personas desem-
pleadas por extincién de su relacion laboral, que desde el 16 de febrero de 2011 y hasta el 15 de
agosto de 2011, agoten la prestacion por desempleo del nivel contributivo y no tengan derecho a
subsidio por desempleo o los hubieran agotado.

2. Para poder acceder a la nueva ayuda econdmica, serd necesario tener la condiciéon de
beneficiarios del «programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su presta-
cién por desempleo».

(1) Sobre el contenido de las mismas, puede verse BLASCO LAHOZ, J.F. «La nueva prestacién extraordina-
ria por desempleo (Comentario urgente al Real Decreto-ley 10/2009, de 13 de agosto)», en Informacion Laboral
(Jurisprudencia), nim. 7,2009; y ALEGRE NUENO, M. «La prestacion extraordinaria por desempleo», en Actuali-
dad Laboral, nim. 5, 2010.
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Seran beneficiarios de dicho programa, una sola vez en todo el tiempo que dure el mismo
(articulo 3.3 de la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Pablico de Empleo Estatal,
por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion para la
concesion de ayudas econdmicas de acompanamiento por la participacion en el programa de re-
cualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo, establecidas por
el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero), las personas inscritas en las oficinas de empleo
como desempleadas por extincién de su relacion laboral que hubieran agotado, a partir del 16 de
febrero de 2011 y hasta el 15 de agosto de 2011, la prestacién por desempleo y no tuvieran
derecho a cualquiera de los subsidios por desempleo establecidos en el articulo 215 de la Ley
General de la Seguridad Social @, o bien hubiesen agotado alguno de estos subsidios, incluidas
sus prorrogas; y sin que pudieran acogerse a este programa las personas que hubieran percibido la

(@ El articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social establece que seran beneficiarios del subsidio:

1) Los parados que, figurando inscritos como demandantes de empleo durante el plazo de un mes, sin haber
rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversion profesionales, y careciendo de rentas de cualquier naturaleza superiores, en computo
mensual, al 75 por 100 del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones: a) haber agotado la prestacion por desempleo y tener responsabilidades familiares;
haber agotado la prestacién por desempleo, carecer de responsabilidades familiares y ser mayor de cuarenta y cinco
afios de edad en la fecha del agotamiento; ser trabajador espafiol emigrante que, habiendo retornado de paises no
pertenecientes al Espacio Econdmico Europeo, o con los que no exista convenio sobre proteccion por desempleo,
acredite haber trabajado como minimo doce meses en los tltimo seis anos en dichos paises desde su tltima salida de
Espaiia, y no tenga derecho a la prestacion por desempleo; haber sido liberado de prision y no tener derecho a la
prestacion por desempleo, siempre que la privacion de libertad haya sido por tiempo superior a seis meses. Se
entenderan comprendidos en dicha situacién los menores liberados de un centro de internamiento en el que hubieran
sido ingresados como consecuencia de la comision de hechos tipificados como delito, siempre que, ademds de haber
permanecido privado de libertad por el tiempo antes indicado, en el momento de la liberacién sean mayores de
dieciséis afios, asimismo, se entenderan comprendidas en dicha situacion las personas que hubiesen concluido un
tratamiento de deshabituacion de su drogodependencia, siempre que el mismo hubiera durado un periodo superior a
seis meses y hayan visto remitida su pena privativa de libertad en aplicacion de lo previsto en el articulo 87 del
Cédigo Penal; y haber sido declarado plenamente capaz o invalido en el grado de incapacidad permanente parcial
para la profesion habitual, como consecuencia de un expediente de revisién por mejoria de una situacién de invali-
dez en los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual, incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo o gran invalidez.

2) Los parados que, reuniendo los requisitos a que se refiere el apartado 1.1 de este articulo, salvo el relativo al
periodo de espera, se hallen en situacion legal de desempleo y no tengan derecho a la prestacion contributiva, por no
haber cubierto el periodo minimo de cotizacién, siempre que hayan cotizado al menos tres meses y tengan responsa-
bilidades familiares, o hayan cotizado al menos seis meses, aunque carezcan de responsabilidades familiares.

3) Los trabajadores mayores de cincuenta y dos afios, aun cuando no tengan responsabilidades familiares,
siempre que se encuentren en alguno de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, hayan cotizado por
desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral y acrediten que, en el momento de la solicitud,
retnen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pensién contributiva de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social.

4) Los desempleados mayores de cuarenta y cinco afios en la fecha en que hayan agotado un derecho a
prestaciones por desempleo de setecientos veinte dias de duracion, que cumplan todos los requisitos establecidos en
el apartado 1.1 de este articulo, excepto el relativo al periodo de espera, tendran derecho a un subsidio especial con
cardcter previo a la solicitud del subsidio por desempleo previsto en los parrafos a) y b) de dicho apartado 1.1,
siempre que no hubiesen generado derecho a una nueva prestacion de nivel contributivo o no tuviesen derecho al
subsidio previsto en el apartado anterior.

Asimismo, y sin perjuicio del acceso al subsidio previsto en el parrafo anterior si se reinen los requisitos en él
exigidos, cuando se extinga la relacion laboral de los trabajadores fijos discontinuos que hayan agotado un derecho a
la prestacién por desempleo de cualquier duracion, aunque con posterioridad a dicho agotamiento y antes de la
extincion de la relacion laboral hubieran percibido subsidio por desempleo en los periodos de inactividad producti-
va, y en el momento de la solicitud sean mayores de cuarenta y cinco afios, tendran derecho al subsidio previsto en el
parrafo anterior, en los términos establecidos en el mismo, siempre que hayan cotizado como fijos discontinuos un
minimo de nueve afios a lo largo de la vida laboral.

-9._
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prestacion extraordinaria del programa temporal de proteccién por desempleo e insercion, ni las
que hubieran agotado o pudieran tener derecho a la renta activa de insercion, ni las que hubieran
agotado la renta agraria o el subsidio por desempleo, ambos en favor de los trabajadores eventua-
les del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (articulos 2.2 del Real Decreto-ley
1/2011 y 3.1 de la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Piblico de Empleo Estatal).

Estas personas tendrdn derecho a recibir una ayuda econdmica equivalente al 75 por 100 del
indice publico de rentas de efectos miltiples mensual, hasta un maximo de 6 meses desde su
solicitud, con independencia de cualquier tipo de interrupcién en la percepcioén de la ayuda, cuan-
do la persona solicitante carezca de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en computo anual
al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias [articulos 2.3.c) del Real Decreto-ley 1/2011 y 5.2 de la Resolucién de 15 de
febrero de 2011, del Servicio Piblico de Empleo Estatal].

Si la persona solicitante de la ayuda tuviera conyuge y/o hijos menores de 26 afios, 0 mayo-
res de esa edad, con al menos, una discapacidad del 33 por 100 o menores acogidos, se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas cuando, ademéas de cumplir el requisito de carencia de
rentas, la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar asi constituida, incluida
la persona solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75 por
100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordina-
rias.

A estos efectos, se considerardn como rentas las recogidas en el articulo 215.3.2 de la Ley
General de la Seguridad Social, asi como el importe de los salarios sociales, rentas minimas de
insercion o ayudas andlogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Auténomas.

En el supuesto de que el beneficiario tuviera derecho a alguna de estas ultimas prestaciones,
la ayuda no podrd superar el 75 por 100 del salario minimo interprofesional, y si lo hiciera, se
descontaria de la misma el importe que excediera de dicha cantidad (articulo 2.4 del Real Decreto-
ley 1/2011). De manera que las ayudas seran compatibles con cualquier otro tipo de rentas mini-
mas, salarios sociales o ayudas andlogas de asistencia social concedidas por las Administraciones
publicas que pudiera percibir la persona beneficiaria, siempre que el importe de éstas sumado al
de la ayuda no supere, en concepto mensual, el importe del 75 por 100 del salario minimo inter-
profesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias; siendo también compati-
bles con las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento por asistencia a acciones de forma-
cion para el empleo establecidas en su normativa reguladora, no siendo computables como rentas
a los efectos de esta ayuda (articulo 2.4 de la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio
Piblico de Empleo Estatal).

Ademais, los beneficiarios de la ayuda estarian obligados a participar en las acciones de
politicas activas de empleo y de busqueda de empleo que les propusieran los servicios publicos de
empleo; pudiendo solicitarse la ayuda una vez iniciado el itinerario individualizado y personaliza-
do de insercion, estando su percepcién condicionada a la participacion del mismo (articulo 2.4 del
Real Decreto-ley 1/2011).

No podréan obtener la condicién de beneficiarias aquellas personas en quienes concurra algu-
na de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
(articulo 3.3 de la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Pablico de Empleo Estatal).

Dichas circunstancias son las siguientes: haber sido condenado mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas; haber solicitado la
declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de califica-
ci6én del concurso; haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion; estar incursa la persona
fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
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regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y
de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Orgédnica 5/1985, de 19 de junio, del Régi-
men Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias; no hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se deter-
mine reglamentariamente; tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal; no hallarse al corriente
de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen; haber sido sancionado mediante reso-
lucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones con-
forme a ésta u otras Leyes que asi lo establezcan; no podrén acceder a la
condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parra-
fo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros; y las prohibicio-
nes de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas de las
que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion,
fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aqué-
llas.

3. Los beneficiarios tienen las siguientes obligaciones (articulo 4 de
la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo
Estatal):

— Mantener la condicién de persona desempleada inscrita como
demandante de empleo durante todo el periodo en el que perciban esta
ayuda.

Participar en un itinerario individualizado y personalizado de in-
sercion, que contemple el diagndstico sobre su empleabilidad, asi como en
las acciones de politicas activas y de bisqueda de empleo que les propon-
gan los Servicios piiblicos de empleo y aceptar la colocaciéon adecuada que
les sea ofrecida.

El incumplimiento injustificado de estas dos primeras obligaciones
dard lugar a la pérdida de la condicion de persona beneficiaria de estas
ayudas, cuando asi lo determine la persona responsable de realizar el se-
guimiento del itinerario personalizado de insercién; debiendo comunicarse
esta situacion al Servicio Publico de Empleo Estatal a efectos de que la
persona titular de la Direccién Provincial, por delegaciéon de la persona
titular Direccion General dicte la oportuna resolucién (articulo 9.1 de la
Resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo
Estatal).

— Aportar la informacién y documentacién que se les requiera tanto
durante la instruccién del procedimiento, como durante el desarrollo de la
actividad, a efectos de acreditar los requisitos exigidos para acceder a las
subvenciones y mantener, en su caso, el derecho a la percepcién de las
mismas.

— Comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal la percepcion
de rentas, de cualquier naturaleza, que modificaran el importe de las perci-
bidas en el momento en que solicité la ayuda.
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El incumplimiento injustificado de estas dos ultimas obligaciones dara lugar a la pérdida de la
condicién de persona beneficiaria de estas ayudas, cuando asi lo determine el Servicio Publico de
Empleo Estatal (articulo 10.2 de la Resoluciéon de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico
de Empleo Estatal).

En todos los casos indicados, con caracter previo a dictar la oportuna resolucion, se dard un
plazo de 10 dias al interesado para que formule las alegaciones que considere oportunas (articulo
10.2 de la Resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal).

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal serd el 6rgano competente en la concesion y el
abono de las ayudas econémicas de acompafiamiento para la recualificacion profesional (articulos
2.7 del Real Decreto-ley 1/2011 y 2.1 de la Resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitu-
des y de tramitacion para la concesion de ayudas econdmicas de acompafiamiento por la participa-
cién en el programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo, establecidas por el Real Decreto-ley 1/2011), que se realizaria de manera directa a las
personas beneficiarias, por el procedimiento de néminas mensuales, prorratedndose los periodos
inferiores al mes, atendiendo a la fecha de inclusion efectiva en el programa, y descontdndose
proporcionalmente las cantidades que correspondiesen por la falta de participacion efectiva en las
acciones y medidas incluidas en el itinerario individualizado de insercion (articulo 2.8 del Real
Decreto-ley 1/2011).

5. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a la ayuda se iniciard, mediante
solicitud de la persona interesada, dirigida a la persona titular de la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal y serd presentada en las oficinas de prestaciones de este
organismo; pudiéndose presentar en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comin (articulo 5.1 de la Resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

La solicitud debera incluir la declaracion responsable de la persona solicitante respecto a la
acreditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, la acreditacién de
no estar incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre; la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social; y la autorizacién al Servicio Publico de Empleo Estatal para la verificacion y cotejo de
cualquier dato de cardcter personal o econdmico que sea necesario para la concesion de las ayudas
econémicas de acompafiamiento o para el mantenimiento de su percepcion (articulo 5.2 de la
Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal).

Ademas, con la misma deberd presentarse la siguiente documentacion, en original o fotoco-
pia compulsada, que serd cotejada por el empleado publico que reciba la misma (articulo 7 de la
Resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio Pablico de Empleo Estatal): justificante de los
ingresos obtenidos en el mes anterior a la solicitud, tanto por la persona solicitante como, en su
caso, el conyuge y/o hijos que se mantengan en el momento de efectuar la misma 3); y cualquier
otra documentacién que pueda requerir el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

La solicitud debera realizarse en el plazo maximo de dos meses desde la fecha en que hubie-
ran agotado el derecho a la prestacion por desempleo correspondiente, y si la solicitud se presenta-
ra fuera este plazo, se denegard, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo

() En el supuesto de que la persona solicitante tuviera la consideracién de victima de violencia de género o
doméstica, no debera aportarse justificacion de los ingresos obtenidos por el conyuge o hijo agresor; y en los casos
de separacién matrimonial o divorcio no sera necesario presentar documentacion relativa a los ingresos, sino que se
aportara la sentencia y/o convenio regulador donde figure la cantidad por pension alimenticia a favor de los hijos y,
en su caso, de la pension compensatoria (articulo 7 de la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Puablico
de Empleo Estatal).
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71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (articulo 5.3 de la Resolucién de 15 de febrero de 2011,
del Servicio Publico de Empleo Estatal).

6. La instruccion del procedimiento de concesion de la ayuda econdmica de acompafia-
miento corresponderd a la Direccién Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal (; que,
previamente a la resolucion, verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
subvencién y requerird a la persona interesada, en su caso, la aportacion de la documentacion
complementaria que fuera precisa, en el plazo de 10 dias ®) (articulo 8.1 de la Resolucién de 15
de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal).

Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas deberan informar al Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal de cualquier incumplimiento en la participacion efectiva en las
acciones y medidas de los itinerarios personalizados de empleo de las personas beneficiarias de
las ayudas reguladas en el presente procedimiento, tan pronto como ésta se produzca.

La persona titular de la Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, por
delegacion de la persona titular de la Direccion General de dicho organismo, resolverd sobre la
concesion o denegacion de la ayuda (articulo 8.2 de la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del
Servicio Publico de Empleo Estatal).

La resolucidn se dictard y notificara en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha
de solicitud de la ayuda; y transcurrido dicho plazo sin haberse notificado esta resolucién, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada, siendo de aplicacién a
este procedimiento lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Cada
persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal dictard una
resoluciéon mensual agrupando todas las concesiones del mes anterior, siendo publicada la misma
en el boletin oficial de cada provincia. Las resoluciones que denieguen la concesion de esta ayuda
se notificaran de acuerdo a lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La resolucién que ponga fin al procedimiento no pondra fin a la via administrativa (articulo
82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social), por lo que contra la misma se podrd interponer recurso de alzada ante la persona titular
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién (articulo 8.3 de la Resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico de
Empleo Estatal).

7. El Servicio Publico de Empleo Estatal abonard la ayuda para la recualificacion profesio-
nal de manera directa a las personas beneficiarias, mediante transferencia bancaria, desde la fecha
de inclusion efectiva en este programa; considerandose que la fecha de inclusion efectiva en este
programa es la fecha de solicitud de esta ayuda siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en el articulo octavo punto primero de esta resolucion (articulo 9.2 de la Resolucién de 15 de
febrero de 2011, del Servicio Piblico de Empleo Estatal).

() También, por delegacién de la persona titular de la Direccién General de este organismo, podré proceder al
inicio del procedimiento de reintegro regulado en los articulos 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, siempre que se diera alguna de las circunstancias previstas en el articulo 37 de la misma.

() Si la persona solicitante no aportara la documentacién requerida se la tendra por desistida, previa resolu-
cién dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; y tanto los requisitos
de inicio de un itinerario personalizado de insercién, como la participacion en el mismo se verificard a través del
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo, considerdndose que la persona solicitante ha iniciado
un itinerario personalizado de insercion, cuando tenga asociado y en estado de activo un itinerario personalizado de
empleo (cédigo 170) y adicionalmente se considerard que participa en éste cuando exista un servicio asociado al
mismo en estado de activo o en tramitacién, indicando ademas sus fechas de inicio y en su caso de finalizacion, asi
como los dias en los que no se ha producido participacién efectiva de la persona beneficiaria (articulo 8.1 de la
Resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio Piblico de Empleo Estatal).
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A partir de la fecha de inicio del primer servicio asociado al itinerario personalizado de
insercion se descontaran las cantidades que correspondan por los dias que no exista participacion
de la persona beneficiaria en alguno de los servicios incluidos en el itinerario; y se descontaran
proporcionalmente las cantidades que correspondan por los dias que no se mantenga la inscripcion
como persona demandante de empleo por causa de colocacion de la persona beneficiaria, que
percibiran de nuevo esta ayuda, desde el momento en que se inscriban como personas demandan-
tes de empleo, siempre que cumplan con los requisitos exigidos y se encuentren dentro del plazo
maximo establecido (0,

8. Por ultimo, la financiacién de estas ayudas se realizaria con cargo a los créditos estable-
cidos al efecto en el presupuesto de gastos del Servicio Pablico de Empleo Estatal, pudiendo ser
objeto de justificacion para su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por la normativa nacional y comunitaria (articulos 2.8 del Real
Decreto-ley 1/2011 y 1.3 de la Resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio Piablico de
Empleo Estatal).

() Para proceder al pago de la ayuda cada Direccién Provincial comenzari a elaborar la némina con la
informaci6n obtenida del aplicativo informatico existente a estos efectos el dia 5 o primer dia hébil posterior del mes
siguiente, para posteriormente tramitar el oportuno expediente de gasto mediante un documento ADOP, expedido a
favor de la habilitacién provincial, que actuando como agente mediador ordenara el pago efectivo a los beneficiarios
(articulo 9.3 de la Resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal)
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PLAN EXTRAORDINARIO DE REGULARIZACION Y CONTROL
DEL EMPLEO SUMERGIDO

ANTONIO FERNANDEZ DIEZ
Subinspector de Empleo y Seguridad Social

Ante la persistencia de la crisis econdmica generadora de un elevado nivel de desempleo, con la
consiguiente disminucion de los ingresos publicos y del incremento del gasto social, el Gobierno
ha tomado conciencia de la necesidad de adoptar un plan extraordinario encaminado a la regulari-
zacion del empleo irregular, sumergido o no declarado. Este plan extraordinario que tiene como
objetivo el afloramiento del empleo sumergido, para permitir con ello la consecucion de otros tres
fines esenciales. En primer lugar, evitar situaciones de competencia desleal entre las empresas; en
segundo lugar, evitar una disminucién, o cuando no eliminacion, de la proteccion social de los
trabajadores afectados; en tercer lugar, contribuir a la reduccion del déficit ptblico al disminuir
los gastos de proteccion social, y, especialmente, aumentar los ingresos que se generan con la
actividad laboral declarada, lo que coadyuvard a la recuperacion de la actividad econdémica.

Con esas pretensiones se ha aprobado el RD Ley 5/2011, de 29 de abril, por el que se adoptan
medidas para la regularizacion y el control del empleo sumergido, disposicion que serd objeto de
un breve analisis.

En materia de afloramiento del empleo sumergido se aprueban dos tipos de medidas, en
relacion con su eficacia en el tiempo. Por un lado, se regula una medida coyuntural, consistente en
un plan extraordinario para que las empresas procedan a regularizar hasta el 31.7.2011 el empleo
sumergido; y en segundo lugar, se adoptan otra serie de medidas permanentes o estructurales, con
eficacia a partir de la expiracion del periodo de regularizacion, esto es, desde el 1.8.2011, que
tienen como finalidad incrementar los importes de las sanciones administrativas por infracciones
propias del empleo sumergido, la tipificacion de nuevas infracciones y la imposicion de responsa-
bilidad, no s6lo al empleador directo del trabajador, sino también a la empresa principal o comi-
tente, en supuestos de contratas o subcontratas, asi como a la empresa titular del centro de trabajo
en los supuestos en que los trabajadores adscritos a otra empresa presten servicios de modo conti-
nuado en su centro de trabajo.

Examinemos por separado ambas medidas.

I.  PLAN EXCEPCIONAL Y TEMPORAL DE REGULARIZACION

Se regula en el capitulo I, en los articulos 1 a 4 y en la disposicion adicional 1.* del RD-Ley
5/2011, de 29 de abril el plan de regularizacién con vigencia limitada al periodo del 7.5.2011 al
31.7.2011.

Las empresas que tengan a trabajadores en situacién de empleo irregular, durante el periodo
del 7.5.2011 al 31.7.2011, pueden proceder a regularizar el empleo de los mismos, solicitando el
alta de éstos en el sistema de la Seguridad Social y formalizando un contrato de trabajo con los
trabajadores afectados.
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Con relacién a las empresas, el plan afecta a todos los empresarios, sean publicos, privados,
personas fisicas o juridicas, que empleen a trabajadores por cuenta ajena, estén encuadrados en el
Régimen General de la Seguridad Social, o en los Regimenes Especiales del Mar, Agrario, Mine-
ria del Carbén o Empleados de Hogar. En el texto legal no se excluye a ningin tipo de empresa,
pese a ser normalmente el sector privado donde suelen producirse las situaciones de economia
irregular.

Con relacion a los trabajadores, éstos han de poder causar alta en la Seguridad Social por
hallarse autorizados para trabajar, esto es, han de ser nacionales, comunitarios, del espacio econd-
mico europeo, 0 extranjeros con autorizacion administrativa para trabajar. De este modo, se exclu-
yen a los trabajadores extranjeros que no tengan autorizacion administrativa para trabajar.

La regularizacién por las empresas afectadas del empleo sumergido tiene efectos en el 4mbi-
to Laboral y de Seguridad Social.

En el ambito de la Seguridad Social, los efectos o consecuencias juridicas los reconduci-
mos a dos.

En primer lugar, pese a hallarnos ante un alta en Seguridad Social fuera de plazo reglamen-
tario, al no ser previa al inicio de la relacion laboral, la empresa queda exenta de responsabilidad
administrativa por las infracciones tipificadas en los articulos 22.2 y 23, apartado 1.a), del RD
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (articulos 1 a 3 y disposicion adicional 1.2 del RD-Ley 5/2011, de 29
de abril), y por la falta de cotizacion de las cuotas devengadas hasta la regularizacién, pero no
por otros posibles ilicitos administrativos.

Esta exoneracién de responsabilidad no sera aplicable en dos situaciones; en primer lugar,
si en el momento en que se pretende la regularizacion, ya se hubiere iniciado una actuacién
inspectora en materia de control del empleo irregular, o, si ain no iniciada, hubiere tenido
entrada en las oficinas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social una denuncia, recla-
macion o escrito al respecto, o una demanda ante la Jurisdiccion Social (articulo 3 del RD-Ley
5/2011, de 29 de abril). La exigencia de que haya registrada una denuncia, determina que se haga
constar su existencia, para poder incoar expediente sancionador mediante la extension del acta de
infraccion, lo cual puede cohonestarse mal con el deber de sigilo acerca del origen de las actuacio-
nes inspectoras, concretamente sobre la no revelacion de la existencia de una denuncia, impuesto
en el articulo 12 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre; salvo que entendamos que nos encontra-
mos ante una excepcion al deber de sigilo, por la propia naturaleza del proceso de regularizacion.
Lo relevante para que no opere la exencion de responsabilidad, es que haya tenido entrada,
antes de la regularizacion, en las oficinas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la
denuncia o el escrito, aunque el mismo se hubiere presentado en el registro de otra adminis-
tracién piublica al amparo del art. 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tampoco
procede la exoneracién de responsabilidad, si habiéndose procedido a la regularizacién, en primer
lugar, se comprobase posteriormente que ésta no reunia los requisitos establecidos en esa disposi-
cién normativa, o en segundo lugar, si la empresa dentro de los seis meses posteriores procediese
a extinguir el contrato de trabajo, salvo que la extincién fuere debida a despido declarado proce-
dente, dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador. Si la extincion fuere por otras causas, como no superar el periodo de prueba, despido
improcedente, resolucion a instancias del trabajador por incumplimientos empresariales, etc., la
empresa incurriria en la pertinente responsabilidad administrativa de conformidad con la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, siempre que no hubiere expirado el plazo de pres-
cripcién de la infraccion previsto en el articulo 4 del RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En segundo lugar, dentro de los efectos de Seguridad Social, la empresa para el ingreso de
las cuotas devengadas de Seguridad Social y demas contingencias de recaudaciéon conjunta,
relativas al trabajador con empleo irregular o sumergido, podran solicitar el aplazamiento del
pago de las cuotas empresariales, ya que las cuotas del trabajador y las de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales son inaplazables, debiendo ingresarse las inaplazables, a més tardar,
en el plazo del mes siguiente a la concesién del aplazamiento (articulo 32 del RD 1415/2004, de
11 de junio). Concedido el aplazamiento de esas cuotas empresariales, siempre que se cumplan las

- 16 -



PLAN EXTRAORDINARIO DE REGULARIZACION Y CONTROL DEL EMPLEO SUMERGIDO

obligaciones dimanantes del mismo, la empresa se entiende que se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones en materia de Seguridad Social, tanto a los efectos de futuras presta-
ciones, como del disfrute u obtencién de bonificaciones de cuotas de Seguridad Social, o de
subvenciones publicas (articulo 31.3 del RD 1415/2004, de 11 de junio). De este modo, no se fija
ninguna amnistia o exencion en el ingreso de cuotas de los periodos devengados, siendo las mis-
mas exigibles desde el inicio real de la relacion laboral, con el limite del plazo legal de prescrip-
cion de cuatro afos previsto en el articulo 21 del RD legislativo 1/1994, de 20 de junio, de la Ley
General de la Seguridad Social —en adelante LGSS—, por lo que cabra exigir las cuotas no
prescritas por acta de liquidacion de cuotas de Seguridad Social (articulo 31, apartado 1.a, de la
LGSS), salvo que se haya concedido aplazamiento en los términos indicados. A esa conclusion ha
de llegarse, por cuanto que esta exencion no se ha establecido expresamente, con lo que no se ha
exceptuado la aplicacion de los articulos 15 y 106 de la LGSS. A esta conclusion, no se opone la
DA 1.* del Real Decreto Ley, pese a que de una lectura aislada del mismo, pudiese erréneamente
llevarnos a la conclusion de que, a sensu contrario se exonera el pago de las cuotas devengadas
por el empleo irregular, ya que en el art. 2 del RD-Ley se contempla el aplazamiento de las cuotas,
y éstas no pueden ser otras que las devengadas por el empleo irregular. De incumplirse las condi-
ciones de regularizacion procederia, ademds del ingreso de las cuotas devengadas, extenderse acta
de infraccién por los descubiertos de cotizacion o por la falta de alta en Seguridad Social (DA 1.2
del RD-Ley 5/2011, de 29 de abril).

Los efectos del plan extraordinario de regularizacion en el ambito laboral los reconduci-
mos a los cuatro siguientes:

En primer lugar, la empresa debera formalizar por escrito el contrato de trabajo, al indi-
carse en el articulo 4.3 del RD-Ley 5/2022, que en el contrato de trabajo se hara constar expre-
samente que se acoge a esa disposicion, lo que conlleva, pese a no decirse expresamente, la
necesidad de formalizarse por escrito. De este modo, no se sigue la regla espiritualista y de liber-
tad del articulo 8.2 del ET prevista, entre otros supuestos, para el contrato ordinario indefinido a
jornada completa o temporal por circunstancias de la produccién y a jornada completa de menos
de cuatro semanas de duracién. De este modo, la ausencia de forma escrita podria determinar la
no aplicacion del régimen juridico del plan de regularizacion, con la consiguiente inaplicacién de
sus efectos laborales y de Seguridad Social, con lo que a estos efectos, no a otros, la forma seria
constitutiva (DA 1.2 del RD-Ley 5/2011), incurriendo ademas la empresa en el ilicito administrati-
vo del articulo 7.1 del RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En segundo lugar, la empresa podra formalizar con el trabajador cualquier modalidad
de contratacién laboral, siempre que se retinan los requisitos previstos para cada concreta moda-
lidad. De este modo, cabe la formalizacion tanto de contratos indefinidos como de contratos de
trabajo temporales, en sus diversas modalidades, sean contratos a tiempo completo o a tiempo
parcial, pero de ser temporales, la duracién no podré ser inferior a seis meses, a computar desde la
fecha de solicitud del alta. Por esa contratacion, el empresario puede acogerse a las bonificaciones
de cuotas que pudieran estar previstas para cada modalidad contratacion laboral, tanto en el articu-
lo 10 de 1a ley 35/2010, de 17 de septiembre, como en los articulos 1 a 9 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, como en el art. 1 del RD-Ley 1/2011, de 11 de febrero, claro estd, siempre que se
retnan los requisitos previstos en esas disposiciones. A esos efectos, hemos de tener en cuenta que
la concesion de aplazamientos de cuotas, implica que la empresa se halle al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones en materia de Seguridad Social. Obtencion de bonificaciones que se
viene a corroborar, sensu contrario, en la DA 1.2 del RD-Ley 5/2011, al prever su reintegro si se
comprobase posteriormente que no se reunian los requisitos para la regularizacion.

En tercer lugar, no es de aplicacion la regla del articulo 15.2 del ET, de hallarnos ante un
trabajador indefinido si la empresa no solicité el alta en Seguridad Social dentro del plazo que
pudiera haberse podido fijar como periodo de prueba. En cambio, si serian de aplicacién otras
reglas similares, plantedndose dudas acerca de si seria aplicable la norma de adquisicién de la
condicién de indefinidos prevista en el art. 8.2 del ET, para la ausencia de forma escrita del
periodo del empleo irregular, debiendo entenderse que por la naturaleza de la propia regulariza-
cion, se viene a excluir esta regla por el periodo anterior del empleo irregular, pese al silencio del

-17 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

legislador, al permitirse la formalizacién expresa de un contrato temporal, que, como hemos indi-
cado, tiene como limitacion especifica que su duracién no sea inferior a los seis meses desde la
solicitud del alta en la Seguridad Social. Por otro lado, cabria plantearse la aplicacién de la regla
del articulo 15.5 del ET, relativa a la adquisicion de la condicién de fijo por estar contratado el
trabajador en la empresa, mediante dos o mds contratos temporales, por un periodo superior a
veinticuatro meses, dentro de un periodo de treinta meses. Nada excluye esa aplicacion, especial-
mente si en el periodo de treinta meses, el trabajador tuvo un contrato de trabajo temporal, que,
sumado a otro, como pudiera ser el temporal objeto de la regularizacion, excediere de los limites
temporales previstos en el Estatuto de los Trabajadores, lo que nova la posible relacion temporal
formalizada en indefinida.

Finalmente, y pese a no senalarse, la antigiiedad del trabajador se computa desde el inicio
de la prestacion de servicios, teniendo en cuenta que es una linea doctrinal consolidada de nues-
tra jurisprudencia para casos como la sucesion de contratos temporales, medien o no, entre ellos,
periodos inferiores o superiores a 20 dias héabiles (sentencias del TS, Sala Social, de 12.11.2993,
10.4.1995, 17.1.1996, 20.9.1996, 25.2.1998, 13.10.1998, 15.2.2000, 19.4.2005, 24.10.2005,
4.7.2006, 26.9.2006, 1.3.2007, 8.3.2007, 15.3.2007, 3.4.2007, 15.11.2007, 17.1.2008 y 21.5.2008,
entre otras). Esta conclusion, con mds razén, ha de aplicarse para los supuestos examinados del
nacimiento de la relacidn laboral con anterioridad al alta en la Seguridad Social y a la formaliza-
ci6én del contrato de trabajo.

II. MEDIDAS ESTRUCTURALES DE REFORZAMIENTO DE LA LUCHA CONTRA
EL EMPLEO IRREGULAR

Con vocacién de permanencia, como medidas de lucha contra el empleo sumergido, en el RD-Ley
5/2011, de 29 de abril, se establecen dos tipos de medidas con vigencia indefinida desde el
1.8.2011. En primer lugar, se imponen nuevas obligaciones a las empresas que participen en
cadenas de contratas o subcontratas, asi como a las empresas que ocupen de modo continuado en
sus centros de trabajo a trabajadores de otras empresas. En segundo lugar, se tipifican nuevas
infracciones y se incrementan las cuantias de las sanciones, para los supuestos tipicos de empleo
sumergido. Para todo ello, se proceden a modificar diversos preceptos del R.D Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social —en adelante LISOS—.

a) Responsabilidades de empresas que participen en cadenas de contratas o subcontra-
tas y de empresas titulares de los centros de trabajo.

De conformidad con el articulo 5 del RD-Ley 5/2011, con independencia de lo prescrito en el
articulo 42 del ET, los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllos, o que se presten servicios
laborales de forma continuada en sus centros de trabajo, deberian comprobar, con caricter pre-
vio al inicio de la prestaciéon de la actividad contratada o subcontratada, la afiliacién y alta en la
Seguridad Social de los trabajadores que estos ocupen en los mismos. Este deber de comprobacién
no serd exigible, cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construccién o
reparacion que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda, asi como cuando el
propietario de la obra o industria no contrate su realizacion por razén de una actividad empresa-
rial.

No sélo se impone esa obligacion, sino que para su eficacia, se tipifica como una nueva
infraccion grave en materia de Seguridad Social, en el art. 22.12 de la LISOS, la conducta
consistente en: «no comprobar por los empresarios que contraten o subcontraten con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllos o que se presten
de forma continuada en sus centros de trabajo, con caracter previo al inicio de la prestacion de la
actividad contratada o subcontratada, la afiliacion o alta en la Seguridad Social de los trabajadores
que estos ocupen en los mismos, considerdndose una infraccion por cada uno de los trabajadores
afectados», infraccion para la que se prevén sanciones en cuantias de 626 a 1.250 euros, de
apreciarse en su grado minimo, de 1.251 a 3.125 euros de apreciarse en grado medio y de 3.126 a
6.250 euros, de hacerse en grado maximo.
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Estamos ante un supuesto de responsabilidad directa, a diferencia de otros de responsabili-
dad solidaria, como el que se impone en el articulo 23.2, parrafo tercero, de la LISOS, donde se
contempla la responsabilidad solidaria de la empresa contratista, respecto al incumplimiento del
subcontratista consistente en dar ocupacion a un trabajador preceptor de prestaciones de la Seguri-
dad Social, sin haberse solicitado con caricter previo el alta en la Seguridad Social. Dicha respon-
sabilidad solidaria estd impuesta también en el art. 55.7 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros, para la empresa contratista, respecto a la
infraccién de la subcontratista consistente en emplear a extranjeros sin autorizacion para trabajar.

b) Tipificacion de nuevas infracciones e incremento de sanciones ante el empleo su-
mergido.

Para reforzar la lucha de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el control del em-
pleo sumergido, se procede a tipificar nuevamente, con eficacia a partir del 1.8.2011, la infraccién
grave empresarial de no haberse solicitado en plazo el alta en Seguridad Social de los trabajado-
res, distinguiéndose dos tipos, en funcion de si mediare actuacién inspectora o no en la comisién
del ilicito administrativo.

Si el hecho consumado de la falta de alta o afiliacién en la Seguridad Social del trabajador,
no se ha subsanado antes de la actuacidn inspectora, la infraccion se tipifica como grave en el
articulo 22.2 de la LISOS, incurriendo el empresario en una infraccién por cada uno de los traba-
jadores afectados. Para esa infraccion se prevén sanciones de cuantias superiores a las previstas
con caricter general para las infracciones graves. De este modo, las sanciones seran de 3.126 a
6.250 euros, de apreciarse en grado minimo; de 6.251 a 8.000 euros, de apreciarse en grado
medio; y de 8.001 a 10.000 euros de apreciarse en grado maximo [articulo 40, apartado 1.¢) 1.2 de
la LISOS]).

Si pese a la comisién de la infraccién de la falta de alta previa en la Seguridad Social, se ha
solicitado la misma antes de una actuacion inspectora, lo mismo que si las afiliaciones o altas no
se solicitan por vias telemdticas, estando el sujeto responsable obligado a ello, estaremos a partir
del 1.8.2011, ante unas infracciones graves tipificadas en el articulo 22.11 de la LISOS, sanciona-
das con multas de importes inferiores a las anteriores, de 626 euros a 1.250 euros, de apreciarse en
grado minimo; de 1.251 a 3.125 euros, de apreciarse en grado medio, y de 3.126 a 6.250 euros, de
apreciarse en grado maximo (articulo 40.1 de la LISOS).

Si el trabajador empleado de modo irregular fuere perceptor de prestaciones de la Seguri-
dad Social, incompatibles con el trabajo, y la comision del hecho infractor tiene lugar con
motivo de una actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, las sanciones del ilicito
muy grave previsto en el articulo 23, apartado 1.a) de la LISOS, serdn de 10.001 a 25.000 euros,
de apreciarse en grado minimo; de 25.001 a 100.005 euros, de apreciarse en grado medio, y de
100.006 a 187.515 euros, de apreciarse en grado maximo [articulo 40, apartado 1.e), 2.2 de la
LISOS].

Paralelamente, para que no resulte mas beneficioso obstruir en esos supuestos la actuacion
inspectora comprobatoria, se incrementan las sanciones por obstruccion en esos supuestos, de
modo que la infraccién grave por obstruccion de una actuacién encaminada a comprobar las
situaciones de alta en la Seguridad Social de los trabajadores, seran de 3.126 a 6.250 euros, de
apreciarse en grado minimo; de 6.251 a 8.000 euros, de apreciarse en grado medio; y de 8.001 a
10.000 euros de apreciarse en grado maximo (articulo 40, apartado 1.f, 1.° de la LISOS). Igual-
mente, las sanciones de las infracciones por obstrucciones a la labor inspectora, si estd encamina-
da a la comprobacion de la prestacion de perceptores de prestaciones, seran de 10.001 a 25.000
euros, de apreciarse en grado minimo; de 25.001 a 100.005 euros, de apreciarse en grado medio y
de 100.006 a 187.515 euros, de apreciarse en grado maximo [articulo 40, apartado 1.f), 2.2 de la
LISOS].

Adicionalmente, se prevé que las sanciones impuestas al respecto se deberan hacer publicas
(articulo 40, apartado 1, parrafo final de la LISOS).

Finalmente, se incrementan las sanciones accesorias, de modo que por la comision de
infracciones muy graves de empleo y proteccion por desempleo, tipificadas en los articulos 16 y
23 de la LISOS, se podra imponer la accesoria de exclusion de acceso a ayudas, bonificaciones,
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y en general de beneficios derivados de la aplicacién de programas de empleo, por un periodo
maximo de dos anos, frente al periodo de un afio, contemplado antes de la reforma (articulo 46 de
la LISOS).

Como novedad, en el articulo 46.2 de la LISOS, se anaden dos nuevos supuestos de sancio-
nes accesorias, ante infracciones tipificadas en el articulo 22.2 de la LISOS —de faltas de alta
en Seguridad Social mediando actuacién inspectora—. En primer lugar, la pérdida automatica
del acceso a ayudas, bonificaciones, y en general de beneficios derivados de la aplicacion de
programas de empleo, con efectos desde la comision de la infraccién, y en segundo lugar, la
posibilidad de imponer la exclusion del acceso a esos beneficios a la empresa durante un afio,
plazo de exclusién que se amplia a dos afios, si hay reiteracion de la conducta tipificada en el
articulo 22.2 de la LISOS. Se producird la reiteracién cuando entre la comision de dicha infrac-
cién y la anterior no hayan transcurrido mas de 365 dias. A estos efectos, no tendra la considera-
cién de reiteracion la conducta empresarial que dé lugar a una pluralidad de infracciones por
afectar a méas de un trabajador.»

La referencia a la reiteracion de la infraccién, que por primera vez se hace en la LISOS, nos
lleva a plantearnos si estamos ante la figura de la reincidencia prevista en el articulo 41 de esa
disposicion legal, o estamos ante una figura distinta, como es la infraccién continuada, o ante la
persistencia en la infraccion regulada en el articulo 39.7 de la LISOS.

La infraccion continuada no se regula en la LISOS, si en cambio en el articulo 4.6 del RD
1398/1993, de 4 de agosto, que regula el procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora, aplicable de modo supletorio en el orden social. Se entiende por tal, la realizacién de una
pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el mismo o semejante precepto administrativo,
en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasion.

La persistencia en la infraccién se contempla en el articulo 4.6, primer parrafo, del RD
1398/1993, de 4 de agosto, y en el articulo 39.7 de la LISOS. Para la Direcciéon General de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la persistencia en la infraccién del 39.7 de la LISOS, es
maés que un nuevo criterio de graduacién de una infraccidén, una infraccién especifica consistente
en la persistencia continuada de unos hechos que han sido previamente sancionados, de modo que
se distingue de la reincidencia en que en ésta hay dos infracciones del mismo tipo y calificacién,
el inicial y el posterior, mientras que en la persistencia estamos ante un mismo hecho infractor,
que no consiste en un acto singular y puntual, sino que prolonga sus efectos en el tiempo (Criterio
Técnico 48/2010).

Teniendo en cuenta lo dicho, estamos mas proximos a la figura de la reincidencia, por el
concepto de la misma, y porque el efecto es actuar como agravante de la sancidn accesoria, de
modo que al no utilizarse ese término, posiblemente el legislador haya querido excluir la aplica-
cién plena de todos sus requisitos, como que la primera y la segunda infraccién hayan devenido
firmes en via administrativa. Habra de estarse a futuros criterios o interpretaciones administrativas
y judiciales al respecto.

III. CONCLUSION

Es loable el intento del legislador de hacer aflorar el empleo sumergido, por lo que se utiliza la via
conjunta y coordinada, de contemplar un previo proceso de regularizacion, hasta el 31.7.2011, y
un posterior periodo, desde el 1.8.2011, con incremento de las sanciones y tipificacion de nuevas
infracciones. Ahora bien, puede ser que no alcance todos los efectos pretendidos, ya que el em-
pleo sumergido, en no pocas ocasiones, es debido a los altos costes empresariales que el empleo
regular implica, de modo que para la efectividad del afloramiento del mismo, hubiera sido desea-
ble que hubiese ido acompafiado de ciertas medidas de reduccion de los costes sociales y fiscales
del empleo.
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SUBCONTRATACION

. Cuando es legal o ilegal la cesion de trabajadores?

En el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) se regula la cesion ilegal de trabajado-
res, contemplando tanto supuestos autorizados de cesion de trabajadores (apartado 1), como el concepto
de la cesion ilegal, recogiendo al respecto los criterios jurisprudenciales (apartado 2), como los efectos de
la misma, tanto para los trabajadores afectados (eleccion de la condicién de fijos a su eleccion, bien en la
empresa cesionaria o en la cedente, de conformidad con el apartado 4) y los efectos o consecuencias
juridicas para las empresas cedente y cesionaria (responsabilidad solidaria de las empresas en el cumpli-
miento de las obligaciones contraidas con los trabajadores y con la Seguridad Social, impuesta en el
apartado 3 del precepto).

La cesién de trabajadores estd prohibida, a diferencia de la figura de la contrata o subcontrata que,
como manifestacion del derecho constitucional de libertad de empresa, estd admitida en nuestro ordena-
miento juridico (articulo 42 del ET). El principal problema que se plantea a todo operador juridico serd
delimitar cudndo nos encontramos ante una auténtica contrata, admitida legalmente, y cuindo ante una
cesion ilegal de trabajadores, prohibida legalmente.

Debemos aclarar que el hecho de subcontratarse actividades que integran el ndcleo esencial de la
actividad de la empresa no conlleva la existencia de una cesion ilegal, antes al contrario, la contrata de las
actividades que integran el nicleo esencial es lo definitorio de la contrata por razén de la propia actividad
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 15 de abril de 2010).

Examinemos brevemente el concepto de cesion ilegal, para en la parte final aludir a los supuestos
admitidos de cesién de trabajadores.

La delimitacién de la cesién ilegal de trabajadores se realiza en el articulo 43.2 del ET, en los
siguientes términos.

«En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores contemplada en el
presente articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto de los con-
tratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicion de los trabajadores de la
empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca de una actividad o de una
organizacion propia y estable, o no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su actividad,
o no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario»

La cesién ilegal de trabajadores puede tener lugar tanto entre dos empresas reales, cuando la
empresa cedente, disponiendo de estructura organizativa y patrimonio propio no pone en juego esa
organizacion y direccién de las prestaciones de servicios (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 16 de febrero de 1989; de 19 de enero de 1994; de 12 de diciembre de 1997; de 30 de
noviembre de 2005; de 14 de marzo de 2006, y de 20 de julio de 2007, 30 de septiembre de 2005, 17 de
diciembre de 2010, 14 de febrero de 2011 y 15 de febrero de 2011), como entre una empresa real o
cesionaria y otra aparente, ficticia (empresa cedente), fendmeno conocido como interpositorio. Pese a la
defectuosa redaccidn de articulo 43 del ET, que al regular la cesion alude a la contratacion de trabajadores
para cederlos, para que exista cesion no es necesario que el personal se contrate inicialmente con esa
finalidad. Para que haya cesion basta que se produzca un fenémeno interpositorio, sin que se exija en
todo caso, un animo fraudulento o especulativo, porque la cesion fraudulenta es una modalidad que no
agota todas las posibles manifestaciones de la cesion ilegal. Lo que contempla el articulo 43 del ET es un
supuesto de interposicion en el contrato de trabajo, en virtud del cual, el empresario real, que incorpora la
utilidad patrimonial del trabajo y que ejerce el poder de direccidn, aparece sustituido en el contrato de
trabajo por un empresario formal (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 20 de julio de
2007). Este fendmeno implica varios negocios juridicos coordinados; en primer lugar, un acuerdo entre
dos empresarios —el real y el formal, en segundo lugar, un contrato de trabajo simulado entre el empresa-
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rio formal y el trabajador, y en tercer lugar, un contrato efectivo entre éste y el empresario real, pero
disimulado con el contrato de trabajo formal.

Cuando la cesién se produzca entre empresas reales los problemas consistirdn en diferenciar la
cesion de la contrata, acudiendo la doctrina judicial a la aplicacién de diversos criterios de valoracion,
que no son excluyentes, sino complementarios, citindose entre ellos, la justificacion técnica de la contra-
ta, la autonomia de su objeto, la aportacién de medios de produccién propios (Sentencia del Tribunal
Supremo, Sala de lo Social, de 7 de marzo de 1988, 14 de febrero de 2011 y 15 de febrero de 2011), el
ejercicio de poderes empresariales (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 12 de septiem-
bre de 1988, de 16 de febrero de 1989, de 17 de enero de 1991, de 19 de enero de 1994, 14 de febrero de
2011 y 15 de febrero de 2011), y la realidad empresarial del contratista o cedente que se pone de
manifiesto en relacién con datos de caracter econdmico (capital, patrimonio, solvencia, estructura pro-
ductiva, etc.).

En la cesidn ilegal de trabajadores el derecho de éstos a optar por la fijeza en la empresa cedente o
cesionaria s6lo podra ejercitarse durante el periodo en que se mantenga la cesion ilegal (Sentencias del
Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 22 de septiembre y de 21 de diciembre de 1997; de 5 de febrero
de 2008, y de 14 de octubre de 2009), siendo el término temporal de referencia la fecha de presentacion
de la demanda, de modo que a esa fecha ha de hallarse viva la cesion ilegal, aunque posteriormente a la
demanda una nueva empresa se subrogue en la anterior cedente (sentencia del Tribunal Supremo, Sala de
lo Social, de 7 de mayo de 2010). Obviamente, de hallarnos ante una empresa cedente ficticia, la opcion
serd en favor de la empresa real cesionaria. Ahora bien, si durante la vigencia de la cesion se produce el
despido disciplinario del trabajador en la accién del despido puede alegarse la existencia de la cesidn, sin
que se acumulen indebidamente esas dos acciones procesales, para conseguirse la condena solidaria de
las dos empresas (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 11 de septiembre de 1986; de 12
de febrero de 2008, y 14 de octubre de 2009). Ante la cesion ilegal, la opcion a integrarse en la plantilla
fija de la empresa cedente o cesionaria corresponde al trabajador, pero una vez producida la opcion,
si media también despido y se declara improcedente, la opcion entre la readmision o la indemnizacion
corresponde a la empresa (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 5 de febrero y de 3 de
noviembre de 2008).

Cuando la cesion ilegal se produce en la Administracion Publica, los trabajadores cedidos adquieren
la condicién de trabajadores con relaciones laborales indefinidas, pero no son fijos de plantilla, pudiéndo-
se extinguir el contrato al cubrirse reglamentariamente la plaza ocupada, todo ello para salvaguardar los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo piblico (Sentencias
del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 19 de junio y de 17 de septiembre de 2002, y de 23 de abril,
de 14 de mayo y de 10 de junio de 2009).

SUPUESTOS PERMITIDOS DE CESION DE TRABAJADORES

Destacamos cuatro supuestos legales de cesion de trabajadores admitidos en nuestro Derecho del
Trabajo.

En primer lugar, resefiamos el contemplado expresamente en el ET, esto es, la cesién de trabajado-
res por las empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas por la autoridad laboral, las que
pueden ceder trabajadores a las empresas usuarias en virtud de un previo contrato de puesta a disposicién
entre la empresa de trabajo temporal y la usuaria (articulos 1, 16 y 43 del ET, en relacion con la Ley
14/1994, de 1 de junio, que regula las Empresas de Trabajo Temporal, y Sentencias del Tribunal Supre-
mo, Sala de lo Social, de 19 de enero de 1994, de 12 de diciembre de 1997, de 3 de febrero de 2000, de 16
de junio de 2003, de 3 de octubre de 2005 y de 14 de marzo de 2006).

Abhora bien, ello no impide que pueda apreciarse cesion ilegal, lo que acontece cuando se vulneran
las condiciones previstas legalmente para los contratos de puesta a disposicion, especialmente cuando se
conciertan contratos de puesta a disposicion para supuestos prohibidos legalmente, o cuando mediante
sucesivos contratos de puesta a disposicion de un mismo trabajador en mision, se cubran necesidades
permanentes en la empresa usuaria, de modo que para esos supuestos, la responsabilidad solidaria entre
la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria no sélo se limitaria a las obligaciones salariales y de
Seguridad Social (articulo 16.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio), sino a las obligaciones laborales y de
Seguridad Social, por ser de aplicacion el articulo 43.2 del ET (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de
lo Social, de 4 de julio y de 28 de septiembre de 2006; 3 de noviembre de 2008, y de 19 de febrero de
2009.

-23-



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Aparte de las empresas de trabajo temporal se permiten también, excepcionalmente, otros supuestos
de cesion de trabajadores que, de no ser por una expresa habilitacion legal o normativa, serian constituti-
vos de cesion ilegal.

En primer lugar, la cesion de trabajadores portuarios, sujetos a relacion laboral especial, en la
medida en que su empresa, la Sociedad Anénima de Gestion de Servicios Portuarios (SAGEP),
puede destinarlos a prestar servicios laborales en favor de las empresas usuarias titulares de las
licencias del servicio portuario de manipulacién de mercancias, cesion prevista en los articulos 140 a
143 de la Ley 48/2003, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Econdmico y de la prestacion de
servicios de los Puertos de Interés General.

El segundo supuesto admitido, es la cesién por una cooperativa agraria o del campo de sus
trabajadores a las explotaciones agricolas de sus socios, autorizada por primera vez en el articulo 93
apartado 2 letra d) de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, segiin redaccion dada por la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible. Esa Ley 2/2011, modifica la Ley 27/1999, de 16 de
julio, de Cooperativas, dando una nueva redaccion a la letra d), del apartado 2 del articulo 93, para
establecer:

«2. Para el cumplimiento de su objeto, las cooperativas agrarias podrdn desarrollar, entre otras,
las siguientes actividades: d) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenientes 0 que
faciliten el mejoramiento econdémico, técnico, laboral o ecoldgico de la cooperativa o de las explotacio-
nes de los socios, entre otras, la prestacion de servicios por la cooperativa y con su propio personal
que consista en la realizacion de labores agrarias u otras analogas en la mencionadas explotacio-
nes y a favor de los socios de la misma.»

Esta modificacion supone que se posibilita la contratacion de trabajadores por cuenta ajena para la
prestacion de servicios a los socios de la cooperativa. Como es sabido, hasta la fecha de entrada en
vigor de esta norma podria entenderse la existencia de un supuesto de cesion ilegal de mano de obra.

El dltimo supuesto de cesion admitido juridicamente, es la prestacién de servicios en empresas
ordinarias, por parte de trabajadores discapacitados contratados mediante una relacion laboral especial
por centros especiales de empleo, y que en virtud de un enclave laboral son destinados a trabajar en una
empresa ordinaria del mercado de trabajo (articulos 3 a 10 del Real Decerto 290/2004, de 20 de febrero,
que regula los enclaves laborales como medidas de fomento de empleo de los discapacitados).

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

. Cuales son las notas caracteristicas del contrato a tiempo parcial?

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicién al empleo
estable y la recualificacién profesional de personas desempleadas, contempla, entre otras medidas, un
programa excepcional de empleo para estimular la contratacién estable de los jovenes menores de 30
anos y parados de larga duracion, a través de una bonificacion de entre el 75% y el 100% en las cuotas a la
Seguridad Social a las empresas que contraten a tiempo parcial a los citados colectivos, siempre que la
jornada de trabajo oscile entre el 50% y el 75% de la habitual y la duracion del contrato no sea inferior a
seis meses.

Pasamos a continuacion a sefialar sus principales notas caracteristicas, tomando como referencia el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Jornada inferior a la ordinaria

La singularidad del contrato a tiempo parcial radica en la existencia de una jornada inferior a la de
los trabajadores contratados a tiempo completo. Por tanto, no afecta a su duracién, ya que podrd ser
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celebrado tanto por tiempo indefinido como temporal. No obstante, queda prohibida su utilizacién en los
contratos formativos y en la sustitucién de la edad de jubilacién a los 64 afios.

Por escrito

El contrato debe formalizarse por escrito, indicindose el nimero de horas ordinarias de trabajo al
dia, a la semana, al mes o al afio que deben realizarse y su distribucion.

Constitucion voluntaria

Su constitucion ha de ser voluntaria. El empresario no puede imponer al trabajador de forma unila-
teral, ni siquiera como modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, la reduccion de su jornada.

En consecuencia, el trabajador no podra ser despedido ni sufrir ninguna sancién por rechazar la
conversion.

Flexibilidad

El ET establece reglas para flexibilizar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, en
funcién de los intereses subjetivos del trabajador y siempre que las necesidades organizativas de la
empresa lo permitan.

Se autoriza a los convenios colectivos a regular los requisitos y las especialidades de conversion
cuando esté motivado por razones familiares o formativas.

Todas las solicitudes enviadas a la empresa serdn tenidas en consideracion. En caso de ser denega-
das, deben serlo por escrito y de manera motivada.

Limitaciones en la jornada

La jornada, que puede realizarse de forma continuada o partida, esta sujeta a una serie de limitacio-
nes:

— Si la jornada es partida e inferior a la normal, sélo serd posible efectuar una Gnica interrupcion,
salvo que el convenio colectivo establezca otra cosa.

— Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias, salvo las derivadas de fuerza mayor.

— Se puede pactar la realizacion de horas complementarias.

Las horas complementarias: pacto y limites

Las horas complementarias permiten adaptar la jornada del trabajador con contrato a tiempo parcial
ante las posibles necesidades productivas de la empresa. En todo caso las citadas horas deben ser cotiza-
das y remuneradas como horas ordinarias.

Sélo podran exigirse en contratos indefinidos y cuando se hayan acordado de forma expresa a través
de pacto, en cuyo caso, cumplido un ano desde su celebracion, el trabajador podra denunciarlo, renun-
ciando al mismo, siempre que:

— Lo haga con un preaviso de 15 dias.
— Concurran responsabilidades familiares, necesidades formativas con incompatibilidad horaria o
incompatibilidad con otro empleo a tiempo parcial.

El pacto debe contener el niimero de horas cuya realizacién podra ser requerida por el empresario,
puede llegar hasta el 15% de las acordadas en el contrato, y que si el convenio colectivo lo autoriza,
puede ampliarse hasta el 60%. Nunca la suma de las ordinarias y complementarias puede exceder la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

La prestacion de horas complementarias estd sujeta a una serie de condicionantes:

— EI respeto a los limites en materia de jornada, descansos y trabajo nocturno.

— El trabajador debe conocer el dia y hora de realizacion de horas complementarias con un preavi-
so de 7 dias, salvo que el convenio colectivo establezca otra cosa.

— EI convenio o el pacto individual debe indicar la distribucién y forma de realizar las horas
complementarias.

— EI trabajador que se niegue a su realizacién no puede ser sancionado.

-25-



Revista de

Informacion
[.aboral

¢ Consulta TGSS 27/2011, de 5 de abril



CONSULTA TGSS 27/2011 DE 5 DE ABRIL

RESUMEN

Seguridad Social: El personal que contrata la Administracion espafola para prestar servicios
en territorio de un Estado de la Unién Europea, que no es nacional ni residente de dicho Estado,
quedaria protegido por la Seguridad Social espafola. Por el contrario, si dicho personal es nacional
o residente del pais receptor, la legislacion de Seguridad Social aplicable seria la del Estado en el
que desarrolla la actividad.

ASUNTO

Legislacion de Seguridad Social aplicable al personal contratado por la Administracion espa-
fiola para prestar servicios en Estados miembros de la Unioén Europea; posibilidad de asimilacion a
funcionario del referido personal contratado, a efecto de aplicacion del articulo 11.3.b) del Regla-
mento Comunitario 883/2004.

CONTENIDO

EXTRACTO

ASUNTO: Legislacion de Seguridad Social aplicable al personal contratado por la Adminis-
tracioén espafola para prestar servicios en Estados miembros de la Unién Europea; posibilidad de
asimilacion a funcionario del referido personal contratado, a efecto de aplicacién del articulo
11.3.b) del Reglamento Comunitario 883/2004.

INFORME: El personal administrativo, técnico y de servicio que contrata la Administracion
espanola para prestar servicios en territorio de un Estado de 1a Unién Europea, que no es nacional ni
residente de dicho Estado, al que se aplicaria el Convenio de Viena, quedaria protegido por la
Seguridad Social espaiola.

Por el contrario, si dicho personal es nacional o residente en territorio del pais receptor, no
goza de los privilegios e inmunidades referidos, segln se dispone en el articulo 37 de la Convencion
de Viena, y, en consecuencia, tampoco del régimen de Seguridad Social establecido en la Conven-
cién, lo que supone que a este personal que realiza su actividad en territorio de un Estado miembro
de la Unidn Europea le resulta de aplicacion directa el articulo 11.3.a) del Reglamento Comunitario,
por lo que la legislacion de Seguridad Social a que quedan sujetos los trabajadores es la del Estado
en el que desarrollan la actividad. Este personal no estd asimilado a funcionario.

TEXTO

Es de referencia su escrito remitido por fax el 24 de noviembre de 2010, mediante el que se
solicita el criterio de esta Tesoreria General de la Seguridad Social en materia de determinacion de
la legislacion de Seguridad Social aplicable al personal contratado por la Administracion espafiola
para prestar servicios en Estados miembros de la Unién Europea, en el que se plantea la posibilidad
de asimilacién a funcionario del referido personal contratado, a efecto de aplicacion del articulo
11.3.b) del Reglamento Comunitario 883/2004.

Al respecto se informa que, los Reglamentos Comunitarios de Seguridad Social, actualmente
Reglamentos 883/2004 y 987/2009, son instrumentos internacionales de coordinacién de los dis-
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tintos y heterogéneos ordenamientos juridicos de Seguridad Social de los Estados miembros de la
Unién Europea; asi sus disposiciones reconducen a la legislacién de Seguridad Social del Estado
que conforme a las mismas resulte de aplicacion, por ello, el referido Reglamento 883/2004 en su
articulo 1, cuando en sus limitadas definiciones aborda, en su apartado d), el concepto de funcio-
nario, no le da contenido, sino que sefiala que es funcionario «la persona considerada como
funcionario o asimilado por el Estado miembro del que depende la Administracién que le ocupa»,
es decir, remite a lo que cada Estado conforme a su propia legislacién considere como funcionario
o asimilado.

A este respecto y por lo que se refiere al Ordenamiento Juridico espafiol, debe acudirse a la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; dicha norma establece en su
articulo 8 que «1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Admi-
nistraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual».

El articulo 9.1 sefala que «Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento
legal, estdn vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempeno de servicios profesionales retribuidos de caracter per-
manente.»

El articulo 11.1 dispone que «Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en
la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Puablicas.»

Por tanto, de acuerdo con la referida normativa, las personas al servicio de las Administracio-
nes Publicas son efectivamente empleados publicos, pero dentro de dicha categoria general la citada
Ley efectiia una distincién clara entre funcionario, sujeto al Derecho Administrativo y personal
laboral sujeto al Derecho Laboral en sus relaciones con la Administracion.

Asimismo, la citada Ley no contempla ninguna categoria de personal laboral asimilado a
funcionario, exclusivamente el articulo 2.4 respecto del personal estatutario de los Servicios de
Salud, sefiala que se entendera comprendido entre el personal funcionario.

En consecuencia y por lo indicado, esta Subdireccién General considera que no existe disposi-
cion juridica que establezca con caricter general, una asimilacion del personal contratado en régi-
men de derecho laboral por las Administraciones Publicas a los funcionarios publicos, sin perjuicio
de que como empleados puiblicos todos ellos tengan espacios comunes con una misma regulacion
juridica y sin perjuicio de que algunos funcionarios estén encuadrados, dentro del sistema de Segu-
ridad Social, en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, habida cuenta que conforme a la legislacion interna el personal contratado al servi-
cio de la Administracion publica, si bien tiene la condicion de empleado publico, no estd considera-
do como funcionario o asimilado, parece que dicha consideracion es la que debe ser, asimismo,
tenida en cuenta a efecto de aplicacion de los Reglamentos Comunitarios, y en consecuencia dicho
personal no puede ser considerado como funcionario a efecto de determinacion de la legislacion de
Seguridad Social aplicable conforme a lo dispuesto en el citado articulo 11.3.b) del Reglamento CE
883/2004.

Asimismo se sefiala, que la conclusién de una asimilacion del personal contratado por la
Administracion Puablica en el exterior a funcionarios, establecida con caracter general, llevaria a la
anomala situacion de que personas contratadas con nacionalidad o residencia en el pais de destino,
en virtud de la referida asimilacion, quedarian encuadrados en la Seguridad Social espafiola, confor-
me al articulo 11.3.b) del Reglamento 883/2004, lo que seria improcedente y contrario a los inter-
eses de estos trabajadores que no vienen protegidos por la Seguridad Social del pais de envio.
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Por otra parte, y como se indicaba en nuestro anterior informe de fecha 16 de noviembre de
2010, se hace necesario precisar que el personal de que se trata, ademds de tener la condicion de
trabajadores por cuenta ajena, pueden tener la condicion de personal de mision diplomatica, por lo
que se cuestiona si a dichos trabajadores les resultan de aplicacion los Reglamentos Comunitarios
directamente o los Convenios de Viena; ante esta situacion, hasta que no se informe al respecto por
la propia Unién Europea, considera esta Tesoreria General de la Seguridad Social la procedencia de
aplicar los citados Convenios por resultar mas beneficioso para los trabajadores, pese a que dicha
posibilidad es fruto de la interpretacion legislativa, ya que los Reglamentos Comunitarios nada
establecen al respecto.

Sobre tal consideracion, conforme a lo dispuesto en el articulo 1, en relacion con el articulo 37
del Convenio de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de 18 de marzo de 1961, el personal admi-
nistrativo, técnico y de servicio de las misiones diplomaticas, que no son nacionales del Estado
receptor ni tienen en €l la residencia permanente, gozan de los privilegios e inmunidades que se
recogen en los articulos 29 a 36 de la citada Convencidn, por lo que les son asimismo de aplicacion
las disposiciones de la Convencion en materia de Seguridad Social, y en consecuencia, dicho
personal puede excluirse de la Seguridad Social del Estado receptor y quedar protegido por la
Seguridad Social del Estado de envio. Por tanto, el personal administrativo, técnico y de servicio
que contrata la Administracion espafiola para prestar servicios en territorio de un Estado de la Unidn
Europea, que no es nacional ni residente de dicho Estado al que se aplicaria el Convenio de Viena,
quedaria protegido por la Seguridad Social espafiola.

Por el contrario, el personal administrativo, técnico o de servicio contratado local por la misma
Administracion publica espafiola, que es nacional o residente en territorio del pais receptor, no goza
de los privilegios e inmunidades referidos, segtin se dispone en el articulo 37 de la Convencién de
Viena, y, en consecuencia, tampoco del régimen de Seguridad Social establecido en la Convencion,
lo que supone que a este personal que realiza su actividad en territorio de un Estado miembro de la
Unién Europea le resulta de aplicacion directa el articulo 11.3.a) del Reglamento Comunitario, por
lo que la legislacion de Seguridad Social a que quedan sujetos los trabajadores es la del Estado en el
que desarrollan la actividad.

Ahora bien, a los efectos que aqui interesan, la determinacion de si el personal de que se trata
tiene la consideracidn de personal de misidn, al que se le aplican los privilegios e inmunidades de la
Convencion de Viena o si se trata de personal local excluido de dichos beneficios, corresponde a ese
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, como asimismo se indicaba en nuestro anterior
informe, y a tal fin seria oportuno que a efectos de afiliacion y alta de los trabajadores en la
Seguridad Social, se indicara la documentacién que puede solicitarse al personal a efecto de que
acredite la referida condicion de personal que goza o no de los indicados privilegios.
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TRABAJO PRESENTA EL
ANTEPROYECTO DE LEY
DE REFORMA DE LA
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

El Consejo de Ministros ha recibido un
informe del Ministro de Trabajo e In-
migracion sobre el Anteproyecto de
Ley de reforma de la Ley Ordenadora
de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social, y ha acordado solicitar el
dictamen sobre el mismo al Consejo
Econémico y Social.

Esta nueva norma tiene un doble obje-
tivo:

— Reforzar la Inspeccion de Trabajo
convirtiéndola en un instrumento mas
especializado y con mayor capacidad
en la lucha contra el fraude, con mejo-
res medios tecnoldgicos para hacer
frente a los nuevos retos y con nuevos
funcionarios especializados en mate-
rias de seguridad y salud.

— Dotar a la Inspeccion de Trabajo de
una organizacion mas adecuada al ac-
tual escenario competencial, que per-
mita una mejor cooperacién entre las
administraciones general y autonémi-
cas.

En cuanto al contenido de esta futura
Ley, cabe destacar los siguientes aspec-
tos:

— Aumenta la potencialidad del Siste-
ma de Inspeccidn, incrementando las
facultades del personal para conseguir
una mayor capacidad en la lucha contra
el fraude, especialmente en materia de
contratacion y trabajo de menores.
En este sentido, crea una nueva escala
de Subinspectores especializados en
seguridad y salud que permitird aumen-
tar las actuaciones de vigilancia del
cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
Ademas, regula el empleo de las nue-
vas tecnologias y sistemas de informa-
cion, poniéndolas al servicio de la acti-
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vidad inspectora para conseguir mayor
eficacia en la actuacion.

— Establece un marco juridico que
preserva la unidad de la institucién y la
hace compatible con el ejercicio de
competencias sobre la funcién inspec-
tora por parte de la Administracion Ge-
neral del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

En este sentido, la norma configura un
nuevo soporte institucional basado en
el refuerzo de la cooperacién multilate-
ral a través de una Conferencia Secto-
rial de Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social y de la cooperacion bilateral
entre la Administracién General del Es-
tado y la Administracién autonémica
en cada territorio, y de la creacién de
un 6rgano especifico de participacién
de las Comunidades Aut6nomas en la
direccién del Sistema (denominado
Autoridad General) que permitira inte-
grar a éstas en el proceso de toma de
decisiones respecto de las cuestiones
esenciales del Sistema en su conjunto.

02/05/2011

APROBADO EL PLAN DE
AFLORAMIENTO Y
CONTROL DEL EMPLEO
SUMERGIDO

El Consejo de Ministros ha aprobado el
Real Decreto Ley de Medidas para el
Afloramiento y Control del Empleo Su-
mergido y Fomento de la Rehabilita-
cion de Vivienda, con el que se busca
combatir los efectos negativos que el
empleo sumergido o no declarado ge-
neran sobre la recuperacion econdmica
y los objetivos nacionales de reduccién
del déficit publico, asi como reprimir la
competencia desleal que suponen estas
situaciones para las empresas que ac-
tian dentro del marco de la legalidad.
Las medidas que contempla esta nueva
norma parten de la apertura de un pro-
ceso de regularizacién voluntaria del
empleo irregular de trabajadores desde
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la entrada en vigor del Real Decreto
hasta el 31 de julio de 2011.
Durante ese periodo, las empresas po-
dran proceder voluntariamente a comu-
nicar el alta de los trabajadores a la Se-
guridad Social.

Agotado este plazo, la norma prevé un
endurecimiento de las sanciones admi-
nistrativas relacionadas con estas con-
ductas fraudulentas de empleo irregu-
lar.

Asi, el incumplimiento de la obligacién
de afiliacion y alta en la Seguridad So-
cial —cuyas sanciones actuales oscilan
entre los 626 a 6.250 euros— se sancio-
nard, a partir del 31 de julio, con multas
de 3.126 a 10.000 euros.

Y las conductas de compatibilizacién
del trabajo con el cobro de prestaciones
de desempleo u otras prestaciones de la
Seguridad Social incompatibles —con
sanciones, en la actualidad, de 6.251 a
187.515 euros— tendrdn multas de
10.001 a 187.515 euros.

Finalmente, el plan establece la intensi-
ficacion por parte de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de las ac-
tuaciones de vigilancia y control del
trabajo no declarado.

Por otra parte, este Real Decreto Ley
incluye las medidas para el fomento de
la rehabilitacién de vivienda —exami-
nadas por el Consejo de Ministros del
pasado 20 de abril—, con las que se
espera mejorar la operatividad de la de-
duccién y cumplir de forma mas deci-
dida los objetivos para los que fue crea-
da: estimular la actividad del sector y
favorecer la creacion de empleo.

02/05/2011

LUZ VERDE AL NUEVO
REGLAMENTO DE LA
CARRERA JUDICIAL

El Pleno del Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ) ha aprobado el Proyec-
to de Reglamento de la Carrera Judi-
cial.

La estructura de este futuro Reglamen-
to es similar a la de su antecesor, sin
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embargo, en el mismo se incorporan
tres nuevos titulos:

El primero de ellos (XIII) versa sobre
los procedimientos de jubilacién y
rehabilitacion de los jueces y magistra-
dos, abarcando todos los aspectos rela-
tivos a estas situaciones, como el trami-
te a seguir para la jubilacion por edad,
por incapacidad permanente para el
desempleo de la funcién judicial y por
la eventual rehabilitacién de los inca-
pacitados o separados del servicio.
El segundo (XIV) reconoce el derecho
a la salud profesional de los jueces y
magistrados.

En cuanto el tercer titulo incorporado
(XV), éste desarrolla la tramitacién del
procedimiento de amparo del articulo
14 de la LOPJ.

En este sentido, el reglamento desarro-
1la un procedimiento sencillo y rapido
capaz de ofrecer una proteccion eficaz
a los jueces y magistrados que vean
perturbada su independencia por he-
chos que la comprometan.

En cuanto a las innovaciones del nuevo
reglamento, el CGPJ ha destacado, en-
tre otras, las siguientes:

— En el ambito de la seleccion y espe-
cializacién de los miembros de la Ca-
rrera Judicial, se introduce un proceso
de especializacion para magistrados en
los 6rdenes civil y penal, en el que pre-
valece la valoracion de los méritos pre-
cedentes y la capacidad de analisis y
resolucion de los aspirantes.

— Con relacién a la nueva figura de
los Jueces de Adscripcién Territorial,
se regula la forma de cobertura de estas
plazas, asi como los 6rganos judiciales
en los que preferentemente deberdn
desempeiiar sus funciones.

— En cuanto a las situaciones admi-
nistrativas, se regulan las diversas mo-
dalidades de excedencia voluntaria re-
lacionadas con la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral o vio-
lencia sobre la mujer, desarrollando las
previsiones de la LOPJ sobre el régi-
men juridico aplicable a las exceden-
cias por el cuidado de hijos, de menores
acogidos o de un familiar que se en-
cuentre a su cargo, o cuando las juezas
y magistradas soliciten la excedencia
por ser victimas de la violencia de gé-
nero.

Asimismo, el reglamento regula, entre
otros aspectos, el tramite procesal en
que procede acordar la suspension pro-
visional de funciones, por proceder pe-
nalmente contra un juez o magistrado
por delitos cometidos en el ejercicio de
sus funciones (dicha suspension tendra
lugar cuando se dicte auto de apertura
de juicio oral o, en su caso, auto de pro-
cesamiento, prision provisional o liber-
tad bajo fianza).

02/05/2011

LOS EMPRENDEDORES
PODRAN SOLICITAR
PRESTAMOS SIN
NECESIDAD DE
GARANTIAS HASTA
FINALES DE 2011

El Consejo de Ministros del viernes 29
ha aprobado la firma del convenio entre
el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio y la Empresa Nacional de In-
novacioén, ENISA, para la creacion de
una linea de financiacién destinada a
favorecer la puesta en marcha de pro-
yectos empresariales de jovenes em-
prendedores.

Esta linea de financiacién, en la que In-
dustria invertird 20 millones de euros,
esta dirigida a pequefias y medianas
empresas, con al menos un afio de vida,
formadas mayoritariamente por empre-
sarios de hasta 35 afios.

A estas pymes se les concederan prés-
tamos participativos (para los que no se
exigiran mds garantias que las del pro-
pio proyecto empresarial y la solvencia
profesional del equipo gestor) por un
importe maximo de 50.000 euros desti-
nados a la adquisicion de activos fijo y
circulante para el desarrollo de su acti-
vidad, y tendrdn un plazo maximo de
amortizacién de 4 afios y un periodo
maximo de carencia del capital de 6
meses.

En la linea para jovenes emprendedo-
res, el tipo de interés se aplicard en dos
tramos: un primer tramo a euribor a un
afio mas 2 puntos porcentuales, y un
segundo tramo en funcién de la rentabi-
lidad de la empresa.

En ningin caso el tipo resultante de la
suma de los dos tramos superara el 6%.

03/05/2011

MADRID ACOGE EL I
COLOQUIO EUROPEO
SOBRE COORDINACION
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA CONSTRUCCION

Tras el interés suscitado por el I Colo-
quio celebrado en Barcelona en febrero
de 2008, los dias 5 y 6 de mayo tendra
lugar en Madrid el II Coloquio Europeo
sobre Coordinacién de Seguridad y Sa-
lud en la Construccién (organizado por
el Colegio de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas, el Colegio Oficial de
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de la Edificacion de Madrid,
la Red Europea Focus y el Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo de la Comunidad de Madrid).

El objetivo de este II Coloquio de 4m-
bito europeo es reforzar y mejorar la
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coordinacion de seguridad y salud a lo
largo del proceso de planificacion, di-
sefio, ejecucion y explotacion de las
obras de construccion con una orienta-
cion profesional y practica.

El contenido del programa del Colo-
quio se ha establecido partiendo de las
estrategias europeas y espafolas en se-
guridad y salud en el trabajo, de las
conclusiones del primer Coloquio y de
la Comunicacién de la Comisién Euro-
pea, COM (2008) 698 final, relativa a
la aplicacion practica de las Directivas
92/57/CEE (obras de construccion tem-
porales o méviles) y 92/58/CEE (sena-
lizacion de seguridad en el trabajo) en
materia de salud y seguridad en el tra-
bajo, que senald, entre otros aspectos a
tener en cuenta: la necesidad de lograr
una mayor implicacién del promotor en
la prevencion de riesgos laborales de
las obras que impulsa, la importancia
de contar con la coordinacion de segu-
ridad y salud desde los primeros pasos
del proyecto, la conveniencia de la in-
dependencia de la coordinacion respec-
to de proyectistas y direcciones faculta-
tivas de las obras y la necesidad de
establecer criterios de competencia
(formacién y experiencia) de los coor-
dinadores de seguridad y salud.
Como ejes fundamentales de este en-
cuentro, cabe resaltar los siguientes:
competencias y conocimientos del
coordinador; buenas practicas de coor-
dinacion; instrumentos para una coor-
dinaci6n de valor anadido; integracion
efectiva de la coordinacién en el equipo
técnico de proyecto y construccioén de
la obra, e investigacion y desarrollo al
servicio de la prevencién de riesgos la-
borales en la construccion.

03/05/2011

EL PARO BAJA EN ABRIL
EN 64.309 PERSONAS

Segin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, el nimero de parados registra-
dos en los Servicios Ptblicos de Em-
pleo del conjunto de las Comunidades
Auténomas ha descendido en 64.309
personas en el mes de abril —el mayor
descenso registrado en este mes desde
el ano 2006—, de forma que el nimero
total de desempleados se ha situado en
4.269.360 personas.

Por sectores econdmicos, el paro ha ba-
jado en todos. Concretamente, en la
agricultura ha descendido en 2.269 per-
sonas (- 1,58%), en la Industria en
4.093 (- 0,81%), en la construccién en
2.613 (- 0,34%) y en el sector servicios
ha registrado 49.004 parados menos
(- 1,94%). En cuanto el colectivo sin
empleo anterior, ha disminuido en
6.330 personas (- 1,62%).
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Asimismo, el paro también ha descen-
dido en todas las Comunidades Auto-
nomas —excepto en el Pais Vasco,
donde ha experimentado un incremento
de 1.604 desempleados—, encabezadas
por Andalucia (- 19.518), Cataluna
(- 9.728) y las Islas Baleares (- 5.501).
Por otra parte, en el mes de abril se han
registrado 1.067.046 contratos, lo que
supone 11.463 menos que en el mismo
mes del 2010.

En cuanto a la contratacion indefinida,
se han registrado 96.242, bajando, de
este modo, en 6.731 contratos respecto
al mes de abril del afio anterior.
Finalmente, cabe senalar que en este
mes el nimero medio de afilados a la
Seguridad Social ha aumentado en
81.447 ocupados —segundo mes con-
secutivo en el que crece la afiliacion a
la Seguridad Social—, lo que sitda la
afiliacion media al conjunto del siste-
ma en 17.424.201 ocupados.

04/05/2011

NACE LA PRIMERA
OFICINA DE EMPLEO
PRIVADA

Ha sido presentada la primera oficina
privada de colocacién «B, Empleo»,
creada al amparo de la reciente reforma
laboral.

Segiin el director general de esta nueva
red de colocacion, Santiago Rodriguez,
busca convertirse en «catalizadora de
nuevas formas de gestion de recursos
humanos».

En este sentido, Santiago Rodriguez ha
destacado el buen rendimiento que ha
tenido esta iniciativa privada en otros
paises de Europa, lo que confirma la
necesidad de un mercado laboral «cada
vez mas flexible», y ha definido la
creacion de «B, Empleo» como un hito
en el mercado laboral espafiol.

Esta red, fruto de la colaboracién y ex-
periencia de la Red Emplealia y 1a Red
Arafia, nace en su primera fase como
un servicio gratuito que busca favore-
cer tanto a quienes buscan trabajo co-
mo a los empleadores, y que, a diferen-
cia de las ETT, s6lo actia como
intermediaria, tal como lo hacen los
servicios de colocacidn, sin entrar en la
formalizacion del contrato.
Rodriguez, que ha recordado que sélo 3
de cada 100 contratos se firma gracias a
la intervencion del INEM, ha asegura-
do que la incorporacion de la iniciativa
privada a este sector «permitird tripli-
car la cifra de intermediaciones labora-
les que se realizan actualmente» y se ha
marcado el objetivo de pasar del 3% de
las intermediaciones de los servicios
publicos al 10%, lo que equivale a un
millén y medio de contratos.

05/03/2011

LA MITAD DE LOS
ACCIDENTES LABORALES
SE PRODUCEN EN EL
SECTOR SERVICIOS

Segin el Informe de Siniestralidad La-
boral realizado por el Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, mas de la mitad de los 553.915
accidentes laborales que se produjeron
durante el afio 2010 tuvieron lugar en el
sector servicios —comercio, turismo y
transportes, fundamentalmente—. En
concreto, el sector servicios registro
300.895 accidentes laborales.

A continuacion, se sitdan la industria
(129.744) y la construccion (94.740),
como los sectores que sufren la mayor
siniestralidad.

A pesar de estos datos, cabe destacar
que la siniestralidad laboral se redujo
un 7% durante el 2010, produciéndose
bajadas en el indice de accidentes en
todos los sectores, encabezados por el
de la construccion, al registrar un
17,2% menos de accidentes respecto al
afio anterior.

05/05/2011

EL GOBIERNO
IMPLANTARA LA PRL EN
TODO EL SISTEMA
EDUCATIVO

La Secretaria de Estado de Empleo,
Mari Luz Rodriguez, ha adelantado
que, previsiblemente, el proximo Con-
sejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobara un plan de forma-
cién en prevencién de riesgos laborales
con el que se buscard «irradiar la pre-
vencion de riesgos laborales en todo el
sistema educativo».

Con esta iniciativa, se busca impulsar
la entrada en el sistema educativo de
esta asignatura pendiente «no sélo co-
mo valor, sino también como contenido
especifico», fundamentalmente en ca-
rreras universitarias técnicas como in-
genierias y arquitectura, pero también
en la Formacién Profesional.
Ademads, la Secretaria de Empleo ha re-
clamado que, en el cambio de modelo
productivo, se integre totalmente la se-
guridad y salud laboral, «por la salud
de los trabajadores pero también por la
productividad y competitividad de las
empresas».

06/05/2011
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EN LOS PROXIMOS DiAS
SE ALCANZARA UN
«BUEN ACUERDO» |
SOBRE NEGOCIACION
COLECTIVA

Durante la presentacion del informe de
la Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) Promover la creacién de tra-
bajos de calidad, el Ministro de Trabajo
e Inmigracién, Valeriano Gémez, ha
manifestado que las conversaciones en-
tre la patronal y los sindicatos sobre la
negociacion colectiva estdn «a punto
de llegar a buen puerto» por lo que ha-
bra «un buen acuerdo en los préximos
dias».
Este mismo convencimiento ha mostra-
do la responsable de Empleo de CCOO,
Paloma Lépez, que ha senalado que s6-
lo falta dar un dltimo impulso a la
negociacion, quedando Gnicamente
pendiente «ajustar algunos textos re-
dactados y solucionar algunos flecos»,
por lo que se espera que a lo largo de
esta semana se cierre el acuerdo.
Sin embargo, el acuerdo no sera firma-
do antes de las elecciones del 22 de ma-
yo. En este sentido, desde los sindica-
tos se ha aclarado que no se trata de una
postergacion de las conversaciones en
funcién del calendario electoral, sino
que se trata de un asunto relacionado
con el calendario de la patronal, ya que
la Junta Directiva y el Comité Ejecuti-
vo de la CEOE no se reunirdn hasta el
préximo 25 de mayo.
Sobre este punto, el Secretario General
de UGT, Candido Méndez, ha resaltado
que el proceso electoral es completa-
mente compatible con esta negociacién
y que espera que durante la campana
electoral «no se produzcan ruidos que
puedan distorsionar esta negociacién»
que es muy complicada, pero en la cual
«hay voluntad de llegar a un acuerdo».
11/05/2011

CANTABRIA ELIMINA LA
PROHIBICION DE
CONCEDER
SUBVENCIONES A LAS
EMPRESAS
SANCIONADAS POR
FALTAS MUY GRAVES DE
SEGURIDAD LABORAL
CCOO y UGT han manifestado su con-
tundente rechazo al hecho de que la
Consejerfa de Industria del Gobierno
de Cantabria haya eliminado, de forma
unilateral y sin negociacion ni explica-
cién alguna a los agentes sociales, la
prohibicién de acceso a subvenciones
publicas de aquellas empresas con una
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sancion firme por falta grave o muy
grave en cuestiones de seguridad y sa-
lud en el trabajo, medio ambiente o en
la normativa de contratacion.

Segtin los sindicatos, es «inaceptable»
que para la Consejeria de Industria
«valga lo mismo un empresario serio y
responsable con la prevencion de ries-
gos laborales, el medio ambiente y la
contratacion ajustada a la Ley, que uno
que no lo sea».

Asimismo, lamentan que con esta deci-
sion se esté «tirando por la borda» el
esfuerzo de mas de siete anos de traba-
jo en la Concertacion Regional durante
los que se han adoptado medidas y poli-
ticas concretas para que las empresas
gestionaran como algo propio de su ac-
tividad las obligaciones con las mate-
rias sefialadas.

11/05/2011

LA CRISIS HA ABIERTO
NUEVOS ESPACIOS PARA
LA DISCRIMINACION EN
EL TRABAJO

Segin el Informe de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) Igual-
dad en el trabajo: un objetivo que sigue
pendiente de cumplirse, a pesar de los
continuos avances en la legislacion an-
tidiscriminatoria, la crisis econémica y
social mundial ha generado un aumento
del riesgo de discriminacién que sufren
ciertos grupos, como, por ejemplo, los
trabajadores migrantes.

Este Informe Global sobre la Igualdad
en el Trabajo sefiala que los organismos
especializados en temas de igualdad
han recibido un mayor nimero de que-
jas, hasta el punto de considerar que la
discriminacion por miltiples motivos
«se esta convirtiendo en laregla y no en
la excepcion».

Entre las principales conclusiones de
este Informe cabe destacar las siguien-
tes:

— Se registran avances en la promo-
cién de la igualdad de género en el
mundo laboral, aunque persisten im-
portantisimas diferencias entre las re-
tribuciones de los hombres y las de las
mujeres. Concretamente, la OIT sefala
que las mujeres ganan un promedio en-
tre 70 y 90% menos que los hombres.
— El acoso sexual es un problema im-
portante que se da en los lugares de tra-
bajo.

— Sigue siendo tan necesaria como
siempre la lucha contra el racismo, ya
que los obstiaculos que impiden la
igualdad de acceso al mercado de tra-
bajo todavia no han sido abolidos.
Ademas, los trabajadores migrantes se
enfrentan a una discriminacién genera-

lizada cuando tratan de acceder a un
puesto de trabajo.

— Un nimero cada vez mayor de tra-
bajadores experimentan discriminacion
por motivos religiosos. Ademas, tam-
bién suele darse una discriminacién por
la opinién politica en el sector publico.
— En ciertos paises industrializados,
se esta abriendo paso la discriminacién
por el estilo de vida, especialmente en
relacién con el tabaquismo y la obesi-
dad.

16/05/2011

PUBLICADAS LAS
NUEVAS CONDICIONES
MINIMAS SOBRE
PROTECCION DE LA
SALUD DE LOS
TRABAJADORES DEL
MAR

El Boletin Oficial del Estado del pasa-
do 13 de mayo publicé el Real Decreto
568/2011, de 20 de abril, por el que se
modifica el Real Decreto 258/1999, de
12 de febrero, por el que se establecen
condiciones minimas sobre la protec-
cion de la salud y la asistencia médica
de los trabajadores del mar.
Mediante este texto, se ajusta el tipo,
contenido y control de los botiquines a
bordo de los buques a las necesidades
reales de la flota, en funcién del tipo de
buque, nimero de personas a bordo, in-
dole, destino y duracién de los viajes,
actividades previstas durante la trave-
sia o caracteristicas del cargamento.
A su vez, se han tenido en cuenta du-
rante la aprobacion de esta nueva nor-
ma criterios como la naturaleza de los
problemas sanitarios que suelen preci-
sar asistencia médica a bordo, la forma-
cion sanitaria, manejo y conservacion
de los botiquines por los responsables
sanitarios a bordo y el acceso a la aten-
cién médica en tierra en funcién de los
médicos de rescate maritimo y heli-
transportado.

En este sentido, se reduce la lista de
farmacos que deben llevar en el boti-
quin los buques que operan a menos de
60 millas del puerto mas préximo. A
partir de ahora, estos buques deberan
llevar un botiquin del tipo C, el mismo
que portan los buques que operan hasta
12 millas de la costa, ya que el tipo de
botiquin que se les exigia hasta el mo-
mento excedia de las necesidades rea-
les de asistencia de estas embarcacio-
nes.

Asimismo, la nueva norma mejora la
asistencia médica de los buques que
transporten mercancias peligrosas, los
transbordadores cuyas condiciones de
explotacion no permitan conocer la na-
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turaleza de las sustancias peligrosas
transportadas o los que no arriben a
puerto nacional en un periodo superior
a doce meses.

Estas embarcaciones deben llevar en su
botiquin medicamentos con los antido-
tos correspondientes y estdn obligadas
a llevar la documentacién del Instituto
Social de la Marina, que certifica que
se ha verificado el control de medios
sanitarios a bordo.

17/05/2011

MADRID SE QUEDA SIN
ASISTENCIA JURIDICA

GRATUITA DESDE EL 1

DE JUNIO

La Junta de Gobierno del Ilustre Cole-
gio de Abogados de Madrid (ICAM) ha
decidido apoyar la huelga reivindicada
por las Asociaciones de Letrados ALA,
ALTODO y APAEM, y suspender des-
de el 1 de junio de 2011 todas las desig-
naciones de asistencia letrada y de tur-
no de oficio, asi como las de asistencia
juridica gratuita.

Esta suspensiéon —que procurard evitar
perjuicios al ciudadano, estableciéndo-
se servicios minimos en las causas con
preso y asistencia a detenidos— serd de
forma indefinida hasta que se logre un
nuevo acuerdo sobre el turno de oficio
con la Comunidad de Madrid.

En este sentido, cabe recordar que las
reivindicaciones de las citadas asocia-
ciones responden, segin han comuni-
cado, a la «intolerable situacion que la
Comunidad de Madrid viene consin-
tiendo y a las impresentables pretensio-
nes de dicha Administracién» en rela-
cién al turno de oficio, y que ellas
resumen en los siguientes extremos:

— La deuda de 17.000.000 €, aproxi-
madamente, que la Comunidad de Ma-
drid mantiene con los abogados de ofi-
cio.

— La negativa de la Comunidad a to-
do compromiso de pago en un plazo ra-
zonable.

— La negativa de revision de los bare-
mos retributivos de los abogados de
oficio, que se encuentran congelados
desde 2003.

— EI propésito de la Comunidad de
Madrid de restringir el acceso a la justi-
cia gratuita a ciertos colectivos, como
los extranjeros que carezcan de pasa-
porte o de certificado de empadrona-
miento.

— La intencidn, por parte de la Comu-
nidad, de no pagar a los abogados de
oficio por el trabajo ya realizado en ca-
so de que posteriormente se le deniegue
la justicia gratuita al justiciable.

18/05/2011
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EMPRESARIOS Y
SINDICATOS RIOJANOS
ENFRENTADOS POR UNA
CUNA RADIOFONICA
SOBRE PRL

UGT de La Rioja ha exigido a la Fede-
racion de Empresarios de La Rioja
(FER) la inmediata retirada de una cu-
na radiofdnica, elaborada y emitida por
diversas emisoras de la region ya que,
segun el sindicato, «ofrece una imagen
denigrante de los trabajadores».

Este anuncio, emitido en el marco de
una campaifia sobre prevencion de ries-
gos laborales, muestra a los trabajado-
res como «vagos, indolentes y negli-
gentes en el desempeno de su labor»,
asegura UGT; afirmando, ademds, que
la cufia ha sido elaborada «con la tinica
intencién de humillarles, provocando
un injusto escarnio publico totalmente
impropio de una organizacién que dice
representar a los empresarios de La
Rioja».

Asimismo, UGT lamenta que esta cam-
pafia esté siendo financiada por la Fun-
dacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales, nutrida con dinero publico,
de todos los ciudadanos y, por tanto,
«financiada por los trabajadores cuya
imagen esta vejando».

Por su parte, la FER ha declarado que
el inico objetivo de la campana radio-
fonica es reforzar la concienciacion so-
cial sobre la importancia de la preven-
cion de riesgos laborales en los centros
de trabajo, planteando diversas situa-
ciones criticas, genéricas y andnimas
que pueden producirse en el ambito de
la empresa. En este sentido, ha califica-
do de «excesiva» la acusacion de UGT
de que la campafia da una trato vejato-
rio o denigrante hacia los trabajadores.
Asimismo, la FER ha aprovechado la
ocasion para exigir a UGT que «elimi-
ne de su discurso habitual los comenta-
rios exacerbados, denigrantes y acusa-
torios hacia los pequenos empresarios y
auténomos riojanos» cada vez que hay
un accidente laboral, ya que ponen en
entredicho la responsabilidad empresa-
rial.

19/05/2011

EL 54% DE LOS
ESPANOLES NO RINDE EN
SU TRABAJO POR EL
EXCESO DE RUIDO

El Tribunal de Justicia de la Unién Eu-
ropea acaba de dictar una sentencia por
la que se recuerda a los empresarios
que estan obligados a adoptar medidas
para reducir el nivel del ruido, debien-
do aplicar un programa destinado a re-
ducir la exposicion del trabajador a un

nivel de ruido que supere los 85 decibe-
lios, y que los trabajadores deben poder
exigirles que respeten los limites maxi-
mos. Si bien, indica el Tribunal, la le-
gislacién europea no obliga a dar un
complemento salarial a los trabajadores
expuestos a un ruido excesivo, preten-
si6n de dos trabajadores espanoles ex-
puestos a diario a un nivel de ruido que
supera el promedio diario de 85 dB.
En relacién con esta molesta situacién
laboral, un estudio realizado por Oi2
—especialistas en el cuidado de la au-
dicion— expone que el exceso de rui-
do, ademas de afectar a la salud auditi-
va, puede generar efectos secundarios
como insomnio, irritabilidad, aumento
de la fatiga e incluso aumento de la in-
seguridad en el trabajo.

Asi, segiin 0i2, el 54% de los espaiioles
cree que aumentaria su productividad o
su concentracién si disminuyera el rui-
do en su lugar de trabajo. Ademas, el
29% considera que un entorno laboral
mas silencioso le permitiria reducir su
estrés, mientras que un 5% cree que re-
bajaria el absentismo.

Pero no todo son opiniones en contra
del ruido, asi, un 5% de los encuesta-
dos cree que una disminucion del mis-
mo provocaria un aumento del aburri-
miento.

20/05/2011

LA PENSION MEDIA DE
JUBILACION SE SITUA EN
913,70 EUROS AL MES

Segiin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, la némina mensual de pensio-
nes contributivas de la Seguridad So-
cial super6 el pasado 1 de mayo los
7.000 millones de euros (7.060.025),
un 4% mas que en el mismo mes de
2010.

En cuanto a la pension media de jubila-
cion, ha experimentado un incremento
de un 3,6% respecto al mismo mes del
afio pasado, hasta alcanzar la cuantia de
913,70 euros. Por otra parte, la pensién
media del sistema, que comprende las
distintas clases de pension (jubilacion,
incapacidad permanente, viudedad, or-
fandad y a favor de familiares) se ha
situado en 803,83 euros al mes.
Atendiendo al territorio, el Pais Vasco
(994,16 euros), Asturias (957,83 €) y
Madrid (951,91 €) registran las pensio-
nes medias més elevadas.

En el extremo contrario se sitdan Gali-
cia (673,26 euros al mes), Extremadura
(683,43 €) y Murcia (708,29 €), con las
pensiones menos cuantiosas.

24/05/2011
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CCOO EXIGE LA
ANULACION DE LA
CARTILLA DE SALUD
LABORAL «IMPUESTA DE
MANERA
ANTIDEMOCRATICA» POR
EL GOBIERNO
ASTURIANO

CCOO Asturias ha exigido al gobierno
regional la anulacion de la Cartilla de
Salud Laboral que ha sido adoptada por
el consejero de Salud del Principado al
margen de los agentes sociales y eco-
némicos, del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales y de
la autoridad laboral.

Esta Cartilla de Salud Laboral pretende
ser un instrumento que facilite la labor
de los médicos a la hora de poder valo-
rar la relacion entre el estado de salud
del paciente, los antecedentes laborales
y los diversos factores de riesgo exis-
tentes en el ambiente donde desempefia
el trabajo. Este nuevo sistema propor-
cionara al personal sanitario todos los
datos necesarios para que pueda diag-
nosticar si la dolencia padecida es una
posible enfermedad profesional o rela-
cionada con el trabajo, y, en su caso,
realizar el tratamiento mds adecuado.
En este sentido, el sindicato considera
positivos sus objetivos; sin embargo,
lamentan el fondo y la forma de im-
plantacion de esta herramienta, «sin ga-
rantias, ni reglamentacion, no coheren-
te con el registro de enfermedades
profesionales y no debatida ni consen-
suada», que, lejos de cumplir sus obje-
tivos, puede suponer un riesgo de dis-
criminaci6n de colectivos importantes,
sobre todo en sectores precarizados, ya
que se podria utilizar su informacién en
los procesos de contratacion en las em-
presas; informacion que, por otra parte,
debe tener caracter confidencial.

24/05/2011

TRABAJO AUTORIZA LAS
TRES PRIMERAS
AGENCIAS PRIVADAS DE
COLOCACION

La Secretaria de Estado de Empleo,
Mari Luz Rodriguez, ha anunciado que
el Ministerio de Trabajo e Inmigracién
ya ha autorizado las tres primeras agen-
cias privadas de colocacion.
Concretamente, han sido autorizadas
una empresa con dnimo de lucro, una
organizacién sin dnimo de lucro espe-
cializada en la insercion laboral de per-
sonas con dificultades de acceso al em-
pleo y una empresa de recolocacion,
que, ahora, tendran que comunicar al
SPEE su ubicacion.



LABORAL AL DIA

En este sentido, Mari Luz Rodriguez ha
reiterado su convencimiento de que
«no sobra ningun esfuerzo para hacer
politicas de contratacién en un pais con
casi cinco millones de personas en des-
empleo», y ha recordado que los Servi-
cios Piblicos de Empleo se han refor-
zado con 3.000 nuevos orientadores y
promotores de empleo.

Por otra parte, y en lo que respecta a la
negociacion colectiva, la Secretaria de
Empleo ha expresado su convenci-
miento de que sindicatos y empresarios
alcanzaran «pronto» un acuerdo, mati-
zando que espera «no tener que interve-
nir, pero estamos preparados para ha-
cerlo en el momento en que sea
oportuno».

26/05/2011

ANUNCIADA UNA NORMA
PARA MEJORAR LA
COORDINACION ENTRE
SERVICIOS DE
RECONOCIMIENTO DEL
GRADO DE
DISCAPACIDAD,
SERVICIOS SOCIALES Y
DE EMPLEO

La Secretaria General de Politica So-
cial y Consumo, Isabel Martinez Loza-
no, ha comunicado que en el primer
cuatrimestre del 2011 se han realizado
20.210 contratos a personas con disca-
pacidad, lo que supone un 8,1% mas
que en el mismo periodo del afio ante-
rior.

Ademats, Isabel Martinez —recordando
que el Gobierno ha aprobado destinar
el 2% de las plazas en las ofertas publi-
cas de empleo a personas con discapa-
cidad intelectual (que se engloba den-
tro del 7% total reservado a personas
con discapacidad)— ha asegurado que
el Gobierno va a mantener su politica
de apoyo y mejora de los derechos y
condiciones de vida de las personas con
este tipo de discapacidad.

En este sentido, la Secretaria de Politi-
ca Social ha adelantado que se esta pre-
parando una norma con la que se busca
mejorar la coordinacion entre los servi-
cios de reconocimiento del grado de
discapacidad, los servicios sociales y
los de empleo. Asimismo, ha indicado
que el Ejecutivo también tiene la inten-

cion de mejorar la empleabilidad sim-
plificando el disefio de itinerarios indi-
vidualizados para la insercién laboral y
facilitando la adecuacion entre oferta y
demanda.

30/05/2011

LA SEGURIDAD SOCIAL
REGISTRA UN SUPERAVIT
DE MAS DE 6.746
MILLONES DE EUROS

Las Cuentas de la Seguridad Social han
arrojado un saldo positivo de 6.746,51
millones de euros en el primer cuatri-
mestre de 2011, es decir, el superavit
alcanzado en el mes de abril representa
€1 0,62% y es un 6,4% inferior al regis-
trado en el mismo periodo de 2010, se-
gin el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion.

Este saldo positivo es la diferencia en-
tre unos derechos reconocidos por ope-
raciones no financieras de 40.275,51
millones de euros, que aumentan un
0,48%, y unas obligaciones reconoci-
das de 33.529 millones de euros, que
crecen un 2% en relacion al mismo pe-
riodo del ejercicio anterior.

En términos de caja, estas operaciones
de caracter no financiero se concretan
en una recaudacién liquida de
38.320,39 millones de euros, con un in-
cremento porcentual del 1,87% respec-
to al ejercicio anterior, y un aumento
del 2,44% de los pagos, alcanzando
33.375,79 millones de euros.

En cuanto a los ingresos no financieros,
cabe destacar que las cotizaciones so-
ciales se han situado en la cifra de
35.029,51 millones de euros, lo que re-
presenta una disminucién de 0,98 pun-
tos porcentuales respecto al mismo pe-
riodo del afio anterior. Este dato refleja
el descenso de las cotizaciones de de-
sempleados en un 8,71%, ya que la co-
tizacién de ocupados solo ha registrado
una ligera bajada del 0,03%.

Por otra parte, en relacion a los gastos
no financieros, las prestaciones econo-
micas a familiares e instituciones tota-
lizaron 31.411,35 millones de euros, lo
que representa el 93,68% del gasto total
realizado en el sistema de la Seguridad
Social. La mayor partida corresponde a
pensiones y prestaciones contributivas,
30.203,45 millones de euros, que han
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experimentado un incremento inter-
anual del 4,03%.

El Secretario de Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado, ha valorado
positivamente estos datos, asegurando
que este resultado positivo de las cuen-
tas del Sistema permitird cerrar el afio
con superavit.

Ademas, Granado cree que en el mes
de mayo se recuperaran las cifras de di-
ciembre de 2010 y que la afiliacion se-
guird creciendo, lo que indicara que «lo
peor de la crisis ya ha pasado».

31/05/2011

EL CLIMA LABORAL DE
LAS EMPRESAS AFECTA
UN 20% A LA
PRODUCTIVIDAD

Mas de 1.000 representantes del tejido
empresarial valenciano se han reunido
en una jornada sobre el efecto de las
emociones en la productividad de las
empresas, organizada por el Master en
Gestién del Talento de la Universitat de
Valencia (GESTA) y por el Centro Eu-
ropeo de Coaching Ejecutivo (CECE).
Segin indica RRHH Digital, los parti-
cipantes en este evento han ofrecido su
vision sobre el impacto emocional que
se vive en las organizaciones y el papel
que juegan los empresarios y los direc-
tivos a la hora de alcanzar niveles posi-
tivos que afecten en la productividad de
las empresas y en su competitividad.
En este sentido, el impulsor de la ini-
ciativa, el Catedratico y Profesor de Di-
recciéon de Empresas de la Universitat
de Valéncia, Roberto Luna, ha lamenta-
do que las organizaciones no acaben de
darle importancia a aspectos como el
clima laboral, que, sin embargo, «afec-
ta a casi un 20% de la productividad de
la empresa».

Por su parte, Juan Carlos Cubeiro, es-
critor especializado en coach deporti-
vo, ha destacado durante su interven-
cién que el compromiso dentro de una
organizacion se produce cuando hay
credibilidad y cuando existe un proyec-
to ilusionante, subrayando que «no hay
equipo sin lider, ni lider sin equipo» y
que en el dmbito laboral, al igual que en
el resto, las personas «necesitan un reto
que les movilice».

31/05/2011
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DOCUMENTACION DE INTERES

PROYECTOS DE LEY
En tramitacion:

— Proyecto de Ley por la que se procede a la integracion del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.
Situacién actual: Comision de Trabajo e Inmigracion. Enmiendas.

[BOCG 1-6-2011]
(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley de adaptacion normativa a la Convencion internacional sobre

los derechos de las personas con discapacidad.

Situacion actual: Comision de Sanidad, Politica Social y Consumo. Informe
[BOCG 5-5-2011]
(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley reguladora de la jurisdiccion social.
Situacion actual: Comision de Justicia Enmiendas.
[BOCG 1-6-2011]

— Proyecto de Ley sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de

Seguridad Social. Situacion actual: Comision de Trabajo e Inmigracion. Enmiendas.
[BOCG 1-6-2011]
(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la
reforma de las politicas activas de empleo (procedente del Real Decreto-ley
3/2011, de 18 de febrero.

Situacién actual: Comisién de Trabajo e Inmigracion. Informe
[BOCG 10-5-2011]
(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley por la que se prorroga el programa temporal por desempleo e
insercion, regulado en la Ley 14/2009, de 11 de noviembre (procedente del Real
Decreto-ley 12/2010, de 20 de agosto).

Situacidn actual: Comision de Trabajo e Inmigracién Informe.
[BOCG 31-3-2011]
(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)
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¢ Desempleo

e Salario minimo interprofesional

¢ Indicador Puablico de Renta de Efectos Miiltiples (IPREM)
e Euribor



Indice de Precios de Consumo: Abril 2011
Unidades:Base 2006=100

Indice Variacion mensual | Variacion anual Variacion en lo que va de afio
Nacional 112,514 1,2 3,8 1,4
Andalucia 112,409 1,3 39 1,4
Aragén 112,931 1,3 3,7 1,5
Asturias, Principado de 112,855 1,4 42 1,4
Balears, Illes 111,455 1 34 1,3
Canarias 110,151 0,9 3 1,6
Cantabria 112,88 1,2 4,2 1,2
Castilla y Leon 112,501 1,2 4 1,4
Castilla - La Mancha 112,348 1,3 4.4 1,5
Catalun 113,437 1,3 3.8 1,4
Ci Valencial 112,335 1,3 3,7 1,5
Extr dura 112,436 1,5 3.8 1,7
Galicia 112,16 1,3 3,9 1,1
Madrid, C idad de 112,374 1 3,6 1,3
Murcia, Region de 112,443 1,5 3,7 1,4
Navarra, C idad Foral de 111,254 1,2 3,8 1,2
Pais Vasco 113 1,3 3,7 1,3
Rioja, La 112,7 2 4 1,4
Ceuta 111,316 1,5 2,5 1,3
Melilla 112,061 1,1 24 0,6
Ocupados Parados Tasa de actividad Tasa de paro
MERCADO LABORAL
1.2 trimestre 2011 Ambos Ambos Ambos Ambos
(en miles de personas) SeX0s Varones | Mujeres | sexos | Varones | Mujeres | sexos |Varones [Mujeres | sexos |Varones [Mujeres
Total Nacional ............ 18.151,7 10.059 8.092,7 | 4.910,2 | 2.635 22752 59,88 67,43 52,67 21,29 20,76 21,94
Andalucfa . ............... 28138 1.618 11958 | 1187.6 630,9 556,7 | 59,02 | 6749 | 50,84 20,68 | 28,05 | 31,77
Aragén ... 528 2046 | 2334 1155 63,3 522 | 57,94 | 6521 | 50,84 17,95 | 17,69 | 18,27
Asturias (Principado de) . ... 390,6 210,2 180,4 86,9 4477 42,1 | 5143 | 5795 | 4555 182 17,55 | 18,94
Balears (Illes) ............ 24 2342 189,8 144.1 743 69,8 | 6317 | 6887 | 5751 2536 | 24,08 | 26,89
Canarias ................. 782,9 4288 354 3124 175,7 136,7 | 6248 | 69,58 | 555 28,52 | 29,07 | 27.85
Cantabria .. 2289 126,5 102,4 448 26,3 18,6 | 554 63,81 | 4751 1637 | 17,19 | 15,34
Castilla y Leén ........... 972,9 552,8 420,1 2045 103,9 100,6 | 54,92 | 62,2 47,86 17,37 | 15,82 | 19,33
Castilla-La Mancha ........ 775,5 4696 | 3059 216,1 110,7 1054 | 58,16 | 67,87 | 4839 21,79 | 19,07 | 25,63
CAEINR cos0o0co00c000000 3.099,5 1.675,1 14244 727,6 410 317,7 63,07 70,48 56,02 19,01 19,66 18,23
Comunitat Valenciana ... ... 1.887,4 1.048,4 839 599,9 327 2729 59,58 66,79 52,56 24,12 23,77 24,54
Extremadura . ............. 373,6 2245 149,1 125 65,3 59,6 | 5493 | 64,72 | 45739 25,06 | 22,53 | 2857
Galicia .................. 1.080,7 583,8 496,8 226,5 116,9 109,7 | 54,91 | 61,64 | 48,77 17,33 | 16,68 | 18,08
Madrid (Comunidad de) .. .. 2.861,6 15225 | 1.339,1 522,1 2674 2547 | 6424 | 7108 | 5798 1543 | 1494 | 15,98
Murcia (Regién de) ... ..... 5421 310 232,1 192,1 111,9 80,2 | 61,76 | 7046 | 52,93 26,16 | 26,53 | 2567
Navarra (Comunidad Foral de) 269,6 150 119,6 41,7 21,6 20,1 60,64 67,53 53,88 13,4 12,59 14,39
Pais Vasco ............... 939,5 505,1 4344 123,5 64,2 59,3 | 584 64,84 52,39 11,61 11,27 | 12,01
Rioja (La) ............... 132 74,3 57,7 24,1 13 11,1 | 59,49 67,29 51,87 15,44 | 14,88 | 16,15
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 242 16,2 8,1 8,7 45 42 | 5533 66,94 42,84 2643 | 21,86 | 34,11
Melilla (Ciudad Auténoma de) 248 14,3 10,5 7,2 35 3,7 | 57,29 67,13 48,41 2248 | 19,72 | 2593
~ Ultimos datos del paro registrado a mayo de 2011: .. .................... 4.189.659
SMI PARA EL ANO 2011 Datos de mayo 2011 del SEPE - Ministerio de Trabajo ¢ Inmigracién
SALARIO Referencia al SMI sustituida por
MENSUAL | DIARIO ANUAL la referencia al IPREM
Diario | Mensual Anual
IPREM = — — Cuando se
Euros Euros Euros reflera‘n al SMI
en computo Con exclusion
anual de pagas extras
Con cardcter general . 641,40 € 21,38 € 8.979,60 € euros/ano euros/ano
Para trabajadores even- Afio 2011
tuales y temporeros cu- L. 39/2010, de
yOs servicios a una mis- 22 de diciembre
ma empresa no excedan (BOE del 23), 17,75 532,51 6.390,13 7.455,14 6.390,13
de 120 dias ........ 30,39 € por jornada disposicion adi-
cional decimoc-
Empleados de hogar . 5,02 € por hora trabajada tava.........
[Enero 2011 [Febrero 2011 Marzo 2011|Abril 2011 [Mayo 2011 |Junio 2011 | Julio 2011 |Agosto 2011 |Septiembre 2011 |Octubre 2011 |Noviembre 2011 |Diciembre 2011
Euribor | | 550 | 1714 1,92 | 2086 | 2147 | 2,137
(provisional)

Fuente: INE
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subvencio-
nes concernientes a la actividad econéomico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boleti-
nes oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en portaljuridi-
co.lexnova.es > Ayudas podra estar informado diariamente de
las ayudas que le sean de su interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

Nacional

Ayudas destinadas al fomento de la integracién cooperativa de dmbito estatal [BOE 6-5-2011]

Plazo: 07/06/2011.

Beneficiarios: Cooperativas de trabajo asociado con actividad agraria. Cooperativas agrarias. Cooperativas de explotacién comuni-
taria de la tierra. Cooperativas de segundo grado. Grupos cooperativos. Sociedades agrarias de transformacioén. Cualquier entidad
econdmica siempre que mas del 50 por cien de su capital social pertenezca a algunas de las entidades citadas anteriormente.

B Subvenciones destinadas a organizaciones profesionales agrarias y organizaciones de cooperativas
para la realizacion de actuaciones de apoyo a los seguros agrarios durante el afio 2011 [BOE 20-5-2011]
Plazo: 02/06/2011.

Beneficiarios: Organizaciones profesionales agrarias y organizaciones de cooperativas agrarias de ambito estatal, representativas
de los titulares de explotaciones agrarias y de cooperativas agrarias, que formen parte de la Comision General de ENESA.

B Subvenciones para financiar el transporte a la peninsula o entre islas, realizado en 2010, de los
residuos generados en las Illes Balears, Canarias, Ceuta y Melilla [BOE 28-5-2011]

Plazo: 29/06/2011.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas.

B Ayudas a la pequefia y mediana empresa y otras entidades para la elaboracion e implantacion de
planes de igualdad, correspondientes al afio 2011 [BOE 31-5-2011]

Plazo: 21/06/2011.

Beneficiarios: Empresas, sociedades cooperativas, comunidades de bienes, asociaciones y fundaciones de entre 30 y 250 trabaja-
doras y trabajadores que, en el dmbito de las relaciones laborales, adopten un plan de igualdad tendente a alcanzar en su organiza-
cién la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

B Subvenciones a las agrupaciones de productores en los sectores ovino y caprino [BOE 31-5-2011]
Plazo: Hasta el dia 30 de junio, inclusive.
Beneficiarios: Agrupaciones de productores en el sector ovino y caprino.

Aragon

B Programas de Insercién en el Empleo (Aragén) [BOA 24-5-2011]
Plazo: 16/06/2011.
Beneficiarios: Personas juridicas, piiblicas o privadas, sin 4nimo de lucro que acrediten experiencia en la realizacion de acciones
que vayan dirigidas al acompafiamiento a los desempleados en procesos de insercién laboral por cuenta ajena o propia y tengan su
ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Asturias

B Subvenciones para la inversion en activos fijos en centros especiales de empleo (Asturias) [BOPA
3-5-2011]

Plazo: 30/09/2011.
Beneficiarios: Empresas o entidades calificadas como Centros Especiales de Empleo.

B Subvenciones para actuaciones de interés en materia de seguridad y salud laboral (Asturias) [BOPA
30-5-2011]

Plazo: 30/06/2011.
Beneficiarios: Entidades de derecho piblico o privado.

B Subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos de investigacion industrial o aplicada, desarrollo
tecnolégico e innovacién en materia de prevencion de riesgos laborales (Asturias) [BOPA 27-5-2011]
Plazo: 28/07/2011.

Beneficiarios: Entidades de derecho piblico o privado.
B Subvenciones para el abandono de la profesién de transportista en el Principado de Asturias [BOPA

20-5-2011]

Plazo: 21/06/2011.

Beneficiarios: Personas fisicas que sean transportistas auténomos, con edad superior o igual a sesenta afios e inferior a los sesenta y
cinco, que sean titulares, de forma ininterrumpida, durante los ltimos diez afios de un méximo de dos autorizaciones de transporte
publico de mercancias para vehiculo pesado o ligero con capacidad de traccion propia, incluidas las de la clase TD, de ambito
nacional, comarcal, local o autondmicas que se comprometan a abandonar la actividad de transporte piblico de mercancias por
carretera, renunciando de forma definitiva a las autorizaciones de transportes.
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AYUDAS Y SUBVENCIONES

Asturias

Subvenciones para gastos corrientes de las asociaciones de transporte que formen parte del Consejo
de Transportes del Principado de Asturias [BOPA 20-5-2011]

Plazo: 21/06/2011.

Beneficiarios: Personas fisicas que sean transportistas auténomos, con edad superior o igual a sesenta afos e inferior a los sesenta y
cinco, que sean titulares, de forma ininterrumpida, durante los tltimos diez afios de un méximo de dos autorizaciones de transporte
publico de mercancias para vehiculo pesado o ligero con capacidad de traccién propia, incluidas las de la clase TD, de dmbito
nacional, comarcal, local o0 autondmicas que se comprometan a abandonar la actividad de transporte piblico de mercancias por
carretera, renunciando de forma definitiva a las autorizaciones de transportes.

Ayudas a la creacién de empleo ligada a proyectos de inversion de especial interés para el ejercicio
2011 (Asturias) [BOPA 7-5-2011]

Plazo: 15/09/2011.

Beneficiarios: Sociedades mercantiles y cooperativas.

Balears, Illes

Ayudas sobre el fomento del empleo de las personas con discapacidad que establece el Capitulo II del
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo (Balears, Illes) [BOIB 3-5-2011]

Plazo: 31/10/2011.

Beneficiarios: Empresas publicas y privadas y las entidades de la Administracion Local que contraten por tiempo indefinido a
personas con discapacidad. Cooperativas de trabajo asociado que incorporen a personas con discapacidad como socios. Empresas
publicas y privadas y las entidades de la Administracién Local.

Ayudas comunitarias directas a la agricultura y a la ganaderia (Balears, Illes) [BOIB 5-5-2011]
Plazo: 13/05/2011.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones ganaderas.

Ayudas para desarrollar los programas de cualificacién profesional inicial-CAPI en ayuntamientos y
entidades locales menores (Balears, Illes) [BOIB 14-5-2011]

Plazo: 30/05/2011.

Beneficiarios: Ayuntamientos y las entidades locales menores de las Illes Balears.

Ayudas publicas para llevar a cabo inversiones que contribuyan a la creacién, la consolidacién o la
mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales (Balears, Illes) [BOIB 21-5-2011]
Plazo: 14/06/2011.

Beneficiarios: Cooperativas y las sociedades laborales con socias o socios trabajadores o de trabajo.

Subvenciones con el objeto de financiar acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadoras
y trabajadores desempleadas, y ayudas cuando se trate de personas con discapacidad desempleados y
de ayudas a la conciliacion (Balears, Illes) [BOIB 19-5-2011]

Plazo: 06/06/2011.

Beneficiarios: Centros y las entidades.

Ayudas publicas para el fomento de las empresas de insercion (Balears, Illes) [BOIB 28-5-2011]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Pequenas y medianas empresas. Entidades sin dnimo de lucro. Nuevos emprendedores.

Castilla y Le6n

Subvenciones para la compra de ganado bovino, ovino y caprino que tenga por objeto la reposicion de
reses como consecuencia de su sacrificio en aplicacion de programas sanitarios oficiales de enferme-
dades de los rumiantes (Castilla y Ledn) [BOCYL 9-5-2011]

Plazo: 30/09/2011.

Beneficiarios: Titulares de explotaciones.

Castilla-La Mancha

Subvenciones a personas fisicas y juridicas publicas y privadas para el desarrollo de acciones positi-
vas a favor de la igualdad de derechos y oportunidades asi como la no discriminacion entre hombres y
mujeres (Castilla-La Mancha) [DOCM 3-5-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Asociaciones de mujeres. Organizaciones no gubernamentales sin dnimo de lucro. Entidades locales. Personas
fisicas y juridicas piblicas o privadas sin animo de lucro. Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia.
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Cataluna

Subvenciones para la financiacién de planes de formacion de oferta de cardcter intersectorial, especi-
ficos para la economia social, destinados a trabajadores/as prioritariamente ocupados/as (Catalufia)
[DOGC 18-5-2011]
Plazo: 08/06/2011.

Beneficiarios: Organizaciones empresariales y sindicales intersectoriales de Catalufia, activos de trabajadores/as y socios/as de la
economia social.

Ceuta

Subvenciones piblicas a los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo
(Ceuta) [BOCCE 3-5-2011]
Plazo: 07/06/2011.

Beneficiarios: Organos de la Administracién General del Estado e instituciones sin animo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

B Subvenciones publicas a los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo

(Ceuta) [BOCCE 10-5-2011]

Plazo: 07/06/2011.

Beneficiarios: Organos de la Administracién General del Estado e instituciones sin 4nimo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

B Subvenciones publicas a los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo
(Ceuta) [BOCCE 24-5-2011]

Plazo: 07/06/2011.
Beneficiarios: Organos de la Administracién General del Estado e instituciones sin 4nimo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

Extremadura

B Programa de Escuelas de Empleo de Extremadura y se establecen las bases reguladoras para las
subvenciones destinadas a la ejecucion de dicho Programa [DOE 19-5-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Empresas que tengan su domicilio fiscal o un centro de trabajo en Extremadura.

B Programa de itinerarios formativos con practicas no laborales para personas jévenes desempleadas
(Extremadura) [DOE 19-5-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas jovenes desempleadas.
B Subvenciones a la formacién en el sector del transporte en Extremadura [DOE 25-5-2011]
Plazo: 15/06/2011.
Beneficiarios: Asociaciones de empresas de transporte y de actividades auxiliares y complementarias del mismo; Organizaciones
sindicales de trabajadores.

Galicia

B Ayudas econdmicas para el alumnado que realiza formacion practica en centros de trabajo (Galicia)
[DOG 12-5-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Alumnado que retina los requisitos para participar en esta convocatoria.

B Ayudas a la conciliacion de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la corresponsabili-
dad para los trabajadores que se acojan a la reduccién de su jornada de trabajo (Galicia) [DOG 18-5-2011]
Plazo: 20/06/2011.
Beneficiarios: Hombres que se acojan a la reduccion de jornada. Familias monoparentales en las que la persona solicitante, hombre
o mujer.

Madrid

B Ayudas reguladas en el Real Decreto 1589/2009, de 16 de octubre, para la mejora integral de la

calidad de la leche cruda producida y recogida en las explotaciones y su certificacién externa (Ma-
drid) [BOCM 6-5-2011]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Centrales de compra, las cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformacion, agrupaciones y las asociaciones de
productores de leche.
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Madrid

Subvenciones en materia de consumo a Organizaciones de Consumidores de la Comunidad de Madrid
[BOCM 11-5-2011]
Plazo: 13/06/2011.
Beneficiarios: Asociaciones, Federaciones, Confederaciones, Uniones y Cooperativas de Consumidores de ambito autonémico.

B Subvenciones para el desarrollo de programas de cualificacion profesional inicial que se inicien en el
afio 2010 cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (Madrid) [BOCM 30-5-2011]

Plazo: 11/06/2011.
Beneficiarios: Entidades locales y entidades privadas sin fines de lucro.

Melilla

B Subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo, dirigidas
prioritariamente a los trabajadores desempleados (Melilla) [BOME 6-5-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Centros y entidades de formacion y las organizaciones empresariales de dmbito estatal.

B Ayudas destinadas a financiar la creacién o ampliacién de pequenas y medianas empresas que generen
empleo estable en el marco del programa operativo para Melilla 2007-2013 [BOME 13-5-2011]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Pequenas y medianas empresas.

B Ayudas destinadas a financiar el fomento del auto-empleo y la contratacion de personas desempleadas
en empresas encuadradas como iniciativas locales de empleo, en el marco del programa operativo
FSE para Melilla 2007-2013 [BOME 13-5-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Empresas encuadradas como iniciativas locales de empleo.

B Ayudas destinadas a financiar el fomento de empleo de jovenes, mujeres y desempleados en microem-
presas, en el marco del programa operativo FSE para Melilla 2007-2013 [BOME 13-5-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Microempresas.

Murcia

B Ayudas para colaborar en la financiacion de la contratacion y reinsercion Socio-Laboral de personas
con problemas de drogodependencia o patologia dual, en fase de deshabituacién (Murcia) [BORM
13-5-2011]

Plazo: 03/06/2011.
Beneficiarios: Empresas y Entidades sin dnimo de lucro. Empresas de Economia Social. Drogodependientes o con patologia dual.

B Subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de formacidn, correspondientes a la formacién
de oferta de 2011 (Murcia) [BORM 19-5-2011]

Plazo: 09/06/2011.
Beneficiarios: Personas juridicas sin 4nimo de lucro.

B Subvenciones de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo (Murcia)
[BORM 17-5-2011]

Plazo: 02/06/2011.
Beneficiarios: Entidades sin animo de lucro.

B Subvenciones para programas de fomento de la economia social para el afio 2011 [BORM 13-5-2011]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Pequefias y medianas empresas. Organizaciones Empresariales de Economia Social. Universidades Publicas.

B Subvenciones y becas en materia de prevencion de riesgos laborales, del Instituto de Seguridad y

Salud Laboral de la Regién de Murcia, y por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al afio
2011 [BORM 23-5-2011]

Plazo: 24/06/2011.

Beneficiarios: Universidades piblicas de la Region de Murcia, las entidades sin animo de lucro (organizaciones empresariales y
sindicales, asociaciones privadas sin dnimo de lucro, fundaciones, etc.), empresas radicadas en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, asi como los alumnos/as con residencia habitual en nuestra Region, que realicen el master de posgrado universi-
tario en prevencion de riesgos laborales, organizado por universidades publicas radicadas en la Region de Murcia, o cursos de
coordinador de seguridad y salud laboral en la construccion, de 200 horas de duracién como minimo, segiin el programa elaborado
en la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, impartidos por entidades formativas cuyo domicilio social se
encuentre en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Navarra

Ayudas para personas que residan en la Comunidad Foral de Navarra que contraten a personas para
trabajar en el servicio doméstico y/o en el acompafiamiento de menores, mayores o dependientes
moderados [BON 5-5-2011]

Plazo: 30/11/2011.

Beneficiarios: Personas, residentes en Navarra que contraten y den de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Empleados de Hogar, personas que resultaron beneficiarias de la presente ayuda en el ano 2010, siempre que se mantenga a la
persona empleada, para realizar las tareas descritas.

Ayudas a las inversiones en maquinaria agricola de las cooperativas agrarias (Navarra) [BON 11-5-2011]
Plazo: 3 meses a contar desde la publicacion de la convocatoria.

Beneficiarios: Cooperativas agrarias.

Ayudas para inversiones en transformacion y comercializacion de productos de la pesca y la acuicul-
tura en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra en el marco del Fondo Europeo de Pesca (FEP)
durante el periodo 2007-2013 [BON 9-5-2011]

Plazo: 10/08/2011.

Beneficiarios: Microempresas y pequeias empresas. Empresas.

Subvenciones a las personas juridicas titulares del recurso de conciliacion de la vida laboral y familiar
denominado (Navarra) [BON 20-5-2011]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas juridicas titulares del recurso de conciliacién de la vida laboral y familiar denominado “servicio de
atencion a menores de tres anos en el domicilio de las cuidadoras”.

Pais Vasco

B Financiacion para el fomento de la produccién audiovisual en la Comunidad Auténoma de Euskadi,
dentro del marco establecido por el Decreto 107/2007, de 26 de junio [BOPV 31-5-2011]
Plazo: 15/07/2011.
Beneficiarios: Personas juridicas privadas independientes que desarrollen su actividad en el dmbito especifico de la produccion
audiovisual.

Rioja, La

B Subvenciones de la Orden 7/2010, de 29-1V, por la que se aprueban las bases para la concesion de
subvenciones en materia turistica (Rioja, La) [BOR 9-5-2011]
Plazo: 10/06/2011.
Beneficiarios: Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, Instituciones, Fundaciones, Asociaciones y Parti-
culares, sin dnimo de lucro.

B Ayudas predoctorales para la formacion de personal investigador para el afio 2011 (La Rioja) [BOR
16-5-2011]
Plazo: 20/06/2011.
Beneficiarios: Titulados superiores.

B Ayudas predoctorales para la formacion de personal investigador para el ano 2011 (La Rioja) [BOR

30-5-2011]
Plazo: 20/06/2011.
Beneficiarios: Titulados superiores.

Valenciana, Comunidad

Ayudas Dona Empresa, dirigidas a fomentar la actividad empresarial de las mujeres de la Comunitat
Valenciana en el marco de las Politicas de Igualdad de Oportunidades del Consell [DOCV 18-5-2011]
Plazo: 20/06/2011.

Beneficiarios: Mujeres trabajadoras auténomas y aquellas sociedades, constituidas por mujeres.
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NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)

BOE 02-05-2011

* Ley 4/2011, de 10 de marzo. Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha, IL 1245/2011

BOE 04-05-2011

* Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de mar-
z0. Para la igualdad de mujeres y hombres y la erradi-
cacién de la violencia de género (Asturias),
IL 1207/2011

BOE 05-05-2011

e Industrias extractivas, industrias del vidrio, cerami-
cas y para las del comercio exclusivista de los mis-
mos materiales. Correccion de errores del Acuerdo
complementario del Convenio colectivo,
IL 1692/2011

BOE 06-05-2011

* Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril. Medidas pa-
ra la regularizacion y control del empleo sumergido y
fomento de la rehabilitaciéon de viviendas,
IL 1801/2011

BOE 07-05-2011

* Real Decreto 558/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de dos cualificacio-
nes profesionales correspondientes a la familia profe-
sional administracion y gestion, IL 1812/2011

Real Decreto 559/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de tres cualificacio-
nes profesionales de la familia profesional electrici-
dad y electrénica, IL 1813/2011

Real Decreto 560/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de tres cualificacio-
nes profesionales de la familia profesional electrici-
dad y electrénica, IL 1816/2011

Real Decreto 561/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de tres cualificacio-
nes profesionales de la familia profesional hosteleria
y turismo, IL 1820/2011

Real Decreto 562/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de cinco cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional trans-
porte y mantenimiento de vehiculos, IL 1823/2011

* Industrias lacteas y sus derivados. Correccién de
errores de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1729/2011

* Consejo General del Poder Judicial, personal laboral.
Correccion de errores de la revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1747/2011

BOE 09-05-2011

* Real Decreto 563/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de cuatro cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional agraria,
IL 1824/2011

Real Decreto 564/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de cuatro cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional instala-
ciéon y mantenimiento, IL 1827/2011

Real Decreto 565/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de cuatro cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional artes y
artesanias, IL 1828/2011

Real Decreto 567/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de cuatro cualifica-
ciones profesionales de la familia profesional servi-
cios socioculturales y a la comunidad, IL 1829/2011

Real Decreto 566/2011, de 20 de abril. Complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de dos cualificacio-
nes profesionales de la familia profesional fabrica-
ciéon mecanica, IL 1847/2011

BOE 11-05-2011

* Real Decreto 569/2011, de 20 de abril. Nivel minimo
de proteccion garantizado a las personas beneficiarias
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la De-
pendencia para el ejercicio 2011, IL 1853/2011

* Real Decreto 570/2011, de 20 de abril. Modificacién
del RD 727/2007, de 8-VI, sobre criterios para deter-
minar la proteccion y cuantia de las prestaciones eco-
ndémicas de la Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia,
IL 1854/2011

* Resolucion de 5 de mayo de 2011. Acuerdo de conva-
lidacion del Real Decreto-ley 4/2011, de 8 de abril, de
medidas urgentes de impulso a la internacionaliza-
cién mediante la creacion de la entidad publica em-
presarial «Instituto Espafiol de Comercio Exterior»
(ICEX), IL 1856/2011

* Empresas de reparto sin direccionar. Convenio colec-
tivo, IL 1808/2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1806/2011

* Asociacién de Padres de Minusvalidos de Iberia (AP-
MIB). Convenio colectivo, IL 1822/2011

* Grupo Endesa. Acuerdo, IL 1817/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacién referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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* Poligon, S.A. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1818/2011

e Utisa Tableros del Mediterrdneo, SLU. Acuerdo,
IL 1821/2011

BOE 12-05-2011

e Real Decreto 504/2011, de 8 de abril. Estructura or-
génica y funciones del Instituto Social de la Marina,
IL 1872/2011

* Industria metalgrafica y de fabricacion de envases
metélicos. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1851/2011

* Industrias de aguas de bebidas envasadas. Revision
salarial del Acuerdo Marco, IL 1849/2011

* Marroquineria, cueros repujados y similares, de Ma-
drid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Bur-
gos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1850/2011

* Intercontinental Marketing Services Health, S.A.
(IMS, Health, S.A.). Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1862/2011

* Naturalia by Poligon, S.L. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1861/2011

BOE 13-05-2011

* Real Decreto 568/2011, de 20 de abril. Modificacion
del Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, sobre
condiciones minimas de la proteccion de la salud y la

asistencia médica de los trabajadores del mar,
IL 1964/2011

BOE 14-05-2011

* Real Decreto-ley 6/2011, de 13 de mayo. Adoptan
medidas urgentes para reparar los dafios causados por
los movimientos sismicos acaecidos el 11 de mayo de
2011 en Lorca, Murcia, IL 2138/2011

BOE 16-05-2011

* Industrias de captacion, elevacion, conduccion, trata-
miento, depuracion y distribucion de agua. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1876/2011

* Hermandad Farmacéutica del Mediterranco, S.C.L.
(HEFAME). Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1879/2011

BOE 18-05-2011

* Ley 9/2010, de 23 de diciembre. Medidas Fiscales,
Administrativas y Racionalizacién del Sector Pablico
(Madrid), IL 4323/2010

BOE 20-05-2011

* Ley 10/2011, de 19 de mayo. Modificacion de la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informa-
cion y consulta de los trabajadores en las empresas y

grupos de empresas de dimensién comunitaria,
IL 2033/2011

* Féabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda, personal laboral. Plan, IL 2000/2011

BOE 21-05-2011

* Orden SP1/1292/2011, de 17 de mayo. Creacion del
Registro de las empresas con distintivo “Igualdad en
la Empresa”, IL 2184/2011

e Ley 11/2011, de 20 de mayo. Reforma de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y de regu-
lacion del arbitraje institucional en la Administracion
General del Estado, IL 2131/2011

* Ley Orgénica 5/2011, de 20 de mayo. Complementa-
ria a la Ley 11/2011, de 20 de mayo, de reforma de la
Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje para la
modificacién de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de ju-
lio, del Poder Judicial, IL 2132/2011

BOE 23-05-2011

* Empresas de trabajo temporal. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2003/2011

« Servicios de atencién a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2002/2011

 Baxi Calefaccion, SLU y Baxi Fundicién, SLU. Con-
venio colectivo, IL 2026/2011

¢ Fuchs Lubricantes, SAU. Prérroga del Convenio co-
lectivo, IL 2024/2011

BOE 24-05-2011

* Ensenanza y formacién no reglada. Correccion de
errores del Convenio colectivo, IL 2040/2011

BOE 26-05-2011

* Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo. Incompatibili-
dad de la percepcion de la pension de jubilacion del
sistema de la Seguridad Social con la actividad des-
arrollada por cuenta propia por los profesionales co-
legiados, IL 2135/2011

* Centros de ensenanza privada de régimen general o
ensenanza reglada sin ningin nivel concertado o sub-
vencionado. Convenio colectivo, IL 2078/2011

¢ Air Liquide Espaia, S.A.; Air Liquide Medicinal,
S.L.U., Air Liquide Produccion, S.L.U. y Air Liquide
Ibérica de Gases, S.L.U. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 2085/2011

* British American Tobaco Espafia, S.A. (BAT Espaiia,
S.A.). Convenio colectivo, IL 2081/2011

* Instituto Social de la Marina, personal laboral tripu-
lante de los buques de apoyo sanitario, de salvamento
y asistencia maritima “Esperanza del Mar” y “Juan de
la Cosa”. Prérroga del Convenio colectivo,
IL 2087/2011

* Seguriber, Compania de Servicios Integrales, S.A.
Convenio colectivo, IL 2086/2011

* Servigesplan, S.L. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 2082/2011

* Sintax Logistica, S.A. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2090/2011

BOE 31-05-2011

* Notarios y personal empleado. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2139/2011

¢ Lufthansa, Lineas Aéreas Alemanas. Convenio co-
lectivo, IL 2158/2011
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AUTONOMICOS

ANDALUCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA)

BOJA 03-05-2011

* Estacionamiento limitado de vehiculos en la via pu-
blica mediante control horario y cumplimiento de las
Ordenanzas de aparcamientos. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1660/2011

* Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de
Andalucia. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1667/2011

BOJA 05-05-2011

* Decreto 145/2011, de 3 de mayo. Participacién de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del
personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia en las elecciones locales del dia 22 de
mayo de 2011, IL 1800/2011

BOJA 10-05-2011

* Administracion de Justicia de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. Calendario laboral, IL 1771/2011

BOJA 13-05-2011

* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de
Empleo para Personas Jévenes en Andalucia y se mo-
difican las Ordenes que se citan, IL 1965/2011

BOJA 16-05-2011

* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de
Empleo para Personas Mayores de 45 afios en Anda-
lucia y se modifica la Orden que se cita,
IL 1966/2011

BOJA 18-05-2011

* Decreto 146/2011, de 3 de mayo. Calendario de Fies-
tas Laborales de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia para el ano 2012, IL 1962/2011

ARAGON
(BOLETIN OFICIAL DE ARAGON)

BOA 09-05-2011

* Decreto 97/2011, de 26 de abril. Fijan las fiestas labo-
rales retribuidas, no recuperables e inhabiles para el
afio 2012 en la Comunidad Auténoma de Aragon,
IL 1804/2011

BOA 16-05-2011

* Ensefianza privada sostenida total o parcialmente con
fondos publicos. Acuerdo, IL 1912/2011

BOA 24-05-2011

* Resolucién de 17 de mayo de 2011. Programas de
Insercién en el Empleo (Aragén), IL 2130/2011

BOA 25-05-2011
» Aquagest, Promocion Técnica de Abastecimiento de
Aguas, S.A. Convenio colectivo, IL 2063/2011
BOA 31-05-2011

¢ Administracion de Justicia de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, personal funcio-
nario. Calendario laboral, IL 2154/2011

* Administracién de Justicia de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, personal funcio-
nario. Modificacion del Acuerdo, IL 2155/2011

ASTURIAS

(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS)
BOPA 18-03-2011

* Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de mar-
zo. Para la igualdad de mujeres y hombres y la erradi-
cacién de la violencia de género (Asturias),
IL 1207/2011

BOPA 03-05-2011

* Decreto 35/2011, de 27 de abril. Sustituye para el ano
2012 una de las fiestas de ambito nacional por la fies-
ta regional del 8 de septiembre, Dia de Asturias,
IL 1796/2011

BOPA 04-05-2011

* Resolucion de 27 de abril de 2011. Concesion de per-
miso a los trabajadores a fin de poder ejercer el dere-
cho a voto en las Elecciones Locales y a la Junta Ge-
neral del Principado de Asturias, convocadas para el
dia 22 de mayo de 2011, IL 1797/2011

BOPA 05-05-2011

* Radio-Taxi Principado. Convenio colectivo,
IL 1693/2011

BOPA 06-05-2011

» Urbaser, S.A., centro de Gozon. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1726/2011

BOPA 13-05-2011

* Radio Taxi Villa Jovellanos, SCL. Convenio colecti-
vo, IL 1889/2011

BOPA 16-05-2011

¢ Talleres de reparacion del automévil y/o afines. Con-
venio colectivo, IL 1884/2011

BOPA 20-05-2011

* Consignatarias de buques y agencias de aduanas.
Convenio colectivo, IL 1994/2011

BOPA 31-05-2011

* Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gi-
jon, S.A. (EMTUSA). Acta de mediacion,
IL 2149/2011
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BALEARS, ILLES
(BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES)

BOIB 10-05-2011

* Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., centros de
Eivissa, Sant Antoni de Portmany, Sta. Eulalia del
Riu, Sant Joan de Labritja y S’Arenal de Llucmajor.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1777/2011

* Mallorca Pearls Center, S.A. (MAPEC, S.A.), centro
de Manacor. Convenio colectivo, IL 1780/2011

* Marineland, S.A. Convenio colectivo, IL 1778/2011

BOIB 12-05-2011
* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,

IL 1852/2011

BOIB 17-05-2011

* Cespa, S.A., recogida de basuras, limpieza viaria, jar-
dineria, desechos, limpieza de playas y otros servi-
cios afines en la isla de Formentera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1934/2011

* Compaiiia Espanola de Servicios Publicos Auxilia-
res, S.A. (CESPA, S.A)), limpieza publica de Ibiza.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1933/2011

» Thyssenkrupp Elevadores, S.A., centros de trabajo de
Mallorca y Menorca. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1937/2011

BOIB 19-05-2011

» Editorial Paneurope, S.L.U. Prérroga y revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1988/2011

BOIB 21-05-2011

* Decreto 46/2011, de 13 de mayo. Consejo de Forma-
cién Profesional de las Illes Balears, IL 2133/2011

BOIB 26-05-2011
* Aspro Ocio, S.A., centro Aqualand El Arenal. Conve-
nio colectivo, IL 2089/2011
BOIB 31-05-2011

* Artes Graficas de Baleares, S.L. Prérroga del Conve-
nio colectivo, IL 2150/2011

* Club Maritimo San Antonio de la Playa. Convenio
colectivo, IL 2151/2011

* Mercados Centrales de Abastecimiento de Palma de
Mallorca, S.A. (MERCAPALMA, S.A.). Convenio
colectivo, IL 2152/2011

CANARIAS
(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)

BOCanarias 06-05-2011

* Resolucion de 25 de abril de 2011. Horario laboral
del 22 de mayo de 2011 dia de elecciones locales y al
Parlamento de Canarias, IL 1803/2011

CANTABRIA
(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)

 Consignatarias de buques y contratistas de carga y
descarga. Acta de mediacion, IL 1706/2011

* Aguas Torrelavega, S.A., centro de Torrelavega. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1723/2011

* SEMARK AC GROUP. Acta de mediacion,
IL 1724/2011

BOCantabria 17-05-2011

¢ Comercio textil. Convenio colectivo, IL 1929/2011

 Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1928/2011

* Oficinas y despachos. Extension de la revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1930/2011

BOCantabria 18-05-2011

¢ Ayuntamiento de Torrelavega, personal funcionario.
Prérroga del Convenio colectivo, IL 1961/2011

BOCantabria 25-05-2011

* Setex Aparki,
IL 2068/2011

S.A. Convenio colectivo,

BOCantabria 27-05-2011

* Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria,
S.A., SODERCAN. Convenio colectivo, IL 2096/2011

CASTILLA-LA MANCHA
(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)

DOCM 22-03-2011

e Ley 4/2011, de 10 de marzo. Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha, IL 1245/2011

DOCM 09-05-2011

* Resolucién de 8 de abril de 2011. Criterios a tener en
cuenta respecto del horario laboral del dia 22 de ma-
yo de 2011 para la celebracion de elecciones a Cortes
de Castilla-La Mancha, IL 1810/2011

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA)

DOGC 05-05-2011

* Decreto 330/2011, de 3 de mayo. Derogacién de va-
rias disposiciones reglamentarias referidas a las mate-
rias que son competencia del Departamento de Salud
(Cataluna), IL 1799/2011

* Decreto 332/2011, de 3 de mayo. Reestructuracién
del Departamento de Bienestar Social y Familia,
IL 1963/2011
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DOGC 09-05-2011

e Orden EMO/77/2011, de 19 de abril. Modificacion de
la Orden TRE/230/2008, de 6-V, de desarrollo del
subsistema de formacién profesional para la ocupa-
cion, en materia de formacion de oferta dirigida prio-
ritariamente a trabajadores ocupados (Cataluna),
IL 1811/2011

* Grupo General Cable Sistemas, S.A., centro de Mont-
cada i Reixac. Convenio colectivo, IL 1759/2011

DOGC 11-05-2011

* Orden EMO/80/2011, de 27 de abril. Calendario ofi-
cial de fiestas laborales para el afio 2012 (Cataluiia),
IL 1859/2011

DOGC 16-05-2011

¢ Fundaci6é Teatre Lliure Teatre Public de Barcelona.
Convenio colectivo, IL 1920/2011

DOGC 18-05-2011

» Empresas organizadoras del juego del bingo. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1946/2011

» Lavanderias industriales. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1948/2011

* Tiempo libre educativo y sociocultural. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1947/2011

DOGC 19-05-2011

* Schindler, S.A., centros de Barcelona y Girona. Con-
venio colectivo, IL 1989/2011

DOGC 25-05-2011

* Concesionaria Barcelonesa, S.A., centro de Montgat.
Convenio colectivo, IL 2072/2011

DOGC 26-05-2011

* Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asis-
tencia, consulta y laboratorios de andlisis clinicos.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2079/2011

CEUTA
(BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA)
BOCCE 03-05-2011

¢ Comercio. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1671/2011

* Metal. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1670/2011

BOCCE 13-05-2011

* Construccion. Revision salarial y calendario laboral
del Convenio colectivo, IL 1877/2011

BOCCE 24-05-2011

e Construccion. Correccion de errores de la revision
salarial del Convenio colectivo, IL 2039/2011

EXTREMADURA
(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)
DOE 09-05-2011

* Construccién y obras publicas. Calendario laboral,
IL 1735/2011

DOE 10-05-2011

* Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1770/2011

DOE 16-05-2011

¢ Industria siderometaltrgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1875/2011

¢ Industria siderometaltrgica. Acta que complementa
el Convenio colectivo, IL 1901/2011

* Ayuntamiento de Torrejoncillo, personal laboral. Ac-
ta que modifica el Convenio colectivo, IL 1883/2011

DOE 17-05-2011

* Ibérica de Diagnoéstico y Cirugia, S.L., centro de la
Clinica “Virgen de Guadalupe”. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1931/2011

DOE 19-05-2011

¢ Orden de 13 de mayo de 2011. Catélogo de servicios
y prestaciones econémicas del Sistema para la Auto-
nomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la intensidad de los servi-
cios y el régimen de compatibilidades aplicables,
IL 1992/2011

* Decreto 69/2011, de 13 de mayo. Programa de Escue-
las de Empleo de Extremadura y se establecen las
bases reguladoras para las subvenciones destinadas a
la ejecucion de dicho Programa, IL 1990/2011

* Decreto 70/2011, de 13 de mayo. Programa de itine-
rarios formativos con practicas no laborales para per-
sonas jovenes desempleadas (Extremadura),
IL 1991/2011

DOE 20-05-2011

* Captacion, elevacion y distribucion de aguas potables
y residuales. Acta que modifica el Convenio colecti-
vo, IL 1993/2011

DOE 23-05-2011

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 2001/2011

* APROSUBA 13. Plan, IL 2030/2011

* Transportes Urbanos de Mérida, S.L. Modificacion
del Convenio colectivo, IL 2022/2011

DOE 27-05-2011

* Decreto 88/2011, de 20 de mayo. Modificacion del D.
158/2008, de 25 de julio, que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo, en materia
de formacién de oferta, y las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en el ambito de Extre-
madura, IL 2137/2011
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GALICIA
(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)

DOG 02-05-2011
* Aparcamientos, garajes y estacionamientos regulados
de superficie. Convenio colectivo, IL 1619/2011

DOG 05-05-2011

* Actores y actrices de teatro. Laudo arbitral,
IL 1696/2011

DOG 10-05-2011

* Decreto 77/2011, de 7 de abril. Reglamento orgéanico
de los centros integrados de formacién profesional
(Galicia), IL 1805/2011

DOG 13-05-2011
* Aquagest, S.A. Convenio colectivo, IL 1895/2011

MADRID

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)

BOCM 29-12-2010

* Ley 9/2010, de 23 de diciembre. Medidas Fiscales,
Administrativas y Racionalizacién del Sector Piablico
(Madrid), IL 4323/2010

BOCM 02-05-2011

* Aldesa Construcciones, S.A. Acta de mediacion,
IL 1654/2011

* Ambulancias Europa, Sociedad An6nima. Acta de
mediacion, IL 1652/2011

* Auxiliar de Servicios de Pinto, S.A. (ASERPINTO),
empresa municipal de servicios. Acta de mediacion,
IL 1651/2011

* Clece, S.A., Aeropuerto Madrid-Barajas, terminal T.4
satélite. Acta de mediacion, IL 1633/2011

* Cobra Instalaciones y Servicios, S.A. Acta de media-
cion, IL 1648/2011

* Comsa, Covibar Solarco, S.L., Dragados, S.A., Edi-
tec Obras y Proyectos, S.A., Ferrovial Agroman,
S.A., Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
Safanet Laboral Safety Integral System. Acta de me-
diacion, IL 1643/2011

* Easyjet Airline Spain. Convenio colectivo,
IL 1624/2011

* Eralan Empresa Constructora, S.A. Acta de media-
cién, IL 1639/2011

* Linorsa, Limpiezas del Noroeste, S.A. Acta de me-
diacion, IL 1636/2011

* Picabo, Sociedad Limitada Unipersonal. Acta de me-
diacion, IL 1653/2011

* Recoprint Pinto, S.L. Prérroga del Convenio colecti-
vo, IL 1641/2011

* Rosalaz Mobiliario de Oficinas, Sociedad de Respon-
sabilidad Limitada. Acta de mediacidn,
IL 1650/2011

* Sistemas Electronicos de Potencia, S.A. (SEPSA).
Acta de mediacion, IL 1646/2011

BOCM 07-05-2011

e Campo. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1731/2011

* Comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolle-
ria, reposteria, heladeria y platos cocinados. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1733/2011

 Construccién y obras publicas. Calendario laboral,
IL 1734/2011

* Industria, servicios e instalaciones del metal. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1732/2011

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1730/2011
BOCM 10-05-2011

* Resolucion de 3 de mayo de 2011. Regulan, en el
ambito de la Comunidad de Madrid, los permisos re-
tribuidos de los trabajadores a fin de que puedan ejer-
cer sus derechos electorales en las elecciones munici-
pales y autonémicas convocadas para el dia 22 de
mayo de 2011, IL 1857/2011

BOCM 14-05-2011
e Industria de la madera. Calendario laboral,
IL 1878/2011
BOCM 21-05-2011

¢ Aseval. Acta de mediacion, IL 2038/2011

e Cespa IU LPV, Chamberi. Acta de mediacion,
IL 2018/2011

* Coyser, S.A. Acta de mediacién, IL 2014/2011

* Eulen, S.A., Aeropuerto Madrid-Barajas T4. Acta de
mediacion, IL 2017/2011

* Madrilefia de Contenedores y Servicios Auxiliares,
Sociedad Limitada. Acta de mediacion,
IL 2019/2011

¢ Proyectos Integrales de Limpieza, S.A. (PILSA). Ac-
ta de mediacion, IL 2020/2011

* Tafime, S.L. Acta de mediacion, IL 2015/2011

* Transportes Garcia de la Fuente, S.A. Acta de media-
cion, IL 2012/2011

* Valoriza Facilities, SAU. Acta de mediacidn,
IL 2031/2011

BOCM 28-05-2011

» Comercio de la piel en general. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 2102/2011

» Comercio de recambios, neumaticos y accesorios de
automoviles. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 2103/2011

¢ Comercio del mueble. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2101/2011

¢ Comercio vario. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 2100/2011

* Mayoristas de frutas, hortalizas y platanos. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 2104/2011

¢ Clece, Sociedad Andénima, Universidad Complutense
Lote 1. Acta de mediacion, IL 2110/2011

* Thyssenkrupp Elevator Manufacturing Spain, Socie-
dad Limitada. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 2111/2011
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MELILLA
(BOLETIN OFICIAL DE MELILLA)
BOME 13-05-2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1888/2011

* Cruz Roja Espafiola de Melilla. Acuerdo,
IL 1893/2011

BOME 17-05-2011

* Construccion. Revisién salarial y acuerdo comple-
mentario del Convenio colectivo, IL 1935/2011

BOME 20-05-2011

* Cruz Roja Espaiiola de Melilla. Convenio colectivo,
IL 2016/2011

MURCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION
DE MURCIA)
BORM 04-05-2011
* Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios. Correc-
cién de errores de la revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1673/2011
BORM 06-05-2011

» Empresas cosecheras y productoras de fruta, uva de
mesa y otros productos. Convenio colectivo,
IL 1712/2011

BORM 07-05-2011

* Organizaciones empresariales del transporte. Revi-
sion salarial y correccién de errores del Convenio co-
lectivo, IL 1740/2011

BORM 30-05-2011

* Ayuntamiento de Cartagena, personal funcionario.
Acuerdo, IL 2115/2011

NAVARRA
(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)

BON 02-05-2011

* Orden Foral 333/2011, de 13 de abril. Autorizacion
de una distribucién especifica de la jornada laboral
del personal Auxiliar administrativo que presta servi-
cios en régimen de media jornada en los colegios pu-
blicos adscritos al Departamento de Educacién (Na-
varra), IL 1795/2011

* Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1613/2011

BON 05-05-2011

» Ultracongelados Virto, S.A., centro de Azagra (Poli-
gono Industrial). Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1702/2011

BON 06-05-2011

* Comercio de 6ptica. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1704/2011

BON 10-05-2011
» Comercio de la madera y corcho. Convenio colectivo,

IL 1769/2011

BON 17-05-2011

¢ Almacenistas de frutas, verduras, patatas y platanos.
Convenio colectivo, IL 1926/2011

¢ Peluquerias. Convenio colectivo, IL 1927/2011

* Viscofan, S.A., de Caseda. Convenio colectivo,
IL 1938/2011

PAIS VASCO
(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPYV 13-05-2011
* Euskaltel, S.A. Convenio colectivo, IL 1881/2011

BOPYV 17-05-2011

* Orden de 20 de abril de 2011. Médulo de Formacion
en Centros de trabajo (FCT), en los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial (Pais Vasco),
IL 1967/2011

RIOJA, LA
(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)
BOR 02-05-2011

¢ Industrias vinicolas y alcoholeras. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1615/2011

* Metalcolor, S.A., centro de Calahorra. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1623/2011

BOR 06-05-2011

* Decreto 32/2011, de 29 de abril. Procedimiento para
el reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral asi como por vias
no formales de formacion (Rioja, La), IL 1802/2011

¢ Decreto 31/2011, de 29 de abril. Cartera de servicios

y prestaciones del Sistema Publico Riojano de Servi-
cios Sociales, IL 1848/2011

BOR 11-05-2011

* Decreto 36/2011, 6 de mayo. Comisiones sectoriales
de cualificaciones y formacion profesional y se esta-
blece su reglamento de funcionamiento (Rioja, La),
IL 1858/2011

BOR 13-05-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., de
Santo Domingo de la Calzada. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1916/2011

BOR 16-05-2011

* Metalcolor, S.A., centro de Calahorra. Correccién de
errores de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1910/2011

BOR 23-05-2011

* Estacionamiento regulado en la via piblica de la Co-
munidad Auténoma de La Rioja (O.R.A.). Convenio
colectivo, IL 2004/2011
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* Consejo Regulador de la Denominacién de Origen
Calificada Rioja. Convenio colectivo, IL 2010/2011

BOR 25-05-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), centro de Las Norias. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2064/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica de Haro. Convenio colec-
tivo, IL 2066/2011

VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA)

DOCY 03-05-2011

* Resolucién de 20 de abril de 2011. Convoca en la
Comunitat Valenciana el procedimiento de evalua-
cién y acreditacién de determinadas unidades de

competencia profesional adquiridas a través de la ex-
periencia laboral o de vias no formales de formacién,
IL 1798/2011

DOCY 06-05-2011

* Federacion de Fiatbol de la Comunidad Valenciana.
Convenio colectivo, IL 1715/2011

DOCYV 10-05-2011

* Empleados de notarios del territorio del Ilustre Cole-
gio Notarial de Valencia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1774/2011

 Estaciones de servicio. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1773/2011

DOCY 25-05-2011

* Decreto 53/2011, de 20 de mayo. Registro de Asocia-
ciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de
la Comunitat Valenciana y se aprueba su reglamento,
IL 2134/2011

PROVINCIALES

ALAVA

(BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA)
BOTHA 02-05-2011

¢ Industrias de derivados del cemento. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1616/2011

BOTHA 09-05-2011

* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo de eficacia limitada,
IL 1736/2011

* Tuberias y perfiles plasticos, S.A.U. Convenio colec-
tivo, IL 1743/2011

BOTHA 11-05-2011
* Grupos Diferenciales, S.A. Convenio colectivo,
IL 1807/2011
BOTHA 13-05-2011

e Comercio de alimentacion. Convenio colectivo,
IL 1880/2011

* Industria y comercio del vino. Convenio colectivo,
IL 1882/2011
BOTHA 25-05-2011

* Industrias y comercio de panaderias. Convenio colec-
tivo, IL 2053/2011

e Cafés la Brasilena, S.A. Convenio colectivo,
IL 2069/2011

ALBACETE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALBACETE)
BOP 09-05-2011

* Captacion, elevacion, tratamiento, depuracion y dis-
tribucion de aguas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1738/2011

¢ Ayuntamiento de Villarrobledo, personal funcionario.
Modificacion del Acuerdo Marco, IL 1758/2011

BOP 13-05-2011

 Exhibicion cinematogréfica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1887/2011

* Talleres de reparacion de vehiculos. Convenio colec-
tivo, IL 1886/2011

BOP 23-05-2011

e Industrias de panaderia. Convenio colectivo,
IL 2007/2011

BOP 25-05-2011

* Consejo Local de la Juventud de Albacete. Convenio
colectivo, IL 2071/2011

ALICANTE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE)

BOP 03-05-2011

¢ Industria siderometalirgica. Acta que modifica el
Convenio colectivo, IL 1662/2011
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BOP 09-05-2011

* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1741/2011

BOP 10-05-2011

* Industrias de la madera y corcho. Prérroga y revisiéon
salarial del Convenio colectivo, IL 1776/2011

BOP 18-05-2011

* Consignatarios de buques y transitarios. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1951/2011

BOP 19-05-2011

e Arbora Ausonia, S.L.U., centro de Xixona. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1987/2011

BOP 23-05-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., Planta
Integral de Tratamiento de Residuos de El Campello,
perteneciente al Plan Zonal de Residuos de la Zona
XV. Convenio colectivo, IL 2028/2011

* Hermanos Lopez Lloret, S.A., Villajoyosa. Convenio
colectivo, IL 2025/2011

BOP 25-05-2011

* Relleno y aderezo de aceitunas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2057/2011

ALMERIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA)
BOP 09-05-2011

* Despachos de Graduados Sociales. Convenio colecti-
vo, IL 1744/2011

BOP 18-05-2011

* Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y oficinas
y despachos en general. Convenio colectivo,
IL 1952/2011
BOP 26-05-2011

* Almerigds, S.A., distribuidora de gas butano. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 2091/2011

* Nex Continental Holdings, S.L.U. Urbano Almeria
(SURBUS). Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 2092/2011

AVILA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE AVILA)

BOP 04-05-2011

» Faenas agricolas, ganaderas y forestales. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1675/2011

BOP 11-05-2011

* Limpisa Grupo Norte, S.A., limpieza del Hospital
Nuestra Senora de Sonsoles. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1833/2011

* Urbaser, S.A., planta de tratamiento de residuos urba-
nos de Avila Norte. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1832/2011

BOP 17-05-2011

¢ Cespa, S.A., recogida de residuos sélidos urbanos en
la Mancomunidad de municipios del Bajo Tiétar.
Convenio colectivo, IL 1189/2011

BADAJOZ

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BADAJOZ)
BOP 25-05-2011

e Agrimusa S.A., servicio de limpieza y recogida de
basura viaria de Don Benito. Convenio colectivo,
IL 2074/2011

BARCELONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA)
BOP 02-05-2011

¢ Almacenistas de la madera. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1620/2011

BOP 03-05-2011

¢ Industria siderometalirgica. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 1661/2011

BOP 04-05-2011

* Campings y ciudades de vacaciones. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1674/2011

BOP 05-05-2011

¢ United Parcel Service Co. Est. Perm, centro de El Prat
de Llobregat. Acuerdo de adhesion, IL 1655/2011

BOP 09-05-2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1754/2011

BOP 11-05-2011

¢ Industria vinicola de Vilafranca del Penedes. Conve-
nio colectivo, IL 1826/2011

BOP 12-05-2011
 Nidec Motors Actuators, S.A., Santa Perpetua de Mo-
goda. Convenio colectivo, IL 1868/2011
BOP 13-05-2011

* Ayuntamiento de Molins de Rei, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 2065/2011

* Ayuntamiento de Molins de Rei, personal funciona-
rio. Acuerdo regulador, IL 2067/2011

* RCD Espanyol de Barcelona, SAD. Convenio colec-
tivo, IL 1918/2011
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BOP 16-05-2011

¢ Cacaolat, SAU. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1923/2011

* Ecoparc de Barcelona, S.A. Revisioén salarial del
Convenio colectivo, IL 1915/2011

* Grupo General Cable Sistemas, S.A., centro de la ca-
lle Casanova, 150, de Barcelona. Convenio colectivo,
IL 1913/2011

* Procedimientos de Aseo Urbano PAU, S.A., servicios
de recogida de residuos urbanos y limpieza viaria del
Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1914/2011

BOP 17-05-2011

* Concesionaria Barcelonesa, S.L., Sallent. Convenio
colectivo, IL 1945/2011

BOP 20-05-2011

* René Barbier, S.A. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1995/2011

¢ Restauravia Food, S.L., Centre de Traball de KFC.
Convenio colectivo, IL 1998/2011

* Segura Viudas, S.A. Revisién salarial del Convenio
colectivo, IL 1996/2011

BOP 23-05-2011

* Ayuntamiento de Igualada, personal laboral. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 2036/2011

» Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., reco-
gida de basura y limpieza viaria de Les Franqueses
del Vallés. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2035/2011

BOP 24-05-2011

* Conlfiteria, pasteleria y bolleria. Correccion de erro-
res de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2043/2011

* Ayuntamiento de Vilanova del Cami, personal labo-
ral. Modificacion del Convenio colectivo,
IL 2047/2011

BOP 30-05-2011

e Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2109/2011

e Abertis Infraestructuras, S.A. Convenio colectivo,
IL 2112/2011

* Ayuntamiento de Begues, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 2122/2011

* Ayuntamiento de Santa Coloma de Cervelld, Personal
laboral y funcionario. Acuerdo regulador,
IL 2113/2011

» Compaiiia Espafiola de Servicios Publicos Auxilia-
res, S.A. (CESPA, S.A)), servicios de limpieza viaria
y recogida domiciliaria de residuos de El Masnou y
Teia. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2121/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), servicio de recogida de basuras, lavado de
contenedores y recogida de muebles de los munici-
pios de la Mancomunidad Intermunicipal de El Pe-
nedes y El Garraf. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 2123/2011

¢ Industrial Flexo, S.A., centro de Sant Just Desvern.
Prérroga del Convenio colectivo, IL 2124/2011

BOP 31-05-2011

* Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y
patatas. Interpretacion del Convenio colectivo,
IL 2145/2011

* Servicios Especiales de Limpieza, S.A., servicios de
limpieza publica y limpieza de edificios y dependen-
cias municipales de El Prat de Llobregat. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 2163/2011

* Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.
(SOREA). Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2164/2011

* Urbaser, S.A., servicios publicos de limpieza y reco-
gida de Sant Adria del Besos. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2162/2011

BURGOS

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)
BOP 06-05-2011

 Estacionamientos y Servicios, S.A., Servicio publico
de regulacion de aparcamiento de vehiculos mediante
expendedores de tickets y al servicio de retirada de
vehiculos en la via publica en la ciudad de Aranda de
Duero. Convenio colectivo, IL 1718/2011
BOP 09-05-2011

* Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1748/2011

¢ Grupo Antolin Dapsa, S.A. Convenio colectivo,
IL 1761/2011

BOP 10-05-2011

* Derivados del cemento. Calendario laboral,
IL 1779/2011

BOP 16-05-2011

¢ Grupo Antolin Eurotrim, S.A. Convenio colectivo,
IL 1921/2011

BOP 24-05-2011

* Ayuntamiento de Burgos, personal laboral. Modifica-
cién del Convenio colectivo, IL 2051/2011

BOP 27-05-2011

¢ Galletas Jests Angulo Ortega, S.L. Convenio colecti-
vo, IL 2097/2011

BOP 30-05-2011

* Ayuntamiento de Burgos, Personal laboral del Servi-
cio Municipalizado de Mercados, Comercio e Indus-
tria. Modificacion del Convenio colectivo,
IL 2129/2011

e Stork Inter Ibérica, S.A. Calendario laboral,
IL 2128/2011
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CACERES

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CACERES)
BOP 09-05-2011

* Ayuntamiento de Trujillo, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 1742/2011

CADIZ

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)

BOP 03-05-2011

¢ Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1663/2011

BOP 04-05-2011

* Industrias y almacenes de la madera. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1677/2011

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1676/2011

* GSC de Algeciras (Compania General de Servicios y
Construccion, S.A.). Acta de mediacion,
IL 1687/2011

* Servicios y Mantenimiento Alcomar, S.L., centro en
la Empresa Nacional Bazidn de San Fernando. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1689/2011

BOP 09-05-2011

* Industrias de derivados del cemento, materiales y
prefabricados de la construccién. Calendario laboral,
IL 1746/2011

* Piel-marroquineria, articulos de viaje y afines. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1745/2011

* Ayuntamiento de Benaocaz, Personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 1766/2011

* Miguel Angel Parrado Jiménez (Comedor Cepsa Qui-
mica Puente Mayorga). Acta de mediacién,
IL 1764/2011

BOP 31-05-2011

¢ Industria almadrabera. Acta de conciliacidn,
IL 2146/2011

* Maersk Espafia, S.A., divisién terminal de Muelle
Juan Carlos I, Puerto Bahia de Algeciras. Acta de
mediacion, IL 2161/2011

CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON)

BOP 03-05-2011

* Industrias de construccion, obras publicas e indus-
trias auxiliares. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1664/2011

BOP 07-05-2011

¢ Industrias de construccion, obras publicas e indus-
trias auxiliares. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1750/2011

BOP 10-05-2011

¢ Industria de madera, corcho, chapas y tableros.
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo,
IL 1784/2011

* Industrias de panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria
y comercio de las mismas. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1785/2011

* Muelles y Ballestas Hispano-Alemanas, S.A. Conve-
nio colectivo, IL 1794/2011

BOP 19-05-2011

¢ Comercio textil. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1974/2011

BOP 31-05-2011

¢ Industria siderometaltrgica. Prorroga y revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 2147/2011

CIUDAD REAL

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CIUDAD REAL)

BOP 06-05-2011

* Industrias de panaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1711/2011

* Pompas funebres. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1710/2011

* Cespa Ingenieria Urbana, S.A., limpieza publica de
Valdepenas y La Solana. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1722/2011

* Tostados y Fritos, S.A. (TOSFRIT). Revisi6n salarial
del Convenio colectivo, IL 1720/2011

BOP 11-05-2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1819/2011

¢ Ayuntamiento de Picon, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 1841/2011

* Cespa Ingenieria Urbana, S.A. (CIUSA), limpieza
publica, riegos, recogida de basuras, limpieza y con-
servacion de alcantarillado de Alcazar de San Juan.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1834/2011

* Empark Aparcamientos y Servicios, S.A. Convenio
colectivo, IL 1840/2011

* Entidad Pablica Empresarial Diario Lanza. Denuncia
del Convenio colectivo, IL 1836/2011

* Miguel Bellido, S.A., centro de Manzanares. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1837/2011

e Severiano Gestion, S.L. Convenio colectivo,
IL 1835/2011

* Systems and Manufacturing Spain, S.A., centro de
Manzanares. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1838/2011
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BOP 18-05-2011

* UTE CESPA Ingenieria Urbana, S.A., CESPA Ges-
tion de Residuos, S.A., recogida de basuras de Alca-
zar de San Juan y sus plantas de transferencias de
Tomelloso y Puebla de Almoradiel. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1955/2011

BOP 20-05-2011

* Systems and Manufacturing Spain, S.A., centro de
Manzanares. Calendario laboral, IL 1997/2011

BOP 30-05-2011

* Cespa Ingenieria Urbana, S.A., limpieza viaria y
mantenimiento eléctrico de Almadén. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 2127/2011

CORDOBA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA)
BOP 04-05-2011
* Emicela, S.A. Convenio colectivo, IL 1700/2011

*Jiménez Lopera, S.A. Convenio colectivo,
IL 1703/2011

BOP 18-05-2011

* Derivados del cemento. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1973/2011

* Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de
Cérdoba, S.L. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1980/2011

* Ucoidiomas, S.L. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1983/2011

BOP 24-05-2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 2059/2011

CORUNA (A)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE A CORUNA)
BOP 11-05-2011

e Celta Prix, centro de Melide. Convenio colectivo,
IL 1830/2011

e Celta Prix, Centro de Curtis. Convenio colectivo,
IL 1831/2011

BOP 12-05-2011

* Urbaser, S.A., limpieza publica, viaria y riegos y ges-
tién del punto limpio del Ayuntamiento de Ames. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1871/2011

BOP 18-05-2011

* Industrias de carpinteria y ebanisteria. Calendario la-
boral, IL 1953/2011

BOP 23-05-2011

¢ Derivados del cemento. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 2011/2011

* Alcoa Inespal, S.A., centro en A Corufia. Convenio
colectivo, IL 2029/2011

* Senax UTE 2 (Maessa Lainsa), limpieza de la central
térmica de Endesa. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2027/2011

BOP 26-05-2011

* Rematantes y aserradores de madera. Prorroga y revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 2080/2011

CUENCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)
BOP 04-05-2011

¢ Caolina, S.L., centro de Arguisuelas. Convenio colec-
tivo, IL 1686/2011

 Conserjerias Varias de Servicios 2000, S.L. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1685/2011

* Sodexho Espana, S.A., cafeteria del Hospital Virgen
de la Luz. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1688/2011

GIRONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GIRONA)
BOP 13-05-2011

* Ajuntament de Riells i Viabrea, Funcionarios. Acuer-
do regulador, IL 1922/2011

BOP 24-05-2011

¢ Industrias de imagineria religiosa. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 2044/2011

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)
BOP 03-05-2011
¢ Industrias Kolmer, S.A., centro de Albolote. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1666/2011
BOP 09-05-2011
* Madera y corcho. Calendario laboral, IL 1753/2011
* Aguas Vega-Sierra Elvira, S.A. (Aguasvira). Conve-
nio colectivo, IL 1760/2011
BOP 10-05-2011

* Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y patata
temprana y extratemprana. Revision salarial y calen-
dario laboral del Convenio colectivo, IL 1788/2011

* Empresa Municipal de Abastecimiento y Saneamien-
to de Granada, S.A. (EMASAGRA, S.A.). Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1793/2011
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BOP 19-05-2011

* Radio Television de Motril, S.L. Convenio colectivo,
IL 1976/2011

» Tostaderos Sol de Alba, S.A. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1975/2011

BOP 31-05-2011

* Ayuntamiento de Albolote, personal laboral. Acuer-
do, IL 2160/2011

GUADALAJARA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA)

BOP 02-05-2011

* Proyecto Labor, S.L. Convenio colectivo,
IL 1622/2011

BOP 04-05-2011

* Actividades siderometaltrgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1678/2011

BOP 13-05-2011

* Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1897/2011

BOP 16-05-2011

* Autobuses urbanos de Lugo, S.A. (AULUSA). Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1924/2011

GUIPUZCOA
(BOLETiN OFICIAL DE GIPUZKOA)
BOG 02-05-2011

» Limpieza publica viaria. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1617/2011

BOG 05-05-2011

* Arkema Quimica, S.A. Convenio colectivo,
IL 1694/2011

BOG 06-05-2011

» Konfia Servicios de Conciliacién, S.L. Convenio co-
lectivo, IL 1714/2011

BOG 18-05-2011

* Mayoristas de frutas y productos horticolas. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1949/2011

HUELVA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)

BOP 05-05-2011

* Campo. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1698/2011

BOP 09-05-2011

* Agencias de limpiezas de edificios y locales. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1756/2011

« Industrias de Comercio Unico. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1755/2011

¢ Industrias de conservas y salazones. Convenio colec-
tivo, IL 1757/2011

* Cespa, S.A., limpieza viaria, recogida domiciliaria de
basuras y eliminacion de las mismas en Huelva capi-
tal. Convenio colectivo, IL 1762/2011

BOP 10-05-2011
* Club de Golf Bellavista, centro de Aljaraque. Conve-
nio colectivo, IL 1781/2011

* UTE Cespa, S.A. Cespa GRSA, centro de Tratamien-
to de residuos sélidos urbanos de Villarrasa. Conve-
nio colectivo, IL 1792/2011

BOP 12-05-2011

¢ Industrias de la construccion y obras publicas. Co-
rreccion de errores de la revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1866/2011

BOP 13-05-2011

* UTE Cespa, S.A. Cespa GRSA, centro de Tratamien-
to de residuos sélidos urbanos de Villarrasa. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1925/2011

BOP 17-05-2011
* Corporacion de Practicos del Puerto de Huelva. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 1944/2011

BOP 19-05-2011

¢ Industrias de conservas y salazones. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1972/2011

* Cespa, S.A., limpieza viaria, recogida domiciliaria de
basuras y eliminacién de las mismas en Huelva capi-
tal. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1985/2011

* Corporacién de Practicos del Puerto de Huelva. Co-
rreccion de errores del Convenio colectivo,
IL 1986/2011

BOP 23-05-2011

e Industrias vinicolas.
IL 2013/2011

Convenio colectivo,

BOP 24-05-2011

¢ Industrias de conservas y salazones. Correccién de
errores de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2045/2011

* UTE Cespa, S.A. Cespa GRSA, centro de Tratamien-
to de residuos sélidos urbanos de Villarrasa. Correc-
ciéon de errores del Convenio colectivo,
IL 2052/2011

BOP 27-05-2011

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2094/2011
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HUESCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA)

BOP 03-05-2011

¢ Industrias vinicolas, alcoholeras, sidreras, cerveceras
para el comercio. Convenio colectivo,
IL 1665/2011

* Aqualia, S.A., estacion depuradora de aguas residua-
les (EDAR) de Huesca. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1668/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas Medio Am-
biente, S.A., limpieza publica y recogida de residuos
urbanos de Jaca. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1669/2011

BOP 04-05-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas Medio Am-
biente, S.A., limpieza publica y recogida de residuos
urbanos de Jaca. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1690/2011

* Hidro Nitro Espanola, S.A. Convenio colectivo,
IL 1691/2011

BOP 18-05-2011

* Asamblea Provincial de Cruz Roja Espanola en
Huesca. Convenio colectivo, IL 1959/2011

BOP 30-05-2011

e Hierros Huesca, S.A. Convenio colectivo,
IL 2125/2011

* Mancomunidad de Sobrarbe (Personal laboral). Con-
venio colectivo, IL 2126/2011

JAEN
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE JAEN)
BOP 12-05-2011

¢ Actividades comerciales diversas. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1869/2011

BOP 23-05-2011
* Escayescos, S.L. Convenio colectivo, IL 2023/2011

BOP 30-05-2011

* Industrias de captacion, elevacion, conduccion, trata-
miento, depuracién y distribucion de aguas. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 2106/2011

* Sanz y Morales, S.L. Convenio colectivo,
IL 2116/2011

LEON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)

BOP 13-05-2011

* Edificacion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2042/2011

¢ Cementos Cosmos, S.A., factoria de Toral de los Va-
dos. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2046/2011

BOP 18-05-2011

* Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Ponferrada. Acuerdo, IL 1957/2011

BOP 26-05-2011

» Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, lim-
pieza y conservacion de alcantarillado. Revisién sala-
rial del Convenio colectivo, IL 2083/2011

LLEIDA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LERIDA)
BOP 14-05-2011

* Gestié Publicitat Segre, SLU. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1917/2011

BOP 17-05-2011

* Transporte de viajeros por carretera. Convenio colec-
tivo, IL 1936/2011

BOP 28-05-2011

« Ajuntament d’Esterri d’Aneu (El Pallars Sobird).
Convenio colectivo, IL 2118/2011

¢ Ayuntamiento de Lleida, personal funcionario.
Acuerdo, IL 2120/2011

LUGO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO)
BOP 09-05-2011

¢ Cementos Cosmos, S.A., factoria de Oural, cantera de
Vilavella y cantera de Valle del Mao. Convenio colec-
tivo, IL 1870/2011
BOP 16-05-2011

e Comercio del metal.
IL 1902/2011

* Industrias de siderometaltrgica. Convenio colectivo,
IL 1903/2011

BOP 19-05-2011

* Ebanisteria y afines. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1970/2011

* Aparcamientos Mifio, S.A. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1984/2011

BOP 27-05-2011

* Fundacion Tic, de la Diputacién Provincial de Lugo.
Acuerdo, IL 2095/2011

BOP 30-05-2011

* Bombones Suguimar, S.A. Convenio colectivo,
IL 2117/2011

« Calfensa Proyectos, S.L. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 2119/2011

Convenio colectivo,
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BOP 31-05-2011

* Limpiezas Domiciliarias Lucenses, S.L., personal de
limpieza del Centro Rehabilitaciéon San Rafael de
Castro Riberas de Lea. Convenio colectivo,
IL 2159/2011

MALAGA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE MALAGA)

BOP 06-05-2011

* Clinicas y consultas de odontologia y estomatologia.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1705/2011

BOP 16-05-2011

* Patronato Botdnico Municipal Ciudad de Mélaga,
personal laboral. Convenio colectivo, IL 1905/2011

BOP 24-05-2011

* Transporte de viajeros de servicios discrecionales re-
gulares temporales y regulares de uso especial. Sen-
tencia, IL 2041/2011

BOP 27-05-2011

» Comercio en general. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2093/2011

BOP 31-05-2011

* Hosteleria. Modificacién y revisién salarial,
IL 2140/2011

OURENSE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE OURENSE)

e Comercio de alimentacion. Convenio colectivo,
IL 2141/2011

PALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA)

BOP 02-05-2011

* Industrias siderometalirgicas. Convenio colectivo,
IL 1618/2011

BOP 04-05-2011

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1672/2011

BOP 06-05-2011

* Ayuntamiento de Barruelo de Santullan, personal la-
boral. Correccion de errores del Convenio colectivo,
IL 1717/2011

BOP 09-05-2011

» Comercio en general. Acta que complementa el Con-
venio colectivo, IL 1737/2011

 Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1739/2011

BOP 11-05-2011

* Trabajos agropecuarios. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1809/2011

BOP 16-05-2011

¢ Ayuntamiento de Barruelo de Santulldn, personal la-
boral. Correccion de errores del Convenio colectivo,
IL 1906/2011

BOP 25-05-2011

* Tintorerias, limpieza de ropa, lavanderias y plancha-
do de ropa. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2056/2011

BOP 27-05-2011

* Siro Aguilar, SLU, Fabricacion de Pan. Convenio co-
lectivo, IL 2099/2011

PALMAS (LAS)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS)

BOP 06-05-2011

« Salto del Negro, UTE, Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. y Hermanos Santana Cazorla, S.L.

Modificaciéon del Convenio colectivo general,
IL 1727/2011

PONTEVEDRA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA)

BOP 02-05-2011

* Gestamp Vigo, S.A., centro de Porrifio. Convenio co-
lectivo, IL 1632/2011

BOP 04-05-2011

¢ Enculco, S.L., Centro de trabajo de la plataforma pe-
trolifera “Casablanca”. Convenio colectivo,
IL 1684/2011

BOP 06-05-2011

e Carpinteria de ribera. Convenio colectivo,
IL 1707/2011

¢ Carpinteria de ribera. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1708/2011

BOP 10-05-2011

* Comercio de materiales para la construccion y sanea-
miento. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1772/2011

BOP 11-05-2011
* Aguasana, S.L. Convenio colectivo, IL 1842/2011
BOP 12-05-2011

¢ Rematantes y aserradores de madera. Convenio co-
lectivo, IL 1860/2011
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BOP 13-05-2011

* Borgwarner Emissions Systems Spain, S.L., Vigo.
Acuerdo, IL 1907/2011

BOP 16-05-2011

* Estibadores portuarios, Sociedad Estatal de Estiba y
Desestiba del Puerto de Vilagarcia de Arousa, S.A.
(SESTIVA). Convenio colectivo, IL 1900/2011

BOP 18-05-2011

* Peugeot Citroén Automéviles Espana, S.A., centro de
Vigo. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1954/2011

BOP 19-05-2011

» Hospital Miguel Dominguez, S.L. Convenio colecti-
vo, IL 1982/2011

BOP 23-05-2011

* Rodicut Industry, SAU. Convenio colectivo,
IL 2037/2011

BOP 24-05-2011

* GSC Compaiiia General de Servicios y Construccion,
S.A., servicio de recogida de R.S.U. de la Mancomuni-
dad de Morrazo. Convenio colectivo, IL 2048/2011

BOP 25-05-2011

* Nodosa S.L., Nodosat S.L. y Nodomar Morrazo S.L.
Laudo arbitral, IL 2075/2011

BOP 26-05-2011

* OH Vigo, S.L., servicio de cafeteria en el Hospital de
Meixoeiro. Convenio colectivo, IL 2084/2011

BOP 30-05-2011

* Setex Aparki, S.A., Griias-Vigo. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2114/2011

SALAMANCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SALAMANCA)

BOP 06-05-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza piblica de Salamanca, capital.
Acta de mediacién, IL 1728/2011

BOP 09-05-2011

* Urbaser, S.A., limpieza viaria de Ciudad Rodrigo y
recogida de basuras de mancomunidades de Alto y
Ribera del Agueda, Yeltes y Agadon. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1763/2011

BOP 18-05-2011

* Actividades agropecuarias. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1950/2011

SEGOVIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA)

BOP 11-05-2011

 Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1815/2011
 Transporte de viajeros urbanos por carretera. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1814/2011
BOP 13-05-2011

¢ Industria siderometaltrgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1891/2011

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1890/2011

* Diputacion Provincial, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 1908/2011

BOP 16-05-2011

* Comercio en general. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1894/2011

¢ Industrias de la madera (rematantes y aserradores).

Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1892/2011

BOP 23-05-2011

¢ Industrias de la madera (rematantes y aserradores).
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2008/2011

¢ Industrias de la madera y corcho (ebanisteria, carpin-
terfa, tapicerias, envases, carrocerias y carreteria).
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2005/2011

¢ Industrias de la madera y corcho (ebanisteria, carpin-
terfa, tapicerias, envases, carrocerias y carreteria).
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2006/2011

¢ Ayuntamiento de Gomez Serracin. Convenio colecti-
vo, IL 2032/2011

BOP 25-05-2011

* Gestion y Calidad Turistica ciudad de Segovia SAU.
Convenio colectivo, IL 2076/2011

SEVILLA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA)
BOP 11-05-2011

¢ Ayuntamiento de Espartinas, personal funcionario.
Acuerdo colectivo, IL 1843/2011

BOP 18-05-2011

* Limpieza Publica y Proteccién Ambiental, S.A Muni-
cipal (LIPASAM). Modificacién del Convenio colec-
tivo, IL 1956/2011

* Reyenvas, S.A., centro de Alcala de Guadaira. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1958/2011
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BOP 19-05-2011

* Almacenistas y detallistas de alimentacioén. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 1968/2011

TARRAGONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TARRAGONA)
BOP 02-05-2011

* Comercio textil. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1621/2011

BOP 09-05-2011

* Ayuntamiento de Camarles, personal funcionario.
Acuerdo, IL 1768/2011

BOP 10-05-2011

* Ayuntamiento de Aldover, personal laboral y funcio-
nario. Acuerdo, IL 1782/2011

BOP 11-05-2011

* I’Entitat Municipal Descentralizada (EMD) de Jests.
Convenio colectivo, IL 1839/2011

BOP 12-05-2011

* Consejo Comarcal de La Ribera d’Ebre. Convenio
colectivo, IL 1865/2011

BOP 13-05-2011

* I’Ajuntament de Banyeres de Penedes, Personal labo-
ral. Convenio colectivo, IL 1919/2011

BOP 18-05-2011

* BASE-organismo auténomo de Gestién de Ingresos
de Derecho Piiblico de la Diputacién de Tarragona,
personal funcionario y laboral. Prérroga del Conve-
nio colectivo, IL 1960/2011

BOP 21-05-2011

* Urbaser, S.A., centros de Salou, Vila-seca y Constan-
ti. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2021/2011

BOP 24-05-2011

* Ajuntament de Alforja. Convenio colectivo,
IL 2049/2011

* Serveis Finebres Municipals de Tarragona, S.A.
(SERFUMT). Convenio colectivo, IL 2050/2011

TERUEL

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TERUEL)

BOP 06-05-2011

» Oficinas y despachos. Convenio colectivo,
IL 1709/2011

BOP 18-05-2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1969/2011

e Utisa I, Tableros del Mediterraneo, S.L., centro de
Cella I. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1977/2011

¢ UTISA, Tableros del Mediterraneo, S.L., centro de
Cella II. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1978/2011

BOP 26-05-2011

* Thyssenkrupp Elevadores, S.L. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2088/2011

BOP 30-05-2011

¢ Comercio. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2105/2011

TOLEDO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO)
BOP 09-05-2011

* Industrias de captacion, elevacion, conduccion, depu-
racion, tratamiento y distribucion de aguas potables y
residuales. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1749/2011

* La Flor de Yébenes, S.L. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1765/2011

BOP 12-05-2011

¢ Colchones Multiconfort, S.L. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1864/2011

BOP 14-05-2011

* Mazapan, masas fritas, confiterias y chocolates. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1896/2011

BOP 16-05-2011

* Ayuntamiento de El Toboso, personal funcionario.
Acuerdo-Marco, IL 1909/2011

BOP 19-05-2011

* Patronato Deportivo Municipal de Toledo. Convenio
colectivo, IL 1979/2011

BOP 23-05-2011

¢ Industrias siderometaldrgicas. Convenio colectivo,
IL 2009/2011

BOP 25-05-2011

¢ Industrias vinicolas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2058/2011

VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)

BOP 04-05-2011

* Diputacion Provincial, personal funcionario, sector
no sanitario. Acuerdo, IL 1682/2011
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* Mundo Snacks, S.A. Correccién de errores del Con-
venio colectivo, IL 1679/2011

* Refractarios Especiales, S.A. (REFRACTA), centro
de Quart de Poblet. Correccion de errores del Conve-
nio colectivo, IL 1683/2011

« Siro Paterna, S.A., centro de Paterna. Convenio co-
lectivo, IL 1680/2011

BOP 06-05-2011

* Empresa Mixta Valenciana de Aguas, S.A. Unidad
Laboral A.V.S.A.-O.I.S.A. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1725/2011

e Eulen, S.A., servicio de mantenimiento de cabinas
telefonicas en la provincia de Valencia. Correccion de
errores del Convenio colectivo, IL 1721/2011

* Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A.U.,
centro de Picassent. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1719/2011

BOP 11-05-2011

* Pompas fiinebres. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1825/2011

* FCC, S.A. - GIRSA, UTE, limpieza ptiblica de Taver-
nes de la Valldigna. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1846/2011

* Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A.U.,
centros de Naquera y Mancomunidad del Carraixet.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1844/2011

» Técnicas y Tratamientos Medioambientales, SAU,
Centro de Guadassuar. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1845/2011

BOP 14-05-2011
* Sanidad privada. Convenio colectivo, IL 1898/2011
* Thyssenkrupp Galmed, S.A. Convenio colectivo,
IL 1911/2011
BOP 17-05-2011

* Estaciones Terminales de Autobuses, S.A. (ETASA).
Convenio colectivo, IL 1940/2011

* Saneamiento de Valencia, U.T.E., personal de las es-
taciones de bombeo, Edars y colectores del servicio
contratado con el Ayuntamiento de Valencia. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 1941/2011

» Saneamiento de Valencia, U.T.E., limpieza de la red
de alcantarillado de Valencia. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1942/2011

» Saneamiento de Valencia, U.T.E., limpieza de la red
de alcantarillado de Valencia. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1943/2011

* Valencia Frontenis, S.L., centro de Godella. Conve-
nio colectivo, IL 1939/2011

BOP 23-05-2011

* Ayuntamiento de Tavernes Blanques, personal fun-
cionario. Modificacién del Acuerdo, IL 2034/2011

BOP 25-05-2011

* Pintores murales y empapeladores. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 2060/2011

* Pompas flinebres. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 2061/2011

* Refresco Iberia, S.L.U., centro de Oliva. Convenio
colectivo, IL 2077/2011

VALLADOLID

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)
BOP 05-05-2011

* Construccion y obras publicas. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 1697/2011

BOP 06-05-2011

 Peluquerias de seforas, institutos de belleza, gimna-
sios y similares. Correccion de errores de la revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1713/2011

BOP 07-05-2011

¢ Peluquerias de sefioras, institutos de belleza, gimna-
sios y similares. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1751/2011

BOP 09-05-2011

* Lingotes Especiales, S.A. Convenio colectivo,
IL 1767/2011

BOP 12-05-2011

* Saeta Die Casting, S.L. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1867/2011

BOP 14-05-2011

¢ Pompas finebres y empresas funerarias. Convenio
colectivo, IL 1899/2011

VIZCAYA
(BOLETIN PROVINCIAL DE BIZKAIA)
BOB 04-05-2011

* Bilbao Editorial Producciones, S.L.U. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1681/2011

BOB 05-05-2011
e Cumenager

IL 1695/2011
BOB 10-05-2011

¢ Alcoa Transformacién de Productos, S.L., fabrica de
Amorebieta. Convenio colectivo, IL 1790/2011

¢ Asea Brown Boveri, S.A. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1786/2011

* Ebaki XXI, S.A. Convenio colectivo, IL 1791/2011
BOB 16-05-2011

» Torrefactores de café. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1885/2011

S.A.L. Convenio colectivo,
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BOB 17-05-2011
* Mondi Ibersac, centro de Aranguren. Acuerdo,

IL 1932/2011

BOB 31-05-2011

* Aplicacién Nuevas Tecnologias, S.A. (ANTEC,
S.A.). Convenio colectivo, IL 2157/2011

* Cespa, S.A., servicios de limpieza y recogida de resi-
duos de los mercados centrales de Mercabilbao en
Basauri. Convenio colectivo, IL 2153/2011

¢ Dornier, S.A. Convenio colectivo, IL 2156/2011

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)
BOP 18-05-2011

» Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa, S.A., Hos-
pital Virgen de la Concha, Hospital Rodriguez Cha-
morro, Escuela de Enfermeria y Servicios de Preven-
cién, Hospital de Benavente y Centro de
Especialidades de Benavente. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 1981/2011

BOP 25-05-2011

* Construccion, obras piiblicas y derivados del cemen-
to. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2062/2011

ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)
BOP 05-05-2011

* Diputacion Provincial, personal funcionario. Modifi-
cacion del Acuerdo, IL 1699/2011

* Diputacién Provincial, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 1701/2011

BOP 06-05-2011
e Zarafilms, S.L. Convenio colectivo, IL 1716/2011

BOP 07-05-2011
* Transportes de viajeros por carretera. Convenio co-
lectivo, IL 1752/2011
BOP 10-05-2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1775/2011

* CACAOLAT, SAU. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1787/2011

¢ Proyectos y Servicios Rodriguez, S.A. (PRYSER),
centro de rehabilitacién de la Mutua de Accidentes de
Zaragoza. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1789/2011

* Thyssenkrupp Elevadores, S.A., centro de Zaragoza.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1783/2011
BOP 12-05-2011

e Almacenistas de madera, importadores de madera,
chapas y tableros. Revisién salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1863/2011

BOP 14-05-2011

* Industrias de la construccion y obras publicas. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1904/2011

BOP 19-05-2011
* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1971/2011
BOP 20-05-2011

» Fomento de Construcciones y Contratas Medio Am-
biente, S.A., limpieza piblica de Utebo. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1999/2011

BOP 30-05-2011

* Comercio de juguetes, articulos de deporte, instru-
mentos musicales, discos y bazares. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 2107/2011

* Detallistas y autoservicios de alimentacion. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 2108/2011
BOP 31-05-2011

¢ Comercio de calzado. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2142/2011

* Comercio de dptica. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2143/2011
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REAL DECRETO-LEY 5/2011, DE 29 DE ABRIL, DE MEDIDAS
PARA LA REGULARIZACION Y CONTROL DEL EMPLEO
SUMERGIDO Y FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
(BOE DE 6 DE MAYO, IL 1801/2011)

Existe un consenso generalizado sobre los efectos ne-
gativos de la economia sumergida y, en particular, del
trabajo no declarado como elementos que distorsionan el
mercado y dificultan el sistema de proteccion social y
garantias de los trabajadores. Inconvenientes que cobran
especial relevancia en un momento de la economia espa-
nola, en el que el repunte de la actividad y el crecimiento
econdmico no alcanzan las cotas suficientes para la crea-
cién de empleo neto, obstaculizando las propias posibili-
dades del crecimiento econdmico.

En primer lugar, los perjuicios del trabajo no declara-
do se proyectan, de un lado, directamente sobre la com-
petencia desleal que tales situaciones generan respecto
de la gran mayoria de las empresas espafnolas que actian
en el marco de la legalidad comiin, dificultando sus pro-
pias posibilidades de crecimiento dentro de dicho marco;
y por otra parte, sobre la disminucién, cuando no elimi-
nacion, de las posibilidades de proteccion social de los
propios trabajadores afectados y de sus condiciones de
vida y de trabajo, en un momento en el que precisamente
pueden ser mas vulnerables ante las contingencias diver-
sas relacionadas con el ciclo econémico.

Por otro lado, estos comportamientos y actitudes so-
ciales dificultan la recuperacion econdmica y los objeti-
vos nacionales de reduccién del déficit publico, precisa-
mente cuando se aumentan las necesidades del gasto en
proteccién social.

Frente a estos comportamientos, las politicas publi-
cas de inspeccion, sancion y tutela de los derechos socia-
les y de las reglas de transparencia e igualdad en el mer-
cado, vienen acometiendo diversas y continuas acciones
en planes dirigidos al control y lucha contra la economia
irregular y el empleo sumergido, de manera regular y
permanente. Debe citarse en esa direccion los sucesivos
Planes anuales integrados de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social; la constitucién del Observatorio del
Fraude para el analisis y correccion de las irregularidades
en materia laboral y de Seguridad Social entre la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y la propia Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social; el reciente Plan de Accién
sobre empresas ficticias y altas fraudulentas adoptado
por ambos organismos; y el Plan Integral de Prevencion
y Correccién del Fraude Fiscal, Laboral y a la Seguridad
Social, aprobado por el Consejo de Ministros del 5 de
marzo de 2010, en el que junto a los citados organismos
también participa la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

Atendiendo a las razones explicitadas anteriormente
sobre los negativos efectos del empleo sumergido, es ne-
cesario profundizar en las politicas puablicas dirigidas a
combatirlo. En este sentido, resulta oportuno acometer un
plan que articule medidas de distinta naturaleza dirigidas
a propiciar la regularizacién del trabajo no declarado, pa-
ra restablecer los equilibrios y eliminar los perjuicios que
se han senalado, recuperando o mejorando el nivel de

justicia y solidaridad social en nuestro mercado de trabajo
y en la economia espafiola, al tiempo que se potencien y
mejoren los mecanismos de control en este ambito como
instrumentos de disuasion y de reaccion frente a la oculta-
cién y precarizacion de las relaciones laborales.

Dicho plan ha de revestir también un cardcter ex-
traordinario, en la medida en que debe superar los plan-
teamientos que habitualmente y con caracter regular y
permanente incorporan los antes senalados planes de
control y lucha contra el fraude. En este sentido, deben
abordarse medidas que, con caracter limitado en el tiem-
po, favorezcan la regularizacion del trabajo no declarado,
como parte importante de la economia sumergida, mas
alla de las actuaciones sistematicas ordinarias, garanti-
zando la necesaria confidencialidad.

Finalmente, es también urgente su puesta en marcha,
en la medida en que se estima inaplazable la recupera-
cion de niveles mas aceptables de competencia empresa-
rial y de proteccion social de los trabajadores, asi como la
contribucion al restablecimiento del equilibrio presu-
puestario publico, como medio de propiciar con inmedia-
tez el mayor y mads justo crecimiento econémico y la
consiguiente creacién de empleo.

Se impone, como parte integrante de dicho plan, la
necesidad de la adopcion por el Consejo de Ministros de
una serie de medidas con caracter inmediato, referidas al
ambito de vigilancia y control de la legislacion social que
persiguen incentivar o estimular la regularizacion volun-
taria del trabajo no declarado, con el fin de que las mis-
mas contribuyan al proceso de recuperacién econdmica.

Asi el Capitulo I establece un plazo durante el cual
los empresarios podran voluntariamente regularizar la si-
tuacion de los trabajadores que se encuentren ocupados
por los mismos de manera irregular. Estas situaciones no
seran objeto de sanciones administrativas por el incum-
plimiento de las obligaciones en relacién con la declara-
cion y el reconocimiento de los derechos de los trabaja-
dores afectados, asi como en materia de Seguridad
Social, estableciéndose la posibilidad de aplazamiento de
las deudas con la Seguridad Social en determinadas con-
diciones.

Ademis de las medidas en materia de Seguridad So-
cial, derivadas de dicho procedimiento, en materia labo-
ral, debe tenerse en cuenta que en caso de que el empre-
sario se someta voluntariamente al procedimiento de
regularizacion, podrd acogerse a la modalidad de contra-
tacion que responda a las caracteristicas, finalidad y su-
puestos previstos en la normativa sobre modalidades
contractuales.

En el Capitulo II, se regulan una serie de medidas
destinadas a combatir el trabajo no declarado, que seran
de aplicacion tras la finalizacion del proceso de regulari-
zacion voluntaria previsto en el anterior capitulo.

En primer lugar, como mecanismo de control en los
procesos de subcontratacién, se establece para combatir
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el trabajo no declarado la obligacién de que los empresa-
rios que contraten o subcontraten con otros la realizacién
de obras o servicios correspondientes a la propia activi-
dad de aquéllos o que se presten de forma continuada en
sus centros de trabajo, comprueben, con caricter previo
al inicio de la actividad contratada o subcontratada, que
los trabajadores de las contratistas o subcontratistas que
éstas ocupen en sus centros de trabajo han sido dados de
alta en Seguridad Social, exigiendo la acreditacion del
cumplimiento de dicha obligacion.

En segundo lugar, se incrementa la cuantia de las san-
ciones administrativas respecto de aquellos tipos infrac-
tores directamente asociados al trabajo no declarado,
incluyendo la equiparacion de las sanciones por obs-
truccion a la labor inspectora en esta materia.

En tercer lugar, se tipifica como infraccién grave el
incumplimiento de la referida obligacion de comproba-
ci6én en esta materia por parte de los empresarios en casos
de contratas o subcontratas.

En cuarto lugar, en el marco de las sanciones acceso-
rias a los empresarios en materia de empleo, ayudas de
fomento del empleo, formacion para el empleo y protec-
cién por desempleo, se amplia el plazo de exclusion del
acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por un periodo maximo de dos
afios para los supuestos de infracciones muy graves por
conductas relacionadas con el empleo sumergido. En el
caso de las infracciones graves el plazo de exclusién serd
de un afio ampliable a dos para el supuesto de reiteracién
de la conducta infractora.

Por otra parte, se modifica el articulo 49 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co, extendiéndose la prohibicion de contratar con las Ad-
ministraciones Publicas a aquellas empresas que hayan
incurrido en el incumplimiento tipificado como infrac-
cion grave, previsto en el articulo 22.2 del texto refundi-
do de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

En las disposiciones adicionales se regulan las conse-
cuencias de los eventuales incumplimientos del régimen
juridico de la regularizacion y la prevision sobre la eva-
luacion y seguimiento de las disposiciones de este Real
Decreto-ley, oida la Comisién Consultiva Tripartita de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Por tltimo, en la disposicion final primera, se modifi-
ca la actual regulacion de la deduccién por obras de me-
jora en la vivienda habitual introducida en la normativa
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por el
Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, de Medidas para
el Impulso de la Recuperacién Econémica y el Empleo.
En concreto, se amplia tanto el objeto de la deduccidn,
que ya no estard limitado a las obras que se realicen en la
vivienda habitual, como el colectivo de potenciales bene-
ficiarios, al incrementarse el limite anual de base imponi-
ble para acceder a la misma de 53.007,20 a 71.007,20
euros anuales. Al mismo tiempo, se mejora la propia
cuantia de la deduccién, elevandose del 10 al 20 por cien-
to el porcentaje de deduccién, y de 4.000 a 6.750 euros
anuales, la base anual maxima de deduccion. Igualmente,
se incrementa de 12.000 a 20.000 euros anual la base
acumulada de la deduccién. La nueva regulacion de la
deduccio6n resultara de aplicacién a las obras que se reali-
cen desde la entrada en vigor del presente Real Decreto-
ley hasta el 31 de diciembre de 2012.

El caracter de las medidas expuestas y la inmediatez
con que deben aplicarse en aras de su eficacia, ponen de
manifiesto la concurrencia de los requisitos de extraordi-
naria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la
Constitucion para su aprobacién mediante Real Decreto-
ley.

En su virtud, en uso de la autorizacion contenida en el
articulo 86 de la Constitucion Espaiola, a propuesta con-
junta de los titulares de los Ministerios de Economia y
Hacienda y de Trabajo e Inmigracion, previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de
abril de 2011, dispongo:

CAPITULO 1

Medidas destinadas a empresas que se acojan
voluntariamente al procedimiento de regularizacion
respecto de aquellos trabajadores ocupados de
manera irregular

Articulo 1. Proceso voluntario de regulariza-
cion.—Los empresarios que ocupen trabajadores de ma-
nera irregular por no haber solicitado su afiliacién inicial
o alta en la Seguridad Social, podran regularizar la situa-
cién de los mismos desde la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley y hasta el 31 de julio de 2011, de conformi-
dad con lo previsto en este capitulo.

Articulo 2. Efectos en materia de Seguridad So-
cial del proceso de la regularizacion.—1. A los efec-
tos indicados en el articulo anterior, las empresas deberan
solicitar el alta de los citados trabajadores en el corres-
pondiente régimen de la Seguridad Social dentro del pla-
zo sefalado.

2. Elingreso de las cotizaciones a la Seguridad So-
cial y por los conceptos de recaudacion conjunta corres-
pondientes a las altas a que se refiere el apartado anterior
que procedan con arreglo a la legislacion vigente de la
Seguridad Social, podrd ser objeto de aplazamiento en
los términos reglamentariamente establecidos.

Articulo 3. Efectos de la regularizacién en mate-
ria de sanciones.—1. Las situaciones de hecho a que
se refieren los articulos anteriores sobre los trabajadores
afectados por la regularizacién, no podran ser objeto de
las sanciones administrativas previstas en el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, para las infracciones tipificadas
en dicho texto legal relacionadas con tales situaciones,
salvo lo previsto en la disposicion adicional primera de
este Real Decreto-ley.

2. No obstante, lo establecido en el apartado ante-
rior no resultard aplicable cuando ya se hubiere iniciado
una actuacion en la empresa en materia de seguridad so-
cial, que tenga por objeto o afecte a las situaciones de
hecho referidas en dicho apartado o hubieren tenido en-
trada en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de-
nuncias, reclamaciones o escritos de cualquier naturaleza
relacionados con tales situaciones en la misma empresa,
o demandas ante la Jurisdiccién Social.

Articulo 4. Modalidades contractuales.—
1. Los empresarios que se hayan acogido al procedi-
miento de regularizacion a que se refiere este capitulo
deberan formalizar un contrato de trabajo con el trabaja-
dor, mediante cualquier modalidad contractual indefinida
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o temporal o de duracién determinada, incluidos los con-
tratos formativos, siempre que se retinan los requisitos
exigidos para su celebracion, de acuerdo con la legisla-
cion laboral. Cuando se trate de contratos de cardcter
temporal o de duracién determinada su duracién inicial
prevista no podra ser inferior a seis meses, desde la fecha
de solicitud del alta en la Seguridad Social.

2. Respecto a los trabajadores contratados median-
te las modalidades contractuales temporales o de dura-
cion determinada en los supuestos a que se refiere el
apartado anterior, no resultara de aplicacion lo estableci-
do en el articulo 15.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sobre la adqui-
sicién de la condicién de fijos de los mismos, siempre
que se cumplan los requisitos previstos en el proceso de
regularizacion contemplados en este capitulo.

3. Enel contrato de trabajo se hard constar expresa-
mente que el mismo se acoge al proceso de regulariza-
cion establecido en este Real Decreto-ley, sin perjuicio
de la restante normativa laboral que resulte de aplicacién
en funcién de la modalidad de contratacién utilizada.

CAPITULO II

Medidas destinadas a combatir la ocupacion
de manera irregular una vez finalizado el proceso
voluntario de regularizacién

Articulo 5. Comprobacién del cuamplimiento de
las obligaciones de alta en Seguridad Social de traba-
jadores en los supuestos de subcontratacion.—1. Sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 42 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
los empresarios que contraten o subcontraten con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la
propia actividad de aquéllos o que se presten de forma
continuada en sus centros de trabajo, deberan comprobar,
con caracter previo al inicio de la prestacion de la activi-
dad contratada o subcontratada, la afiliacion y alta en la
Seguridad Social de los trabajadores que estos ocupen en
los mismos.

2. Eldeber de comprobacion establecido en el apar-
tado anterior no serd exigible cuando la actividad contra-
tada se refiera exclusivamente a la construccion o repara-
cién que pueda contratar un cabeza de familia respecto
de su vivienda, asi como cuando el propietario de la obra
o industria no contrate su realizacién por razén de una
actividad empresarial.

Articulo 6. Modificacion del texto refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.—E] texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado
como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 22 queda redactado
del siguiente modo:

«No solicitar la afiliacién inicial o el alta de los trabaja-
dores que ingresen a su servicio, o solicitar la misma,
como consecuencia de actuacion inspectora, fuera del
plazo establecido. A estos efectos se considerara una in-
fraccion por cada uno de los trabajadores afectados.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 11 al articulo 22
con la siguiente redaccion:

«La solicitud de afiliacion o del alta de los trabajadores
que ingresen a su servicio fuera del plazo establecido al
efecto, cuando no mediare actuacién inspectora, o su no
transmision por los obligados o acogidos a la utilizacion
de sistemas de presentacién por medios informaticos,
electronicos o telematicos.»

Tres. Se anade un nuevo apartado 12 al articulo 22
con la siguiente redaccion:

«No comprobar por los empresarios que contraten o sub-
contraten con otros la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllos o que
se presten de forma continuada en sus centros de trabajo,
con cardcter previo al inicio de la prestacion de la activi-
dad contratada o subcontratada, la afiliacion o alta en la
Seguridad Social de los trabajadores que estos ocupen en
los mismos, considerandose una infraccién por cada uno
de los trabajadores afectados.»

Cuatro. Se anaden dos nuevos apartados e) y f) y se
adiciona un parrafo final al articulo 40.1 con la siguiente
redaccion:

«¢) Las infracciones sefialadas en los articulos 22.2 y

23.1.a) se sancionaran:

1.2 La infraccién grave del articulo 22.2 se sancionara
con la multa siguiente: en su grado minimo, de 3.126 a
6.250 euros; en su grado medio, de 6.251 a 8.000 euros y,
en su grado méiximo, de 8.001 a 10.000 euros.

2.2 Lainfraccion muy grave del articulo 23.1.a) se san-
cionara con la multa siguiente: en su grado minimo, de
10.001 a 25.000 euros; en su grado medio, de 25.001 a
100.005 euros y, en su grado méximo, de 100.006 a
187.515 euros.

f) Cuando la actuacién inspectora de la que se derive la
obstruccion fuera dirigida a la comprobacion de la situa-
cion de alta de los trabajadores que presten servicios en
una empresa y el incumplimiento de las obligaciones del
empresario pudiera dar lugar a la comisién de las infrac-
ciones tipificadas en los articulos 22.2 y 23.1.a), las in-
fracciones por obstruccion se sancionaran:

1.2 Las calificadas como graves: en su grado minimo,
con multa de 3.126 a 6.250 euros; en su grado medio, de
6.251 a 8.000 euros y, en su grado maximo, de 8.001 a
10.000 euros.

2.2 Las calificadas como muy graves: en su grado mini-
mo, con una multa de 10.001 a 25.000 euros; en su grado
medio, de 25.001 a 100.005 euros y, en su grado maximo,
de 100.006 a 187.515 euros.

Las sanciones impuestas por las infracciones previstas en
el apartado e) y las calificadas como muy graves del
apartado f), una vez firmes, se haran publicas en la forma
que se prevea reglamentariamente.»

Cinco.
modo:

El articulo 46 queda redactado del siguiente

«1. Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el
articulo 40.1 y salvo lo establecido en el articulo 46 bis)
de esta Ley, los empresarios que hayan cometido infrac-
ciones muy graves tipificadas en los articulos 16 y 23 de
esta Ley en materia de empleo y proteccion por desem-
pleo:

a) Perderan autométicamente las ayudas, bonificacio-
nes y, en general, los beneficios derivados de la aplica-
cion de los programas de empleo, con efectos desde la
fecha en que se cometié la infraccién.
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b) Podran ser excluidos del acceso a tales beneficios
por un periodo maximo de dos afos.

c) Enlos supuestos previstos en los apartados 3 y 4 del
articulo 16, quedan obligados, en todo caso, a la devolu-
cion de las cantidades obtenidas indebidamente y las no
aplicadas o aplicadas incorrectamente.

2. Cuando la conducta del empresario dé lugar a la
aplicacién del tipo previsto en el articulo 22.2, con inde-
pendencia del nimero de trabajadores afectados, se apli-
cardn las medidas previstas en las letras a) y b) del apar-
tado anterior, si bien el plazo de exclusién previsto en la
letra b) serd de un afo.

En caso de reiteracién de la conducta tipificada en el
articulo 22.2, el plazo de exclusién se ampliard a dos
afios. Se producird la reiteracién cuando entre la comi-
si6n de dicha infraccién y la anterior no hayan transcurri-
do maés de 365 dias. A estos efectos, no tendra la conside-
racion de reiteracién la conducta empresarial que dé
lugar a una pluralidad de infracciones por afectar a mas
de un trabajador.»

Articulo 7. Modificacién de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.—La
letra c) del articulo 49.1 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Piblico queda redactada
del siguiente modo:

«c) Haber sido sancionadas con cardcter firme por in-
fraccion grave en materia de disciplina de mercado, en
materia profesional o en materia de integracion laboral y
de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las
personas con discapacidad, o por infraccién muy grave
en materia social, incluidas las infracciones en materia
de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como por
la infraccién grave prevista en el articulo 22.2 del mis-
mo, o por infraccion muy grave en materia medioam-
biental, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental; en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas; en la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conserva-
cion de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres; en la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases
y Residuos de Envases; en la Ley 10/1998, de 21 de abril,
de Residuos; en el Texto Refundido de la Ley de Aguas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, y en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Incumplimiento
del régimen juridico de la regularizacion.—1. Los
empresarios que se hubieran acogido al proceso volunta-
rio de regularizacion contenido en el capitulo I de este
Real Decreto-ley sin reunir los requisitos establecidos al
respecto o los que, atin reuniéndolos, hubieren procedido
a la extincion del contrato de trabajo de los trabajadores
afectados por la regularizacion antes de seis meses, cual-
quiera que fuera la modalidad de contratacion utilizada,
perderdn automaticamente el derecho a acogerse a los
beneficios y efectos establecidos en los articulos 2, 3 y 4
de este Real Decreto-ley, con efectos desde la fecha de la
regularizacién. Asimismo deberan reintegrar las ayudas,
bonificaciones y, en general, los beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo, obtenidos co-
mo consecuencia de esta contratacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a
las extinciones por despido disciplinario declarado como
procedente, o por dimisién, muerte, jubilacion o incapa-
cidad permanente total, absoluta o gran invalidez del tra-
bajador.

2. Asimismo, los empresarios que incumplan el ré-
gimen juridico de la regularizacion deberdn proceder al
ingreso de las cuotas de Seguridad Social que procedan;
todo ello sin perjuicio de la aplicacién de lo establecido
en el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicién adicional segunda. Evaluacién de
las disposiciones de este Real Decreto-ley.—El Gobier-
no, a través del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
transcurridos seis meses desde la entrada en vigor de esta
disposicion, realizard una evaluacién y seguimiento de
los resultados de las medidas incluidas en este Real De-
creto-ley, oida la Comision Consultiva Tripartita de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Atendiendo a
las conclusiones de dicha evaluacién, procedera a adop-
tar o promover las medidas de adaptacién o modificacién
que resulten adecuadas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria vinica. Régimen sancio-
nador.—Las infracciones cometidas hasta el 31 de julio
de 2011 se sancionardn conforme a las cuantias y se so-
meteran al régimen de responsabilidades vigente con an-
terioridad a dicha fecha.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria iinica. Derogaciéon nor-
mativa.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo previsto en el pre-
sente Real Decreto-ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposiciéon final primera. Modificacion de la
deduccion por obras de mejora en la vivienda habi-
tual en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.—Se introducen las siguientes modificaciones en
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion par-
cial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se modifica la disposicion adicional vigésima
novena, que queda redactada de la siguiente forma:

«Disposicion adicional vigésima novena. Deduccion
por obras de mejora en la vivienda.—Los contribuyentes
cuya base imponible sea inferior a 71.007,20 euros anua-
les, podran deducirse el 20 por ciento de las cantidades
satisfechas desde la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 5/2011 hasta el 31 de diciembre de 2012 por las obras
realizadas durante dicho periodo en cualquier vivienda
de su propiedad o en el edificio en la que ésta se encuen-
tre, siempre que tengan por objeto la mejora de la efi-
ciencia energética, la higiene, salud y proteccion del me-
dio ambiente, la utilizacion de energias renovables, la
seguridad y la estanqueidad, y en particular la sustitucion
de las instalaciones de electricidad, agua, gas u otros su-
ministros, o favorezcan la accesibilidad al edificio o las
viviendas, en los términos previstos en el Real Decreto
2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el
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Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012, asi
como por las obras de instalacién de infraestructuras de
telecomunicacion realizadas durante dicho periodo que
permitan el acceso a Internet y a servicios de television
digital en la vivienda del contribuyente.

No daran derecho a practicar esta deduccion las obras
que se realicen en viviendas afectas a una actividad eco-
némica, plazas de garaje, jardines, parques, piscinas e
instalaciones deportivas y otros elementos analogos.
La base de esta deduccion estard constituida por las can-
tidades satisfechas, mediante tarjeta de crédito o débito,
transferencia bancaria, cheque nominativo o ingreso en
cuentas en entidades de crédito, a las personas o entida-
des que realicen tales obras. En ningtin caso, daran dere-
cho a practicar esta deduccion las cantidades satisfechas
mediante entregas de dinero de curso legal.

La base maxima anual de esta deduccién serd de:

a) cuando la base imponible sea igual o inferior a
53.007,20 euros anuales: 6.750 euros anuales,

b) cuando la base imponible esté comprendida entre
53.007,20 y 71.007,20 euros anuales: 6.750 euros menos
el resultado de multiplicar por 0,375 la diferencia entre la
base imponible y 53.007,20 euros anuales.

Las cantidades satisfechas en el ejercicio no deducidas
por exceder de la base maxima anual de deduccién po-
dran deducirse, con el mismo limite, en los cuatro ejerci-
cios siguientes.

A tal efecto, cuando concurran cantidades deducibles en
el ejercicio con cantidades deducibles procedentes de
ejercicios anteriores que no hayan podido ser objeto de
deduccién por exceder de la base maxima de deduccion,
el limite anteriormente indicado sera tnico para el con-
junto de tales cantidades, deduciéndose en primer lugar
las cantidades correspondientes a afios anteriores.

En ningin caso, la base acumulada de la deduccién co-
rrespondiente a los periodos impositivos en que ésta sea
de aplicacién podra exceder de 20.000 euros por vivien-
da. Cuando concurran varios propietarios con derecho a
practicar la deduccion respecto de una misma vivienda,
el citado limite de 20.000 euros se distribuird entre los
copropietarios en funcion de su respectivo porcentaje de
propiedad en el inmueble.

En ninglin caso daran derecho a la aplicacién de esta
deduccion, las cantidades satisfechas por las que el con-
tribuyente practique la deduccién por inversion en vi-
vienda habitual a que se refiere el articulo 68.1 de esta
ley.

2. El importe de esta deduccion se restard de la cuota
integra estatal después de las deducciones previstas en
los apartados 2, 3, 4,5, 6 y 7 del articulo 68 de esta ley.»

Dos. Se afiade una disposicion transitoria vigésima
primera, que queda redactada de la siguiente forma:

«Disposicion transitoria vigésima primera. Deduccion
por obras de mejora en la vivienda habitual satisfechas
con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 5/2011.—1. Los contribuyentes que con anteriori-
dad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 5/2011
hayan satisfecho cantidades por las que hubieran tenido
derecho a la deduccién por obras de mejora en la vivien-
da habitual conforme a la redaccién original de la dispo-
sicién adicional vigésima novena de esta Ley, aplicaran
la deducci6n en relacién con tales cantidades conforme a
la citada redaccion.

2. En ningtn caso, por aplicacion de lo dispuesto en
esta disposicion, la base anual y la base acumulada de la
deduccién correspondientes al conjunto de obras de me-
jora podran exceder de los limites establecidos en la dis-
posicion adicional vigésima novena de esta ley.»

Disposicion final segunda. Titulo competen-
cial.—Los articulos de este Real Decreto-ley que no
constituyen disposiciones modificativas de otras vigen-
tes, se dictan al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.7.4 y 17.% de la Constitucién, que atribuye al Estado
la competencia exclusiva sobre las materias de legisla-
cién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los drganos
de las comunidades auténomas, asi como de legislacién
bésica y régimen econdmico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las comuni-
dades auténomas, respectivamente.

Disposicion final tercera. Facultades de desarro-
llo.—Se habilita al Gobierno y a los titulares de los Mi-
nisterios de Economia y Hacienda y de Trabajo e Inmi-
gracion, en el dmbito de sus respectivas competencias,
para dictar las disposiciones y adoptar las medidas nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en
este Real Decreto-ley.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.—El
presente Real Decreto-ley entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
excepto las medidas previstas en el capitulo II, que entra-
ran en vigor el 1 de agosto de 2011.

ORDEN TIN/1362/2011, DE 23 DE MAYO, SOBRE REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD DE LA PERCEPCION DE LA PENSION DE
JUBILACION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL CON LA
ACTIVIDAD DESARROLLADA POR CUENTA PROPIA POR LOS
PROFESIONALES COLEGIADOS (BOE DEL 26, IL 2135/2011)

Correccion de errores BOE de 4 de junio de 2011

El régimen de incompatibilidad entre pension de ju-
bilacién y trabajo ha venido rigiendo desde un principio
en nuestro ordenamiento juridico y en la actualidad se
recoge en el articulo 165.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real

Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en el que se
determina que el disfrute de la pension de jubilacién, en
su modalidad contributiva, serd incompatible con el tra-
bajo del pensionista, con las salvedades y en los términos
que legal o reglamentariamente se determinen.
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El citado desarrollo reglamentario, en lo que se refie-
re al Régimen General, se contiene en la Orden de 18 de
enero de 1967, por la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo de la prestacion de vejez en el
Régimen General de la Seguridad Social, en cuyo articu-
lo 16 se prevé que el disfrute de la pension de vejez sera
incompatible con todo trabajo del pensionista, por cuenta
ajena o propia, que dé lugar a su inclusién en el campo de
aplicacién del Régimen General o de alguno de los regi-
menes especiales de la Seguridad Social previstos en los
nimeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley de la Seguridad
Social; articulo 10.2 del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social debe entenderse en el momen-
to actual. Dicha incompatibilidad, conforme se precisa a
continuacién en el propio articulo, no impide que pueda
desarrollarse el trabajo en cuestion, si bien mediando la
previa solicitud del interesado, cuya ausencia puede im-
plicar incurrir en responsabilidad y dar ocasion al reinte-
gro del importe de pension indebidamente percibido y a
la imposicion de la correspondiente sancién administrati-
va, y con los efectos que se detallan en el repetido articu-
lo, entre ellos el de la suspension del derecho a la pension
reconocida. Esta regulacién viene a ser coincidente con
la aplicable en los restantes regimenes especiales, en cu-
ya normativa o bien se efectiia una remision a lo estable-
cido para el Régimen General o bien se procede a esta-
blecer un régimen juridico semejante al previsto en
aquella.

La aplicacion en la préctica de esta normativa vino a
suscitar ciertas dudas en relacion con quienes, habiendo
accedido al derecho a la pension de jubilacion en el Régi-
men General de la Seguridad Social, pretendian compati-
bilizar la percepcién de tal pensién con el ejercicio de
una profesion liberal, sin causar alta en el Régimen Espe-
cial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
(RETA) por haber optado por una mutualidad de previ-
sién social, al amparo de lo establecido en la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de no-
viembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados.

A tenor de dicha regulacion, cabia llegar a la interpre-
tacién, como se hizo en via administrativa, de que la acti-
vidad del profesional colegiado no daba necesariamente
lugar a la inclusién de quien la llevara a cabo en el campo
de aplicacion de alguno de los regimenes de la Seguridad
Social, lo que hubiera comportado la obligacién de que-
dar encuadrado en el mismo; sino que la cuestion queda-
ba al albur del interesado y su derecho de optar libremen-
te entre quedar en el campo de aplicacion de uno
(ptblico) u otro (privado) mecanismo de proteccion.

El aludido criterio interpretativo, que pudo tener con-
sistencia hasta el 31 de diciembre de 1998, cabe entender
que debid perder validez a partir de la innovacién produ-
cida con la nueva redaccién operada de la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de no-
viembre, por el articulo 33 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del or-
den social. Tras dicha modificacion, en el apartado 1 de
la citada disposicién se determina que los profesionales
colegiados que ejercen su actividad por cuenta propia se
entenderan incluidos en el campo de aplicacién del RE-
TA, lo que lleva aparejada la obligacién de solicitar, en su
caso, la afiliacion y, en todos los supuestos, el alta en

dicho régimen en los términos reglamentariamente esta-
blecidos. Esa obligacion de alta en el repetido régimen
queda exonerada, no obstante, en aquellos casos en que
el interesado opte por incorporarse alternativamente a la
correspondiente mutualidad de prevision social, en la hi-
potesis de que exista tal mutualidad y que la misma retina
los requisitos que en la propia disposicion se exigen para
actuar como alternativa al RETA.

No obstante lo apuntado, parece necesario comple-
mentar las normas reglamentarias que desarrollan el
principio legal de incompatibilidad entre el percibo de la
pension de jubilacion de la Seguridad Social y el ejerci-
cio de una actividad laboral por el pensionista, con el fin
de disipar las dudas que se han venido originando en la
practica con relacién al desarrollo de la actividad como
profesional colegiado en los casos en que se ha produci-
do la jubilacién en cualquiera de los regimenes del siste-
ma de la Seguridad Social.

En su virtud, y de conformidad con las competencias
atribuidas por el articulo 5.2.b) del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, dispongo:

Articulo dnico. Incompatibilidad entre el perci-
bo de la pension de jubilacién de la Seguridad Social y
el ejercicio de actividad de los profesionales colegia-
dos.—El régimen de incompatibilidad entre pensién de
jubilacién y el trabajo del pensionista, previsto en el arti-
culo 16 de la Orden de 18 de enero de 1967, por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo de la
prestacion de vejez en el Régimen General de la Seguri-
dad Social, y en las correspondientes normas reguladoras
de los regimenes especiales de la Seguridad Social, serd
también aplicable con respecto al ejercicio de la activi-
dad por cuenta propia de los profesionales colegiados
que, al amparo de lo establecido en la disposicién adicio-
nal decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, en
la redaccion dada por el articulo 33 de la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
del orden social, se hallen exonerados de la obligacién de
causar alta en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, con independencia de
que queden o no integrados en una de las mutualidades
de prevision social a las que la indicada disposicion legal
posibilita su actuacién como alternativas al alta en el ex-
presado régimen especial.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion adicional tnica. Aplicacién de la
norma.—El régimen de incompatibilidad a que se refie-
re esta orden no serd de aplicacion con respecto a los
supuestos en los que la correspondiente pension de jubi-
lacion viniera compatibilizdndose con el ejercicio de la
actividad por cuenta propia del profesional colegiado con
anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, asi como
para quienes en la citada fecha hubieran ya cumplido los
65 afios de edad.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final dnica. Entrada en vigor—La
presente orden entrara en vigor el dia primero del segun-
do mes siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».
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2011 20 Nacional. Real Decreto 559/2011, de 20
de abril. Complementa el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, me-
ABRIL diante el establecimiento de tres cualifica-
ciones profesionales de la familia profe-
5 Uni6n Europea. Reglamento (UE) n.° sional electricidad y electrénica (BOE
492/2011, de 5 de abril de 2011. Libre cir- T-05-11) oo 1813/2011
culacion de los trabajadores dentro de la 20 Nacional. Real Decreto 560/2011, de 20
Unién ..., 2136/2011 de abril. Complementa el Catélogo Nacio-
7  Galicia. Decreto 77/2011, de 7 de abril. nal de Cualificaciones Profesionales, me-
Reglamento orgénico de los centros inte- diante el establecimiento de tres cualifica-
grados de formacion profesional (Galicia) ciones profesionales de la familia profe-
(DOG 10-05-11) ...t 1805/2011 sional electricidad y electrénica (BOE
8  Nacional. Real Decreto 504/2011, de 8 de T05-11) oo 1816/2011
abril. Estructura orgdnica y funciones del 20 Nacional. Real Decreto 561/2011, de 20
Instituto Social de la Marina (BOE de abril. Complementa el Catalogo Nacio-
12-05-11) oo 1872/2011 nal de Cualificaciones Profesionales, me-
8  Nacional. Real Decreto-ley 4/2011, de 8 diante el establecimiento de tres cualifica-
de abril. Medidas urgentes de impulso a la ciones profesionales de la familia profe-
internacionalizacion mediante la creacion sional hosteleria y turismo (BOE 7-05-11)  1820/2011
de la entidad publica empresarial «Institu- 20 Nacional. Real Decreto 562/2011, de 20
to Espafiol de Comercio Exterior» (ICEX) de abril. Complementa el Catdlogo Nacio-
(BOE 12-04-11) . ... 1855/2011 nal de Cualificaciones Profesionales, me-
8  Castilla-La Mancha. Resolucién de 8 de diante el establecimiento de cinco cualifi-
abril de 2011. Criterios a tener en cuenta caciones profesionales de la familia profe-
respecto del horario laboral del dia 22 de sional transporte y mantenimiento de ve-
mayo de 2011 para la celebracion de elec- hiculos (BOE 7-05-11) ............. 1823/2011
ciones a Cortes de Castilla-La Mancha 20 Nacional. Real Decreto 563/2011, de 20
(DOCM 9-05-11) . ...t 1810/2011 de abril. Complementa el Catalogo Nacio-
13 Navarra. Orden Foral 333/2011, de 13 de nal de Cualificaciones Profesionales, me-
abril. Autorizacién de una distribucién es- diante el establecimiento de cuatro cualifi-
pecifica de la jornada laboral del personal caciones profesionales de la familia profe-
Auxiliar administrativo que presta servi- sional agraria (BOE 9-05-11) ........ 1824/2011
cios en régimen de media jornada en los 20 Nacional. Real Decreto 564/2011, de 20
colegios publicos adscritos al Departa- de abril. Complementa el Catalogo Nacio-
mento de Educacién (Navarra) (BON nal de Cualificaciones Profesionales, me-
2-05-11) oo 1795/2011 diante el establecimiento de cuatro cualifi-
19 Catalufia. Orden EMO/77/2011, de 19 de caciones profesionales de la familia profe-
abril. Modificacién de la Orden sional instalacién y mantenimiento (BOE
TRE/230/2008, de 6-V, de desarrollo del 90541} Loen 1827/2011
subsistema de formacion profesional para 20 Nacional. Real Decreto 565/2011, de 20
la ocupacion, en materia de formacién de de abril. Complementa el Catalogo Nacio-
oferta dirigida prioritariamente a trabaja- nal de Cualificaciones Profesionales, me-
dores ocupados (Cataluna) (DOGC diante el establecimiento de cuatro cualifi-
9-05-11) .. 1811/2011 caciones profesionales de la familia profe-
20 Nacional. Real Decreto 558/2011, de 20 sional artes y artesanias (BOE 9-05-11)  1828/2011
de abril. Complementa el Catalogo Nacio- 20 Nacional. Real Decreto 567/2011, de 20
nal de Cualificaciones Profesionales, me- de abril. Complementa el Catalogo Nacio-
diante el establecimiento de dos cualifica- nal de Cualificaciones Profesionales, me-
ciones profesionales correspondientes a la diante el establecimiento de cuatro cualifi-
familia profesional administracién y ges- caciones profesionales de la familia profe-
tion (BOE 7-05-11) ................ 1812/2011 sional servicios socioculturales y a la co-
munidad (BOE 9-05-11) ............ 1829/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacién referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en
lexnova.online».
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20 Nacional. Real Decreto 566/2011, de 20 28 Andalucia. Orden de 28 de abril de 2011.
de abril. Complementa el Catalogo Nacio- Programa Integral de Empleo para Perso-
nal de Cualificaciones Profesionales, me- nas Mayores de 45 afios en Andalucia y se
diante el establecimiento de dos cualifica- modifica la Orden que se cita (BOJA
ciones profesionales de la familia profe- 16-05-11) .o 1966/2011
sional fabricacién mecédnica (BOE 29 Nacional. Real Decreto-ley 5/2011, de 29
9-05-11) vt 1847/2011 de abril. Medidas para la regulariza-
20 Nacional. Real Decreto 569/2011, de 20 cién y control del empleo sumergido y
de abril. Nivel minimo de proteccién ga- fomento de la rehabilitacion de vivien-
rantizado a las personas beneficiarias del das (BOE 6-05-11) ................ 1801/2011
Sistema para la Autonomia y Atencion a la [Véase el texto completo en el apartado “Le-
Dependencia para el ejercicio 2011 (BOE gislacién. Normas de interés”]
H05-11) e 1853/2011 29  Rioja, La. Decreto 32/2011, de 29 de abril.
20 Nacional. Real Decreto 570/2011, de 20 Procedimiento para el reconocimiento de
de abril. Modificacién del RD 727/2007, las competencias profesionales adquiridas
de 8-VI, sobre criterios para determinar la por experiencia laboral asi como por vias
proteccion y cuantia de las prestaciones no formales de formacién (Rioja, La)
econémicas de la Promocién de la Auto- (BOR 6-05-11) ...t 1802/2011
nomia Personal y Atencion a las personas 29 Rioja, La. Decreto 31/2011, de 29 de abril.
en situacion de dependencia (BOE Cartera de servicios y prestaciones del Sis-
H-05-11) v 1854/2011 tema Pablico Riojano de Servicios Socia-
20 Nacional. Real Decreto 568/2011, de 20 les (BOR 6-05-11) ................ 1848/2011
de abril. Modificacién del Real Decreto
258/1999, de 12 de febrero, sobre condi- MAYO
ciones minimas de la proteccion de la sa-
ros el mar (BOE 13-05-11) o 196472011 3 Andalucia. Decrelo 145/2011, de 3 de ma-
. yo. Participacién de los trabajadores y tra-
20  Pais Vasco. Orden d.e 20 de abril de 2011. bajadoras por cuenta ajena y del personal
Médulo de Formacién en Centros de tra- al servicio de la Administracion de la Jun-
bajo (FCT), en los Programas de Cualifi- ta de Andalucia en las elecciones locales
cacion Profesional Inicial (Pais Vasco) del dia 22 de mayo de 2011 (BOJA
(BOPV 17-05-11) .....oovvvnnnn 1967/2011 505-11) oiieies e 1800/2011
20 Valenciana, Comunidad. Resolucién de 20 3 Andalucia. Decreto 146/2011, de 3 de ma-
de abril de 2011. Convoca en la Comunitat yo. Calendario de Fiestas Laborales de la
Valenciana el procedimiento de evalua- Comunidad Auténoma de Andalucia para
cion y acreditacién de determinadas uni- el afio 2012 (BOJA 18-05-11) ....... 1962/2011
gades de oy @peten01a profesional adquiri- 3 Catalufa. Decreto 330/2011, de 3 de ma-
as a través de la experiencia laboral o de P P L
Py e S yo. Derogacion de varias disposiciones re-
vias no formales de formacién (DOCV lamentarias referidas a las materias que
305-11) oo 1798/2011 g X 4
son competencia del Departamento de Sa-
25 Canarias. Resolucion de 25 de abril de lud (Catalufia) (DOGC 5-05-11) ..... 1799/2011
%8% dli’zofiaeneol elsg(())r:elsdleolcﬁﬁag;/ r;a]))/;)rlcilie- 3 Cataluia. Decretq ,332/2011, de 3 de ma-
mento de Canarias (BOCanarias 6-05-11) 1803/2011 g’iéﬁ?sstt;:c;u;z??]n; e]l:?;]?zliir;ar(n]grgo(}dé
26 Aragon. Decreto 97/2011, de 26 de abril. 505-11) oo 1963/2011
Fijan las fiestas laborales retribuidas, no 3 Madrid. Resolucion de 3 de mayo de
recuperables e inhébile§ para el ano 20!2 2011. Regulan, en el ambito de la Comu-
en la Comunidad Auténoma de Aragon nidad de Madrid, los permisos retribuidos
(BOA 9-05-11) ... 1804/2011 de los trabajadores a fin de que puedan
27 Asturias. Resolucién de 27 de abril de ejercer sus derechos electorales en las
2011. Concesién de permiso a los trabaja- elecciones municipales y autonémicas
dores a fin de poder ejercer el derecho a convocadas para el dia 22 de mayo de
voto en las Elecciones Locales y a la Junta 2011 (BOCM 10-05-11) ............ 1857/2011
General del Principado de Asturias, con- 5 Nacional. Resolucién de 5 de mayo de
vocadas para el dia 22 de mayo de 2011 2011. Acuerdo de convalidacién del Real
(BOPA 4-05-11) . .....oovieiiint 1797/2011 Decreto-ley 4/2011, de 8 de abril, de me-
27  Asturias. Decreto 35/2011, de 27 de abril. didas urgentes de impulso a la internacio-
Sustituye para el afio 2012 una de las fies- nalizacion mediante la creacion de la enti-
tas de dmbito nacional por la fiesta regio- dad piblica empresarial «Instituto Espa-
nal del 8 de septiembre, Dia de Asturias ol de Comercio Exterior» (ICEX) (BOE
(BOPA 3-05-11) . oo 1796/2011 11-05-11) oo 1856/2011
28  Andalucia. Orden de 28 de abril de 2011. 6 Rioja, La. Decreto 36/2011, 6 de mayo.
Programa Integral de Empleo para Per- Comlslor}gs sectorlg]es de cualificaciones
sonas Jovenes en Andalucia y se modifi- y formacion profesional y se establece su
can las Ordenes que se citan (BOJA reglamento de funcionamiento (Rioja, La)
13-05-11) oo 1965/2011 (BOR 11-05-11) ..o 1858/2011
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13 Nacional. Real Decreto-ley 6/2011, de 13 19 Nacional. Ley 10/2011, de 19 de mayo.
de mayo. Adoptan medidas urgentes para Modificacion de la Ley 10/1997, de 24 de
reparar los dafos causados por los mo- abril, sobre derechos de informacién y
vimientos sismicos acaecidos el 11 de consulta de los trabajadores en las empre-
mayo de 2011 en Lorca, Murcia (BOE sas y grupos de empresas de dimension
14-05-11) oo 2138/2011 comunitaria (BOE 20-05-11) ........ 2033/2011
13 Balears, Illes. Decreto 46/2011, de 13 de 20 Nacional. Ley 11/2011, de 20 de mayo.
mayo. Consejo de Formacién Profesional Reforma de la Ley 60/2003, de 23 de di-
de las Illes Balears (BOIB 21-05-11) . 2133/2011 ciembre, de Arbitraje y de regulacion del
13 Extremadura. Orden de 13 de mayo de arbitraje institucional en la Administra-
2011. Catélogo de servicios y prestaciones cion General del Estado (BOE 21-05-11) 2131/2011
econémicas del Sistema para la Autono- 20 Nacional. Ley Orgénica 5/2011, de 20 de
miay Atencion a la Dependencia en la Co- mayo. Complementaria a la Ley 11/2011,
munidad Auténoma de Extremadura, la de 20 de mayo, de reforma de la Ley
intensidad de los servicios y el régimen de 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje
compatibilidades aplicables (DOE para la modificacién de la Ley Organica
19-05-11) oo 1992/2011 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
13 Extremadura. Decreto 69/2011, de 13 de (BOE 21-05-11) ..o vvvveeaeen 2132/2011
mayo. Programa de Escuelas de Empleo 20 Extremadura. Decreto 88/2011, de 20 de
de Extremadura y se establecen las bases mayo. Modificacién del D. 158/2008, de
regduladoias para l.zfs s&xb\(f]@nﬁiorll)es desti- 25 de julio, que se regula el subsistema de
nacas a 'a gjecucion de dicho rrograma formaci6n profesional para el empleo, en
(DOE 19-05-11) ... 1990/2011 materia de E)rmaci()n dgoferta, y lgs bases
13 Extremadura. Decreto 70/2011, de 13 de reguladoras para la concesién de subven-
mayo. Programa de itinerarios formativos ciones en el dmbito de Extremadura (DOE
con précticas no laborales para personas 27-05-11) «eveeiee e 2137/2011
jovenes desempleadas (Extremadura) 20 Valenciana, Comunidad. Decreto 53/2011,
(DQE 19-05-11) o ovvie e 1991/2011 de 20 de mayo. Registro de Asociaciones
17 Nacional. Orden SP1/1292/2011, de 17 de Profesionales de Trabajadores Auténomos
mayo. Creacion del Registro de las empre- de la Comunitat Valenciana y se aprueba
sas con distintivo “Igualdad en la Empre- su reglamento (DOCV 25-05-11) ... .. 2134/2011
sa” (BOE 21-05-11) ... 21842011 23 Nacional. Orden TIN/1362/2011, de 23 de
17 Aragén. Resolucion de 17”de mayo de mayo. Incompatibilidad de la percepcion
2011. Programas de Insercién en el Em- de la pension de jubilacién del sistema de
pleo (Aragn) (BOA 24-05-11) ... 2130/2011 la Seguridad Social con la actividad de-
19 Unién Europea. Decision del consejo de sarrollada por cuenta propia por los profe-
19 de mayo de 2011. Orientaciones para sionales colegiados (BOE 26-05-11) ..  2135/2011
Eiser[:](l’)lrl(t)]sca.s. de empleo de .l.ols. Estados 2186/2011 [Véase el texto completo en el apartado “Le-
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

CATALUNA
* Decreto 332/2011, de 3 de mayo. Reestructuracion del

Departamento de Bienestar Social y Familia,
IL 1963/2011

Organismos y érganos

BALEARS, ILLES

* Decreto 46/2011, de 13 de mayo. Consejo de Formacién
Profesional de las Illes Balears, 1L 2133/2011

CATALUNA
¢ Decreto 330/2011, de 3 de mayo. Derogacién de varias
disposiciones reglamentarias referidas a las materias que
son competencia del Departamento de Salud (Catalufa),
IL 1799/2011

Organizacion administrativa

CATALUNA
* Decreto 330/2011, de 3 de mayo. Derogacion de varias
disposiciones reglamentarias referidas a las materias que
son competencia del Departamento de Salud (Catalufa),
IL 1799/2011

ANDALUCIA

* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Jovenes en Andalucia y se modifican
las Ordenes que se citan, IL 1965/2011

* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Mayores de 45 afios en Andalucia y se
modifica la Orden que se cita, IL 1966/2011

* Decreto 145/2011, de 3 de mayo. Participacién de los tra-
bajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia en
las elecciones locales del dia 22 de mayo de 2011,
IL 1800/2011

* Decreto 146/2011, de 3 de mayo. Calendario de Fiestas
Laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2012, IL 1962/2011

ARAGON

* Decreto 97/2011, de 26 de abril. Fijan las fiestas laborales
retribuidas, no recuperables e inhabiles para el ano 2012
en la Comunidad Auténoma de Aragén, IL 1804/2011

* Resolucién de 17 de mayo de 2011. Programas de Inser-
cién en el Empleo (Aragén), IL 2130/2011

ARBITRAJE, MEDIACION Y CONCILIA-
CION

NACIONAL

* Ley 11/2011, de 20 de mayo. Reforma de la Ley 60/2003,
de 23 de diciembre, de Arbitraje y de regulacion del arbi-
traje institucional en la Administracién General del Esta-
do, 1L 2131/2011

* Ley Orgénica 5/2011, de 20 de mayo. Complementaria a
la Ley 11/2011, de 20 de mayo, de reforma de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje para la modifi-
cacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, IL 2132/2011

ASTURIAS

* Resolucion de 27 de abril de 2011. Concesioén de permiso
a los trabajadores a fin de poder ejercer el derecho a voto
en las Elecciones Locales y a la Junta General del Princi-

ado de Asturias, convocadas para el dia 22 de mayo de
2011, IL 1797/2011

¢ Decreto 35/2011, de 27 de abril. Sustituye para el afio
2012 una de las fiestas de dambito nacional por la fiesta
regional del 8 de septiembre, Dia de Asturias,
1L 1796/2011

AUTONOMOS-AUTOEMPLEO

Formacion e insercion profesional

ARAGON

* Resolucion de 17 de mayo de 2011. Programas de Inser-
cion en el Empleo (Aragén), IL 2130/2011
EXTREMADURA
* Decreto 88/2011, de 20 de mayo. Modificacién del D.
158/2008, de 25 de julio, que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de for-
macién de oferta, y las bases reguladoras para la conce-

sion de subvenciones en el ambito de Extremadura,
1L 2137/2011

BALEARS, ILLES

* Decreto 46/2011, de 13 de mayo. Consejo de Formacion
Profesional de las Illes Balears, IL 2133/2011

CANARIAS

* Resolucion de 25 de abril de 2011. Horario laboral del 22
de mayo de 2011 dia de elecciones locales y al Parlamento
de Canarias, IL 1803/2011

CATALUNA

¢ Orden EMO/77/2011, de 19 de abril. Modificacion de la
Orden TRE/230/2008, de 6-V, de desarrollo del subsiste-
ma de formacion profesional para la ocupacion, en mate-
ria de formacion de oferta dirigida prioritariamente a tra-
bajadores ocupados (Cataluna), IL 1811/2011

* Decreto 330/2011, de 3 de mayo. Derogacién de varias
disposiciones reglamentarias referidas a las materias que
son competencia del Departamento de Salud (Cataluna),
1L 1799/2011

¢ Decreto 332/2011, de 3 de mayo. Reestructuracion del
Departamento de Bienestar Social y Familia,
IL 1963/2011

* Orden EMO/80/2011, de 27 de abril. Calendario oficial
de fiestas laborales para el ano 2012 (Cataluna),
IL 1859/2011

COOPERATIVAS

Formacion e insercion profesional

EXTREMADURA
* Decreto 88/2011, de 20 de mayo. Modificacion del D.
158/2008, de 25 de julio, que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de for-
macion de oferta, y las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en el dmbito de Extremadura,
IL 2137/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacién referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES

NACIONAL
* Real Decreto 558/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualificaciones profesio-
nales correspondientes a la familia profesional adminis-
tracion y gestion, IL 1812/2011
Real Decreto 559/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de tres cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional electricidad y electrénica,
IL 1813/2011
Real Decreto 560/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de tres cualificaciones profesm-
nales de la familia profesional electricidad y electrénica,
IL 1816/2011
Real Decreto 561/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de tres cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional hosteleria y turismo,
IL 1820/2011
Real Decreto 562/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cinco cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional transporte y manteni-
miento de vehiculos, IL 1823/2011
Real Decreto 563/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe—
sionales de la familia profesional agraria, IL 1824/2011
Real Decreto 564/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional instalacién y manteni-
miento, IL 1827/2011
Real Decreto 565/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional artes y artesanias,
IL 1828/2011
Real Decreto 567/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional servicios sociocultura-
les y a la comunidad, IL 1829/2011
Real Decreto 566/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional fabricacién mecanica,
IL 1847/2011
RioJA, LA
* Decreto 32/2011, de 29 de abril. Procedimiento para el
reconocimiento de las competencias profesionales adqui-
ridas por experiencia laboral asi como por vias no forma-
les de formacion (Rioja, La), IL 1802/2011
* Decreto 36/2011, 6 de mayo. Comisiones sectoriales de
cualificaciones y formacion profesional y se establece su
reglamento de funcionamiento (Rioja, La), IL 1858/2011

EMPLEO

UNION EUROPEA

* Decision del consejo de 19 de mayo de 2011. Orientacio-
nes para las politicas de empleo de los Estados miembros,
IL 2186/2011

ANDALUCIA

* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Jovenes en Andalucia y se modifican
las Ordenes que se citan, IL 1965/2011

* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Mayores de 45 afios en Andalucia y se
modifica la Orden que se cita, IL 1966/2011

EXTREMADURA
¢ Decreto 70/2011, de 13 de mayo. Programa de itinerarios
formativos con practicas no laborales para personas jove-
nes desempleadas (Extremadura), IL 1991/2011

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

NACIONAL
¢ Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo. Incompatibilidad
de la percepcidn de la pension de jubilacion del sistema de
la Seguridad Social con la actividad desarrollada por
cuenta propia por los profesionales colegiados,
1L 2135/2011

EXTREMADURA

* Orden de 13 de mayo de 2011. Catdlogo de servicios y
prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la intensidad de los servicios y el régi-
men de compatlblhdades aplicables, IL 1992/2011
Decreto 69/2011, de 13 de mayo. Programa de Escuelas
de Empleo de Extremadura y se establecen las bases regu-
ladoras para las subvenciones destinadas a la ejecucién de
dicho Programa, IL 1990/2011

Decreto 70/2011, de 13 de mayo. Programa de itinerarios
formativos con practicas no laborales para personas jove-
nes desempleadas (Extremadura), IL 1991/2011
Decreto 88/2011, de 20 de mayo. Modificacion del D.
158/2008, de 25 de julio, que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de for-
macion de oferta, y las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en el dmbito de Extremadura,
IL 2137/2011

FIESTAS

Laborales

ASTURIAS

¢ Decreto 35/2011, de 27 de abril. Sustituye para el afio
2012 una de las fiestas de 4mbito nacional por la fiesta
regional del 8 de septiembre, Dia de Asturias,
IL 1796/2011

FOMENTO DEL EMPLEO

Programas

ANDALUCIA
* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Jovenes en Andalucia y se modifican
las Ordenes que se citan, IL 1965/2011
* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Mayores de 45 afios en Andalucia y se
modifica la Orden que se cita, IL 1966/2011
EXTREMADURA
* Decreto 69/2011, de 13 de mayo. Programa de Escuelas
de Empleo de Extremadura y se establecen las bases regu-
ladoras para las subvenciones destinadas a la ejecucion de
dicho Programa, IL 1990/2011
Pais VAasco

* Orden de 20 de abril de 2011. Médulo de Formacion en
Centros de trabajo (FCT), en los Programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial (Pais Vasco), IL 1967/2011

FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
Organismos y érganos

BALEARS, ILLES
¢ Decreto 46/2011, de 13 de mayo. Consejo de Formacién
Profesional de las Illes Balears, IL 2133/2011
GALICIA

¢ Decreto 77/2011, de 7 de abril. Reglamento orgénico de
los centros integrados de formacion profesional (Galicia),
IL 1805/2011
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Programas

ARAGON

* Resolucién de 17 de mayo de 2011. Programas de Inser-
cion en el Empleo (Aragén), IL 2130/2011

CATALUNA

* Orden EMO/77/2011, de 19 de abril. Modificacion de la
Orden TRE/230/2008, de 6-V, de desarrollo del subsiste-
ma de formacion profesional para la ocupacion, en mate-
ria de formacion de oferta dirigida prioritariamente a tra-
bajadores ocupados (Catalufna), IL 1811/2011

EXTREMADURA

* Decreto 69/2011, de 13 de mayo. Programa de Escuelas
de Empleo de Extremadura y se establecen las bases regu-
ladoras para las subvenciones destinadas a la ejecucion de
dicho Programa, IL 1990/2011

* Decreto 70/2011, de 13 de mayo. Programa de itinerarios
formativos con précticas no laborales para personas jove-
nes desempleadas (Extremadura), IL 1991/2011

* Decreto 88/2011, de 20 de mayo. Modificacion del D.
158/2008, de 25 de julio, que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de for-
macion de oferta, y las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en el dmbito de Extremadura,
IL 2137/2011

'VALENCIANA, COMUNIDAD

* Resolucién de 20 de abril de 2011. Convoca en la Comu-
nitat Valenciana el procedimiento de evaluacién y acredi-
tacién de determinadas unidades de competencia profe-
sional adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacién, IL 1798/2011

Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional

RioJA, LA

* Decreto 32/2011, de 29 de abril. Procedimiento para el
reconocimiento de las competencias profesionales adqui-
ridas por experiencia laboral asi como por vias no forma-
les de formacion (Rioja, La), IL 1802/2011

* Decreto 36/2011, 6 de mayo. Comisiones sectoriales de
cualificaciones y formacion profesional y se establece su
reglamento de funcionamiento (Rioja, La), IL 1858/2011

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

NACIONAL

* Real Decreto 558/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualificaciones profesio-
nales correspondientes a la familia profesional adminis-
tracion y gestion, IL 1812/2011

Real Decreto 559/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de tres cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional electricidad y electrénica,
IL 1813/2011

Real Decreto 560/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de tres cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional electricidad y electrénica,
IL 1816/2011

Real Decreto 561/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de tres cualificaciones profesio-

nales de la familia profesional hosteleria y turismo,
IL 1820/2011

Real Decreto 562/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cinco cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional transporte y manteni-
miento de vehiculos, IL 1823/2011

¢ Real Decreto 563/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional agraria, IL 1824/2011
Real Decreto 564/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional instalacion y manteni-
miento, IL 1827/2011

Real Decreto 565/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional artes y artesanias,
IL 1828/2011

Real Decreto 567/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional servicios sociocultura-
les y a la comunidad, IL 1829/2011

Real Decreto 566/2011, de 20 de abril. Complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualificaciones profesio-
nales de la familia profesional fabricacién mecanica,
IL 1847/2011

GALICIA

¢ Decreto 77/2011, de 7 de abril. Reglamento orgénico de
los centros integrados de formacion profesional (Galicia),
IL 1805/2011

IGUALDAD

De mujeres y hombres (género)

NACIONAL

¢ Orden SP1/1292/2011, de 17 de mayo. Creacién del Re-
gistro de las empresas con distintivo “Igualdad en la Em-
presa”, IL 2184/2011

INSERCION Y REINSERCION SOCIO-LA-
BORAL

Fomento de empleo

EXTREMADURA
* Decreto 69/2011, de 13 de mayo. Programa de Escuelas
de Empleo de Extremadura y se establecen las bases regu-
ladoras para las subvenciones destinadas a la ejecucion de
dicho Programa, IL 1990/2011

Formacion e insercion profesional

ARAGON
¢ Resolucion de 17 de mayo de 2011. Programas de Inser-
cion en el Empleo (Aragén), IL 2130/2011
Rioja, LA
* Decreto 32/2011, de 29 de abril. Procedimiento para el
reconocimiento de las competencias profesionales adqui-

ridas por experiencia laboral asi como por vias no forma-
les de formacién (Rioja, La), IL 1802/2011

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

NACIONAL

¢ Real Decreto 504/2011, de 8 de abril. Estructura organica
funciones del Instituto Social de la Marina,
IL 1872/2011

JOVENES

Fomento de empleo

ANDALUCIA
* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Jovenes en Andalucia y se modifican
las Ordenes que se citan, IL 1965/2011
¢ Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Mayores de 45 afios en Andalucia y se
modifica la Orden que se cita, IL 1966/2011

-79 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

EXTREMADURA

* Decreto 69/2011, de 13 de mayo. Programa de Escuelas
de Empleo de Extremadura y se establecen las bases regu-
ladoras para las subvenciones destinadas a la ejecucién de
dicho Programa, IL 1990/2011

* Decreto 70/2011, de 13 de mayo. Programa de itinerarios
formativos con practicas no laborales para personas jove-
nes desempleadas (Extremadura), IL 1991/2011

Formacion e insercién profesional

Pais Vasco

* Orden de 20 de abril de 2011. Médulo de Formacion en
Centros de trabajo (FCT), en los Programas de Cualifica-
cién Profesional Inicial (Pais Vasco), IL 1967/2011

JUBILACION

NACIONAL
* Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo. Incompatibilidad
de la percepcién de la pension de jubilacion del sistema de
la Seguridad Social con la actividad desarrollada por
cuenta propia por los profesionales colegiados,
IL 2135/2011

MADRID

* Resolucién de 3 de mayo de 2011. Regulan, en el dmbito
de la Comunidad de Madrid, los permisos retribuidos de
los trabajadores a fin de que puedan ejercer sus derechos
electorales en las elecciones municipales y autondmicas
convocadas para el dia 22 de mayo de 2011, IL 1857/2011

MEQIACI()N, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION

NACIONAL
* Ley 11/2011, de 20 de mayo. Reforma de la Ley 60/2003,
de 23 de diciembre, de Arbitraje y de regulacion del arbi-
traje institucional en la Administracién General del Esta-
do, IL 2131/2011

MINUSVALIDOS

Fomento de empleo

ANDALUCIA

* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Jovenes en Andalucia y se modifican
las Ordenes que se citan, IL 1965/2011

Prestaciones asistenciales

EXTREMADURA
* Orden de 13 de mayo de 2011. Catélogo de servicios y
prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la intensidad de los servicios y el régi-
men de compatibilidades aplicables, IL 1992/2011

MUJERES

Fomento de empleo

ANDALUCIA
¢ Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Jovenes en Andalucia y se modifican
las Ordenes que se citan, IL 1965/2011
* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Mayores de 45 afios en Andalucia y se
modifica la Orden que se cita, IL 1966/2011

NAVARRA

* Orden Foral 333/2011, de 13 de abril. Autorizacion de
una distribucién especifica de la jornada laboral del per-
sonal Auxiliar administrativo que presta servicios en régi-
men de media jornada en los colegios publicos adscritos
al Departamento de Educacion (Navarra), IL 1795/2011

PAIS VASCO

¢ Orden de 20 de abril de 2011. Médulo de Formacion en
Centros de trabajo (FCT), en los Programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial (Pais Vasco), IL 1967/2011

PENSION
De jubilaciéon
NACIONAL
* Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo. Incompatibilidad
de la percepcion de la pensién de jubilacidn del sistema de
la Seguridad Social con la actividad desarrollada por

cuenta propia por los profesionales colegiados,
IL 2135/2011

PRESTACIONES SANITARIAS

Prestaciones asistenciales

NACIONAL

¢ Real Decreto 569/2011, de 20 de abril. Nivel minimo de
proteccion garantizado a las personas beneficiarias del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
para el ejercicio 2011, IL 1853/2011

¢ Real Decreto 570/2011, de 20 de abril. Modificacion del
RD 727/2007, de 8-VI, sobre criterios para determinar la
proteccion y cuantia de las prestaciones econdmicas de la
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situaciéon de dependencia, IL 1854/2011

PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTEN-
CIALES

EXTREMADURA
* Orden de 13 de mayo de 2011. Catdlogo de servicios y
prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la intensidad de los servicios y el régi-
men de compatlbllldades aplicables, IL 1992/2011

Personas en situacion de dependencia

Riosa, LA

¢ Decreto 31/2011, de 29 de abril. Cartera de servicios y
prestaciones del Sistema Publico Riojano de Servicios
Sociales, IL 1848/2011

PRESTACIONES
Jubilacion
NACIONAL
* Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo. Incompatibilidad
de la percepcion de la pension de jubilacion del sistema de
la Seguridad Social con la actividad desarrollada por

cuenta propia por los profesionales colegiados,
IL 2135/2011

PROCEDIMIENTO CONCURSAL

NACIONAL
¢ Ley 11/2011, de 20 de mayo. Reforma de la Ley 60/2003,
de 23 de diciembre, de Arbitraje y de regulacion del arbi-
traje institucional en la Administracién General del Esta-
do, IL 2131/2011

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
Jubilacion
NACIONAL
* Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo. Incompatibilidad
de la percepcién de la pensién de jubilacion del sistema de
la Seguridad Social con la actividad desarrollada por

cuenta propia por los profesionales colegiados,
IL 2135/2011
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RIOJA, LA
* Decreto 32/2011, de 29 de abril. Procedimiento para el
reconocimiento de las competencias profesionales adqui-
ridas por experiencia laboral asi como por vias no forma-
les de formacion (Rioja, La), IL 1802/2011
* Decreto 31/2011, de 29 de abril. Cartera de servicios y
prestaciones del Sistema Publico Riojano de Servicios
Sociales, IL 1848/2011
* Decreto 36/2011, 6 de mayo. Comisiones sectoriales de
cualificaciones y formacion profesional y se establece su
reglamento de funcionamiento (Rioja, La), IL 1858/2011

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

VALENCIANA, COMUNIDAD

* Decreto 53/2011, de 20 de mayo. Registro de Asociacio-
nes Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Co-
munitat Valenciana y se aprueba su reglamento,
IL 2134/2011

Obligaciones de los empresarios

Informacion y consulta

NACIONAL
* Ley 10/2011, de 19 de mayo. Modificacion de la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacién y
consulta de los traba]adores en las empresas y grupos de
empresas de dimension comunitaria, IL 2033/2011

SERVICIOS DE SALUD DE LAS COMUNI-
DADES AUTONOMAS

Servicio Catalan de Salud

CATALUNA
* Decreto 330/2011, de 3 de mayo. Derogacion de varias
disposiciones reglamentarias referidas a las materias que

son competencia del Departamento de Salud (Catalufa),
IL 1799/2011

SOCIEDADES LABORALES

Formacion e insercién profesional

ARAGON

* Resolucién de 17 de mayo de 2011. Programas de Inser-
cién en el Empleo (Aragén), IL 2130/2011

SUBVENCIONES PUBLICAS

Fomento de empleo

ANDALUCIA
* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Jovenes en Andalucia y se modifican
las Ordenes que se citan, IL 1965/2011
* Orden de 28 de abril de 2011. Programa Integral de Em-
pleo para Personas Mayores de 45 afios en Andalucia y se
modifica la Orden que se cita, IL 1966/2011

Formacion e insercién profesional

CATALUNA
* Orden EMO/77/2011, de 19 de abril. Modificacion de la
Orden TRE/230/2008, de 6-V, de desarrollo del subsiste-
ma de formacion profesional para la ocupacion, en mate-
ria de formacion de oferta dirigida prioritariamente a tra-
bajadores ocupados (Cataluiia), IL 1811/2011

EXTREMADURA
* Decreto 88/2011, de 20 de mayo. Modificacion del D.
158/2008, de 25 de julio, que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de for-
macion de oferta, y las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en el ambito de Extremadura,
IL 2137/2011

'VALENCIANA, COMUNIDAD

¢ Resolucién de 20 de abril de 2011. Convoca en la Comu-
nitat Valenciana el procedimiento de evaluacién y acredi-
tacion de determinadas unidades de competencia profe-
sional adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacién, IL 1798/2011

TIEMPO DE TRABAJO

Calendario laboral

ANDALUCIA

* Decreto 146/2011, de 3 de mayo. Calendario de Fiestas
Laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ano 2012, IL 1962/2011

Fiestas laborales

ANDALUCIA

* Decreto 146/2011, de 3 de mayo. Calendario de Fiestas
Laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ano 2012, IL 1962/2011

ARAGON
¢ Decreto 97/2011, de 26 de abril. Fijan las fiestas laborales
retribuidas, no recuperables e inhabiles para el afno 2012
en la Comunidad Auténoma de Aragén, IL 1804/2011

CATALUNA

¢ Orden EMO/80/2011, de 27 de abril. Calendario oficial
de fiestas laborales para el ano 2012 (Cataluna),
1L 1859/2011

Jornada

ASTURIAS

* Resolucion de 27 de abril de 2011. Concesion de permiso
a los trabajadores a fin de poder ejercer el derecho a voto
en las Elecciones Locales y a la Junta General del Princi-
pado de Asturias, convocadas para el dia 22 de mayo de
2011, 1L 1797/2011

CANARIAS
¢ Resolucion de 25 de abril de 2011. Horario laboral del 22

de mayo de 2011 dia de elecciones locales y al Parlamento
de Canarias, IL 1803/2011

NAVARRA

* Orden Foral 333/2011, de 13 de abril. Autorizacion de
una distribucion especifica de la jornada laboral del per-
sonal Auxiliar administrativo que presta servicios en régi-
men de media jornada en los colegios piblicos adscritos
al Departamento de Educacion (Navarra), IL 1795/2011

Calendario laboral

ASTURIAS

¢ Decreto 35/2011, de 27 de abril. Sustituye para el afio
2012 una de las fiestas de ambito nacional por la fiesta
regional del 8 de septiembre, Dia de Asturias,
IL 1796/2011

Fiestas

ASTURIAS

* Decreto 35/2011, de 27 de abril. Sustituye para el afio
2012 una de las fiestas de ambito nacional por la fiesta
regional del 8 de septiembre, Dia de Asturias,
1L 1796/2011

Horario

ANDALUCIA

* Decreto 145/2011, de 3 de mayo. Participacién de los tra-
bajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia en
las elecciones locales del dia 22 de mayo de 2011,
IL 1800/2011
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Permisos y licencias
Retribuidos
Cambio de domicilio

CANARIAS

* Resolucién de 25 de abril de 2011. Horario laboral del 22
de mayo de 2011 dia de elecciones locales y al Parlamento
de Canarias, IL 1803/2011

Deber publico y personal

ANDALUCIA

* Decreto 145/2011, de 3 de mayo. Participacién de los tra-
bajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia en
las elecciones locales del dia 22 de mayo de 2011,
IL 1800/2011

ASTURIAS

* Resolucién de 27 de abril de 2011. Concesién de permiso
a los trabajadores a fin de poder ejercer el derecho a voto
en las Elecciones Locales y a la Junta General del Princi-
pado de Asturias, convocadas para el dia 22 de mayo de
2011, 1L 1797/2011

MADRID

* Resolucion de 3 de mayo de 2011. Regulan, en el ambito
de la Comunidad de Madrid, los permisos retribuidos de
los trabajadores a fin de que puedan ejercer sus derechos
electorales en las elecciones municipales y autonémicas
convocadas para el dia 22 de mayo de 2011, IL 1857/2011

TRABAJADORES AUTONOMOS

VALENCIANA, COMUNIDAD

* Decreto 53/2011, de 20 de mayo. Registro de Asociacio-
nes Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Co-
munitat Valenciana y se aprueba su reglamento,
IL 2134/2011

TRABAJADORES
Auténomos

Econémicamente dependientes

'VALENCIANA, COMUNIDAD
¢ Decreto 53/2011, de 20 de mayo. Registro de Asociacio-
nes Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Co-
munitat Valenciana y se aprueba su reglamento,
IL 2134/2011

Del mar

NACIONAL
¢ Real Decreto 568/2011, de 20 de abril. Modificacion del
Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, sobre condicio-
nes minimas de la proteccion de la salud y la asistencia
médica de los trabajadores del mar, IL 1964/2011

Informacion

NACIONAL
¢ Ley 10/2011, de 19 de mayo. Modificacién de la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacién y
consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensiéon comunitaria, IL 2033/2011

Libre circulacion dentro de la Comunidad

UNION EUROPEA
¢ Reglamento (UE) n.® 492/2011, de 5 de abril de 2011.

Libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién,
1L 2136/2011

VALENCIANA, COMUNIDAD

* Resolucion de 20 de abril de 2011. Convoca en la Comu-
nitat Valenciana el procedimiento de evaluacion y acredi-
tacién de determinadas unidades de competencia profe-
sional adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacién, IL 1798/2011

¢ Decreto 53/2011, de 20 de mayo. Registro de Asociacio-
nes Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Co-
munitat Valenciana y se aprueba su reglamento,
1L 2134/2011
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Aceite y derivados
* Alicante: Relleno y aderezo de aceitunas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
IL 2057/2011

Agua
* Nacionales: Industrias de aguas de bebidas envasadas
Revision salarial del Acuerdo Marco [BOE 12-5-2011],
1L 1849/2011
* Nacionales: Industrias de captacion, elevacion, conduc-
cion, tratamiento, depuracion y distribucion de agua
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 16-5-2011],
IL 1876/2011
Extremadura: Captacion, elevacion y distribucion de
aguas potables y residuales
Acta que modifica el Convenio colectivo [DOE 20-5-2011],
1L 1993/2011
* Albacete: Captacion, elevacion, tratamiento, depuraciony
distribucion de aguas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1738/2011
Jaén: Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tra-
tamiento, depuracion y distribucioén de aguas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2106/2011
Toledo: Industrias de captacion, elevacion, conduccion,
depuracidn, tratamiento y distribucion de aguas potables y
residuales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1749/2011

Alimentacion

* Madrid: Comercio e industria de confiteria, pasteleria, bo-
lleria, reposteria, heladeria y platos cocinados
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 7-5-2011],
1L 1733/2011

* Barcelona: Confiteria, pasteleria y bolleria
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 24-5-2011], IL 2043/2011

* Castellon: Industrias de panaderia, pasteleria, confiteria,
bolleria y comercio de las mismas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],
1L 1785/2011

* Toledo: Mazapan, masas fritas, confiterias y chocolates
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 14-5-2011],
1L 1896/2011

* Vizcaya: Torrefactores de café
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
IL 1885/2011

Bingo
* Cataluna: Empresas organizadoras del juego del bingo

Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 18-5-2011],
IL 1946/2011

Campo
* Madrid: Campo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 7-5-2011],
1L 1731/2011
* Murcia: Empresas cosecheras y productoras de fruta, uva
de mesa y otros productos
Convenio colectivo [BORM 6-5-2011], IL 1712/2011
¢ Avila: Faenas agricolas, ganaderas y forestales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1675/2011
¢ Huelva: Campo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-5-2011],
1L 1698/2011
¢ Palencia: Trabajos agropecuarios
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
1L 1809/2011
¢ Salamanca: Actividades agropecuarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1950/2011

Comercio

 Cantabria: Comercio textil
Convenio colectivo [BOCantabria 17-5-2011], IL 1929/2011

¢ Ceuta: Comercio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCCE 3-5-2011],
1L 1671/2011

Madrid: Comercio de la piel en general

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2102/2011

Madrid: Comercio de recambios, neumaticos y accesorios

de automéviles

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2103/2011

Madrid: Comercio del mueble

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2101/2011

Madrid: Comercio vario

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2100/2011

Madrid: Mayoristas de frutas, hortalizas y platanos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2104/2011

Navarra: Almacenistas de frutas, verduras, patatas y plata-

nos

Convenio colectivo [BON 17-5-2011], IL 1926/2011

Navarra: Comercio de la madera y corcho

Convenio colectivo [BON 10-5-2011], IL 1769/2011

Navarra: Comercio de 6ptica

Revision salarial del Convenio colectivo [BON 6-5-2011],
IL 1704/2011

Alava: Comercio de alimentacién

Convenio colectivo [BOP 13-5-2011], IL 1880/2011

Barcelona: Comercio del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
IL 2109/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacién referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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* Barcelona: Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, pla-
tanos y patatas
Interpretacién del Convenio colectivo [BOP 31-5-2011],
1L 2145/2011

Cadiz: Comercio del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
IL 1663/2011

Castellon: Comercio textil
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1974/2011

Granada: Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y

patata temprana y extratemprana

Revisién salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 10-5-2011], IL 1788/2011

Guiptizcoa: Mayoristas de frutas y productos horticolas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1949/2011

Huelva: Industrias de Comercio Unico
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1755/2011

Jaén: Actividades comerciales diversas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-5-2011],
IL 1869/2011

Lugo: Comercio del metal
Convenio colectivo [BOP 16-5-2011], IL 1902/2011

Milaga: Comercio en general
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 27-5-2011],
1L 2093/2011

Ourense: Comercio de alimentacion
Convenio colectivo [BOP 31-5-2011], IL 2141/2011

Palencia: Comercio en general
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
IL 1737/2011

Pontevedra: Comercio de materiales para la construccion

y saneamiento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],
1L 1772/2011

Segovia: Comercio en general
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
IL 1894/2011

Sevilla: Almacenistas y detallistas de alimentacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1968/2011

Tarragona: Comercio textil
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-5-2011],
IL 1621/2011

Teruel: Comercio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2105/2011

Zaragoza: Comercio de calzado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-5-2011],
1L 2142/2011

Zaragoza: Comercio de juguetes, articulos de deporte, ins-

trumentos musicales, discos y bazares

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2107/2011

Zaragoza: Comercio de Optica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-5-2011],
IL 2143/2011

Zaragoza: Detallistas y autoservicios de alimentacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2108/2011

Conservas y salazones de pescado

* Huelva: Industrias de conservas y salazones
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1757/2011
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 24-5-2011], IL 2045/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1972/2011
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Consignatarias de buques, agencias de aduanas,

etc.

¢ Asturias: Consignatarias de buques y agencias de aduanas
Convenio colectivo [BOPA 20-5-2011], IL 1994/2011

 Cantabria: Consignatarias de buques y contratistas de car-
ga y descarga
Acta de mediacién [BOCantabria 6-5-2011], IL 1706/2011

¢ Alicante: Consignatarios de buques y transitarios
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],

1L 1951/2011

Construccion

* Nacionales: Industrias extractivas, industrias del vidrio,

ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mis-

mos materiales

Correcci6n de errores del Acuerdo complementario del Convenio
colectivo [BOE 5-5-2011], IL 1692/2011

Cantabria: Construccién y obras publicas

Revision  salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
17-5-2011], IL 1928/2011

Ceuta: Construccion

Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOCCE 24-5-2011], IL 2039/2011

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOCCE 13-5-2011], IL 1877/2011

Madrid: Construccién y obras publicas

Calendario laboral [BOCM 7-5-2011], IL 1734/2011

Melilla: Construccién

Revision salarial y acuerdo complementario del Convenio colecti-
vo [BOME 17-5-2011], IL 1935/2011

Alava: Industrias de derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-5-2011],
1L 1616/2011

Burgos: Construccion y obras publicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1748/2011

Burgos: Derivados del cemento

Calendario laboral [BOP 10-5-2011], IL 1779/2011

Caceres: Construccion y obras publicas

Calendario laboral [DOE 9-5-2011], IL 1735/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 10-5-2011],
IL 1770/2011

Cadiz: Industrias de derivados del cemento, materiales y

prefabricados de la construccion

Calendario laboral [BOP 9-5-2011], IL 1746/2011

Castellon: Industrias de construccion, obras publicas e in-

dustrias auxiliares

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
IL 1664/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-5-2011],
IL 1750/2011

Cérdoba: Derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1973/2011

Coruia (A): Derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2011/2011

Huelva: Industrias de la construccién y obras publicas

Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 12-5-2011], IL 1866/2011

Leon: Edificacion y obras publicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 2042/2011

Valencia: Pintores murales y empapeladores

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
IL 2060/2011

Valladolid: Construccién y obras publicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-5-2011],
1L 1697/2011

Zamora: Construccion, obras publicas y derivados del ce-

mento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
IL 2062/2011
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* Zaragoza: Industrias de la construccion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-5-2011],
1L 1904/2011

Ensenanza

* Nacionales: Centros de ensenanza privada de régimen ge-
neral o ensefianza reglada sin ningtn nivel concertado o
subvencionado
Convenio colectivo [BOE 26-5-2011], IL 2078/2011

* Nacionales: Ensenanza y formacion no reglada
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOE 24-5-2011],

1L 2040/2011

* Aragén: Ensenanza privada sostenida total o parcialmente
con fondos piblicos
Acuerdo [BOA 16-5-2011], IL 1912/2011

¢ Cataluna: Tiempo libre educativo y sociocultural
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 18-5-2011],

1L 1947/2011

Entrega domiciliaria

* Nacionales: Empresas de reparto sin direccionar
Convenio colectivo [BOE 11-5-2011], IL 1808/2011

Espectaculos y deportes

* Albacete: Exhibicion cinematografica
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 1887/2011

Estaciones de servicio

* Valenciana, Comunidad: Estaciones de servicio
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 10-5-2011],
1L 1773/2011

Hospitalizacion y asistencia
* Catalufia: Establecimientos sanitarios de hospitalizacién,
asistencia, consulta y laboratorios de analisis clinicos
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC 26-5-2011],
1L 2079/2011
* Mailaga: Clinicas y consultas de odontologia y estomatolo-
gia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
IL 1705/2011
* Valencia: Sanidad privada
Convenio colectivo [BOP 14-5-2011], IL 1898/2011

Hosteleria

¢ Balears, Illes: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 12-5-2011],
IL 1852/2011
* Melilla: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOME 13-5-2011],
IL 1888/2011
¢ Barcelona: Campings y ciudades de vacaciones
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
IL 1674/2011
¢ Ciudad Real: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1819/2011
* Malaga: Hosteleria
Modificacién y revision salarial [BOP 31-5-2011], IL 2140/2011
* Teruel: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1969/2011
¢ Zaragoza: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1971/2011

Imagineria religiosa
* Girona: Industrias de imagineria religiosa

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-5-2011],
IL 2044/2011

Lacteas y derivados

¢ Nacionales: Industrias lacteas y sus derivados
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 7-5-2011], IL 1729/2011

Limpieza de edificios y locales

* Guadalajara: Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 1897/2011
¢ Huelva: Agencias de limpiezas de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1756/2011
* Palencia: Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1739/2011

Limpieza puablica, recogida de basuras, alcanta-
rillado, etc.
* Guipiizcoa: Limpieza publica viaria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-5-2011],
1L 1617/2011
¢ Ledn: Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, lim-
pieza y conservacion de alcantarillado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-5-2011],
1L 2083/2011

Madera

¢ Nacionales: Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 11-5-2011],
IL 1806/2011

* Madrid: Industria de la madera

Calendario laboral [BOCM 14-5-2011], IL 1878/2011

Murcia: Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios

Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BORM 4-5-2011], IL 1673/2011

Alicante: Industrias de la madera y corcho

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
10-5-2011], IL 1776/2011

Barcelona: Almacenistas de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-5-2011],
1L 1620/2011

Barcelona: Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
IL 1754/2011

Cadiz: Industrias y almacenes de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1677/2011

Castellon: Industria de madera, corcho, chapas y tableros

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
10-5-2011], IL 1784/2011

Cérdoba: Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-5-2011],
1L 2059/2011

Coruiia (A): Industrias de carpinteria y ebanisteria

Calendario laboral [BOP 18-5-2011], IL 1953/2011

Coruna (A): Rematantes y aserradores de madera

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
26-5-2011], IL 2080/2011

Granada: Madera y corcho

Calendario laboral [BOP 9-5-2011], IL 1753/2011

Lugo: Ebanisteria y afines

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1970/2011

Pontevedra: Carpinteria de ribera

Convenio colectivo [BOP 6-5-2011], IL 1707/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
1L 1708/2011

Pontevedra: Rematantes y aserradores de madera

Convenio colectivo [BOP 12-5-2011], IL 1860/2011
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* Segovia: Industrias de la madera (rematantes y aserrado-
res)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
1L 1892/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2008/2011

Segovia: Industrias de la madera y corcho (ebanisteria,

carpinteria, tapicerias, envases, carrocerias y carreteria)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2005/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2006/2011

Zaragoza: Almacenistas de madera, importadores de ma-

dera, chapas y tableros

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-5-2011],
1L 1863/2011

Zaragoza: Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],
1L 1775/2011

Metalgrafica

* Nacionales: Industria metalgrafica y de fabricacion de en-
vases metélicos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 12-5-2011],
IL 1851/2011

Notarias

* Nacionales: Notarios y personal empleado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 31-5-2011],
1L 2139/2011
* Valenciana, Comunidad: Empleados de notarios del terri-
torio del Ilustre Colegio Notarial de Valencia
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOCV 10-5-2011],
IL 1774/2011

Oficinas y despachos

* Cantabria: Oficinas y despachos
Extension de la revision salarial del Convenio colectivo [BOCan-
tabria 17-5-2011], IL 1930/2011

* Madrid: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 7-5-2011],
1L 173072011

Murcia: Organizaciones empresariales del transporte
Revision salarial y correccion de errores del Convenio colectivo
[BORM 7-5-2011], IL 1740/2011

* Almeria: Despachos de Graduados Sociales
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1744/2011

* Almeria: Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y
oficinas y despachos en general
Convenio colectivo [BOP 18-5-2011], IL 1952/2011

Cadiz: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
IL 1676/2011

Huelva: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-5-2011],
1L 2094/2011

Palencia: Oficinas y despachos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1672/2011

Segovia: Oficinas y despachos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 189072011

Teruel: Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 6-5-2011], IL 1709/2011

Panaderia

¢ Alava: Industrias y comercio de panaderias
Convenio colectivo [BOP 25-5-2011], IL 2053/2011

* Albacete: Industrias de panaderia
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2007/2011

¢ Ciudad Real: Industrias de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],

IL 1711/2011

Peluquerias
* Navarra: Peluquerias
Convenio colectivo [BON 17-5-2011], IL 1927/2011
¢ Valladolid: Peluquerias de sefioras, institutos de belleza,
gimnasios y similares
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 6-5-2011], IL 1713/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-5-2011],
IL 1751/2011

Pesca maritima

¢ Cadiz: Industria almadrabera
Acta de conciliacién [BOP 31-5-2011], IL 2146/2011
Piel
¢ Nacionales: Marroquineria, cueros repujados y similares
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 12-5-2011],
IL 1850/2011
¢ Cédiz: Piel-marroquineria, articulos de viaje y afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
IL 1745/2011

Pompas finebres
¢ Ciudad Real: Pompas fiinebres
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
1L 1710/2011
* Valencia: Pompas finebres
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
1L 1825/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
1L 2061/2011
* Valladolid: Pompas finebres y empresas funerarias
Convenio colectivo [BOP 14-5-2011], IL 1899/2011

Portuarios (Estibadores)

* Pontevedra: Estibadores portuarios
Convenio colectivo [BOP 16-5-2011], IL 1900/2011

Siderometalurgica

¢ Asturias: Talleres de reparacion del automévil y/o afines
Convenio colectivo [BOPA 16-5-2011], IL 1884/2011

¢ Ceuta: Metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCCE 3-5-2011],
1L 1670/2011

Madrid: Industria, servicios e instalaciones del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 7-5-2011],
1L 1732/2011

Alava: Industria siderometaldrgica

Revision salarial del Convenio colectivo de eficacia limitada [BOP
9-5-2011], IL 1736/2011

Albacete: Talleres de reparacion de vehiculos

Convenio colectivo [BOP 13-5-2011], IL 1886/2011

Alicante: Industria siderometaldrgica

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
1L 1662/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1741/2011

Barcelona: Industria siderometalirgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
1L 1661/2011

Caceres: Industria siderometaltrgica

Acta que complementa el Convenio colectivo [DOE 16-5-2011],
1L 1901/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 16-5-2011],
1L 1875/2011

Castellon: Industria siderometalirgica

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
31-5-2011], IL 2147/2011

Guadalajara: Actividades siderometaldrgicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1678/2011

Lugo: Industrias de siderometaltrgica

Convenio colectivo [BOP 16-5-2011], IL 1903/2011

¢ Milaga: Automocién
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo

[BOP 12-4-2011], IL 2055/2011
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* Palencia: Industrias siderometalirgicas
Convenio colectivo [BOP 2-5-2011], IL 1618/2011
* Segovia: Industria siderometaltirgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
IL 1891/2011
¢ Toledo: Industrias siderometalurgicas
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2009/2011

Teatro, circo, variedades y folclore

* Galicia: Actores y actrices de teatro
Laudo arbitral [DOG 5-5-2011], IL 1696/2011

Tercera edad
* Nacionales: Servicios de atencion a las personas depen-
dientes y desarrollo de la promocién de la autonomia per-
sonal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-5-2011],
1L 2002/2011

Tintorerias
* Cataluna: Lavanderias industriales
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC 18-5-2011],
1L 1948/2011
* Palencia: Tintorerias, limpieza de ropa, lavanderias y
planchado de ropa
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
IL 2056/2011

Trabajo temporal (Empresas de)
* Nacionales: Empresas de trabajo temporal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-5-2011],
1L 2003/2011

Transporte por carretera

* Andalucia: Estacionamiento limitado de vehiculos en la
via piblica mediante control horario y cumplimiento de
las Ordenanzas de aparcamientos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOJA 3-5-2011],

IL 1660/2011

* Galicia: Aparcamientos, garajes y estacionamientos regu-
lados de superficie
Convenio colectivo [DOG 2-5-2011], IL 1619/2011

¢ Navarra: Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 2-5-2011],
IL 1613/2011
* Rioja, La: Estacionamiento regulado enla viaptblicadela
Comunidad Auténoma de La Rioja (O.R.A.)
Convenio colectivo [BOR 23-5-2011], IL 2004/2011
¢ Badajoz: Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 23-5-2011],
1L 2001/2011
¢ Lleida: Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 17-5-2011], IL 1936/2011
* Malaga: Transporte de viajeros de servicios discrecionales
regulares temporales y regulares de uso especial
Sentencia [BOP 24-5-2011], IL 2041/2011
¢ Segovia: Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1815/2011
¢ Segovia: Transporte de viajeros urbanos por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1814/2011
¢ Zaragoza: Transportes de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 7-5-2011], IL 1752/2011

Vinicolas
* Rioja, La: Industrias vinicolas y alcoholeras
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 2-5-2011],
IL 1615/2011
¢ Alava: Industria y comercio del vino
Convenio colectivo [BOP 13-5-2011], IL 1882/2011
¢ Barcelona: Industria vinicola de Vilafranca del Penedes
Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1826/2011
* Barcelona: Licores
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 2054/2011
¢ Huelva: Industrias vinicolas
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2013/2011
¢ Huesca: Industrias vinicolas, alcoholeras, sidreras, cerve-
ceras y para el comercio
Convenio colectivo [BOP 3-5-2011], IL 1665/2011
¢ Toledo: Industrias vinicolas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
1L 2058/2011

- 88 -



REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR AMBITO TERRITORIAL ®

Nacionales

¢ Centros de ensenanza privada de régimen general o ense-

flanza reglada sin ningin nivel concertado o subvencio-

nado

Convenio colectivo [BOE 26-5-2011], IL 2078/2011

Empresas de reparto sin direccionar

Convenio colectivo [BOE 11-5-2011], IL 1808/2011

Empresas de trabajo temporal

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 23-5-2011],
1L 2003/2011

Ensefnanza y formacién no reglada

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOE 24-5-2011],
1L 2040/2011

Industria metalgrafica y de fabricacién de envases metali-

cos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 12-5-2011],
IL 1851/2011

Industrias de aguas de bebidas envasadas

Revision salarial del Acuerdo Marco [BOE 12-5-2011],
1L 1849/2011

Industrias de captacion, elevacién, conduccidn, trata-

miento, depuracion y distribucién de agua

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 16-5-2011],
IL 1876/2011

Industrias de la madera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 11-5-2011],
IL 1806/2011

Industrias extractivas, industrias del vidrio, ceramicas y

para las del comercio exclusivista de los mismos materia-

les

Correccién de errores del Acuerdo complementario del Convenio
colectivo [BOE 5-5-2011], IL 1692/2011

Industrias lacteas y sus derivados

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 7-5-2011], IL 1729/2011

Marroquineria, cueros repujados y similares

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 12-5-2011],
IL 1850/2011

Notarios y personal empleado

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 31-5-2011],
1L 2139/2011

Servicios de atencion a las personas dependientes y des-

arrollo de la promocién de la autonomia personal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-5-2011],
1L 2002/2011

Autondémicos

Andalucia

¢ Estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica
mediante control horario y cumplimiento de las Ordenan-
zas de aparcamientos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOJA 3-5-2011],
1L 1660/2011

Aragon

¢ Ensenanza privada sostenida total o parcialmente con fon-
dos pitiblicos
Acuerdo [BOA 16-5-2011], IL 1912/2011

Asturias

¢ Consignatarias de buques y agencias de aduanas
Convenio colectivo [BOPA 20-5-2011], IL 1994/2011

¢ Talleres de reparacion del automévil y/o afines
Convenio colectivo [BOPA 16-5-2011], IL 1884/2011

Balears, Illes
* Hosteleria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 12-5-2011],
IL 1852/2011

Cantabria
¢ Comercio textil
Convenio colectivo [BOCantabria 17-5-2011], IL 1929/2011
¢ Consignatarias de buques y contratistas de carga y descar-
a
icta de mediacion [BOCantabria 6-5-2011], IL 1706/2011
* Construccién y obras piiblicas
Revision  salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
17-5-2011], IL 1928/2011
* Oficinas y despachos
Extensién de la revisién salarial del Convenio colectivo
[BOCantabria 17-5-2011], IL 1930/2011

Cataluna

* Empresas organizadoras del juego del bingo
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 18-5-2011],
IL 1946/2011
* Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia,
consulta y laboratorios de andlisis clinicos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 26-5-2011],
1L 2079/2011
¢ Lavanderias industriales
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 18-5-2011],
1L 1948/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacién referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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* Tiempo libre educativo y sociocultural
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 18-5-2011],
1L 1947/2011

Ceuta

¢ Comercio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCCE 3-5-2011],
1L 1671/2011
* Construccion
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOCCE 24-5-2011], IL 2039/2011
Revisién salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOCCE 13-5-2011], IL 1877/2011
* Metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCCE 3-5-2011],
IL 1670/2011

Extremadura
¢ Captacion, elevacion y distribucién de aguas potables y re-
siduales
Acta que modifica el Convenio colectivo [DOE 20-5-2011],
1L 1993/2011

Galicia

* Actores y actrices de teatro
Laudo arbitral [DOG 5-5-2011], IL 1696/2011

* Aparcamientos, garajes y estacionamientos regulados de
superficie
Convenio colectivo [DOG 2-5-2011], IL 1619/2011

Madrid

* Campo

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 7-5-2011],
1L 1731/2011

Comercio de la piel en general

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2102/2011

Comercio de recambios, neumaticos y accesorios de auto-

moviles

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2103/2011

Comercio del mueble

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2101/2011

Comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolleria, re-

posteria, heladeria y platos cocinados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 7-5-2011],
1L 1733/2011

Comercio vario

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2100/2011

Construccion y obras piblicas

Calendario laboral [BOCM 7-5-2011], IL 1734/2011

Industria de la madera

Calendario laboral [BOCM 14-5-2011], IL 1878/2011

Industria, servicios e instalaciones del metal

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 7-5-2011],
1L 1732/2011

Mayoristas de frutas, hortalizas y platanos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],
1L 2104/2011

Oficinas y despachos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 7-5-2011],
1L 1730/2011

Melilla

* Construccion
Revisién salarial y acuerdo complementario del Convenio
colectivo [BOME 17-5-2011], IL 1935/2011

¢ Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOME 13-5-2011],
IL 1888/2011

Murcia
* Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BORM 4-5-2011], IL 1673/2011
* Empresas cosecheras y productoras de fruta, uva de mesa
y otros productos
Convenio colectivo [BORM 6-5-2011], IL 1712/2011
* Organizaciones empresariales del transporte
Revision salarial y correccién de errores del Convenio colectivo
[BORM 7-5-2011], IL 1740/2011

Navarra
¢ Almacenistas de frutas, verduras, patatas y platanos
Convenio colectivo [BON 17-5-2011], IL 1926/2011
¢ Comercio de la madera y corcho
Convenio colectivo [BON 10-5-2011], IL 1769/2011
¢ Comercio de éptica
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 6-5-2011],
1L 1704/2011
¢ Peluquerias
Convenio colectivo [BON 17-5-2011], IL 1927/2011
¢ Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 2-5-2011],
1L 1613/2011

Rioja, La

* Estacionamiento regulado en la via piblica de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja (O.R.A.)
Convenio colectivo [BOR 23-5-2011], IL 2004/2011

¢ Industrias vinicolas y alcoholeras

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 2-5-2011],
IL 1615/2011

Valenciana, Comunidad
* Empleados de notarios del territorio del Ilustre Colegio
Notarial de Valencia
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 10-5-2011],
1L 1774/2011
* Estaciones de servicio
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 10-5-2011],
1L 1773/2011

Provincias

Alava

¢ Comercio de alimentacién
Convenio colectivo [BOP 13-5-2011], IL 1880/2011
¢ Industria siderometaldrgica
Revision salarial del Convenio colectivo de eficacia limitada [BOP
9-5-2011], IL 1736/2011
¢ Industria y comercio del vino
Convenio colectivo [BOP 13-5-2011], IL 1882/2011
¢ Industrias de derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-5-2011],
1L 1616/2011
¢ Industrias y comercio de panaderias
Convenio colectivo [BOP 25-5-2011], IL 2053/2011

Albacete
¢ Captacion, elevacion, tratamiento, depuracion y distribu-
cion de aguas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1738/2011
¢ Exhibicién cinematografica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 1887/2011
¢ Industrias de panaderia
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2007/2011
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* Talleres de reparacién de vehiculos
Convenio colectivo [BOP 13-5-2011], IL 1886/2011

Alicante

* Consignatarios de buques y transitarios
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1951/2011
¢ Industria siderometalirgica
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
1L 1662/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1741/2011
¢ Industrias de la madera y corcho
Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
10-5-2011], IL 1776/2011
* Relleno y aderezo de aceitunas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
1L 2057/2011

Almeria

* Despachos de Graduados Sociales
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1744/2011

* Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y oficinas y
despachos en general
Convenio colectivo [BOP 18-5-2011], IL 1952/2011

Avila
* Faenas agricolas, ganaderas y forestales

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1675/2011

Badajoz

* Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 23-5-2011],
1L 2001/2011

Barcelona

* Almacenistas de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-5-2011],
IL 1620/2011
* Campings y ciudades de vacaciones
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
IL 1674/2011
¢ Comercio del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2109/2011
* Confiteria, pasteleria y bolleria
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 24-5-2011], IL 2043/2011
* Industria siderometaltrgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
IL 1661/2011
* Industria vinicola de Vilafranca del Penedes
Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1826/2011
* Industrias de la madera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
IL 1754/2011
* Licores
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 2054/2011
* Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y pata-
tas
Interpretacién del Convenio colectivo [BOP 31-5-2011],
1L 2145/2011

Burgos
¢ Construccién y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1748/2011
* Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 10-5-2011], IL 1779/2011
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Caceres

* Construccién y obras piiblicas
Calendario laboral [DOE 9-5-2011], IL 1735/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 10-5-2011],
1L 1770/2011
¢ Industria siderometaldrgica
Acta que complementa el Convenio colectivo [DOE 16-5-2011],
1L 1901/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 16-5-2011],
1L 1875/2011

Cadiz
¢ Comercio del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
1L 1663/2011

¢ Industria almadrabera
Acta de conciliacion [BOP 31-5-2011], IL 2146/2011
¢ Industrias de derivados del cemento, materiales y prefa-
bricados de la construccion
Calendario laboral [BOP 9-5-2011], IL 1746/2011
¢ Industrias y almacenes de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1677/2011
¢ Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1676/2011
¢ Piel-marroquineria, articulos de viaje y afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1745/2011

Castellon

¢ Comercio textil
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1974/2011
¢ Industria de madera, corcho, chapas y tableros
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
10-5-2011], IL 1784/2011
* Industria siderometaltrgica
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
31-5-2011], IL 2147/2011
¢ Industrias de construccion, obras publicas e industrias
auxiliares
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
IL 1664/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-5-2011],
1L 1750/2011
¢ Industrias de panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria y
comercio de las mismas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],
1L 1785/2011

Ciudad Real

* Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1819/2011
¢ Industrias de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
1L 1711/2011
* Pompas finebres
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
1L 1710/2011

Coérdoba

¢ Derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1973/2011
¢ Industrias de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-5-2011],
IL 2059/2011
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Coruia (A)
* Derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2011/2011
* Industrias de carpinteria y ebanisteria
Calendario laboral [BOP 18-5-2011], IL 1953/2011
* Rematantes y aserradores de madera

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
26-5-2011], IL 2080/2011

Girona

¢ Industrias de imagineria religiosa
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-5-2011],
1L 2044/2011

Granada

* Madera y corcho
Calendario laboral [BOP 9-5-2011], IL 1753/2011
* Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y patata tem-
prana y extratemprana
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 10-5-2011], IL 1788/2011

Guadalajara

* Actividades siderometaldrgicas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1678/2011
* Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 1897/2011

Guipiizcoa
¢ Limpieza publica viaria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-5-2011],
IL 1617/2011
* Mayoristas de frutas y productos horticolas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
IL 1949/2011

Huelva

* Agencias de limpiezas de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
IL 1756/2011
¢ Campo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-5-2011],
1L 1698/2011
* Industrias de Comercio Unico
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
IL 1755/2011
* Industrias de conservas y salazones
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1757/2011
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 24-5-2011], IL 2045/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1972/2011
¢ Industrias de la construccion y obras publicas
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 12-5-2011], IL 1866/2011
* Industrias vinicolas
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2013/2011
¢ Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-5-2011],
1L 2094/2011

Huesca

* Industrias vinicolas, alcoholeras, sidreras, cerveceras y
para el comercio
Convenio colectivo [BOP 3-5-2011], IL 1665/2011

Jaén

* Actividades comerciales diversas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-5-2011],
IL 1869/2011
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¢ Industrias de captacion, elevacion, conduccion, trata-
miento, depuracién y distribucion de aguas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2106/2011

Ledn
* Edificacion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 2042/2011
¢ Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, limpieza y
conservacion de alcantarillado

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-5-2011],
1L 2083/2011

Lleida

¢ Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 17-5-2011], IL 1936/2011

Lugo
¢ Comercio del metal
Convenio colectivo [BOP 16-5-2011], IL 1902/2011
¢ Ebanisteria y afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1970/2011
¢ Industrias de siderometaldrgica
Convenio colectivo [BOP 16-5-2011], IL 1903/2011

Malaga
¢ Automocion
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 12-4-2011], IL 2055/2011
¢ Clinicas y consultas de odontologia y estomatologia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
1L 1705/2011
¢ Comercio en general
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-5-2011],
1L 2093/2011
¢ Hosteleria
Modificacion y revision salarial [BOP 31-5-2011], IL 2140/2011
¢ Transporte de viajeros de servicios discrecionales regula-
res temporales y regulares de uso especial
Sentencia [BOP 24-5-2011], IL 2041/2011

Ourense

¢ Comercio de alimentacion
Convenio colectivo [BOP 31-5-2011], IL 2141/2011

Palencia

¢ Comercio en general
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1737/2011
¢ Industrias siderometalirgicas
Convenio colectivo [BOP 2-5-2011], IL 1618/2011
¢ Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1739/2011
¢ Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1672/2011
¢ Tintorerias, limpieza de ropa, lavanderias y planchado de
ropa
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
1L 2056/2011
¢ Trabajos agropecuarios
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
1L 1809/2011

Pontevedra

* Carpinteria de ribera
Convenio colectivo [BOP 6-5-2011], IL 1707/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
IL 1708/2011
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* Comercio de materiales para la construccién y saneamien-
to
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],
1L 1772/2011
¢ Estibadores portuarios
Convenio colectivo [BOP 16-5-2011], IL 1900/2011

* Rematantes y aserradores de madera
Convenio colectivo [BOP 12-5-2011], IL 1860/2011

Salamanca

* Actividades agropecuarias
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1950/2011

Segovia

¢ Comercio en general

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
1L 1894/2011

Industria siderometaldrgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 1891/2011

Industrias de la madera (rematantes y aserradores)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
1L 1892/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2008/2011

Industrias de la madera y corcho (ebanisteria, carpinteria,

tapicerias, envases, carrocerias y carreteria)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2005/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2006/2011

Oficinas y despachos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
IL 1890/2011

Transporte de mercancias por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1815/2011

Transporte de viajeros urbanos por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1814/2011

Sevilla
* Almacenistas y detallistas de alimentacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
IL 1968/2011

Tarragona
* Comercio textil

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-5-2011],
IL 1621/2011

Teruel
¢ Comercio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2105/2011
* Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
IL 1969/2011
* Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 6-5-2011], IL 1709/2011

Toledo

* Industrias de captacion, elevacion, conduccion, depura-
cion, tratamiento y distribucién de aguas potables y resi-
duales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],

1L 1749/2011

* Industrias siderometalirgicas

Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2009/2011
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¢ Industrias vinicolas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
1L 2058/2011
* Mazapan, masas fritas, confiterias y chocolates
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-5-2011],
1L 1896/2011

Valencia

* Pintores murales y empapeladores
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
1L 2060/2011
* Pompas fiinebres
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1825/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
IL 2061/2011
* Sanidad privada
Convenio colectivo [BOP 14-5-2011], IL 1898/2011

Valladolid

¢ Construccion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-5-2011],
1L 1697/2011
¢ Peluquerias de sefioras, institutos de belleza, gimnasios y
similares
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 6-5-2011], IL 1713/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-5-2011],
1L 1751/2011
¢ Pompas funebres y empresas funerarias
Convenio colectivo [BOP 14-5-2011], IL 1899/2011

Vizcaya
¢ Torrefactores de café
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
IL 1885/2011

Zamora

 Construccién, obras publicas y derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2011],
1L 2062/2011

Zaragoza

¢ Almacenistas de madera, importadores de madera, chapas

y tableros

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-5-2011],
1L 1863/2011

Comercio de calzado

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-5-2011],
1L 2142/2011

Comercio de juguetes, articulos de deporte, instrumentos

musicales, discos y bazares

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2107/2011

Comercio de dptica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-5-2011],
1L 2143/2011

Detallistas y autoservicios de alimentacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2108/2011

Hosteleria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1971/2011

Industrias de la construccion y obras piblicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-5-2011],
1L 1904/2011

Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],
1L 1775/2011

* Transportes de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 7-5-2011], IL 1752/2011



REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DE EMPRESA ©

Interprovinciales

¢ Air Liquide Espafia, S.A.; Air Liquide Medicinal, S.L.U.,
Air Liquide Produccién, S.L.U. y Air Liquide Ibérica de

Gases, S.L.U.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-5-2011],
1L 2085/2011
* Asociaciéon de Padres de Minusvalidos de Iberia (AP-
MIB)

Convenio colectivo [BOE 11-5-2011], IL 1822/2011

Baxi Calefaccion, S.L.U. y Baxi Fundicion, S.L.U.
Convenio colectivo [BOE 23-5-2011], IL 2026/2011

British American Tobaco Espafia, S.A. (BAT Espana,
S.A)
Convenio colectivo [BOE 26-5-2011], IL 2081/2011

Consejo General del Poder Judicial (Personal Laboral)
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio
colectivo [BOE 7-5-2011], IL 1747/2011

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda (Personal Laboral)
Plan [BOE 20-5-2011], IL 2000/2011

Fuchs Lubricantes, S.A.U.
Prérroga del Convenio colectivo [BOE 23-5-2011], 1L 2024/2011

Grupo Endesa
Acuerdo [BOE 11-5-2011], IL 1817/2011

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L. (HE-
FAME)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 16-5-2011],

IL 1879/2011

Instituto Social de 1a Marina (Personal Laboral Tripulante
de los Buques de Apoyo Sanitario, de Salvamento y Asis-
tencia Maritima “Esperanza del Mar” y “Juan de la Co-
sa”)
Prérroga del Convenio colectivo [BOE 26-5-2011],

1L 2087/2011

Intercontinental Marketing Services Health, S.A. (IMS,
Health, S.A.)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 12-5-2011],

1L 1862/2011

Lufthansa, Lineas Aéreas Alemanas
Convenio colectivo [BOE 31-5-2011], IL 2158/2011

Naturalia by Poligon, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 12-5-2011],
IL 1861/2011

Poligon, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 11-5-2011],
IL 1818/2011

¢ Seguriber, Compaiiia de Servicios Integrales, S.A.
Convenio colectivo [BOE 26-5-2011], IL 2086/2011
* Servigesplan, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-5-2011],
1L 2082/2011
¢ Sintax Logistica, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-5-2011],
1L 2090/2011
¢ Utisa Tableros del Mediterraneo, S.L.U.
Acuerdo [BOE 11-5-2011], IL 1821/2011

Autonémicos

Andalucia

¢ Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia
Calendario laboral [BOJA 10-5-2011], IL 1771/2011
¢ Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de Anda-
lucia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOJA 3-5-2011],
IL 1667/2011

Aragé6n

¢ Administracién de Justicia de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén (Personal Funcionario)
Calendario laboral [BOA 31-5-2011], IL 2154/2011
Modificacién del Acuerdo [BOA 31-5-2011], IL 2155/2011

* Aquagest, Promocién Técnica de Abastecimiento de

Aguas, S.A.
Convenio colectivo [BOA 25-5-2011], IL 2063/2011

Asturias

* Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijon,
S.A. (EMTUSA)
Acta de mediaciéon [BOPA 31-5-2011], IL 2149/2011
¢ Radio Taxi Villa Jovellanos, S.C.L.
Convenio colectivo [BOPA 13-5-2011], IL 1889/2011
¢ Radio-Taxi Principado
Convenio colectivo [BOPA 5-5-2011], IL 1693/2011
¢ Tadarsa Edlica, S.L.U.
Acta de mediacién [BOPA 31-5-2001], IL 2148/2011
¢ Urbaser, S.A. (Centro de Gozén)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 6-5-2011],
1L 1726/2011

Balears, Illes

¢ Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. (Centros de Ei-
vissa, Sant Antoni de Portmany, Sta. Eulalia del Riu, Sant
Joan de Labritja y S’Arenal de Llucmajor)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 10-5-2011],
1L 1777/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacién referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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* Artes Gréficas de Baleares, S.L.
Prérroga del Convenio colectivo [BOIB 31-5-2011],
IL 2150/2011

* Aspro Ocio, S.A. (Centro Aqualand EI Arenal)
Convenio colectivo [BOIB 26-5-2011], IL 2089/2011

* Cespa, S.A. (Recogida de Basuras, Limpieza Viaria, Jar-
dineria, Desechos, Limpieza de Playas y Otros Servicios
Afines En la Isla de Formentera)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 17-5-2011],
1L 1934/2011

¢ Club Maritimo San Antonio de la Playa
Convenio colectivo [BOIB 31-5-2011], IL 2151/2011

* Compaiiia Espafiola de Servicios Piblicos Auxiliares,
S.A. (CESPA, S.A.) (Limpieza Publica de Ibiza)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 17-5-2011],

1L 1933/2011

* Editorial Paneurope, S.L.U.
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOIB
19-5-2011], IL 1988/2011
* Mallorca Pearls Center, S.A. (MAPEC, S.A.) (Centro de
Manacor)
Convenio colectivo [BOIB 10-5-2011], IL 1780/2011

* Marineland, S.A.
Convenio colectivo [BOIB 10-5-2011], IL 1778/2011

* Mercados Centrales de Abastecimiento de Palma de Ma-
llorca, S.A. (MERCAPALMA, S.A))
Convenio colectivo [BOIB 31-5-2011], IL 2152/2011

* Thyssenkrupp Elevadores, S.A. (Centros de Trabajo de
Mallorca y Menorca)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 17-5-2011],
1L 1937/2011

Cantabria

* Aguas Torrelavega, S.A. (Centro de Torrelavega)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
6-5-2011], IL 1723/2011

* Ayuntamiento de Torrelavega (Personal Funcionario)
Prérroga del Convenio colectivo [BOCantabria 18-5-2011],
IL 1961/2011

* SEMARK AC GROUP
Acta de mediacién [BOCantabria 6-5-2011], IL 1724/2011

¢ Setex Aparki, S.A.
Convenio colectivo [BOCantabria 25-5-2011], IL 2068/2011

* Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.
(Sodercan)
Convenio colectivo [BOCantabria 27-5-2011], IL 2096/2011
Cataluna
* Schindler, S.A. (Centros de Barcelona y Girona)
Convenio colectivo [DOGC 19-5-2011], IL 1989/2011
Extremadura
* APROSUBA 13
Plan [DOE 23-5-2011], IL 2030/2011
Galicia
¢ Aquagest, S.A.
Convenio colectivo [DOG 13-5-2011], IL 1895/2011
Madrid

* Aldesa Construcciones, S.A.
Acta de mediaciéon [BOCM 2-5-2011], IL 1654/2011

* Ambulancias Europa, Sociedad Anénima
Acta de mediaciéon [BOCM 2-5-2011], IL 1652/2011

¢ Aseval
Acta de mediacién [BOCM 21-5-2011], IL 2038/2011
Aucxiliar de Servicios de Pinto, S.A. (ASERPINTO) (Em-
presa Municipal de Servicios)
Acta de mediacion [BOCM 2-5-2011], IL 1651/2011
Cespa IU LPV (Chamberi)
Acta de mediacion [BOCM 21-5-2011], IL 2018/2011
Clece, Sociedad Anénima (Universidad Complutense Lo-
te 1)
Acta de mediacién [BOCM 28-5-2011], IL 2110/2011
Coyser, S.A.
Acta de mediacion [BOCM 21-5-2011], IL 2014/2011
Eulen, S.A. (Aeropuerto Madrid-Barajas T4)
Acta de mediacion [BOCM 21-5-2011], IL 2017/2011
Madrilena de Contenedores y Servicios Auxiliares, So-
ciedad Limitada
Acta de mediacién [BOCM 21-5-2011], IL 2019/2011
Picabo, Sociedad Limitada Unipersonal
Acta de mediacion [BOCM 2-5-2011], IL 1653/2011
Proyectos Integrales de Limpieza, S.A. (PILSA)
Acta de mediaciéon [BOCM 21-5-2011], IL 2020/2011
Rosalaz Mobiliario de Oficinas, Sociedad de Responsabi-
lidad Limitada
Acta de mediacién [BOCM 2-5-2011], IL 1650/2011
Tafime, S.L.
Acta de mediacion [BOCM 21-5-2011], IL 2015/2011
Thyssenkrupp Elevator Manufacturing Spain, Sociedad
Limitada
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 28-5-2011],

1L 2111/2011
Transportes Garcia de la Fuente, S.A.
Acta de mediaciéon [BOCM 21-5-2011], IL 2012/2011
® Valoriza Facilities, S.A.U.

Acta de mediacion [BOCM 21-5-2011], IL 2031/2011

Melilla

* Cruz Roja Espafiola de Melilla
Acuerdo [BOME 13-5-2011], IL 1893/2011
Convenio colectivo [BOME 20-5-2011], IL 2016/2011

Murcia

¢ Ayuntamiento de Cartagena (Personal Funcionario)
Acuerdo [BORM 30-5-2011], IL 2115/2011

Navarra

¢ Ultracongelados Virto, S.A. [Centro de Azagra (Poligono
Industrial)]
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 5-5-2011],
1L 1702/2011
* Viscofan, S.A. (De Caseda)
Convenio colectivo [BON 17-5-2011], IL 1938/2011

Pais Vasco

¢ Euskaltel, S.A.
Convenio colectivo [BOPV 13-5-2011], IL 1881/2011

Rioja, La
¢ Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Califi-
cada Rioja
Convenio colectivo [BOR 23-5-2011], IL 2010/2011
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (De Santo
Domingo de la Calzada)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 13-5-2011],
1L 1916/2011
¢ Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Piblica de Haro)
Convenio colectivo [BOR 25-5-2011], IL 2066/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 25-5-2011],
1L 2064/2011
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* Metalcolor, S.A. (Centro de Calahorra)
Correccion de errores de la revision salarial del Convenio
colectivo [BOR 16-5-2011], IL 1910/2011

Valenciana, Comunidad

¢ Federacion de Fitbol de la Comunidad Valenciana
Convenio colectivo [DOCV 6-5-2011], IL 1715/2011

Provincias

Alava

¢ Cafés la Brasilena, S.A.

Convenio colectivo [BOP 25-5-2011], IL 2069/2011
* Grupos Diferenciales, S.A.

Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1807/2011

* Tuberias y perfiles plasticos, S.A.U.
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1743/2011

Albacete

* Ayuntamiento de Villarrobledo (Personal Funcionario)
Modificacién del Acuerdo Marco [BOP 9-5-2011],
1L 1758/2011
* Consejo Local de la Juventud de Albacete
Convenio colectivo [BOP 25-5-2011], IL 2071/2011

Alicante

* Arbora Ausonia, S.L.U. (Centro de Xixona)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1987/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Planta In-
tegral de Tratamiento de Residuos de El Campello, Perte-
neciente Al Plan Zonal de Residuos de la Zona Xv)
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2028/2011

* Hermanos Lopez Lloret, S.A. (Villajoyosa)
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2025/2011

Almeria

* Almerigds, S.A. (Distribuidora de Gas Butano)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-5-2011],
1L 2091/2011
* Nex Continental Holdings, S.L.U. Urbano Almeria
(SURBUS)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-5-2011],
1L 2092/2011
Avila
* Limpisa Grupo Norte, S.A. (Limpieza del Hospital Nues-
tra Sefiora de Sonsoles)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
1L 1833/2011
* Urbaser, S.A. (Planta de Tratamiento de Residuos Urba-
nos de Avila Norte)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1832/2011

Badajoz

* Agrimusa S.A. (Servicio de Limpieza y Recogida de Ba-
sura Viaria de Don Benito)
Convenio colectivo [BOP 25-5-2011], IL 2074/2011
* Transportes Urbanos de Mérida, S.L.
Modificacién del Convenio colectivo [DOE 23-5-2011],
1L 2022/2011

Barcelona

* Abertis Infraestructuras, S.A.
Convenio colectivo [BOP 30-5-2011], IL 2112/2011
* Ayuntamiento de Begues (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 30-5-2011], IL 2122/2011
* Ayuntamiento de Igualada (Personal Laboral)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2036/2011
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¢ Ayuntamiento de Molins de Rei (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 13-5-2011], IL 2067/2011
Convenio colectivo [BOP 13-5-2011], IL 2065/2011

¢ Ayuntamiento de Santa Coloma de Cervell6 (Personal La-
boral y Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 30-5-2011], IL 2113/2011
Ayuntamiento de Vilanova del Cami (Personal Laboral)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 24-5-2011],

1L 2047/2011

Cacaolat, S.A.U.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
1L 1923/2011

Compania Espanola de Servicios Publicos Auxiliares,
S.A. (CESPA, S.A)) (Servicios de Limpieza Viaria y Re-
cogida Domiciliaria de Residuos de El Masnou y Teia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],

1L 2121/2011

Concesionaria Barcelonesa, S.A. (Centro de Montgat)
Convenio colectivo [DOGC 25-5-2011], IL 2072/2011

Concesionaria Barcelonesa, S.L. (Sallent)
Convenio colectivo [BOP 17-5-2011], IL 1945/2011

Ecoparc de Barcelona, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
IL 1915/2011

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Recogida
de Basura y Limpieza Viaria de Les Franqueses del
Valles)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],

1L 2035/2011

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Publica de L’Hospitalet de Llobregat)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-5-2010],

1L 2073/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],

1L 2123/2011

Fundaci6 Teatre Lliure Teatre Public de Barcelona
Convenio colectivo [DOGC 16-5-2011], IL 1920/2011

Grupo General Cable Sistemas, S.A. (Centro de la Calle
Casanova, 150, de Barcelona)

Convenio colectivo [BOP 16-5-2011], IL 1913/2011

Convenio colectivo [DOGC 9-5-2011], IL 1759/2011

Industrial Flexo, S.A. (Centro de Sant Just Desvern)
Prérroga del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2124/2011

Nidec Motors Actuators, S.A. (Santa Perpétua de Mogo-
da)
Convenio colectivo [BOP 12-5-2011], IL 1868/2011
Procedimientos de Aseo Urbano PAU, S.A. (Servicios de
Recogida de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria del
Ayuntamiento de Palau-Solita I Plegamans)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],

IL 1914/2011
RCD Espanyol de Barcelona, S.A.D.
Convenio colectivo [BOP 13-5-2011], IL 1918/2011
René Barbier, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-5-2011],

1L 1995/2011

Restauravia Food, S.L. (Centre de Traball de Kfc)

Convenio colectivo [BOP 20-5-2011], IL 1998/2011

Segura Viudas, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-5-2011],
1L 1996/2011

Servicios Especiales de Limpieza, S.A. (Servicios de
Limpieza Puablica y Limpieza de Edificios y Dependen-
cias Municipales de El Prat de Llobregat)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-5-2011],

1L 2163/2011
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* Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.
(SOREA)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-5-2011],
IL 2164/2011
¢ United Parcel Service Co. Est. Perm (Centro de El Prat de
Llobregat)
Acuerdo de adhesién [BOP 5-5-2011], IL 1655/2011
* Urbaser, S.A. (Servicios Piblicos de Limpieza y Recogi-
da de Sant Adria del Besos)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-5-2011],
1L 2162/2011
* Veripack Embalajes, S.L.U. (Centro de Barbera del
Vallés)
Convenio colectivo [DOGC 28-3-2011], IL 2070/2011

Burgos

* Ayuntamiento de Burgos (Personal Laboral)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 24-5-2011],
1L 2051/2011
Modificaci6n del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2129/2011
* Estacionamientos y Servicios, S.A. (Servicio Pablico de
Regulacion de Aparcamiento de Vehiculos Mediante Ex-
pendedores de Tickets y Al Servicio de Retirada de Vehi-
culos En la Via Piblica En la Ciudad de Aranda de Duero)
Convenio colectivo [BOP 6-5-2011], IL 1718/2011
* Galletas Jests Angulo Ortega, S.L.
Convenio colectivo [BOP 27-5-2011], IL 2097/2011
* Grupo Antolin Dapsa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1761/2011
* Grupo Antolin Eurotrim, S.A.
Convenio colectivo [BOP 16-5-2011], IL 1921/2011
* Stork Inter Ibérica, S.A.
Calendario laboral [BOP 30-5-2011], IL 2128/2011

Caceres
* Ayuntamiento de Torrejoncillo (Personal Laboral)
Acta que modifica el Convenio colectivo [DOE 16-5-2011],
1L 1883/2011
* Ayuntamiento de Trujillo (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 9-5-2011], IL 1742/2011
* Ibérica de Diagnéstico y Cirugia, S.L. (Centro de la Clini-
ca “Virgen de Guadalupe”)
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 17-5-2011],
1L 1931/2011
Cadiz
* Ayuntamiento de Benaocaz (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1766/2011
* GSC de Algeciras (Compania General de Servicios y
Construccion, S.A.)
Acta de mediacién [BOP 4-5-2011], IL 1687/2011
* Maersk Espana, S.A. (Divisién Terminal de Muelle Juan
Carlos I, Puerto Bahia de Algeciras)
Acta de mediacién [BOP 31-5-2011], IL 2161/2011
* Miguel Angel Parrado Jiménez (Comedor Cepsa Quimica
Puente Mayorga)
Acta de mediacién [BOP 9-5-2011], IL 1764/2011
* Servicios y Mantenimiento Alcomar, S.L. (Centro en la
Empresa Nacional Bazan de San Fernando)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1689/2011

Castellon

* Muelles y Ballestas Hispano-Alemanas, S.A.
Convenio colectivo [BOP 10-5-2011], IL 1794/2011

Ciudad Real

* Ayuntamiento de Picon (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1841/2011

¢ Cespa Ingenieria Urbana, S.A. (Limpieza Piblica de Val-
depeiias y la Solana)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
1L 1722/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2127/2011

Cespa Ingenieria Urbana, S.A. (CIUSA) (Limpieza Publi-
ca, Riegos, Recogida de Basuras, Limpieza y Conserva-
cion de Alcantarillado de Alcazar de San Juan)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],

1L 1834/2011

Empark Aparcamientos y Servicios, S.A.
Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1840/2011

Entidad Pablica Empresarial Diario Lanza
Denuncia del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
1L 1836/2011

Miguel Bellido, S.A. (Centro de Manzanares)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
1L 1837/2011

Severiano Gestion, S.L.
Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1835/2011

Systems and Manufacturing Spain, S.A. (Centro de Man-
zanares)
Calendario laboral [BOP 20-5-2011], IL 1997/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
1L 1838/2011

Tostados y Fritos, S.A. (TOSFRIT)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
IL 1720/2011

UTE CESPA Ingenieria Urbana, S.A., CESPA Gestion de
Residuos, S.A. (Recogida de Basuras de Alcazar de San
Juan y Sus Plantas de Transferencias de Tomelloso y Pue-
bla de Almoradiel)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],

IL 1955/2011

Coérdoba

* Emicela, S.A.
Convenio colectivo [BOP 4-5-2011], IL 1700/2011

¢ Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Cérdo-
ba, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
IL 1980/2011

¢ Jiménez Lopera, S.A.
Convenio colectivo [BOP 4-5-2011], IL 1703/2011

¢ Ucoidiomas, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1983/2011

Coruna (A)

¢ Alcoa Inespal, S.A. (Centro En A Corufia)
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2029/2011

¢ Celta Prix (Centro de Curtis)
Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1831/2011
Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1830/2011

* Senax UTE 2 (Maessa Lainsa) (Limpieza de la Central
Térmica de Endesa)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-5-2011],
1L 2027/2011
¢ Urbaser, S.A. (Limpieza Publica, Viaria y Riegos y Ges-
tién del Punto Limpio del Ayuntamiento de Ames)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-5-2011],
1L 1871/2011

Cuenca

¢ Caolina, S.L. (Centro de Arguisuelas)
Convenio colectivo [BOP 4-5-2011], IL 1686/2011
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* Conserjerias Varias de Servicios 2000, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
IL 1685/2011

* Sodexho Espaiia, S.A. (Cafeteria del Hospital Virgen de la
Luz)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
IL 1688/2011

Girona

* Ajuntament de Riells i Viabrea (Funcionarios)
Acuerdo regulador [BOP 13-5-2011], IL 1922/2011

Granada

* Aguas Vega-Sierra Elvira, S.A. (Aguasvira)
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1760/2011
* Ayuntamiento de Albolote (Personal Laboral)
Acuerdo [BOP 31-5-2011], IL 2160/2011
* Empresa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de
Granada, S.A. (EMASAGRA, S.A))
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],
1L 1793/2011
* Industrias Kolmer, S.A. (Centro de Albolote)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
IL 1666/2011
* Radio Television de Motril, S.L.
Convenio colectivo [BOP 19-5-2011], IL 1976/2011
* Tostaderos Sol de Alba, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1975/2011

Guadalajara

* Autobuses urbanos de Lugo, S.A. (AULUSA)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
IL 1924/2011

Guiptzcoa
¢ Arkema Quimica, S.A.
Convenio colectivo [BOP 5-5-2011], IL 1694/2011
* Konfia Servicios de Conciliacion, S.L.
Convenio colectivo [BOP 6-5-2011], IL 1714/2011

Huelva

¢ Cespa, S.A. (Limpieza viaria, recogida domiciliaria de
Basuras y Eliminacién de las Mismas en Huelva Capital)
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1762/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1985/2011
* Club de Golf Bellavista (Centro de Aljaraque)
Convenio colectivo [BOP 10-5-2011], IL 1781/2011
* Corporacion de Practicos del Puerto de Huelva
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1986/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-5-2011],
IL 1944/2011

* UTE Cespa, S.A. Cespa GRSA (Centro de Tratamiento de
Residuos Solidos Urbanos de Villarrasa)
Convenio colectivo [BOP 10-5-2011], IL 1792/2011
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 24-5-2011],
1L 2052/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
IL 1925/2011

Huesca

* Aqualia, S.A. [Estacion Depuradora de Aguas Residuales
(Edar) de Huesca]
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
IL 1668/2011

* Asamblea Provincial de Cruz Roja Espanola en Huesca
Convenio colectivo [BOP 18-5-2011], IL 1959/2011
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* Fomento de Construcciones y Contratas Medio Ambien-
te, S.A. (Limpieza Piblica y Recogida de Residuos Urba-
nos de Jaca)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-5-2011],
IL 1669/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
IL 1690/2011
¢ Hidro Nitro Espaiiola, S.A.
Convenio colectivo [BOP 4-5-2011], IL 1691/2011

¢ Hierros Huesca, S.A.

Convenio colectivo [BOP 30-5-2011], IL 2125/2011

* Mancomunidad de Sobrarbe (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 30-5-2011], IL 2126/2011

Jaén
¢ Escayescos, S.L.
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2023/2011

¢ Sanz y Morales, S.L.
Convenio colectivo [BOP 30-5-2011], IL 2116/2011

Ledn
¢ Cementos Cosmos, S.A. (Factoria de Toral de los Vados)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 2046/2011
* Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ponfe-

rrada
Acuerdo [BOP 18-5-2011], IL 1957/2011

Lleida

* Ajuntament d’Esterri d’Aneu (El Pallars Sobira)
Convenio colectivo [BOP 28-5-2011], IL 2118/2011
¢ Ayuntamiento de Lleida (Personal Funcionario)
Acuerdo [BOP 28-5-2011], IL 2120/2011
¢ Gesti6 Publicitat Segre, S.L.U.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-5-2011],
1L 1917/2011

Lugo
¢ Aparcamientos Mifio, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-5-2011],
1L 1984/2011
* Bombones Suguimar, S.A.
Convenio colectivo [BOP 30-5-2011], IL 2117/2011
¢ Calfensa Proyectos, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2119/2011
¢ Cementos Cosmos, S.A. (Factoria de Oural, Cantera de
Vilavella y Cantera de Valle del Mao)
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1870/2011
¢ Fundacion Tic (De la Diputacion Provincial de Lugo)
Acuerdo [BOP 27-5-2011], IL 2095/2011
¢ Limpiezas Domiciliarias Lucenses, S.L. (Personal de
Limpieza del Centro Rehabilitacion San Rafael de Castro

Riberas de Lea)
Convenio colectivo [BOP 31-5-2011], IL 2159/2011

Malaga
¢ Patronato Botdnico Municipal Ciudad de Malaga (Perso-

nal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 16-5-2011], IL 1905/2011

Palencia

¢ Ayuntamiento de Barruelo de Santulldn (Personal Labo-
ral)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
1L 1717/2011
Correcci6n de errores del Convenio colectivo [BOP 16-5-2011],
1L 1906/2011
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* Siro Aguilar, S.L.U.
Convenio colectivo [BOP 12-7-2007], IL 2098/2011
Convenio colectivo [BOP 27-5-2011], IL 2099/2011

Palmas (Las)

* Salto del Negro, UTE (Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. y Hermanos Santana Cazorla, S.L.)
Modificacién del Convenio colectivo general [BOP 6-5-2011],

1L 1727/2011

Pontevedra

* Aguasana, S.L.
Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1842/2011

* Borgwarner Emissions Systems Spain, S.L. (Vigo)
Acuerdo [BOP 13-5-2011], IL 1907/2011

* Enculco, S.L. (Centro de Trabajo de la Plataforma Petroli-
fera “Casablanca”)
Convenio colectivo [BOP 4-5-2011], IL 1684/2011

* GSC Compaiiia General de Servicios y Construccion,
S.A. (Servicio de Recogida de R.S.U. de la Mancomuni-
dad de Morrazo)

Convenio colectivo [BOP 24-5-2011], IL 2048/2011

* Hospital Miguel Dominguez, S.L.
Convenio colectivo [BOP 19-5-2011], IL 1982/2011

* Nodosa S.L., Nodosat S.L. y Nodomar Morrazo S.L.
Laudo arbitral [BOP 25-5-2011], IL 2075/2011

¢ OH Vigo, S.L. (Servicio de Cafeteria en el Hospital de
Meixoeiro)
Convenio colectivo [BOP 26-5-2011], IL 2084/2011

* Peugeot Citroén Automdviles Espaiia, S.A. (Centro de Vi-
g0)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
IL 1954/2011

* Rodicut Industry, S.A.U.
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2037/2011
* Setex Aparki, S.A. (Grias-Vigo)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-5-2011],
1L 2114/2011

Salamanca

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Publica de Salamanca, Capital)
Acta de mediacién [BOP 6-5-2011], IL 1728/2011

* Urbaser, S.A. (Limpieza Viaria de Ciudad Rodrigo y Re-
cogida de Basuras de Mancomunidades de Alto y Ribera
del Agueda, Yeltes y Agadon)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
1L 1763/2011

Segovia

* Ayuntamiento de Gomez Serracin
Convenio colectivo [BOP 23-5-2011], IL 2032/2011

* Diputacion Provincial (Personal Laboral)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 13-5-2011],
1L 1908/2011

* Gestion y Calidad Turistica ciudad de Segovia S.A.U.
Convenio colectivo [BOP 25-5-2011], IL 2076/2011

Sevilla

* Ayuntamiento de Espartinas (Personal Funcionario)
Acuerdo colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1843/2011

* Limpieza Piblica y Proteccion Ambiental, S.A. Munici-
pal (LIPASAM)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
IL 1956/2011

* Reyenvas, S.A. (Centro de Alcala de Guadaira)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1958/2011

Tarragona

¢ Ajuntament de Alforja
Convenio colectivo [BOP 24-5-2011], IL 2049/2011

¢ Ayuntamiento de Aldover (Personal Laboral y Funciona-
rio
Acuerdo [BOP 10-5-2011], IL 1782/2011

¢ Ayuntamiento de Camarles (Personal Funcionario)
Acuerdo [BOP 9-5-2011], IL 1768/2011

* BASE-organismo auténomo de Gestién de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputacion de Tarragona (Personal
Funcionario y Laboral)
Prérroga del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],

1L 1960/2011

¢ Consejo Comarcal de la Ribera d’Ebre
Convenio colectivo [BOP 12-5-2011], IL 1865/2011

¢ I’Ajuntament de Banyeres de Penedes (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 13-5-2011], IL 1919/2011

* ’Entitat Municipal Descentralizada (EMD) de Jests
Convenio colectivo [BOP 11-5-2011], IL 1839/2011

* Serveis Finebres Municipals de Tarragona, S.A. (SER-
FUMT)
Convenio colectivo [BOP 24-5-2011], IL 2050/2011

¢ Urbaser, S.A. (Centros de Salou, Vila-Seca y Constanti)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-5-2011],

1L 2021/2011

Teruel

¢ Thyssenkrupp Elevadores, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-5-2011],
1L 2088/2011

¢ UTISA I, Tableros del Mediterraneo, S.L. (Centro de Ce-
lla I)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1977/2011
* UTISA, Tableros del Mediterraneo, S.L. (Centro de Cella
1
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1978/2011

Toledo

¢ Ayuntamiento de El Toboso (Personal Funcionario)
Acuerdo-Marco [BOP 16-5-2011], IL 1909/2011
¢ Colchones Multiconfort, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-5-2011],
IL 1864/2011
¢ La Flor de Yébenes, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-5-2011],
IL 1765/2011
¢ Patronato Deportivo Municipal de Toledo
Convenio colectivo [BOP 19-5-2011], IL 1979/2011

Valencia

¢ Ayuntamiento de Tavernes Blanques (Personal Funciona-
rio
Modificacién del Acuerdo [BOP 23-5-2011], IL 2034/2011

¢ Diputacién Provincial (Personal Funcionario, Sector no
Sanitario)
Acuerdo [BOP 4-5-2011], IL 1682/2011

* Empresa Mixta Valenciana de Aguas, S.A. Unidad Labo-
ral A V.S.A-O.LS.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],

1L 1725/2011

* Estaciones Terminales de Autobuses, S.A. (ETASA)

Convenio colectivo [BOP 17-5-2011], IL 1940/2011
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¢ Eulen, S.A. (Servicio de Mantenimiento de Cabinas Tele-
fonicas En la Provincia de Valencia)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
1L 1721/2011
* FCC, S.A. - GIRSA, UTE (Limpieza Publica de Tavernes
de la Valldigna)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1846/2011
* Mundo Snacks, S.A.
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
IL 1679/2011
* Refractarios Especiales, S.A. (REFRACTA) (Centro de
Quart de Poblet)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
1L 1683/2011
* Refresco Iberia, S.L.U. (Centro de Oliva)
Convenio colectivo [BOP 25-5-2011], IL 2077/2011
* Saneamiento de Valencia, U.T.E. (Limpieza de la Red de
Alcantarillado de Valencia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-5-2011],
1L 1942/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-5-2011],
1L 1943/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-5-2011],
IL 1941/2011
* Siro Paterna, S.A. (Centro de Paterna)
Convenio colectivo [BOP 4-5-2011], IL 1680/2011
® Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A.U.
(Centro de Picassent)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-5-2011],
IL 1719/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1844/2011
® Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A.U.
(Centro de Guadassuar)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2011],
IL 1845/2011
* Thyssenkrupp Galmed, S.A.
Convenio colectivo [BOP 14-5-2011], IL 1911/2011
* Valencia Frontenis, S.L. (Centro de Godella)
Convenio colectivo [BOP 17-5-2011], IL 1939/2011

Valladolid
* Lingotes Especiales, S.A.
Convenio colectivo [BOP 9-5-2011], IL 1767/2011
* Saeta Die Casting, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-5-2011],
IL 1867/2011

Vizcaya
* Alcoa Transformacién de Productos, S.L. (Fabrica de

Amorebieta)
Convenio colectivo [BOP 10-5-2011], IL 1790/2011

¢ Aplicacién Nuevas Tecnologias, S.A. (ANTEC, S.A.)
Convenio colectivo [BOP 31-5-2011], IL 2157/2011
¢ Asea Brown Boveri, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],
1L 1786/2011

* Bilbao Editorial Producciones, S.L.U.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-5-2011],
IL 1681/2011

¢ Cespa, S.A. (Servicios de Limpieza y Recogida de Resi-
duos de los Mercados Centrales de Mercabilbao En Ba-
sauri)
Convenio colectivo [BOP 31-5-2011], IL 2153/2011

¢ Cumenager S.A.L.
Convenio colectivo [BOP 5-5-2011], IL 1695/2011

¢ Dornier, S.A.
Convenio colectivo [BOP 31-5-2011], IL 2156/2011

¢ Ebaki XXI, S.A.
Convenio colectivo [BOP 10-5-2011], IL 1791/2011

* Mondi Ibersac (Centro de Aranguren)
Acuerdo [BOP 17-5-2011], IL 1932/2011

Zamora

¢ Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa, S.A. (Hospital
Virgen de la Concha, Hospital Rodriguez Chamorro, Es-
cuela de Enfermeria y Servicios de Prevencién, Hospital
de Benavente y Centro de Especialidades de Benavente)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-5-2011],
1L 1981/2011

Zaragoza

* CACAOLAT, S.A.U.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],
1L 1787/2011

Diputacion Provincial (Personal Funcionario)

Modificacién del Acuerdo [BOP 5-5-2011], IL 1699/2011

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 5-5-2011],
1L 1701/2011

Fomento de Construcciones y Contratas Medio Ambien-
te, S.A. (Limpieza Puablica de Utebo)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-5-2011],

1L 1999/2011
Proyectos y Servicios Rodriguez, S.A. (PRYSER) (Cen-
tro de Rehabilitacién de la Mutua de Accidentes de Zara-
goza)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],

1L 1789/2011
Thyssenkrupp Elevadores, S.A. (Centro de Zaragoza)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-5-2011],

1L 1783/2011
¢ Zarafilms, S.L.
Convenio colectivo [BOP 6-5-2011], IL 1716/2011
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JURISPRUDENCIA COMENTADA

CUESTIONES SINDICALES

Conflicto colectivo: Exclusion de un sindicato de la Comision Paritaria de interpretacion y
aplicacién de un convenio. No vulnera la libertad sindical de la organizacién su exclusion de
las Comisiones Paritarias, cuando dicho sindicato habiendo formado parte de la Comision
negociadora del Convenio se neg6 a firmarlo. Autoexclusion. Interpretacién de los convenios
colectivos: literalidad e intencionalidad de la partes.

Sentencia AN de 10 de marzo de 2011 (Procedimiento 42/2011), ILJ 691/2011

Ponente: Excmo. Sr. Poves Rojas

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La composicion de las Comisiones Paritarias de aplicacion e interpretacion de los convenios
colectivos es la cuestion examinada en esta sentencia, concretamente se plantea quiénes tienen
derecho a formar parte de esas Comisiones y si un sindicato que en su momento se neg6 a firmar un
convenio tiene ahora derecho a formar parte de la Comision citada.

El sindicato demandante solicita su derecho a formar parte de la Comision Paritaria aplicadora
de un Convenio que no suscribid y en apoyo de su pretension cita los articulos 72 y 74 del Convenio
Colectivo vigente. El primero se refiere a las funciones de la Comision y el segundo en relacion a la
composicion de esas Comisiones establece literalmente que “estardn formadas por 3 miembros
elegidos por los sindicatos que tengan mas del 10% de los delegados de personal o miembros del
Comité de empresa a nivel de la empresa, y un nimero de miembros elegidos por la Direccién”. En
principio, segun se desprende del tenor literal del precepto, no seria precisa la firma del convenio
por el sindicato para que éste pudiera formar parte de la Comision si ostenta la representatividad que
se requiere.

Es clave para la resolucion del conflicto la doctrina jurisprudencial sobre la participacién de un
sindicato no firmante de un Convenio Colectivo en las Comisiones derivadas de aquél; esta doctrina
se recoge en la Sentencia de la Sala IV del Tribunal Supremo de 15 de enero de 2008, de ella
destacamos las siguientes conclusiones:

La exclusion de los sindicatos referidos puede suponer una lesion de derecho de libertad sindi-
cal si ello implica un desconocimiento o una limitacion del derecho a la negociacion colectiva; esta
limitacién se produciria cuando concurriesen dos circunstancias: que el sindicato esté legitimado
para negociar y que se trate de comisiones con funcion negociadora, es decir, con capacidad para
establecer modificaciones del convenio o nuevas normas no contenidas en éste; si no concurren
estas circunstancias los signatarios de un convenio pueden prever la creaciéon de comisiones reser-
vadas a quienes suscribieron el convenio siempre que esas comisiones tengan por objeto la aplica-
cién o interpretacion de alguna de las cldusulas del convenio sin que ello suponga merma alguna de
los derechos de libertad sindical reconocidos en el articulo 28 de la Constitucién Espafiola.

Entrando ya en la resolucion del conflicto planteado, el Tribunal sentencia que efectivamente
conforme a la diccion del articulo 74 del Convenio, el sindicato demandante tendria derecho a
formar parte de la Comision Paritaria ya que ostenta la representatividad exigida, pero aduce un
dato fundamental y es que en la reunion constitutiva de la Comision Paritaria se rechaz6 uninime-
mente por la empresa y por los demds sindicatos la participacion de un representante del sindicato
demandante, produciéndose una discordancia entre la redaccion literal de precepto citado y los
actos posteriores de quienes lo suscribieron.
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Basandose en estos hechos el Tribunal acude a las normas generales que rigen la interpretacion
de los contratos, es decir, a los articulos 1281 y 1282 del Cédigo Civil, en ellos se establece que si
los términos de un contrato son claros y no dejan dudas sobre la intencién de los contratantes, se
estard al tenor literal de aquéllas, salvo que las mismas contradigan la intencion de los contratantes,
en cuyo caso serd ésta la que prevalezca. Esto es 1o que sucede en este supuesto, los actos coetaneos
y posteriores de los contratantes demuestran que los demandados nunca tuvieron intencion de
incluir a sindicatos no firmantes en las Comisiones Paritarias de Interpretacién y Aplicacion del
Convenio, en caso contrario hubieran admitido a la parte demandante en la Comision referida.

En conclusion el Tribunal desestima la pretension del sindicato y concluye ademas que esa
pretension es incompatible con la buena fe ya que fue el propio sindicato quien habiendo formado
parte de la Comisién Negociadora se autoexcluyo, siendo por tanto la organizacidn la tinica respon-
sable de su falta de presencia en las Comisiones Paritarias.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Segun consta en autos, el dia 27 de enero
de 2011 se presento ante esta Sala demanda por conflicto
colectivo, suscrita por la representacion letrada de la Fe-
deracion Estatal de Industrias Textil-Piel, quimicas y afi-
nes de Comisiones Obreras (en adelante, CCOO) y dirigi-
da frente a ENAGAS S.A., la Federacion de Industrias
Afines de la Unién General de Trabajadores (en adelante,
UGT) y la Confederacién de Cuadros Profesionales (en
adelante, CCP).

Segundo.—Por la Secretaria de esta Sala el dia 31
de enero de 2011 se dict6 Decreto, admitiendo a tramite la
demanda, y designando también ponente.

Asimismo se acordo sefialar para los actos de conci-
liacién y juicio, en su caso, la fecha de 9 de marzo de
2011.

Tercero.—Llegado el dia y la hora sefialados tuvo
lugar la celebracion del acto del juicio, previo intento fa-
1lido de avenencia, al que compareci el sindicato actor, y
como demandados lo hicieron la empresa ENAGAS S.A.
y los sindicatos UGT y CCP.

El desarrollo del juicio aparece reflejado en el acta
levantada al efecto. No hubo debate sobre hechos, y la
documental aportada por la parte actora y la empresa
ENAGAS fue reconocida por todos las partes litigantes.

Aparecen acreditados y asi se declaran, los siguien-
tes hechos probados:

Primero. La Comision Negociadora del XV Con-
venio Colectivo de ENAGAS se reuni6 el dia 7 de julio de
2010, estando integrada por 3 representantes de la empre-
sa, y como representantes de los trabajadores por 6 repre-
sentantes de UGT, 4 de CCOO, uno de CCP y otro de
CGT. El Acta, oportunamente levantada al efecto, fue fir-
mada por todos los representantes acreditados, salvo los 4
de CCOO y el de CGT.

Segundo. El Convenio Colectivo referido fue pu-
blicado en el BOE de fecha 14 de agosto de 2010

Tercero. El dia 9 de diciembre de 2010 se reunie-
ron representantes de la empresa y de los trabajadores con
el fin de constituir la Comision Paritaria de Interpretacion
y Vigilancia del XV Convenio Colectivo.

El representante de CCOO solicité tener un repre-
sentante en las Comisiones Paritarias, lo que fue rechaza-
do, alegandose por unanimidad (UGT, CCP y los miem-
bros designados por la empresa) que los sindicatos
firmantes del Convenio son los tnicos legitimados para
formar parte de las Comisiones Paritarias aplicadoras del
Convenio.

Cuarto. Constituida la Comision Paritaria de Se-
guimiento y Control, integrada por 3 representantes de la
empresa y 3 de los trabajadores (2 por UGT y uno por
CCP), se han celebrado distintas reuniones para constituir
la Comision Paritaria de Asuntos Sociales, de Desarrollo,
de Seguridad y Salud, a las que no fue convocado ningtin
miembro de CCOO.

Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Con el fin de dar cumplimiento a lo que
dispone el art. 97.2 se hace constar que los anteriores he-
chos probados se infieren de los documentos siguientes:

El 1.2, de los folios 12 a 41y 70 a 72.
El 2.%, de los folios 150 a 153 y el tercero, de los
folios 154, 157 y 160.

Segundo.—Solicita el sindicato demandante que se
declare su derecho a formar parte de las Comisiones que
cita en el Suplico de este documento, con un miembro en
cada una de ellas, citando en apoyo de su planteamiento
los articulos 72 y 74 del Convenio Colectivo vigente.

El texto de las normas pactadas que se citan es el
siguiente:

Art. 72.  Comision de interpretacion y vigilancia
del convenio.—De acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 85.2,91y 92.2 del ET, para atender cuantas cuestio-
nes se deriven de la interpretacion, aplicacion y vigilancia
del presente Convenio y durante su vigencia, actuard una
Comision Paritaria formada por la Direccién y los Sindi-
catos, con seis miembros, cuya competencia se concreta
en las siguientes funciones especificas:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en rela-
cién con el contenido del Convenio.

b) Realizar las labores de interpretacion y aplica-
cién de cuantas cuestiones pudieran suscitarse y ser some-
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tidas a su consideracion en relacion con el contenido del
presente Convenio.

c) Realizar la labor de vigilancia del cumplimiento
de lo pactado.

d) Las establecidas en el presente Convenio.

Art. 74.  Comisiones Paritarias.—Las Comisiones
Paritarias (CP) constituidas al amparo del presente Con-
venio son: CP de Seguimiento y Control del Convenio,
CP de Asuntos Sociales, CP de Interpretacion y Vigilan-
cia del Convenio y CP de Desarrollo.

Las citadas Comisiones estardn formadas por 3
miembros elegidos por los sindicatos que tengan mas del
10% de los delegados de personal o miembros del Comité
de empresa a nivel de la empresa, y un niimero igual de
miembros elegidos por la Direccion.

La doctrina jurisprudencial sobre la participacion de
un sindicato no firmante de un Convenio Colectivo en las
Comisiones derivadas del mismo se contiene en la senten-
cia de la Sala IV del TS de 15 de enero de 2008 (RJ
2008/1797) que dice: “Tanto el Tribunal Constitucional,
como éste Supremo de Justicia, han establecido una doc-
trina, hoy exenta de quiebras o puntos oscuros, a propdsi-
to de la integracion de Sindicatos no firmantes en comi-
siones establecidas en los convenios colectivos. Tal
doctrina se contiene, basicamente, en las Sentencias del
Tribunal Constitucional 73/1984, (RTC 1984\73), 9/1986
(RTC 1986\9), 39/1986 (RTC 1986\39), 184/1991 (RTC
1991\184) y 213/1991 (RTC 1991\213), y en las de ésta
Sala de 15 (RJ 1994\10097) y 21 de diciembre de 1994
(RJ 1994\10346) y 29 de abril de 1996. Tal doctrina puede
resumirse en los siguientes asertos: 1. La exclusion de
un Sindicato de algunas comisiones creadas por un pacto
que ni firmd, ni asumié después por adhesion, puede lle-
gar a constituir lesion del derecho de libertad sindical, si
ello implica un desconocimiento, o al menos, una limita-
cién del derecho a la negociacion colectiva. 2. Esta li-
mitacion inconstitucional del derecho del sindicato a par-
ticipar en una comisién determinada se produce cuando
concurren dos circunstancias: de una parte, que el sindica-
to esté legitimado para negociar y, de otra, que se trate de
comisiones con funcion negociadora, entendiendo por tal
la capacidad de establecer modificaciones del convenio o
nuevas normas no contenidas en el mismo. 3. Cuando
no concurran los anteriores datos, los signatarios de un
convenio colectivo, en uso de la autonomia colectiva,
pueden prever la creacion de comisiones reservadas a
quienes suscribieron el convenio, en tanto que ‘no tengan
funciones reguladoras en sentido propio, pero sin que ha-
yan de restringirse tampoco, (...) a la mera funcién de
interpretacion o administracion de la regla establecida en
convenio colectivo’. 4. Se distinguen por tanto comisio-
nes negociadoras y comisiones aplicadoras. Son las pri-
meras las que se constituyen para la modificacion o crea-
cion de reglas nuevas, y son las segundas las que tienen
por objeto la aplicacién o interpretacion de alguna de las
clausulas del convenio colectivo, o la adaptacion de algu-
na de ellas a las peculiares circunstancias de un caso con-
creto. En aquellas tiene derecho a integrarse cualquier
sindicato que esté legitimado para negociar. La participa-
cion en las segundas puede restringirse a los firmantes del
acuerdo, sin que tal limitacién suponga merma de los de-
rechos de libertad sindical reconocidos en el art. 28 de la

Constitucién (RCL 1978\ 2836) y Ley Organica 11/1985
de 2 de agosto (RCL 1985\1980), de Libertad Sindical.”

En este caso, CCOO pretende participar en las Co-
misiones Paritarias, porque cumple los requisitos, esta-
blecidos en el art. 74 del Convenio, donde no se exige ser
firmante del convenio para formar parte de las Comisio-
nes citadas, oponiéndose los codemandados, quienes sos-
tuvieron, por el contrario, que el presupuesto constitutivo,
para formar parte de una comisién de interpretacion y
aplicacién de un convenio, es haberlo suscrito.

Ya hemos visto mds arriba, que la diccion literal del
art. 74 del convenio exige tnicamente a los sindicatos,
para poder participar en las Comisiones Paritarias, acredi-
tar mas del 10% de los delegados de personal o miembros
del Comité de empresa a nivel de empresa, siendo pacifi-
co que CCOO ostenta dicha representatividad, aunque he-
mos constatado también que en la reunion constitutiva de
la Comisi6n Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
XV Convenio, celebrada el 9-12-2010, se rechaz6 unani-
memente por la empresa, UGT y CCP la participacion de
un representante de CCOOQO, lo que permite constatar una
clara discordancia entre la redaccidn literal del precepto
examinado y los actos posteriores de quienes lo suscribie-
ron, entre los que no se cuenta CCOO.

Por consiguiente, previniéndose en el art. 1281 CC
que si los términos de un contrato son claros y no dejan
lugar a dudas sobre la intencién de los contratantes, se
estard al sentido literal de sus cldusulas, salvo que las mis-
mas contradigan la intencién de los contratantes, en cuyo
caso debera prevalecer ésta sobre aquéllas, juzgdndose
dicha intencioén, a tenor con lo dispuesto en el art. 1282
CC, mediante la atencion preferente a los actos coetdneos
y posteriores de los contratantes, debemos coincidir con
los demandados que nunca tuvieron intencion de incluir a
sindicatos no firmantes en las Comisiones Paritarias de
Interpretacion y Aplicacion del convenio, ya que si su
intencion hubiera sido la contraria, habrian admitido a
CCOO en la Comisién controvertida.

Procede, por tanto, la desestimacion de la demanda,
debiendo recordar a CCOO que los contratos obligan, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 1258 CC, no solo
al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino tam-
bién a todas las consecuencias que, segin su naturaleza,
sean conformes a la buena fe, al uso y a la Ley, no siendo
compatible con la buena fe pretender interpretar y aplicar
un convenio colectivo, que no se ha firmado, ni tampoco
con los usos y costumbres profesionales, asi como con la
aplicacién de la Ley por la jurisprudencia, que viene sos-
teniendo hasta la saciedad, que no vulnera la libertad sin-
dical de un sindicato excluirle de las comisiones de inter-
pretacion y vigilancia de un convenio, cuando tal
sindicato se autoexcluy6 de su firma.

En este caso concreto, es obvio que la demandante
se neg6 a firmar el Convenio Colectivo de autos, habien-
do formado parte, sin embargo de la Comisién negociado-
ra, por lo que se autoexcluyd, y en consecuencia solo el
sindicato CCOO es responsable de su falta de presencia
en las Comisiones Paritarias y —como dice la sentencia
de la SalaIV del TS de 8 de marzo de 2006— no es inade-
cuado a Derecho el que un Convenio Colectivo, al confi-
gurar e instituir una Comision Paritaria, reserve la calidad
de miembro a las entidades que firman el Convenio.

En consecuencia, ha de apreciarse que la diferencia-
cion entre firmantes y no firmantes de un Convenio Co-
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lectivo esta basada en un criterio objetivo, razonable y no
arbitrario, siguiendo la pauta que marcé el Tribunal Cons-
titucional en sus sentencias 9/1986 y 39/1986, lo que con-
lleva la desestimacién de la demanda.

VISTOS los preceptos legales citados y demads de
general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Que desestimando la demanda interpuesta por
CCOO frente a ENAGAS SA, UGT y CCP, debemos ab-
solver y absolvemos a las partes demandadas de todas las
pretensiones formuladas en su contra.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advir-
tiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Casacion

ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra pre-
pararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Na-
cional en el plazo de DIEZ DIAS habiles desde la notifi-
cacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacién de la
parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante es-
crito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba se-
fnalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el recurren-
te, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera
acreditar haber hecho el deposito de 300 Euros previsto
en el art. 227 de la Ley de Procedimiento Laboral, en la
cuenta corriente que la Sala tiene abierta en Banesto, Su-
cursal de la calle Barquillo 49, con el n.? ...

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos ori-
ginales e incorpdrese la misma al libro de sentencias.

CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO

Conflicto colectivo: Inadecuacion de procedimiento. Requisitos que caracterizan el con-
flicto colectivo, elemento subjetivo (grupo genérico de trabajadores) y objetivo (interés gene-
ral). Inexistencia.

Sentencia AN de 21 de enero de 2011 (Procedimiento 4/2011), ILJ 682/2011

Ponente: Excmo. Sr. Bodas Martin

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Tras la decision empresarial de suprimir los vehiculos que la propia empresa habia facilitado a
los empleados de un Servicio Técnico de Reparacidn, se plantea la demanda de conflicto colectivo
que culmina con esta sentencia. Tras ser instada la nulidad de la decisién controvertida por los
trabajadores, la empresa alega la excepcion de inadecuacion de procedimiento.

Segtin el articulo 151 de la TRLPL se tramitardn a través del procedimiento de conflicto
colectivo las demandas que afecten a intereses generales de un grupo genérico de trabajadores y que
versen sobre la aplicacion e interpretacion de una norma estatal, convenio colectivo, cualquiera que
sea su eficacia, o de una decision o practica de empresa. Se debe por tanto examinar si en este caso
se cumplen los dos presupuestos exigidos por la norma: que el conflicto afecte a un colectivo
genérico de trabajadores, y en ese caso si concurre el interés general exigido.

El Tribunal estima que ninguno de los dos concurre en el supuesto: El conflicto no afecta a un
colectivo genérico de trabajadores pues la medida tan solo ser refiere a veintisiete trabajadores que
precisamente ya no desempefiaban su trabajo en el Servicio Técnico de Reparacion y, por el contra-
rio, no afectd a los que si continuaban en ese drea. En consecuencia tampoco concurre el interés
general exigido, ya que en la demanda se precisé que la causa de pedir era la existencia de una
condicién mas beneficiosa causada por trabajar en el Servicio Técnico de Reparacion de la empresa,
pese a lo cual la empresa habia retirado los vehiculos a todo ese personal, habiendo resultado
probado que esa medida no afectd a todos los trabajadores.

Por todo lo referido la Audiencia Nacional estima la inadecuacién de procedimiento alegada
por la parte demandada.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Segin consta en autos, el dia
23-11-2010 se present6 demanda por FEDERACION DE
INDUSTRIA DE CCOO contra T-SYSTEMS ELTEC,
S.A., SECCION SINDICAL DE UGT en el grupo
T-SYSTEMS ESPANA, SECCION SINDICAL DE ELA
en T-SYSTEMS, SECCION SINDICAL DE USO en
T-SYSTEMS ELTEC, SECCION SINDICAL ESTATAL
DE CCOO (COMFIA-CCOO) en el grupo T-SYSTEMS
ESPANA sobre CONFLICTO COLECTIVO.

Segundo.—La Sala acord? el registro de la deman-
da y designé ponente, con cuyo resultado se senald el dia
20-1-2011 para los actos de intento de conciliacién y, en
su caso, juicio, al tiempo que se accedia a lo solicitado en
los otrosi es de prueba

Tercero.—Llegado el dia y la hora sefialados tuvo
lugar la celebracién del acto del juicio, previo intento fa-
llido de avenencia, y en el que se practicaron las pruebas
con el resultado que aparece recogido en el acta levantada
al efecto.

Cuarto.—Dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 97.2 del Real Decreto Legislativo 2/95, de 27 de
abril, por el que se aprobé el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, debe destacarse, que las partes
debatieron sobre los extremos siguientes:

La FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMI-
SIONES OBRERAS (CCOO desde aqui) ratific6 su de-
manda de conflicto colectivo, pretendiendo que se declare
el derecho a utilizar los vehiculos que han sido puestos a
disposicion por parte de la empresa a trabajadores que por
su tipo de trabajo realizan desplazamientos de atencién al
cliente o similares y asimismo se declare nula la decision
empresarial de suprimir el derecho a utilizar los vehiculos
que han sido puestos a disposicion por parte de la empresa
a trabajadores que por su tipo de trabajo realizan despla-
zamientos de atencion al cliente o similares, condenado a
la empresa demandada a estar y pasar por dichas declara-
ciones.

Sostuvo, a estos efectos, que el personal de la empre-
sa demandada, que trabaja en el Servicio Técnico de Re-
paracion, ha utilizado un vehiculo, propiedad de la empre-
sa, que se usaba tanto para el desempeiio de sus funciones,
como en fines de semana y vacaciones, tratindose de una
condicion mds beneficiosa, que se incorpord pacifi-
camente en sus contratos de trabajo. Dicho derecho se
disfrutaba, asi mismo, en otras mercantiles, que fueron
absorbidas por la empresa demandada, quien se compro-
metié a respetar dicha condicion, acreditando, con sus
propios actos, su voluntad de mantenerla colectivamente.

Destaco, por otra parte, que el 30 de julio pasado la
empresa se dirigié por escrito a los trabajadores, que dis-
frutaban del derecho controvertido, para manifestarles su
decision de retirar el vehiculo a cambio de una compensa-
cion, lo que se rechazoé por la mayor parte de los afectados
y motivé que UGT promoviera una mediacién ante el SI-

MA, que concluyé con acuerdo, en el que la empresa se
comprometid a paralizar el proceso, asi como a listar el
nimero exacto de trabajadores afectados, alcanzdndose
un acuerdo final con todas las representaciones sindicales
el 1-09-2010.

Sin embargo el 14-09-2010 la empresa convocd
nuevamente a las representaciones sindicales, en la que
reiteré su compromiso de notificarles un listado con los
trabajadores afectados, incumpliendo dicho compromiso,
puesto que el 19-10-2010 notifico a dichas representacio-
nes su decision de retirar los vehiculos, reservando para
mas adelante la cuantificacién de la compensacion, pro-
cediendo, a continuacion, al proceso de retirada de ve-
hiculos.

Denunci6, por consiguiente, que la decision empre-
sarial constituia una modificacion sustancial de condicio-
nes de trabajo colectivas, que no habia seguido el procedi-
miento previsto en el art. 41 ET, siendo irrelevante, a estos
efectos, que se aceptara su propuesta por algunos trabaja-
dores, ya que los pactos individuales en masa no constitu-
yen un método legitimo para producir este tipo de modifi-
caciones.

La SECCION SINDICAL DE LA UNION GENE-
RAL DE TRABAJADORES (UGT desde ahora) se adhi-
ri6 a la demanda, subrayando, en cualquier caso, que el
convenio aplicable aseguraba las condiciones mas benefi-
ciosas de cardcter colectivo en su articulo 8.

La SECCION SINDICAL DE LA UNION SINDI-
CAL OBRERA (USO desde ahora) se adhiri6 a la de-
manda.

T-SYSTEMS ELTEC, S.A. se opuso a la demanda,
excepcionando, en primer término, inadecuacién de pro-
cedimiento, porque el conflicto no afectaba a un colectivo
indiferenciado de trabajadores, afectando exclusivamente
a 27 trabajadores, a quienes se ha retirado efectivamente
el vehiculo, ddndose la circunstancia de que solo 9 de
ellos se han opuesto a la medida empresarial.

Admitio, que los trabajadores del Servicio Técnico
de Reparacion disfrutaban histéricamente de un vehiculo,
propiedad de la empresa, que utilizaban para el desempe-
no de su trabajo, asi como para los fines de semana, pues-
to que prestaban servicios de urgencia en muchos de ellos,
destacando, a estos efectos, que todos los trabajadores,
que prestan efectivamente su trabajo en el Servicio Técni-
co de Reparacién, contintian disfrutando el derecho con-
trovertido en las mismas condiciones precedentes.

Por el contrario, se ha retirado el vehiculo a 27 traba-
jadores, que disfrutaban el derecho, porque formaron par-
te, en su momento, del Servicio controvertido, pero que
ya no trabajan en el mismo, no concurriendo, por consi-
guiente, causa para que continten disponiendo de vehicu-
lo de empresa, que mantuvieron, no por voluntad de la
empresa, sino por el desbarajuste organizativo producido
por los procesos de fusién empresarial, no tratindose, por
tanto, de una condicion mas beneficiosa, pese a lo cual la
empresa quiso compensar de algin modo la retirada de
los vehiculos, aceptandose por la mayoria de trabajadores
afectados.
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CCOO se opuso a la excepcioén propuesta, subrayan-
do que el vehiculo se ha retirado a todos los trabajadores,
que disfrutaban el vehiculo de empresa, adscritos al Ser-
vicio Técnico de Reparacion, tratandose, por consiguien-
te, de un colectivo indiferenciado de trabajadores, cuyo
interés comiin consiste en el disfrute de una condicién
mas beneficiosa de origen colectivo, que no puede modi-
ficarse unilateralmente por la empresa demandada.

UGT y USO se adhirieron a las alegaciones de
CCOO.

Quinto.—En cumplimiento de lo establecido en el
art. 85, 5 del TRLPL se precisa que las partes y el Tribunal
convinieron que los hechos controvertidos son los si-
guientes:

a) Si se ha suprimido el vehiculo de empresa a to-
dos los trabajadores, que trabajan en el Servicio Técnico
de Reparacion, o por el contrario se ha suprimido tnica-
mente a los trabajadores, que ya no trabajan en el mismo,
aunque disfrutaban del derecho, porque pertenecieron an-
teriormente al citado servicio.

b) Si el nimero de trabajadores, afectados efecti-
vamente por la supresion, asciende a 27 o, por el contra-
rio, afecta a la totalidad del Servicio controvertido, o a una
parte significativa del mismo.

c) Silaempresa ha satisfecho una indemnizacion a
los trabajadores afectados con independencia de que ha-
yan aceptado la supresion del vehiculo.

Resultando y asi se declaran, los siguientes hechos
probados

Primero. CCOQO es un sindicato més representati-
vo, cuya Seccion sindical estd implantada en la empresa
demandada, al igual que la Secci6n sindical de UGT. La
Seccion Sindical de USO esta implantada, asi mismo, en
la empresa demandada.

Segundo. El personal de la empresa METROLI-
CO, S.A., subrogado por la empresa T-SYSTEMS EL-
TEC, S.L. en fecha no precisada, que realizaban desplaza-
mientos por cuenta de la empresa, disponian de vehiculos
de la misma, conforme a las “NORMAS SOBRE UTILI-
ZACION DE VEHICULOS DE METROLICO, S.A.”,
que obran en autos y se tienen por reproducidas.

El 1-09-2009 se suscribié un “PACTO DE GA-
RANTIAS PARA LOS TRABAJADORES DE
T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U.”, que se integré en
T-SYSTEMS ELTEC, S.L., mediante el que esta ultima
mercantil se comprometié a respetar la totalidad de los
derechos que ostentaban como empleados de
T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U.

El 22-12-2009 se suscribid, asi mismo, un “PRO-
TOCOLO DE INTENCIONES PARA LA GARANTIA
DE DERECHOS EN LA FUSION POR ABSORCION
DE T-SYSTEMS FIELD SERVICES, S.A. en
T-SYSTEMS ELTEC, S.L.”, que obra en autos y se tiene
por reproducido.

Tercero. Todos los trabajadores de T-SYSTEMS
ELTEC, S.L., asi como los provenientes de las mercanti-
les referidas en el hecho probado anterior, que prestaban
servicios en los correspondientes Servicios Técnicos de
Reparacion, disfrutaban de un vehiculo, proporcionado

por las empresas, que se utilizaba también en los fines de
semana y en las vacaciones.

Cuarto. EI 31-07-2010 la empresa demandada co-
menzo6 a notificar a los trabajadores, que disfrutaban de
vehiculo de empresa, el comunicado siguiente:

“ACUERDO

Primero.—Se reconoce por las partes el no cumpli-
miento de las condiciones generales procedimentadas en
la politica de la Compania para el uso de vehiculo de em-
presa, debido a las funciones que actualmente desempe-
fiaba el colaborador.

Segundo.—T-Systems Eltec, S.L.U. reconoce el uso
privado que hasta el momento el colaborador ha venido
realizando del vehiculo con matricula 9738-GMH, pro-
piedad de la financiera, una vez realizada su jornada labo-
ral, y cuya asignacion inicial vino justificada por los des-
plazamientos generados por el desempefio de sus
funciones profesionales.

Tercero.—El colaborador, procede a la devolucion a
la empresa del vehiculo de referencia con fecha tope del
dia 30/09/2010, en perfectas condiciones de conserva-
cion.

Cuarto.—La empresa, en contraprestacién por la
pérdida que el uso privado del vehiculo pudiera ocasionar,
y en funcién a la legalidad vigente ofrece al empleado una
indemnizacion bruta anual de 1.402,52 euros correspon-
diente al 50% sobre el 20% del valor del vehiculo. Dicha
cantidad sera incluida en némina desde la fecha de efecto
de la devolucion del vehiculo.

Quinto.—No obstante lo anterior, en el supuesto en
que, por modificacién de normativa interna, ascenso de
nivel de direccion del Trabajador, o por acuerdo entre las
partes, se acordara nuevamente el derecho del trabajador
al uso de un vehiculo de Empresa, el presente documento
y los compromisos adquiridos en el mismo, quedaran sin
efecto, salvo pacto en contrario”.

Quinto. El 18-08-2010 UGT solicité un procedi-
miento de mediacion ante el SIMA, en el que solicité lo
siguiente:

“La paralizacion del proceso unilateral de retirada
de vehiculos y el inicio de un proceso de negociacién con
la representacion de los trabajadores™

El 1-09-2010 se alcanzé ante el SIMA el acuerdo
siguiente:

“La Empresa confirma la suspension del proceso de
compra iniciado con el comunicado remitido el pasado
dia 30 de julio de 2010 en el que se informaba de la retira-
da de los vehiculos de empresa a determinados emplea-
dos, para negociar con la representacion de los trabajado-
res la compensacién econémica por dicho motivo.
Asimismo, la Empresa entregara a la RLT el listado de los
afectados asi como la documentacién oportuna, fijando
para ello una primera reunién antes del 15 de septiembre
de 2010”.

Sexto. El 19-10-2010 la empresa notificé a la re-
presentacion de los trabajadores el comunicado siguiente:

“Una vez debatido internamente el asunto de refe-
rencia les comunicamos que es decision de la direccion de

- 107 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

la compaiiia seguir adelante con la retirada de vehiculos
de empresa a aquellos colaboradores con perfil profesio-
nal al que no corresponde la asignacién del mismo.

Los importes compensatorios de dicha retirada seran
los comunicados en su momento por cuanto responden a
lo establecido en la legislacion vigente”.

Séptimo. Los trabajadores de la empresa deman-
dada, que trabajan en su Servicio Técnico de Reparacion,
contindan disfrutando el vehiculo de la empresa del mis-
mo modo que lo han disfrutado siempre.

Octavo. La empresa demandada ha retirado a
veintisiete trabajadores de la misma, que han venido dis-
frutando del vehiculo de la empresa, porque pertenecie-
ron, en su momento, a los Servicios Técnicos de Repara-
cién de la misma o de las empresas absorbidas por la
misma, habiéndoseles ofertado como compensacion el
10% del precio del vehiculo, habiéndose aceptado dichas
condiciones por todos los trabajadores excepto por nueve
de ellos.

Noveno. El XVI Convenio colectivo estatal de
empresas de consultoria y estudios de mercado y de la
opinién piblica, se publicé en el BOE de 4-04-2009.

Décimo. El 16-11-2010 se intent6 la conciliacion
sin acuerdo ante el SIMA.
Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9, 5y 67 de la Ley Orgénica 6/85, de 1 de julio,
del Poder Judicial, en relacién con lo establecido en los
articulos 8 y 2, 1del Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de
abril, compete el conocimiento del proceso a la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional.

Segundo.—De conformidad con lo prevenido en el
articulo 97, 2 del TRLPL los hechos, declarados proba-
dos, se han deducido de las pruebas siguientes:

a) El primero no fue controvertido, reputdndose
conforme, a tenor con lo dispuesto en el art. 87, 1 del
TRLPL.

b) Elsegundo de los protocolos citados, que obran
en folios 44 a 52y 61 a 66 de autos, aportados por CCOO
y reconocidos por los demads litigantes.

c) El tercero es pacifico.

d) El cuarto del comunicado citado, que obra en
folio 53 de autos, aportado por CCOO y reconocido por
los restantes litigantes.

e) El quinto de la solicitud de mediacion y el
acuerdo alcanzado ante el SIMA, que obran en folios 104
a 113 de autos, aportados por CCOO y reconocidos de
contrario.

f) Elsexto del comunicado citado, que obra en fo-
lio 60 de autos.

g) Elséptimo se admitié por don Mateo, delegado
sindical de UGT, quien reconoci6 expresamente que se le
habia respetado el derecho, al igual que a la mayoria de
trabajadores del Servicio Técnico de Reparacion, si bien
manifesté que se les habia retirado a don Juan Alberto,
don Clemente y don Isaac, pese a que trabajan el Servicio

Técnico de Reparacion, sin que pueda tenerse por proba-
do dicho extremo, puesto que se trata de un hecho nuevo,
que no se alegd en la demanda, donde se defendi6 que se
habian retirado los vehiculos a la totalidad de trabajadores
del Servicio controvertido, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 85, 1 del TRLPL.

h) El octavo de los documentos, que obran en fo-
lios 128 a 325 de autos, que reflejan las comunicaciones,
promovidas por la empresa, en las que se anunci6 la deci-
sion de retirar los vehiculos controvertidos a los 27 traba-
jadores citados, asi como la aceptacién o rechazo consi-
guiente. Se afirma, que los trabajadores afectados ya no
trabajan en el Servicio Técnico de Reparacion y que,
aceptaran o no la retirada del vehiculo, se les viene abo-
nando la indemnizacion controvertida, porque asi se de-
duce de las néminas de los trabajadores reiterados, ha-
biéndose admitido por el seflor Mateo, a preguntas de la
Sala, que el nimero aproximado de trabajadores afecta-
dos era veintisiete y que ya no trabajaban en el Servicio
con las excepciones sefialadas en el apartado precedente.

i) Elnoveno del BOE citado, que obra en folios 68
a 99 de autos, sin que la Sala pueda pronunciarse sobre su
aplicabilidad a la empresa demandada, porque se trata
nuevamente de un extremo no alegado en demanda y con-
tradicho por la empresa demandada, no tratindose, por
tanto, de un hecho pacifico.

j) El décimo del Acta de conciliacién que obra en
folios 8 a 9 y 120 a 122 de autos, aportado por CCOO y
por la empresa demandada, reconociéndose por los demds
litigantes.

Tercero.—El art. 151.1 TRLPL establece que se tra-
mitardn a través del procedimiento de conflicto colectivo
las demandas que afecten a intereses generales de un gru-
po genérico de trabajadores y que versen sobre la aplica-
cién e interpretacion de una norma estatal, convenio co-
lectivo, cualquiera que sea su eficacia, o de una decision o
practica de empresa.

La jurisprudencia ha fijado reiteradamente posicion
sobre dicho precepto, resumiéndose en sentencia del TS
de, en la que se dijo lo que sigue:

“Para dar respuesta a la problemadtica sobre inade-
cuacion de procedimiento que plantea el Sindicato recu-
rrente, es preciso partir de la redaccion del articulo 151.1
de la Ley de Procedimiento Laboral, sobre el proceso de
conflicto colectivo y de la doctrina de esta Sala que lo
viene interpretando. La sentencia mas reciente de 14 de
julio de 2009 (recurso de casacién 75/2008), evoca dicha
doctrina, en los siguientes términos: debe tenerse en cuen-
ta que como recuerda la STS/IV 7-abril-2009 (recurso
56/2008) (RJ 2009\2618), “ entre las numerosas ocasio-
nes en las que esta Sala se ha ocupado del tema relativo a
la adecuacion o inadecuacion del proceso de conflicto co-
lectivo, regulado en los arts. 151 y siguientes de la LPL
(RCL 1995\1144, 1563), podemos citar —como una de
las mas recientes— nuestra Sentencia de 5-noviem-
bre-2008 (rec. 178/07), en cuyo fundamento juridico 2.2
se razona en los siguientes términos: ‘Aunque coinciden-
tes en la doctrina que sientan, son diversas las férmulas
empleadas por la Sala para caracterizar el procedimiento
de Conflicto Colectivo. Asi, en ocasiones se ha dicho que
tal proceso especial implica: (1.°) la existencia de un con-
flicto actual; (2.°) el carécter juridico del mismo, diferen-
ciandose asi del conflicto de intereses; y (3.%) su indole
colectiva, entendiendo por tal no la mera pluralidad de
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trabajadores singularmente considerados, sino un conjun-
to dotado de homogeneidad que representa de un interés
general (en este sentido, las SSTS 25/06/92 (RJ 1992\
4672) —rco 1706/91—; 17/06/97 (RJ 1997\4759) —rco
4333/96—; 24/04/02 —rco 1166/01—; 05/07/02 —rco
1277/01—; 17/07/02 (RJ 2002\10543) —rco 1299/01—;
y 12/06/07 (RJ 2007\7502) —rcud 5234/04—). Con ex-
presion mas reiterada, también se afirma que el Conflicto
Colectivo se define por la conjuncién de dos elementos:
1) Uno subjetivo, integrado por la referencia a la afecta-
cion de un grupo genérico de trabajadores, “entendiendo
por tal no la mera pluralidad, suma o agregado de trabaja-
dores singularmente considerados, sino un conjunto es-
tructurado a partir de un elemento de homogeneidad”.
2) Otro elemento objetivo, consistente en la presencia de
un interés general, que es el que se actia a través del con-
flicto y que se define como “indivisible, correspondiente
al grupo en su conjunto y, por tanto, no susceptible de
fraccionamiento entre sus miembros”, 0 como “un interés
que, aunque pueda ser divisible, lo es de manera refleja en
sus consecuencias, que han de ser objeto de la oportuna
individualizacidn, pero no en su propia configuracion ge-
neral” (recientemente, SSTS 16/05/07 (RJ 2007\4913)
—rcud 36/06—; 21/06/07 —rco 126/06—; 12/07/07 (RJ
2007\7504) —rco 150/06—; 07/11/07 —rco 32/07—;
19/02/08 —rco 46/07—; 10/06/08 —rco 139/05—;
27/06/08 (RJ 2008\4341) —rco 107/06—; y 17/07/08 (RJ
2008\ 4564) —rco 152/07—). Y con definicién menos
usual, pero no menos expresiva, se indica que es “general-
mente admitida, por la doctrina y la jurisprudencia, la exi-
gencia, en el proceso de conflicto colectivo, de tres ele-
mentos: interés debatido —de caracter colectivo, general
e indivisible—; subjetivo —afeccion indiferenciada de
trabajadores—; y finalistico —admision de los conflictos
juridico o de interpretacion y exclusion de los de intereses
o de innovacion—" (SSTS 24/02/92 (RJ 1992\1145)
—rco 1074/91—; y 07/02/06 (RJ 2006\4393) —rco
23/05—). Asimismo, esta Sala es constante al afirmar que
el hecho de que un litigio tenga por objeto un interés indi-
vidualizable, que se concrete o pueda concretarse en un
derecho de titularidad individual, no hace inadecuado el
procedimiento especial de conflicto colectivo, siempre
que el origen de la controversia sea la interpretacion o
aplicacién de una regulacion juridicamente vinculante o
de una practica o decision de empresa que afecte de mane-
ra homoggénea e indiferenciada a un grupo de trabajado-
res. Y ello es asi porque “al igual que en los conflictos
individuales puede haber un momento colectivo [inicial]
que se identifica con la interpretacion de una regla gene-
ral, en los conflictos colectivos divisibles hay también un
momento [posterior] individual o plural en la medida en
que la interpretacion general ha de afectar necesariamente
a los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion del
conflicto, como muestra claramente el art. 158.3 LPL
(RCL 1995\1144, 1563)” (reproduciendo la STS 25/06/92
—ico 1706/91 —, prescindiendo de muchas otras, las re-
cientes sentencias de 22/03/07 (RJ 2007\ 5082) —rco
114/05—; 21/06/07 (RJ 2007\6852) —rco 126/06—;
12/07/07 (RJ 2007\7504) —rco 150/06—; 27/06/08
—rco 107/06—; y 17/07/08 —rco 152/07—)”.
Habiéndose excepcionado por la empresa demanda-

da inadecuacion de procedimiento, oponiéndose CCOO y
los sindicatos que se adhirieron a su demanda, debe preci-

sarse, en primer lugar, si el conflicto afecta a un colectivo
genérico de trabajadores y de ser asi, si concurre el interés
general, exigido por la norma examinada, debiendo anti-
ciparse una respuesta negativa para ambos interrogantes.

En efecto, el conflicto colectivo no afecta a un colec-
tivo genérico de trabajadores, puesto que se ha acreditado
cumplidamente, que el vehiculo controvertido se ha reti-
rado Gnicamente a veintisiete trabajadores, que disfruta-
ban del vehiculo, porque en momento no precisado de-
sempeiiaron su trabajo en el Servicio Técnico de Repara-
ci6n de la empresa demandada, o en el mismo Servicio de
las empresas absorbidas por la misma, aunque ya no lo
desempeiian, no habiéndose precisado exactamente desde
qué fechas, pese a lo cual disfrutaron del vehiculo hasta el
mes de octubre pasado, probandose contundentemente, a
juicio de la Sala, que los trabajadores, que contintian des-
empefiando funciones en el Servicio Técnico de Repara-
ci6n de la empresa demandada, disfrutan de sus vehiculos
del mismo modo que lo hacian con anterioridad, acredi-
tdndose, de este modo, que no estamos ante un colectivo
anico, sino ante dos colectivos, probdndose que solo uno
de ellos, precisamente el que no trabaja en el Servicio
Técnico de Reparacion, es el que se ha visto afectado por
la retirada del vehiculo.

No concurre tampoco el interés general, exigido por
la norma examinada, puesto que en la demanda, reiteran-
dose en el acto del juicio, se precis6 que la causa de pedir
era la existencia de una condicién mas beneficiosa, cau-
sada por trabajar en el Servicio Técnico de Reparacion de
la empresa demandada o, en su defecto, en los Servicios
Técnicos de Reparacion de las empresas absorbidas por
ella, pese a lo cual la empresa habia retirado los vehiculos
a todo ese personal, habiéndose probado, como anticipa-
mos mas arriba, que los trabajadores, cuyo desempeiio
profesional se mantiene en el Servicio Técnico de Repa-
racion, contindan disfrutando de su vehiculo, como ad-
mitié lealmente el sefior Mateo, mientras que los trabaja-
dores, que ya no trabajan en dicho Servicio, son los que
se han visto afectados por la supresion del vehiculo, de-
biendo subrayarse que, aunque hubiéramos tenido por
probado que se suprimié el vehiculo de los sefiores Juan
Alberto, Clemente y Isaac, quienes contintian trabajando
supuestamente en el Servicio, la consecuencia seria la
misma, ya que no se habria suprimido el vehiculo a todos
los trabajadores, que disfrutaban el derecho como conse-
cuencia de desempenar su trabajo en el Servicio reitera-
do, que es la causa de pedir de la demanda de conflicto
colectivo, porque de haberse tenido por probado dicho
extremo habria tres colectivos: la mayoria de los trabaja-
dores del Servicio Técnico que contindan disfrutando el
derecho; 27 trabajadores, que disfrutaban el derecho,
aunque ya no pertenecian al Servicio citado, a los que se
ha suprimido el derecho y tres trabajadores, que conti-
nidan trabajando en el Servicio, pese a lo cual se les habria
suprimido el vehiculo.

Se impone, por consiguiente, la obligacion inexcu-
sable de estimar la excepcion de inadecuacion de procedi-
miento, porque no concurren los requisitos subjetivo y
objetivo exigidos por el art. 151 del TRLPL.

Sin costas por tratarse de conflicto colectivo y no
apreciarse temeridad en ninguno de los litigantes.

VISTOS los preceptos legales citados y demds de
general y pertinente aplicacion,
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FALLAMOS

Que estimamos la excepcion de inadecuacién de
procedimiento, alegada por T-SYSTEMS ELTEC, S.A. y
en consecuencia desestimamos, sin entrar a conocer del
fondo del asunto, la demanda de conflicto colectivo, inter-
puesta por CCOO, a la que se adhirieron UGT y USO,
frente a la empresa T-SYSTEMS ELTEC, S.A.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advir-
tiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Casacion
ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podrd
anunciarse ante esta Sala en el plazo de DIEZ DIAS habi-
les desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante ma-

nifestacion de la parte o de su Letrado al serle notificada,
o mediante escrito presentado en esta Sala dentro del pla-
zo arriba sefialado.

Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal
Supremo, el Recurrente, si no goza del beneficio de Justi-
cia gratuita, deberd acreditar haber hecho el deposito de
300,51 Euros previsto en el art. 227 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, en la cuenta corriente del Tribunal Supre-
mo Sala de lo Social nimero 2410, del Banco Espaiiol
Crédito, oficina de la C/ Urbana Barquillo, 49 - 28004
Madrid.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos ori-
ginales e incorpdrese la misma al libro de sentencias.

CUESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Igualdad de trato en el empleo y la ocupacion: Pension compensatoria de jubilacién para
los antiguos empleados y los supérstices de éstos. El beneficiario que ha formado una pareja
estable inscrita, percibe una pension complementaria de jubilacion de cuantia inferior a la que
se reconoce al beneficiario casado que no viva permanentemente separado. En el Estado miem-
bro en cuestion el matrimonio se reserva exclusivamente a personas de sexo diferente. Discri-
minacion directa por motivos de orientacion sexual.

Sentencia TJUE de 10 de mayo de 2010, ILJ 673/2011

Ponente: Excmo. Sr. Svay, Daniel

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Esta cuestion prejudicial versa sobre la interpretacion de la Directiva 2000/78/CE, de 27 de
noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion, concretamente sobre sus articulos 1, 2 y 3. El conflicto se plantea cuando el
demandante, beneficiario que ha constituido una pareja estable del mismo sexo e inscrita, percibe
una pensién complementaria de jubilacién de cuantia inferior a la que se reconoce al beneficiario
casado que no viva permanentemente separado. La norma controvertida es la Ley del Land de
Hamburgo sobre pensiones complementarias.

El Tribunal considera que los citados preceptos resultaran vulnerados cuando concurran las
siguientes circunstancias: que en el Estado miembro en cuestion se reserve el matrimonio exclusi-
vamente a personas de sexo diferente y coexista con el régimen de pareja estable inscrita que regula
la Ley sobre las parejas estables inscritas, régimen reservado exclusivamente a las personas del
mismo sexo; y, en segundo lugar, si existe una discriminacién directa por motivos de orientacién
sexual, debido a que, en el derecho nacional, la citada pareja estable inscrita se encuentra en una
situacion juridica y factica andloga a la de una pareja casa a los efectos de la pension de que se trata.
Seré el 6rgano jurisdiccional remitente el 6rgano encargado de apreciar la existencia de esas situa-
ciones analogas y se centraran en los derechos y obligaciones respectivas de los conyuges y de las
personas que constituyan una pareja estable inscrita, tal y como se regulan en el marco de las
correspondientes instituciones, que sean pertinentes a cuenta del objeto y de las condiciones de
reconocimiento de la prestacion en cuestion.

Finalmente el Tribunal precisa que en el caso de que el articulo cuestionado sobre pensiones
complementarias de jubilacién y de supervivencia de los trabajadores de la empresa demandada,
constituya una discriminacion en el sentido referido, el derecho a la igualdad de trato no podra ser
invocado por un particular como el demandante antes de haber finalizado el plazo de transposicién
de la Directiva, pero sin que para ello resulte necesario esperar a que el legislador haya adoptado las
medidas necesarias para adecuar la citada disposicién al derecho de la Unidn.
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SENTENCIA

1 La peticion de decision prejudicial tiene por ob-
jeto la interpretacion de la Directiva 2000/78/CE del Con-
sejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al estableci-
miento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion (DO L 303, p. 16), asi como de los
principios generales del Derecho de la Unidn y del articu-
lo 141 CE (al que actualmente corresponde el articulo 157
TFUE), en relacioén con la discriminacién por motivos de
orientacién sexual en el empleo y la ocupacion.

2 Dicha peticion fue presentada en el marco de un
litigio entre el Sr. Romer y la Freie und Hansestadt Ham-
burg, relativo a la cuantia de la pensién complementaria
de jubilacién a la que aquél tiene derecho.

Marco juridico
Derecho de la Union

3 Los considerandos decimoprimero y vigesimo-
segundo de la Directiva 2000/78 afirman lo siguiente:

«13) Las disposiciones de la presente Directiva no
se aplicardn a los regimenes de seguridad social y de pro-
teccidn social cuyas ventajas no estan equiparadas a una
retribucion en el sentido conferido a este término para la
aplicacion del articulo 141 [CE] [...]

[.]

(22) Lo dispuesto en la presente Directiva se entien-
de sin perjuicio de la legislacién nacional sobre el estado
civil y de las prestaciones que dependen del estado civil».

4  Elarticulo 1 de la Directiva 2000/78 dispone lo
siguiente:

«La presente Directiva tiene por objeto establecer un
marco general para luchar contra la discriminacién por
motivos de religién o convicciones, de discapacidad, de
edad o de orientacion sexual en el &mbito del empleo y la
ocupacion, con el fin de que en los Estados miembros se
aplique el principio de igualdad de trato».

5 A tenor del articulo 2 de la misma Directiva:

«1. A efectos de la presente Directiva, se entende-
ré por principio de igualdad de trato la ausencia de toda
discriminacién directa o indirecta basada en cualquiera de
los motivos mencionados en el articulo 1.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1:

a) existira discriminacion directa cuando una per-
sona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos
favorable que otra en situacion andloga por alguno de los
motivos mencionados en el articulo 1;

b) existird discriminacion indirecta cuando una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros
pueda ocasionar una desventaja particular a personas con
una religién o conviccién, con una discapacidad, de una
edad, o con una orientacion sexual determinadas, respecto
de otras personas, salvo que:

i) dicha disposicidn, criterio o practica pueda justi-
ficarse objetivamente con una finalidad legitima y salvo
que los medios para la consecucion de esta finalidad sean
adecuados y necesarios; [...]

[..]>

6 El articulo 3 de la misma Directiva tiene la si-
guiente redaccion:

«1. Dentro del limite de las competencias conferi-
das a la Comunidad, la presente Directiva se aplicard a
todas las personas, por lo que respecta tanto al sector pu-
blico como al privado, incluidos los organismos publicos,
en relacion con:

[...]
c) las condiciones de empleo y trabajo, incluidas
las de despido y remuneracion;

[...]

3. La presente Directiva no se aplicard a los pagos
de cualquier tipo efectuados por los regimenes publicos o
asimilados, incluidos los regimenes publicos de seguri-
dad social o de proteccion social.

[...]»

7 De conformidad con el articulo 18, pérrafo pri-
mero, de la Directiva 2000/78, los Estados miembros de-
bian haber adoptado, en principio, las disposiciones lega-
les, reglamentarias y administrativas necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en ella a més tardar el 2 de
diciembre de 2003 o bien podian confiar su aplicacion,
por lo que se refiere a las disposiciones que dependen de
los convenios colectivos, a los interlocutores sociales, ve-
lando por que aquéllos estuvieran en aplicacion en esa
misma fecha.

Derecho nacional
Ley Fundamental

8 Elarticulo 6, apartado 1, de la Ley Fundamental
de la Repiiblica Federal de Alemania (Grundgesetz fiir die
Bundesrepublik Deutschland; en lo sucesivo, «Ley Fun-
damental») dispone que «el matrimonio y la familia go-
zan de especial proteccion por parte del ordenamiento es-
tatal».

Ley sobre las parejas estables inscritas

9 Elarticulo 1, apartado 1, de la Ley sobre las pa-
rejas estables inscritas (Gesetz iiber die Eingetragene Le-
benspartnerschaft), de 16 de febrero de 2001 (en lo suce-
sivo, «LPartG»), contiene, en lo que atafie a la forma y
condiciones de constitucién de tales parejas estables, la
siguiente disposicion:

«Dos personas del mismo sexo podran constituir una
pareja estable inscrita cuando declaren de modo recipro-
co, personalmente y en presencia mutua, que desean man-
tener una relacioén de convivencia de por vida (miembros
de la pareja estable inscrita). Las declaraciones no podran
sujetarse a condicién ni término alguno. Las declaracio-
nes produciran sus efectos cuando se realicen ante la auto-
ridad competente. [...]»
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10 El articulo 2 de la LPartG dispone lo siguiente:

«Los miembros de la pareja estable inscrita se deben
socorro y proteccion mutuos y se obligan a llevar vida en
comun. Son responsables el uno del otro».

11 A tenor del articulo 5 de la misma Ley:

«Los miembros de la pareja estable inscrita estin
mutuamente obligados a contribuir adecuadamente [...]
al sostenimiento de su vida en comiin. Seran de aplicacion
por analogia los articulos [...] 1360a y 1360b del Cédigo
Civil [(Biirgerliches Gesetzbuch; en lo sucesivo,
“BGB”)]».

12 Elarticulo 11, apartado 1, de la misma Ley, que
regula los demas efectos de la pareja estable inscrita, pre-
vé lo siguiente:

«Salvo que se disponga lo contrario, cada miembro
de la pareja estable inscrita serd considerado miembro de
la familia del otro».

13 La Ley de reforma del Derecho sobre parejas
estables (Gesetz zur Uberarbeitung des Lebenspartners-
chaftsrechts), de 15 de diciembre de 2004 (en lo sucesivo,
«Ley de 15 de diciembre de 2004»), que entrd en vigor el
1 de enero de 2005, modifico la LPartG y aproxim6 atin
mas el estatuto de las parejas estables inscritas al régimen
juridico del matrimonio. En particular, a partir de ese mo-
mento, en caso de disolucién de la pareja estable inscrita
debera procederse al reparto compensatorio de los dere-
chos de pensién (articulo 20 de la LpartG), como sucede
respecto de los conyuges en caso de divorcio. Ademas,
result6 modificado el régimen legal de las prestaciones de
jubilacién, a fin de que, al igual que los cényuges, los
miembros de la pareja estable inscrita percibieran pensio-
nes de viudedad, incluso cuando el otro miembro de la
pareja estable inscrita hubiera fallecido antes del 1 de ene-
ro de 2005 [articulo 46, apartado 4, del libro VI del Codi-
go de la Seguridad Social (Sozialgesetzbuch)].

Normativa aplicable en el Land de Hamburgo en
materia de previsién social

14 El articulo 1 de la Ley del Land de Hamburgo
sobre pensiones complementarias (Hamburgisches Zu-
satzversorgungsgesetz), de 7 de marzo de 1995 (en lo su-
cesivo, <HmbZVG»), dispone que dicha Ley se aplicard a
las personas empleadas por la Freie und Hansestadt Ham-
burg, asi como a toda persona a la que esta ciudad deba
abonar una pension contemplada en el articulo 2 de la
propia Ley (beneficiarios de pensiones). Segtn este tlti-
mo articulo, la pension se concedera en forma de pension
de jubilacion —regulada en los articulos 3 a 10 de la
Ley— o de pension de supervivencia —regulada en los
articulos 11 a 19—. Con arreglo a los articulos 2 bis y 2
quater de la HmbZVG, los trabajadores empleados de di-
cha ciudad participardn en los gastos de las pensiones
abonando una cotizacion a un tipo inicial del 1,25% de la
retribucién imponible, sobre la que se practicara la corres-
pondiente retencion. Segin el articulo 2 fer de la misma
Ley, la obligacién de cotizar nacerd en la fecha en que
comience la relacién laboral y concluird en la fecha en
que ésta finalice.

15 El articulo 6 de la HmbZVG establece que el
importe mensual de la pension de jubilacion ascenderd a
un 0,5% de la retribucién sobre la que se calcule la pen-

sion de jubilacién por cada afio completo del periodo de
empleo que dé derecho a pensién de jubilacion.

16 La retribucion sobre la que se calcula la pen-
sion de jubilacion se detalla en el articulo 7 de la
HmbZVG, mientras que los periodos de empleo que dan
derecho a pension de jubilacion, asi como los que estan
excluidos, se definen en el articulo 8 de dicha Ley.

17 El articulo 29 de la HmbZVG contiene las dis-
posiciones transitorias relativas a los beneficiarios de
pensiones, en el sentido de la segunda frase del articulo 1,
apartado 1, a quienes se aplicaba la legislacion anterior-
mente vigente. En virtud del punto 1 del apartado 1 de
dicho articulo 29, en relacién con su punto 5, y no obstan-
te lo dispuesto en el articulo 6, apartados 1y 2, esa catego-
ria de beneficiarios de pensiones contindan percibiendo
una pension de un importe igual al que percibian en julio
de 2003 o a aquél al que habrian tenido derecho, en virtud
de los puntos 2 y 4 del apartado 1 del mismo articulo 29,
en diciembre de 2003.

18 Anteriormente la materia estaba regulada por la
Ley del Land de Hamburgo sobre pensiones complemen-
tarias de jubilacion y de supervivencia de los trabajadores
de la Freie und Hansestadt Hamburg (Erstes Ruhegeldge-
setz der Freien und Hansestadt Hamburg; en lo sucesivo,
«primera RGG»). El articulo 10, apartado 6, de dicha Ley
disponia lo siguiente:

«Los ingresos netos ficticios que se tendran en cuen-
ta para el calculo de la pension se determinardn deducien-
do de las retribuciones sobre las que se calcula la pension
de jubilacion (articulo 8):

1. la cantidad que habria debido pagarse en con-
cepto de impuesto sobre el salario [una vez deducida la
parte transferida a la Iglesia (Kirchenlohnsteuer)] en apli-
cacion de la escala de gravamen III/0 el dia en que co-
mience a abonarse la pension de jubilacion (articulo 12,
apartado 1), en el caso de los beneficiarios casados que no
vivan permanentemente separados en esa fecha o de los
beneficiarios que, en esa fecha, tengan derecho a percibir
subsidios familiares o prestaciones; [0]

2. la cantidad que habria debido pagarse en con-
cepto de impuesto sobre el salario (una vez deducida la
parte transferida a la Iglesia) en aplicacion de la escala de
gravamen I el dia en que comience a abonarse la pension
de jubilacidn, en el caso del resto de beneficiarios. [...]»

19 Conforme a la segunda frase del articulo 8§,
apartado 10, de la primera RGG, si los requisitos previstos
en el articulo 10, apartado 6, punto 1, de dicha Ley sélo
concurren después de que comience a abonarse la pension
de jubilacion, a partir de ese momento se aplicard esta
altima disposicion, si el interesado asi lo solicita.

20 En lo relativo al impuesto sobre los salarios, el
importe que se deduce al aplicar la escala de gravamen
I11/0 es notablemente inferior al que se deduce al aplicar la
escala de gravamen I.

Litigio principal y cuestiones prejudiciales

21 Ecxiste discrepancia entre las partes acerca de la
cuantia de la pension que el demandante en el litigio prin-
cipal, el Sr. Rémer, puede reclamar a partir de noviembre
de 2001.
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22 Desde 1950 hasta que se produjo su incapaci-
dad laboral, el 31 de mayo de 1990, el Sr. Romer trabajé
para la Freie und Hansestadt Hamburg, en calidad de em-
pleado administrativo. Desde 1969 ha vivido de manera
ininterrumpida con el Sr. U. El 15 de octubre de 2001, el
demandante en el litigio principal y su compafiero consti-
tuyeron una pareja estable inscrita conforme a la LPartG.
El Sr. Romer informé de ello a su empleador mediante
carta de 16 de octubre de 2001. En una carta posterior,
fechada el 28 de noviembre de 2001, solicité que se vol-
viese a calcular la pensién complementaria de jubilacién
que se le abonaba, aplicandole la deduccién mas favora-
ble prevista en la escala de gravamen III/0, y ello con
efectos a partir del 1 de agosto de 2001, segiin indica el
organo jurisdiccional remitente. En cambio, el deman-
dante en el litigio principal afirma en sus observaciones
haber solicitado este aumento de su pensién sélo a partir
del 1 de noviembre de 2001.

23 Mediante carta de 10 de diciembre de 2001, la
Freie und Hansestadt Hamburg comunic6 al Sr. Romer su
negativa a modificar el célculo de la pensién de que se
trata, debido a que, con arreglo al articulo 10, apartado 6,
punto 1, de la primera RGG, tnicamente los beneficiarios
casados que no viviesen permanentemente separados y
los beneficiarios que tuviesen derecho a subsidios fami-
liares o a otra prestacion equivalente tienen derecho a que
la cuantia de su respectiva pension de jubilacion se calcu-
le teniendo en cuenta la escala de gravamen I11/0.

24 De acuerdo con la hoja de liquidacion de dere-
chos a pension elaborada por la Freie und Hansestadt
Hamburg el 2 de septiembre de 2001, la pension de jubila-
cién abonada mensualmente al Sr. Romer a partir de sep-
tiembre de 2001 ascendia a 1.204,55 DEM (615,88 eu-
ros), sobre la base de una retribucion disminuida por el
importe que deberia haberse pagado en concepto de im-
puesto sobre los salarios aplicando la escala I. Segtin los
calculos del interesado, no rebatidos por su antiguo em-
pleador, esta pensiéon mensual de jubilacion habria sido
superior en 590,87 DEM (302,11 euros), en septiembre de
2001, si se hubiese aplicado la escala de gravamen III para
determinar la cuantia de la misma.

25 El litigio se planted ante el drgano jurisdiccio-
nal remitente. El Sr. Rémer considera que tiene derecho a
ser tratado como un beneficiario casado que no viva per-
manentemente separado, a fin de que su pension se calcu-
le conforme al articulo 10, apartado 6, punto 1, de la pri-
mera RGG. Alega que el criterio del «beneficiario casado
que no viva permanentemente separado», establecido en
dicha disposicion, debe interpretarse en el sentido de que
incluye a aquellos beneficiarios que han constituido una
pareja estable inscrita conforme a la LPartG.

26 EI Sr. Romer estima que, en todo caso, su dere-
cho a la igualdad de trato con respecto a los beneficiarios
casados que no vivan permanentemente separados se de-
riva de la Directiva 2000/78. Sefiala asimismo que, como
el Derecho nacional no se ha adaptado a dicha Directiva
en el plazo fijado en su articulo 18, apartado 2, es decir, el
2 de diciembre de 2003 como muy tarde, la Directiva se
aplica directamente a la entidad demandada en el procedi-
miento principal.

27 LaFreie und Hansestadt Hamburg alega que el
término «casado» del articulo 10, apartado 6, punto 1, de

la primera RGG no puede interpretarse en el sentido que
propugna el Sr. Romer. Sostiene esencialmente que el ar-
ticulo 6, apartado 1, de la Ley Fundamental dispone que el
matrimonio y la familia gozan de especial proteccién por
parte del ordenamiento estatal. Siempre en opinién de la
Freie und Hansestadt Hamburg, existe un paralelismo en-
tre la cuestion de la tributacién conjunta y la relativa a la
posibilidad de aplicar de forma ficticia la escala de grava-
men III/0 al célculo de las pensiones complementarias
pagadas con arreglo a la primera RGG. Afade que los
recursos econémicos de los que dispondran mensualmen-
te los interesados para cubrir las necesidades de la vida
cotidiana vienen determinados por la tributacion conjunta
durante el periodo de actividad profesional y, posterior-
mente, por la aplicacion ficticia de la escala de gravamen
II1/0 para calcular las pensiones. La ventaja concedida a
las personas que han fundado una familia, o que habrian
podido hacerlo, tiene como objetivo compensar la mayor
carga econdmica que su situacién implica.

28 En tales circunstancias, el Arbeitsgericht Ham-
burg (tribunal de trabajo de Hamburgo), mediante resolu-
ci6n de 4 de abril de 2008, completada por una resolucién
de 28 de enero de 2009, decidié suspender el procedi-
miento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes
cuestiones prejudiciales:

«1) (Constituyen las pensiones complementarias
para los antiguos empleados de la Freie und Hansestadt
Hamburg y sus supervivientes, reguladas en la [primera
RGG], “pagos [...] efectuados por los regimenes piiblicos
o asimilados, incluidos los regimenes piublicos de seguri-
dad social o de proteccidn social”, en el sentido del articu-
lo 3, apartado 3, de la [Directiva 2000/78], con la conse-
cuencia de que dicha Directiva no rige en el dmbito de
aplicacién de la primera RGG?

2) [a)] En caso de respuesta negativa a la cuestion
anterior: ;Constituyen “legislacion nacional sobre el esta-
do civil [o] prestaciones que dependen del estado civil” en
el sentido del vigésimo segundo considerando de la Di-
rectiva 2000/78 las disposiciones de la primera RGG que,
a efectos de calculo de las pensiones, distinguen entre
beneficiarios casados, por un lado, y el resto de los benefi-
ciarios, por otro, favoreciendo a los beneficiarios casados
con respecto a las personas que han constituido una pareja
estable inscrita con una persona de su mismo sexo al am-
paro de la [LpartG]?

b) En caso de respuesta afirmativa a la cuestion
anterior: ;Tiene esto como consecuencia que la Directiva
2000/78 no sea de aplicacion a las mencionadas disposi-
ciones de la primera RGG, aunque la propia Directiva no
contenga en este sentido ninguna restriccion de su ambito
de aplicacion andloga a la de su [antes citado] vigésimo
segundo considerando?

3) En caso de respuesta negativa a la segunda
cuestion, letra a) o b): (El articulo 10, apartado 6, de la
primera RGG, segun el cual las pensiones abonadas a los
beneficiarios casados que no vivan permanentemente se-
parados se calculan aplicandoles ficticiamente la escala
de gravamen II1/0 (mas favorable para el sujeto pasivo),
mientras que a los demds beneficiarios se les aplica ficti-
ciamente la escala de gravamen I (menos favorable para el
sujeto pasivo), infringe las disposiciones del articulo 1 de
la Directiva 2000/78, puesto en relacion con el articulo 2 y
con el articulo 3, apartado 1, letra c), de dicha Directiva,
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en el supuesto de un beneficiario que haya constituido una
pareja estable inscrita con una persona de su mismo sexo
y no viva permanentemente separado de ella?

4) En caso de respuesta afirmativa a la primera
cuestién o a la segunda cuestién, letra b), o de respuesta
negativa a la tercera cuestion: ;jEl articulo 10, apartado 6,
de la primera RGG viola el articulo 141 CE o algtin princi-
pio general del Derecho comunitario, habida cuenta de las
disposiciones o de las consecuencias juridicas descritas
en la tercera cuestién?

5) [a)] En caso de respuesta afirmativa a las cues-
tiones tercera o cuarta: ;Tiene esto como consecuencia
que, en tanto no sea modificado el articulo 10, apartado 6,
de la primera RGG de manera que se elimine la presunta
desigualdad de trato, el beneficiario de la pension que
haya constituido una pareja estable inscrita con otra per-
sona y no viva permanentemente separado de ella puede
exigir ser tratado, a efectos de calculo de su pensioén [com-
plementaria], como un beneficiario casado que no viva
permanentemente separado?

[b)] De ser asi, y en el caso de que la Directiva
2000/78 sea aplicable y la respuesta a la tercera cuestion
afirmativa, ;esta conclusion sigue siendo vélida para el
periodo anterior a la expiracion del plazo de adaptacion
del Derecho interno a la Directiva 2000/78 establecido en
el articulo 18, apartado 1, de dicha Directiva?

6) En caso de respuesta afirmativa a la quinta
cuestion: ;Esta conclusién queda sujeta a la restriccién de
que la igualdad de trato a efectos de célculo de su pension
[complementaria] s6lo se aplica a los derechos a pensién
adquiridos por el beneficiario a partir del 17 de mayo de
1990, conforme a lo declarado en la sentencia del Tribu-
nal de Justicia de 17 de mayo de 1990, Barber (C-262/88,
Rec. p. 1-1889)?

7) Si el Tribunal de Justicia llega a la conclusién
de que existe una discriminacion directa:

a) (Qué relevancia tiene a este respecto la circuns-
tancia particular de que, por una parte, la Ley Fundamen-
tal [...] y el Derecho comunitario obligan a respetar el
principio de igualdad de trato, pero, por otra parte, con
arreglo al Derecho de la Republica Federal de Alemania,
el matrimonio y la familia gozan de especial proteccion
del Estado en virtud del expreso mandato constitucional
del articulo 6, apartado 1, de la Ley Fundamental?

b) ;Puede estar justificada, a pesar de la letra de la
Directiva [2000/78], una normativa directamente discri-
minatoria por el hecho de perseguir un objetivo diferente
que forma parte del ordenamiento juridico nacional del
Estado miembro [de que se trate], pero no del Derecho
comunitario? En tal supuesto, ;el objetivo diferente per-
seguido por el ordenamiento juridico nacional del Estado
miembro tiene preferencia, de por si, sobre el principio de
igualdad de trato?

¢) Encaso de respuesta negativa a la cuestion ante-
rior: ;Qué criterios juridicos deben aplicarse para ponde-
rar, en ese supuesto, el principio del Derecho comunitario
de igualdad de trato y el objetivo diferente perseguido por
el ordenamiento juridico nacional del Estado miembro?
(Son igualmente aplicables a este respecto los criterios
establecidos en el articulo 2, apartado 2, letra b), inciso i),
de la Directiva [2000/78], para aceptar la existencia de
una discriminacion indirecta, a saber, que la normativa
discriminatoria pueda justificarse objetivamente con una

finalidad legitima y que los medios empleados para alcan-
zarla sean adecuados y necesarios?

d) (Una normativa de la indole del articulo 10,
apartado 6, de la primera RGG cumple los requisitos de
conformidad con el Derecho comunitario determinados
en la respuesta a las cuestiones anteriores? ;Cumple tales
requisitos Gnicamente como consecuencia de la disposi-
cion especial del Derecho nacional que no tiene equiva-
lente en el Derecho comunitario, a saber, el articulo 6,
apartado 1, de la Ley Fundamental?»

Sobre las cuestiones prejudiciales
Sobre las dos primeras cuestiones prejudiciales

29 Mediante sus dos primeras cuestiones, a las que
procede responder conjuntamente, el 6rgano jurisdiccio-
nal remitente pide sustancialmente que se dilucide si de-
terminadas pensiones complementarias de jubilacion, ta-
les como las que se reconocen a los antiguos empleados
de la Freie und Hansestadt Hamburg y a los supérstites de
éstos en virtud de la primera RGG, estan excluidas del
ambito de aplicacion material de la Directiva 2000/78 en
razon del articulo 3, apartado 3, o del considerando vigé-
simo segundo de la misma Directiva.

30 De la resolucion de remision resulta que tales
prestaciones constituyen una retribucion en el sentido del
articulo 157 TFUE.

31 Para empezar, por lo que respecta al articulo 3,
apartado 3, de la Directiva 2000/78, el 6rgano jurisdiccio-
nal remitente se pregunta, mas concretamente, si la cir-
cunstancia de que, a tenor de dicha disposicion, la citada
Directiva «no se aplicard a los pagos de cualquier tipo
efectuados por los regimenes piblicos» significa que de-
be considerarse que el régimen en cuestion, en tanto que
régimen publico, esta excluido del &mbito de aplicacion
de la Directiva.

32 A este respecto, es suficiente recordar que el
Tribunal de Justicia ha declarado que debe entenderse
que, a la luz del articulo 3, apartados 1, letra c), y 3, de la
Directiva 2000/78, en relacion con el decimotercer consi-
derando de la misma, el dmbito de aplicacion de dicha
Directiva no cubre los regimenes de seguridad social y de
proteccion social cuyas ventajas no estén equiparadas a
una retribucion en el sentido conferido a este término para
la aplicacién del articulo 157 TFUE, ni los pagos de cual-
quier naturaleza efectuados por el Estado cuyo objetivo
sea el acceso al empleo o el mantenimiento de los trabaja-
dores en el empleo (sentencia de 1 de abril de 2008, Maru-
ko, C-267/06, Rec. p. I-1757, apartado 41).

33 De ello se deduce que el articulo 3, apartado 3,
de la Directiva 2000/78 no puede interpretarse en el senti-
do de que una pensién complementaria de jubilacién abo-
nada por un régimen publico y que constituye una retribu-
cion en el sentido del articulo 157 TFUE esté excluida del
ambito de aplicacion de dicha Directiva.

34 Por lo que se refiere, a continuacion, al vigési-
mo segundo considerando de la Directiva 2000/78, a cuyo
tenor «lo dispuesto en [dicha] Directiva se entiende sin
perjuicio de la legislacion nacional sobre el estado civil y
de las prestaciones que dependen del estado civil», basta
con recordar que el Tribunal de Justicia ya se pronuncid
sobre el alcance del citado considerando en los apartados
58 a 60 de la sentencia Maruko, antes citada.
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35 Segin se desprende de aquella sentencia, dado
que una pension complementaria de jubilacion como la
controvertida en el litigio principal se califica de «retribu-
cién» en el sentido del articulo 157 TFUE y queda com-
prendida en el dambito de aplicacion de la Directiva
2000/78, el vigésimo segundo considerando de dicha Di-
rectiva no puede poner en tela de juicio la aplicacion de la
misma (véase, en este sentido, la sentencia Maruko, antes
citada, apartado 60).

36 De lo anterior resulta que procede responder a
las cuestiones prejudiciales primera y segunda que la Di-
rectiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que
determinadas pensiones complementarias de jubilacion,
como las que la primera RGG reconoce a los antiguos
empleados de la Freie und Hansestadt Hamburg y a los
supérstites de éstos, pensiones las mencionadas que cons-
tituyen una retribucién en el sentido del articulo 157
TFUE, no estan excluidas del ambito de aplicacion mate-
rial de dicha Directiva ni en virtud de su articulo 3, aparta-
do 3, ni en virtud de su vigésimo segundo considerando.

Sobre las cuestiones prejudiciales tercera y séptima

37 Mediante las cuestiones tercera y séptima, que
procede examinar conjuntamente, el 6rgano jurisdiccio-
nal remitente pide en lo sustancial que se dilucide, por un
lado, si los articulos 1 y 2 de la Directiva 2000/78, en
relacién con el articulo 3, apartado 1, letra c) de la misma,
se oponen a una disposicion como el articulo 10, apartado
6, de la primera RGG, en virtud de la cual la pension
complementaria que percibe un beneficiario casado es
mas ventajosa que la que obtiene un beneficiario que ha
constituido con una persona del mismo sexo una pareja
estable inscrita, en la medida que tal disposicion constitu-
ye supuestamente una discriminacion directa o indirecta
por motivos de orientacion sexual. Por otro lado, el 6rga-
no jurisdiccional remitente pide que se determine si un
objetivo perseguido por un Estado miembro, tal como la
proteccion del matrimonio que se inscribe en el articulo 6,
apartado 1, de la Ley Fundamental, podria justificar una
discriminacion directa por motivos de orientacién sexual.

38 Con caracter preliminar, procede recordar que,
en la situacion actual del Derecho de la Unidn, la legisla-
cioén en materia de estado civil de las personas es compe-
tencia de los Estados miembros. No obstante, la Directiva
2000/78 tiene por objeto, segin su articulo 1, luchar con-
tra determinados tipos de discriminaci6n en el ambito del
empleo y la ocupacion, entre los que figura la discrimina-
cién por motivos de orientacion sexual, con el fin de que
en los Estados miembros se aplique el principio de igual-
dad de trato.

39 A tenor del articulo 2 de la Directiva 2000/78,
se entenderd por principio de igualdad de trato la ausencia
de toda discriminacion directa o indirecta basada en cual-
quiera de los motivos mencionados en el articulo 1 de la
misma Directiva.

40 Segun el articulo 2, apartado 2, letra a), de la
Directiva 2000/78, existira discriminacion directa cuando
una persona sea tratada de manera menos favorable que
otra en situacién analoga por alguno de los motivos men-
cionados en el articulo 1 de la misma Directiva.

41 De lo anterior se deduce que la existencia de
una discriminacién directa, a efectos de dicha Directiva,
presupone, en primer lugar, que las situaciones que se
comparan sean andlogas.

42 A este respecto, procede subrayar que, seglin se
desprende de la sentencia Maruko, antes citada (apartado
67 a 73), por una parte, no se requiere que las situaciones
sean idénticas, sino que basta con que sean andlogas, y,
por otro lado, el examen de este caracter andlogo no debe
efectuarse de manera global y abstracta, sino de manera
especifica y concreta a la vista de la prestacién de que se
trate. En efecto, en aquella sentencia, que versaba sobre la
negativa a reconocer una pension de supervivencia a la
pareja estable de un afiliado al régimen de prevision pro-
fesional que habia fallecido, el Tribunal de Justicia no
llevé a cabo una comparacién global en Derecho aleman
entre el matrimonio y la relacion de pareja estable inscri-
ta, sino que, basdndose en el andlisis de aquel Derecho
efectuado por el 6rgano jurisdiccional nacional del que
procedia la peticién de decision prejudicial —anélisis se-
gin el cual el régimen que regula la pareja estable inscrita
se habia aproximado progresivamente en Derecho aleman
al régimen aplicable al matrimonio—, puso de relieve que
dicha relacion de pareja estable se equiparaba al matrimo-
nio a los efectos de la pensién de viudedad.

43 De este modo, la comparacion de las situacio-
nes debe basarse en un anélisis centrado en los derechos y
obligaciones de los conyuges y de los miembros de la
pareja estable inscrita, tal como resulten de las normas de
Derecho interno aplicables que sean pertinentes habida
cuenta del objeto y de las condiciones de reconocimiento
de la prestacion sobre la que verse el litigio principal, sin
que tal comparacion deba consistir en verificar si el Dere-
cho nacional ha llevado a cabo una equiparacién juridica
general y completa de la relacion de pareja estable inscrita
con el matrimonio.

44 A este respecto, de la informacion recogida en
la resolucion de remision resulta que, a partir de 2001
—afio de entrada en vigor de la LpartG— la Repiiblica
Federal de Alemania ha adaptado su ordenamiento juridi-
co para permitir a las personas del mismo sexo vivir como
una unién, formalizada para toda la vida, con obligacio-
nes de asistencia y de protecciéon mutua. Habiendo optado
por no abrir a estas personas la institucion del matrimo-
nio, que se mantiene reservada inicamente para las perso-
nas de diferente sexo, dicho Estado miembro ha creado
para las personas del mismo sexo un régimen distinto —la
pareja estable inscrita— cuya situacion juridica se ha ido
equiparando progresivamente al matrimonio.

45 En este contexto, el 6rgano jurisdiccional remi-
tente sefiala que la modificacion de la LpartG por la Ley
de 15 de diciembre de 2004 ha contribuido a la aproxima-
cion progresiva del régimen establecido para las parejas
estables inscritas al régimen aplicable al matrimonio. Se-
giin dicho 6rgano jurisdiccional, no existe ninguna dife-
rencia juridica significativa entre ambos estados civiles
tal como se configuran en el ordenamiento juridico ale-
man. La principal diferencia subsistente reside en el he-
cho de que el matrimonio supone que los conyuges sean
de diferente sexo, mientras que la pareja estable inscrita
supone que los miembros de ésta sean del mismo sexo.

46 A diferencia de la prestacion sobre la que ver-
saba el litigio en el asunto que dio lugar a la sentencia
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Maruko, antes citada, que era una pensién de superviven-
cia, la prestacion sobre la que versa el litigio principal en
el presente asunto consiste en la pensién complementaria
de jubilacién que la Freie und Hansestadt Hamburg abona
a uno de sus antiguos empleados. Por otro lado, consta
que la aplicacion de la normativa del Land de Hamburgo
controvertida en el litigio principal no sélo presupone que
el beneficiario esté casado, sino también que no viva per-
manentemente separado de su conyuge. La finalidad de
tal normativa es procurar que se obtenga, al alcanzarse la
edad de jubilacion, una renta de sustitucién que se supone
es beneficiosa no sdlo para el interesado, sino también,
indirectamente, para las personas que viven con €l.

47 A este respecto, de las indicaciones facilitadas
en la resolucién de remision resulta que, si bien es cierto
que la Ley de 15 de diciembre de 2004 acentuo la equipa-
racion con la institucion matrimonial de la situacion juri-
dica de la pareja estable inscrita en lo que atafie varios
aspectos concretos, tales como la pension de superviven-
cia, no lo es menos que la versién inicial de la LPartG ya
preveia, en sus articulos 2 'y 5, que los miembros de una
pareja estable inscrita tienen los deberes mutuos de pres-
tarse socorro y proteccion, por una parte, y de contribuir
adecuadamente con su trabajo y patrimonio al sosteni-
miento de su vida en comiin, por otra, como ocurre tam-
bién con los conyuges durante su vida en comin.

48 De lo anterior se deduce que, desde la entrada
en vigor de la LPartG, tales obligaciones recaen tanto so-
bre los miembros de la pareja estable inscrita como sobre
los conyuges del matrimonio.

49 Por lo que se refiere, en segundo lugar, al crite-
rio del trato menos favorable por motivos de orientacion
sexual, del expediente remitido al Tribunal de Justicia re-
sulta que la pension del Sr. Romer habria aumentado, por
aplicacion de la tltima frase del articulo 8, apartado 10, de
la primera RGG, si en octubre de 2001 hubiera contraido
matrimonio, en lugar de constituir una pareja estable ins-
crita con un hombre.

50 Pues bien, tal como afirma el Abogado General
en el punto 99 de sus conclusiones, ese trato mas favora-
ble no obedecia ni a los ingresos de los miembros de la
pareja, ni a la existencia de hijos, ni a otros factores tales
como los relativos a las necesidades econdmicas del con-
yuge.

51 Por otro lado, consta que el estado civil del in-
teresado no influy6 en absoluto en las cotizaciones que,
en relacion con la prestacion sobre la que versa el litigio
principal, hubo de abonar durante su vida laboral, ya que
se vio obligado a contribuir a los gastos de las pensiones
pagando una cotizacién igual a la de sus companeros de
trabajo casados.

52 Procede, pues, responder a las cuestiones pre-
judiciales tercera y séptima que los articulos 1 y 2 de la
Directiva 2000/78, en relacion con el articulo 3, apartados
1, letra c) de la misma, se oponen a una disposicion nacio-
nal como el articulo 10, apartado 6, de la primera RGG, en
virtud de la cual el beneficiario que ha constituido una
pareja estable inscrita percibe una pension complementa-
ria de jubilacion de cuantia inferior a la que se reconoce al
beneficiario casado que no viva permanentemente separa-
do, si

— en el Estado miembro en cuestién el matrimonio
se reserva exclusivamente a personas de sexo diferente y
coexiste con el régimen de pareja estable inscrita que re-
gula la LPartG, régimen reservado exclusivamente a las
personas del mismo sexo, y

— existe una discriminaci6n directa por motivos de
orientacion sexual, debido al hecho de que, en el Derecho
nacional, la mencionada pareja estable inscrita se encuen-
tra en una situacion juridica y factica anéloga a la de una
persona casada a los efectos de la pension de que se trata.
La apreciacion de si existen situaciones anilogas es com-
petencia del 6rgano jurisdiccional remitente y debe cen-
trarse en los derechos y obligaciones respectivos de los
conyuges y de las personas que constituyan una pareja
estable inscrita, tal como se regulan en el marco de las
correspondientes instituciones, que sean pertinentes habi-
da cuenta del objeto y de las condiciones de reconoci-
miento de la prestacién en cuestion.

Sobre la quinta cuestién prejudicial

53 Mediante esta cuestion, el érgano jurisdiccio-
nal remitente pide en lo sustancial que se dilucide, en pri-
mer lugar, si, en el supuesto de que el Tribunal de Justicia
reconociera que la desventaja sufrida por un beneficiario
como el demandante en el litigio principal constituye una
infraccion del Derecho de la Unidn, el interesado podria
reclamar que se le diera el mismo trato que a los beneficia-
rios casados que no vivan permanentemente separados, y
ello antes incluso de que el articulo 10, apartado 6, de la
primera RGG fuera modificado con vistas a hacerlo com-
patible con dicho Derecho, en la medida en que la Freie
und Hansestadt Hamburg no es un empresario de Derecho
privado, sino una corporacién local de Derecho publico
que actda a la vez como empleador y como legislador en
lo que se refiere a la disposicion controvertida.

54 Segun reiterada jurisprudencia, el juez nacional
encargado de aplicar, en el marco de su competencia, las
disposiciones del Derecho de la Union, estd obligado a
garantizar la plena eficacia de estas normas dejando ina-
plicada en caso de necesidad, por su propia iniciativa,
cualquier disposicion contraria de la legislacion nacional,
incluso posterior, sin solicitar o esperar su previa deroga-
cion por el legislador o mediante cualquier otro procedi-
miento constitucional (sentencia de 19 de noviembre de
2009, Filipiak, C-314/08, Rec. p. I-11049, apartado 81 y
jurisprudencia citada).

55 Por otro lado, cuando concurren los requisitos
para que los particulares puedan invocar ante los tribuna-
les nacionales las disposiciones de una Directiva frente al
Estado, pueden hacerlo con independencia de la calidad
en que éste actie, ya sea como empleador o como autori-
dad publica (sentencia de 18 de noviembre 2010, Geor-
giev, C-250/09 y C-268/09, Rec. p. I-0000, apartado 70).

56 De lo anterior se deduce que, en el supuesto de
que una disposicion como el articulo 10, apartado 6, de la
primera RGG constituya una discriminacion en el sentido
del articulo 2 de la Directiva 2000/78, el particular podra
invocar frente a una entidad local el derecho a la igualdad
de trato, sin tener que esperar a que el legislador nacional
adopte las medidas necesarias para adecuar dicha dispo-
sicién al Derecho de la Unién, habida cuenta de la prima-
cia de este ultimo Derecho (véanse, en este sentido, las
sentencias de 12 de enero de 2010, Petersen, C-341/08,
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Rec. p. 1-0000, apartado 81, y Georgiev, antes citada,
apartado 73).

57 El 6rgano jurisdiccional remitente plantea, en
segundo lugar, la cuestion de determinar la fecha a partir
de la cual debe garantizarse la igualdad de trato. A este
respecto, procede observar primero que, en el supuesto de
que existiera una discriminacién en el sentido de la Direc-
tiva 2000/78, el demandante en el litigio principal no po-
dria disfrutar, en virtud de dicha Directiva, de los mismos
derechos que los beneficiarios casados en lo que atafie a la
pensién complementaria sobre la que versa el litigio prin-
cipal antes de la expiracion del plazo concedido a los Es-
tados miembros para concluir la transposicién de la Di-
rectiva.

58 En cuanto al mencionado plazo, cabe observar
que, tal como se hizo constar en la sentencia de 22 de
noviembre de 2005, Mangold (C-144/04, Rec. p. 1-9981,
apartado 13), si bien la Republica Federal de Alemania
solicitd, al amparo del articulo 18, parrafo segundo, de la
Directiva 2000/78, disponer de un plazo adicional de tres
afios a partir del 2 de diciembre de 2003 para llevar a cabo
la transposicion de dicha Directiva, tal facultad, segin los
propios términos de dicha disposicion, se referia exclusi-
vamente a la discriminacién por motivos de edad y disca-
pacidad. Por consiguiente, el plazo para transponer las
disposiciones de la Directiva 2000/78 relativas a la discri-
minacién por motivo de orientacion sexual expir6 el 2 de
diciembre de 2003, tanto para la Republica Federal de
Alemania como para los demds Estados miembros.

59 Porltimo, en lo que atafie al periodo compren-
dido entre la inscripcion de la relacion de pareja estable
del demandante en el litigio principal, que tuvo lugar el 15
de octubre de 2001, y la expiracion del plazo de transposi-
cion de la Directiva, debe recordarse que el Consejo de la
Union Europea, basdndose en el articulo 13 CE, adoptd la
Directiva 2000/78, de la que el Tribunal de Justicia ha
declarado que no establece por si misma el principio de
igualdad de trato en materia de empleo y ocupacién, prin-
cipio que encuentra su fuente en diversos instrumentos
internacionales y en las tradiciones constitucionales co-
munes a los Estados miembros, sino que inicamente tiene
por objeto establecer, en esas mismas materias, un marco
general para luchar contra la discriminacién basada en
diversos motivos (véanse las sentencias Mangold, antes
citada, apartado 74, y de 19 de enero de 2010, Kiiciikde-
veci, C-555/07, Rec. p. I-0000, apartado 20), entre los
cuales figura la orientacién sexual.

60 Pero para que el principio de no discriminacion
por razén de la orientacion sexual se aplique en un caso
como el del procedimiento principal, es preciso que éste
se encuentre dentro del ambito de aplicacién del Derecho
de la Union (véase la sentencia Kiiciikdeveci, antes cita-
da, apartado 23).

61 Abhora bien, ni el articulo 13 CE ni la Directiva
2000/78 permiten incluir en el dmbito de aplicacion del
Derecho de la Unidn una situacion como la controvertida
en el litigio principal en lo que atafie al periodo anterior a
la expiracion del plazo de transposicion de dicha Directi-
va (véanse, por analogia, las sentencias de 23 de septiem-
bre de 2008, Bartsch, C-427/06, Rec. p. I-7245, apartados
16 y 18, y Kiiciikdeveci, antes citada, aparado 25).

62 En efecto, el articulo 13 CE, que facultaba al
Consejo para adoptar, dentro de los limites de las compe-
tencias atribuidas por el Tratado CE, las acciones adecua-
das para luchar contra la discriminacion por motivos de
orientacion sexual, no podia por si mismo incluir en el
ambito de aplicacién del Derecho de la Unidn, a los efec-
tos de la prohibicion de toda discriminacion de esa natu-
raleza, situaciones que, como la del litigio principal, no
entraban en el dmbito de las medidas adoptadas con fun-
damento en dicho articulo, en particular, en lo que atane a
la Directiva 2000/78, antes de expirar el plazo de que ésta
disponia para la transposicion de la misma (véase, por
analogia, la sentencia Bartsch, antes citada, apartado 18).

63 Por otra parte, el articulo 10, apartado 6, de la
primera RGG no constituye una medida de aplicacién de
la Directiva 2000/78 ni de otras disposiciones del Dere-
cho de la Union, de modo que tan sélo después de finali-
zado el plazo de transposicion de dicha Directiva produjo
ésta el efecto de hacer que entrara en el ambito de aplica-
cion del Derecho de la Unién la normativa nacional con-
trovertida en el litigio principal, que regula una materia
contemplada en dicha Directiva, a saber, las condiciones
de retribucion en el sentido del articulo 157 TFUE (véase,
por analogia, la sentencia Bartsch, antes citada, apartados
17, 24 y 25).

64 A la vista de las consideraciones anteriores,
procede responder a la quinta cuestion prejudicial que, en
el supuesto de que el articulo 10, apartado 6, de la primera
RGG constituya una discriminacion en el sentido del arti-
culo 2 de la Directiva 2000/78, el derecho a la igualdad de
trato no podrd ser invocado por un particular como el de-
mandante en el litigio principal antes de haber finalizado
el plazo de transposicién de dicha Directiva, a saber, a
partir del 3 de diciembre de 2003, pero sin que para ello
resulte necesario esperar a que el legislador nacional haya
adoptado las medidas necesarias para adecuar la citada
disposicion al Derecho de la Unidn.

Sobre las cuestiones prejudiciales cuarta y sexta

65 Habida cuenta de las respuestas que han recibi-
do las cuestiones tercera y quinta, no procede responder a
la cuarta cuestién prejudicial.

66 En cuanto a la sexta cuestién prejudicial, basta
con sefalar que el litigio principal versa sobre derechos de
pensién de jubilacion abonados a partir del 1 de noviem-
bre de 2001, derechos sobre los que no puede tener inci-
dencia la limitacion en el tiempo de los efectos de la sen-
tencia de 17 de mayo de 1990, Barber (C-262/88, Rec. p.
1-1889), al periodo posterior a dicha fecha, a pesar del
hecho de que las cotizaciones que sirvieron de base para
constituir tales derechos se hubieran abonado antes de la
fecha de pronunciamiento de la citada sentencia. Por lo
demas, ni la Republica Federal de Alemania ni la Freie
und Hansestadt Hamburg han solicitado que se limiten en
el tiempo los efectos de la presente sentencia y ninguno de
los elementos sometidos al Tribunal de Justicia indica que
sea oportuno proceder a tal limitacion.

Costas

67 Dado que el procedimiento tiene, para las par-
tes del litigio principal, el cardcter de un incidente promo-
vido ante el 6rgano jurisdiccional nacional, corresponde a
éste resolver sobre las costas. Los gastos efectuados por
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quienes, no siendo partes del litigio principal, han presen-
tado observaciones ante el Tribunal de Justicia no pueden
ser objeto de reembolso.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia
(Gran Sala) declara:

1) La Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de
noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un mar-
co general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion, debe interpretarse en el sentido de que deter-
minadas pensiones complementarias de jubilacién, como
las que la Ley del Land de Hamburgo sobre pensiones
complementarias de jubilacién y de supervivencia de los
trabajadores de la Freie und Hansestadt Hamburg (Erstes
Ruhegeldgesetz der Freien und Hansestadt Hamburg), en
su version de 30 de mayo de 1995, reconoce a los antiguos
empleados de la Freie und Hansestadt Hamburg y a los
supérstites de éstos, pensiones las mencionadas que cons-
tituyen una retribucién en el sentido del articulo 157
TFUE, no estan excluidas del ambito de aplicacion mate-
rial de la citada Directiva ni en virtud de su articulo 3,
apartado 3, ni en virtud de su vigésimo segundo conside-
rando.

2) Los articulos 1y 2 de la Directiva 2000/78/CE,
en relacion con el articulo 3, apartados 1, letra c) de la
misma, se oponen a una disposicion nacional como el arti-
culo 10, apartado 6, de la citada Ley del Land de Hambur-
go, en virtud de la cual el beneficiario que ha constituido
una pareja estable inscrita percibe una pensién comple-
mentaria de jubilacion de cuantia inferior a la que se reco-
noce al beneficiario casado que no viva permanentemente
separado, si

— en el Estado miembro en cuestion el matrimonio
se reserva exclusivamente a personas de sexo diferente y
coexiste con el régimen de pareja estable inscrita que re-
gula la Ley sobre las parejas estables inscritas (Gesetz
iiber die Eingetragene Lebenspartnerschaft), de 16 de fe-
brero de 2001, régimen reservado exclusivamente a las
personas del mismo sexo, y

— existe una discriminacién directa por motivos de
orientacion sexual, debido al hecho de que, en el Derecho
nacional, la mencionada pareja estable inscrita se encuen-
tra en una situacion juridica y factica analoga a la de una
persona casada a los efectos de la pension de que se trata.
La apreciacion de si existen situaciones analogas es com-
petencia del 6rgano jurisdiccional remitente y debe cen-
trarse en los derechos y obligaciones respectivos de los
conyuges y de las personas que constituyan una pareja
estable inscrita, tal como se regulan en el marco de las
correspondientes instituciones, que sean pertinentes habi-
da cuenta del objeto y de las condiciones de reconoci-
miento de la prestacion en cuestion.

3) Enel supuesto de que el articulo 10, apartado 6,
de la Ley del Land de Hamburgo sobre pensiones comple-
mentarias de jubilacién y de supervivencia de los trabaja-
dores de la Freie und Hansestadt Hamburg, en su version
de 30 de mayo de 1995, constituya una discriminacion en
el sentido del articulo 2 de la Directiva 2000/78, el dere-
cho a la igualdad de trato no podra ser invocado por un
particular como el demandante en el litigio principal antes
de haber finalizado el plazo de transposicién de dicha Di-
rectiva, a saber, a partir del 3 de diciembre de 2003, pero
sin que para ello resulte necesario esperar a que el legisla-
dor nacional haya adoptado las medidas necesarias para
adecuar la citada disposicién al Derecho de la Union.

CUESTIONES DE PREVENCION

Indemnizacion por accidente laboral: Se establecen limites en la cobertura con

cargo a la aseguradora cuando la reclamacion haya tenido lugar en un periodo de

tiempo superior al ano desde la terminacion de la vigencia del contrato. Hecho
causante: El de la fecha en que tuvo lugar el accidente. Clausulas delimitadoras del riesgo y
clausulas limitativas de los derechos de los asegurados.

Sentencia TSJ Castilla y Leon, 15 de marzo de 2011, 89/2011 (Recurso 74/2011) ILJ 859/2011

Ponente: Excmo. Sr. Rodriguez Greciano

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Segtin la doctrina del Tribunal Supremo, la reparacion de los dafios derivados de accidentes de
trabajo se realiza en nuestro sistema a través de la responsabilidad del empresario como deudor de
seguridad frente a los trabajadores y garante del riesgo profesional producido por el desarrollo de su
actividad laboral. La reparacién se produce a través de tres vias: las prestaciones de Seguridad
Social, el recargo sobre prestaciones y la indemnizacion civil adicional. Estas reparaciones se
aplican al margen de la culpa del empresario pero ofrecen una reparacién limitada por lo que es
precisa su coordinacion dentro del principio de compatibilidad y, asi, la doctrina ha optado por el
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criterio de la complementariedad de forma que las indemnizaciones se pueden superponer hasta el
limite de la reparacion del dafio total.

En este caso nos encontramos ante un accidente laboral en el que la declaracion de responsabi-
lidad empresarial se funda en la omision de las debidas medidas de seguridad que hubieran evitado
el resultado dafoso. Tras la condena de la empresa, ésta recurre en suplicacion instando su absolu-
cion y la condena exclusiva de la entidad aseguradora codemandada y absuelta en la instancia. Las
partes tenian concertada una garantia de responsabilidad civil patronal, en ella se establecio el limite
de la cobertura pero no se establecié nada sobre su vigencia temporal, por lo que el Tribunal
entiende que no existiria més limitacion temporal que el hecho de que el siniestro se produjese
dentro del periodo temporal en que estaba vigente la pdliza.

En este caso, el accidente se produjo el 4 de septiembre de 2008, durante la vigencia de la
poliza; conociendo la empresa las circunstancias del accidente no comunic6 de forma fehaciente el
siniestro a la compafiia aseguradora hasta un afio y medio después de la emision del parte de
accidente de trabajo. La comunicacion por tanto tuvo lugar con mucha posterioridad a los requisitos
temporales exigidos y que estaban expresamente previstos en la pdliza; esta prevision es acorde al
contenido del articulo 73 de la Ley de Contrato de Seguro, que permite fijar limites temporales en la
cobertura a cargo de la entidad aseguradora cuando la reclamacién haya tenido lugar en un periodo
de tiempo superior al afio desde la terminacion de la vigencia del contrato, y en este caso la p6liza
dejé de estar vigente a partir de enero de 2009.

El Tribunal concluye que la fijacion de la vigencia del contrato, el plazo dentro del cual serd
objeto de cobertura los siniestros que constituyan su objeto no son cldusulas limitativas de derecho
sino cldusulas delimitadoras del riesgo y por tanto sujetas a la autonomia de la voluntad de la partes.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—En el Juzgado de lo Social de referencia,
tuvo entrada demanda suscrita por la parte actora en la
que solicita se dicte sentencia en los términos que figuran
en el suplico de la misma. Admitida la demanda a tramite
y celebrado el oportuno juicio oral, se dictd sentencia con
fecha 17/12/2010 cuya parte dispositiva dice: Estimando
la demanda interpuesta por DON Mateo contra HIE-
RROS SORIA, LUIS MARIA GIMENEZ BRAVO, debo
condenar y condeno a la demandada, como responsable
por falta de medidas de seguridad, a abonar al actor la
cantidad de 85.619,75 euros (OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE EUROS CON SETENTA
Y CINCO CENTIMOS). Desestimando la demanda inter-
puesta por don Mateo contra CATALANA OCCIDENTE,
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., debo absolver y ab-
suelvo a la demandada de los pedimentos contenidos en la
demanda.

Segundo.—En dicha sentencia, y como hechos pro-
bados, se declaraban los siguientes: PRIMERO. El ac-
tor, Mateo, nacido el dia 19 de diciembre de 1951 y afilia-
do al Régimen General de la Seguridad Social con el
nimero ..., ha prestado sus servicios como conductor para
la empresa demandada “HIERROS SORIA, LUIS
MARIA GIMENEZ BRAVQ?”, con una retribucién men-
sual (incluido prorrateo de pagas extraordinarias) de
2.341,31 € (DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN euros con TREINTA Y UN céntimos), sin que conste
que en el ano anterior a la presentacién de la demanda
haya desempefiado funciones de representacion de los tra-

bajadores ni sindicales. SEGUNDO. EI dia 4 de sep-
tiembre de 2008, cuando el demandante estaba preparan-
do diversos paquetes de hierros para su proximo envio,
con ocasion de atar uno de ellos con un alambre, recibié
un golpe con éste en su ojo izquierdo. Derivado por la
MUTUA “FREMAP” al Dr. D. Adolfo, éste emiti6 el dia
9 siguiente el Informe que consta aportado como docu-
mento nim. 6 de demanda (folio 32), en el que se diagnds-
tica hemorragia de vireo. Cuatro meses después, tras pa-
sar 3 semanas “viendo una nube”, el Sr. Mateo volvié a la
consulta, en la que se le aprecié desprendimiento de reti-
na, del que fue asistido, y una pérdida de agudeza visual
en el ojo afectado de 3 décimas. El Gltimo Informe de este
doctor, de 18 de mayo de 1010 (folio 32 y documento
ndim. 6 de demanda), no parece aportar nada nuevo. TER-
CERO. Eldial8de dicigmbre de 2009, el actor hubo de
ser intervenido en la CLINICA “NUESTRA SENORA
DEL PILAR” (GABINETE OFTALMOLOGICO
“GAMMA?”), de Zaragoza, mediante vitrectomia poste-
rior “pars-plana” y cerclaje ecuatorial de silicona. El Dr.
D. Doroteo emiti6 tres Informes de 12 de junio de 2008
(fecha expresada, que, sin duda, obedece a un error), 16
de abril de 2009 y otro no fechado (documentos niims. 3,
4y 5 de demanda y folios 21 a 30), de los que se despren-
de la pérdida virtualmente total de la vision del ojo iz-
quierdo y diagnéstico consistente en: —Pérdida de la vi-
sion central y periférica en el ojo izquierdo por
desprendimiento de retina traumatico, curado anatémica-
mente, con secuela funcional.— Anisometropia —eleva-
da diferencia dioptrica entre ambos ojos— derivada del
elevado astigmatismo residual por efecto del cerclaje de
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silicona implantado en la intervencion del desprendi-
miento de retina del ojo izquierdo. —Confusion de ima-
genes a nivel cerebral debida a la anisometropia y a la
alteracion de la vision cromética y nocturna —hemeralo-
pia— del ojo izquierdo.— Persistencia de las alteraciones
funcionales en vision monocular y binocular, no corregi-
bles por sistemas 6pticos y/o quirtdrgicos. CUAR-
TO. Tras emitir la empresa demandada y la mutua
“FREMAP” sendos partes de accidente de trabajo de 17
de diciembre de 2008 (folios 122-123 y 159-160, respec-
tivamente) e informar seguidamente la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social (folios 125-126), el
actor cumplimenté formulario documentado de solicitud
de incapacidad permanente el dia 13 de agosto de 2009
(folios 268-273). QUINTO.  Simultineamente, el Dr. D.
Horacio emiti6 INFORME DE VALORACION MEDI-
CA (folios 252-253), que recoge como “DEFICIENCIAS
MAS SIGNIFICATIVAS” (aunque no todas guardan rela-
cién con el accidente objeto de estas actuaciones) “DES-
PRENDIMIENTO DE RETINA POSTRAUMATICO
EN OJO IZQUIERDO;” GONARTROSIS BILATERAL
MENISCOPATIA EN RODILLA IZQUIERDA.”
SINDROME DE APNEA OBSTRUCTIVA DEL SUE-
NO, BIEN COMPENSADO”; y como “LIMITACIONES
ORGANICAS Y FUNCIONALES” “DEFICIENCIA
CASI COMPLETA DE OJO IZQUIERDO CON BUENA
VISION EN DERECHO” DEFICIENCIA NO SEVERA
DE AMBAS RODILLAS”. De conformidad con dicho
Informe, el Equipo de Valoracién de Incapacidades emi-
ti6 DICTAMEN PROPUESTA (folios 165 y 172), que dio
lugar a la Resolucién de la Direccion Provincial de Soria
del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 3 de sep-
tiembre de 2009 (folios 16 y 171): la misma consider6 al
actor afectado de Incapacidad Permanente Total para su
profesion habitual y sefialé en su favor una pension men-
sual de un importe bruto de 1.786,03 € (MIL SETECIEN-
TOS OCHENTA Y SEIS euros con TRES céntimos). En
el siguiente dia 4 el actor formul6 alegaciones (folios
286-287). SEXTO. En el curso del expediente nim.
1422009000017354 incoado por la Inspeccion de Trabajo
contra la empresa demandada por apreciarse indiciaria-
mente falta de medidas de seguridad, se levanté ACTA
DE INFRACCION de 16 de noviembre de 2009 (folios
116 y 117), que impuso a aquélla una multa de 2.046,00 €
(DOS MIL CUARENTA Y SEIS euros) y un RECARGO
DE PRESTACIONES del 30% (folio 118). Tras formular
alegaciones la empresa (folios 109-113, 213-222 y
307-316) y el trabajador (folios 196-204), la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
mediante Resolucién de 17 de septiembre del presente
ano, confirmé las sanciones indicadas. SEPTIMO. El
Sr. Mateo valord, como se ha indicado, en 144.397,37 €
(CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIEN-
TOS NOVENTA Y SIETE euros con TREINTA Y SIETE
céntimos), segtin calculo que efectia en el HECHO SEX-
TO de su demanda. OCTAVO. Intentada la conciliacion
contra ambas demandadas los dias 1 y 21 de julio del
presente afio ante la Oficina de Trabajo de la Delegacion
Territorial de Soria de la Junta de Castilla y Ledn, segiin
Actas que constan a los folios 59-60 y 70-71 (documentos
nims. 11 a 15 de demanda), las mismas resultaron sin
avenencia. NOVENO. Como se ha indicado, la deman-
da rectora de las presentes actuaciones se presenté el dia
23 siguiente.

Tercero.—Contra dicha sentencia, interpuso recur-
so de Suplicacién DON LUIS MARIA GIMENEZ BRA-
VO, HIERROS SORIA, siendo impugnado por la parte
demandante. Elevados los autos a este Tribunal y comuni-
cada a las partes la designacion del Ponente, le fueron, a
éste, pasados los autos para su examen y resolucién por la
Sala.

Cuarto.—En la resolucién del presente recurso se
han observado, en sustancia, las prescripciones legales
vigentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Frente a la Sentencia de Instancia se alza
la representacion letrada de la empresa a través de una
serie de motivos de Suplicacion.

En primer lugar, y al amparo del articulo 191 b de la
LPL, solicitaba la revisién del ordinal quinto de los he-
chos probados, de forma que incluya el siguiente texto:
“de conformidad con dicho informe, el EVI, emiti6 dicta-
men propuesta que dio lugar a la resolucién del INSS, de
Soria de 3 de septiembre de 2009, la misma considerd al
actor afecto de IPT para su profesion habitual y sefialé en
su favor una pensién mensual de 1786,03 euros, Fremap
Mutua de Accidentes de Trabajo y EP, como aseguradora
del riesgo del accidente de trabajo en la empresa code-
mandada, ingreso en la TGSS, la suma de 233.570,17 eu-
ros, importe del 70%, del capital coste de la renta necesa-
rio para hacer frente al pago de la prestacion econémica
que por IPT le fue reconocida al actor”.

Efectivamente del documento citado, y que queda
incorporado al procedimiento se deriva que la entidad
Fremap, procedié en cumplimiento de la resolucién del
INSS de 3 de septiembre de 2009, a ingresar la cantidad
de 233.570,17 euros, importe del 70% del capital coste de
la renta, necesario para hacer pago de la prestacion econé-
mica que por IPT le fue reconocida al actor.

De tal modo, que figurando en los autos el documen-
to acreditativo de tal ingreso, y siendo dicho documento
literosuficiente para su apreciacién, dicha revision debe
ser estimada, de manera que el ordinal quinto del relato
factico debe quedar redactado en el término propuesto.

Segundo.—Al amparo del articulo 191 ¢ de la LPL,
solicita la revocacién de la sentencia de Instancia, por
interpretacion errénea del contenido en el articulo 1101
en relacion con el articulo 1108 del CC, o del articulo
1902 del CC, si estimamos que nos encontramos ante una
responsabilidad contractual o responsabilidad extracon-
tractual.

Siguiendo su tesis, de la cantidad total fijada por el
Juez a quo en concepto de indemnizacion, habria de ser
mantenida la de 35.086,14 euros en concepto de indemni-
zacion basica. Deberd descontarse la indemnizacion fija-
da atendiendo al factor de correccidn por perjuicios eco-
némicos, y en cuanto al factor de correccion por lesiones
permanentes, habria que dividirla segin se trate de disca-
pacidad laboral o de discapacidad vital. Y siendo asi,
cuando se trata de indemnizacién por discapacidad labo-
ral, quedaria embebida dentro del capital coste, mientras
que la discapacidad vital, segiin el parecer el recurrente
seria el 40% de la cantidad. Por lo que seria susceptible de
percibir por este concepto exclusivamente la cantidad de
17.100 euros.
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Antes de proceder a analizar esta cuestién, debemos
valorar el contenido de la copia de la sentencia del TS de
24 de noviembre del 2010, RCUD 651/10, de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, incorporada por copia junto
con la impugnacién del recurso de Suplicacion formulado
por el letrado del trabajador. Dicha sentencia es admitida
por esta Sala exclusivamente a titulo ilustrativo.

A continuacion, y dicho lo anterior, procederemos a
analizar el contenido del recurso de Suplicacién instado
por la parte recurrente.

Tal como viene siendo establecido por el Tribunal
Supremo, en distintas resoluciones ya desde 17 de julio de
2007, y siguiendo por otras muchas, como la del 20 de
octubre de 2008, “la reparacion de los danos derivados de
accidente de trabajo se realiza en nuestro sistema a través
de la responsabilidad del empresario como deudor de se-
guridad frente a los trabajadores y garante del riesgo pro-
fesional producido por el desarrollo de su actividad profe-
sional. A través de tres vias, las prestaciones de Seguridad
Social, el recargo de esas prestaciones, la denominada in-
demnizacién civil adicional. Las prestaciones de seguri-
dad Social responden histéricamente a un aseguramiento
publico de la responsabilidad objetiva del empresario”.

Esas prestaciones se aplican con independencia de la
culpa del empresario, pero ofrecen una reparacion limita-
da, pues no alcanza a cubrir la totalidad del dafo, pues se
centran en la compensacion del exceso de gastos por asis-
tencia sanitaria y del defecto de ingresos por pérdida o
reduccion de salarios, aparte de algunas indemnizaciones
por baremo o a tanto alzado que cubren muy limitada-
mente los danos no patrimoniales.

Es preciso buscar entre las distintas vias de indemni-
zacion su coordinacion dentro del principio general de
compatibilidad y la doctrina se ha inclinado por el criterio
de complementariedad de forma que las indemnizaciones
pueden superponerse hasta el limite de la reparacion del
dafio total. Debiendo llevarse a cabo a través de términos
homogeneidad, teniendo en cuenta que el dafio tiene dis-
tintos componentes, asi las lesiones fisicas, las psiquicas,
los dafios morales, el dafio econdmico emergente y el lu-
cro cesante, y, en consecuencia, la compensacién de las
diversas indemnizaciones debe efectuarse entre concep-
tos también homogéneos para lograr una justa y equitativa
reparacion. De ahi que no sea posible compensar la cuan-
tia indemnizatoria que se haya reconocido por lucro ce-
sante o dafio emergente en una via por lo reconocido por
otros conceptos, como dano moral, en otra. De tal manera
que tratdndose de prestaciones de Seguridad Social, que
resarcen por la pérdida de ingresos que genera la disminu-
cion de la capacidad de ganancia, temporal o permanente,
estas prestaciones solo pueden compensarse con las in-
demnizaciones reconocidas por al llamado lucro cesante,
igualmente las que se reconocen por IT solo pueden com-
pensarse con las que se otorgan por incapacidad perma-
nente y viceversa.

La reparacion de perjuicios econémicos debe buscar
la plena indemnidad del trabajador, lo que supone, salvo
prueba que acredite otra cosa, que el perjudicado en con-
cepto de lucro cesante debe percibir, al menos el 100% del
salario cobrado al tiempo del accidente y que las presta-
ciones sociales percibidas no pueden compensarse con la
indemnizacion sefialada con arreglo a la citada Tabla, y
mientras las mismas no superen ese 100%. Sin que, por

otro lado, quepa su compensacion con lo reconocido por
otros conceptos, como dafio emergente o moral.

En cuanto al descuento del capital coste de las pen-
siones de IP —como es el caso de autos—, hay que recor-
dar que se trata de prestaciones que se conceden por la
pérdida de la capacidad de ganancia, y por ello, es logico
practicar la correspondiente deduccion. Pero, como com-
pensacion solo puede operar sobre conceptos homogé-
neos, descontandose exclusivamente sobre la indemniza-
cion reconocida por lucro cesante (factor de correccion
por perjuicios econdmicos, tabla IV), y, parcialmente, el
factor de correccion de lesiones permanentes que consti-
tuyen una incapacidad para la ocupacién o actividad habi-
tual de la victima, pues este ultimo factor compensa no
solo la pérdida de capacidad laboral en sentido estricto,
sino también la pérdida de otras actividades, satisfaccio-
nes y oportunidades en el disfrute de la vida.

De manera que el capital coste de la pension de SS,
no puede compensar en su totalidad lo reconocido por ese
factor corrector de las lesiones permanentes, por lo que
quedard al prudente arbitrio del juzgador de Instancia, la
ponderacién de las circunstancias concurrentes, para de-
terminar qué parte de la cantidad reconocida por el con-
cepto de factor corrector de IP se imputa a la incapacidad
laboral y qué parte se imputa al impedimento para otras
actividades y ocupaciones de la victima, a la imposibili-
dad o dificultad para realizar los actos mas esenciales de
la vida (comer, vestirse, asearse), y a la imposibilidad para
el disfrute y satisfacciones de la vida que cabia esperar en
los mas variados aspectos (sentimental, social, practica de
deportes, asistencia a actos culturales, realizacién de acti-
vidades manuales).

Este mismo planteamiento viene determinado y re-
conocido en Sentencia de esta misma Sala recurso de Su-
plicacién 176/09, de 22 de abril de 2009.

Conviene tener en cuenta que conforme el funda-
mento de derecho cuarto de la sentencia el Juez a quo, en
materia de indemnizacién reconocida al trabajador fija
una compensacion del 5%, por compensacién de culpas,
cuanto que las dolencias del trabajador se vieron agrava-
das porque este no acudi6 a consulta del oftalmélogo. Es
decir, su actuacion concurrié junto con la negligencia de
la empresa, dando lugar al resultado dafioso efectivamen-
te producido. La compensacién se deriva de dicha cir-
cunstancia, y no de la aplicacién del capital coste de la
prestacion de Seguridad Social.

Dicho esto, como bien senala el recurrente en mate-
ria de indemnizacién bdsica, no ha lugar a descontarse
cantidad alguna. De tal modo, que quedara fijada del mis-
mo modo que fue establecida por el Juzgador, es decir
35.086,14 euros. Cuanto que es aplicable el concepto de
compensacion de culpas, por actividad concurrente y ne-
gligente del trabajador, que es establecida por el Juez a
quo en un 5%. Y pronunciamiento que no ha sido objeto
de recurso.

A continuacién el Juez a quo fija una cantidad de
7.783,61 euros, en concepto de factor corrector del 10%
de las cantidades anteriores. Estableciendo ese 10% tanto
sobre indemnizacion por lesiones permanentes y secue-
las, y sobre otros conceptos, figurando un total de
7.783,61 euros. Es decir, aplica la Tabla IV, que conforme
la doctrina del TS de 14 de julio de 2009, RCUD 3576/08,
habra de descontarse de esta cantidad con la ya percibida
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en concepto de capital coste de pensién por incapacidad
permanente.

Este mismo criterio es mantenido més recientemente
por la STSJ de Cataluna de 17 de febrero del 2010, cuando
seflala que para la determinacion de los dafios y perjuicios
de toda indole derivados de un accidente de trabajo, deben
detraerse o computarse las prestaciones reconocidas en
base a la normativa protectora de la Seguridad Social, de
tal modo que el concepto del 10% de indemnizacién por
factor de correccion, en la medida que engloba el pago de
una cantidad indemnizatoria por lucro cesante, quedaria
compensada con la percepcion del capital coste de la pen-
sién.

Por lo tanto, el motivo de recurso en este aspecto
también ha de ser estimado. Descontdndose del total fija-
do en indemnizacion la cantidad de 7.783,61 euros, fija-
dos por el Juez a quo, en concepto de abono por factor de
correccion del 10%. Que como queda dicho queda com-
pensada, al tratarse de conceptos homogéneos, con el ca-
pital coste de la pensién de 233.570,17 euros, constituido
por Fremap, para hacer frente a la prestacion de IPT reco-
nocida a favor del trabajador.

Tercero.—EIl siguiente concepto donde existe dis-
crepancia por la parte recurrente es el relativo al factor de
correccion por lesiones permanentes con incapacidad pa-
ra la ocupacién o actividad habitual que se cuantifica por
el Juez en la cantidad de 42.750 euros.

Debemos entender que esta cantidad es la estableci-
da en el fundamento de derecho séptimo de la sentencia,
donde se alude a que “habra de indemnizarse una cantidad
por secuelas permanentes que impidan totalmente la reali-
zacion de las tareas de ocupacion o actividad habitual del
incapacitado, que se fija en 42.750 euros”.

Afadiendo que esta cantidad tiene su origen en la
aplicacion del baremo del 2009 de la Direccion General
de Seguros.

Debemos entender que si la indemnizacién de
35.086,14 euros, se corresponden con la indemnizacion
de 31 puntos por secuelas, es decir, la reclamacion efec-
tuada por la parte actora en el hecho sexto de la demanda,
como tabla III. Mientras que la cantidad de 42.750 euros,
se corresponden con lo reclamado por la parte actora en el
punto c, tabla IV, del hecho sexto de la demanda. Dado
que conforme el fundamento de derecho quinto, no cabria
indemnizar concepto alguno de la tabla V, tal como se
expuso en el apartado sexto de la demanda, por cuanto,
los dias de indemnizacion por incapacidad temporal, ya
fueron satisfechos en su integridad por Fremap.

En el propio hecho sexto de la demanda, la parte
actora reclamaba la cantidad de 88.063,51 euros, indican-
do que correspondian con “conceptos tales como incapa-
cidad para la realizacion de las tareas de ocupacion o acti-
vidad habitual de la victima, con secuelas permanentes
que le impiden parcialmente las tareas de ocupacién o
actividad habitual del incapacitado”. De lo que se infiere
que se reclaman dos tipos de indemnizaciones, dentro de
esa cuantia global, por un lado, las indemnizaciones deri-
vadas de la falta de ocupacidn laboral del incapacitado, y
aquellas que tratan de compensar la incapacidad para la
realizacion de actividades de la vida diaria del trabajador.

En este sentido, volvemos a aplicar la doctrina esta-
blecida por el Alto Tribunal en sentencia de 14 de julio de
2009, donde sefala que en materia de “factor de correc-

cién por lesiones permanentes con incapacidad para la
ocupacién o actividad habitual se mantiene en la fijada
por el juez a quo, es decir, 42.750,00 euros. Pero dentro de
ellas, ha de realizarse el desglose entre la parte que corres-
ponde a la indemnizacién de la discapacidad laboral y la
que puede atribuirse a discapacidad vital”.

Y dicha circunstancia no solo porque asi lo exige el
Tribunal Supremo, sino que, por el contrario, habria sido
reclamado como tal por el propio trabajador en su deman-
da, donde dentro del conjunto indemnizatorio reclamado,
establecia una distincion entre “discapacidad vital”, y
“discapacidad laboral”.

De tal modo que no habiéndolo hecho asi el Juez a
quo, procede llevarlo a cabo por esta Sala, aplicando inte-
gramente el contenido de la resolucion del Alto Tribunal
de 14 de julio de 2009, RCUD 3576/08, es decir, enten-
diendo que la proporcién adecuada seria la de 60% por
discapacidad laboral, y 40% para la vital. Es decir, del
total de 42.750 euros, 25.650 euros corresponderian con
el concepto de “discapacidad laboral”, y el resto, es decir,
17.100 por el concepto de “discapacidad vital”. Siguiendo
esta proporcion teniendo en cuenta la categoria profesio-
nal y la edad del trabajador.

La indemnizacién por el factor de correccion de la
discapacidad laboral quedaria absorbida de forma com-
pleta por el remanente del capital coste de la IP. Con lo
que solo seria susceptible de ser indemnizada la cantidad
de 17.100 euros por “discapacidad vital”.

Lo que unido a la cantidad que no ha sido objeto de
discusion de 35.086,14 euros, daria un total de 52.186,14
euros. Esta es la cantidad concreta y no otra, que tiene
derecho a percibir por el concepto reclamado en este pro-
cedimiento el trabajador.

Estimando en este punto el recurso de Suplicacion
interpuesto por la representacion letrada de la entidad co-
demandada.

Sin que légicamente a este pronunciamiento se
oponga el contenido de las sentencias del Tribunal Supre-
mo, entre otras, la de 24 de noviembre del 2010, RCUD
651/2010, pues en la misma, se viene a indicar que no es
susceptible de compensarse con el capital coste de la pen-
sion, las indemnizaciones a satisfacer al trabajador con
arreglo a la tabla III del baremo, puesto que con estas se
compensa el dafio fisico, moral y secuelas dejadas por el
accidente. Siendo lo cierto que dichas indemnizaciones
que compensan dichos conceptos han sido respetadas es-
crupulosamente por esta Sala. De tal manera que se in-
demnizan las establecidas con arreglo a la tabla III del
baremo, por importe de 35.086,14 euros, y las que se deri-
van del factor de correccién por “discapacidad vital”.
Compensandose, eso si, aquellas que tienen su origen en
la tabla IV del baremo, o las que se reclaman en concepto
de “factor de correccién por discapacidad laboral”, en de-
finitiva, lucro cesante por motivo de la discapacidad labo-
ral padecida por el actor, pues en estas, tratindose de con-
ceptos homogéneos, si son susceptibles de ser
compensadas con el capital coste de la pension.

Cuarto.—Como tltimo motivo de Suplicacién, y al
amparo del articulo 191 c de la LPL, solicita la revocacion
de la Sentencia de Instancia, al entender que ha vulnerado
el contenido del articulo 1255 y 1281 del CC, y articulos
3,73 y 75 de la LCS.

Considera el recurrente que de la cantidad estableci-
da en concepto de indemnizacién de dafios y perjuicios,
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ha de responder la compafiia aseguradora La Catalana Oc-
cidente, absolviendo, por tanto, a la entidad recurrente de
cualquier tipo de indemnizacién a pagar al actor.

Conviene tener en cuenta el contenido del suplico de
la demanda, donde el trabajador reclamaba una cantidad
en concepto de indemnizacion de dafios y perjuicios deri-
vados de un accidente de trabajo. Reclamando se dicte
sentencia, entendiendo que ha habido falta de medidas de
seguridad y se condene solidariamente a las empresas
Luis Maria Jiménez Bravo, y a Catalana Occidente S.A., a
pagar al actor una cantidad en concepto de indemniza-
cion.

Es preciso valorar el contenido del acto de juicio,
donde la parte ahora recurrente solicité la desestimacion
de la demanda, al entender que la dolencia del actor tenia
su origen en etiliogia comin. Procedi6 a discutir la canti-
dad reclamada en concepto de indemnizacion, y termind
afiadiendo que en caso de serle concedida cantidad alguna
al trabajador seria responsable de ella la entidad de segu-
ros, cuanto que la accion ejercitada lo es al amparo del
articulo 76 de la LCS, y por tanto, se trata de accion direc-
ta, no pudiendo ser oponible las excepciones que tuviera
el asegurador con relacién al asegurado.

En la sentencia de Instancia se entendié que proce-
dia desestimar la demanda promovida por el actor contra
la compaiiia de seguros Catalana Occidente, debiendo ab-
solver a la misma. Pronunciamiento que no ha sido objeto
de recurso de Suplicacién por la parte actora.

Conviene tener en cuenta que la alegacion de una
responsabilidad exclusiva de la compania aseguradora no
es una cuestiéon nueva, como sostuvo la representacion
letrada de la entidad codemandada, sino por el contrario,
se trata de una cuestion que ya fue formulada en la contes-
tacion a la demanda y en el acto de juicio por la represen-
tacion letrada de la empresa. Afiadiendo que siendo una
accion directa nacida del articulo 76 de la LCS, no cabria
la posibilidad de excepciones basadas en la relacion inter-
na entre asegurador y asegurado, por lo que, la cantidad
habra de ser satisfecha exclusivamente por la compaiiia
de seguros y no por la empresa.

De tal modo que sobre esta cuestién ya se tuvo opor-
tunidad de debatir en el acto de juicio. Pero es mas, la
entidad codemandada ha resultado condenada, y solicita
la condena de la otra entidad demandada, con exencion de
cualquier tipo de responsabilidad pecuniaria a su costa. Es
decir, que el pronunciamiento de condena de Instancia de
la entidad recurrente sea sustituido por otro pronuncia-
miento absolutorio.

La cuestion de legitimacion para poder recurrir, y
para formular revisiones de hechos probados, ha sido exa-
minado por el TS, de manera que gozan de legitimacién
para poder dar lugar a interponer recursos, los litigantes
que hubieran resultado o podido resultar perjudicados por
las sentencias impugnadas, pues son los inicos que tienen
interés legitimo, de modo que el perjuicio y solo el perjui-
cio genera interés.

De tal manera que incluso los codemandados ab-
sueltos pueden formular recurso, cuando se desestime una
excepcion de incompetencia que hubiera sido alegada,
cuando se califica como de laboral una relacién a la que el
demandado negaba esa condicion, o finalmente cuando se
recurre por la otra parte, y para prevenir los efectos de una
eventual prosperidad del recurso adverso. Incluso pueden
recurrir los codemandados absueltos, cuando exista un

hecho probado consignado en la sentencia, que le puede
perjudicar cara a una eventual reclamacion laboral poste-
rior.

Evidentemente cuando se trata de un codemandado
condenado en sentencia, y lo que pretende es su exonera-
ci6n de responsabilidad, entendiendo que corresponde
condenar exclusivamente al otro codemandado, y recurre
a tal fin, es mas que clara la existencia de un “perjuicio”,
que determina que esté completamente legitimado para
recurrir. Y solicitar la condena de la parte codemandada.

Y asi lo entiende, entre otras, la Sentencia del Tribu-
nal Supremo de 11 de noviembre de 2009, RCUD
3182/08.

Y a esta misma solucion se llega aplicando la doctri-
na del TSJ de Asturias de 30 de mayo de 2008, citado por
el impugnante, en la medida que la legitimacién activa de
la empresa existiria cuando, al condenar a la compafia
aseguradora, se pidiera su propia absolucion. Cosa que
efectivamente tiene lugar en el presente caso, si observa-
mos el suplico del escrito de recurso. E incluso en la STSJ
de Castilla La Mancha, de 26 de junio de 2008, cuanto
que, como queda dicho, la entidad recurrente solicita su
absolucion.

En la sentencia de Instancia, se condend exclusiva-
mente a la empresa recurrente absolviendo a la compania
aseguradora, y pretendiéndose, en via de recurso, y con
cardcter subsidiario, la absolucién de dicha empresa y la
condena exclusiva de la entidad codemandada.

Tal como se determina por la STS de 16 de diciem-
bre de 2004, RCUD 3328/98, de la Sala de lo Civil, “es
cierto que como consecuencia del principio de dualidad
de partes que configura el proceso en torno a dos posicio-
nes juridicas —demandante y demandado— con indepen-
dencia de los plurales intereses que pueden darse en las
respectivas posiciones, no cabe la legitimacién para recu-
rrir contra codemandados para pretender que se les con-
dene, y, por tanto, no seria susceptible de examinar los
argumentos empleados por la empresa para tal fin, pero si
se puede recurrir para obtener la absolucién respecto de la
pretension actora, o mejorar la situacién econémica o ju-
ridica decretada en la sentencia recurrida, aun cuando su-
ponga empeorar la del colitigante demandado”. Otra cosa
distinta seria pretender la condena o agravacién de un
colitigante, puesto que el demandado no puede actuar co-
mo coadyuvante del actor. Para distinguir las diferentes
posibilidades habra de tenerse en cuenta la situacion juri-
dica del codemandado recurrente frente al actor, pues si
no se permitiera su defensa —solicitando su absolucion y
la condena exclusiva del otro colitigante— se atentaria a
su derecho a la tutela judicial efectiva, ya que en ningin
caso puede originarsele indefension. Y por lo tanto, en el
presente caso si cabria la legitimacion activa del recurren-
te para solicitar su absolucion y exclusiva condena del
otro codemandado, compania aseguradora.

No siendo, por demds, hechos nuevos los alegados
en via de recurso pues se plantearon ya en Instancia, y
dieron lugar a las correspondientes alegaciones de la com-
pania de seguros La Catalana, tal como vienen reflejadas
en la instructa de dicha entidad acompafiatoria al acta de
juicio.

Por lo que los motivos alegados por la representa-
cion letrada de la Catalana para no dar lugar al examen de
la cuestion, tal como fueron planteados en la impugnacién
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del recurso formulado por la empresa, han de ser rechaza-
dos.

Quinto.—La empresa entiende que la péliza forma-
lizada entre la empresa y Catalana Occidente es del grupo
de los denominados contratos de seguro combinados, in-
tegrados por condiciones particulares, especiales, cober-
turas adicionales y por ultimo el articulado de las condi-
ciones generales.

Considera, en sintesis, que dentro de las garantias de
cobertura de responsabilidad civil de explotacion, se ex-
cluyen las reclamaciones que puedan ser exigidas al ase-
gurado por sus trabajadores por los danos y perjuicios
derivados de accidentes de trabajo. Y por dicho motivo, se
concierta la garantia de la responsabilidad civil patronal.

En dicha garantia se fija el limite de la cobertura,
pero no se dice nada sobre la vigencia temporal de la co-
bertura. Por lo que deberemos entender que no existiria
mas limitacion temporal que el hecho que el siniestro se
produzca dentro del periodo temporal en que estaba vi-
gente la poliza.

Debemos partir del tinico dato consignado al respec-
to en toda la sentencia, y mas en concreto en el fundamen-
to de derecho sexto de la misma, donde se determina —
con valor de hecho probado— que el contrato se
extingui6 en fecha de 9 de enero de 2009, y la notificacién
de la reclamacion habia tenido lugar en fecha de 23 de
junio de 2010. Indicdndose, a su vez, que “el contrato de
seguro surte efecto por dafios ocurridos por vez primera
durante el periodo de vigencia, cuyo hecho generador ha-
ya tenido lugar después de la fecha de efecto del contrato
y cuya comunicacion sea efectuada al asegurador de ma-
nera fehaciente en el periodo de vigencia de la p6liza o en
el plazo de 12 meses a partir de la fecha de extincién del
contrato”.

En la poéliza incorporada a los autos se determina
dentro del grupo I de garantias el concepto de responsabi-
lidad civil, estableciendo dentro de dicho concepto el abo-
no a los perjudicados de las indemnizaciones a que diera
lugar la responsabilidad civil del asegurado. Afiadiendo
expresamente que la vigencia temporal de la cobertura lo
seria por dafios ocurridos durante el periodo de vigencia,
cuyo hecho generador haya tenido lugar después de la
fecha de efecto del contrato, y cuya reclamacion sea co-
municada al asegurador de manera fehaciente en el perio-
do de vigencia de la pdliza o en el plazo de 12 meses a
partir de la fecha de extincién del contrato. Dandose por
acreditado que el contrato de seguro finaliz6 en fecha de 9
de enero de 2009. Siendo el hecho generador, de 4 de
septiembre de 2008, ocurrido durante la vigencia de la
poliza. Y siendo comunicada por la empresa la existencia
de dicho siniestro a la entidad aseguradora en fecha de 23
de junio de 2010. Habiendo existido parte de accidente de
trabajo suscrito por la empresa en fecha de 17 de diciem-
bre de 2008, es decir, también durante la vigencia de la
poliza.

Lo que quiere decir que el hecho causante tuvo lugar
en 4 de septiembre de 2008, durante la vigencia de la
poliza, existié6 conocimiento de las circunstancias por la
empresa, hasta el punto que emitié parte de accidente en
fecha de 17 de diciembre de 2008, pero no comunicé de
forma fehaciente el siniestro a la cia aseguradora hasta 23
de junio del 2010, afio y medio después de la emision del

parte de accidente de trabajo, y afio y medio después de la
finalizacion de la vigencia de la péliza.

La vigencia temporal antes citada es aplicable tanto
a las reclamaciones de responsabilidad civil, como a la
ampliacion de la cobertura basica de responsabilidad civil
de explotacion, que pudiera ser imputada al asegurado, de
acuerdo con la legislacion vigente, a causa de reclamacio-
nes por accidentes de trabajo que dieran lugar a dafos
corporales y que fueran presentadas por personal asalaria-
do. Por un motivo simple, porque si dicha exigencia de
poner en conocimiento de la entidad aseguradora de la
existencia del siniestro, tendria lugar cuando se trata de
cuestiones relativas a la responsabilidad civil, en buena
l6gica, también seria perfectamente aplicable a la amplia-
cion de dicha cobertura basica, pues como queda dicho,
en los términos literales del contrato, se trata de “amplia-
cion” de la cobertura, no una cobertura nueva. Por lo que
seran perfectamente aplicables a esta ampliacion los re-
quisitos temporales establecidos para la responsabilidad
civil basica, esto es, que surtird efecto el contrato de segu-
ro, por dafios ocurridos durante el periodo de vigencia,
cuyo hecho generador haya tenido lugar después de la
fecha de efecto del contrato, y cuya reclamacion sea co-
municada al asegurador de manera fehaciente en el perio-
do de vigencia de la pdliza o en el plazo de 12 meses a
partir de la fecha de extincion del contrato.

De tal modo, que la notificacion fehaciente efectua-
da por la empresa ha tenido lugar con mucha posteriori-
dad a los requisitos temporales exigibles. Y que resultan
establecidos expresamente en la pdliza de seguro suscrita.

Entendiendo que en materia de responsabilidad ci-
vil, se considera como siniestro el hecho del que recae la
deuda de responsabilidad, aun cuando la cuantia de la
misma se concrete en fecha posterior, siguiendo la linea
de la Sala Civil del TS, de 19 de septiembre de 2003, y que
es perfectamente posible establecer limites a la accién de
cobertura de las entidades aseguradoras, una vez haya te-
nido lugar la extincién de la vigencia del seguro, en apli-
cacién del articulo 73. En aplicacién de todo ello nos en-
contramos con que el siniestro, del que posteriormente
surgio la obligacion de indemnizar tuvo lugar en fecha de
septiembre de 2008. Que la empresa tuvo conocimiento
de tal circunstancia, y que a pesar de tener concertada la
correspondiente péliza de seguro, y calificar lo sucedido
como accidente de trabajo —diciembre de 2008—, no
comunico a la entidad aseguradora el siniestro hasta junio
del 2010, es claro, que no cumplié con sus obligaciones
fijadas en la pdliza. En las clausulas delimitadoras tempo-
rales fueron pactadas expresamente por escrito por la
compania aseguradora.

Habiéndose ya afiadido en Sala General del Alto Tri-
bunal de 1 de abril de 2000, que “la declaracién de invali-
dez lejos de significar el hecho del siniestro es meramente
una formalidad administrativa determinante de las conse-
cuencias econdmicas en diversos aspectos del accidente
que no puede identificarse con este”. Siendo interpreta-
cion acorde con el articulo 1 y 4 de la LCS, pues si el
accidente se ha producido en una determinada fecha —
septiembre de 2008— no puede confundirse dicha fecha
coincidente con la del siniestro, con el término en que ha
tenido lugar la declaracion de Incapacidad Permanente,
pues este es un mero acto administrativo de consecuen-
cias inequivocamente indemnizatorias a efectos presta-
cionales”. De tal modo, que en lo que respecta a la vigen-
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cia temporal de la cobertura, como hecho causante
debemos entender el de la fecha en que tuvo lugar el acci-
dente, 4 de septiembre del 2008, teniendo la primera noti-
cia la compania aseguradora del siniestro, en fecha de
junio de 2010. Casi dos afios después del siniestro, y afio y
medio después del cese de la vigencia de la péliza de se-
guro, que finaliz en fecha de enero de 2009.

Por lo que, de acuerdo con el contenido del articulo
73 de la LCS, es perfectamente posible fijar limites en la
cobertura a cargo de la entidad aseguradora, cuando la
reclamacién haya tenido lugar en un periodo de tiempo
superior al afo, desde la terminacién del periodo de vi-
gencia del contrato.

Por lo que, por dicho motivo, el recurso de Suplica-
ci6n interpuesto por la entidad recurrente ha de ser deses-
timado.

Sexto.—Como tltimo motivo de Suplicacion, y con
cardcter subsidiario al anterior, se viene a sefialar por la
empresa recurrente que se ha infringido el contenido del
articulo 3 de la LCS. Sefalando que no cabe apreciar la
excepcion de falta de legitimacion pasiva de la compaiiia
aseguradora.

Entiende que la cobertura temporal es cldusula limi-
tativa de los derechos del asegurado.

Considera que la clausula limitativa no esta destaca-
da de un modo especial, que no esta redactada de forma
clara, no estd impresa en negrita, y que por tanto, las ex-
cepciones establecidas en dicha pdliza no pueden ser
opuestas frente al asegurado.

Es preciso volver a examinar el contenido literal de
la péliza de seguro a la que, por referencia, se remite el
Juez a quo en la fundamentacion juridica de su sentencia.

Asi dentro del grupo I de Garantias, la cobertura
vendria determinada por la responsabilidad civil exigible
al asegurado, de acuerdo con la legislacion vigente y por
los perjuicios materiales y personales, causados acciden-
talmente por los hechos que deriven del riesgo especifica-
do en la presente poliza. Fijandose claramente la vigencia
temporal de la cobertura en la forma antes indicada, esto
es, danos ocurridos por vez primera durante el periodo de
vigencia, cuyo hecho generador haya tenido lugar des-
pués de la fecha de efecto del contrato y cuya reclamacién
sea comunicada al asegurador de manera fehaciente en el
periodo de vigencia de la pdliza o de doce meses a partir
de la fecha de extincién del contrato.

A continuacién dentro del grupo I de garantias, se
establece bajo el epigrafe responsabilidad civil R. C pa-
tronal, que “como ampliacion de la cobertura bésica antes
aludida, queda cubierta por la presente pdliza la responsa-
bilidad civil que sea imputada al asegurado, a causa de
accidentes de trabajo”. De manera que dicha ampliacién,
complementaria de la anterior, vendria regida por las mis-
mas condiciones de vigencia temporal antes aludidas. Es
decir, que los hechos generadores hayan tenido lugar des-
pués de la fecha de efecto del contrato, y sea comunicada
al asegurador de manera fehaciente en el periodo de vi-
gencia de la p6liza o de doce meses a partir de la fecha de
extincién del contrato.

Esta péliza, aparece firmada por el tomador del segu-
ro, tras el siguiente texto: “Esta péliza compuesta de las
condiciones particulares y especiales, y condiciones gene-
rales, han sido leidas por el tomador del seguro, aceptando
y conociendo el contenido de todas ellas. Aceptando ex-

presamente las cldusulas limitativas, convenientemente
destacadas en negrita y contenidas en la pdliza”.

Es preciso tomar en consideracion el contenido de la
STS Sala Civil de 23 de abril de 2009, recurso 497/03,
donde lleva a cabo un estudio del articulo 76 de la LCS, en
relacién con el articulo 73 y el articulo 1. Senalando que la
accion directa del articulo 76 de la LCS, “tiene su funda-
mento en el propio contrato por lo que su contenido puede
hacerse valer frente al asegurado y asi, en el seguro de
responsabilidad civil, la regla general es que la obligacién
del asegurador viene determinada frente a terceros por la
cobertura del asegurado. Las cldusulas aceptadas por la
entidad asegurada constituyen el contenido del contrato,
de modo que son una excepcion que el asegurador puede
oponer frente al perjudicado, por lo que la accién directa
queda excluida, ya que este no puede alegar un derecho al
margen del contrato mismo”. Siendo esta doctrina referi-
da a un caso similar al presente, de reclamacién de indem-
nizacion por accidente laboral dirigida por un trabajador
contra una empresa asegurada y una compaiia de segu-
10S.

Asi la accién directa del articulo 76 contra el asegu-
rador de quien ha causado el dano, constituye un derecho
del perjudicado para exigirle el cumplimiento de la obli-
gacion nacida en cabeza del asegurado y ello para evitar el
circuito de acciones que llevaria la necesidad de reclamar
en primer lugar al asegurado, para que este reclamase a la
aseguradora una vez hubiera pagado la indemnizacion. Se
trata, por tanto, de un derecho propio del tercero asegura-
do frente al asegurador, reconocido en el seguro de res-
ponsabilidad civil, tal como es regulado en el articulo 76
de la LCS. Siendo preciso que el dafio tenga su origen en
hecho previsto en el contrato de seguro. Porque es presu-
puesto de la obligacion del asegurador que se verifique el
evento danoso delimitado en el contrato.

Afadiendo que si bien el articulo 76 es inmune a las
excepciones que el asegurador puede oponer frente al ase-
gurado, frente a la reclamacién del perjudicado pueden
oponerse las excepciones impropias, es decir, aquellos he-
chos impeditivos objetivos, que deriven de la ley o de la
voluntad de las partes, por tanto, el asegurador podra opo-
ner frente a terceros que ejercite la accion directa, todas
aquellas condiciones establecidas en el contrato y relati-
vas a su contenido, que podria haber opuesto frente al
asegurado en caso que fuera este quien reclamara.

La clausula relativa al periodo de cobertura anterior-
mente citada, ha de ser pues interpretada a la luz de dicha
doctrina. El siniestro tuvo lugar en septiembre de 2008, la
poliza dejé de estar vigente a partir de enero de 2009, y la
primera comunicacion del siniestro por la entidad asegu-
radora tuvo lugar en fecha de junio de 2010. Atn cuando
existia un limite temporal de vigencia, en el sentido de
exigir que para el caso de no renovacion de la péliza, se
fijaban en doce meses a partir de la fecha del vencimiento,
para la reclamacion de siniestros producidos durante la
cobertura de la pdliza hasta su vencimiento.

De manera tal, que debemos llegar a la misma con-
clusion que la sentencia del Alto Tribunal, si existia una
delimitacién del periodo temporal de cobertura, que las
partes podrian pactar en la péliza de conformidad con lo
establecido en el articulo 73 de la LCS, es claro, que dicha
delimitacién afectard también a los que ejerciten accion
directa contra la compaifiia de seguros. Puesto que, nos
encontramos ante clausulas delimitativas del riesgo, que
definen de forma clara el siniestro que dara lugar a la
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reclamacién y, ademas, determinan el periodo temporal
de la cobertura que se identifica en tiempo de vigencia del
contrato, dentro del cual debe haberse efectuado la recla-
macién que obliga al asegurado a indemnizar al perjudi-
cado.

De modo que la vigencia del contrato, el plazo den-
tro del cual serd objeto de cobertura los siniestros que
constituyan su objeto, no es clausula limitativa de los
derechos del asegurado, sino cldusula delimitadora del
riesgo.

Y asila STS Sala Civil de 1 de marzo de 2007, recur-
so 1777/00, también referido a un accidente de trabajo y a
una exigencia de indemnizacion por parte del trabajador,
vino a indicar que siguiendo la linea del Pleno de 11 de
septiembre de 2006, “ha venido a establecer la correspon-
diente doctrina de distincion entre cldusulas delimitado-
ras del riesgo y cldusulas limitativas de los derechos de los
asegurados. De forma que las primeras pueden ser inclui-
das en las condiciones generales y respecto de las cuales
baste con la aceptacion de dicho asegurado. Mientras que
la cldusula limitativa opera para restringir, condicionar o
modificar el derecho del asegurado o la indemnizacioén
una vez surgido el riesgo objeto de seguro. Las clausulas
delimitadoras son, aquellas mediante las cuales se concre-
ta el objeto del contrato, fijando qué riesgos, en caso de
producirse, pueden constituir el objeto del seguro, hacien-
do surgir del asegurado el derecho a la prestacion y a la
aseguradora el derecho de atenderla. Siendo dichas clau-
sulas las que determinen qué riesgo se cubre, en qué cuan-
tia, durante qué plazo, y en cudl ambito espacial”.

Las clausulas delimitativas en cuanto pertenecen al
ambito de la autonomia de la voluntad, constituyen la cau-
sa del contrato y el régimen de derechos y obligaciones
del asegurador, y no estan sujetas a las reglas previstas en
el articulo 3 de la LCS, con respecto a las clausulas limita-
tivas, puesto que la exigencia de este precepto no se refie-
re a una condicion general o a sus clausulas excluyentes
de responsabilidad de la aseguradora, sino a aquellas que
son limitativas de derechos de los asegurados.

Por lo que la fijacién del término de cobertura es
clausula delimitadora del riesgo, no limitativa de los dere-
chos del asegurado, y podréd ser oponible por la entidad
aseguradora frente al tercero perjudicado. Y siendo la co-
municacion del siniestro de la empresa asegurada fuera
del término establecido de cobertura, lgicamente, no po-
dra dar lugar a la obligacién de indemnizacién de la enti-
dad Catalana Occidente compaiiia de seguros. Afectando,
como queda dicho, frente al trabajador que ejercita accién
directa contra ella.

Por lo que la alegacion de una supuesta vulneracion
de las normas de interpretacion de las cldusulas limitati-
vas, articulo 3 de la LCS, invocada por el recurrente, no ha
tenido lugar en los presentes autos. Por lo expuesto, y
también, porque ain considerando dialécticamente que
nos encontraramos ante cldusulas limitativas de derechos
del asegurado, también las mismas habian sido pactadas
expresamente y por escrito por la entidad recurrente.

Habiéndolo entendido asi el Juez a quo, el dltimo
motivo de Suplicacién ha de ser desestimado. Dando lu-
gar a una revocacion parcial de la sentencia recurrida, al
haberse apreciado, parcialmente, el recuso de Suplicacion
formulado por la empresa.

Séptimo.—Habiéndose estimado en parte el recurso
de Suplicacién habra de proceder a la devolucién a la
parte recurrente de la cantidad ingresada por la misma
como depdsito para recurrir, conforme el articulo 202 de
la LPL. En cuanto a la cantidad objeto de condena que
result6 consignada, y existiendo un aval incorporado a los
autos, como via de garantia de pago de la cantidad, y si-
guiendo la linea doctrinal mantenida por otros Tribunales,
entre ellos la STSJ de Madrid, de 31 de mayo del 2010,
habiéndose estimado parcialmente el recurso de Suplica-
cion, habra de procederse a la devolucién a la parte recu-
rrente de lo consignado en exceso que corresponda, o del
aval prestado. Cuya cuantia asegurada exceda de la canti-
dad a satisfacer fijada en sentencia.

En materia de costas habrd de seguirse el criterio
mantenido en el articulo 233 de la LPL. Entendiendo que
han existido dos recursos de Suplicacién independientes,
atin incorporados a un mismo escrito, formulados por la
representacion letrada de la empresa. Dando lugar a dos
intervenciones procesales, por un lado, de la representa-
ci6n letrada del trabajador, y por otra, de la representacion
letrada de la Cia Aseguradora. Habiéndose solicitado por
el recurrente, por un lado, una aminoracion de la cantidad
a satisfacer en concepto de indemnizacion a favor del tra-
bajador. Y por otra, que de dicha cantidad respondiera
exclusivamente la entidad aseguradora.

Tal es el punto que existen dos recursos de Suplica-
ci6n independientes, ain repetimos incorporados a un
mismo procedimiento, que en las impugnaciones de di-
chos recursos, por la representacion letrada del trabajador
se indico se procediera conforme a derecho, en orden a la
condena exclusiva de la compaiiia aseguradora. Es decir,
no se opuso. Mostrando, eso si, su oposicion al resto del
contenido del recurso. Y del mismo modo, el representan-
te letrado de dicha compaiiia, en su escrito de impugna-
cién, vino a entender que estaba conforme con la reduc-
cion de la indemnizacién a satisfacer, a cargo de la
empresa, en favor del trabajador. Mostrando su oposicion
al resto del contenido del recurso.

En este supuesto, y siguiendo por analogia el conte-
nido de la STS de 21 de enero de 2000, recurso 2142/97 y
de la doctrina del articulo 398 en relacién con el articulo
394 de la LEC, del vencimiento objetivo, recogida igual-
mente en el articulo 233 de la LPL, deberemos de enten-
der que siendo recursos independientes, el formulado por
la empresa contra la resolucion de Instancia referida al
trabajador, y el formulado por la empresa contra la resolu-
ci6én de Instancia referida a la cia aseguradora, habrd de
dar lugar a pronunciamientos diferentes en materia de
costas. De manera que serdn a cargo del recurrente las
causadas exclusivamente por los honorarios del letrado
que represent a la compafiia aseguradora, que impugné
el recurso de la entidad recurrente que pretendia su conde-
na. Puesto que esta pretension, deducida en su contra, ha
sido completamente desestimada. Debiendo hacerse car-
go el recurrente de los gastos originados por el plantea-
miento, de forma contraria a Derecho, del recurso de Su-
plicacién instado frente a dicha compafia de seguros
codemandada.

El Tribunal Constitucional avala esta tesis en senten-
cia de 5 de noviembre de 2007, recurso 1186/05, donde
sefiala que “la imposicion de costas no es tanto una san-
cién sino un mecanismo de distribucion de gastos que
genera efectivamente la administracion de justicia, en el
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que entran en consideracién los distintos intervinientes en
el proceso, que en cuanto tales ejercitan su derecho a la
tutela judicial. Se trata del resarcimiento por los gastos
originados en el proceso, contraprestacién que se dirige,
por un lado, a cubrir parcialmente los gastos de funciona-
miento del servicio publico de la justicia especificamente
ocasionados y, por otro, a compensar a la contraparte del
desembolso que le produce el ejercicio de su derecho a la
tutela judicial”. De tal modo que ejercitandose por la parte
recurrente contra la entidad codemandada aseguradora
una pretension de condena, dando lugar a la necesidad de
su intervencién impugnando el recurso, y siendo su pre-
tension condenatoria disconforme a Derecho y rechazada
por esta Sala, procederd, por lo dicho, el abono de los
honorarios del letrado de la citada compaiia aseguradora
y en concepto de costas. Eso si, dentro de la cuantia esta-
blecida en el articulo 233 de la LPL. Siendo la fijacién
concreta de dichos honorarios la efectuada en la parte dis-
positiva de esta resolucién en la suma de 400 euros.

Por lo expuesto, en nombre del Rey y por la autori-
dad conferida por el pueblo espaiiol,

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos EN PARTE el
recurso de Suplicacién interpuesto por la representacion
letrada de la compaiiia HIERROS SORIA, LUIS MARIA
GIMENEZ BRAVO, frente a la Sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social de Soria de 17 de diciembre del
2010, en autos 291/2010, seguidos en dicho Juzgado, en
virtud de demanda promovida por D. Mateo, contra la
entidad recurrente y CATALANA OCCIDENTE, SEGU-
ROS Y REASEGUROS S.A., en materia de procedimien-
to ordinario, derivado de reclamacién de cantidad, y en su
consecuencia, y con revocacion parcial de la sentencia
recurrida, debemos condenar y condenamos a HIERROS

SORIA, LUIS MARIA GIMENEZ BRAVO, como res-
ponsable de falta de medidas de seguridad a abonar a D.
Mateo, la cantidad global de CINCUENTA Y DOS MIL
CIENTO OCHENTA Y SEIS EUROS, CON CATORCE
CENTIMOS (52.186,14 curos).

Manteniendo el pronunciamiento absolutorio con
respecto a la cfa de Seguros y Reaseguros CATALANA
OCCIDENTE S.A.

Una vez firme esta resolucion habra de devolverse a
la entidad recurrente la cantidad ingresada como depésito
para recurrir.

Del mismo modo, habra de devolverse a la entidad
recurrente la cantidad en exceso consignada, o cancelar
parcialmente el aval, en lo que exceda de la cuantia a
indemnizar fijada en esta resolucion.

Estableciéndose la obligacién de abonar, en concep-
to de costas, y por la entidad recurrente, y exclusivamente
al letrado de la entidad aseguradora que impugné su re-
curso, y en concepto de honorarios, la cantidad de 400
euros, que deberan ser hechos efectivos por dicha empre-
sa al citado letrado, una vez firme esta resolucion.

Notifiquese a las partes y a la Fiscalia del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn en la forma preve-
nida en los articulos 100 de la Ley de Procedimiento La-
boral, 248.4 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y sus
concordantes y firme que sea la presente, contra la que
cabe interponer recurso extraordinario de casacion para la
unificaciéon de doctrina para ante el Tribunal Supremo
dentro de los diez dias siguientes de su notificacion, de-
vuélvanse los autos junto con testimonio de esta Senten-
cia, incorporandose otro al rollo que se archivard en la
Sala, al Juzgado de lo Social de procedencia para su eje-
cucion.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.
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SENTENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO
EN UNIFICACION DE DOCTRINA®

T.S. de 18-01-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n*®
1642/2010, 1L 758/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

T.S. de 19-01-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n*
1207/2010, 1L 757/2011

Recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Falta de
contradiccion. Despido disciplinario

T.S. de 21-01-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1819/2010, 1L 755/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

T.S. de 25-01-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casaciéon para la Unificaciéon de Doctrina n*
1219/2010, 1L 754/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Opcién. Consecuencias sala-
riales

T.S. de 27-01-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1442/2010, 1L 753/2011

Incapacidad Permanente. Compatibilidad de pensiones. Re-
gimenes diferentes

T.S. de 01-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
1871/2010, 1L 752/2011

Conflicto colectivo. Revision salarial para el afo 2009

T.S. de 02-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n*®
502/2010, 1L 749/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante

T.S. de 02-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n*®
1140/2010, 1L 751/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante.
Cese por cobertura legal de la plaza

T.S. de 02-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n*®
346/2010, 1. 750/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad
por vacante

T.S. de 03-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
142/2010, 1L 7482011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante

T.S. de 14-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
2083/2010, 1L 745/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

T.S. de 14-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1191/2010, 1L 743/2011

Jurisdiccién laboral. Competencia. E.R.E. Despido. Cesi6én
de trabajadores

T.S. de 14-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1420/2010, 1L 742/2011

Accidente de trabajo in itinere. Domicilio

T.S. de 15-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1669/2010, 1L 738/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

T.S. de 15-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n®
1654/2010, 1L 741/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

T.S. de 15-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
2116/2010, 1L 739/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios adminis-
trativa

T.S. de 16-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1816/2010, 1L 736/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios adminis-
trativa

T.S. de 17-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
314/2010, 1L 734/2011

Recurso de suplicacién. Improcedencia por razon de la mate-
ria. Reclamacién de clasificacion profesional y de diferencias
salariales

T.S. de 22-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
2419/2010, 1 732/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

T.S. de 22-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina n®
1209/2010, 1 731/2011

Pacto de no concurrencia. Nulidad

T.S. de 23-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1646/2010, 1. 730/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Existencia

T.S. de 28-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n®
1661/2010, 1 728/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacién referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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SENTENCIAS DEL TS EN UNIFICACION DE DOCTRINA

T.S. de 28-02-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n*®
2078/2010, 1L 727/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios

T.S. de 02-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n*®
2417/2010, 1L 726/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

T.S. de 08-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n*®
1075/2010, 1L 724/2011

Infracotizacién. Incapacidad Temporal. Enfermedad comin.
Responsabilidad empresarial

T.S. de 09-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n*
3051/2010, 1L 723/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

T.S. de 14-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n*
3401/2010, 1L 721/2011

Convenio de hosteleria. Complemento de porcentaje de ser-
VICIOS

T.S. de 14-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
223/2010, 1L 719/2011

Despido. Inexistencia. Cobertura legal de vacante. Junta de
Galicia

T.S. de 15-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n*®
2195/2010, 1 713/2011

Despido. Inexistencia. Extincién del contrato de interinidad
por vacante.

T.S. de 15-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
2167/2010, 1L 715/2011

Despido. Inexistencia. Fin de contrato de interinidad por va-
cante

T.S. de 15-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
2784/2010, 1L 718/2011

Recurso de Suplicacion. Improcedencia por razon de la cuan-
tia

T.S. de 15-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
3772/2008, 1L 714/2011

Reintegro de IRPF. Prescripcion. Dies a quo

T.S. de 15-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
1514/2010, 1L 716/2011

Viudedad. Parejas de hecho. Medios de prueba

T.S. de 17-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
2732/2010, 1L 712/2011

Contratos temporales sucesivos. Antigiiedad

T.S. de 17-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
341/2010, 1L 708/2011

Despido. Inexistencia. Cese conforme a derecho. Cobertura
legal de la plaza
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T.S. de 17-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
2448/2010, 1L 710/2011

Prestacion por riesgo durante la lactancia natural

T.S. de 17-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n®
1864/2010, 1. 7112011

Prestacion por riesgo en lactancia natural. Cumplimiento su-
cesivo de los requisitos normativos

T.S. de 17-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n®
1865/2010, 1L 709/2011

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. Requisi-
tos. Denegacion

T.S. de 18-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1290/2010, 1L 707/2011

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. Denega-
cion. Requisitos

T.S. de 21-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
2396/2010, 1L 704/2011

Pension de jubilacion. Incremento de la base reguladora

T.S. de 21-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1187/2010, 1L 706/2011

Prestacion de desempleo. Salarios de tramitacion

T.S. de 22-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
804/2010, 1L 703/2011

Finiquito. Ineficacia liberatoria

T.S. de 23-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina n®
2690/2010, 1L 702/2011

Correos y Telégrafos. Ingreso en la Bolsa de empleo. Anti-
giiedad

T.S. de 23-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
2199/2010, 1L 701/2011

Salarios de tramitacion. Trabajador fijo discontinuo

T.S. de 24-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n®
2752/2010, 1L 7002011

Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina. Falta
de contradiccién

T.S. de 28-03-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
2789/2010, 1L 699/2011

E.R.E. Indemnizacién adicional. Trabajadores procedentes
de AESA

T.S. de 04-04-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n®
2175/2010, 1L 698/2011

Fijos discontinuos. Salarios de tramitacién

T.S.J. Andalucia de 13-04-2011, Sala de lo Social,
Recurso de Casacion para la Unificacion de Doc-
trina n® 288/2011, 1L 866/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion



REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA ¢

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011
MAYO
ABRIL 10 Pension complementaria de jubilacion.
Discriminacion basada en la orientacién
5 Reconocimiento de titulos de ensenanza sexual
superior. Concepto de “experiencia profe- T.J.U.E. de 10/05/2011, Cuestién Prejudicial n.2
sional” C-147/08 oottt J 673/2011
T.J.U.E. de 05/04/2011, Cuestién Prejudicial n.® [Véase el i0 y texto c en el
C-424/09 ... 1672/2011 apartado “Jurisprudencia comentada”]
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 28 Vulneracién del derecho de huelga. Diario
ABC. Sustitucién de trabajadores
T.C.n.233/2011 de 28/03/2011, Recurso de Ampa-
ro n.® 6171/2004 ... ... ... J674/2011
MARZO
» . ABRIL
28 Vulneracién del derecho alaigualdady ala
no dlscrlrr_lma'cmn. Inexistencia. Nuevosis- 11 Cotizacion a la Seguridad Social. Vulnera-
tema retributivo cién del derecho a la igualdad y a la tutela
T.C.n.236/2011 de 28/03/2011, Recurso de Ampa- ‘udicial. Inadmisio g y
10 0.2 6199/2007 ...l 1675/2011 judicial. Inadmision
T.C.n.244/2011 de 11/04/2011, Recurso de Ampa-
ro n.® 5284/2008 ... 1676/2011
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 19 Conflicto colectivo. Plus convenio. Aplica-
cion
T.S. Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de
ENERO Casacion n.2 85/2010 J756/2011
19 Recurso de casacion para la unificacion de
18 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata ad- dQCt.r 1na. Ealta de contradiccion. Despido
ministrativa disciplinario .
TS. Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de &5 Sala de lo Social e 19/0112011, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.® asacion para la Unilicacion de Doctrina n.
p 1207/2010 1757/2011
1642/2010 ... J758/2011 CETUEERE e

lexnova.online».
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REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
21 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata ad- 15 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata ad-
ministrativa ministrativa
T.S. Sala de lo Social de 21/01/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
1819/2010 ... J755/2011 1669/2010 ... J 738/2011
25 Cesion ilegal de trabajadores. Opcion. Con- 15 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata ad-
secuencias salariales ministrativa
T.S. Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
1219/2010 ... J754/2011 1654/2010 ... 1741/2011
27 Incapacidad Permanente. Compatibilidad 15 Cesi6n ilegal de trabajadores. Contrata de
de pensiones. Regimenes diferentes servicios administrativa
T.S. Sala de lo Social de 27/01/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
1442/2010 ..o 1753/2011 2116/2010 . ..o 1739/2011
15 Conflicto colectivo. Competencia funcio-
FEBRERO nal
T.S. Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de
) . L ) Casacion n.2 106/2010 .................... 3740/2011
1 Conflicto colectivo. Revisién salarial para 15 Conflicto colectivo. Retribucion variable.
el ano 2009 . Delimitacion de objetivos
T.S. Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.® Casacion n.2 139/2010 ’ 17372011
1871/2010 ... J752/2011 S e e
2 Despido. Inexistencia. Contrato de interini- 16 Cesion 11eg§1 de trabajadores. Contrata de
dad por vacante serv1<l:1$)s ay mmlftratlva ,
TS. Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de E‘S‘ Sala de lo si"C}jl df 16/02/ 23”13“[‘"‘%‘“0 de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n.® léalsg/czlg?opara a Lnilicacion de Doctrina n. 1736/2011
502/2010 ... J749/2011 RN e AR -
2 Despido. Inexistencia. Contrato de interini- 16 Conflicto colectivo. Masa salarial. Cuotas
dad por vacante. Cese por cobertura legal de de la Seguridad Social
la plaza T.S. Sgla de lo Social de 16/02/2011, Recurso de
TS. Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casaci6n 02 10012010 ........... S - 1735201
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® 17 Conflicto colectivo. Abono de kilometraje
1140/2010 . ..o o oo J 751/2011 T.S. Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de
2 Despido. Inexistencia. Extincién del con- Casacién n.® 82/2010 ..................... J733/2011
trato de interinidad por vacante 17 Recurso de suplicacion. Improcedencia por
T.S. Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de razon de la materia. Reclamacion de clasifi-
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.® cacion profesional y de diferencias salaria-
346/2010 ... J 75072011 les
3 Despido. Inexistencia. Interinidad por va- T.S. Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de
cante Casacién para la Unificacion de Doctrina n.*
T.S. Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de 31472010 @ J734/2011
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.® 22 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata ad-
1422010 ... RPN 3748/2011 ministrativa
9 Conflicto colectivo. Inadecuacién de pro- TS. Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de
cedimiento Casacién para la Unificaciéon de Doctrina n.°
T.S. Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de 2419/2010 ..o 1732/2011
Casacu'{n n..g 476/2010 e J746/2011 22 Pacto de no concurrencia. Nulidad
9 Error judicial. Desestimacién TSS. Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 09/02/2011, Error Judicial Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
02 5/2009 ... J747/2011 1209/2010 oo e J731/2011
14 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata ad- 23 Cesion ilegal de trabajadores. Existencia
ministrativa T.S. Sala de lo Social de 23/02/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.®
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.® 1646/2010 ..ottt 1730/2011
2083/2010 ... [T J745/2011 24 Conflicto colectivo. Revision salarial para
14 Jurisdiccion laboral. Competencia. E.R.E. el ano 2009
Despido. Cesion de trabajadores T.S. Sala de lo Social de 24/02/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacion n.? 120/2010 .. J729/2011
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.? 28 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata ad-
1191/2010 . .o oo J743/2011 ministrativa
14 Segregacion empresarial. Cesion ilegal in- TS. Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de
existente Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
T.S. Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de 1661/2010 ... J728/2011
Casaf:lon n.? 130/2010- e J 744/2011 28 Cesi6n ilegal de trabajadores. Contrata de
% 14 Accidente de trabajo in itinere. Domicilio servicios
T.S. S;.n!a de lo Social Qe 14/92/2011, Recqrso df T.S. Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
142012010 o J7422011 20782010+ ovsee s 17272011
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REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
15 Reintegro de IRPF. Prescripcién. Dies a quo
MARZO T.S. Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
o . . 3772/2008 1714/2011
2 Prevencitn de riesgos laborales. Expedien- 15 Viudedad. Parejas de hecho. Medios de
te sancionador. Cuantia insuficiente prueba
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de :
L T.S. Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de
02/03/2011, Recurso de Casacién n.® 2582/2009 Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
o ] 766372011 IST42000 oo 1716/2011
2 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata ad- 17 Contratos temporales sucesivos. Antigiie-
ministrativa dad
T.S. Sala de lo Social de 02/03/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.? 1726/2011 Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
ZAIT/2000 oo FREREIREEE / 273202010 ..t 371212011
3 Jur1sd1c01_0n_lab0ral. Competencia. Peticién 17 Despido. Inexistencia. Cese conforme a de-
dg cumpln_mento de lo acordado en conve- recho. Cobertura legal de la plaza
nio colectivo . T.S. Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 03/03/2011, Recurso de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.
Casacion n.° 91/2010 ..................... 17252011 34172010 .o 1708/2011
8 Infracotizacién. Incapacidad Temporal. En- 17 Prestacion por riesgo durante la lactancia
fermedad comin. Responsabilidad empre- natural
sarial T.S. Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® 2448/2010 .. ... 1710/2011
10752010 o B R ERERRI 172412011 17 Prestacion por riesgo en lactancia natural.
9 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata ad- Cumplimiento sucesivo de los requisitos
ministrativa normativos
T.S. Sala de lo Social de 09/03/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina n. Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
305172010 oo 1723/2011 1864/2010 ..ot 1711/2011
% 9 Prevenciténde riesgqs lal?(,)rales. Organos 17 Prestaciones por riesgo durante la lactancia
de consulta y participacion de los traba- natural. Requisitos. Denegacién
Jjadores T.S. Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 09/03/2011, Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
Casacién n.* 118/2010 ................... J 7222011 1865/2010 ... 1709/2011
14 Conflicto colectivo. Dia de permiso retri- 18 Prestaciones por riesgo durante la lactancia
buido. Cémputo de jornada natural. Denegacion. Requisitos
T.S. Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 18/03/2011, Recurso de
Casacién n.® 125/2010 .................... J668/2011 Casacién para la Unificaciéon de Doctrina n.°
14 Convenio de hosteleria. Complemento de 1290/2010 RRRRAREEEEEE FEREEEE EEETE : 1707/2011
porcentaje de servicios 21 Impugnacién de convenio colectivo. Nuli-
T.S. Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de dad de precepto del mismo
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.® T.S. Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de
3401/2010 ..o J721/2011 Casacién n.? 54/2010 ..................... J705/2011
14 Despido. Inexistencia. Cobertura legal de 21 Pension de jubilacion. Incremento de la ba-
vacante. Junta de Galicia se reguladora
T.S. Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
223/2010 ... J719/2011 2396/2010 ... 1704/2011
14 Impugnacién de convenio colectivo. Falta Y 21 Prestacion de desempleo. Salarios de tra-
de legitimacion para negociar mitacién
T.S. Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de
Casaci6n n.2 189/2009 .................... J720/2011 Casacién para la Unificacion de Doctrina n.*
15 Despido‘ Inexistencia. Extincién del con- 11~87/20'10 S RERREEEREEE J 706/2011
trato de interinidad por vacante. 22 Finiquito. Ineficacia liberatoria
T.S. Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 22/03/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
2195/2010 ..o J713/2011 804/2010 ... J703/2011
15 Despido. Inexistencia. Fin de contrato de 23 Correos y Telégrafos. Ingreso enla Bolsa de
interinidad por vacante empleo. Antigiicdad
T.S. Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de TS. Sala de lo Social de 23/03/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.® Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
2167/2010 oo J715/2011 2690/2010 ... 1702/2011
15 Grandes almacenes. Jornada y descanso se- 23 Salarios de tramitacion. Trabajador fijo dis-
manal continuo
T.S. Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 23/03/2011, Recurso de0
Casacién 0.2 142/2010 .................... 1717/2011 Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
sz . 2199/2010 ..o J701/2011
15 Recurso de Suplicacion. Improcedencia por . A
A o 24 Recurso de Casacion para la Unificacién de
razén de la cuantia . A
. Doctrina. Falta de contradiccién
T.S. Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de .
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® E:éai?:&ildgalrz Slgcgil?feicii/i%z/zgel 1]’)(]}:&‘;;2032
2784/2010 ... ..o J718/2011 -
/ 2752/2010 ... J700/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
28 E.RE. Indemnizacién adicional. Trabaja- 4 Fijos discontinuos. Salarios de tramitacién
dores procedentes de AESA T.S. Sgl’a de lo Social fje. 04/})}4/2011, Recgrso de
N Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
T.S. S{ala de lo Social fi; 28(03/2011, Rect}rso de 2175/2010 7 698/2011
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* N
278912010 ... Jeoopont K Reglamento de planesy fondos de pensio-
nes. Sistema de eleccién discriminatorio
de los representantes de las Comisiones
ABRIL de control
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
04/04/2011, Recurso Contencioso-Administrati-
4 Impugnacion de convenio colectivo. Jorna- vo .2 4/2005 ... J 670/2011
da y descanso para el bocadillo 12 Subrogacién empresarial. Convenio colec-
T.S. Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de tivo en fase de ultraactividad
Casacion 0.2 2/2010 .......ovviiiennn.. J667/2011 T.S. Sala de lo Social de 12/04/2011, Recurso de
Casacién n.® 132/2010 ...........couunnn. J697/2011
AUDIENCIA NACIONAL
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2010 31 Banca privada. Acuerdo colectivo sobre ho-
rario general
A.N. Sala de lo Social n.® 8/2011 de 31/01/2011,
DICIEMBRE Conlflicto Colectivo n.® 236/2010 ........... J 684/2011
9 Recibo de salarios. Carécter probatorio. FEBRERO
Formato web y soporte papel
A.N. Sala de lo Social n.® 121/2010 de 09/12/2010, 1 Absorcion y compensacion. Requisito de
Conflicto Colectivo n.? 178/2010 ........... 1677/2011 homogeneidad
10 Acuerdo de empresa. Asamblea de trabaja- A.N. Sala de lo Social n.? 9/2011 de 01/02/2011,
dores. Validez de la negociacién Conﬂlc.:to C()lccuvq n. 233/2(?1.0 EEEERLTRLS J 685/2011
AN. Sala de lo Social n. 123/2010 de 10/12/2010, 1 Contlicto colectivo. Modificacion de las
Conflicto Colectivo n.? 187/2010 ........... 1678/2011 condiciones laborales
Y 17 Comité intercentros. Cambio de afilia- AN. Sala de lo Social n.? 10/2011 de 01/02/2011,
cién sindical. Revocacién de nombra- Conflicto Colectivo n.? 149/2010 ........... J 686/2011
mientos 1 Impugnacién de convenio colectivo de Ae-
A.N. Sala de lo Social n.® 127/2010 de na. Desestimacion
17/12/2010, Conflicto Colectivo n.2 121/2010. J 679/2011 A.N. Sala de lo Social n.? 11/2011 de 01/02/2011,
% 17 Deducciones de incrementos salariales Conflicto Colectivo n.° 228/2010 ........... J687/2011
relacionados con el IPC. Requisitos. Pre- 4 Conflicto colectivo. Desestimacion. Permi-
visiéon en Convenio sos retribuidos por hospitalizacién
A.N. Sala de lo Social n.* 128/2010 de AN. Sala de lo Social n.? 13/2011 de 04/02/2011,
21/12/2010, Conflicto Colectivo n.2 201/2010 . J 680/2011 Conflicto Colectivo n.° 244/2010 ........... J688/2011
7 Vulneracion del derecho de libertad sindi-
cal. Desestimacion. Adecuacién de proce-
2011 dimiento
AN. Sala de lo Social n.? 15/2011 de 07/02/2011,
Conflicto Colectivo n.® 16/2011 ............. 1 689/2011
ENERO
MARZO
14 Audiencia Nacional. Incompetencia. Im-
pugqacién de convenio colectivo de dmbito 3 Conflicto colectivo. Derecho al disfrute de
provincial billetes de avién
A.N. Sala de lo Social n.? 2/2011 de 14/01/2011, AN. Sala de lo Social n.2 40/2011 de 03/03/2011,
Conflicto Colectivo n.® 213/2010 ........... J681/2011 Contlicto Colectivo 0.2 266/2010 .. ... .. 769072011
21 Conflicto colectivo. Inadecuacién de pro- 10 Conflicto colectivo. Exclusién a sindicato
cedimiento de las comisiones paritarias
A.N. Sala de lo Social n.* 4/2011 de 21/01/2011, A.N. Sala de lo Social n. 42/2011 de 10/03/2011,
Contflicto Colectivo n.* 231/2010 ........... J 682/2011 Conflicto Colectivo n.® 23/2011 ............ J 691/2011
[Véase el comentario y texto completo en el [Véase el io y texto comp en el
apartado “Jurisprudencia comentada”] apartado “Jurisprudencia comentada”]
25 Conflicto colectivo. Incremento salarial pa- 10 Tutela de Libertad Sindical. Falta de legiti-
ra el afno 2009 macién negociadora de convenio colectivo
A.N. Sala de lo Social n.* 52011 de 25/01/2011, AN. Sala de lo Social n.2 46/2011 de 10/03/2011,
Conflicto Colectivo n.® 195/2010 ........... J 683/2011 Conflicto Colectivo n.® 32/2011............. 1692/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
25 Conflicto colectivo. Estimacién. Formali- 4 Conflicto colectivo. Desestimacién. Traba-
zacién de 15 contratos indefinidos jadores fuera de convenio. Retribucién va-
AN. Sala de lo Social n.2 54/2011 de 25/03/2011, riable
Conflicto Colectivo n.® 37/2011............. 1693/2011 A.N. Sala de lo Social n.® 60/2011 de 04/04/2011,
Conflicto Colectivo n.® 30/2011 ............. J671/2011
8 Conflicto colectivo. Desestimacion
ABRIL AN. Sala de lo Social n.? 65/2011 de 08/04/2011,
Conflicto Colectivo n.® 47/2011............. 1695/2011
4 Conflicto colectivo. Derecho de huelga. 11 Conflicto colectivo. Convenio colectivo de-
Servicios minimos nunciado. No vigente ninguna de sus cldu-
AN. Sala de lo Social n.2 61/2011 de 04/04/2011, sulas
Conflicto Colectivo n.® 45/2011 ............. J694/2011 A.N. Sala de lo Social n.? 66/2011 de 11/04/2011,
Conflicto Colectivo n.® 26/2011 ............. 1696/2011
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
. . . . . % 16 Despido nulo. Vulneracién del Derecho
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Libertad Sindical
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 410/2011
de 16/02/2011, Recurso de Suplicacién n.*
2010 262412010 ... 7826/2011
22 Administracion publica. Trabajador indefi-
NOVIEMBRE nido
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 464/2011 de
L. L. 22/02/2011, Recurso de Suplicacién n.22961/2010  J 831/2011
3 Extinci6n del contrato por causas econdmi- . . I, ..
. 22 Ayuntamiento. Contrato indefinido no fijo
cas. Despido procedente de plantilla. Despido improcedente
T.5.J. Andalucia Sala de lo Social n.¢ 2577/2010 de T A e S e e 011 de
3 03711/ 2‘,’30’;6;‘"50 de Suplicacion n.* 2;5“/_ 2010 175972011 22/02/2011, Recurso de Suplicacién n.2 2931/2010  J 830/2011
Extinci6n del contrato por causas objetivas. 22 Profesores de Religién. Reduccién de jor-
Despido improcedente nada. Nulidad
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 2550/2010 de TSJ .Andalucia Sala de lo Social n.2 456/2011 de
03/1 1/2.010., ,Recurso de Suﬂlcauon n." 2126/2010 1 760/2011 22/02/2011, Recurso de Suplicacién n.® 2284/2009  J 828/2011
3 tP_rescnpcmn.Interrupcwn.Conﬂlcto colec- 2 Profesores de Religion. Reduccién de jor-
T'S.1. Andaluca Salade o Social . 92548/2010. nada. Nulidad
.5.J. Andalucia Sala ae 1o Social n.” (] . .
3 P T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 459/2011 de
03/11/2.(110, Recurso de Sl.ll?llCdCl()n n. 19.86/2010 J761/2011 22/02/2011, Recurso de Suplicacién n.2 2330/2009  J 829/2011
3 Sucesion y subrogacién empresarial. No
concuren los requisitos
T.S.J. Andalucfa Sala de lo Social n.2 2549/2010 de ABRIL
03/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 1991/2010  J 762/2011
13 Pension de viudedad. Pareja de hecho.
Acreditacién
2011 T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 937/2011 de
13/04/2011, Recurso de Casacion para la Unifica-
cién de Doctrina n.® 288/2011 .............. 1866/2011
FEBRERO
S o Tribunal Superior de Justicia de Asturias
2 Despido disciplinario. Desobediencia
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 238/2011 de
02/02/2011, Recurso de Suplicacién n.” 2552/2010 J 796/2011 2011
3 Accidente de trabajo. Recargo de prestacio-
nes. Actividad de la construccién ENERO
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 277/2011 de
03/02-/201 1, Recurso d.e Supllcacmn‘n.‘ 870/2010 J 802/2011 % 7 Enfermedad profesional. Exposicién a
10 Accidente de trabajo. Presuncién. Infarto amianto. Falta de medidas de proteccién
de miocardio T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 46/2011 de
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 337/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién n.?
10/02/2011, Recurso de Suplicacion n.® 463/2010 J 817/2011 2705/2010 .. ... J 764/2011
15 Contratofijo discontinuo. Contratos tempo- 21 Falta de medidas de seguridad. Indemniza-
rales reiterados cién por dafios y perjuicios
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 393/2011 de T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 228/2011 de
15/02/2011, Recurso de Suplicacién n.® 2824/2010  J 823/2011 21/01/2011, Recurso de Suplicacién n.® 232/2010 J 783/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
% 21 Responsabilidad del empresario por fal- Tribunal Superior de Justicia de Baleares
tas de medidas de seguridad
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 197/2011 de
21/01/2011, Recurso de Suplicaciéon n.* 2011
2393/2010 ... J 784/2011
FEBRERO ENERO
4 Idemnizacion por dafios y perjuicios. Pres- 11 Reglamaci(’)n de. cant‘idad. Horas extrao_rdi—
cripeion de la accién narias. Valor no inferior al de 1a hora ordina-
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 305/2011 de na
04/02/2011, Recurso de Suplicacién n.22971/2010  J 812/2011 T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 4/2011 de
4 Mejora voluntaria de seguridad social. Pe- 11/01/2011, Recurso de Suplicacion n.® 474/2010 1 766/2011
riodo de prueba
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 266/2011 de Tribunal Superior de Justicia de Canarias
04/02/2011, Recurso de Suplicacion n.2 1710/2010 J 813/2011
4 Recargo de prestaciones. Falta de medidas
de seguridad 2011
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 253/2011 de
04/02/2011, Recurso de Suplicacion n.22032/2010  J 811/2011
11 Despido disciplinario improcedente. Ofen- ENERO
sas verbales y fisicas a su jefe
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 398/2011 de . L . .
11/02/2011, Recurso de Suplicacién n.23051/2010 J 665/2011 * Despido nulo. Discriminatorio por razén de
1 Viudedad. Incapacidad permanente total enfermedad
previa. Enfermedad comiin T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.* 9/2011 de
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 374/2011 de 25/01/2011, Recurso de Suplicacién n.® 204/2010 J 787/2011
11/02/2011, Recurso de Suplicacion n.? 3056/2010 J 821/2011
11 Vulne'raci()n del der;qho fig libertad sind1:— Tribunal Superior de Justicia
cal. Cierre patronal injustificado. Indemni- de Castilla v Leé
zacion y Leon
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 327/2011 de 8192
11/02/2011, Recurso de Suplicacién n.® 2702/2010 J 819/2011
ROt ’ ; 2011
MARZO
ENERO
4 Conflicto colectivo. Fijacién del periodo de
vacaciones 20 Horas extraordinarias. Valor de las mismas
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 639/2011 de T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 18/2011
04/03/2011, Recurso de Suplicacién n.2 2962/2010 J 851/2011 de 20/01/2011, Recurso de Suplicacién n.®
4 Contratas de obras y servicios. Responsabi- 675/2010 ... 1780/2011
lidad solidaria 27 Despido improcedente. Falta de llamamien-
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 600/2011 de to
04/03/2011, Recurso de Suplicacion n.2 3204/2010  J 854/2011 T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.® 28/2011
4 Contratas y subcontratas. Responsabilidad de 27/01/2011, Recurso de Suplicacién n.? 11/2011  J 789/2011
solidaria
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 599/2011 de
04/03/2011, Recurso de Suplicacién n.? 3212/2010  J 853/2011 FEBRERO
4 Despido improcedente. Exencién de sala-
rios de tramitacion 2 Despido disciplinario. Improcedente
T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.2 611/2011 de T.S.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social n.® 7/2011
04/03/2011, Recurso de Suplicacion n.23133/2010  J 849/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplicacion n.® 7/2011  J 799/2011
4 Pension de viudedad. Cuantia. Divorciada 2 Despido. Existencia de accién
con derecho a pension T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.°
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 610/2011 de 2224/2010 de 02/02/2011, Recurso de Suplicacion
04/03/2011, Recurso de Suplicacién n.23170/2010  J 847/2011 N2 2224/2010 ... 1801/2011
4 Prestaciones por incapacidad temporal. No 2 Jubilacién parcial. Antigiiedad en la empre-
sujetas a plazo de prescripcion sa. Excedencia voluntaria
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 620/2011 de T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.?
04/03/2011, Recurso de Suplicacién n.2 3085/2010  J 850/2011 2142/2010 de 02/02/2011, Recurso de Suplicacion
4 Reclamacién de salarios. Horas extras. In- ne 2142/2010 ... J800/2011
terés por mora 9 Subsidio por desempleo. Incompatibilidad
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 613/2011 de con el trabajo por cuenta propia
04/03/2011, Recurso de Suplicacién n.? 3083/2010 J 848/2011 T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.®
4 Reconvencién. Inadmision 2047/2010 de 09/02/2011, Recurso de Suplicacion
TS.J. Asturias Sala de lo Social n.° 584/2011 de 0.2 2047/2010 ..t J816/2011
04/03/2011, Recurso de Suplicacion n.? 2863/2010  J 846/2011 10 Extincién de contrato eventual. Trabajador
Y 4 Contrato a tiempo parcial. Despido nulo fijo discontinuo. Despido improcedente
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 640/2011 de T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 45/2011
04/03/2011, Recurso de Suplicacion n.® 19/2011 J 852/2011 de 10/02/2011, Recurso de Suplicacién n.226/2011  J 818/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
acaciones. Derecho al disfrute. No com-
MARZO * 3 Vi i Derecho al disfrute. N
p bles econd t
2 Recargo de prestaciones. Infraccién de nor- T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®
mas de seguridad laboral 119/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplicacién
o
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.2 99/2011 n. .1534/2010 AAAAAAAAA RS REEEEEEEIEEE J 804/2011
de 02/03/2011, Recurso de Suplicacién n.2 99/2011  J 837/2011 8 Incidente de no readmision. Incapacidad
3 Jubilacion forzosa, por cumplimiento de permanente absoluta. Indemnizacion
edad, pactada en Convenio Colectivo. Des- T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
estimacion 136/2011 de 08/02/2011, Recurso de Suplicacion
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social .2 73/2011 ne 1517/2010 ... 1 814/2011
de 03/03/2011, Recurso de Suplicacion n.253/2011 J 664/2011
4 Accidente de trabajo. Recargo de prestacio- MARZO
nes
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.* 56/2011 L -
de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién n.® 56/2011  J 855/2011 1 Extincion del contrato por causas objetivas.
15 Contrato de relevo. Trabajador con derecho Despido improcedente
preferente. Acuerdo de empresa T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.2 96/2011 238/2011 de 01/03/2011, Recurso de Suplicacion
de 15/03/2011, Recurso de Suplicacion n.?86/2011  J 861/2011 0. 134072010 ...l R J835/2011
15 Indemnizacién. Incapacidad permanente 3 Jubilacién parcial anticipada. No obligato-
derivada de accidente no laboral riedad para la empresa
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.° 86/2011 T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Sorlzial ‘nP
de 15/03/2011, Recurso de Suplicacién n. 68/2011 T 862/2011 260/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplicacion
% 15 Indemnizacién por accidente de trabajo. DAI49/2001 ..o SEREREREES J839/2011
Cobertura del contrato de seguro. Limi- 3 Pension de viudedad. Denegacion. Consti-
tes tucion de pareja de hecho
T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.® T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.*
89/2011 de 15/03/2011, Recurso de Suplicacion 259/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplicacion
ne 742011 ... J 859/2011 ne 1392011 ..o 1840/2011
[Véase el comentario y texto completo en el % 3 Recargo de prestaciones. Incumplimien-
apartado “Jurisprudencia comentada”] to de normas de seguridad y salud laboral
24 Reclamacién de cantidad. Antigiiedad. T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.*
: . 258/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica
igildl(a:lgdad de trato entre temporales e indefi n.? 1302011 ........ U J 838/2011
T.S.J. Castillay Le6n Salade lo Social n.2 102/2011
de 24/03/2011, Recurso de Suplicacion n.289/2011 J 864/2011
31 Conciliacion administrativa. Defecto en la
acreditacion de la representacion del actor. Tribunal Superi()r de Justicia
Subsanable luii
n
T.S.J. Castillay Le6n Salade lo Social n.2 124/2011 de Catalufia
de 31/03/2011, Recurso de Suplicacién n.?
11472011 ..o oo oo J865/2011
2011
Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha ENERO
2011 12 Caducidad de la accién de despido. Presen-
tacion de demanda fuera de plazo
ENERO T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.® 124/2011 de
12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.? 5787/2010 J 767/2011
11 Despido improcedente. Indemnizacién. 12 Falta de medidas de seguridad. Recargo de
Media de conceptos de cuantia no uniforme prestaciones. Inexistencia de nexo causal
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.® 128/2011 de
4/2011 de 11/01/2011, Recurso de Suplicacién n.? 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.® 5136/2009 J 768/2011
13652010 ... J765/2011
25 Modificaci6n sustancial de las condiciones
de trabajo. Modificacién de horario. Nulidad FEBRERO
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
67/2011 de 25/01/2011, Recurso de Suplicacién n.? 8 Ind PN incién de la relacié
1403/2010 ..o 1786/2011 ndemnizacion por extincion de la relacion
27 Pension de viudedad. Pareja de hecho. }ralS’(}”él- ll)gse;nlmdac;oré e 10012011 d
T.S.J. illa-La M. h: 1; 1 ial n.° .S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® C
T s ot & ge‘gfgfggcign 08/02/2011, Recurso de Suplicacion n. 61962010 1 815/2011
n.® 1488/2010 ... J 788/2011
MARZO
FEBRERO
L. . L Y 22 Centros sanitarios concertados. Aplica-
% 1 Dignidad del trabajador. Vulneracion ciéon del RDL 8/2010. Reduccién salarial
Bkt M St b St
s N » Recurso de Suplicacion T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.* 4/2011 de
0214662010 ... J 79272011 22/03/2011, Recurso de Suplicacién n.232/2010 . J 863/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
21 Recargo de prestaciones. Falta de medidas
- - P de seguridad
Tribunal Superlor de JllSthla T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 205/2011 de
de Extremadura 21/01/2011, Recurso de Suplicacién n.? 3976/2007  J 782/2011
27 Jubilacién. Revision de la base reguladora.
Retroaccion de efectos econdmicos
2011 T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.2 304/2011 de
27/01/2011, Recurso de Suplicacién n.? 2912/2007  J 790/2011
ENERO
FEBRERO
13 Sucesmq de contratos‘tem_porales. Cesion * Recargo de prestaciones. Incumplimien-
de trabajadores. Despido improcedente to de normas de seguridad
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n. 7/2011 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 639/2011 de
13/91/2911, Recurso de Supllcacn(.)n n.? 588/2910 1772/2011 01/02/2011, Recurso de Suplicacion n.®
20 Extincién por causas econémicas. Despido 2947/2007 ..o J 794/2011
improcedente * Pension de viudedad. Pareja de hecho y
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 17/2011 de posterior matrimonio
20/01/2011, Recurso de Suplicacion n.® 619/2010 J 781/2011 T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 650/2011 de
01/02/2011, Recurso de Suplicacion n.*
3849/2009 .. J 793/2011
FEBRERO * Recargo de prestaciones. Falta de medi-
das de seguridad. Diligencia exigible al
3 Desempleo. Trabajo por cuenta propia. trabajador
Compatibilidad T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 645/2011 de
patibilida Y .
S 01/02/2011, Recurso de Suplicacién n.®
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 45/2011 de 414172007 379172011
03/02/2011, Recurso de Suplicacién n.® 635/2010 J 803/2011 . S
. .. . . 4 Recargo de prestaciones. Incumplimiento
3 Despido objeitvo. Nulidad. Desestimacion de normas de seguridad
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 50/2011 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 736/2011 de
03/02/2011, Recurso de Suplicacién n.* 643/2010  J 806/2011 04/02/2011, Recurso de Suplicacion n.2 3837/2007 J 807/2011
3 SU‘?“’S“”“ empresarial. Responsabilidad 4 Recargo de prestaciones. Incumplimiento
solidaria de normas de seguridad
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 42/2011 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 733/2011 de
03/02/2011, Recurso de Suplicacién n.® 645/2010 J 805/2011 04/02/2011, Recurso de Suplicacién n.2 3695/2007 J 808/2011
Y 4 Libertad sindical. Delegados sindicales
MARZO en la empresa
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 706/2011 de
04/02/2011, Procedimiento n.* 27/2010 ..... J 809/2011
3 Despidos improcedentes. Contratacién me- 11 Subsidio de desempleo. Requisitos comuni-
diante la sucesion de contratos temporales tarios y nacionales
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 93/2011 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 814/2011 de
03/03/2011, Recurso de Suplicacién n.® 52011  J 841/2011 11/02/2011, Recurso de Suplicacién n.2 4738/2007 J 820/2011
3 Recargo por accidente de trabajo
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 91/2011 de
03/03/2011, Recurso de Suplicacién n.® 657/2010 J 843/2011 MARZO
3 Reclamacion de cantidad. Vulneracion con- I idad LR
tra el principio de seguridad juridica * pca}pacn a perm.ane‘lilte mta_‘, econo-
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 96/2011 de cimiento y posterior denegacion
03/03/2011, Recurso de Suplicacion n.2 650/2010 J 844/2011 L.8.J. Galicia Sala de lo Social n.” 1132/2011 de
01/03/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5600/2010 ...............ii J 836/2011
Tribunal Superior de Justicia de Galicia 3 Incapacidad permente total. Reconoci-
miento de pension vitalicia
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 1200/2011 de
2011 03/03/2011, Recurso de Suplicacién n.* 4654/2010 J 845/2011
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja
ENERO P J J

14

14

Resolucion del contrato a instancia del tra-
bajador. Incumplimiento grave y reiterado
de la empresa

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 162/2011 de
14/01/2011, Recurso de Suplicacién n.24138/2010
Subsidio de desempleo mayores de 52 afios.
Cotizaciones en el extranjero

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 146/2011 de
14/01/2011, Recurso de Suplicacion n.® 3113/2007

J773/2011

J774/2011

2011

ENERO

* 14 Cosa juzgada. Requisitos. Inexistencia.
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Prestaciones de seguridad social
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.* 1/2011 de
14/01/2011, Recurso de Suplicacion n.° 333/2010

J 775/2011



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
FEBRERO Y 24 Indemnizacion por daios y perjuicios.
Enfermedad profesional
T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 30/2011 de
18 Grado de minusvalia. Fecha de efectos 24/01/2011, Recurso de Suplicacion n.2 788/2010 J 785/2011
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.* 48/2011 de
18/02/2011, Recurso de Suplicacién n.® 84/2011 J 827/2011
25 Prestaciones por desempleo. Proteccion por FEBRERO
desempleo e insercion
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 55/2011 de 14 Movilidad funcional. Nulidad. Grupo de
25/02/.2011, .Re?ur.so d§ Suplicacién n.* 93/2011 J 832/2011 empresas. Responsabilidad solidaria
28 Despido disciplinario. Improcedente T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 108/2011 de
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.* 59/2011 de 14/02/2011, Recurso de Suplicacién n.* 798/2010 J 822/2011
28/02/2011, Recurso de Suplicacion n.2 95/2011 J 833/2011
. . . . . MARZO
Tribunal Superior de Justicia de Madrid
2011 7 Falta de medidas de seguridad. Recargo de
prestaciones. Exposicion a ruido
T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.2 165/2011 de
ENERO 07/03/2011, Recurso de Suplicacién n.® 885/2010 J 856/2011
12 Reclamacion de cantidad. Indemnizacion

por despido improcedente. Error excusable

en el cilculo

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 10/2011 de

12/01/2011, Recurso de Suplicacion n.®5647/2010 J 771/2011
12 Relacion laboral especial de alta direccion.

Cese por desistimiento

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 11/2011 de

12/01/2011, Recurso de Suplicacion n.2 5401/2010 J 769/2011

2010

NOVIEMBRE

Tribunal Superior de Justicia de Navarra

12 Relacion laboral especial de artistas en es- 5 Contrato temporal. Administracion Auto-
pectaculos publicos. Extincién de contrato némica. Extincién
temporal . . T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.® 302/2010 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 16/2011 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 282/2010 J 763/2011
12/01/2011, Recurso de Suplicacion n.® 5426/2010 J 770/2011
14 Antigiiedad. Contratos eventuales en frau- . . .. .
de de ley Tribunal Superior de Justicia de Valencia
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 6/2011 de
14/01/2011, Recurso de Suplicacion n.? 2426/2010 J 776/2011
2011
FEBRERO
2 Conflicto colectivo. Falta de agotamiento ENERO
de tramite preprocesal
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 85/2011 de : : : _
02/02/2011, Recurso de Suplicacion n.2 6057/2010 J 798/2011 18 Prestaciones derivadas de accidente de tra
- B bajo. Hecho causante. Entidad aseguradora
2 Despido disciplinario. Procedente no responsable
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 89/2011 de . .
PP T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.® 125/2011 de
02/(?2/_201 1, l.l‘ec.urs.o de‘Supllcacmn n.26316/2010 J 797/2011 18/01/2011, Recurso de Suplicacion n.® 13482010 1 778/2011
4 Despido disciplinario. Procedente
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 93/2011 de . . .. .
04/02/2011, Recurso de Suplicacion n.25152/2010 J 810/2011 Tribunal Superlor de Justicia del Pais Vasco
MARZO
. . . . 2011
11 Despido objetivo. Trabajador con discapa-
cidad. Centro especial de empleo
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 243/2011 de ENERO
11/03/2011, Recurso de Suplicacién n.® 5986/2010 J 858/2011
. . . . + 18 Conflicto colectivo. Reduccion de retri-
Tribunal Superior de Justicia de Murcia buciones. Empleados piiblicos
T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 18/01/2011,
2011 Procedimiento n.® 17/2010 ............... J 7792011
ENERO FEBRERO
17 Jubilaci6n forzosa por edad. Desestimacion % 1 Derecho de libertad sindical y a Ia nego-
de la demanda de despido ciacién colectiva
o S e S ot 1777, 011 .5.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/02/2011,
» Recurso de suplicacion n. Recurso de Suplicacion n. 7/2011 ........ J795/2011
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jornada por guarda legal
Juz. Social Tarragona (nim. 3) de 17/03/2011, Pro-
cedimiento n.® 76/2011 ....................

J666/2011

- 139 -

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
15 Contrato de relevo. Reduccién de jornada 8 Despido improcedente. Readmision irregu-
por guarda legal. Sustitucion lar. Extincion del contrato de trabajo
T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 08/03/2011,
Recurso de Suplicacién n.® 157/2011 ........ J825/2011 Recurso de Suplicacién n. 420/2011 ........ J 857/2011
v 15 Centros concertados. Reduccion de mo- + 15 Centros concertados. Reduccion de mo-
dulos salariales. Cumplimiento de Con- dulos salariales. Cumplimiento de Con-
venio Colectivo venio Colectivo
T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/03/2011,
Recurso de Suplicacién n.® 12/2010 ....... J 824/2011 Recurso de Suplicacién n. 21/2010 ....... J 860/2011
MARZO MAYO
1 Reduccién de salarios. Subvencién publica. 2 Despido objetivo improcedente de trabaja-
Clausula “Rebus sic stantibus” dores afectados por un ERE
T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/03/2011, T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 02/05/2011,
Recurso de Suplicacién n.® 20/2010 ......... 1 834/2011 Recurso de Suplicacion n.® 314/2011 ........ 1669/2011
Dia Sintesis Marginal
Juzgados de lo Social de Tarragona
Nimero 3
2011
MARZO
17 Reconocimiento de derecho. Reduccion de



REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA ¢

ACCIDENTES DE TRABAJO

Enfermedad profesional. Exposicion a amianto. Falta de medidas de pro-

teccion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 46/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2705/2010, IL J 764/2011

Enfermedad cardiaca

Accidente de trabajo. Presuncion. Infarto de miocardio:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 337/2011 de 10/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 463/2010, IL J 817/2011

Existencia

Accidente de trabajo in itinere. Domicilio:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1420/2010, IL J 742/2011

Accidente de trabajo. Presuncion. Infarto de miocardio:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 337/2011 de 10/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 463/2010, IL J 817/2011

In itinere

Accidente de trabajo in itinere. Domicilio:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 1420/2010, IL J 742/2011

Incapacidad temporal

Accidente de trabajo. Presuncién. Infarto de miocardio:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 337/2011 de 10/02/2011, Recurso de Suplica-
cion n.? 463/2010, IL J 817/2011

Indemnizacion

Falta de medidas de seguridad. Indemnizaci6én por dafos y perjuicios

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 228/2011 de 21/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 232/2010, IL J 783/2011

Indemnizacién por accidente de trabajo. Cobertura del contrato de segu-

ro. Limites:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 89/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 74/2011, IL J 859/2011

Prestaciones derivadas de accidente de trabajo. Hecho causante. Entidad

aseguradora no responsable:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.* 125/2011 de 18/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1348/2010, IL J 778/2011

Prestaciones
Recargo por accidente de trabajo:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 91/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 657/2010, IL J 843/2011

Presuncion

Accidente de trabajo. Presuncion. Infarto de miocardio:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 337/2011 de 10/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 463/2010, IL J 817/2011

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguri-
dad

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones. Actividad de la construc-

cion:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 277/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 870/2010, IL J 802/2011

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 253/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2032/2010, IL J 811/2011

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 56/2011 de 04/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 56/2011, IL J 855/2011

Indemnizaci6n por accidente de trabajo. Cobertura del contrato de segu-

ro. Limites:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 89/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.2 74/2011, IL J 859/2011

Recargo de prestaciones. Infraccion de normas de seguridad laboral:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.* 99/2011 de 02/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.2 99/2011, IL J 837/2011

Falta de medidas de seguridad. Recargo de prestaciones. Inexistencia de

nexo causal:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.2 128/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 5136/2009, IL J 768/2011

Recargo por accidente de trabajo:

* T Extremadura Sala de lo Social n.? 91/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 657/2010, IL J 843/2011

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 205/2011 de 21/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 3976/2007, IL J 782/2011

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Diligencia exigi-

ble al trabajador:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 645/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 4141/2007, IL J 791/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 639/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 2947/2007, IL J 794/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 736/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 3837/2007, IL J 807/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 733/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 3695/2007, IL J 808/2011

Falta de medidas de seguridad. Recargo de prestaciones. Exposicion a

ruido:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 165/2011 de 07/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 885/2010, IL J 856/2011

Z
ACCION
Despido. Existencia de ac
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 2224/2010 de 02/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 2224/2010, IL J 801/2011

ACCION POR DANOS Y PERJUICIOS

Idemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion de la accién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 305/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 2971/2010, IL J 812/2011

Indemnizacién por dafos y perjuicios. Enfermedad profesional:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.2 30/2011 de 24/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
788/2010, IL J 785/2011

ACCION PROTECTORA

Mejoras voluntarias

Mejora voluntaria de seguridad social. Periodo de prueba:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 266/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 1710/2010, IL J 813/2011

Prestaciones derivadas de accidente de trabajo. Hecho causante. Entidad

aseguradora no responsable:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.? 125/2011 de 18/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1348/2010, IL J 778/2011

ACTO DE CONCILIACION

Conciliacién administrativa. Defecto en la acreditacion de la representa-

ci6n del actor. Subsanable:

* T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n.® 124/2011 de 31/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 114/2011, IL J 865/2011

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Despido

Ayuntamiento. Contrato indefinido no fijo de plantilla. Despido improce-
dente:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 463/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2931/2010, IL J 830/2011

Indefinido

Administracion piblica. Trabajador indefinido:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 464/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2961/2010, IL J 831/2011

Ayuntamiento. Contrato indefinido no fijo de plantilla. Despido improce-

dente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 463/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2931/2010, IL J 830/2011

Personal laboral
Administracién piblica. Trabajador indefinido:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 464/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2961/2010, IL J 831/2011

cion:

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacién referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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Salarios

Contflicto colectivo. Masa salarial. Cuotas de la Seguridad Social:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/02/2011, Recurso de Casacion n.*
100/2010, IL J 735/2011

Vacantes

Contrato temporal. Administracién Autonémica. Extincién:
* T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.® 302/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 282/2010, IL J 763/2011

AMIANTO

Medidas de prevencion

Enfermedad profesional. Exposicion a amianto. Falta de medidas de pro-

teccion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 46/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2705/2010, IL J 764/2011

ANTIGUEDAD

Contratos temporales sucesivos. Antigiiedad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 2732/2010, IL J 712/2011

Reclamacion de cantidad. Antigiiedad. Igualdad de trato entre temporales

¢ indefinidos:

¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.2 102/2011 de 24/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 89/2011, IL J 864/2011

Antigiiedad. Contratos eventuales en fraude de ley:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 6/2011 de 14/01/2011, Recurso de Suplicaci6n n.*
2426/2010, IL J 776/2011

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Acuerdo de empresa. Asamblea de trabajadores. Validez de la negocia-

cion:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 123/2010 de 10/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 187/2010, IL J 678/2011

ASBESTOSIS

Enfermedad profesional. Exposicién a amianto. Falta de medidas de pro-

teccion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 46/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 2705/2010, IL J 764/2011

AUTO

Rectificacion de errores materiales

Reclamacién de cantidad. Vulneracién contra el principio de seguridad

juridica:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 96/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 650/2010, IL J 844/2011

BANCOS Y CAJAS DE AHORRO

Banca privada. Acuerdo colectivo sobre horario general:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 8/2011 de 31/01/2011, Conflicto Colectivo
n.2 236/2010, IL J 684/2011

CANTIDAD

Reclamacién de cantidad. Vulneracién contra el principio de seguridad

juridica:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 96/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 650/2010, IL J 844/2011

CATEGORIA PROFESIONAL

Conflicto colectivo. Desestimacion:
*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.% 65/2011 de 08/04/2011, Conflicto Colectivo
n.2 47/2011, IL J 695/2011

CAUSAS ECONOMICAS

Despido objetivo. Trabajador con discapacidad. Centro especial de em-

pleo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 243/2011 de 11/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5986/2010, IL J 858/2011

CAUSAS OBJETIVAS

Despido objetivo improcedente de trabajadores afectados por un ERE:
* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 02/05/2011, Recurso de Suplicacién n.®
314/2011, IL J 669/2011

CENTROS DOCENTES

Concertados

Centros concertados. Reduccion de médulos salariales. Cumplimiento de

Convenio Colectivo:

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Suplicacién n.®
12/2010, IL J 824/2011

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Suplicacién n.®
21/2010, IL J 860/2011

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Despido objetivo. Trabajador con discapacidad. Centro especial de em-

pleo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 243/2011 de 11/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 5986/2010, IL J 858/2011

CESION DE TRABAJADORES

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3051/2010, IL J 723/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/03/2011, Recurso de Casaci6n para la

Unificacion de Doctrina n.® 2417/2010, IL J 726/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacién para la

Unificacion de Doctrina n.? 1661/2010, IL J 728/2011

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 2419/2010, IL J 732/2011

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1669/2010, IL J 738/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casaci6n para la

Unificacion de Doctrina n.® 1654/2010, IL J 741/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacién de Doctrina n.* 2083/2010, IL J 745/2011

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1819/2010, IL J 755/2011

nal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1642/2010, IL J 758/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2078/2010, IL J 727/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios administrativa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1816/2010, IL J 736/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2116/2010, IL J 739/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Existencia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1646/2010, IL J 730/2011

Sucesion de contratos temporales. Cesién de trabajadores. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 7/2011 de 13/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 588/2010, IL J 772/2011

CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 3051/2010, IL J 723/2011

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/03/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 2417/2010, IL J 726/2011

*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 1661/2010, IL J 728/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Casaci6n para la

Unificacion de Doctrina n.® 2419/2010, IL J 732/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacién para la

Unificacion de Doctrina n.* 1669/2010, IL J 738/2011

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1654/2010, IL J 741/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2083/2010, IL J 745/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2011, Recurso de Casaci6n para la

Unificacion de Doctrina n.® 1819/2010, IL J 755/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién para la

Unificacion de Doctrina n.* 1642/2010, IL J 758/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 2078/2010, IL J 727/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios administrativa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 1816/2010, IL J 736/2011

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 2116/2010, IL J 739/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Existencia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 1646/2010, IL J 730/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Opcién. Consecuencias salariales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 1219/2010, IL J 754/2011

Despido nulo. Vulneracién del Derecho de Libertad Sindical:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 410/2011 de 16/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2624/2010, IL J 826/2011

Sucesion de contratos temporales. Cesion de trabajadores. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 7/2011 de 13/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 588/2010, IL J 772/2011

CIERRE PATRONAL

Vulneracién del derecho de libertad sindical. Cierre patronal injustifica-

do. Indemnizaci6n:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 327/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 2702/2010, IL J 819/2011

CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION
EN EL TRABAJO

Categorias profesionales

Conflicto colectivo. Desestimacion:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.¢ 65/2011 de 08/04/2011, Conflicto Colectivo
n.? 47/2011, IL J 695/2011

Promocion

Econémica

Reclamacién de cantidad. Antigiiedad. Igualdad de trato entre temporales

e indefinidos:

* T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n.* 102/2011 de 24/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.° 89/2011, IL J 864/2011
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CLAUSULA “REBUS SIC STANTIBUS”

Conflicto colectivo. Estimacién. Formalizacién de 15 contratos indefini-

dos:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 54/2011 de 25/03/2011, Conflicto Colectivo
n.2 37/2011, IL J 693/2011

Reduccién de salarios. Subvencion piblica. Clausula “Rebus sic stanti-

bus”:

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Suplicacién n.?
20/2010, IL J 834/2011

CLAUSULAS CONTRACTUALES

Pacto de no concurrencia. Nulidad:
* Tribunal Supremo Sala de 10 Social de 22/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 1209/2010, IL J 731/2011

COMITE DE EMPRESA

Comité intercentros. Cambio de afiliacion sindical. Revocacion de nom-

bramientos:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 127/2010 de 17/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 121/2010, IL J 679/2011

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Prevencion de riesgos laborales. ()rganos de consulta y participacién de

los trabajadores:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/03/2011, Recurso de Casacién n.°
118/2010, IL J 722/2011

.
COMITE INTERCENTROS
Comité intercentros. Cambio de afiliacion sindical. Revocacion de nom-
bramientos:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 127/2010 de 17/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 121/2010, IL J 679/2011

COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Prevencion de riesgos laborales. ()rganos de consulta y participacién de

los trabajadores:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/03/2011, Recurso de Casacién n.°
118/2010, IL J 722/2011

COMPETENCIA DE JUECES Y TRIBUNALES

Audiencia Nacional

Audiencia Nacional. Incompetencia. Impugnacion de convenio colectivo

de dmbito provincial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 2/2011 de 14/01/2011, Conflicto Colectivo
n.? 213/2010, IL J 681/2011

CONCIERTO

Gestion de servicios publicos

Centros sanitarios concertados. Aplicacion del RDL 8/2010. Reduccién

salarial del cinco por ciento:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4/2011 de 22/03/2011, Recurso de Suplicacién n.®
32/2010, IL J 863/2011

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIARY LABORAL

Reduccioén de jornada

Contrato de relevo. Reduccion de jornada por guarda legal. Sustitucion:
¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Suplicacion n.®
157/2011, IL J 825/2011

Cuidado de familiares

Impugnacién de convenio colectivo. Nulidad de precepto del mismo:
*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién n.? 54/2010,
IL J 705/2011

Guarda legal

Reconocimiento de derecho. Reduccién de jornada por guarda legal:
* Juz. Social Tarragona (nim. 3) de 17/03/2011, Procedimiento n.* 76/2011, IL J
666/2011

Riesgo durante la lactancia natural
Prestacion por riesgo durante la lactancia natural:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la

Unificacién de Doctrina n.® 2448/2010, IL J 710/2011
Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. Denegacion. Requisi-
tos:
* Tribunal Supremo Sala de ln Social de 18/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1290/2010, IL J 707/2011

CONDICIONES ECONOMICAS. RETRIBUCIO-

NES. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES

Conflicto colectivo. Abono de kilometraje:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casacién n.* 82/2010,
IL J 733/2011

Centros sanitarios concertados. Aplicaciéon del RDL 8/2010. Reduccion

salarial del cinco por ciento:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.* 4/2011 de 22/03/2011, Recurso de Suplicacién n.*

Clausula de descuelgue
Prescrlpcnon Interrupcién. Conflicto colectivo:
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2548/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1986/2010, IL J 761/2011
Complementos en razén de la calidad o cantidad del tra-
bajo realizado
Conflicto colectivo. Retribucién variable. Delimitacion de objetivos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacién n.®
139/2010, IL J 737/2011

Complementos personales

Antigiedad
Reclamacién de cantidad. Antigiiedad. Igualdad de trato entre temporales
e indefinidos:
S. (,asulla y Le6n Sala de lo boclal n.2102/2011 de 24/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.2 89/2011, IL J 864/201

Vinculados a especiales conocimientos del trabajador
Conflicto colectivo. Plus convenio. Aplicacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién n.* 85/2010,
IL J 756/2011

Complementos por situacion y resultados de laempresa

Conflicto colectivo. Desestimacién. Trabajadores fuera de convenio. Re-

tribucién variable:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 60/2011 de 04/04/2011, Conflicto Colectivo
n.? 30/2011, IL J 671/2011

Horas extraordinarias
Reclamacion de cantidad. Horas extraordinarias. Valor no inferior al de la
hora ordinaria:

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.2 4/2011 de 11/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
474/2010, IL J 766/2011

Retribucion

Horas extraordinarias. Valor de las mismas:
¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 18/2011 de 20/01/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 675/2010, IL J 780/2011

Liquidacion y pago
Convenio de hosteleria. Complemento de porcentaje de servicios:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 3401/2010, IL J 721/2011
Compensacion y absorcion

Absorcion y compensacion. Requisito de homogeneidad:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 9/2011 de 01/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 233/2010, IL J 685/2011

Recibo de salarios

Recibo de salarios. Caréacter probatorio. Formato web y soporte papel:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 121/2010 de 09/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 178/2010, IL J 677/2011

Revision salarial

Conflicto colectivo. Revision salarial para el afio 2009:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/02/2011, Recurso de Casacién n.*
120/2010, IL J 729/2011

Conflicto colectivo. Revision salarial para el ano 2009:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 1871/2010, IL J 752/2011

Conflicto colectivo. Incremento salarial para el afio 2009:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 5/2011 de 25/01/2011, Conflicto Colectivo

n.? 195/2010, IL J 683/2011

Deduccmnes de incrementos salariales relacionados con el IPC. Requisi-

tos. Prevision en Convenio:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 128/2010 de 21/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 201/2010, IL J 680/2011

Conflicto colectivo. Reduccion de retribuciones. Empleados piblicos:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 18/01/2011, Procedimiento n.® 17/2010, IL J
779/2011

Salario

Conflicto colectivo. Masa salarial. Cuotas de la Seguridad Social:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/02/2011, Recurso de Casacién n.®
100/2010, IL J 735/2011

CONFLICTOS COLECTIVOS

Centros sanitarios concertados. Aplicacién del RDL 8/2010. Reduccién

salarial del cinco por ciento:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.?4/2011 de 22/03/2011, Recurso de Suplicacién n.*
32/2010, IL J 863/2011

Competencia

Conflicto colectivo. Competencia funcional:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacién n.®
106/2010, IL J 740/2011

Desestimacion

Conflicto colectivo. Retribucién variable. Delimitacion de objetivos:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacién n.*
139/2010, IL J 737/2011
Banca prlvada Acuerdo colectivo sobre horario general:
di Nacional Sala de lo Social n.2 8/2011 de 31/01/2011, Conflicto Colectivo

32/2010, IL J 863/2011

n.2 236/2010, IL J 684/2011
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Conflicto colectivo. Derecho de huelga. Servicios minimos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 61/2011 de 04/04/2011, Conflicto Colectivo
n.? 45/2011, IL J 694/2011

Conflicto colectivo. Desestimacion:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 65/2011 de 08/04/2011, Conflicto Colectivo
n.? 47/2011, IL J 695/2011

Conflicto colectivo. Desestimacion. Trabajadores fuera de convenio. Re-

tribucién variabls

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 60/2011 de 04/04/2011, Conflicto Colectivo
n.® 30/2011, IL J 671/2011

Conflicto colectivo. Exclusién a sindicato de las comisiones paritarias:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.®42/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n. 23/2011, IL J 691/2011

Conflicto colectivo. Fijacion del periodo de vacaciones:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 639/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 2962/2010, IL J 851/2011

Conflicto colectivo. Reduccién de retribuciones. Empleados publicos:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 18/01/2011, Procedimiento n.® 17/2010, IL
J779/2011

Estimacion

Conflicto colectivo. Plus convenio. Aplicacion:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién n.? 85/2010,
IL J 756/2011

Contflicto colectivo. Revision salarial para el afio 2009:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/02/2011, Recurso de Casacién n.°
120/2010, IL J 729/2011

Contflicto colectivo. Revision salarial para el afio 2009:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1871/2010, IL J 752/2011

Conflicto colectivo. Estimacion. Formalizacion de 15 contratos indefini-

dos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 54/2011 de 25/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 37/2011, IL J 693/2011

Estimacion parcial

Conflicto colectivo. Derecho al disfrute de billetes de avion:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 40/2011 de 03/03/2011, Conflicto Colectivo
n.* 266/2010, IL J 690/2011

Legitimacion
Conflicto colectivo. Incremento salarial para el ano 2009:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 5/2011 de 25/01/2011, Conflicto Colectivo
n.* 195/2010, IL J 683/2011

Procedimiento

Conflicto colectivo. Inadecuacién de procedimiento:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casacién n.? 76/2010,
IL J 746/2011

Conflicto colectivo. Inadecuacién de procedimiento:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 4/2011 de 21/01/2011, Conflicto Colectivo
n.? 231/2010, IL J 682/2011

Contflicto colectivo. Falta de agotamiento de tramite preprocesal:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 85/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplicacion n.*
6057/2010, IL J 798/2011

CONSTITUCION ESPANOLA

Derecho a la negociacion colectiva

Derecho de libertad sindical y a la negociacién colectiva:
* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Suplicacién n.® 7/2011,
IL J 795/2011

Derecho a la tutela judicial efectiva

Despidos improcedentes. Contratacion mediante la sucesion de contratos

temporales:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 93/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 5/2011, IL J 841/2011

Huelga

Vulneracién del derecho de huelga. Diario ABC. Sustitucion de trabaja-

dores:

¢ Tribunal Constitucional n.* 33/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.°
6171/2004, IL J 674/2011

Igualdad

Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracion del derecho a la igualdad y

a la tutela judicial. Inadmisi6n:

¢ Tribunal Constitucional n.* 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.°
5284/2008, IL J 676/2011

Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacién. Inexisten-

cia. Nuevo sistema retributivo:

¢ Tribunal Constitucional n.* 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.°
6199/2007, IL J 675/2011

Salarios

No discriminacion
Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacién. Inexisten-
cia. Nuevo sistema retributivo:

* Tribunal Constitucional n.? 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.*
6199/2007, IL J 675/2011

Tutela judicial efectiva

Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracién del derecho a la igualdad y

a la tutela judicial. Inadmisién:

* Tribunal Constitucional n.* 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.*
5284/2008, 1L J 676/2011

CONTINGENCIAS PROFESIONALES, COMUNES
Y RIESGOS CATASTROFICOS

Contingencias profesionales

Enfermedad profesional

Enfermedad profesional. Exposicion a amianto. Falta de medidas de pro-

teccion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 46/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2705/2010, IL J 764/2011

CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Cesion ilegal de trabajadores

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 3051/2010, IL J 723/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2417/2010, IL J 726/2011

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1661/2010, IL J 728/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 2419/2010, IL J 732/2011

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacién para la

Unificacién de Doctrina n.® 1669/2010, IL J 738/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.* 1654/2010, IL J 741/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 2083/2010, IL J 745/2011

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1819/2010, IL J 755/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 1642/2010, IL J 758/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 2078/2010, IL J 727/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios administrativa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 1816/2010, IL J 736/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Cas:
Unificacién de Doctrina n.® 2116/2010, IL J 739/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Existencia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.? 1646/2010, IL J 730/2011

CONTRATACION LABORAL
Modalidades

Contrato fijo discontinuo

Contrato fijo discontinuo. Contratos temporales reiterados:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 393/2011 de 15/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2824/2010, IL J 823/2011

Extincion de contrato eventual. Trabajador fijo discontinuo. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J. Castillay Len Sala de lo Social n.* 45/2011 de 10/02/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 26/2011, IL J 818/2011

Periodo de prueba

Mejora voluntaria de seguridad social. Periodo de prueba:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 266/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1710/2010, IL J 813/2011

Tipologia

i6n para la

Contratacion temporal

Relacién laboral especial de artistas en espectaculos publicos. Extincion

de contrato temporal:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 16/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5426/2010, IL J 770/2011

Contrato por de la pr
Extincion de contrato eventual. Trabajador fijo discontinuo. Despido im-
procedente:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 45/2011 de 10/02/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 26/2011, IL J 818/2011

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS DE OBRAS Y
SERVICIOS

Contratas de obras y servicios. Responsabilidad solidaria:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 600/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n. 3204/2010, IL J 854/2011

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

Obligaciones

Contratas de obras y servicios. Responsabilidad solidaria:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 600/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n. 3204/2010, IL J 854/2011
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Contratas y subcontratas. Responsabilidad solidaria:
* T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.? 599/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 3212/2010, IL J 853/2011

CONTRATO DE INTERINIDAD

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 502/2010, IL J 749/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 346/2010, IL J 750/2011

Despido. Inexistencia. Fin de contrato de interinidad por vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 2167/2010, IL J 715/2011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 142/2010, IL J 748/2011

CONTRATO DE SEGURO

Indemnizacién

Indemnizacién. Incapacidad permanente derivada de accidente no labo-

ral:

* TSJ. Caaulla y Ledn Sala de lo Social n.2 86/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.? 68/2011, IL J 862/2011

Péliza
Indemnizacién. Incapacidad permanente derivada de accidente no labo-
ral:

* TSJ. Cdsll“d y Ledn Sala de lo Social n.2 86/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.? 68/2011, IL J 862/2011

Riesgos cubiertos
Indemnizacién. Incapacidad permanente derivada de accidente no labo-

.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 86/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 682011, IL J 862/2011

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

Reclamaci6n de cantidad. Antigiiedad. Igualdad de trato entre temporales

e indefinidos:

¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.2 102/2011 de 24/03/2011, Recurso de Supli-
C n n.? 89/2011, IL J 864/2011

Relacion laboral especial de artistas en espectaculos publicos. Extincion

de contrato temporal:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 16/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.°
5426/2010, IL J 770/2011

Contrato de interinidad

Despido. Inexistencia. Cese conforme a derecho. Cobertura legal de la

plaza:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 341/2010, IL J 708/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 502/2010, IL J 749/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante. Cese por co-

bertura legal de la plaza:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1140/2010, IL J 751/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad por vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 346/2010, IL J 750/2011

Despido. Inexistencia. Fin de contrato de interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 2167/2010, IL J 715/2011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 142/2010, IL J 748/2011

Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Contrato fijo discontinuo. Contratos temporales reiterados:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 393/2011 de 15/02/2011, Recurso de Suplica-
ci6n n.® 2824/2010, IL J 823/2011

Extincion de contrato eventual. Trabajador fijo discontinuo. Despido im-

procedente:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 45/2011 de 10/02/2011, Recurso de Supli-
cacién n.? 26/2011, IL J 818/2011

Antigiiedad. Contratos eventuales en fraude de ley:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 6/2011 de 14/01/2011, Recurso de Suplicacién n.?
2426/2010, IL J 776/2011

Contrato para obra o servicio determinados

Contrato fijo discontinuo. Contratos temporales reiterados:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 393/2011 de 15/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2824/2010, IL J 823/2011

Sucesion de contratos temporales. Cesion de trabajadores. Despido im-

procedente:

* TSJ. Extremadura Sala de lo Social n.? 7/2011 de 13/01/2011, Recurso de Suplica-
cion n.? 588/2010, IL J 772/2011

CONTRATO DE TRABAJO

Contrato de relevo

Contrato de relevo. Trabajador con derecho preferente. Acuerdo de em-

presa:

+ T
ca

Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 96/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-

n n.2 86/2011, IL J 861/2011

Contrato de relevo. Reduccion de jornada por guarda legal. Sustitucion:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Suplicacién n.*
157/2011, 1L J 825/2011

Eventual

Extincion de contrato eventual. Trabajador fijo discontinuo. Despido im-

procedente:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.” 45/2011 de 10/02/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 26/2011, IL J 818/2011

Extincién por causas econémicas

Extincién por causas econdmicas. Despido improcedente:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 17/2011 de 20/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 619/2010, IL J 781/2011

Despido objetivo. Trabajador con discapacidad. Centro especial de em-

pleo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 243/2011 de 11/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5986/2010, IL J 858/2011

Extincion por causas objetivas

Despido objeitvo. Nulidad. Desestimacion:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 50/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 643/2010, IL J 806/2011

Despido objetivo improcedente de trabajadores afectados por un ERE:

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 02/05/2011, Recurso de Suplicacién n.®
314/2011, IL J 669/2011

Fijos-discontinuos (trabajos)

Despldo improcedente. Falta de llamamiento:

T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.® 28/2011 de 27/01/2011, Recurso de Supli-

n n.* 11/2011, IL J 789/2011
Extincion de contrato eventual. Trabajador fijo discontinuo. Despido im-
procedente:
* TSJ. (,asulla y Leon Sala de lo Social n.* 45/2011 de 10/02/2011, Recurso de Supli-

cacion n.® 26/2011, IL J 818/2011

Modificacion

Movilidad funcional. Nulidad. Grupo de empresas. Responsabilidad soli-

daria:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 108/2011 de 14/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 798/2010, IL J 822/2011

Periodo de prueba

Mejora voluntaria de seguridad social. Periodo de prueba:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 266/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1710/2010, IL J 813/2011

Prescripcion y caducidad de acciones

Caducidad de la accién de despido. Presentacion de demanda fuera de

plazo:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n. 124/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5787/2010, IL J 767/2011

Temporal

Reclamacién de cantidad. Antigiiedad. Igualdad de trato entre temporales

e indefinidos:

¢ T.S.J. Castillay Leén Sala de lo Social n.2 102/2011 de 24/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 89/2011, IL J 864/2011

Relacién laboral especial de artistas en especticulos piiblicos. Extincién

de contrato temporal:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 16/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5426/2010, 1L J 770/2011

CONVENIOS COLECTIVOS

Acuerdo de empresa. Asamblea de trabajadores. Validez de la negocia-

cion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 123/2010 de 10/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 187/2010, IL J 678/2011

Centros concertados. Reduccion de modulos salariales. Cumplimiento de

Convenio Colectivo:

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Suplicacién n.*
21/2010 IL J 860/2011

Reduccién de salarios. Subvencion piblica. Cldusula “Rebus sic stanti-
bus”:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Suplicacién n.*
20/2010, IL J 834/2011

Aplicacion e interpretacion

Conflicto colectivo. Derecho al disfrute de billetes de avion:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 40/2011 de 03/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 266/2010, IL J 690/2011

Comision paritaria
Conflicto colectivo. Exclusion a sindicato de las comisiones paritarias:
*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 42/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 23/2011, IL J 691/2011
Impugnacién de convenio colectivo de Aena. Desestimacion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 11/2011 de 01/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 228/2010, IL J 687/2011
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Contenido

Conflicto colectivo. Convenio colectivo denunciado. No vigente ninguna

de sus clausulas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 66/2011 de 11/04/2011, Conflicto Colectivo
n.? 26/2011, IL J 696/2011

Denuncia

Conflicto colectivo. Convenio colectivo denunciado. No vigente ninguna

de sus clausulas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 66/2011 de 11/04/2011, Conflicto Colectivo
n.? 26/2011, IL J 696/2011

Impugnacion
Impugnacion de convenio colectivo. Falta de legitimacion para negociar:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de Casacién n.*
189/2009, IL J 720/2011
Impugnacién de convenio colectivo de Aena. Desestimacion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 11/2011 de 01/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 228/2010, IL J 687/2011

Inaplicacion
Conflicto colectivo. Convenio colectivo denunciado. No vigente ninguna
de sus cldusulas:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 66/2011 de 11/04/2011, Conflicto Colectivo
n.2 26/2011, IL J 696/2011

Interpretacion
Impugnacién de convenio colectivo. Jornada y descanso para el bocadi-
1lo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Casacién n.* 2/2010,
IL J 667/2011

Subrogacién empresarial. Convenio colectivo en fase de ultraactividad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/04/2011, Recurso de Casacion n.*
132/2010, IL J 697/2011

Conflicto colectivo. Exclusion a sindicato de las comisiones paritarias:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 42/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 23/2011, IL J 691/2011

Legitimacion

Impugnacion de convenio colectivo. Falta de legitimacion para negociar:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de Casacion n.*
189/2009, IL J 720/2011

Tutela de Libertad Sindical. Falta de legitimacion negociadora de conve-

nio colectivo:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 46/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 32/2011, IL J 692/2011

Negociacion
Tutela de Libertad Sindical. Falta de legitimacién negociadora de conve-
nio colectivo:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 46/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 322011, IL J 692/2011

Nulidad
Impugnacién de convenio colectivo. Falta de legitimacion para negociar:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de Casacion n.*
189/2009, IL J 720/2011
Impugnacién de convenio colectivo. Nulidad de precepto del mismo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién n.? 54/2010,
IL J 705/2011

Revision salarial

Contflicto colectivo. Revision salarial para el afio 2009:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1871/2010, IL J 752/2011

Validez

Jubilacién forzosa por edad. Desestimacion de la demanda de despido:
* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 19/2011 de 17/01/2011, Recurso de Suplicacion n.*
800/2010, IL J 777/2011

Vigencia y denuncia

Conflicto colectivo. Convenio colectivo denunciado. No vigente ninguna

de sus clausulas:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 66/2011 de 11/04/2011, Conflicto Colectivo
n.2 26/2011, IL J 696/2011

CORREOS Y TELEGRAFOS

Correos y Telégrafos. Ingreso en la Bolsa de empleo. Antigiiedad:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 2690/2010, IL J 702/2011

COSA JUZGADA

Falta de medidas de seguridad. Indemnizacién por dafos y perjuicios:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 228/2011 de 21/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 232/2010, IL J 783/2011

Desestimacion

Cosa juzgada. Requisitos. Inexistencia. Prestaciones de seguridad social:
* T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.* 1/2011 de 14/01/2011, Recurso de Suplicacion n.*
333/2010, IL J 775/2011

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracién del derecho a la igualdad y

a la tutela judicial. Inadmisi6n:

¢ Tribunal Constitucional n.* 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.°
5284/2008, IL J 676/2011

DANOS Y PERJUICIOS
Idemnizacién por dafos y perjuicios. Prescripcion de la accién:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 305/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 2971/2010, IL J 812/2011
Indemnizacién por dafios y perjuicios. Enfermedad profesional:
¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 30/2011 de 24/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
788/2010, IL J 785/2011

DELEGADO SINDICAL
Libertad sindical. Delegados sindicales en la empresa:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 706/2011 de 04/02/2011, Procedimiento n.
27/2010, IL J 809/2011

DELEGADOS DE PREVENCION

Prevencion de riesgos laborales. Organos de consulta y participacion de

los trabajadores:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/03/2011, Recurso de Casacién n.®
118/2010, IL J 722/2011

DEMANDA

De horas extras

Reclamacién de cantidad. Horas extraordinarias. Valor no inferior al de la

hora ordinaria:

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 4/2011 de 11/01/2011, Recurso de Suplicacién n.®
474/2010, IL J 766/2011

De indemnizacién por despido
Despido improcedente. Indemnizacion. Media de conceptos de cuantia no
uniforme:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n. 4/2011 de 11/01/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1365/2010, IL J 765/2011

Modificacion de las condiciones de trabajo

Movilidad funcional. Nulidad. Grupo de empresas. Responsabilidad soli-

daria:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 108/2011 de 14/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 798/2010, IL J 822/2011

Subsanacion de defectos

Reconvencién. Inadmision:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 584/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2863/2010, IL J 846/2011

DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracion del derecho a la igualdad y

a la tutela judicial. Inadmisién:

* Tribunal Constitucional n.* 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.*
5284/2008, 1L J 676/2011

DERECHO DE HUELGA

Vulneracién del derecho de huelga. Diario ABC. Sustitucién de trabaja-

dores:

* Tribunal Constitucional n.® 33/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.®
6171/2004, IL J 674/2011

Conflicto colectivo. Derecho de huelga. Servicios minimos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 61/2011 de 04/04/2011, Conflicto Colectivo
n.# 45/2011, IL J 694/2011

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Vulneraciéon

Derecho de huelga
Vulneracién del derecho de huelga. Diario ABC. Sustitucién de trabaja-
dores:

* Tribunal Constitucional n.* 33/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.®
6171/2004, IL J 674/2011

Discriminacion laboral

Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminaci6n. Inexisten-

cia. Nuevo sistema retributivo:

* Tribunal Constitucional n.® 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.®
6199/2007, IL J 675/2011

Libertad sindical
Derecho de libertad sindical y a la negociacién colectiva:
* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Suplicacién n.* 7/2011,
IL J 795/2011
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CUL-
TURALES

Derecho de huelga

Vulneracién del derecho de huelga. Diario ABC. Sustitucién de trabaja-

dores:

* Tribunal Constitucional n.* 33/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.®
6171/2004, IL J 674/2011

DERECHOS FUNDAMENTALES

Derecho a la huelga

Vulneracién del derecho de huelga. Diario ABC. Sustitucién de trabaja-

dores:

* Tribunal Constitucional n.* 33/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.®
6171/2004, IL J 674/2011
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Derecho a la tutela judicial efectiva

Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracién del derecho a la igualdad y

a la tutela judicial. Inadmisi6n:

¢ Tribunal Constitucional n.* 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.?
5284/2008, IL J 676/2011

Igualdad de derechos

Pension complementaria de jubilacién. Discriminacién basada en la

orientacién sexual:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/05/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-147/08, 1L J 673/2011

Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracién del derecho a la igualdad y

a la tutela judicial. Inadmisi6n:

¢ Tribunal Constitucional n.* 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.?
5284/2008, IL J 676/2011

Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacion. Inexisten-

cia. Nuevo sistema retributivo:

* Tribunal Constitucional n.? 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.*
6199/2007, IL J 675/2011

E.R.E. Indemnizacion adicional. Trabajadores procedentes de AESA:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 2789/2010, IL J 699/2011

No discriminacion
Pension complementaria de jubilacién. Discriminacién basada en la
orientacién sexual:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/05/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-147/08, 1L J 673/2011
Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacion. Inexisten-
cia. Nuevo sistema retributivo:

* Tribunal Constitucional n.? 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.*
6199/2007, IL J 675/2011

DERECHOS HUMANOS

Derecho a la igualdad

Pension complementaria de jubilacion. Discriminacién basada en la

orientacién sexual:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/05/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-147/08, IL J 673/2011

Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracion del derecho a la igualdad y

a la tutela judicial. Inadmisi6n:

¢ Tribunal Constitucional n.2 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.*
5284/2008, IL J 676/2011

Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacién. Inexisten-

cia. Nuevo sistema retributivo:

¢ Tribunal Constitucional n.® 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.°
6199/2007, IL J 675/2011

Derecho a la intimidad, al honor y a la dignidad
Dignidad del trabajador. Vulneracion:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 115/2011 de 01/02/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1466/2010, IL J 792/2011

Derecho a la tutela judicial efectiva
Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracién del derecho a la igualdad y
a la tutela judicial. Inadmisi6n:
¢ Tribunal Constitucional n.2 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.*
5284/2008, IL J 676/2011
No discriminacién
Pensién complementaria de jubilacion. Discriminacién basada en la
orientacién sexual:
¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/05/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-147/08, IL J 673/2011
Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacién. Inexisten-
cia. Nuevo sistema retributivo:

¢ Tribunal Constitucional n.* 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.°
6199/2007, IL J 675/2011

DESCANSOS

Grandes almacenes. Jornada y descanso semanal:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién n.°
142/2010, IL J 717/2011

DESEMPLEO

Demanda del INEM solicitando la revocacién
Desempleo. Trabajo por cuenta propia. Compatibilidad:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 45/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 635/2010, IL J 803/2011
Extincion
Desempleo. Trabajo por cuenta propia. Compatibilidad:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 45/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.2 635/2010, IL J 803/2011
Fraude de ley

Desempleo. Trabajo por cuenta propia. Compatibilidad:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 45/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 635/2010, IL J 803/2011

Prestacion contributiva
Despido
Prestacion de desempleo. Salarios de tramitacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 1187/2010, IL J 706/2011

Reintegro de prestaciones indebidas

Prestacion de desempleo. Salarios de tramitacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 1187/2010, IL J 706/2011

Desempleo. Trabajo por cuenta propia. Compatibilidad:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 45/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 635/2010, IL J 803/2011

Renta activa de insercion

Prestaciones por desempleo. Proteccion por desempleo e insercio:
¢ T.S.J. LaRioja Sala de lo Social n.* 55/2011 de 25/02/2011, Recurso de Suplica
n. 93/2011, IL J 832/2011

Subsidio

Subsidio por desempleo. Incompatibilidad con el trabajo por cuenta pro-

pia:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 2047/2010 de 09/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 2047/2010, IL J 816/2011

Subsidio de desempleo mayores de 52 afios. Cotizaciones en el extranje-

r0:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 146/2011 de 14/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3113/2007, IL J 774/2011

Subsidio de desempleo. Requisitos comunitarios y nacionales:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 814/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 4738/2007, IL J 820/2011

DESISTIMIENTO DEL EMPRESARIO

Relacién laboral especial de alta direccién. Cese por desistimiento:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 11/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5401/2010, IL J 769/2011

DESPIDO

Despido. Existencia de accién:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 2224/2010 de 02/02/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 2224/2010, IL J 801/2011

DESPIDO Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO
Extincion de contrato eventual. Trabajador fijo discontinuo. Despido im-
procedente:
Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 45/2011 de 10/02/2011, Recurso de Supli-

Relacién laboral especial de alta direccién. Cese por desistimiento:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 11/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5401/2010, IL J 769/2011

Despido disciplinario
Despido disciplinario improcedente. Ofensas verbales y fisicas a su jefe:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 398/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3051/2010, IL J 665/2011

Salarios de tramitacion

Fijos discontinuos. Salarios de tramitacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 2175/2010, IL J 698/2011

Despido improcedente. Exencién de salarios de tramitacion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 611/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3133/2010, IL J 849/2011

Extincion contractual y despido

Extincion por voluntad de los sujetos

Resolucion del contrato a instancia del trabajador. Incumplimiento grave

y reiterado de la empresa:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 162/2011 de 14/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 4138/2010, IL J 773/2011

Extincion del contrato por causas objetivas (fundamen-
tacion)
Extincién del contrato por causas econémicas. Despido procedente:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 2577/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2131/2010, IL J 759/2011
Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2550/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2126/2010, IL J 760/2011
Despido objeitvo. Nulidad. Desestimacion:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 50/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 643/2010, IL J 806/2011
Extincion por causas econdmicas. Despido improcedente:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 17/2011 de 20/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 619/2010, IL J 781/2011
Despido objetivo improcedente de trabajadores afectados por un ERE:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 02/05/2011, Recurso de Suplicacién n.®
314/2011, IL J 669/2011

DESPIDO

Caducidad (de la accion)

Caducidad de la accién de despido. Presentacion de demanda fuera de

plazo:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.* 124/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 5787/2010, IL J 767/2011
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Conciliacion previa
Conciliacién administrativa. Defecto en la acreditacién de la representa-
cién del actor. Subsanable:

¢ T.S.J.Castillay Le6n Sala de lo Social n.* 124/2011 de 31/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 114/2011, IL J 865/2011

Contrato a tiempo parcial

Contrato a tiempo parcial. Despido nulo:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 640/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 19/2011, IL J 852/2011

Contrato de fijo discontinuo

Fijos discontinuos. Salarios de tramitacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2175/2010, IL J 698/2011

Salarios de tramitacion. Trabajador fijo discontinuo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2199/2010, IL J 701/2011

Contrato fijo discontinuo. Contratos temporales reiterados:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 393/2011 de 15/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2824/2010, IL J 823/2011

Extincion de contrato eventual. Trabajador fijo discontinuo. Despido im-

procedente:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 45/2011 de 10/02/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 26/2011, IL J 818/2011

Contrato de interinidad

Despido. Inexistencia. Fin de contrato de interinidad por vacante:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 2167/2010, IL J 715/2011

Contratos temporales sucesivos

Sucesion de contratos temporales. Cesion de trabajadores. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 7/2011 de 13/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 588/2010, IL J 772/2011

Contrato temporal. Administracién Autonémica. Extincién:

* T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.* 302/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 282/2010, IL J 763/2011

De cargo de alta direccion

Relacion laboral especial de alta direccion. Cese por desistimiento:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 11/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.?
5401/2010, IL J 769/2011

Disciplinario
Reclamacién de cantidad. Indemnizacién por despido improcedente.
Error excusable en el clculo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 10/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacion n.®
5647/2010, IL J 771/2011

Improcedente

Despido disciplinario. Improcedente:

* T.S.J. Castillay Leén Sala de lo Social n.2 7/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 7/2011, IL J 799/2011

Despido disciplinario. Improcedente:

* T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.2 59/2011 de 28/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 95/2011, IL J 833/2011

Procedente

Despido disciplinario. Desobediencia:

¢ T.SJ. Andalucia Sala de lo Social n.? 238/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2552/2010, IL J 796/2011

Despido disciplinario. Procedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 89/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplicacion n.*
6316/2010, IL J 797/2011

Despido disciplinario. Procedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 93/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacion n.*
5152/2010, IL J 810/2011

Discriminacion
Despido nulo. Discriminatorio por razén de enfermedad:

* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 9/2011 de 25/01/2011, Recurso de Suplicacion n.*
204/2010, IL J 787/2011

Excedente no readmitido

Incidente de no readmision. Incapacidad permanente absoluta. Indemni-

zacion:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 136/2011 de 08/02/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1517/2010, IL J 814/2011

Ayuntamiento. Contrato indefinido no fijo de plantilla. Despido improce-

dente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 463/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2931/2010, IL J 830/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2550/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2126/2010, IL J 760/2011

Despido disciplinario. Improcedente:

* T.S.J. Castillay Leén Sala de lo Social n.2 7/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 7/2011, IL J 799/2011

Despido improcedente. Falta de llamamiento:

* T Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 28/2011 de 27/01/2011, Recurso de Supli-
cacién n.2 11/2011, IL J 789/2011
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Extincion de contrato eventual. Trabajador fijo discontinuo. Despido im-

procedente:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 45/2011 de 10/02/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 26/2011, IL J 818/2011

Despido improcedente. Indemnizacion. Media de conceptos de cuantia no

uniforme:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 4/2011 de 11/01/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1365/2010, IL J 765/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 238/2011 de 01/03/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1340/2010, IL J 835/2011

Incidente de no readmision. Incapacidad permanente absoluta. Indemni-

zacion:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 136/2011 de 08/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1517/2010, IL J 814/2011

Caducidad de la accién de despido. Presentacion de demanda fuera de

plazo:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.* 124/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 5787/2010, IL J 767/2011

Extincion por causas econdmicas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 17/2011 de 20/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 619/2010, IL J 781/2011

Sucesion de contratos temporales. Cesion de trabajadores. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 7/2011 de 13/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 588/2010, IL J 772/2011

Despido disciplinario. Improcedente:

¢ T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.* 59/2011 de 28/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 95/2011, IL J 833/2011

Reclamacién de cantidad. Indemnizacién por despido improcedente.

Error excusable en el cilculo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n. 10/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5647/2010, IL J 771/2011

Contrato temporal. Administracion Autondémica. Extincion:

¢ T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.® 302/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 282/2010, IL J 763/2011

Despido improcedente. Readmision irregular. Extincion del contrato de

trabajo:

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Suplicacién n.
420/2011, IL J 857/2011

Indemnizacion

Despido improcedente. Indemnizacién. Media de conceptos de cuantia no

uniforme:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 4/2011 de 11/01/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1365/2010, IL J 765/2011

Reclamacién de cantidad. Indemnizacién por despido improcedente.

Error excusable en el célculo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 10/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5647/2010, IL J 771/2011

Inexistencia

Despido. Inexistencia. Cobertura legal de vacante. Junta de Galicia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 223/2010, IL J 719/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 502/2010, IL J 749/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante. Cese por co-

bertura legal de la plaza:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 1140/2010, IL J 751/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 346/2010, IL J 750/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad por vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 2195/2010, IL J 713/2011

Nulo

Despido nulo. Vulneracién del Derecho de Libertad Sindical:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 410/2011 de 16/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2624/2010, IL J 826/2011

Despido nulo. Discriminatorio por razén de enfermedad:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 9/2011 de 25/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
204/2010, IL J 787/2011

Objetivo

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 238/2011 de 01/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1340/2010, IL J 835/2011

Despido objetivo. Trabajador con discapacidad. Centro especial de em-

pleo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 243/2011 de 11/03/2011, Recurso de Suplicacién
n. 5986/2010, IL J 858/2011

Despido improcedente. Readmisién irregular. Extincion del contrato de

trabajo:

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Suplicacién n.
420/2011, IL J 857/2011

Opcién

Ayuntamiento. Contrato indefinido no fijo de plantilla. Despido improce-

dente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 463/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2931/2010, IL J 830/2011
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Despido disciplinario. Desobediencia:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 238/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 2552/2010, IL J 796/2011

Extincién del contrato por causas econémicas. Despido procedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2577/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2131/2010, IL J 759/2011

Despido disciplinario. Procedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 89/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplicacién n.?
6316/2010, IL J 797/2011

Despido disciplinario. Procedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 93/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5152/2010, IL J 810/2011

Readmision
Despido improcedente. Readmisién irregular. Extincién del contrato de
trabajo:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Suplicacién n.*
420/2011, IL J 857/2011

Salarios de tramitacion

Fijos discontinuos. Salarios de tramitacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 2175/2010, IL J 698/2011

Prestacion de desempleo. Salarios de tramitacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1187/2010, IL J 706/2011

Salarios de tramitacion. Trabajador fijo discontinuo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2199/2010, IL J 701/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2550/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cion n.? 2126/2010, IL J 760/2011

Despido improcedente. Exencion de salarios de tramitacin:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 611/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién

3133/2010, IL J 849/2011

Jubilacién forzosa, por cumplimiento de edad, pactada en Convenio Co-

lectivo. Desestimacion:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 73/2011 de 03/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.2 53/2011, IL J 664/2011

Salarial

Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacion. Inexisten-

cia. Nuevo sistema retributivo:

¢ Tribunal Constitucional n.® 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.°
6199/2007, IL J 675/2011

DISPOSICIONES GENERALES

Absorcién y compensacion

Absorcién y compensacion. Requisito de homogeneidad:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 9/2011 de 01/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 233/2010, IL J 685/2011

Comision paritaria

Composicion
Conflicto colectivo. Exclusion a sindicato de las comisiones paritarias:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 42/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 23/2011, IL J 691/2011

EDAD

Jubilacién forzosa de funcionarios

Jubilacién forzosa, por cumplimiento de edad, pactada en Convenio Co-

lectivo. Desestimacion:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 73/2011 de 03/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 53/2011, IL J 664/2011

EMPLEO

Correos y Telégrafos. Ingreso en la Bolsa de empleo. Antigiiedad:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2690/2010, IL J 702/2011

EMPLEO Y CONTRATACION
Clausulas contractuales

De liquidacion y pago de salarios
Deducciones de incrementos salariales relacionados con el IPC. Requisi-
tos. Previsién en Convenio:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 128/2010 de 21/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 201/2010, IL J 680/2011

De no concurrencia
Pacto de no concurrencia. Nulidad:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1209/2010, IL J 731/2011
Modalidades del contrato de trabajo

Contrato a tiempo parcial

Contrato a tiempo parcial. Despido nulo:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 640/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 19/2011, IL J 852/2011

Contrato de duracion determinada

Contrato de interinidad
Por vacante

Despido. Inexistencia. Cese conforme a derecho. Cobertura legal de la

plaza:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 341/2010, IL J 708/2011

Despido. Inexistencia. Cobertura legal de vacante. Junta de Galicia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 223/2010, IL J 719/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 502/2010, IL J 749/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad por vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 346/2010, IL J 750/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 2195/2010, IL J 713/2011

Despido. Inexistencia. Fin de contrato de interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 2167/2010, IL J 715/2011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 142/2010, IL J 748/2011

Contrato de relevo

Contrato de relevo. Reduccion de jornada por guarda legal. Sustitucion:
* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Suplicacién n.*
157/2011, IL J 825/2011

Contrato fijo-discontinuo

Contrato fijo discontinuo. Contratos temporales reiterados:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 393/2011 de 15/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2824/2010, IL J 823/2011

Contrato indefinido

Administracién piblica. Trabajador indefinido:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 464/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2961/2010, IL J 831/2011

Contrato temporal

Contratos temporales sucesivos. Antigiiedad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 2732/2010, IL J 712/2011

Contrato fijo discontinuo. Contratos temporales reiterados:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 393/2011 de 15/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2824/2010, IL J 823/2011

Sucesion de contratos temporales. Cesion de trabajadores. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 7/2011 de 13/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 588/2010, IL J 772/2011

Antigiiedad. Contratos eventuales en fraude de ley:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 6/2011 de 14/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
2426/2010, IL J 776/2011

Relacién laboral especial de artistas en especticulos publicos. Extincion

de contrato temporal:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 16/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.®
5426/2010, IL J 770/2011

EMPRESARIO Y EMPRESA

Sucesion de empresa

Segregacién empresarial. Cesion ilegal inexistente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacién n.®
13072010, IL J 744/2011

Sucesion y subrogacién empresarial. No concuren los requisitos:

« T Andalucia Sala de lo Social n.? 2549/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1991/2010, IL J 762/2011

Subrogacién empresarial. Responsabilidad solidaria:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 42/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 645/2010, IL J 805/2011

EMPRESARIOS

Deberes

Recargo por accidente de trabajo:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 91/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 657/2010, IL J 843/2011

Responsabilidad

Recargo por accidente de trabajo:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 91/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 657/2010, IL J 843/2011

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Obligaciones de la empresa usuaria

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 639/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 2947/2007, IL J 794/2011

Relaciones entre trabajador y empresa usuaria

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 639/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacion
n. 2947/2007, IL J 794/2011
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ENFERMEDAD COMUN

Viudedad. Incapacidad permanente total previa. Enfermedad comiin:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 374/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 3056/2010, IL J 821/2011

Incapacidad temporal

Infracotizacion. Incapacidad Temporal. Enfermedad comin. Responsabi-

lidad empresarial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1075/2010, IL J 724/2011

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Enfermedad profesional. Exposicion a amianto. Falta de medidas de pro-

teccion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 46/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2705/2010, IL J 764/2011

Viudedad. Incapacidad permanente total previa. Enfermedad comin:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 374/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 3056/2010, IL J 821/2011

Indemnizacién por danos y perjuicios. Enfermedad profesionz

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 30/2011 de 24/01/2011, Recurso de Suplicacién n.?
788/2010, IL J 785/2011

ERROR JUDICIAL

Inexistencia
Error judicial. Desestimacion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Error Judicial n.* 5/2009, IL J
747/2011

EVALUACION DE RIESGOS

Prevencién de riesgos laborales. Expediente sancionador. Cuantia insufi-

ciente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 02/03/2011, Recurso de
Casacién n.* 2582/2009, IL J 663/2011

EXCEDENCIAS

Voluntaria

Jubilacion parcial. Antigiiedad en la empresa. Excedencia voluntaria:
* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.* 2142/2010 de 02/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 2142/2010, IL J 800/2011

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones:
*S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Soclal n.256/2011 de 04/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 56/2011, IL J 855/2011

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Causas econdémicas

Despido objetivo. Trabajador con discapacidad. Centro especial de em-

pleo:

. TSJ Madrid Sala de lo Social n.2 243/2011 de 11/03/2011, Recurso de Suplicacién
2 5986/2010, IL J 858/2011

Causas objetivas

Despido objetivo improcedente de trabajadores afectados por un ERE:
¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 02/05/2011, Recurso de Suplicacién n.®
314/2011, IL J 669/2011

Desistimiento empresarial

Relacion laboral especial de alta direccion. Cese por desistimiento:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n. 11/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.?
5401/2010, IL J 769/2011

Finiquito
Finiquito. Ineficacia liberatoria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 804/2010, IL J 703/2011

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Relacién laboral especial de alta direccion. Cese por desistimiento:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 11/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5401/2010, IL J 769/2011

Causas econbmicas, técnicas, organizativas o de pro-

duccién

Extincién del contrato por causas econémicas. Despido procedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2577/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2131/2010, IL J 759/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

* TSJ. Anddluua Sala de lo Social n.* 2550/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.? 2126/2010, IL J 760/2011

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 238/2011 de 01/03/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1340/2010, IL J 835/2011

Extincion por causas econémicas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 17/2011 de 20/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 619/2010, IL J 781/2011

Despido objetivo. Trabajador con discapacidad. Centro especial de em-

pleo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 243/2011 de 11/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 5986/2010, IL J 858/2011

Causas objetivas

Extincion del contrato por causas econémicas. Despido procedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2577/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2131/2010, IL J 759/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

* T.S.J. Castilla-] La Mancha Sala de lo Social n.? 238/2011 de 01/03/2011, Recurso de
Suplicacién n. 1340/2010, IL J 835/2011

Despido disciplinario

Despido disciplinario. Desobediencia:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 238/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2552/2010, IL J 796/2011

Despido disciplinario improcedente. Ofensas verbales y fisicas a su jefe:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 398/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3051/2010, IL J 665/2011

Despido improcedente

Extincién del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 2550/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2126/2010, IL J 760/2011

Despido disciplinario improcedente. Ofensas verbales y fisicas a su jefe:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 398/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3051/2010, IL J 665/2011

Despido disciplinario. Improcedente:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.¢ 7/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 7/2011, IL J 799/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 238/2011 de 01/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1340/2010, IL J 835/2011

Despidos improcedentes. Contratacion mediante la sucesion de contratos

temporales:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 93/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 5/2011, IL J 841/2011

Extincion por causas econdmicas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 17/2011 de 20/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 619/2010, IL J 781/2011

Despido disciplinario. Improcedente:

¢ T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 59/2011 de 28/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 95/2011, IL J 833/2011

Despido nulo

Despido nulo. Vulneracién del Derecho de Libertad Sindical:
'S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 410/2011 de 16/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2624/2010, IL J 826/2011
Contrato a tiempo parcial. Despido nulo:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 640/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 19/2011, IL J 852/2011

Despido por causas objetivas

Extincion del contrato por causas econémicas. Despido procedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2577/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2131/2010, IL J 759/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2550/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2126/2010, IL J 760/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:

* T.S.J. Castilla-] La Mancha Sala de lo Social n.? 238/2011 de 01/03/2011, Recurso de
Suplicacién n. 1340/2010, IL J 835/2011

Extincion por causas econdémicas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 17/2011 de 20/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 619/2010, IL J 781/2011

Despido objetivo improcedente de trabajadores afectados por un ERE:

¢ TS.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 02/05/2011, Recurso de Suplicacién n.®
314/2011, IL J 669/2011

Despido procedente

Despido disciplinario. Desobediencia:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 238/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 2552/2010, IL J 796/2011

Extincién del contrato por causas econémicas. Despido procedente:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 2577/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n. 2131/2010, IL J 759/2011

Despido disciplinario. Procedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n. 89/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplicacién n.*
6316/2010, IL J 797/2011

Despldo disciplinario. Procedente:

. Madrid Sala de lo Social n.® 93/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién n.®

5152/2010 IL J 810/2011

Despido

Salarios de tramitacion

Fijos discontinuos. Salarios de tramitacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2175/2010, IL J 698/2011

Salarios de tramitacién. Trabajador fijo discontinuo:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 2199/2010, IL J 701/2011

Despido improcedente. Exencién de salarios de tramitacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 611/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3133/2010, IL J 849/2011

Jubilacion forzosa, por cumplimiento de edad, pactada en Convenio Co-

lectivo. Desestimacion:

* T (,asulla y Leén Sala de lo Social n.* 73/2011 de 03/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.° 53/2011, IL J 664/2011
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Indemnizacién

E.R.E. Indemnizaci6n adicional. Trabajadores procedentes de AESA:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 2789/2010, IL J 699/2011

Reclamacion de cantidad. Indemnizacién por despido improcedente.

Error excusable en el célculo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 10/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.?
5647/2010, IL J 771/2011

Liquidacion y finiquito
Contratos temporales sucesivos. Antigiiedad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.2 2732/2010, IL J 712/2011

Finiquito. Ineficacia liberatoria:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 804/2010, IL J 703/2011

Por causas objetivas

Formas y efectos

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido improcedente:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 238/2011 de 01/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1340/2010, IL J 835/2011

Por cumplimiento de lo pactado

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante. Cese por co-

bertura legal de la plaza:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1140/2010, IL J 751/2011

Condiciones resolutorias

Despido. Inexistencia. Cese conforme a derecho. Cobertura legal de la

plaza:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 341/2010, IL J 708/2011

Por voluntad de los sujetos
Di

n extraordinaria o causal del trabajador

Resolucién del contrato a instancia del trabajador. Incumplimiento grave

y reiterado de la empresa:

¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.® 162/2011 de 14/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 4138/2010, IL J 773/2011

FINIQUITO

Contratos temporales sucesivos. Antigiiedad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 2732/2010, IL J 712/2011

Finiquito. Ineficacia liberatoria:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 804/2010, IL J 703/2011

FOMENTO DEL EMPLEO

Jubilacién anticipada

Jubilacién parcial anticipada. No obligatoriedad para la empresa:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 260/2011 de 03/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 149/2011, IL J 839/2011

FRAUDE DE LEY

Contrato a tiempo parcial. Despido nulo:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 640/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 19/2011, IL J 852/2011

FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
Convenios Colectivos

Acuerdos de empresa

Acuerdo de empresa. Asamblea de trabajadores. Validez de la negocia-

cion:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 123/2010 de 10/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 187/2010, IL J 678/2011

Conflicto colectivo. Estimacion. Formalizacion de 15 contratos indefini-

dos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 54/2011 de 25/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 37/2011, IL J 693/2011

Contrato de relevo. Trabajador con derecho preferente. Acuerdo de em-

presa:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n. 96/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.? 86/2011, IL J 861/2011

HORARIO DE TRABAJO

Banca privada. Acuerdo colectivo sobre horario general:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 8/2011 de 31/01/2011, Conflicto Colectivo
n.? 236/2010, IL J 684/2011

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Modificacién de

horario. Nulidad:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 67/2011 de 25/01/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1403/2010, IL J 786/2011

HORARIOS

Banca privada. Acuerdo colectivo sobre horario general:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 8/2011 de 31/01/2011, Conflicto Colectivo
n.* 236/2010, IL J 684/2011

HORAS EXTRAORDINARIAS

Reclamacion de cantidad. Horas extraordinarias. Valor no inferior al de la

hora ordinaria:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 4/2011 de 11/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
474/2010, IL J 766/2011

Horas extraordinarias. Valor de las mismas:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.” 18/2011 de 20/01/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 675/2010, IL J 780/2011

Reclamacién de cantidad. Vulneracién contra el principio de seguridad

juridica:

¢ T. Extremadura Sala de lo Social n.? 96/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 650/2010, IL J 844/2011

HUELGA

Cierre patronal

Vulneracién del derecho de libertad sindical. Cierre patronal injustifica-

do. Indemnizacién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 327/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2702/2010, IL J 819/2011

Servicios esenciales

Conflicto colectivo. Derecho de huelga. Servicios minimos:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 61/2011 de 04/04/2011, Conflicto Colectivo
n. 45/2011, IL J 694/2011

Sustitucion de trabajadores

Vulneracién del derecho de huelga. Diario ABC. Sustitucién de trabaja-

dores:

¢ Tribunal Constitucional n.* 33/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.*
6171/2004, IL J 674/2011

IGUALDAD

Pension complementaria de jubilacion. Discriminacién basada en la

orientacién sexual:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/05/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-147/08, IL J 673/2011

Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracion del derecho a la igualdad y

a la tutela judicial. Inadmisién:

¢ Tribunal Constitucional n.® 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.°
5284/2008, IL J 676/2011

Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacion. Inexisten-

cia. Nuevo sistema retributivo:

* Tribunal Constitucional n.® 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.*
6199/2007, IL J 675/2011

Reduccioén de jornada

Impugnacién de convenio colectivo. Nulidad de precepto del mismo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién n.* 54/2010,
IL J 705/2011

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Desestimacion

Incapacidad permanente total. Reconocimiento y posterior denegacion:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 1132/2011 de 01/03/2011, Recurso de Suplicacién
n. 5600/2010, IL J 836/2011

Para ocupacion habitual

Incapacidad permente total. Reconocimiento de pensién vital
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 1200/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplicacién
n. 4654/2010, IL J 845/2011

INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad permanente absoluta

Incidente de no readmisién. Incapacidad permanente absoluta. Indemni-
zacion:
[.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 136/2011 de 08/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1517/2010, IL J 814/2011

Incapacidad permanente total

Viudedad. Incapacidad permanente total previa. Enfermedad comin:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 374/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3056/2010, IL J 821/2011

Indemnizaci6n por accidente de trabajo. Cobertura del contrato de segu-

ro. Limites:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 89/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 74/2011, IL J 859/2011

Incapacidad permanente total. Reconocimiento y posterior denegacion:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1132/2011 de 01/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5600/2010, IL J 836/2011

Incapacidad permente total. Reconocimiento de pension vitalici;

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 1200/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 4654/2010, IL J 845/2011

Falta de medidas de seguridad. Recargo de prestaciones. Exposicion a

ruido:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 165/2011 de 07/03/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 885/2010, IL J 856/2011

INCAPACIDAD TEMPORAL

Resolucion del contrato a instancia del trabajador. Incumplimiento grave

y reiterado de la empresa:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 162/2011 de 14/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 4138/2010, IL J 773/2011
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INCIDENTE DE NO READMISION

Incidente de no readmision. Incapacidad permanente absoluta. Indemni-

zacion:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 136/2011 de 08/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1517/2010, IL J 814/2011

INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Aplicacion de baremos
Indemnizacién por dafios y perjuicios. Enfermedad profesional:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 30/2011 de 24/01/2011, Recurso de Suplicacion n.*
788/2010, IL J 785/2011

Danos indemnizables
Responsabilidad del empresario por faltas de medidas de seguridad

¢ T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.* 197/2011 de 21/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 2393/2010, IL J 784/2011

Danos morales
Indemnizacién por dafios y perjuicios. Enfermedad profesional:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 30/2011 de 24/01/2011, Recurso de Suplicacién n.?
788/2010, IL J 785/2011

INDEMNIZACION

Por dafios y perjuicios
Idemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion de la accién:
* T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.* 305/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2971/2010, IL J 812/2011
Indemnizacién por dafios y perjuicios. Enfermedad profesional:
¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 30/2011 de 24/01/2011, Recurso de Suplicacion n.*
788/2010, IL J 785/2011

INFORME MEDICO

Incapacidad permanente total. Reconocimiento y posterior denegacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1132/2011 de 01/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 5600/2010, IL J 836/2011

Incapacidad permente total. Reconocimiento de pension vitalicia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1200/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 4654/2010, IL J 845/2011

INFRACCIONES

Prevencion de riesgos laborales. Expediente sancionador. Cuantia insufi-

ciente:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 02/03/2011, Recurso de
Casacién n.® 2582/2009, IL J 663/2011

INTERESES

Moratorios
Reclamacion de salarios. Horas extras. Interés por mora:

¢ T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.* 613/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3083/2010, IL J 848/2011

JUBILACION

Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccién discri-

minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 4/2005, IL J 670/2011

Base reguladora

Pension de jubilacion. Incremento de la base reguladora:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2396/2010, IL J 704/2011

Jubilacion. Revisi6n de la base reguladora. Retroaccion de efectos econd-

micos:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 304/2011 de 27/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2912/2007, IL J 790/2011

Clausulas de los convenios colectivos
Jubilacién forzosa por edad. Desestimacion de la demanda de despido:
¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.2 19/2011 de 17/01/2011, Recurso de Suplicacion n.*
800/2010, IL J 777/2011

Contrato de relevo-jubilacién parcial

Contrato de relevo. Trabajador con derecho preferente. Acuerdo de em-

presa:

¢ T.SJ. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 96/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 86/2011, IL J 861/2011

Contrato de relevo. Reduccion de jornada por guarda legal. Sustitucion:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Suplicacién n.?
157/2011, IL J 825/2011

JUBILACIONES DE FUNCIONARIOS

Forzosa

Jubilacién forzosa, por cumplimiento de edad, pactada en Convenio Co-

lectivo. Desestimacion:

¢ T.SJ. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 73/2011 de 03/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 53/2011, IL J 664/2011

JUBILACION

Jubilaciéon complementaria
Pension complementaria de jubilacién. Discriminacién basada en la
orientacién sexual:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/05/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-147/08, IL J 673/2011

Jubila

Jubilacion forzosa, por cumplimiento de edad, pactada en Convenio Co-

lectivo. Desestimacion:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 73/2011 de 03/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 53/2011, IL J 664/2011

Jubilacion forzosa por edad. Desestimacién de la demanda de despido:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.2 19/2011 de 17/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
800/2010, IL J 777/2011

Prejubilacion
Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccién discri-
minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 4/2005, IL J 670/2011

JURISDICCION LABORAL

Competencia
Jurisdiccion laboral. Competencia. E.R.E. Despido. Cesion de trabajado-

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 1191/2010, IL J 743/2011

Jurisdiccion laboral. Competencia. Peticion de cumplimiento de lo acor-

dado en convenio colectivo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/03/2011, Recurso de Casacién n.* 91/2010,
IL J 725/2011

JUZGADOS Y TRIBUNALES

Tutela judicial
Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracion del derecho a la igualdad y
a la tutela judicial. Inadmisién:

* Tribunal Constitucional n.* 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.*
5284/2008, IL J 676/2011

LA CONCILIACION EN EL PROCESO LABORAL

Conciliacién administrativa. Defecto en la acreditacion de la representa-

cion del actor. Subsanable:

¢ T.S.J. Castillay Leén Sala de lo Social n.® 124/2011 de 31/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 114/2011, IL J 865/2011

LIBERTAD SINDICAL
Libertad sindical. Delegados sindicales en la empresa:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 706/2011 de 04/02/2011, Procedimiento n.*
27/2010, IL J 809/2011
Accioén sindical
Vulneracién del derecho de libertad sindical. Cierre patronal injustifica-
do. Indemnizaci6n:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 327/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2702/2010, IL J 819/2011
Contenido

Derechos de afiliacion y pertenencia
Comité intercentros. Cambio de afiliacién sindical. Revocacién de nom-
bramientos:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 127/2010 de 17/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 121/2010, IL J 679/2011
Titularidad del derecho

Tutela de Libertad Sindical. Falta de legitimacion negociadora de conve-
nio colectivo:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 46/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 32/2011, IL J 692/2011
Tutela del derecho fundamental
Vulneracion del derecho de libertad sindical. Desestimacion. Adecuacion
de procedimiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 15/2011 de 07/02/2011, Conflicto Colectivo
n. 16/2011, IL J 689/2011
Tutela y represion de conductas antisindicales
Vulneracién del derecho de libertad sindical. Cierre patronal injustifica-
do. Indemnizaci6n:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 327/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2702/2010, IL J 819/2011

MEJORAS VOLUNTARIAS

Mejora voluntaria de seguridad social. Periodo de prueba:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 266/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 1710/2010, IL J 813/2011

Seguro
Accidente laboral

Prestaciones derivadas de accidente de trabajo. Hecho causante. Entidad

aseguradora no responsable:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.® 125/2011 de 18/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1348/2010, IL J 778/2011

MINUSVALIDOS

Grado de minusvalia. Fecha de efectos:
¢ T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 48/2011 de 18/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 84/2011, IL J 827/2011

MODALIDADES PROCESALES
Conflicto colectivo
Competencia y legitimacion
Conflicto colectivo. Incremento salarial para el afio 2009:
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* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 5/2011 de 25/01/2011, Conflicto Colectivo
n.* 195/2010, IL J 683/2011

Objeto
Conflicto colectivo. Inadecuacién de procedimiento:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 4/2011 de 21/01/2011, Conflicto Colectivo
n.* 231/2010, IL J 682/2011

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS CON-
DICIONES DE TRABAJO

Conflicto colectivo. Modificacion de las condiciones laborales:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 10/2011 de 01/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 149/2010, IL J 686/2011

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Modificacién de

horario. Nulidad:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 67/2011 de 25/01/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1403/2010, IL J 786/2011

Movilidad

Movilidad funcional. Nulidad. Grupo de empresas. Responsabilidad soli-

daria:

. TSJ Murcia Sala de lo Social n.2 108/2011 de 14/02/2011, Recurso de Suplicacién
2 798/2010, IL J 822/2011

MOROSIDAD

Intereses de demora

Reclamacién de salarios. Horas extras. Interés por mora:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 613/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 3083/2010, IL J 848/2011

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Traslados

Indemnizaci6n por extincion de la relacion laboral. Desestimacion:
* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 1001/2011 de 08/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 6196/2010, IL J 815/2011

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Pension de viudedad

Enfermedad profesional. Exposicion a amianto. Falta de medidas de pro-

teccion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 46/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 2705/2010, IL J 764/2011

Pension de viudedad. Cuantia. Divorciada con derecho a pension:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 610/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3170/2010, IL J 847/2011

Pension de viudedad. Denegacion. Constitucion de pareja de hecho:

¢ T.S.J. Castilla- La Mancha Sala de lo Social n.* 259/2011 de 03/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 139/2011, IL J 840/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 102/2011 de 27/01/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1488/2010, IL J 788/2011

NEGOCIACION COLECTIVA

Libertad sindical

Tutela de Libertad Sindical. Falta de legitimacién negociadora de conve-

nio colectivo:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 46/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 32/2011, IL J 692/2011

Derecho de libertad sindical y a la negociacion colecti

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Suplicacion n.2 7/2011,
IL J 795/2011

NEGOCIACION CON LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES
Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccion discri-
minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 4/2005, IL J 670/2011

NOMINA

Recibo de salarios. Cardcter probatorio. Formato web y soporte papel:
*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 121/2010 de 09/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.* 178/2010, IL J 677/2011

PAPELETA

Papeleta de conciliacion
Conciliacion administrativa. Defecto en la acreditacion de la representa-
cién del actor. Subsanable:

¢ T.S.J.Castillay Le6n Sala de lo Social n.* 124/2011 de 31/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 114/2011, IL J 865/2011

PENSION

De viudedad

Viudedad. Parejas de hecho. Medios de prueba:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1514/2010, IL J 716/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n. 2937/2011 de 13/04/2011, Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina n.2 288/2011, IL J 866/2011

Enfermedad profesional. Exposicion a amianto. Falta de medidas de pro-

teccion:

« T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 46/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 2705/2010, IL J 764/2011

Pension de viudedad. Cuantia. Divorciada con derecho a pension:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 610/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 3170/2010, IL J 847/2011

Viudedad. Incapacidad permanente total previa. Enfermedad comin:

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 374/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién

3056/2010, IL J 821/2011

Pensién de viudedad. Pareja de hecho:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 102/2011 de 27/01/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1488/2010, IL J 788/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho y posterior matrimonio:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 650/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3849/2009, IL J 793/2011

PERMISOS

Conflicto colectivo. Dia de permiso retribuido. Computo de jornada:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de Casacién n.®
125/2010, IL J 668/2011

Conflicto colectivo. Desestimacion. Permisos retribuidos por hospitaliza-

cion:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.¢ 13/2011 de 04/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 244/2010, IL J 688/2011

PERSONA
Dignidad
Dignidad del trabajador. Vulneracion:

* T.S.J. Castilla-] La Mancha Sala de lo Social n.* 115/2011 de 01/02/2011, Recurso de
Supli 6n n.2 1466/2010, IL J 792/2011

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES

Prevencién de riesgos laborales. Expediente sancionador. Cuantia insufi-

ciente:

*  Tribunal bupremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 02/03/2011, Recurso de
Casaci6n n.® 2582/2009, IL J 663/2011

PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccién discri-

minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.* 4/2005, IL J 670/2011

Comision de control

Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccién discri-

minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 4/2005, IL J 670/2011

Planes de pensiones

Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccion discri-

minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 4/2005, IL J 670/2011

Comision promotora
Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccién discri-
minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 4/2005, IL J 670/2011

Sujetos

Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccién discri-

minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 4/2005, IL J 670/2011

PRESCRIPCION

Acciones y derechos

Reintegro de IRPF. Prescripcién. Dies a quo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 3772/2008, IL J 714/2011

Interrupcion

Prescripcion. Interrupcion. Conflicto colectivo:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2548/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1986/2010, IL J 761/2011

PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Desempleo. Trabajo por cuenta propia. Compatibilidad:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 45/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 635/2010, IL J 803/2011

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Prescripcion
Prestaciones por incapacidad temporal. No sujetas a plazo de prescrip-
cion:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 620/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n. 3085/2010, IL J 850/2011
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PRESTACIONES POR JUBILACION

Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccion discri-

minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 4/2005, IL J 670/2011

Jubilacion. Revisi6n de la base reguladora. Retroaccion de efectos econd-

micos:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 304/2011 de 27/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2912/2007, IL J 790/2011

Base reguladora
Pension de jubilacion. Incremento de la base reguladora:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 2396/2010, IL J 704/2011
Jubilacioén parcial

Jubilacién parcial. Antigiiedad en la empresa. Excedencia voluntaria:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 2142/2010 de 02/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 2142/2010, IL J 800/2011

PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVEN-
CIA

Pension de viudedad

Viudedad. Parejas de hecho. Medios de prueba:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 1514/2010, IL J 716/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacién:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 937/2011 de 13/04/2011, Recurso de Casacion

la Unificacién de Doctrina n.? 288/2011, IL J 866/2011

Pension de viudedad. Cuantia. Divorciada con derecho a pensién:

* T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.* 610/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 3170/2010, IL J 847/2011

Pension de viudedad. Denegacion. Constitucion de pareja de hecho:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 259/2011 de 03/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 139/2011, IL J 840/2011

PRESTACIONES

Compatibilidad de las pensiones

Incapacidad Permanente. Compatibilidad de pensiones. Regimenes dife-

rentes:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 1442/2010, IL J 753/2011

Desempleo

Desempleo. Trabajo por cuenta propia. Compatibilidad:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 45/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.2 635/2010, IL J 803/2011

Renta activa de insercion

Prestaciones por desempleo. Proteccién por desempleo e insercion:
* T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.2 55/2011 de 25/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 93/2011, IL J 832/2011

Jubilacién
Pension de jubilacion. Incremento de la base reguladora:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 2396/2010, IL J 704/2011
Jubilacion. Revision de la base reguladora. Retroaccion de efectos econd-
micos:

¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.® 304/2011 de 27/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 2912/2007, IL J 790/2011

Contrato de relevo_jubilacién parcial

Contrato de relevo. Reduccion de jornada por guarda legal. Sustitucion:
* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Suplicacién n.®
157/2011, IL J 825/2011

Recargos en caso de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.? 736/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3837/2007, IL J 807/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.2 733/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicaci6
n.? 3695/2007, IL J 808/2011

Responsabilidad

Infracotizacién. Incapacidad Temporal. Enfermedad comin. Responsabi-

lidad empresarial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 1075/2010, IL J 724/2011

Subsidio de desempleo

Subsidio por desempleo. Incompatibilidad con el trabajo por cuenta pro-

pia:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 2047/2010 de 09/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 2047/2010, IL J 816/2011

Subsidio de desempleo mayores de 52 afios. Cotizaciones en el extranjero:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 146/2011 de 14/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 3113/2007, IL J 774/2011

Subsidio de desempleo. Requisitos comunitarios y nacionales:

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 814/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacion

n.2 4738/2007, IL J 820/2011

Viudedad

Viudedad. Parejas de hecho. Medios de prueba:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 1514/2010, IL J 716/2011

Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 937/2011 de 13/04/2011, Recurso de Casacién
para la Unificacién de Doctrina n.® 288/2011, IL J 866/2011

Viudedad. Incapacidad permanente total previa. Enfermedad comin:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 374/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n. 3056/2010, IL J 821/2011

Pension de viudedad. Denegacion. Constitucién de pareja de hecho:

illa-La Mancha Sala de lo Social n.* 259/2011 de 03/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 139/2011, IL J 840/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 102/2011 de 27/01/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1488/2010, IL J 788/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho y posterior matrimonio:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 650/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3849/2009, IL J 793/2011

PRINCIPIO DE IGUALDAD

Igualdad de retribucion

Pension complementaria de jubilacién. Discriminacién basada en la

orientacién sexual:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/05/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-147/08, IL J 673/2011

Igualdad de trato
Pensién complementaria de jubilacién. Discriminacion basada en la
orientacién sexual:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/05/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-147/08, IL J 673/2011

z
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION
Pensién complementaria de jubilacién. Discriminacion basada en la
orientacién sexual:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/05/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-147/08, IL J 673/2011

PROCEDIMIENTO LABORAL

Acumulacioén de acciones

Grandes almacenes. Jornada y descanso semanal:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién n.®
142/2010, IL J 717/2011

Adecuacion

Vulneracion del derecho de libertad sindical. Desestimacion. Adecuacion

de procedimiento:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.¢ 15/2011 de 07/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 16/2011, IL J 689/2011

Conciliacion previa
Conflicto colectivo. Falta de agotamiento de tramite preprocesal:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 85/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplicacién n.*
6057/2010, IL J 798/2011

Conflicto colectivo

Conflicto colectivo. Inadecuacion de procedimiento:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casacién n.® 76/2010,
IL J 746/2011

Conflicto colectivo. Inadecuacion de procedimiento:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 4/2011 de 21/01/2011, Conflicto Colectivo
n.? 231/2010, IL J 682/2011

Conflicto colectivo. Falta de agotamiento de tramite preprocesal:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 85/2011 de 02/02/2011, Recurso de Suplicacién n.*
6057/2010, 1L J 798/2011

Demanda

Reconvencién. Inadmisio:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 584/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 2863/2010, IL J 846/2011

Error judicial

Error judicial. Desestimacion:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Error Judicial n.® 5/2009, IL J
747/2011

Inadecuacion

Conflicto colectivo. Inadecuacion de procedimiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 4/2011 de 21/01/2011, Conflicto Colectivo
n.# 231/2010, IL J 682/2011

Incompetencia
Audiencia Nacional. Incompetencia. Impugnacién de convenio colectivo
de dambito provincial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 2/2011 de 14/01/2011, Conflicto Colectivo
n.* 213/2010, IL J 681/2011

Legitimacion
Conflicto colectivo. Incremento salarial para el ano 2009:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 5/2011 de 25/01/2011, Conflicto Colectivo
n.2 195/2010, IL J 683/2011
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Procesos especiales

Proceso de conflictos colectivos

Conflicto colectivo. Inadecuacién de procedimiento:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 4/2011 de 21/01/2011, Conflicto Colectivo
n.® 231/2010, IL J 682/2011

Proceso de tutela de libertad sindical

Vulneracion del derecho de libertad sindical. Desestimacion. Adecuacion

de procedimiento:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 15/2011 de 07/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 16/2011, IL J 689/2011

Proceso por movilidad geografica y modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo
Movilidad funcional. Nulidad. Grupo de empresas. Responsabilidad soli-
daria:
* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 108/2011 de 14/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 798/2010, IL J 822/2011

Reconvencion

Reconvencién. Inadmision:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 584/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 2863/2010, IL J 846/2011

Recurso de suplicacion

Recurso de Suplicacion. Improcedencia por razén de la cuantia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 2784/2010, IL J 718/2011

Recurso de suplicacion. Improcedencia por razén de la materia. Reclama-

cion de clasificacion profesional y de diferencias salariales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 314/2010, IL J 734/2011

Recursos devolutivos

Recurso de casacion para la unificacién de doctrina

Recurso de Casaci6n para la Unificacion de Doctrina. Falta de contradic-

cion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2752/2010, IL J 700/2011

Recurso de casacién para la unificacién de doctrina. Falta de contradic-

cién. Despido disciplinario:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1207/2010, IL J 757/2011

PROCESO LABORAL
El sistema de recursos
Recursos devolutivos

Recurso de casacion para unificacion de la doctrina

Recurso de Casaci6n para la Unificacion de Doctrina. Falta de contradic-

cién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 2752/2010, IL J 700/2011

Recurso de casacién para la unificacién de doctrina. Falta de contradic-

cién. Despido disciplinario:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1207/2010, IL J 757/2011

Recurso de suplicacion

Recurso de Suplicacion. Improcedencia por razon de la cuantia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 2784/2010, IL J 718/2011

Recurso de suplicacion. Improcedencia por razén de la materia. Reclama-

cién de clasificacion profesional y de diferencias salariales:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 314/2010, IL J 734/2011

PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMEN-
TALES

Vulneracién del derecho de huelga. Diario ABC. Sustitucion de trabaja-

dores:

* Tribunal Constitucional n.? 33/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.*
6171/2004, TL J 674/2011

PROTECCION POR DESEMPLEO

Subsidio por desempleo. Incompatibilidad con el trabajo por cuenta pro-

pia:

* TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 2047/2010 de 09/02/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 2047/2010, IL J 816/2011

Prestaciones por desempleo. Proteccién por desempleo e insercion:

* T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.2 55/2011 de 25/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 93/2011, IL J 832/2011

PRUEBA

Valoracién

Prestaciones por desempleo. Proteccién por desempleo e insercion:
* T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.2 55/2011 de 25/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 93/2011, IL J 832/2011

READMISION AL TRABAJO

Incidente de no readmisién. Incapacidad permanente absoluta. Indemni-

zacion:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 136/2011 de 08/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1517/2010, IL J 814/2011

Despido improcedente. Readmision irregular. Extincion del contrato de

trabajo:

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Suplicacién n.®
42072011, IL J 857/2011

RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDEN-
TES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Diligencia exigi-

ble al trabajador:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 645/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacion
n. 4141/2007, IL J 791/2011

Falta de medidas de seguridad. Recargo de prestaciones. Exposicion a

ruido:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 165/2011 de 07/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 885/2010, IL J 856/2011

Concepto

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones. Actividad de la construc-

cion:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 277/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 870/2010, IL J 802/2011

Porcentaje del recargo

Recargo de prestaciones. Infraccién de normas de seguridad laboral:
* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.2 99/2011 de 02/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 99/2011, IL J 837/2011

Prescripcion

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad y salud

laboral:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 258/2011 de 03/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 130/2011, IL J 838/2011

Procedente

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones. Actividad de la construc-

cion:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 277/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 870/2010, IL J 802/2011

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 253/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2032/2010, IL J 811/2011

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.” 56/2011 de 04/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 56/2011, IL J 855/2011

Recargo de prestaciones. Infraccién de normas de seguridad laboral:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 99/2011 de 02/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 99/2011, IL J 837/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad y salud

laboral:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 258/2011 de 03/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 130/2011, IL J 838/2011

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 205/2011 de 21/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3976/2007, IL J 782/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 639/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2947/2007, IL J 794/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 736/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 3837/2007, IL J 807/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 733/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3695/2007, IL J 808/2011

Requisitos del recargo

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones. Actividad de la construc-

cion:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 277/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 870/2010, IL J 802/2011

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 253/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2032/2010, IL J 811/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 736/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3837/2007, IL J 807/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 733/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3695/2007, IL J 808/2011

RECARGO

De prestaciones

Falta de medidas de seguridad. Recargo de prestaciones. Inexistencia de

nexo causal:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.* 128/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 5136/2009, IL J 768/2011

- 154 -



REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA

RECIBO DE SALARIOS

Recibo de salarios. Caricter probatorio. Formato web y soporte papel:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 121/2010 de 09/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.2 178/2010, IL J 677/2011

RECLAMACION DE CANTIDAD

Deducciones de incrementos salariales relacionados con el IPC. Requisi-

tos. Prevision en Convenio:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 128/2010 de 21/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 201/2010, IL J 680/2011

Reclamacion de cantidad. Horas extraordinarias. Valor no inferior al de la

hora ordinari

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.2 4/2011 de 11/01/2011, Recurso de Suplicacién n.?
474/2010, IL J 766/2011

Reclamacion de cantidad. Antigiiedad. Igualdad de trato entre temporales

¢ indefinidos:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 102/2011 de 24/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.? 89/2011, IL J 864/2011

Centros sanitarios concertados. Aplicaciéon del RDL 8/2010. Reduccién

salarial del cinco por ciento:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.* 4/2011 de 22/03/2011, Recurso de Suplicacion n.*
32/2010, IL J 863/2011

Reclamacién de cantidad. Vulneracién contra el principio de seguridad

juridica:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 96/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cion n.? 650/2010, IL J 844/2011

Centros concertados. Reduccion de médulos salariales. Cumplimiento de

Convenio Colectivo:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Suplicacién n.?
12/2010, IL J 824/2011

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Suplicacién n.®
21/2010, IL J 860/2011

Reduccién de salarios. Subvencion piblica. Clausula “Rebus sic stanti-
bus”:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Suplicacién n.?
2072010, IL J 834/2011

RECURSO DE AMPARO

Tutela judicial efectiva
Cotizacion a la Seguridad Soci
a la tutela judicial. Inadmisi6n:

¢ Tribunal Constitucional n.* 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.?
5284/2008, IL J 676/2011

RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICA-
CION DE DOCTRINA

Falta de contradiccion

Recurso de Casaci6n para la Unificacion de Doctrina. Falta de contradic-

cién:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 2752/2010, IL J 700/2011

Recurso de casacion para la unificacién de doctrina. Falta de contradic-

cién. Despido disciplinario:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1207/2010, IL J 757/2011

RECURSO DE SUPLICACION

Improcedencia

Recurso de Suplicacién. Improcedencia por razén de la cuantia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2784/2010, IL J 718/2011

Recurso de suplicacion. Improcedencia por razén de la materia. Reclama-

cion de clasificacion profesional y de diferencias salariales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 314/2010, IL J 734/2011

REDUCCION DE JORNADA

Impugnacion de convenio colectivo. Nulidad de precepto del mismo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién n.* 54/2010,
IL J 705/2011

Profesores de Religién. Reduccion de jornada. Nulidad:

¢ T.SJ. Andalucia Sala de lo Social n.? 456/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2284/2009, IL J 828/2011

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 459/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2330/2009, IL J 829/2011

Reconocimiento de derecho. Reduccién de jornada por guarda legal:

¢ Juz. Social Tarragona (nim. 3) de 17/03/2011, Procedimiento n.* 76/2011, IL J
666/2011

REGIMEN DISCIPLINARIO
Faltas

Vulneracion del derecho a la igualdad y

Muy graves

Transgresion de la buena fe y abuso de

Relacion laboral especial de alta direccion. Cese por desistimiento:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 11/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5401/2010, IL J 769/2011

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Artistas en espectaculos publicos

Relacién laboral especial de artistas en especticulos publicos. Extincion

de contrato temporal:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 16/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.®
5426/2010, IL J 770/2011

Directivos o personal de alta direccion
Relacién laboral especial de alta direccién. Cese por desistimiento:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 11/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién n.*
5401/2010, IL J 769/2011

Minusvalidos en centros especiales de empleo

Despido objetivo. Trabajador con discapacidad. Centro especial de em-

pleo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 243/2011 de 11/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 5986/2010, IL J 858/2011

Profesores de religion
Profesores de Religién. Reduccion de jornada. Nulidad:
Andalucia Sala de lo Social n.® 456/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
n.? 2284/2009, IL J 828/2011
Profesores de Religion. Reduccién de jornada. Nulidad:

¢ T.SJ. Andalucia Sala de lo Social n.? 459/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2330/2009, IL J 829/2011

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Reglamento de planes y fondos de pensiones. Sistema de eleccién discri-

minatorio de los representantes de las Comisiones de control:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 04/04/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.¢ 4/2005, IL J 670/2011

Comité de empresa

Comité intercentros. Cambio de afiliacion sindical. Revocacion de nom-

bramientos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 127/2010 de 17/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 121/2010, IL J 679/2011

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

Indemnizaci6n por accidente de trabajo. Cobertura del contrato de segu-

ro. Limites:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 89/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.2 742011, IL J 859/2011

RESPONSABILIDAD

En contratas y subcontratas

Contratas de obras y servicios. Responsabilidad solidaria:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 600/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3204/2010, IL J 854/2011

Contratas y subcontratas. Responsabilidad solidaria:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 599/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 3212/2010, IL J 853/2011

Responsabilidad solidaria

Contratas de obras y servicios. Responsabilidad solidaria:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 600/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 3204/2010, IL J 854/2011

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LA LACTAN-
CIA NATURAL Y PRESTACIONES POR MA-
TERNIDAD Y PATERNIDAD

Riesgo durante la lactancia natural

Prestacion por riesgo en lactancia natural. Cumplimiento sucesivo de los

requisitos normativos:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1864/2010, IL J 711/2011

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. Denegacién. Requisi-

tos:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 1290/2010, IL J 707/2011

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. Requisitos. Denega-

cion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1865/2010, IL J 709/2011

SALARIO

Absorcién y compensacion
Absorcién y compensacion. Requisito de homogeneidad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 9/2011 de 01/02/2011, Conflicto Colectivo
n. 233/2010, IL J 685/2011

Antigliedad

Reclamacién de cantidad. Antigiiedad. Igualdad de trato entre temporales

e indefinidos:

* T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n.* 102/2011 de 24/03/2011, Recurso de Supli-
cacion n.° 89/2011, IL J 864/2011

Complementos o pluses: Antigiiedad
Reclamacién de cantidad. Antigiiedad. Igualdad de trato entre temporales
e indefinidos:
* T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n.* 102/2011 de 24/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.2 89/2011, IL J 864/2011

ci
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Descuentos

Deducciones de incrementos salariales relacionados con el IPC. Requisi-

tos. Previsién en Convenio:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 128/2010 de 21/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 201/2010, IL J 680/2011

Horas extraordinarias

Reclamacién de cantidad. Horas extraordinarias. Valor no inferior al de la

hora ordinaria:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 4/2011 de 11/01/2011, Recurso de Suplicacién n.?
474/2010, IL J 766/2011

Horas extraordinarias. Valor de las mismas:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 18/2011 de 20/01/2011, Recurso de Supli-
cacién n.2 675/2010, IL J 780/2011

Intereses

Reclamacién de salarios. Horas extras. Interés por mora:
¢ T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.* 613/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 3083/2010, IL J 848/2011

No discriminacion
Vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacién. Inexisten-
cia. Nuevo sistema retributivo:

¢ Tribunal Constitucional n.* 36/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.°
6199/2007, IL J 675/2011

Reduccion

Centros sanitarios concertados. Aplicaciéon del RDL 8/2010. Reduccion

salarial del cinco por ciento:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 4/2011 de 22/03/2011, Recurso de Suplicacién n.®
32/2010, IL J 863/2011

Centros concertados. Reduccion de médulos salariales. Cumplimiento de

Convenio Colectivo:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Suplicacién n.?
12/2010, IL J 824/2011

Centros concertados. Reduccion de médulos salariales. Cumplimiento de

Convenio Colectivo:

¢ T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Suplicacién n.?
21/2010, IL J 860/2011

Reduccién de salarios. Subvencion piblica. Clausula “Rebus sic stanti-

bus”:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Suplicacién n.*
20/2010, IL J 834/2011

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Amianto

Enfermedad profesional. Exposicién a amianto. Falta de medidas de pro-

teccion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 46/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 2705/2010, IL J 764/2011

Empresas de Trabajo Temporal

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 639/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 2947/2007, IL J 794/2011

Enfermedades profesionales

Responsabilidad del empresario por faltas de medidas de seguridad:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 197/2011 de 21/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 2393/2010, IL J 784/2011

Maternidad y lactancia natural

Riesgo durante la lactancia natural

Prestacién por riesgo durante la lactancia natural:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2448/2010, IL J 710/2011

Prestacién por riesgo en lactancia natural. Cumplimiento sucesivo de los

requis normativos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 1864/2010, IL J 711/2011

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. Denegacion. Requisi-

tos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1290/2010, IL J 707/2011

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. Requisitos. Denega-

cién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1865/2010, IL J 709/2011

Recargo por falta de medidas de seguridad

Indemnizacién por accidente de trabajo. Cobertura del contrato de segu-
ro. Limites:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 89/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.? 74/2011, IL J 859/2011
Falta de medidas de seguridad. Recargo de prestaciones. Inexistencia de
nexo causal:
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.® 128/2011 de 12/01/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 5136/2009, IL J 768/2011

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Diligencia exigi-

ble al trabajador:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 645/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 4141/2007, IL J 791/2011

Responsabilidad por recargo de prestaciones

Falta de medidas de seguridad. Recargo de prestaciones. Exposicion a

ruido:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 165/2011 de 07/03/2011, Recurso de Suplicacién
n. 885/2010, IL J 856/2011

Ruido

Falta de medidas de seguridad. Recargo de prestaciones. Exposicion a

ruido:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 165/2011 de 07/03/2011, Recurso de Suplicacién
n. 885/2010, IL J 856/2011

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Indemnizaci6n por accidente de trabajo. Cobertura del contrato de segu-

ro. Limites:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.* 89/2011 de 15/03/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 74/2011, IL J 859/2011

SILICOSIS

Viudedad. Incapacidad permanente total previa. Enfermedad comiin:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 374/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3056/2010, IL J 821/2011

SINDICATOS

Comité intercentros. Cambio de afiliacion sindical. Revocacion de nom-

bramientos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 127/2010 de 17/12/2010, Conflicto Colecti-
vo n.? 121/2010, IL J 679/2011

SUBROGACION EMPRESARIAL

Segregacion empresarial. Cesion ilegal inexistente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacién n.*
130/2010, IL J 744/2011

Subrogacién empresarial. Convenio colectivo en fase de ultraactividad:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/04/2011, Recurso de Casacion n.*
132/2010, IL J 697/2011

Sucesion y subrogacién empresarial. No concuren los requisitos:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 2549/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 1991/2010, IL J 762/2011

Subrogacién empresarial. Responsabilidad solidaria:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 42/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 645/2010, IL J 805/2011

SUBSANACION DE DEFECTOS

Despidos improcedentes. Contratacion mediante la sucesion de contratos

temporales:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 93/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 5/2011, IL J 841/2011

SUBSIDIO DE DESEMPLEO

Subsidio de desempleo. Requisitos comunitarios y nacionales:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 814/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 4738/2007, IL J 820/2011

SUBVENCIONES PUBLICAS

Reduccién de salarios. Subvencion piblica. Cldusula “Rebus sic stanti-
bus”:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Suplicacién n.*
20/2010, IL J 834/2011

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Segregacion empresarial. Cesion ilegal inexistente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacién n.*
130/2010, IL J 744/2011

Subrogacién empresarial. Convenio colectivo en fase de ultraactividad:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/04/2011, Recurso de Casacién n.®
132/2010, IL J 697/2011

Sucesion y subrogacién empresarial. No concuren los requisitos:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 2549/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 1991/2010, IL J 762/2011

Subrogacién empresarial. Responsabilidad solidaria:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 42/2011 de 03/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 645/2010, IL J 805/2011

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Cierre patronal
Vulneracién del derecho de libertad sindical. Cierre patronal injustifica-
do. Indemnizaci6n:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 327/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.# 2702/2010, IL J 819/2011
Excedencias

Voluntaria

Jubilacion parcial. Antigiiedad en la empresa. Excedencia voluntaria:
* T.SJ. Castilla y Leon Sala de lo Social n.* 2142/2010 de 02/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 2142/2010, IL J 800/2011
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Riesgo durante la lactancia natural

Prestacién por riesgo durante la lactancia natural:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 2448/2010, IL J 710/2011

Prestacion por riesgo en lactancia natural. Cumplimiento sucesivo de los

requisitos normativos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 1864/2010, IL J 711/2011

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. Denegacion. Requisi-

tos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1290/2010, IL J 707/2011

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural. Requisitos. Denega-

cion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1865/2010, IL J 709/2011

TIEMPO DE TRABAJO
Horas extraordinarias

Retribucion
Reclamacién de cantidad. Vulneracién contra el principio de seguridad
juridica:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 96/2011 de 03/03/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 650/2010, IL J 844/2011
Jornada

Grandes almacenes. Jornada y descanso semanal:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casacién n.°
142/2010, IL J 717/2011

Descanso

Durante la jornada
Impugnacién de convenio colectivo. Jornada y descanso para el bocadi-
llo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Casacion n.* 2/2010,

IL J 667/2011

Especiales
Impugnacién de convenio colectivo. Jornada y descanso para el bocadi-
llo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Casacién n.* 2/2010,
IL J 667/2011

Horario

Bocadillo
Impugnacién de convenio colectivo. Jornada y descanso para el bocadi-
llo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Casacién n. 2/2010,
IL J 667/2011

Reduccion de jornada

Profesores de Religion. Reduccion de jornada. Nulidad:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 456/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2284/2009, IL J 828/2011

Cuidado de hijos y familiares

Impugnacion de convenio colectivo. Nulidad de precepto del mismo:
*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/03/2011, Recurso de Casacién n.* 54/2010,
IL J 705/2011

Guarda legal

Reconocimiento de derecho. Reduccién de jornada por guarda legal:
¢ Juz. Social Tarragona (nim. 3) de 17/03/2011, Procedimiento n.® 76/2011, IL J
666/2011

Transportes

Impugnacién de convenio colectivo. Jornada y descanso para el bocadi-

llo:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2011, Recurso de Casacion n.* 2/2010,
IL J 667/2011

Permisos y licencias

Retribuidos

Conflicto colectivo. Dia de permiso retribuido. Cémputo de jornada:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2011, Recurso de Casacién n.°
125/2010, IL J 668/2011

Enfermedad u hospitalizacion familiar
Conflicto colectivo. Desestimacion. Permisos retribuidos por hospitaliza-
cion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 13/2011 de 04/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 244/2010, IL J 688/2011

Profesores de Religion. Reduccion de jornada. Nulidad:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 459/2011 de 22/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 2330/2009, IL J 829/2011

Contrato de relevo. Reduccion de jornada por guarda legal. Sustitucion:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Suplicacién n.®
157/2011, IL J 825/2011

Necesidades familiares

Reconocimiento de derecho. Reduccion de jornada por guarda legal:
* Juz. Social Tarragona (nim. 3) de 17/03/2011, Procedimiento n.® 76/2011, IL I
666/2011

Vacaciones

Compensacion

Vacaciones. Derecho al disfrute. No compensables econémicamente:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 119/2011 de 03/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1534/2010, IL J 804/2011

Fijacion y periodo de disfrute

Conflicto colectivo. Fijacién del periodo de vacaciones:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 639/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 2962/2010, IL J 851/2011

Vacaciones. Derecho al disfrute. No compensables econémicamente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 119/2011 de 03/02/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1534/2010, IL J 804/2011

TiTULOS ACADEMICOS

Reconocimiento

Reconocimiento de titulos de ensenanza superior. Concepto de “experien-

cia profesional”:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 05/04/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-424/09, IL J 672/2011

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA
Cotizacion a la Seguridad Social. Vulneracion del derecho a la igualdad y
a la tutela judicial. Inadmisién:
¢ Tribunal Constitucional n.* 44/2011 de 11/04/2011, Recurso de Amparo n.*
5284/2008, IL J 676/2011

TUTELA

De Derechos Fundamentales

Vulneracién del derecho de huelga. Diario ABC. Sustitucién de trabaja-

dores:

¢ Tribunal Constitucional n.* 33/2011 de 28/03/2011, Recurso de Amparo n.*
6171/2004, IL J 674/2011

VACACIONES

Conflicto colectivo. Fijacion del periodo de vacaciones:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 639/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2962/2010, IL J 851/2011

Vacaciones. Derecho al disfrute. No compensables econémicamente:

. ti a Mancha Sala de lo Social n.2 119/2011 de 03/02/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1534/2010, IL J 804/2011

VIUDEDAD

Viudedad. Incapacidad permanente total previa. Enfermedad comin:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 374/2011 de 11/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3056/2010, IL J 821/2011

Inexistencia de vinculo matrimonial

Viudedad. Parejas de hecho. Medios de prueba:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1514/2010, IL J 716/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 937/2011 de 13/04/2011, Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina n.® 288/2011, IL J 866/2011

Pension de viudedad. Cuantia. Divorciada con derecho a pension:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 610/2011 de 04/03/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3170/2010, IL J 847/2011

Pension de viudedad. Denegacion. Constitucién de pareja de hecho:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 259/2011 de 03/03/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 139/2011, IL J 840/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho.

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 102/2011 de 27/01/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1488/2010, IL J 788/2011

Pension de viudedad. Pareja de hecho y posterior matrimonio:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 650/2011 de 01/02/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3849/2009, IL J 793/2011

- 157 -



REPERTORIO LEGAL DE JURISPRUDENCIA ®

* Constitucién. Constitucién Espaiola de 27 de diciem-
bre de 1978: Art. 7: J 795/2011; Art. 9.3: J 844/2011; Art.
14: J675/2011, J676/2011, J699/2011, J779/2011,
J787/2011, J 806/2011, J 866/2011; Art. 24: J 674/2011,
J676/2011, J 798/2011, J 806/2011, J 841/2011, J 852/2011;
Art.28:J 674/2011,J 692/2011,J 694/2011,J 795/2011; Art.
37:1779/2011,17 795/2011, 798/2011; Art. 38: J 744/2011;
Art. 40: J854/2011; Art. 41: J866/2011; Art. 42:
J 774/2011; Art. 50: J 866/2011; Art. 86: J 779/2011; Art.
103: 7 692/2011; Art. 129: J 692/2011

Tratado de 25 de marzo de 1957. Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea: Art. 141: J 673/2011

Reglamento (CEE) nimero 574/72, de 21 de marzo.
Modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) nii-
mero 1408/71 relativo a la aplicacion de los regimenes
de seguridad social: Art. 67: J820/2011; Art. 69:
J820/2011

Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre. Titulos de
ensefianza superior: Art. 3: J 672/2011

Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre. Marco ge-
neral de la igualdad trato en el empleo y ocupacion:
Ind. de la norma unico: J 673/2011

Directiva 2003/41/CE, de 3 de junio. Actividades y su-
pervision de fondos de pensiones en el empleo: Ind. dela
norma tnico: J 670/2011

Cédigo Civil. Libro I. De las personas (Arts. 17 a 332):
Art. 97: J 847/2011

Codigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1100: J 854/2011; Art. 1101:
J698/2011, J 701/2011, J 783/2011, J 785/2011, J 854/2011;
Art. 1106: J 698/2011, J 701/2011; Art. 1108: J 854/2011;
Art. 1114: J 671/2011; Art. 1250: J 691/2011; Art. 1256:
J727/2011, J 731/2011, J 798/2011; Art. 1257: J 723/2011,
J726/2011, J 730/2011, J 732/2011, J 739/2011, J 741/2011,
J755/2011; Art. 1258: J 693/2011; Art. 1261: J 703/2011;
Art. 1265: ] 703/2011, J 712/2011; Art. 1274: J 703/2011;
Art. 1281: J 667/2011, J 683/2011, J 690/2011, J 691/2011,
J697/2011; Art. 1282: J 690/2011, J 691/2011; Art. 1284:
J690/2011; Art. 1285: J 683/2011; Art. 1289: J 667/2011;
Art. 1902: J 783/2011, J 785/2011; Art. 1973: J 761/2011

Cédigo Civil. Titulo Preliminar. De las normas juridi-
cas, su aplicacion y eficacia (Arts. 1 a 16): Art. 2:
J708/2011; Art. 3: J 667/2011,J 714/2011, J 862/2011; Art.
4: 1667/2011, J 701/2011, J 786/2011; Art. 6: J 786/2011;
Art. 7: ] 705/2011

Ley Organica2/1979, de 3 de octubre. Tribunal Consti-
tucional: Art. 44: J 676/2011

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. Poder judicial: Art.
11.2: J841/2011; Art. 238.3: J841/2011; Art. 292:
J747/2011

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindi-
cal: Art. 2: J819/2011; Art. 6: J687/2011; Art. 8:
J809/2011; Art. 10: J 809/2011

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Educacion: Art.
117: J 824/2011, J 860/2011

* Ley 50/1980, de 8 de octubre. Contrato de Seguro: Art.
3:J 859/2011; Art. 20: J 862/2011; Art.73: J 859/2011; Art.
75:J 859/2011; Art. 76: J 859/2011

* Ley 30/1984, de 2 de agosto. Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica: Art. 14: J 818/2011; Art. 15:
J 818/2011; Disp. adic. 4: J 763/2011

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Régimen juridico de
las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Art. 32: J865/2011; Art. 57:
1 827/2011

Ley 14/1994, de 1 de junio. Empresas de trabajo tem-
poral: Art. 12: J 768/2011

Ley 13/1995, de 18 de mayo. Contratos de las Adminis-
traciones Piablicas: Ind. de la norma tnico: J 663/2011;
Art. 24: ] 663/2011

Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos
laborales: Art. 2: J722/2011, J791/2011; Art. 14:
J709/2011, J 710/2011, J 711/2011, J 768/2011, J 782/2011,
J802/2011, 1 807/2011, J 808/2011, J 811/2011, J 838/2011;
Art. 15: J768/2011, J 802/2011, J 807/2011, J 808/2011,
J 811/2011, J 838/2011; Art. 16: J709/2011, J 710/2011,
J711/2011; Art. 17: J782/2011, J 802/2011, J 807/2011,
J808/2011, J 811/2011, J 837/2011, J 838/2011; Art. 18:
J855/2011; Art. 19: J 768/2011, J 837/2011, J 855/2011,
J856/2011; Art. 24: J782/2011; Art. 26: J707/2011,
J709/2011,7 710/2011,7 711/2011; Art.28:J 794/2011; Art.
35: J722/2011; Art. 38: J722/2011; Art. 42: J 782/2011;
Disp. trans. 1: J 722/2011

Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa: Ind. de la norma tni-
co: J 663/2011; Art. 86: J 663/2011

Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras: Ind. de
la norma inico: J 666/2011

Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art. 8:
1692/2011; Art. 222: J775/2011, 1 783/2011; Art. 317:
J866/2011; Art. 400: J 775/2011; Art. 406: J 846/2011

Ley 24/2001, de 27 de diciembre. Medidas fiscales, ad-
ministrativas y del orden social: Ind. de 1a norma tinico:
J670/2011

Ley 14/2005,de 27 de diciembre. Presupuestos Genera-
les para 2006 (Castilla y Leén): Ind. de la norma tnico:
1 664/2011

Ley 11/2006, de 16 de mayo. Régimen de actividades
transfronterizas (Directiva 2003/41/CE, fondos de pen-
siones de empleo): Ind. de la norma tnico: J 670/2011

* Ley 7/2007,de 12 de abril. Estatuto Basico del Emplea-

do Publico: Art. 11: J 818/2011; Art. 13: J 769/2011; Art.
61: J 818/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacién referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».

- 158 -



REPERTORIO LEGAL DE JURISPRUDENCIA

* Ley30/2007,de 30 de octubre. Contratos del Sector Pi-
blico: Art. 213: J723/2011, J726/2011, J727/2011,
J730/2011, J 732/2011, J 739/2011, J 755/2011; Art. 232:
J723/2011, J 726/2011, J 727/2011, J 730/2011, J 732/2011,
J739/2011, J 755/2011; Art. 255: J 723/2011, J 726/2011,
1727/2011, J 730/2011, J 732/2011, J 739/2011, J 755/2011;
Art. 281: J 723/2011, J 726/2011, J 727/2011, J 730/2011,
J732/2011, J 739/2011, J 755/2011

Ley 40/2007, de 4 de diciembre. Medidas en materia de
Seguridad Social: Ind. de la norma tnico: J 866/2011

Ley 14/2009, de 11 de noviembre. Programa Temporal
de Protecciéon por Desempleo e Insercion: Art. 2:
J832/2011

Ley26/2009,de 23 de diciembre. Presupuestos Genera-
les del Estado para el aino 2010: Art. 25: J 735/2011

Ley 39/2010,de 22 de diciembre. Presupuestos Genera-
les del Estado para el aino 2011: Ind. de la norma tnico:
1 824/2011

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. Relaciones de
trabajo: Art. 6:J 674/2011,J 694/2011; Art. 7: J 694/2011;
Art. 10: J 674/2011, J 694/2011; Art. 12: J 819/2011

Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo. Medidas ex-
traordinarias para la reduccion del déficit piblico:
Ind. de la norma tnico: J 863/2011

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General Seguridad Social: Art. 38:
J778/2011; Art. 43: J790/2011, J850/2011; Art. 44:
J850/2011; Art. 45: J790/2011; Art. 115: J 742/2011,
J 817/2011; Art. 116: J 764/2011; Art. 122: J 753/2011; Art.
123:  J768/2011, J782/2011, J791/2011, T 794/2011,
J802/2011, J 807/2011, J 808/2011, J 811/2011, J 837/2011,
J838/2011, J 843/2011, J 855/2011, J 856/2011; Art. 126:
J724/2011; Art. 127: J 724/2011; Art. 135: J 709/2011,
J710/2011, J711/2011; Art. 135: J707/2011; Art. 137:
J784/2011, J 836/2011, J 845/2011; Art. 138: J 753/2011;
Art. 141: J 784/2011; Art. 163: J 704/2011; Art. 166:
J800/2011, J 839/2011; Art. 172: J 821/2011; Art. 174:
J716/2011, J 788/2011, J 793/2011, J 840/2011; Art. 174:
J793/2011, J 847/2011; Art. 180: J 825/2011; Art. 205:
J774/2011; Art. 208: J 706/2011, J 774/2011, J 803/2011;
Art.209:J 706/2011; Art. 215: J 820/2011,J 832/2011; Art.
221: J803/2011, J 816/2011; Art. 222: J 816/2011; Disp.
adic. 38: J 753/2011; Disp. trans. 18: J 847/2011

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Esta-
tuto de los Trabajadores: Art. 1: J 743/2011, J 763/2011,
J822/2011, J1855/2011; Art. 2: J769/2011; Art. 3:
J690/2011, J798/2011; Art. 4: J 675/2011, J 773/2011,
J782/2011, J 791/2011, J 792/2011, J 822/2011, J 838/2011;
Art. 5:J 665/2011,7 757/2011,J 786/2011, J 810/2011; Art.
8:J763/2011; Art. 12: J 818/2011, J 825/2011, J 828/2011,
J 829/2011,7 839/2011,7 852/2011; Art.14:J 813/2011; Art.
15: 1698/2011, J713/2011, J715/2011, J719/2011,
1748/2011, J 749/2011, J 750/2011, J 751/2011, J 770/2011,
1776/2011, J 789/2011, J 818/2011, J 828/2011, J 829/2011,
J830/2011, J 831/2011, J 852/2011, J 864/2011; Art. 17:
J 675/2011; Art.19:]J 782/2011,J 791/2011,J 838/2011; Art.
20: J 665/2011, J 810/2011; Art. 21: J 757/2011; Art. 22:
J756/2011; Art. 24: J687/2011; Art. 25: J776/2011,
J780/2011, J 864/2011; Art. 26: J 685/2011, J 714/2011,
J735/2011, J 765/2011, J 766/2011, J 780/2011; Art. 29:
J1677/2011,J 773/2011, J 822/2011, J 844/2011, J 848/2011,
J 853/2011,J 854/2011; Art.34:J 844/2011,7 851/2011; Art.
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