EDITORIAL

Antes y después de las elecciones del 22-M

Las elecciones a celebrar el 22 de mayo y, sobre todo, la previa campafa electoral han tenido,
sin duda, trascendencia en el apremio de publicaciéon de normas urgentes, como ha sido el
caso del Real Decreto-Ley 5/2011, para el control del empleo sumergido, publicado al filo del
mes de mayo y cuyo texto incluiremos en nuestra proxima revista. Ademas —en este caso, su
tramitacién ha necesitado una gran cantidad de tiempo y conllevado importante controver-
sia—, hemos tenido como novedad normativa el nuevo Reglamento de Extranjeria, que entra-
rd en vigor el 30 de junio, de evidente repercusion también en el ambito laboral y del que
incluimos un sustancial resumen.

Por otro lado, los agentes sociales y econdmicos nos han venido informado de que, a pesar del
ultimatum del Gobierno para que las distintas partes presentes en la mesa de negociacion
llegaran a un acuerdo inminente y de que las negociaciones de la reforma de la negociacion
colectiva siguen positivamente adelante, el acuerdo definitivo no seria un hecho hasta pasadas
las elecciones, por lo que, suponemos, su firma se producird en préximas fechas.

En este nimero, dentro de nuestra seccion de doctrina cientifica, incluimos un interesante
articulo sobre la reduccion de jornada por imposicion del empresario en casos de expediente
de regulacién de empleo, elaborada por Joaquin Vidal Vidal y Luisa Vicedo Canada. Por otra
parte, Pedro Tuset del Pino, Magistrado-Juez de lo Social, nos envia un comentario de la
sentencia del Tribunal Supremo de 21 de octubre de 2010, sobre la aplicacion del convenio
colectivo tras una subrogacién de empresa, en la que la nueva empresa estd adscrita a una
actividad diferente.

Continuando con nuestra propuesta de formacién tedrico-préctica, resolvemos en este nimero
el multisupuesto planteado en la revista de marzo. Ademas, informamos de los nuevos datos
estadisticos, con la preocupante subida de la inflacién y la tasa de desempleo.

En el resto de apartados, repasaremos, como ya es habitual, toda la normativa, los convenios
colectivos, las ayudas y subvenciones, las sentencias y las noticias mas recientes aparecidas a
lo largo del mes abril.

Conviene no olvidar que, como complemento a esta revista, disponen de toda esta documenta-
cion en lexnovaonline y en portaljuridico.lexnova.es, ademas de la opiniéon de nuestros
expertos en http://blogs.lexnova.es, junto con toda la informacién complementaria, y todas
las ventajas que implica ser cliente de lexnova.

En definitiva, otra muestra de una linea editorial que, con un novedoso formato, s6lo pretende
seguir siendo referente de la informacién normativa y jurisprudencial en el &mbito laboral y
de la Seguridad Social, tal y como lo viene haciendo desde hace casi sesenta afios.
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NORMAS PARA LA ADMISION DE ARTICULOS Y
COLABORACIONES

La Revista Informacidn laboral publica, con una periodicidad mensual, trabajos originales e
inéditos que contribuyan a dar a conocer al mundo académico y profesional las Gltimas apor-
taciones en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los trabajos en ella
recogidos reflejan los puntos de vista de las personas o instituciones que los suscriben, sien-
do las opiniones responsabilidad exclusiva de sus autores. La Revista declina cualquier res-
ponsabilidad derivada de ellas.

El envio de originales supone la aceptacion expresa de las siguientes condiciones:

1.

Direccion de envio: Todos los trabajos y libros para recensiones deberan remitirse a la
sede de la Revista Informacion Laboral (Lex Nova, C/ General Solchaga, 3, 47008 Va-
lladolid), en caso de correo postal, o bien a la direccion de correo electrénico: re-
dac@lexnova.es. En caso de envio por correo postal, los originales deberan presentarse,
por medio de un texto impreso, acompanado del correspondiente soporte informético
(Microsoft Word). No se aceptaran trabajos que hayan sido difundidos o publicados con
anterioridad o estén siendo sometidos a evaluacidn al mismo tiempo de su envio.

Compromiso de publicacion y originalidad: La recepcion de los trabajos no implica
compromiso alguno para su publicacion. La Revista se reserva el derecho preferente de
publicar los articulos enviados, presumiendo que los mismos son inéditos y no se en-
cuentran sometidos a evaluacidn por ninguna otra publicacion.

Exclusividad: Sin perjuicio de que, previa solicitud por escrito dirigida a Lex Nova, és-
ta pueda autorizar la difusidn de contenidos publicados en la revista por otros medios, la
publicacion en la Revista supone que el autor cede a Lex Nova, durante 15 anos desde su
publicacidn, el derecho exclusivo de reproduccion, distribucion, comunicacion piblica
o cualquier otra forma de explotacidn de la obra, en cualquier medio o formato. El editor
queda facultado para ejercer las acciones oportunas en defensa del derecho cedido, in-
cluso ante terceros.

Evaluacion: La Revista sometera el trabajo ala evaluacion de expertos ajenos al Conse-
jode Redaccion, pudiendo condicionarse la publicacion de aquél a la introduccion de las
mejoras sugeridas por el Consejo de Redaccidn o por los evaluadores externos. La Re-
vista comunicard a los autores la aceptacion o no de los trabajos y cuantas indicaciones
se consideren oportunas.

Extension y formato: Por regla general, los trabajos no superaran las 25 paginas a doble
espacio, numeradas correlativamente. El tamafio de letra utilizado sera del 12, y deberan
ir precedidos de una hoja en la que figure el titulo del trabajo, el nombre del autor (o auto-
res), situacion académica y, en su caso, nombre de la institucion cientifica a la que perte-
necen.

Otros requisitos: El trabajo deberd incluir un «Sumario» que permita identificar los

distintos epigrafes y apartados del original. Las notas se incorporaran a pie de pagina y
deberén guardar una numeracidn tnica y correlativa para todo el trabajo.
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[.  INTRODUCCION

La contingencia de desempleo parcial se genera como un subsidio econdmico compensatorio por
la pérdida salarial experimentada por el trabajador que, sin perder su empleo, se le reduce su
jornada de trabajo con la correspondiente disminucion proporcional de su retribucién. Su finali-
dad, por tanto, es proporcionar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de percibir.

La cuestion que cabe plantearse tras la reforma laboral de 2010 es como han influido las
modificaciones introducidas en el articulo 203.3 de la LGSS en materia de desempleo parcial en la
reduccion de jornada prevista en el articulo 41 del ET.

1. Derecho a desempleo parcial en las reducciones de jornada

La Ley 31/1984, de proteccién por desempleo, que con anterioridad a la entrada en vigor de la
LGSS se encargaba de regular la prestacion por desempleo parcial, entré en vigor en un momento
en el que las diferentes vias legales a través de las que operar una reduccion de jornada, articulos
41, 47 y 51 del ET, requerian procedimentalmente la intervencion de la autoridad laboral, inter-
vencion que se suprimi6 en 1994, exclusivamente para el primero de los preceptos citados. Asi, la
reforma del ET realizada en 1994, entre otras novedades, supuso la supresion de la autorizacion
administrativa en los supuestos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo, asi como la
ampliacién de las causas de la mismas. La supresién de la intervencion de la autoridad laboral
trajo como consecuencia la modificacion del articulo 1.4 del RD 625/1985, acogiendo la redac-
cién que restringe expresamente el supuesto de reduccion temporal de la jornada al operado en el
marco de un expediente de regulacion de empleo, y que tras la reforma laboral de 2010 se ha
previsto legalmente en el articulo 47 del ET, y remarcado en el articulo 203.3 de la LGSS, cosa
que no ha ocurrido respecto al articulo 41 del ET.

El articulo 41 del ET resultante de la reforma de 1994 establece la posibilidad de que la
direccion de la empresa acuerde modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que
puedan afectar, entre otras, a la jornada de trabajo, en virtud de la existencia de “razones econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccion” y a través de un procedimiento, diferenciado
segin se trate de modificaciones de alcance individual o colectivo, que otorga en ultimo extremo
al empresario el derecho a adoptar la decision final de modificacion, siendo ésta inmediatamente
ejecutiva sin perjuicio de la posibilidad de su impugnacion en via judicial. Este supuesto de reduc-
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cion de jornada, lleva aparejada la disminucion salarial en proporcién a la jornada, asi como la
correspondiente aminoracién en la cuota de cotizacién a la Seguridad Social ().

Por tanto, las reducciones de jornada a través de la via del articulo 41 del ET no se les exige
autorizacion administrativa. En consecuencia, los trabajadores afectados por la reduccién de jor-
nada a través de esta via no pueden solicitar el subsidio de desempleo parcial compensatorio de su
pérdida salarial, segtin dispone el articulo 203.3 del TRLGSS, la situacion legal de desempleo se
acreditard “cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de
trabajo, entre un minimo de un 10 y un mdximo de un 70 por ciento ...se entenderd por reduccion
temporal...aquella que se autorice por un periodo de regulacion de empleo...”. Por tanto, se
deben considerar cubiertas por el desempleo parcial unicamente las reducciones temporales de
jornada autorizadas en expediente de regulacién de empleo y no las reducciones impuestas unila-
teralmente por el empresario como modificacion sustancial de las condiciones de trabajo al ampa-
ro del articulo 41 del ET. Debido a que la autoridad laboral no tiene que autorizar la modificacién
sustancial para que ésta sea legalmente valida, pero si debe hacerlo para los supuestos de reduc-
ciones de jornada para que los trabajadores puedan cobrar su desempleo parcial.

En los expedientes de reduccion de jornada (articulo 47.2 del ET) siempre se ha mantenido la
exigencia de autorizacién administrativa en el caso de reduccién temporal de la jornada de trabajo
por las causas senaladas, de forma contraria a lo que ha acontecido en el articulo 41 del ET, y
hasta la reforma de 2010 se han amparado de forma pacifica las reducciones temporales con
derecho a desempleo parcial, aunque careciendo de un tratamiento especifico en la norma laboral,
de ahi la prevision legal experimentada en el ET, concretamente, en su articulo 47.2.

Por tanto, no reviste ninguna duda el hecho de que la voluntad del legislador es configurar el
desempleo parcial como contingencia protegida en relacion tnicamente con los supuestos de re-
duccién de jornada temporal. Se entiende por reduccion temporal de la jornada ordinaria aquella
que se autorice por la autoridad laboral como medida de regulacién de empleo y en un periodo de
consultas, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se extiendan a
todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo. Dejando por el contrario fuera de
dicha cobertura a las reducciones definitivas o de duracién indefinida decididas por el empresario
al amparo del articulo 41 del ET.

II. DESIGUALDAD DE TRATO EN LAS REDUCCIONES DE JORNADA RESPECTO
AL DESEMPLEO PARCIAL

El articulo 203.3 de la LGSS reconoce la proteccién por desempleo parcial en las situaciones de
reduccién de la jornada de trabajo, autorizadas por la autoridad laboral con fundamento en un
procedimiento de regulacién de empleo, y no lo reconoce en las de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo decididas por el empresario, al amparo del articulo 41 del ET.

A nuestro entender, resulta del todo improcedente esta diferencia de trato entre los articulos
47y 51 del ET y el 41 del ET, que reside en el distinto procedimiento y en el cardcter imperativo
o forzoso de las medidas de reduccion de jornada y salario incardinadas en aquéllos y que no cabe
apreciar en éste, ya que pudiera parecer que el articulo 41 del ET permite aceptar o no la modifi-
cacién e incluso impugnarla judicialmente, aunque realmente se trata de una modificacion im-
puesta unilateralmente al trabajador.

Todo ello provoca la privacion, para los supuestos llevados a cabo por la via del articulo 41
del ET frente a los del articulo 47 del ET, de la proteccion de la pérdida parcial de empleo, que se
traduce en un trato desigual de desfavor a una situaciéon de necesidad genéricamente prevista en
los articulos 203.1 y 208.3 de la LGSS y esencialmente idéntica a la de otros trabajadores, que

(1) La Disposicién adicional sexta de la misma OM de 1985, en su pérrafo segundo, se referia al supuesto
concreto de reduccion de jornada del articulo 41, atendiendo, solamente —al igual que en materia de guarda legal—
a la cotizacion a la Seguridad Social, disponiendo una rebaja en lo que concerniente a contingencias profesionales.
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experimentando una merma en sus tiempos de ocupacidn, con la correspondiente minoracién de
sus rentas de trabajo, por causas legalmente idoneas al efecto y absolutamente ajenas a su volun-
tad, si son potenciales acreedores de la compensacion por esa pérdida de ingresos que comporta la
prestacion por desempleo.

Entendemos que la situacion objetiva de necesidad, no buscada en ambos casos, equipara las
dos situaciones de reduccién de jornada con mantenimiento de empleo y que el trabajador que se
ve forzado a afrontar esta nueva situacion, por lo que para paliar y sobrellevar las nuevas circuns-
tancias el legislador habria previsto establecer una prestacion que complemente la contingencia
sufrida.

Existe, pues, un trato distinto fundamentado en los requisitos exigidos legalmente, en concre-
to, la exigencia de la autorizaciéon administrativa, y de ahi los distintos efectos: no se genera
derecho a prestacion por desempleo parcial a través de esta via del articulo 41 del ET, cosa que si
se produce por el cauce de la reduccion de jornada del articulo 47 del ET. Por tanto dependiendo
de la via que utilice el empresario para llevar a cabo la reduccion de jornada el trabajador tendra
derecho o no a desempleo parcial, a tenor del articulo 203.3 LGSS.

En contrapartida, el articulo 41 del ET habilita al trabajador a rescindir su contrato de trabajo
con una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio, sin esperar la confirmacion
judicial de que la medida adoptada por la empresa es la correcta, con derecho a percibir, en su
caso, la prestacion de desempleo por tratarse de una situacién reconocida en el articulo 208 de la
LGSS. Cosa que no se produce si la reduccion de jornada se realiza a través del articulo 47 del ET.

Existe, y asi lo reconoce la Sentencia n® 213/2005 del TC de 21 de julio de 2005, una
diferencia de trato entre ambas situaciones, y de ahi nos podriamos plantear si ello supone una
vulneracion del derecho fundamental consagrado en el articulo 14 CE. Sin embargo, el TC en
dicha sentencia interpreta que la no inclusién en el articulo 203.3 de la LGSS de las situaciones de
reduccién de jornada definitivas o las que abarcan a todo el periodo que reste de vigencia del
contrato, constituyen una cuestion que atafie a la libertad de configuracién del sistema de Seguri-
dad Social, que le corresponde al legislador y en el que goza de una libertad muy amplia a la hora
de fijar la accion protectora del sistema. Esta libertad se extiende a la modulacién de la protec-
cion, en atencion a circunstancias econdmicas y sociales que son imperativas para la propia viabi-
lidad y eficacia del sistema.

El TC parte en la sentencia de la diferencia ontoldgica entre los articulos 47 y 51 del ET y el
articulo 41 del ET. Esto es, pese a que en ambos casos las causas que justifican las medidas de
modificacién son literalmente las mismas, la valoracion que de ellas han hecho el propio legisla-
dor y los Tribunales, llevan al TC a considerar que la modificacién ex articulo 41 del ET es una
medida que “se inscribe en el marco de una actuacion ordinaria de gestion de los recursos huma-
nos en la empresa”, a diferencia de lo que ocurre con la reduccion de jornada operada a propdsito
del articulo 47 o 51 del ET, con la que se persigue “la superacion de una situacion coyuntural
negativa o de riesgo para la viabilidad de la empresa”.

Apunta el TC que la evoluciéon normativa del articulo 41 del ET y del articulo 203.3 de la
LGSS ponen claramente de manifiesto que la “voluntad del legislador es configurar el desempleo
parcial como contingencia protegida en relacion tinicamente con los supuestos de reduccion de
jornada autorizados de forma temporal por la autoridad laboral como medida de regulacion de
empleo, dejando por el contrario fuera de dicha cobertura a las reducciones definitivas o de
duracion indefinida decididas por el empresario al amparo del articulo 41 del ET”.

En apoyo de esta tesis, argumenta el TC que la reforma del articulo 12 del ET, por el que se
regula el contrato a tiempo parcial, cierra practicamente las posibilidades de que se opere una
reduccién de la jornada a través del articulo 41 del ET, dado que ello supondria una novacién
contractual, en consecuencia se reducen muchos los casos de reduccion de jornada que por la via
del articulo 41 del ET.

En este supuesto de transformacion contractual a priori se quedarian sin desempleo parcial,
pues, se adolece de la imposicion empresarial, a diferencia de lo que ocurre en las reducciones de
jornada que generan derecho a desempleo parcial. Y las partes no se someten al procedimiento
establecido para las reducciones temporales del articulo 47 del ET: periodo de consultas y autori-
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zacion administrativa. En este sentido se pronuncia el Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
dad Valenciana, Sala de lo Social, en Sentencia de 23 enero de 2001 @.

Sin embargo, podriamos alegar al respecto que como estamos ante un nuevo contrato que
establece una jornada notablemente inferior a la que regia en otro contrato anterior ya extinguido
con la misma empresa ... en este supuesto hay que tener en cuenta la regla del articulo 221.1 de la
LGSS, que, después de establecer que la prestacion o el subsidio de desempleo serdn incompati-
bles con el trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, introduce la salvedad para el primero de
que tal trabajo concurrente se realice a tiempo parcial y en este caso afiade el precepto que se
deducira del importe de la prestacion o subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado. Lo que
en realidad se produce como consecuencia de la aplicacion de esta regla es una cobertura especifi-
ca del desempleo parcial dentro de una situaciéon de desempleo total que se transforma desde el
momento en que, disfrutando ya de la prestacién o del subsidio, se encuentra un empleo a tiempo
parcial.

En esta situacion ya no tienen sentido las exigencias del articulo 203.3 de la LGSS sobre la
necesidad de autorizacion administrativa, porque la autorizacion administrativa no se puede exigir
cuando la situacion se origina con un nuevo contrato.

Por tanto, el problema lo seguirian constituyendo tnica y exclusivamente las reducciones de
jornada a través de la via del articulo 41 del ET, ya que serian las Gnicas aminoraciones que se
quedarian sin derecho a desempleo parcial, por lo que el agravio comparativo todavia es mayor.

Adjuntamos una tabla y un grifico en la que se reflejan los trabajadores afectados por expe-
dientes autorizados en 2009 y 2010 @), segin tipo y efecto con el fin de poner de manifiesto el
aumento paulatino que estdn experimentando las reducciones de jornada con derecho a desempleo
parcial, ya que suponen una medida de sostenibilidad del empleo y vacian menos las arcas del
Estado que las suspensiones o las extinciones. De ahi la importancia que también las reducciones
de jornada practicadas a través de la via del articulo 41 del ET tengan reconocido el derecho a
desempleo parcial como antafio.

Trabajadores afectados por expedientes autorizados, segin tipo y efecto

ANOS Total Extincion Suspension Reduccion
(ENE-SEP)2010 435.679 50.046 368.202 17.431
(ENE-SEP)2009 202.911 38.146 148.871 15.894

2010 Total Extincién Suspension Reduccién
ENE ................ 25.648 4.082 20.670 896
FEB ................ 24.908 3.979 20.010 919
MAR ............... 27.269 5.243 20.561 1.465
ABR ................ 18.710 4.563 13.194 953
MAY ...oooiiee 16.299 4.005 11.642 652
JUN ... 32.221 4.320 27.055 846
JUL........ooooat. 24.494 4.469 17.690 2.335
AGO ................ 18.059 4.196 10.035 3.828
SEP ...t 13.342 3.174 6.258 3.910

(2) LA LEY 20176/2001.

@) Datos extraidos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Trabajadores afectados por expedientes autorizados, segin tipo y efecto
2009 Total Extincion Suspension Reduccion

FEB ................ 64.215 6.516 56.017 1.682
MAR ............ ... 57.968 6.603 49.161 2.204
ABR ........ ... ... 44.589 6.140 35.863 2.586
MAY ..ot 39.931 5.785 32.264 1.882
JUN ... 58.997 5.954 50.563 2.480
JUL ...t 64.320 6.443 54.903 2.974
AGO ................ 29.258 4.635 22.682 1.941
SEP ...t 15.605 2.898 11.982 725

OCT ..o 27.318 3.851 22.617 850

NOV ........covnn 24.103 3.970 19.046 1.087
DIC................. 62.182 5.609 55.350 1.223
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III. SITUACION TRAS LA REFORMA LABORAL DE 2010

Con la reforma de 2010, las situaciones de reduccién de jornada se han mejorado para el trabaja-
dor, asi destacarfamos como principal novedad la introducida en el articulo 47 del ET, segin la
cual el procedimiento del articulo 47 del ET serd aplicable cualquiera que sea el nimero de
trabajadores de la empresa y el nimero de trabajadores afectados, con lo cual las modificaciones
de carécter individual se encontrarian incluidas, cosa que antes no lo estaban. Este punto a nuestro
de modo de ver es el mas importante fruto de esta revisién legislativa, ya que anteriormente
quedaban fuera las PYMES por no alcanzar los umbrales de trabajadores exigidos por el articulo

51 del ET.
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LA REDUCCION DE JORNADA IMPUESTA Y EL DESEMPLEO PARCIAL

Ahora cualquier trabajador independientemente de la empresa a la que pertenezca cualquiera
que sea su dimensién (nimero de trabajadores) y el nimero de trabajadores afectados por la
reduccion de jornada temporal le serd aplicable la via del articulo 47 del ET con las subsiguientes
medidas accesorias, destacando entre ellas el cobro por parte del trabajador del subsidio de des-
empleo de una manera parcial y la reposicion de la prestacion por desempleo hasta un maximo de
180 dias.

Anteriormente dependiendo de la dimension de la empresa se ajustaba el procedimiento para
llevar a cabo la reduccion temporal de la jornada, y en consecuencia el trabajador tenia derecho o
no de mantener su nivel de ingresos a través del recurso del subsidio de desempleo. Esta situacion
se ha zanjado con la Ley 35/2010, lo que quedaria pendiente de solucionar y equiparar es la via
del articulo 41 del ET, referida a las reducciones de jornada para las que no se exige autorizacién
administrativa, y por tal motivo el articulo 203.3 del TRLGSS las excluye del desempleo parcial.
De tal manera que dependiendo de la via que elija el empresario para llevar a cabo la reduccién de
jornada el trabajador tenga derecho o no a desempleo parcial: la del articulo 41 o la del 47 del ET,
y por tanto segln la actitud que adopte el empresario podria quedar la via del articulo 41 del ET
para las reducciones de jornada como un precepto marginal.

La solucién pasa, a nuestro modo de ver, por volver a introducir en el articulo 41 del ET la
exigencia de autorizacién administrativa para poder llevar a cabo modificaciones de la jornada de
trabajo, tal y como estaba previsto con anterioridad, y asi proporcionar un trato de igualdad a dos
situaciones que generan los mismos efectos: reduccion de jornada con su consecuente pérdida
salarial. Mdxime cuando si se han introducido y se ha previsto en el articulo 41.4 del ET el
mecanismo del periodo de consultas para las modificaciones de cardcter colectivo aun incluso en
las empresas en las que no existan representantes legales™®), y que en la nueva redaccién del
articulo 51.2 el propio precepto remite al articulo 41.4 del ET para dar solucién en los casos de
falta de representantes de los trabajadores en las empresas en los supuestos de extinciones por
causas econémicas.

El propio Tribunal Supremo considerd, entre otras, en Sentencias de 24 de febrero ®); 14 de
julio; 22 de octubre, y 7 de noviembre de 1997© y de 11 de mayo de 1998, y también la
Sentencia del TSJ de Madrid de 28 de marzo de 1996, el derecho al desempleo parcial en supues-
tos de reduccién de jornada sin autorizaciéon administrativa; al no ser exigible para la modificacion
sustancial de los contratos de trabajo, no se consideré que debiera ser exigible para el desempleo
parcial, pues ello dejaria fuera de proteccion las reducciones de jornada de cardcter individual, al
haber quedado ésta eliminada del articulo 41 del ET, por lo que, si para la reduccion de jornada no
es en absoluto necesaria una autorizacién administrativa, no puede exigirse tampoco para la
prestacion de desempleo, que trata de paliar el defecto de renta de quien legalmente se ve privado
de una parte de sus ingresos. Los Tribunales, pues, reconocieron en algunos casos el derecho al
desempleo parcial aun tratdndose de una jornada reducida de caricter permanente, y sin necesidad
de autorizacion administrativa.

(4 De tal manera que se adopta que en las empresas en las que no existan representantes legales, los trabaja-
dores podran optar por atribuir su representacién para la negociacién del acuerdo, a su eleccién, a una comisién de
un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos democraticamente
0 a una comisioén de igual nimero de componentes designados, segin su representatividad, por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar
parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del periodo
de consultas, sin que la falta de designacién pueda suponer la paralizacion del mismo. Los acuerdos de la comision
requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros. En el supuesto de que la negociacion se realice con la
comision cuyos miembros sean designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado.

®)  Ar. 1579.
6)  Ar. 8090.
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I.  EL FENOMENO DE LA EXTERNALIZACION DE LOS SERVICIOS POR LAS EMPRE-
SAS.

II. SUPUESTOS LEGALES Y CONVENCIONALES DE SUBROGACION. LA SUCESION
EN LA ACTIVIDAD.

1. Supuestos de sucesion empresarial del articulo 44 del Estatuto de los Trabajado-
res.

2. Supuestos de sucesion de contratas de obras o servicios.

3. Sucesion de plantilla.

III. LA SUCESION DE CONTRATAS ENTRE EMPRESAS DEL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO Y LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

1. Interpretacion judicial anterior a la unificacion en doctrina del Tribunal Su-
premo.

2. La solucion definitiva a la controversia derivada de la sucesion de contratas entre
empresas ordinarias y CEE. La sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 21 de octubre de 2010.

I. EL FENOMENO DE LA EXTERNALIZACION DE LOS SERVICIOS
POR LAS EMPRESAS

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha dictado recientemente una sentencia cuyo alcance
interpretativo resulta de un interés no tan sélo doctrinal sino esencialmente practico para los
supuestos en que, mediando una contrata de servicios, se suceden en su ejecucion una empresa
ordinaria y un centro especial de empleo ().

La cuestion resuelta por el Tribunal Supremo ha venido precedida de diversas resoluciones
judiciales emanadas de otras Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, sostenien-
do toda suerte de interpretaciones acerca de la obligacién de los centros especiales de empleo
(CEE) de subrogarse en los trabajadores al servicio de la empresa ordinaria de trabajo saliente,

(1) Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, dictada en unificacion de doctrina, de 21 de
octubre de 2010 (Recurso nim.: 806/2010. Ponente Excma. Sra. D.* Maria Milagros Calvo Ibarlucea ILJ
1998/20109.
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para lo cual han acudido o bien a declarar la incompatibilidad entre la relacién laboral especial
que une a los primeros con sus trabajadores y la relacion laboral comiin propia de las segundas, o
a comprobar cudl era el convenio colectivo de trabajo aplicable a la actividad contratada, si es
que, como sucede, regulan de manera diferente o, sencillamente, no regulan la obligacién en la
subrogacion de los trabajadores de una y otra empresa.

El fenémeno de la externalizacion de los servicios por las empresas ha venido acompafiado
histéricamente de una cierta polémica doctrinal y cientifica, amplia y extensamente debatida, en la
que este trabajo no pretende insistir, limitdndose a analizar la cuestién de la subrogacion de los
trabajadores que llevan a cabo su servicio a favor de una tercera empresa y los efectos que se
derivan en la sucesion de su ejecucion con la entrada de una tercera empresa con unas caracteristi-
cas tan peculiares como son los CEE.

Los CEE responden a una finalidad perfectamente delimitada, puesto que partiéndose del
convencimiento de que no siempre serd posible que las personas con discapacidad puedan incor-
porarse a una empresa del mercado ordinario de trabajo (2, lo que sucedera cuando debido a la
naturaleza o a las consecuencias de sus minusvalias no puedan ejercer una actividad laboral en
condiciones habituales, provisional o definitivamente, esto es, poniendo en relacién la disminu-
cién de la capacidad de trabajo con la capacidad normal de trabajo de una persona de similar
cualificacion profesional, se convierten en el marco organizativo, directivo y ejecutivo mas ade-
cuado donde poder llevar a cabo su actividad profesional ). De la importancia del destacado
papel social es buena muestra su inclusion en la que se ha venido a denominar como Economia
Social, regulada en la reciente Ley 5/2011, de 29 de marzo, y definida como el conjunto de las
actividades econdémicas y empresariales, que en el dmbito privado llevan a cabo aquellas entida-
des, y entre ellas los CEE, que persiguen bien el interés colectivo de sus integrantes, bien el
interés general econémico o social, o ambos.

En tal supuesto, los trabajadores discapacitados pueden ser empleados en este tipo de centros
siempre y cuando tengan reconocida una minusvalia en grado igual o superior al 33% y, como
consecuencia de ello, una disminucién de su capacidad de trabajo al menos igual o superior a
dicho porcentaje (), dando lugar a una relacién laboral de caracter especial ®).

Conforme al articulo 45 de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos —LISMI—, los
CEE podran ser creados tanto por Organismos publicos y privados como por las empresas en
cualquiera de sus formas legal, reglamentaria o convencionalmente establecidas, esto es, ya sea
por medio de una persona fisica, comunidad de bienes o persona juridica en sus mds diversas
manifestaciones societarias (sociedad civil, sociedad anénima, sociedad de responsabilidad limita-
da, sociedad mercantil de responsabilidad limitada nueva empresa, sociedad anénima laboral,
cooperativa, asociacién o fundacion).

Uno de los rasgos caracteristicos de los centros especiales es que participan regularmente en
las operaciones del mercado realizando un trabajo productivo, en igualdad de condiciones con la
empresa ordinaria, asegurando un empleo remunerado y la grestacién de servicios de ajuste perso-
nal y social que requieran sus trabajadores minusvélidos (©)

(@ Con anterioridad, el procedimiento de reconocimiento, declaracién y calificacién de las condiciones de
subnormal y minusvalido se regulaba por el Real Decreto 1723/1981, de 24 de julio (RCL 1981, 1928), en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 5 de enero de 1982 (RCL 1982, 626 y 905), y en la de 8 de marzo de
1984 (RCL 1984, 775 y 1436).

() Articulo 2 del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de cardcter
especial de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo.

) Articulo 41 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvilidos.

() Regulada por el expresado Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, y modificado por Real Decreto
427/1999, de 12 de marzo —RDRLE—.

(6)  Articulo 42 de la LISML
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Pero no se agota aqui el propdsito que informa la naturaleza de estos centros. La incorpora-
cion de las personas discapacitadas a los CEE debe servir de apoyo a su posterior integracion al
régimen de trabajo normal, esto es, sirven de auténtico puente entre el trabajo protegido, que da
razén a los centros especiales, y las empresas que operan en el marco del sistema ordinario de
trabajo, por lo que sin perjuicio de la funcién social que han de cumplir y de sus peculiares
caracteristicas, la estructura y organizacion de los centros especiales debe ajustarse, y esto es
importante, a la de las empresas ordinarias.

Consecuentemente, y al menos en un plano tedrico, en la medida que la asimilacién de los
trabajadores discapacitados al proceso organizativo y productivo propio de cualquier organizacion
empresarial quede garantizada se agotard la finalidad del CEE, cediendo su protagonismo a la
empresa ordinaria.

No es de extrafar, pues, que en la reunion del Comité de Expertos, celebrada el 9 de abril de
1992 por el Consejo de Ministros del Consejo de Europa, encargado de estudiar los sistemas
existentes de empleo protegido para las personas discapacitadas en los Estados miembros del
Consejo, se acordase en su Recomendacion nim. R(92) 6 que «el empleo protegido sea conside-
rado como una fase de transicion para el paso al empleo ordinario y un medio para ofrecer a las
personas discapacitadas una actividad de apertura en un medio adaptado y seguro».

Pero dicho lo anterior, pueden producirse disfunciones entre empresas del mercado ordinario
de trabajo y los CEE, que derivan de su distinta regulacion legal y finalidad. Una de ellas atafie a
las obligaciones de la empresa adjudicataria de una contrata de obra o servicio con respecto a los
trabajadores vinculados a la empresa saliente, en concreto cuando la nueva adjudicataria de dicha
contrata retine la condicién de centro especial de empleo.

Los interrogantes abiertos suscitaron, cuando no avivaron, un interesante debate doctrinal,
propiciado, especialmente en el transcurso del afio 2009, por dos importantes sentencias, una del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia y otra del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia,
ambas de sus respectivas Salas de lo Social, precedidas por otras dictadas por las Salas de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia y de Valencia, contradictorias en sus argumen-
taciones y fallos con aquellas otras dos antes citadas, y que lejos de clarificar la cuestién genera-
ron un elemento de inseguridad juridica, que ha sido finalmente resuelto en unificacién de doctri-
na por el Tribunal Supremo.

II. SUPUESTOS LEGALES Y CONVENCIONALES DE SUBROGACION.
LA SUCESION EN LA ACTIVIDAD

Como se ha afirmado por la doctrina, las consecuencias en los contratos de trabajo mediando una
sucesion de contratas y la aplicacion de los efectos subrogatorios contemplados en el articulo 44
del ET han dado lugar a una frecuente litigiosidad y a una compleja doctrina judicial, acompafiada
del contraste entre la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y la del Tribunal
Supremo en torno a la sucesion de la actividad como elemento auténomo del que se deriva la
obligacién de asuncién de los trabajadores afectos a la misma (7).

Siguiendo el esquema tradicional, pueden distinguirse tres distintos escenarios: 1) los su-
puestos en que lo que se transmite es una empresa como consecuencia de un cambio en su
titularidad, o bien un centro de trabajo o una unidad productiva, acompafnado de la transmisién
del conjunto de elementos patrimoniales, organizativos y humanos que permitan continuar la
explotacion de la actividad (articulo 44 del ET); 2) aquellos otros supuestos en que la subroga-
cion de los trabajadores se imponga por una norma convencional o por el pliego de condiciones
administrativas, tratindose de un servicio pitblico; y, 3) aquellos otros casos en que lo esencial
en el desarrollo de la actividad objeto de la contrata descansa en los medios humanos que la
hacen posible y en el nimero significativo de trabajadores que la empresa entrante asuma en la
sucesion de la actividad.

Analicemos por separado cada uno de los supuestos enunciados:

(M Miguel RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER, «Internalizacién de actividades sin sucesién de
plantillas», Relaciones Laborales, nim. 5, ano 27, marzo de 2011, pp. 1 a 15.
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1. Supuestos de sucesion empresarial del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

En la actualidad no existe duda de la existencia de multiples modalidades de descentralizacién
productiva, modalidades que el Estatuto de los Trabajadores no regula en cuanto a las consecuen-
cias de cada una de las variantes, dando lugar a una prolifica doctrina judicial y jurisprudencial en
torno a esta cuestion.

En el fondo, lo que se plantea es la aplicacion del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores
y, por lo que ahora interesa, su extension a la finalizacién de una contrata y la sustitucién de la
empresa ejecutante o saliente por otro contratista, o bien la reasuncién de la actividad por el
comitente, aspecto que no tiene una regulacién ex professo ®).

Dos son, pues, los requisitos basicos que integran el supuesto de hecho del articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, y ambos deben concurrir como requisito sine qua non para poder
aplicar el régimen juridico del precepto aludido. En primer término, para poder apreciar la exis-
tencia de un auténtico traspaso de empresa, se precisa un elemento de caricter subjetivo que se
materializa en la concurrencia de un tercero. Es decir, se hace necesario un efectivo cambio de
titularidad y, por tanto, la presencia efectiva de un tercero sin importar, a estos efectos, la existen-
cia de una relacion de trato directo entre cedente y cesionario, ya que, tal y como precisa la
sentencia del TICE de 25-1-2001, el régimen juridico de la transmisién de empresa se aplica a
todos los supuestos de cambio de la persona fisica o juridica responsable de la explotacion de la
empresa que, por cualquier titulo, contrae las obligaciones del empresario; del mismo modo,
resulta del todo indiferente que se realice inter vivos o mortis causa.

Atendiendo a este primer requisito, podria afirmarse que lo verdaderamente relevante es, por
tanto, la concurrencia de ese sujeto, llamado cesionario, que serd quien obtenga del empresario
cedente la titularidad de la explotacion de una empresa, de un centro de trabajo o de una entidad
productiva auténoma que previamente existia; y, al mismo tiempo, sera quien se encuentre con la
obligacion de continuar con las actividades productivas.

El segundo elemento que debe concurrir para poder afirmar la existencia de un verdadero
traspaso de empresa aparece revestido de un caracter absolutamente objetivo, ya que consiste en
la entrega de manera efectiva de los elementos de la empresa que permitan la continuidad de la
actividad empresarial al nuevo titular. Es este aspecto en concreto el que no pocos interrogantes
contindia suscitando y es objeto de diversas interpretaciones, tanto por la doctrina cientifica como,
principalmente, por la jurisprudencial.

Si atendemos al tenor literal del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, debe entenderse
que el objeto de la transmision ha de ser una entidad econdmica; pero, ademds, va més alld al
aportar una definicion del término siguiendo las pautas recogidas en la Directiva del Consejo
2001/23/CE, de 12 de marzo, sobre mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de
traspaso de empresa o partes de la misma. En esta direccion, el cuerpo estatutario describe literal-
mente la entidad econémica como «un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una
actividad econdmica, esencial o accesoria».

Es precisamente en torno a este particular que tanto la jurisprudencia del TICE como de
nuestro TS ha venido pivotando en torno a la delimitacién de qué deba entenderse por entidad

(®)  Como criterio general, el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores (ET) advierte que:

«El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma no
extinguird por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en
su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere
adquirido el cedente.

El cedente y el cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderdn solidaria-
mente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieran
sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la
transmision, cuando la cesion fuese declarada delito».
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econdmica, tendiéndose con el tiempo a una evidente flexibilizacién de los limites de su defini-
cion, muy a pesar de la tesis tradicionalmente sustentada por el TS, como seguidamente compro-
baremos.

2. Supuestos de sucesion de contratas de obras o servicios

Por norma, la subrogacion de la plantilla lo serd en virtud de una previsién contemplada en los
convenios colectivos de trabajo o en el pliego de las clausulas administrativas de los contratos
celebrados con la Administracion.

Como de forma reiterada ha venido manteniendo nuestro Tribunal Supremo en sus Senten-
cias de 22 de enero (ILJ 2375/91) y 13 de marzo de 1990, 9 de julio de 1991 (ILJ 3700/92), 21 de
marzo de 1992, 5 de abril de 1993 (ILJ 862/94), 23 de febrero de 1994 y 12 de marzo de 1996:

«(...) en los casos de sucesién de contratas no hay transmisién de la misma sino finalizacién de
una, y comienzo de otra formal y juridicamente distinta, con un nuevo contratista, aunque materialmente
la contrata sea la misma, en el sentido de que (sean) los mismos servicios los que se siguen prestando,
no produciéndose por tanto la subrogacién del nuevo contratista en los contratos de los trabajadores,
salvo que lo imponga el pliego de condiciones que de ser aceptado vinculard al nuevo concesionario o
se derive de normas sectoriales (convenios colectivos de trabajo)».

Por lo que se refiere a los contratos entre CEE y la Administracion, resulta de aplicacion la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, que dispone:

«Disposicién adicional séptima. Contratos reservados.

Podra reservarse la participacion en los procedimientos de adjudicacion de contratos a Centros
Especiales de Empleo, o reservar su ejecucion en el marco de programas de empleo protegido, cuando al
menos el 70 por ciento de los trabajadores afectados sean personas con discapacidad que, debido a la
indole o a la gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer una actividad profesional en condiciones
normales. En el anuncio de licitacion debera hacerse referencia a la presente disposicion».

Como se comprueba, la sucesion de contratas no constituye, strictu sensu, un cambio de
titularidad en el sentido del articulo 44 del ET, por cuyo motivo la subrogacion de los trabajadores
de la cedente por parte de la empresa cesionaria vendra regulada por remisién al régimen legal
previsto expresamente en el convenio colectivo de trabajo aplicable o, en su caso, en el pliego de
condiciones administrativas.

III. SUCESION DE PLANTILLA

Abhora bien, ;qué sucede cuando no existe prevision alguna de subrogacién en el convenio colecti-
vo de trabajo ni en el pliego de condiciones administrativas?

La cuestion central gira, se insiste, en torno a lo que deba entenderse por entidad econdmica,
y si para que opere la subrogacion o, si se prefiere, la asuncion de los trabajadores de la empresa
saliente por la entrante se exige la transmision de un conjunto de elementos estables que permita
una actividad econémica con un objetivo productivo propio (), o, en una interpretacién mas laxa,
si son permisibles otras formulas alternativas.

Pues bien, aun cuando el articulo 1.a) de la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de
marzo de 2001, sobre la aproximacién de las legislaciones de los Estados miembros relativas al
mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros de
actividad o de partes de empresas o de centros de actividad, advierte que «... se aplicard a los
traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o centros de actividad a
otro empresario como resultado de una cesion contractual o de una fusion», y de que su letra b)
seflala que «... se considerard traspaso a efectos de la presente Directiva el de una entidad

®  Op. cit., p. 2.
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econdmica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados, a fin
de llevar a cabo una actividad econdmica, ya fuere esencial o accesoria» 19, Ia sentencia del
TIJCE de 14-4-1994 (Asunto Schmidt) supuso un cambio sustancial en la nocion que hasta enton-
ces se habia elaborado sobre el elemento objetivo de la transmision, de modo que con respecto a
un supuesto de subcontratacion de servicios de limpieza no dudé en afirmar que:

«... el criterio decisivo para determinar la existencia de una transmision en el sentido de la Directi-
va es el mantenimiento de la identidad de la entidad econdmica, que es consecuencia en particular de
que el nuevo empresario continte efectivamente o retome las mismas actividades econdémicas o activi-
dades analogas».

Por tanto, en la expresada sentencia, el Alto Tribunal comunitario entendié que la cesion de
la mera actividad conformaba sin més la existencia de una transmision de empresa. Es decir, la
«entidad economica» quedaba identificada con la actividad desarrollada por la empresa. Sin em-
bargo, otras sentencias se decantaron por un pronunciamiento absolutamente distinto.

En efecto, la tesis contenida en la sentencia Schmidt no tardé en ser rectificada por la senten-
cia Siizen de 11-3-1997, en cuyo texto se afirmaba, en relacion igualmente con una sucesion de
contratas de limpieza, que:

«... la mera sucesion en una actividad objeto de contrata no es suficiente para apreciar una trans-
misién de empresa, si no va acompanada de la cesién entre ambos empresarios de elementos significati-
vos del activo material o inmaterial».

Ahora bien, dicha sentencia afiadia un importante criterio adicional al afirmar que:

«... si la actividad empresarial descansa fundamentalmente en la mano de obra puede mantenerse
la identidad después de la transmision cuando el nuevo empresario no se limita a continuar la actividad
de que se trata, sino que ademas se hace cargo de una parte esencial, en términos de niimero y compe-
tencia del personal que su antecesor destinaba especialmente a dicha tarea».

En definitiva, la citada sentencia del TSICE de 11-3-1997 vino a sentar la doctrina referente
a la sucesion en la plantilla, pues afirma que sélo existe auténtico traspaso de empresa cuando la
transferencia de la actividad se ve acompafiada de la asuncion de las relaciones laborales con un
nidcleo considerable de la plantilla anterior. De este modo, a partir del pronunciamiento citado,
paso a entenderse «la entidad econémica» como el conjunto de cesién de actividad y de parte de
la plantilla.

Asi ocurrié en las posteriores sentencias Herndndez Vidal y Sanchez Hidalgo, de
10-12-1998, en que el Alto Tribunal senald, en esta ocasion, que:

«... dicha entidad si bien debe ser suficientemente estructurada y auténoma, no entrafia necesaria-
mente elementos significativos de activo material o inmaterial».

O, dicho de otro modo, en especificos sectores econémicos, como son los de las Sentencias
citadas:

«... estos elementos se reducen a menudo a su minima expresion y la actividad descansa funda-
mentalmente en la mano de obra; asi pues, un conjunto organizado de trabajadores que se hallen especi-

(10) " Diario Oficial de las Comunidades Europeas de 22 de marzo de 2001. Conviene recordar que el articulo
1.a) de la Directiva 98/50 CE del Consejo de 29 de junio de 1998, que modific la Directiva 77/187/CEE del Consejo
de 14 de febrero de 1977, establece que «la presente Directiva se aplicard a los traspasos de empresas, de centros de
actividad o de partes de empresas o centros de actividad a otro empresario como resultado de una cesion contrac-
tual o de una fusion»; y el apartado b) de este articulo 1 de dicha Directiva precisa que «sin perjuicio de lo estipulado
en la anterior letra a) y de las siguientes disposiciones del presente articulo, se considerard traspaso en el sentido de
la presente Directiva, el de una entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de
medios organizados, a fin de llevar a cabo una actividad econdémica, ya fuere esencial o accesoria». Estos mismos
preceptos se reproducen en los apartados a) y b) del articulo 1.° de la Directiva 2001/23/CE del Consejo de 12 de
marzo de 2001.
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ficamente destinados de forma duradera a una actividad comiin puede constituir una entidad econémica
cuando no estdn otros factores de produccion».

Es decir, concluye el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas que, cuando los
elementos aludidos se reducen a la minima expresion, de tal forma que la actividad empresarial
descansa basicamente en la mano de obra, un conjunto organizado de trabajadores que se encuen-
tren concretamente destinados de forma duradera a una actividad puede constituir una entidad
econdmica.

Esa misma teorfa alcanz6 su méxima expresion en la sentencia Temco, de 24-1-2002.

Por lo que a nuestro pais respecta, la doctrina jurisprudencial fue inicialmente unificada, en
relacién con el tema objeto del presente comentario, a partir de la sentencia de 29-2-2000, aunque
el Tribunal Supremo se vio en la necesidad de cambiar de criterio con su posterior sentencia de
27-10-2004, adecudndola asi, muy a su pesar, a la jurisprudencia comunitaria.

Y es que la jurisprudencia tradicional de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo habia venido
manteniendo desde hace varios lustros que, para que exista la transmision de empresas regulada
en el articulo 44 del ET, no bastaba con el hecho de que los trabajadores de una entidad empresa-
rial pasaran a prestar servicio a otra compaiia diferente, pues era de todo punto necesario ademads
que se hubiera producido «la transmision al cesionario de los elementos patrimoniales que confi-
guran la infraestructura u organizacion empresarial bdsica de la explotacion». Este criterio se ha
mantenido en las sentencias de 5 de abril de 1993, 23 de febrero de 1994, 12 de marzo de 1996, 25
de octubre de 1996, 15 de diciembre de 1997, 27 de diciembre de 1997, 24 de abril de 1998 y 17
de julio de 1998; asi como en las mas recientes de 29 de febrero de 2000, 30 de abril de 2002 (ésta
dictada en Sala General), 17 de mayo de 2002, 13, 18, 21 y 26 de junio de 2002, 9 de octubre de
2002, 13 de noviembre de 2002, 18 de marzo de 2003 y 8 de abril de 2003, entre otras.

Asf las cosas, unicamente conformaria una auténtica sucesion empresarial, conforme a los
dictados del articulo 44 ET, la transmision del contratista en la que hubiera algo mas que una mera
continuidad de actividades.

No obstante, y como se ha senalado anteriormente, la citada STS de 27-10-2004, con apoyo
en la relevante sentencia del mismo tribunal de 20 de octubre del mismo afo, hizo quebrar la
doctrina tradicional hasta aqui expuesta.

El Fundamento de Derecho Segundo de la expresada resolucion judicial advierte que:

«Ha de afirmarse que el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores cumple a la perfeccién los
fines que persigue el articulo 3.2 de la anterior Directiva 77/187 de 14 de febrero de 1977 y de la
Directiva 1998/50/CEE de 29 de junio para el caso de afirmar que existe cesion empresarial. Resta, sin
embargo, dilucidar el extremo de su existencia a la luz de la Jurisprudencia Comunitaria y en particular,
siguiendo los términos de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea de 11 de marzo
de 1997 (asunto Siizen) que en primer lugar define el perfil general de la transmisién empresarial como
“la que necesita ademds de la sucesion en la actividad objeto de la contrata la cesion de elementos
significativos del activo material o inmaterial”, para anadir en su Fundamento 21 que “en determinados
sectores en los que la actividad descansa fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de trabaja-
dores que ejerce de forma duradera una actividad comiin puede constituir una actividad econdmica y por
ello ha de admitirse que dicha entidad puede mantener su identidad aun después de su transmisién
cuando el nuevo empresario no se limita a continuar con la actividad de que se trata, sino que ademas se
hace cargo de una parte esencial, en términos de niimero y de competencias del personal que su antece-
sor destinaba especialmente a dicha tarea”. En definitiva la doctrina que sienta la referida sentencia del
Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea de 11 de marzo de 1997 es la de incluir en la nocién de
traspaso la transferencia de la mera actividad cuando la misma va acompafiada de la asuncion de las
relaciones laborales con un nicleo considerable de la plantilla anterior dando la sentencia a ese conjunto
el cardcter de “entidad econdémica”».

Para anadir:

«... en determinados sectores econémicos, como los de limpieza y vigilancia, estos elementos se
reducen a menudo a su minima expresion y la actividad descansa fundamentalmente en la mano de obra,
asi pues, un conjunto organizado de trabajadores que se hallen especificamente destinados de forma
duradera a una actividad comiin puede constituir una entidad econdmica cuando no existen otros facto-
res de produccion».
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Doctrina comunitaria que debié acatar el TS cuando al respecto indica lo siguiente:

«De conformidad con el articulo 234 del Tratado de la Comunidad Europea —anterior articulo
177—, la doctrina establecida por el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, al resolver
cuestiones prejudiciales, es vinculante para esta Sala que ha de acatarla y ello no sélo en el caso decidi-
do por la sentencia que resuelve la cuestion prejudicial, sino con cardcter general en todas aquellas que
queden comprendidas en la interpretacion que se establece...».

Aplicando con rigor la tesis sustentada por el TICE, resultard que le bastarad al empresario no
hacerse cargo de ningin trabajador de la empresa saliente o de un niimero no significativo para
que, de este modo, no acontezca la subrogacion mediante la denominada sucesion de plantilla. Sin
embargo, se ha puesto en duda que un tal comportamiento empresarial sea omnimodo y que
dependa de la voluntad patronal eludir sus obligaciones de subrogacion, si es que decide unilate-
ralmente no mantener a los trabajadores asignados al servicio en la anterior empresa, lo que
vinculado al concepto y definicion de entidad econdmica a que se refiere la Directiva 2001/23/CE
del Consejo, de 12 de marzo de 2001 y el vigente articulo 44 del ET (del que es una trasposicion)
seria consecuente, pero que, en todo caso, debe matizarse con la existencia de actividades en que
su realizacion efectiva descanse primordialmente en la mano de obra como elemento configurador
de las mismas.

Ahora bien, como un exponente mis de la complejidad de las normas y jurisprudencia en
juego, la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 29-5-2008 (JUR\2008\300022), en
un supuesto en que las trabajadoras de la limpieza de un hospital extremefo recibieron una carta
en la que se les notificaba que pasaban a depender de otra empresa que asumia el servicio de
limpieza del hospital, aquéllas negaron la existencia de una subrogacion, solicitando su readmi-
sién por parte de la empresa. En dicha resolucién, el Tribunal Supremo, tras hacerse eco de que
las actoras en ningiin momento dejaron de prestar servicio en el hospital ni de ocupar los puestos
de trabajo que siempre vinieron desempefando, considera que no puede decirse que exista subro-
gacion en la empresa, conforme al articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, porque «no existe
transmision de elementos materiales y tampoco puede apreciarse la concurrencia de sucesion de
plantilla». Y afiade:

«EBs cierto que, las sentencias que se vienen mencionando del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea han sostenido que “puede bastar, en determinadas circunstancias, con que el nuevo adjudicata-
rio de la contrata se haya hecho cargo voluntariamente de la mayoria de los trabajadores que su antece-
sor destinaba especialmente a la ejecucion de su contrata”, (sentencia Siizen, fundamento 19), y por ello
han afirmado que la entidad econdémica “puede mantener su identidad atin después de su transmisién
cuando el nuevo empresario no se limita a continuar con la actividad de que se trata, sino que ademas se
hace cargo de una parte esencial, en términos de nimero y de competencias, del personal que su antece-
sor destinaba especialmente en dicha tarea”, (sentencias, Siizen fundamento 21, Hernandez Vidal funda-
mento 32, Sanchez Hidalgo fundamento 32, Allen fundamento 29, Liikenne fundamento 38, y Temco
fundamento 26). Pero esta doctrina y criterios no pueden ser aplicables al caso de autos, por cuanto que
las especiales circunstancias que en €l concurren, lo impiden. Tales circunstancias ponen de manifiesto,
con nitidez, que no existe en el supuesto de autos la denominada “sucesion de plantilla” a que tal
doctrina se refiere.

Con respecto a la figura de la “sucesion de plantilla”, la mencionada sentencia de esta Sala Cuarta
del Tribunal Supremo de Espafia de 20 de octubre del 2004, que asumié la aplicacién en nuestro pais de
los criterios y decisiones de la jurisprudencia comunitaria a que venimos aludiendo, en orden a interpre-
tar los mandatos del articulo 44 del ET, ha establecido la siguiente e importante doctrina: “Lo decisivo,
sin embargo, es que la solucion de la sentencia recurrida no sélo es contraria a la doctrina de la Sala,
como ella misma reconoce, sino que tampoco puede apoyarse en el criterio de ‘la sucesion en la planti-
1la’ y ello por la sencilla razén de que es precisamente esa pretendida sucesion en la plantilla lo que se
estd aqui discutiendo. Lo que ha habido es una decision de la empresa demandada IBERIA de transferir
parte de su plantilla a otra empresa, fundandose en el pliego de condiciones de una concesién adminis-
trativa. Ahora bien, la decision de una empresa de transferir su plantilla a otra no equivale a la
asuncion de plantilla que la doctrina comunitaria considera como un supuesto de transmision de
empresa, porque tal asuncion tiene que ser pacifica, efectiva y real, y esto no sucede cuando se
trata de una mera decision unilateral de una parte, que, como es conocido, ha sido impugnada por
un gran nimero de trabajadores”.
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Y es evidente que aplicando estas reglas y pautas al caso debatido en la presente litis, también se
ha de concluir que no cabe hablar en él de la existencia de un supuesto “de sucesion de plantilla” a los
efectos de que tratamos, toda vez que la asuncion de la plantilla de limpiadoras por Ecolimpieza Extre-
madura SL no es, en absoluto pacifica, pues la practica totalidad de esas limpiadoras han presentado
la demanda origen de este proceso en la que han solicitado se declare la nulidad de tal cesion. Lo
cual obliga a concluir que no cabe apreciar la existencia de “sucesion de plantilla” en el caso
enjuiciado.

4) Por consiguiente, si no existe transmision de elementos materiales y tampoco puede apreciar-
se la concurrencia de “sucesion de plantilla”, en los términos y condiciones que la doctrina de la Sala
requiere al objeto de que tratamos, es obvio que no puede sostenerse que exista en el caso de autos una
sucesion de empresa de las que se regulan en el articulo 44 del ET».

III. LA SUCESION DE CONTRATAS ENTRE EMPRESAS DEL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO Y LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Centrada la cuestién de los distintos supuestos subrogatorios como respuesta al fendmeno de la
externalizacién de los servicios empresariales, es momento de abordar las peculiaridades que se
dan cita cuando en la sucesion de la actividad contratada entre empresa principal y contratista
interviene como nuevo adjudicatario un centro especial de empleo.

Para ello, nada mejor que comparar la situacion que se venia produciendo con anterioridad y
posterioridad a la importante sentencia del TS de 21-10-2010, contrastando las distintas solucio-
nes dadas por nuestros tribunales en respuesta a la conflictividad generada en este tipo de cuestio-
nes.

1. Interpretacion judicial anterior a la unificacion en doctrina del Tribunal Supremo

Centrada la cuestion, ;qué sucede cuando la sucesion de contratas opera entre una empresa ordi-
naria del mercado de trabajo y un centro especial de empleo y en qué medida viene éste obligado
a subrogarse los trabajadores que hasta entonces venian prestando su actividad en la ejecucion de
la obra o servicio a favor de la empresa ordinaria que cesa en la contrata?

De entrada ya puede avanzarse que con anterioridad a que el TS unificara la doctrina, y en
atencion a las distintas sentencias de los tribunales superiores de justicia, la respuesta no fue tinica
sino que dependia de dos factores: la ubicacion territorial de la contrata, esto es, en qué lugar
concreto se llevaba a cabo la ejecucion de la obra o servicio adjudicada; y, consecuentemente,
cudl era el convenio colectivo de trabajo aplicable.

De este modo, se daban los siguientes supuestos:

a) A nivel general del Estado espaifiol, y a excepcion de las comunidades Auténomas de
Catalufna, Galicia y Valencia, que cuentan con convenio colectivo sectorial propio de los CEE,
cabe destacar lo resuelto por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
referida a la sucesion de dos centros especiales de empleo en la ejecucion del servicio de limpieza
contratado por la empresa principal (H[)). Senala la expresada sentencia lo siguiente:

«La segunda cuestion se refiere a la aplicacion indebida del articulo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 31 del Convenio Colectivo aplicable, al entender que la actividad desarrollada me-
diante la adjudicacion de la contrata administrativa era la de limpieza, y esta actividad no entra dentro
de la actividad especificada en el articulo 31 citado, ni se ha producido la sustitucion en los términos del
precepto, y en relacion con el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores no procede la subrogacién por
inexistencia de relacion laboral entre actor y empresa recurrente, asi como no estamos ante una transmi-
sién al nuevo cesionario de infraestructura material y organizativa, ni tampoco determina la subrogacion
empresarial la normativa sectorial, ni el pliego de condiciones lo prescribe.

Frente a las apreciaciones efectuadas por la parte recurrente, se ha de tener en cuenta que, al
caso de autos, es aplicable el Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a

(11)  Sentencia de 16-11-2009, nim. 00955/2009. Rollo: RSU 906/2009.
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Personas con Discapacidad, el cual obliga en los términos de los articulos 3 y 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, al estar las empresas afectadas dentro de su ambito a tenor de los articulos 3 y 4, ya
que el primero incluye en el ambito funcional del Convenio Colectivo a todas las empresas que
tengan por objeto la atencidn, diagnéstico, rehabilitacion, formacion, educacién, promocion e integra-
cion laboral de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como las asociaciones e
instituciones constituidas con esa finalidad, y el segundo engloba de forma expresa en el dmbito
personal a los trabajadores con discapacidad vinculados con un Centro Especial de Empleo en virtud
de la relacion laboral de caricter especial regulada en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, vy,
en materia de subrogacion empresarial, el articulo 31.1 del Convenio citado otorga una amplia consi-
deracion a la misma al establecer que “Las empresas y centros de trabajo, cualquiera que sea su
actividad, que, en virtud de contratacion piblica o de cualquier tipo de transmision, sustituyan
a otras que viniesen prestando servicios de atencion y asistencia a personas con discapacidad, se
subrogaran en la totalidad de los derechos y obligaciones en los términos previstos en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores”, por lo que no puede mantenerse, como se pretende por la
parte recurrente, que la actividad de limpieza no entra en el precepto, ya que estamos en presencia de
empresas que se dedican a la actividad de atencién y asistencia a personas con discapacidad, siendo
indiferente la actividad laboral que se desempefien los trabajadores afectados por la aplicacion del
Convenio Colectivo, pues éste no distingue actividad; pero es que es en la actividad de limpieza
donde se genera principalmente la subrogacion empresarial, sobre todo a partir de la jurisprudencia
comunitaria, que, en aplicacién e interpretacion de la Directiva 77/187/CEE del Consejo, de 14 de
febrero de 1977 y de la Directiva 23/2001/CE, en sentencia de 24 de enero de 2002 (asunto Temco),
seguida por esta Sala en sentencia de 12 de julio de 2004 (n.® 830/04), advierte que, cuando la
actividad empresarial descansa fundamentalmente en la mano de obra, como sucede en las empresas
de limpieza, la consideracién conjunta de una colectividad de trabajadores que, de modo duradero,
desarrollan dicha actividad puede constituir de por si la entidad econémica cuyo cambio de titular
contempla la Directiva; lo cual nos lleva a la conclusion de que si el personal de la empresa antece-
sora es despedido como consecuencia de la asuncion del servicio de limpieza por la empresa princi-
pal y ésta no se hace cargo del personal de la antecesora, no cabe duda de que esos despidos tienen
como base la circunstancia de la sucesion empresarial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de la Directiva y, asimismo, entra en el concepto de sucesién que establece el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, ya que el Convenio Colectivo de Limpieza en su articulo 16, en armo-
nia con el articulo 13 de la Ordenanza Laboral de 1975, impone la subrogacion cuando se trate de
trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro, sea cual fuese la modalidad de su
contrato de trabajo, y que estén adscritos al centro de trabajo al menos durante dos meses antes del
cese, circunstancias que concurren en el caso de autos, pues el trabajador demandante se encontraba
en activo prestando servicios en el centro de trabajo Castillo de Lorca, siendo su modalidad contrac-
tual de caracter especial de personas con discapacidad que trabajan en centros especiales de empleo,
y ha estado adscrito a dicho centro desde el 26 de mayo de 2006 hasta que fue cesado con efectos de
4 de enero de 2009, en que cesa la contrata, todo lo cual consta acreditado en autos y detallado en
hechos probados».

En el supuesto analizado, la prevision del convenio colectivo de trabajo sectorial resuelve de
plano la sucesion en la ejecucion del servicio contratado, de modo que aquellos CEE que aplican
el Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad
vienen necesariamente obligados a subrogarse en la totalidad de trabajadores vinculados a la
empresa cedente asignados a la ejecucion de la contrata, en recta aplicacién de lo dispuesto en su
articulo 31.1 (12),

b) A nivel de Cataluna

La sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de
23-11-2009 (13) resuelve el conflicto surgido a raiz de un CEE que sucede a una empresa ordinaria
en la ejecucion de una contrata de limpieza y que se niega a subrogarse en los trabajadores no
discapacitados de ésta.

(12)  Resolucién de 28 de julio de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
XIII Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, aprobada por
Resolucién de 28 de julio de 2010, de la Direccion General de Trabajo (BOE niim. 198, de 16-8-2010).

(13)  Sentencia del TSI de Catalufia de 23-11-2009. Nim. de Recurso: 4247/2009. Esta sentencia seré la que
confirme la STS de 21-10-2010.
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Para el tribunal, el CEE que opta de manera libre por adjudicarse una contrata, en este caso
del servicio de limpieza, no puede oponerse a subrogar a los trabajadores no discapacitados que
venian prestando dicho servicio para la empresa ordinaria saliente, prevaliéndose de su peculiar y
especial normativa reguladora y, en concreto, de la limitacién legal de incorporar en su plantilla a
trabajadores que no retinan la condicién legal de discapacitado (14,

De ahi que se afirme que:

«... se produce de esta forma una colisién entre la normativa de la Ley 13/1982 que impide a los
Centros Especiales de Empleo la contratacion de trabajadores no minusvalidos y el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores y el convenio del sector, que obligan a la empresa cesionaria a subrogarse
en la relacion laboral existente entre la empresa cedente y los trabajadores que prestan servicios en la
misma. Y esta disparidad normativa no puede solventarse conforme a lo postulado por la recurrente,
sino precisamente en sentido contrario a su tesis, esto es, que las empresas reconocidas como Centros
Especiales de Empleo no pueden concurrir a la adjudicacién de un contrata cuando ello suponga la
obligacion de subrogarse en la relacion laboral de trabajadores no minusvélidos ya que la normativa
especifica que regula su régimen juridico les impide contratar a este tipo de trabajadores».

Es mads, para el tribunal, el CEE que pretenda adjudicarse una contrata sin subrogarse en los
contratos de trabajo de los empleados de la empresa ordinaria saliente supone una verdadera e
intolerable discriminacién, por lo que no duda en afirmar que:

«Esta especial situacion juridica configurada para fomentar el empleo de estos trabajadores por
tratarse de un colectivo especialmente discriminado de facto para encontrar trabajo, puede ser aplicada
por las empresas a quienes afecta para negarse a emplear a trabajadores no minusvalidos en beneficio de
quienes si lo son —lo que de otro modo pudiera ser discriminatorio—, pero no las legitima para despe-
dir a trabajadores en cuyo contrato de trabajo libre y voluntariamente se subrogan por el mero hecho de
no ser minusvalidos, ya que de igual forma que el articulo 4.2.° del Estatuto de los Trabajadores impide
la discriminacion de trabajadores con disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales que se encuentren
en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate, se ha de entender
prohibida esta misma conducta cuando la discriminacion provenga del hecho de no concurrir estas
circunstancias en el trabajador perfectamente apto para desempenar el trabajo, en lo que tan solo se debe
admitir como excepcion las medidas para el fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos que
puedan articularse para incentivar su contratacion al amparo de lo dispuesto en el articulo 17.2.° del
Estatuto de los Trabajadores, sin que pueda extenderse esta posibilidad a situaciones como la de autos
en las que en realidad se pretende sustituir el empleo de trabajadores no minusvalidos por quienes
retinen esta condicion, lo que sin duda no es un objetivo perseguido por el legislador, y de ahi el efecto
perverso al que antes aludiamos que se produciria de admitirse esta posibilidad que no supone la crea-
cioén de mas empleo para dar ocupacion a los trabajadores minusvalidos, sino la mera y simple sustitu-
cion de los no minusvélidos a costa de su propio puesto de trabajo».

Consecuentemente, cuando los CEE pretendan adjudicarse contratas ejecutadas por empresas
ordinarias y trabajadores no discapacitados, lo que se produce en realidad es una imposibilidad
legal de concurrir a la adjudicacion de esa concreta contrata o concesion y no precisamente lo
contrario, esto es, permitir que por la adjudicacion del servicio pueda extinguir la relacion laboral
de trabajadores que estd legalmente obligada a asumir.

Bien es cierto que las empresas de limpieza aplican su propio convenio colectivo de trabajo
sectorial y que, de comin, dichas normas paccionadas prevén el mecanismo subrogatorio en ga-

(14) A pesar de que el FD segundo de la sentencia afirma que «0 se trata de establecer si la empresa DIS-
WORK, SL estd obligada a subrogarse en la relacion laboral de las trabajadoras demandantes, teniendo en cuenta
que tiene la condicion juridica de Centro Especial de Empleo, y no puede por lo tanto contratar a trabajadores que
no tengan reconocida la condicion legal de minusvidlidos a tal efecto», 1o cierto es que la prevencion legal contenida
en el articulo 42.2 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los minusvélidos (en su redaccién
aprobada por la Disposicién adicional 39.2 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre), se refiere a que la plantilla de los
CEE estara constituida por el mayor nimero de trabajadores minusvalidos que permita la naturaleza del proceso
productivo y, en todo caso, por el 70% de aquélla, sin que pueda contemplarse en dicho porcentaje el personal no
minusvélido dedicado a la prestaciéon de servicios de ajuste personal y social.
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rantia de la estabilidad de los puestos de trabajo, de suerte que la nueva empresa adjudicataria
queda obligada a continuar con sus contratos de trabajo (15, mientras que el convenio colectivo
aplicable al CEE a que se refiere la sentencia comentada aplicaba el propio del sector que, contra-
riamente, no contempla dicha sucesién contractual (19), pero para el tribunal, y he aqui lo esencial
de la resolucidn:

1. Si el objeto de la contrata que la empresa principal traspasa es exactamente el mismo
de la contrata anterior de limpieza, no es posible pensar que se trate de una actividad
distinta y diferente que pase a estar regulada por un convenio colectivo también distin-
to y diferente. La empresa que es un centro especial de empleo podrd concursar en la
adjudicacion de una contrata que realiza otro centro especial de empleo, sometidos
ambos al convenio colectivo especifico de su sector, pero no puede concurrir a una
contrata de una actividad regida por un convenio sectorial distinto y pretender que no
le resulten de aplicacion las normas que lo regulan.

2. Si el centro especial de empleo concurre a la adjudicacién de una contrata de limpieza,
estd con ello admitiendo que su actividad forma también parte de ese mismo dmbito
funcional en el que se desarrolla la contrata de limpieza; ante esta colisiéon de normas,
el centro especial de empleo s6lo podra concurrir a contratas que se encuentren dentro
del d&mbito funcional de aplicacion del convenio colectivo que considera como propio y
el tnico que le resulta de aplicacion, o bien a aquellas que estén libres y vacantes en
aquel momento.

3. Consecuentemente, si el centro especial de empleo se sale del marco normativo que
establece su propio convenio colectivo y concurre a una contrata regida por otro conve-
nio colectivo diferente, incidiendo en la relacién laboral de trabajadores a los que no
les resultan de aplicacién las normas de la relacion laboral especial de trabajadores
minusvalidos, no puede pretender quedar al margen de las normas contenidas en el
convenio colectivo que regula el ambito funcional de esa actividad a la que voluntaria-
mente ha concurrido.

4. La unica conclusion posible pasa, pues, ante esa tesitura, por que la empresa que tiene
naturaleza juridica de centro especial de empleo esta obligada a asumir lo establecido
en el convenio colectivo de la actividad de limpieza de edificios y locales, si opta
libremente por concurrir a la adjudicacién de una contrata de limpieza que se rige ya
anteriormente por esa normativa convencional, porque la anterior adjudicataria que
viene a sustituir se encuentra comprendida dentro del ambito funcional de ese convenio
colectivo. Estariamos por lo tanto ante un conflicto en la aplicaciéon de dos normas
pactadas, que debe resolverse como impone el articulo 3.3.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, mediante la aplicacion de lo que resulte mas favorable para el trabajador, que
en este caso es la garantia de la estabilidad en el empleo con la obligacion de subroga-
cion en la relacion laboral que impone el convenio colectivo de limpieza de edificios y
locales. De forma que no es el convenio colectivo de la empresa entrante en la contrata
de limpieza el que debe regir las consecuencias del cambio de adjudicatario de la
misma, sino el convenio colectivo de aplicacion a la empresa saliente, que regula esas
mayores garantias para los trabajadores.

Y como colofén, anade:

«Y no es obsticulo para llegar a esta conclusion el hecho de que el centro especial de empleo no
pueda incorporar en su plantilla a trabajadores que no tengan reconocida la condicion legal de minusva-

(15 En el supuesto enjuiciado, resulta de aplicacién el articulo 43 de la Resolucién TRI/2011/2004, de 16 de
junio, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion del Convenio colectivo de trabajo de limpieza de edificios
y locales de la provincia de Barcelona para el ano 2004 (cédigo de convenio nim. 0803185). DOGC nim. 4181, de
23-7-2004.

(16)  Concretamente, la Resolucién TRI/3841/2005, de 22 de diciembre, por la que se dispone la inscripcién y
la publicaci6n del Convenio colectivo de trabajo del sector de centros especiales de trabajadores disminuidos fisicos
y/o sensoriales de Catalufia para el afio 2005 (c6digo de convenio nim. 7901565).

-25-



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

lidos, pues con independencia de que pueda o no constar este dato respecto a todas y cada una de las
demandantes, queda siempre la opcién por la no readmision y extincién indemnizada de la relacién
laboral en el caso de que esta devenga juridicamente imposible, en las mismas condiciones que pudiera
también ejercitar esta opcion la empresa saliente a cuya plantilla pertenecian anteriormente los trabaja-
dores».

Lo cierto es que el sentido de esta sentencia choca frontalmente con el sostenido por la
sentencia de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia de 26-7-2006, que segui-
damente se enunciard, y con la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Le6n de 14-11-2005, al sostener que:

«... para que una empresa esté obligada a subrogarse en virtud del convenio colectivo en las
relaciones laborales que venia manteniendo otra distinta es preciso que le sea aplicable ese convenio
colectivo, puesto que de lo contrario no surge la obligacién. Es el convenio colectivo aplicable a la
nueva empresa, cuando éste no coincide con el de la empresa anterior, el que determinara en su caso la
obligacion de subrogacién».

¢) A nivel de Galicia

En el dmbito de esta comunidad debe estarse a la sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 10-11-2008 (17), que resuelve la adjudicacién a favor
de un CEE del servicio de cafeteria de un centro penitenciario, sucediendo en la ejecucién del
mismo a la anterior empresa ordinaria.

Para la expresada sentencia:

«Estos temas de sucesion empresarial entre empresas ordinarias y centros especiales de empleo
para trabajadores minusvalidos ha dado lugar a doctrina judicial contradictoria, manifestando la no
concurrencia de la sucesion empresarial, por tratarse de una relacién laboral de caracter especial que
s6lo puede concertarse con centros especiales de empleo, las sentencias de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias de 12 de julio de 1996 y 10 de enero de 1997, la de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid de 21 de febrero de
1995 y la de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 18 de julio de 2000.
En sentido contrario y a contrario sensu, se pronuncia la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia de 05 de diciembre de 2000.

Esta Sala debe de coincidir con el parecer de la doctrina mayoritaria judicial, en el sentido de que
se produce una imposibilidad de sucesién empresarial, toda vez que la empresa que resulta nueva adju-
dicataria del Servicio de Cafeteria del Centro Penitenciario de A Lama ostenta la condiciéon de centro
especial de empleo, lo que no ocurre con la concesionaria saliente, siendo imposible que la nueva
concesionaria pueda contratar a los actores con una relacion laboral ordinaria, no pudiendo tam-
poco producirse una novacién extintiva de la relacion laboral ordinaria y la suscripcién de una
relacion laboral especial, al no reunir los trabajadores demandantes la condicion minusvalidos,
por lo que no existe la obligacion de subrogacion por parte de la empresa recurrente, debiendo
estimarse el recurso».

Como se comprueba, la Sala hace recaer el peso del debate en la incompatibilidad entre la
relacién laboral ordinaria de los trabajadores de la empresa ordinaria saliente y la relacion laboral
de cardcter especial de los trabajadores del CEE, de modo que aquéllos no pueden integrarse en
un marco protegido y con regulacion propia como es la que caracteriza a un centro especial de
trabajo, razén por la que no opera la subrogacion.

La sentencia, sustancialmente divergente de la antes comentada del TSJ de Catalufia, debe,
no obstante, ser interpretada adecuadamente y en el contexto apropiado, pues con toda probabili-
dad, aunque ambas empresas se dedican a similar actividad, el convenio colectivo de trabajo
aplicable no debia contemplar ninguna regulacién subrogatoria de naturaleza convencional para
los supuestos de sucesion de contratas, y en tal caso, si la nueva empresa adjudicataria, no ya en
virtud de los argumentos esgrimidos por el tribunal gallego, no se queda con un nimero sustancial
de trabajadores y, paralelamente y en atencion a la actividad objeto de contrata, no se acompaia

(7)) Recurso: 3947/2008. Ponente: Emilio Fernandez de Mata (ROJ. STSI de Galicia 6483/2008).
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de la transmision de un conjunto de medios organizados que permitan poder llevarla a cabo (ar-
ticulo 44.2 del ET), el nuevo empresario no viene compelido a hacerse cargo de los trabajadores
de la empresa saliente.

d) A nivel de Valencia

En el ambito de la Comunidad Valenciana, la sentencia de la Sala Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Valencia de 26-7-2006 (13) hizo prevalecer la dicotomia entre CEE y empresa
ordinaria y, muy particularmente, entre relacion laboral comin y especial, sosteniendo un criterio
diametralmente distinto al TSJ de Cataluna, argumentando lo siguiente:

«En el caso que nos ocupa, en que la empresa es un centro especial de empleo, como ya ha dicho
esta Sala en sentencias de fecha 26 de Junio del 2003, n.® 2722, no resulta obligatoria la subrogacién por
parte de estos centros, al no existir identidad en la actividad a desarrollar, estando su plantilla conforma-
da por minusvalidos en un 70% y respecto al resto de los trabajadores no minusvalidos, aceptar la
subrogacion alteraria los porcentajes establecidos, a mas de indicar que las condiciones de estos trabaja-
dores a nivel formativo, exceden de las basicas que se poseen en una empresa ordinaria, y que para ser
trabajador de uno de los centros especiales se exige que el trabajador tenga reconocida una minusvalia
igual o superior al 33 por ciento y como consecuencia de lo mismo, su capacidad de trabajo se encuentre
disminuida.

La conclusién es que no resulta de aplicacion a dicho centro especial el convenio de limpieza de
edificios y locales, que es de aplicacion a las empresas y trabajadores que se dediquen a la actividad de
limpieza de edificios y locales en la provincia de Valencia, por lo que es obvio que la subrogacion en
este caso no es posible».

2. La solucion definitiva a la controversia derivada de la sucesién de contratas entre empre-
sas ordinarias y CEE. La sentencia de 21 de octubre de 2010 de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo

La diversidad de resoluciones judiciales comentadas, unida a la vigencia de distintos conve-
nios colectivos de trabajo, vino a introducir un elemento de inseguridad juridica cuya solucion,
dependiendo de donde se ubicara geograficamente cada CEE, daba lugar a que el criterio judicial
solventando la cuestién fuera diferente.

En pleno debate doctrinal sobre la cuestion, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo dicta
su sentencia de 21 de octubre de 2010 y confirma en todos sus extremos la ya analizada senten-
cia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 23 de noviembre de
2009.

En su resolucion, el TS aborda las dos cuestiones fundamentales, puestas a debate juridico
por el CEE recurrente, a saber:

a) Por lo que se refiere al convenio colectivo que debe ser de aplicacion, se afirma que
definiéndose en el sectorial de CEE a éstos como aquellas empresas «... cualquiera que fuera su
forma juridica, que tenga por objetivo principal asegurar una ocupacion remunerada y la presta-
cion de servicios de ajuste personal y social junto con la adecuada formacion profesional a favor
del mayor niimero de personas afectadas por una discapacidad, procurando de esta manera su
plena integracion al régimen de trabajo ordinario, realizando para ello cualquier trabajo produc-
tivo y participando regularmente en las operaciones de mercado en concurrencia con otras em-
presas», contiene el precepto dos menciones relevantes, como son participar en un proyecto soste-
nible en igualdad de condiciones con el resto de empresas e integrar en dicho proyecto tanto a
personas con discapacidad como sin ella.

La norma facilita asi que los CEE puedan incorporarse a cualquier clase de contrata, pero
sefiala que deberan hacerlo en igualdad de condiciones con el resto de las empresas —las del
mercado ordinario de trabajo—, y sin que ello comporte desconocer la integracion tanto de perso-
nas con discapacidad como sin ella.

(18)  Recurso: 2167/2006. Ponente: Maria Mercedes Boronat Tormo (ROJ: STSJ CV 4527/2006).
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Y esta peculiar concepcion o, si se prefiere, integracion de los CEE en el dmbito general de
las relaciones laborales, no puede dar lugar a que su convenio colectivo sectorial pueda ser tildado
de norma discriminatoria indirecta, pues otra cosa significaria desconocer que el mecanismo de la
discriminacién positiva, por su excepcional naturaleza, deba estar reflejado de modo expreso bien
por voluntad del legislador, bien por el de los negociadores. Y, resalta el TS, no s6lo no es asi en
aquel Convenio Colectivo —se refiere al sectorial propio de este tipo de centros—, al que decidid
acogerse el CEE como nuevo adjudicatario del servicio de limpieza, sino que dicha norma con-
vencional, para evitar cualquier posible connivencia defraudatoria de los intereses de los trabaja-
dores no acogidos a este convenio, se ocupd de resaltar que la concurrencia con otras empresas lo
es en igualdad de condiciones, y la finalidad integradora no excluye a los no discapacitados. Y,
afiade, si bien pudo la norma introducir el matiz de discriminacién positiva afirmando que la
igualdad con otras empresas se lograria privilegiando a las empresas dedicadas a centros especia-
les, no lo hizo, y aunque pudo insistir en la nocién de privilegio, obviando toda mencién a los
trabajadores no discapacitados, tampoco lo hizo.

En definitiva, concluye que no puede merecer favorable acogida el cardcter no dispositivo
de los convenios colectivos con el propésito de disponer llevando a cabo la técnica de «espi-
gueo» que la doctrina consolidada rechaza, no ya solo porque el dmbito de aplicacion de los
Convenios Colectivos no es dispositivo, sino porque no existe ninguna salvedad que permita a
una empresa, regida a su vez por otra norma convencional, como en el caso del CEE a que se
refiere la sentencia del TS, autoexcluirse de la aplicacion de los preceptos cuya vinculacién la
recurrente rechaza.

b) La segunda cuestion analizada por el TS alude a la discriminacién indirecta que, a crite-
rio del CEE recurrente, supone la aplicacion de los articulos 44 del Estatuto de los Trabajadores y

65 del Convenio Colectivo de Limpiezas de Locales y Edificios Piblicos para la provincia de
Barcelona.

Sobre el particular, tras repasar la definicion y alcance de la denominada discriminacion
indirecta acudiendo a la doctrina sentada por el Tribunal Constitucional 19) y al articulo 6.2.2 de Ia
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de no discriminacién e igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad @9, determina que:

«No es este el caso porque lo perseguido por el Convenio Colectivo de Limpieza en su articulo 65
es la estabilidad de los trabajadores sin distincion basada en su condicién fisica o psiquica sino el mero
hecho de haber prestado servicios para la empresa saliente, un fin cuya legitimidad resulta indiscutible».

(19 En concreto, menciona la Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 69/2007 (Sala Primera), de 16 de
abril —Recurso de Amparo nim. 7084/2002— cuando asevera que, «en relacion con el derecho a no ser discrimina-
do, que el Pleno de este Tribunal ha reiterado que la virtualidad del articulo 14 CE no se agota en la cldusula
general de igualdad, sino que contiene, ademds, una prohibicion explicita de que se dispense un trato discriminato-
rio con fundamento en los concretos motivos o razones que dicho precepto prevé (por todas, STC 39/2002, de 14 de
febrero [RTC2002\39], F. 4), (0). Igualmente, se ha destacado que la prohibicion del articulo 14 CE (RCL
1978\2836) comprende no solo la discriminacion directa o patente derivada del tratamiento juridico manifiesta ¢
injustificadamente diferenciado y desfavorable de unas personas respecto a otras, sino también la encubierta o
indirecta consistente en aquel tratamiento formal o aparentemente neutro o no discriminatorio del que se deriva,
por las diversas circunstancias de hecho concurrentes en el caso, un impacto adverso sobre la persona objeto de la
prdctica o conducta constitucionalmente censurable en cuanto la medida que produce el efecto adverso carece de
Justificacion al no fundarse en una exigencia objetiva e indispensable para la consecucion de un objetivo legitimo o
no resultar idonea para el logro de tal objetivo (por todas, STC 13/2001, de 29 de enero [RTC 2001\131, F. 8, 6
253/2004, de 22 de diciembre [RTC 2004\253], F. 7)».

(20)  Conforme al que «Se entenderd que existe discriminacion indirecta cuando una disposicion legal o
reglamentaria, una cldusula convencional o contractual, un pacto individual, una decision unilateral o un criterio o
prdctica, o bien un entorno, producto o servicio, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particu-
lar a una persona respecto de otras por razon de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a una
finalidad legitima y que los medios para la consecucion de esta finalidad no sean adecuados y necesarios».
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Para acto seguido afirmar que:

«En modo alguno los articulos 44 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 65 del citado
Convenio Colectivo tienen un impacto adverso dado que ningin trabajador de la recurrente es objeto de
la practica o conducta constitucionalmente censurable, DISWORK, S.L. (asi se denomina el CEE recu-
rrente) concurre a una adjudicacion a sabiendas de que existen dos personas adscritas al servicio y
ningtin trabajador de la recurrente cuenta con un derecho previo, ni cabe negar a los reiterados preceptos
una exigencia objetiva e indispensable ni la legitimidad de su objetivo, estabilidad en el empleo de los
trabajadores en contratas y adjudicaciones, ni falta de idoneidad al instrumento empleado, el de la
subrogacion».

De este modo, la decision del CEE de adjudicarse la contrata ejecutada por una empresa
ordinaria vendrad condicionada, en la practica, por como quede perjudicada la composicién de su
plantilla y el respeto al 70% de trabajadores con discapacidad que, al menos, debera respetar.

Al hilo de esta cuestion, seria oportuno, con la finalidad de que los CEE puedan operar en
plena igualdad con las empresas ordinarias, que se aprobasen determinadas reformas legislativas
que, en armonia con este nuevo criterio jurisprudencial, permitieran conciliar el derecho de aqué-
llos en intervenir en la adjudicacion de contratas con el derecho de los trabajadores de éstas de
garantizar la estabilidad de sus puestos de trabajo. En tal sentido, merece ser destacada la enmien-
da al Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, firmada por el
Grupo parlamentario popular en el Congreso de los Diputados ().

Ahora bien, la sentencia del TS no aborda, en cuanto no fue objeto ciertamente de debate
casacional en el recurso del que conocid, el supuesto inverso. Esto es ;qué sucede cuando la
sucesion de contratas opera entre un CEE saliente y una empresa ordinaria del mercado de trabajo
como nueva adjudicataria?

Se ha podido comprobar cémo para la sentencia de la Sala Social del Tribunal Superior de
Justicia de Valencia de 26-7-2006 los CEE no vienen obligados a subrogarse en los trabajadores
provenientes de la empresa saliente, al no tener reconocida una minusvalia igual o superior al 33%
y como consecuencia, tener disminuida su capacidad de trabajo; no existir identidad en la activi-
dad a desarrollar; poder alterar el 70% de los trabajadores no minusvalidos; siendo que, ademas,
las condiciones de estos trabajadores, a nivel formativo, exceden de las basicas que se poseen en
una empresa ordinaria.

En linea con lo anterior, considerando la distinta regulacion, efectos y finalidad que caracteri-
za la relacion laboral especial de los trabajadores con discapacidad que prestan sus servicios en
los CEE, regulada en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, la sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna de 18-7-2000 resuelve que

«Es obvio que la relacion laboral de cardcter especial tiene una funcién protectora e integradora
del minusvélido. Pues bien, si se analiza en conjunto el problema y se tiene en cuenta el articulo 9.2 de
la Constitucion Espafiola, habremos de concluir que no es discriminatorio el que los trabajadores minus-

(1) Se trata de la enmienda nim. 275, publicada en el BOC niim. 81-8, de 27 de julio de 2010, proponiendo la
modificacion del articulo 42.2 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos y que reza
del siguiente tenor:

«La plantilla de los Centros Especiales de Empleo estara constituida por el mayor niimero de trabajadores con
discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 7 por ciento de aquélla. A estos
efectos no se computara el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social,
asi como el personal sin discapacidad que se haya incorporado al Centro Especial de Empleo, en virtud de subroga-
ci6én laboral establecida en norma legal o convencional».

La justificacion de la citada enmienda resulta, cuando menos, coherente, cuando se dice que:

«Con la presente enmienda se pretende dar una solucién cuando le es adjudicada una contrata a un CEE,
debiendo asumir, en aplicacién de las reglas sobre subrogacion laboral, a los trabajadores sin discapacidad de la
anterior contrata. El problema se plantea cuando el nimero de dichos trabajadores subrogados de la anterior adjudi-
cataria de la contrata, ocasiona el no respetar el porcentaje minimo del 7 por ciento de personal con discapacidad
para que el CEE conserve la calificacion como tal».
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vélidos hayan de quedar al margen de la subrogacion que establece el Convenio por cuanto precisamen-
te la justificacion de tal exclusién descansa en el dato de que van a mantener una relacioén laboral de
caracter especial cuyo fin ltimo es su integracion superando las dificultades que disminuyen su capaci-
dad. Seria justamente lo contrario lo que los colocaria en situacion mas inerme al pasar a tener una
relacién laboral ordinaria, en la que no estarian protegidos por las especialidades de su contrato».

Sin embargo, atendiendo a los razonamientos empleados por la sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia de 23 de noviembre de 2009, confirmada por
la del TS de 21-10-2010, la evidente colisién entre la Ley 13/1982, que impide a los Centros
Especiales de Empleo la contratacién de trabajadores no discapacitados en un porcentaje superior
al 30% de la plantilla, el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y el convenio del sector, en
cuanto prevea éste la obligacién de la empresa cesionaria en subrogarse en la relacién laboral
existente entre la empresa cedente y los trabajadores que prestan servicios en la misma, no debiera
suponer inconveniente alguno para que la empresa adjudicataria quedara compelida a quedarse
con los trabajadores discapacitados que venian prestando sus servicios en el CEE saliente, acu-
diendo a los mismos criterios de orillar cualquier atisbo de discriminacion indirecta, debiendo, en
suma, valorar la empresa ordinaria entrante la oportunidad de tener que asumir trabajadores de tal
condicién.

La cuestion, sin embargo, cambia radicalmente para aquellos otros supuestos en que, descan-
sando fundamentalmente la actividad empresarial en la mano de obra, el pliego de condiciones
administrativas o el convenio colectivo que regula la actividad objeto de la contrata no contem-
plen el mecanismo subrogatorio en los supuestos de sucesion de contratas y, consciente de ello, la
empresa ordinaria entrante se abstenga de quedarse con ningtin trabajador del CEE o, al menos, de
una parte esencial, en términos de nimero y competencia del personal que su antecesora destinaba
especialmente al servicio, en aplicacién de la doctrina sentada por el TICE (22),

(22)  Asi, 1a STS de 27-10-2004, tras reconocer que no tiene més alternativa que acatar la doctrina del tribunal
comunitario, sefialando al respecto que

«De conformidad con el articulo 234 del Tratado de la Comunidad Europea —anterior articulo 177—, la
doctrina establecida por el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, al resolver cuestiones prejudiciales, es
vinculante para esta Sala que ha de acatarla y ello no sélo en el caso decidido por la sentencia que resuelve la
cuestion prejudicial, sino con caracter general en todas aquellas que queden comprendidas en la interpretacion que se
establece...»,

anade lo siguiente:

«con lo que paraddjicamente basta no contratar a los trabajadores del anterior contratista para evitar la sucesion,
cuando la funcion de ésta consiste en garantizar que los trabajadores del empresario cedente mantengan sus contra-
tos con el cesionario».
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VACACIONES

(Puede prorratearse mensualmente en el salario las vacaciones en contratos
temporales inferiores al afno?

Nos vamos a plantear si cabria el abono prorrateado de las vacaciones durante la vigencia del contrato de
trabajo, en los supuestos de contratos de trabajo temporales concertados por una duracién inferior al afio,
en los que se prevea que el periodo de actividad laboral no va a coincidir con el periodo de disfrute de las
vacaciones anuales.

Con caracter general, hemos de sefialar que las vacaciones retribuidas es un derecho regulado en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), en desarrollo del articulo 40 de la Constitu-
cién. En el precepto estatuario se establece:

“1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econdémica,
serd el pactado en Convenio colectivo o contrato individual. En ningiin caso la duracién sera inferior a
treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el trabaja-
dor, de conformidad con lo establecido en su caso en los Convenios colectivos sobre planificacion anual
de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decisién serd irrecurrible. El procedimiento serd sumario y preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 de esta ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan”

De esta regulacion legal, resulta que las vacaciones anuales son un derecho del trabajador, no
siendo posible su sustitucion por compensacion econémica, salvo a la finalizacion de la relaciéon
laboral de no haberse disfrutado las mismas.

Para interpretar la escueta regulacién de las vacaciones del ET, ha de acudirse a disposiciones
supranacionales o comunitarias. Dentro de las internacionales las vacaciones se regulan en el Convenio
132 de la OIT. En esta disposicién encontramos dos preceptos que nos permitirdn ser tomados en
consideracion para argumentar una solucion a la cuestion planteada. En el articulo 4 del Convenio 132 se
establece que en el caso de prestaciones de servicios inferiores al afio el derecho a disfrutar vacaciones
serd de duracion proporcional al periodo trabajado. Por otro lado, en el articulo 11, para los supuestos de
finalizacién de la relacién laboral sin haber disfrutado las vacaciones, se establece que el trabajador
tendrd derecho a “una indemnizacion compensatoria o a un crédito de vacaciones equivalente”.
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Dentro del Derecho comunitario en el articulo 7.2 de la Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviem-
bre, se senala que “el periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podrd ser sustituido por una
compensacion financiera, excepto en caso de conclusion de la relacion laboral”.

De este modo la regla general es el derecho a disfrutar realmente las vacaciones, derecho necesario
relativo, cabiendo sélo su compensacion econémica cuando llegada la finalizacién de la relacién
laboral, no se hayan podido disfrutar las mismas. Consecuencia de esa compensacion econémica de
las vacaciones no disfrutadas a la finalizacion de la relacion laboral, es que ese periodo posterior de
vacaciones no disfrutadas, que ha de hacerse constar en el certificado de empresa, es una situacién
asimilada al alta en Seguridad Social (articulo 125 de la Ley General de la Seguridad Social —en
adelante LGSS—), de modo que la situacién legal de desempleo y el nacimiento del derecho a las
prestaciones se producird una vez transcurrido dicho periodo. Periodo de vacaciones no disfrutadas, que
ha de ser objeto de cotizacién a la Seguridad Social, mediante una liquidacién complementaria a la
del mes de la extincion del contrato (articulo 109 de la LGSS), liquidaciéon complementaria que com-
prenderdn los dias de duracién de las vacaciones devengadas y no disfrutadas, aun cuando alcancen
también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacion laboral durante el mismo, estableciéndose
como excepcion, que las vacaciones no disfrutadas seran objeto de cotizacion prorrateada en el
periodo de prestacion de servicios cuando, mediante ley o en ejecuciéon de la misma, se establezca
que la remuneracion del trabajador debe incluir, conjuntamente con el salario, la parte proporcio-
nal correspondiente a las vacaciones devengadas (articulo 109 de la LGSS).

Con relacion al prorrateo de la retribucion de las vacaciones durante la vigencia de la relacién
laboral, nuestro legislador contempla dos supuestos especificos de prorrateo. Por un lado, en los contratos
temporales de duracion inferior a ciento veinte dias, y por otro, en la fijacién del modo de célculo de la
retribucién de los trabajadores en mision contratados por una empresa de trabajo temporal.

En primer lugar, en el articulo 4.1 del Real Decreto 1795/2010, de 30 de diciembre, sobre fijacién
del salario minimo interprofesional para el afio 2011, se indica que en el importe del salario minimo, en
los contratos temporales eventuales y temporeros de servicios inferiores a ciento veinte dias en la empre-
sa, ha de incluir la parte proporcional de vacaciones, siempre no exista coincidencia entre las fechas
fijadas para las vacaciones y el periodo de prestacion laboral.

En segundo lugar, en el articulo 11.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, segtin redaccién dada por la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, se establece que la remuneracidon de los trabajadores en mision de las
empresas de trabajo temporal debera de incluirse la parte proporcional correspondiente a las vacaciones.

En ambos supuestos estamos ante trabajadores en que no existe coincidencia entre el periodo de
disfrute de las vacaciones y el tiempo de vigencia del contrato, de modo que se estd contemplando o
autorizando el prorrateo de la remuneracion correspondiente a las vacaciones legales.

De este modo, de esas disposiciones pudiera defenderse la posibilidad del prorrateo del importe de
las vacaciones durante los periodos de vigencia del contrasto temporal, si el periodo trabajado no va a
coincidir con el periodo fijado para el disfrute real de las vacaciones.

El Tribunal Supremo en sentencia de 30 de abril de 1994 estim¢é que, el prorrateo de las vacaciones
durante el periodo trabajado en los contratos de obra o servicio determinado de duracién entre seis y ocho
meses, no vulnera el articulo 38 del ET senalando que “la prorrata de vacaciones no ha de entenderse
como una compensacion econémica a la renuncia del derecho de vacar [lo que no permite el apartado
primero de dicho precepto, ni tampoco el Convenio 132 de la OIT, que también se invoca], pues, dado el
cardcter retributivo del periodo vacacional. la prorrata de vacaciones, tratdndose de contratos inferio-
res al ano, no es mds que una forma de pago anticipado de las mismas.”.

De este modo, podriamos concluir seialando que la prorrata de la retribucion correspondien-
te a las vacaciones anuales no disfrutadas seria admisible en los contratos de duracién inferior a un
aio, cuando razonablemente se prevea la imposibilidad de su disfrute real. Esta ha sido también la
respuesta dada en escrito de 18 de junio de 2009 por la Direccién General de Trabajo a una consulta
planteada.
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FORMACION

.Se puede utilizar una beca para encubrir una auténtica relacion laboral?

Serd objeto de breve estudio la regulacion normativa acerca de las practicas no laborales en las empresas,
para en la parte final de este estudio aludir brevemente a las situaciones “alegales” de préacticas no
reguladas, en las que puede utilizarse la figura de una beca para encubrir una auténtica relacion laboral.
Estos ultimos supuestos, de becarios que prestan servicios en empresas con motivo de una beca
concedida por un tercero, normalmente fundaciones, son los que mayores problemas plantean de cara a
su auténtica calificacion juridica, ya que puede encubrir una verdadera relacion laboral, al existir una
remuneraciéon o compensacion econémica (beca) a cambio de unas practicas profesionales.

Las practicas no laborales previstas expresamente en nuestro ordenamiento juridico son las cuatro
siguientes.

a) Practicas de los Alumnos de Formacion Profesional:

Précticas exigidas por el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo —LOE, de
Educacién—, para completar el ciclo formativo, y cuya regulacion se desarrolla en el articulo 11 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacidon general de la
formacién profesional en el sistema educativo, donde se establece expresamente que “el curriculo de
los ciclos formativos incluird un médulo de formacion en centros de trabajo que no tendra caracter
laboral”, pudiendo quedar exentos del mismo los alumnos que acrediten experiencia laboral relaciona-
da con esos estudios. Practicas que, con caracter general, se realizardn una vez obtenida una evaluacion
positiva en todos los médulos profesionales, aunque en funcién de las caracteristicas propias de cada
ciclo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas se permite a las Adminis-
traciones educativas fijar otros momentos temporales para hacerlas.

De esta regulacion resulta que esas practicas en la empresa, forman parte del curriculo, con lo que
no son constitutivas de una relacién laboral.

b) Convenios de Cooperaciéon Educativa para alumnos universitarios:

Estan regulados en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, de Cooperacién Educativa, modifi-
cado por Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre.

En virtud de esa normativa, y con la finalidad de reforzar la formacién de los alumnos universitarios
en las dreas productivas de las empresas preparando su incorporacion futura al trabajo, se permite a las
Universidades que puedan establecer, mediante un convenio con una empresa llamado Programa de
Cooperacién Educativa, la realizacion de précticas en la empresa por parte de los alumnos de los tltimos
cursos de la carrera. En esa disposicion se seiiala que las practicas no son constitutivas de una
relacién laboral (articulo 7).

Para participar en esos programas de cooperacion educativa se deben reunir una serie de requisitos:

— Que el alumno de una carrera universitaria haya superado el 50% de los créditos lectivos.

— Que las précticas en la empresa se adecuen al titulo universitario que se va a obtener.

— Que esas practicas no superen el 50% del tiempo integro que constituye el curso académico.

— Que esas practicas, al no ser constitutivas de una relacion laboral, si al término de los estudios se
incorpora el alumno a la plantilla de la empresa, el tiempo de practicas no se computard a efectos de
antigiiedad, ni eximird de poderse concertar un periodo de prueba, salvo que en el Convenio se estipulase
expresamente otra cosa.

— EI convenio de cooperacion educativa podrd prever que la empresa aporte una cantidad de
ayuda para estudios.

— El alumno en la empresa estard sometido al horario que se establezca en el Programa y tendré la
supervisién de un tutor que velard por su formacion.
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— Al finalizar el Programa, independientemente del titulo académico que obtenga el alumno, éste
tendrd derecho a que se le expida una certificacién con mencién expresa del nivel alcanzado en las
précticas dentro de la empresa, con indicacidn de la especialidad a que ha estado orientada su formacién.

¢) Practicas en empresas previstas en el Subsistema de Formacion Profesional para el Em-
pleo:

En el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de Formacién Profesional
para el empleo, se prevé la figura de las practicas no laborales en la empresa para los trabajadores
desempleados que participen en los procesos de formacion de oferta, con la finalidad de, complemen-
tando la formacidn tedrica, lograr la reinsercién laboral de los trabajadores desempleados.

En el articulo 25 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, desarrollado por los articulos 24 a 28
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se insta a las Autoridades publicas competentes a que
promuevan acuerdos “conlas empresas publicas y privadas al objeto de favorecer la realizacion de
prdcticas profesionales (incluidas las de cardcter internacional)”, anadiéndose que “las prdcticas profe-
sionales no supondrdn en ningiin caso la existencia de relacion laboral entre los alumnos y las empre-
sas”. En esos acuerdos deberdn describirse los contenidos de las practicas, la duracion, lugar de realiza-
cién, sistemas de tutorias y de evaluacion.

Las empresas estdn obligadas a comunicar, antes del comienzo de las pricticas, esos acuerdos y la
relacién de alumnos participantes a los representantes de los trabajadores. A cambio de permitir en sus
centros de trabajo las practicas no laborales, las empresas podran recibir una compensacién econémica
por alumno y por hora de précticas, en la que se incluiré el coste de la suscripcién de una pdliza colectiva
de accidente de trabajo.

Finalmente, para los alumnos participantes se prevé que tendran cubierto el riesgo de accidente por
las précticas en la empresa, pudiendo recibir aquéllos ayudas por transporte, manutencion y alojamiento,
asi como ayudas para la conciliacién de la vida laboral de los que tengan hijos menores de 6 anos o
familiares dependientes. Para los alumnos discapacitados y para los alumnos de los programas publicos
de empleo-formacién, se prevé la concesion de becas; becas contempladas, igualmente, para la mujer
victima de violencia de género que participe en acciones formativas (articulo 7 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre).

Una modalidad de esas practicas no laborales en empresas, dentro de programas publicos de forma-
cién e insercion, es la regulada en la Orden TAS/2965/2006, de 26 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas para el desarrollo de un programa de
formacion e insercion laboral de demandantes de empleo en tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones y en actividades emergentes que utilicen nuevas tecnologias. Dentro las actuaciones que
son objeto de subvencién se incluyen las précticas en empresas y, ademds se indica expresamente que
“estas prdcticas no supondrdn la existencia de relacion laboral entre los alumnos y las empresas”
(articulo 3.2). Esas practicas se prevén para los alumnos que superen los cursos de formacion, debiendo
iniciarse dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion del curso, sin que puedan superar el 70% de
la duracién de las horas del curso.

d) Becarios de investigacion para realizar la tesis doctoral

En el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, se regula el alta en el Régimen General de la Seguri-
dad Social de los graduados universitarios que realicen actividades de formacién y especializacion para
la obtencion del doctorado. Para esas personas se contemplan dos situaciones distintas y sucesivas: una
primera, de dos anos de duracion, llamada de beca, en la que no existe relacién laboral entre el gradua-
do y la universidad, asimildndose los mismos a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social, y una segunda fase de relacién laboral durante los dos
afios siguientes a la superacion de la primera fase de becario, en la que ha de formalizarse un contrato
de trabajo.

Fuera de esos supuestos normativos, la realidad econdmica nos ofrece una variedad amplia de
précticas en empresas mediante becas concedidas que plantean la necesidad de determinar si nos halla-
mos ante verdaderas becas o ante una auténtica relacion laboral. Por ello, en la Disposicion adicional 7.2
de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, se instaba al Gobierno a que en el plazo de cuatro meses
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presentase un estudio sobre las practicas no laborales y su regulacion actual, incidiendo en aspectos como
el grado de cumplimiento de su finalidad formativa y la utilizaciéon fraudulenta de esta formula para
cubrir puestos de trabajo.

Tras ese emplazamiento al Gobierno, en la Disposicién adicional 15 de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, se establece que en el Plan
Integrado de Actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se incluird el plan especifico de
“control de la correcta utilizacion de los contratos formativos y de las pricticas no laborales en las
empresas”. Se emplaza a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para que realice actuaciones acerca
de la posible utilizacién fraudulenta de las practicas no laborales en las empresas, sin incorporar a nuestro
ordenamiento juridico ninguna regulacion al respecto, por lo que debera estarse a la doctrina jurispruden-
cial sentada a la hora de delimitar las practicas no laborales respecto a los contratos de trabajo.

Finalmente, hay que sefialar brevemente que, para los supuestos de becas con prestaciones de
servicios o practicas no laborales no reguladas, nuestra jurisprudencia ha perfilado los criterios a utilizar
para determinar cuando estamos ante una beca y cudndo ante un posible encubrimiento de una relacién
laboral, sefialando que para ello habrd de estarse a qué interés es el predominante, si prima la finalidad
formativa o el interés de la empresa en obtener una utilidad patrimonial de la actividad del becario.
Conjuntamente con la aplicacién de ese criterio de la finalidad prevalente, se entiende que “las labores
encomendadas al becario deben estar en consonancia con la finalidad de la beca y, si no es asi, y las
tareas que se le ordena realizar integran los cometidos propios de una categoria profesional, la relacion
entre las partes serd laboral (Sentencia de 2 de noviembre de 2005 —IL J 2071—). Fijandose en la
actividad del becario se sefialard si ésta es necesaria para la empresa, de modo que de no realizarse por el
mismo “tendria que realizarse por personal laboral propio o ajeno de la empresa, estariamos ante una
relacion laboral”(Sentencias del TS, Sala Social, de 4 de abril de 2006, 22 de noviembre de 2005 y 29 de
mayo de 2008).
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SOLUCION AL MULTISUPUESTO DE LA REVISTA 3

(A continuacion vamos a dar nuestra respuesta a la situacion prdctica planteada en la revista niim. 3,
en la que recordemos que los protagonistas causaban derecho a varias prestaciones)

PLANTEAMIENTO

Maria Luisa Infante Laraje, nacida el 4 de mayo de 1987, inicia la prestacion de servicios por
cuenta ajena, como auxiliar administrativa el dia 14 de septiembre de 2010, fecha en la que es
afiliada y dada de alta.

La retribucion pactada, que con cardcter mensual percibe la trabajadora coincide con el salario
minimo vigente en cada momento.

Con fecha 24 de enero de 2011, como consecuencia de un accidente no laboral, inicia un
proceso de incapacidad temporal, del que es alta el dia 21 de marzo del mismo afio.

La sefiora Infante, da a luz una nifia el dia 8 de abril de 2011, iniciando el permiso.

En el momento de iniciar el descanso, la trabajadora manifiesta su deseo de que el padre de la
nina, Tomas Gordo Carballo, nacido el dia 25 de octubre de 1980, disfrute de 4 semanas de su
descanso por maternidad.

El progenitor, trabajador por cuenta ajena, de manera ininterrumpida desde octubre de 2008,
solicita el inicio del permiso por paternidad el 11 de abril de 2011, a continuacién del permiso de
dos dias por nacimiento de hijo, contenido en el articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Al propio tiempo formula la correspondiente solicitud, para hacer uso del disfrute por materni-
dad cedido por la madre a partir del 23 de mayo de 2011.

Las retribuciones, que con cardcter mensual percibe el padre, y que se han mantenido invaria-
bles desde el mes de enero de 2009 son las siguientes:

Salario ............ i 1.500 €
Antigiiedad . ......... ... oL 150 €
Quebranto de moneda .................. 75 €

Asi mismo, tiene derecho a tres pagas extraordinarias en computo anual por importe de salario
y antigiiedad cada una de ellas.

El dia 14 de octubre, D. Tomds fallece victima de una repentina de enfermedad comun.

Su cényuge, con la que habia contraido matrimonio el dia 10 de enero de 2008, solicita las
prestaciones derivadas del fallecimiento del que fue su marido.

CUESTIONES

Establecer las prestaciones que recibiria de la Seguridad Social, indicando la fecha de efectos
de las mismas asi como su cuantfa.
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SOLUCIONES

Prestaciones causadas cronoldgicamente:
Prestacion por Incapacidad temporal (I.T.), relativa a D.? M.? Luisa
Requisitos:

— Estar en situacion de alta o asimilada a la de alta

— No es preciso cumplir €1 periodo previo de cotizacion, ya que la contingencia determinante
es un accidente no laboral.

Cuantia y efectos de la prestacion:

La prestacion econdmica, en base a la contingencia que la produce, se sitda en un 60 por ciento
de la base reguladora (B.R) de la prestacion durante los dias cuarto al vigésimo de la baja, de los que
corresponde imputar a la empresa la cuantia correspondiente a los dias cuarto a decimoquinto. A
partir del vigesimoprimer dia de la baja, la prestacion se cuantifica en el 75 por ciento de la base
reguladora

La base reguladora de la prestacion coincide con la base de cotizacién correspondiente al mes
inmediatamente anterior al de la baja médica, teniendo en cuenta que la base asi obtenida nunca
puede ser inferior a la minima vigente en cada momento

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la base de cotizacién, que en funcion del salario
recibido coincide con la minima de cotizacion vigente, que a partir del dia 1 de enero de 2011 se
sitia en 748,20 €, esta serd la base reguladora de la prestacion:

B.R. 748,20 : 30 = 24,94 € (el divisor es 30 por tratarse de un causante con retribucién
mensual)

Prestacion.:

60% X 24,94 = 14,96 €. Cuantia que recibird durante los dias 27 de enero (4.° de la baja) hasta
el 12 de febrero (20° de la baja), como se ha dichO corresponderia imputar a cargo exclusivo del
empresario la prestacion correspondiente al periodo comprendido entre el dia 27 de enero y el 7 de
febrero (4. y 15.° dias desde la baja)

75% X 24,94 = 18,71 €. Cuantia que recibira desde el dia 8 de febrero (21.° dia de la baja)
hasta la fecha de alta, 21 de marzo de 2011

Prestacion por maternidad correspondiente a la Sra. Infante.
Requisitos:

— Estar en alta o situacién asimilada a la de alta

— Cumplir un periodo previo de cotizacién, que en funcidon de la edad de la causante se
establece en 90 dias dentro de los siete afnos inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del
descanso, o alternativamente 180 dias a lo largo de su vida laboral.

Puesto que retne las condiciones precisas para obtener la prestacion, percibird la misma en
cuantia del 100 por ciento de la base reguladora, coincidiendo esta con la de cotizacion por contin-
gencias comunes del mes anterior.

Los efectos econdmicos se producen al dia siguiente al de inicio del descanso por maternidad,
siendo la duracién de la misma de 16 semanas.

Debe tenerse en cuenta que la causante de la prestacion ha renunciado a cuatro semanas de su
descanso en favor del padre, por lo que la duracion de su descanso se fija en 12 semanas.
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Base Reguladora; 748,20 € : 30 = 24,94 €.
Prestacion econdémica 100% X 24,94 € = 2494 €.

Efectos econdmicos 9 de abril de 2011

Duracién 12 semanas, desde el dia 9 de abril al 1 de julio de 2011

Prestacion por paternidad correspondiente a D. Tomas

Las condiciones que deben cumplirse para obtener la prestacion por paternidad son:

— Encontrarse en situacion de alta o asimilada a la de alta

— Justificar un periodo previo de cotizaciéon de 180 dias dentro de los siete afios inmediata-
mente anteriores al inicio de la suspension de la relacion laboral por paternidad, o alternativamente
360 dias a lo largo de toda su vida laboral anterior al momento de causar la prestacion.

D. Tomas percibira la prestacion econémica en cuantia equivalente al 100 por ciento de la base
reguladora, durante un periodo de trece dias, los comprendidos entre el 11 y el 23 de abril (periodo
méximo de 13 dias).

Debe obtenerse la base de cotizacion en funcion de las retribuciones recibidas, donde la Gnica
exclusion se produce en el quebranto de moneda:

1.500 + 150 + (1.500 + 150) x 2 : 12 = 1.650 + 275 = 1.925 €

En la que 275, corresponde a la prorrata de pagas extraordinarias, debe tenerse en cuenta que la
base de cotizacion que sirve de reguladora para la prestacion es la correspondiente al mes inmedia-
tamente anterior al de inicio del descanso, en este supuesto la de mes de marzo de 2011

Prestacion: 1.925 : 30 = 64,17 €/diarios.
Prestacion por maternidad correspondiente al Sr. Gordo

Los requisitos para generar la prestacion por maternidad son los mismos que los exigidos para
la madre con la excepcidn del periodo previo de cotizacion que, en funcion de la edad del causante,
se establece en 180 dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de su
descanso

La prestacion se fija en el 100 por ciento de la base reguladora, siendo la base reguladora, la de
cotizacion del mes inmediatamente anterior al de inicio de su descanso, esto es la del mes de abril de
2011

1.925 : 30 = 64,17 €/diarios, que recibird durante cuatro semanas las comprendidas entre los
dias 23 de mayo y 19 de junio de 2011

Prestaciones por muerte y supervivencia causadas por D. Tomas
Auxilio por Defuncién

La prestacion por defuncion se cuantifica en 42,09 €, que percibira la Sra. Infante ya que el
fallecido se encontraba en alta y se presume, salvo prueba en contrario, que los gastos de sepelio han
sido satisfechos por la viuda.

Pension de Viudedad
Requisitos:

El causante, a su fallecimiento, debe encontrarse en situacion de alta o asimilada a la de alta y
dada la contingencia tener un periodo previo de cotizacién de 500 dias dentro de los 5 afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha del fallecimiento.
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La beneficiaria al ser conyuge superviviente, sin que en la misma se produzca ninguna causa
de extincién de la pension de viudedad, obtendrad la correspondiente pension.

Cuantia:

El 52 por ciento de la base reguladora, obteniéndose esta tiltima como resultado de dividir por
28 las bases de cotizacién de un periodo ininterrumpido de 24 meses elegido por el interesado
dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al previo al del hecho causante:

Teniendo en cuenta que la base de cotizacion ha permanecido invariable desde enero de 2009
en 1.925 €, la base reguladora de las prestaciones por muerte y supervivencia se sitda en 1.925 X 24
+ 28 = 1.650 €

Pension 52% 1.650 = 858 € mensuales

La fecha de efectos debe situarse en el dia siguiente al del fallecimiento, 15 de octubre de
2011

Pension de Orfandad

El tnico requisito exigible al causante es el de encontrarse en situacion de alta o asimilada a la
de alta, sin que sea preciso el cumplimiento de un periodo previo de cotizacion.

Seréan beneficiarios de la pension de orfandad los hijos menores de 18 afios o mayores de esa
edad incapacitados para todo trabajo.

Cuantia:
El 20 por ciento de la base reguladora, 20% 1650 = 330 € mensuales

Fecha de efectos economicos debe situarse en el dia 15 de octubre de 2011

NORMATIVA APLICABLE

Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
de las prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen General de la Seguridad Social.

Orden de 13 de octubre de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacién y desarro-
llo de la prestacion por incapacidad laboral transitoria en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Decreto 1646/1972 de 23 de junio, para la aplicacién de la Ley 24/1972 de 21 de junio, de
Financiacién y Perfeccionamiento de la accion protectora de la Seguridad Social.

Real Decreto 53/1980 de 11 de enero, por el que se modifica el articulo 2° del Reglamento
General de Prestaciones aprobado por Decreto 3158/1966 de 23 de diciembre.

Real Decreto 1647/1997 de 31 de octubre por el que se desarrollan determinados aspectos de
la Ley 24/1997, de 15 de julio, de consolidacion y racionalizacién del sistema de la Seguridad
Social.

Ley 40/2007 de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Real Decreto 295/2009 de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del
sistema de Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgos durante el embarazo y la lactancia
natural.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Orden TIN /41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la

Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional contenidas en la
Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2011.
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CONSULTA TGSS 2/2011, DE 27 DE ENERO

RESUMEN

Bonificaciones: Mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades. La condicién de
trabajador asimilado por cuenta ajena no impide por si mismo el derecho del empresario que lo
contratd al disfrute de la bonificaciéon que pudiera corresponderle.

ASUNTO

BONIFICACIONES. Consulta sobre la aplicacion de las bonificaciones previstas para el
mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades correspondientes a la reincorporacion de
la mujer al trabajo tras su descanso por maternidad o excedencia por cuidado de hijo, en los
supuestos en que dicha trabajadora lo es como asimilada por cuenta ajena.

CONTENIDO

RESUMEN
Contenido:

La condicién de trabajador asimilado por cuenta ajena no impide por si mismo el derecho del
empresario que lo contraté al disfrute de la bonificacién que pudiera corresponderle.

ASUNTO: BONIFICACIONES. Consulta sobre la aplicacion de las bonificaciones previstas
para el mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades correspondientes a la reincorpora-
cién de la mujer al trabajo tras su descanso por maternidad o excedencia por cuidado de hijo, en los
supuestos en que dicha trabajadora lo es como asimilada por cuenta ajena.

INFORME: En relacion a la consulta formulada por un particular sobre la procedencia o no de
aplicar las bonificaciones para el mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades corres-
pondientes a la reincorporacién de la mujer al trabajo tras su descanso por maternidad o excedencia
por cuidado de hijo, en los supuestos en que dicha trabajadora lo es como asimilada por cuenta
ajena, el Servicio Publico de Empleo Estatal manifiesta, en su informe emitido el 5 de diciembre de
2009, lo siguiente:

“La condicion de trabajadoras asimiladas al Régimen General de la Seguridad Social, no
impide por si mismo el derecho del empresario que la contraté al disfrute de la bonificacion de la
cuota empresarial a la Seguridad Social, que pudiera corresponderle al amparo y en las condicio-
nes de la norma por la cual fue contratada, cuando esta se incorpore a la actividad después de la
suspension del contrato por maternidad o excedencia por cuidado de hijo.

No obstante, lo anterior hay que tener en cuenta las causas generales de exclusion que puedan
impedir el derecho a la aplicacion de la bonificacion. En el supuesto de trabajadores asimilados,
las causas que pueden afectar de una manera especial por su condicion de asimilados son:

- Que no se trate de una relacién especial de trabajo.

- Que no ostenten cargos de direccion o sean miembros de los organos de administracion de la
empresa.

- Que la relacion laboral tenga cubierta la contingencia de maternidad.”

NORMATIVA: Real Decreto Ley 2/2003, Ley 36/2003, Ley 2/2004, Ley 30/2005.
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TRABAJO APUESTA
PORQUE LAS «<MUTUAS
TENGAN DUENO»
PARA COMBATIR

EL ABSENTISMO

El Ministro de Trabajo, Valeriano G6-
mez, ha sefialado que el absentismo la-
boral es un problema en el conjunto de
Europa, pero que esta seguro de que en
Espaiia, donde «el gasto por el absen-
tismo es anticiclico, aumentando cuan-
do el pais esta en crisis y diminuyendo
cuando va bien», se puede hacer un es-
fuerzo mayor para reducirlo.

En este sentido, Valeriano Gomez ha
abogado por reformar el modelo de
gestion de las mutuas para dar mds par-
ticipacion a los interlocutores sociales,
tanto sindicatos como patronal, en estas
entidades, ya que en éstas solo estan las
empresas que se afilian, pero «no tie-
nen realmente duefio, y hay que hacer
que tengan duefio» para combatir este
fendmeno «bajo la mirada permanente
de los empresarios».

Por otra parte, el titular de Trabajo se
ha mostrado convencido de que proxi-
mamente se alcanzard un principio de
acuerdo entre patronal y sindicatos en
materia de negociacion colectiva, cuyo
eje principal deberia ser, en su opinion,
la mayor capacidad de las empresas de
organizacion interna para evitar que
tengan que recurrir a los despidos.

01/04/2011

YA ESTA ABIERTO EL
PLAZO PARA SOLICITAR
EL «BONU,S» POR
REDUCCION DE LA
SINIESTRALIDAD

Desde el 1 de abril y hasta el proximo
15 de mayo de 2011, las empresas pue-
den solicitar el «bonus» establecido en
el Real Decreto 404/2010, de 31 de
marzo, por el que se regula el estableci-

NOTICIAS

miento de un sistema de reduccién de
las cotizaciones por contingencias pro-
fesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la dismi-
nucién y prevencién de la siniestralidad
laboral.

Requisitos para ser beneficiarias

Podran ser beneficiarias de este incenti-
vo todas las empresas que coticen a la
Seguridad Social por contingencias
profesionales, tanto si éstas estdn cu-
biertas por una entidad gestora como
por una mutua, que observen los princi-
pios de la accion preventiva estableci-
dos enla Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y que cumplan los siguien-
tes requisitos:

— Haber realizado inversiones, debi-
damente documentadas y determinadas
cuantitativamente, en instalaciones,
procesos o equipos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales que pue-
dan contribuir a la eliminacion o dismi-
nucion de riesgos.

— Haber cotizado a la Seguridad So-
cial durante el periodo de observacion
con un volumen total de cuotas por
contingencias profesionales superior a
5.000 euros.

— No rebasar en el periodo de obser-
vacion los limites que se establezcan
respecto de los indices de siniestralidad
general y siniestralidad extrema.

En este sentido, el pasado 20 de enero,
a través de la Orden TIN/41/2011, se
concretaron los valores limite de los in-
dices de siniestralidad general y de si-
niestralidad extrema correspondientes
al ejercicio 2010 y el volumen de coti-
zacion por contingencias profesionales
a alcanzar durante el periodo de obser-
vacion para el célculo del incentivo.

— Encontrarse al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones en mate-
ria de cotizacion a la Seguridad Social.
— No haber sido sancionada por reso-
lucién firme en via administrativa en el
periodo de observacion por la comisién
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de infracciones graves o muy graves en
materia de prevencion de riesgos labo-
rales o de Seguridad Social.

— Acreditar, mediante la autodeclara-
cién sobre actividades preventivas y
sobre la existencia de representacion de
los trabajadores en materia de preven-
cién de riesgos laborales, el cumpli-
miento por la empresa de los requisitos
basicos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

La citada autodeclaracién debera ser
conformada, en su caso, por los delega-
dos de prevencion, o acompanada de
sus alegaciones a la misma.
Ademas, la empresa debera acreditar el
desarrollo o la realizacién, durante el
periodo de observacién de, al menos,
dos de las siguientes acciones:

1.* Incorporacién a la plantilla de re-
cursos preventivos propios (trabajado-
res designados o servicio de prevencién
propio), aun cuando no esté legalmente
obligada a efectuarlo, o ampliacién de
los recursos propios existentes.

2.2 Realizacién de auditorias externas
del sistema preventivo de la empresa,
cuando ésta no esté legalmente obliga-
da a ello.

3.2 Existencia de planes de movilidad
vial en la empresa como medida para
prevenir los accidentes de trabajo en
mision y los accidentes in itinere.

4.*  Acreditacion de la disminucion,
durante el periodo de observacion, del
porcentaje de trabajadores de la empre-
sa o centro de trabajo expuestos a ries-
gos de enfermedad profesional.

5.2 Certificado de calidad de la orga-
nizacién y funcionamiento del sistema
de prevencién de riesgos laborales de la
empresa, expedido por entidad u orga-
nismo debidamente acreditado por la
Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC), justificativo de que tal orga-
nizacién y funcionamiento se ajusta a
las normas internacionalmente acepta-
das.

04/04/2011
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MARZO SUMA 34.406
DESEMPLEADOS

Segiin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, durante el mes de marzo, se ha
registrado un aumento de 34.406 des-
empleados respecto al mes anterior, de
forma que el paro total asciende a
4.333.669 personas.

Por sectores econdmicos, el paro ha au-
mentado en la agricultura en 5.698 per-
sonas, en la industria en 1.710, en la
construccion en 1.636, en el sector ser-
vicios en 14.836 y entre el colectivo sin
empleo anterior en 10.526 personas, re-
presentando casi un tercio de la subida
del paro en este mes.

Atendiendo al territorio, el paro ha ba-
jado en cuatro comunidades: las Islas
Baleares (con 1.535 parados menos),
Castilla y Leon (- 1.420), Navarra (-
561) y Asturias (- 332); sin embargo,
ha crecido en las restantes, encabeza-
das por Catalufia (8.658), Andalucia
(6.918) y el Pais Vasco (6.095).
Respecto a la contratacion, en marzo se
han registrado 1.154.903 contratos —lo
que supone un descenso de 34.424 res-
pecto al mismo mes de 2010—, de los
cuales 111.118 fueron de caracter inde-
finido.

En cuanto a la contratacion acumulada
de los tres primeros meses de 2011, ésta
ha alcanzado la cifra de 3.282.340 con-
tratos, es decir, 14.558 mas que en el
mismo periodo de 2010.

04/04/2011

EL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO IMPLANTA
LA «CITA PREVIA»
PARA TRAMITAR
PRESTACIONES

POR DESEMPLEO

Todas las oficinas del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Madrid ya tienen
en funcionamiento el servicio de «Cita
Previa» para realizar gestiones relacio-
nadas con las prestaciones y subsidios
por desempleo, cuya implantacién se
inici6 en septiembre de 2010 con el ob-
jetivo de mejorar la atencioén y ahorrar
tiempo de espera a los ciudadanos.
Segin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, estas citas (que se pueden pe-
dir a través de la web <www.redtraba-
ja.es/citaprevia> y del teléfono
91-272-27-95) se estan dando con una
demora méaxima de 3 dias; asimismo, el
derecho a las prestaciones se esta reco-
nociendo en 2 o 3 dias, de forma que el
pago queda garantizado al mes siguien-
te de realizar la solicitud

05/04/2011

CANDIDO MENDEZ
AFIRMA QUE HAY

UNA «VOLUNTAD
INEQUIVOCA» DE
ALCANZAR UN ACUERDO
SOBRE NEGOCIACION
COLECTIVA A MEDIADOS
DE MES

El Secretario General de UGT, Candido
Méndez, ha afirmado que el proceso de
negociacion colectiva se encuentra en
una fase decisiva en la que, a pesar de
las dificultades, «todas las partes si-
guen reconociendo una voluntad ine-
quivoca de alcanzar una acuerdo a me-
diados de abril».

En este sentido, el Secretario General
de UGT ha destacado la importancia
que tiene apostar por alcanzar pactos.
Asi, ha manifestado que, gracias al
Acuerdo Social y Econémico, que in-
cluye el acuerdo de las pensiones,
cuando ha irrumpido la crisis en Portu-
gal «a Espaiia no se le ha metido en el
mismo saco», a diferencia de situacio-
nes anteriores.

En cuanto el acuerdo sobre negociacién
colectiva, para Candido Méndez éste
debe definir la necesidad de mejorar la
flexibilidad interna en el &mbito de las
empresas y acercar los contenidos de la
negociacion colectiva al ambito de la
empresa, sin que ello suponga una mer-
ma de las garantias de la participacién
de los trabajadores en la definicién de
sus condiciones salariales, laborales,
etc.

05/04/2011

EL PRIMER TRIMESTRE
DE 2011 DEJA 29
MUERTES EN LA
CONSTRUCCION

Segin la Federacion Estatal de la Cons-
truccion, Madera y Afines de CCOO
(FECOMA), en el primer trimestre de
2011 han fallecido 29 trabajadores por
accidente laboral en los sectores de la
construccion, madera y materiales, y 41
mas han resultado heridos de gravedad
—dos de ellos muy graves—.

En estos meses, Madrid, Andalucia,
Catalufia y Pais Vasco han sido las co-
munidades que han registrado mas ac-
cidentes laborales, al concentrar el
10,3% del total de accidentes, seguidas
de Galicia, Navarra y Aragén (7% del
total).

En cuanto a las causas de estos sinies-
tros, las caidas en altura vuelven a ser
el principal motivo de accidente, abar-
cando el 38% del total, seguidas de los
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aplastamientos (31%) y los golpes
(7%).
Ante estos datos, el Secretario de Salud
Laboral y Medio Ambiente de FECO-
MA-CCOO, Santiago Cubero, ha exi-
gido «la implicacién de la Inspeccién
de Trabajo en este momento crucial de
crisis en el sector, para que sea tan justa
como despiadada con aquellos que in-
cumplen la Ley».
Segtn el Secretario de Salud Laboral,
«estamos en el momento justo de ci-
mentar el como va a ser la Seguridad y
Salud en el sector de la construccion,
de cara al futuro, con mas formacion,
con mas control y con implicacién de
todos y cada uno de los que interveni-
mos en el trabajo constructivo: trabaja-
dores, Agentes Sociales y Administra-
cion».

05/04/2011

EL EJECUTIVO REPASA
LAS MEDIDAS DE APOYO
A LAS PYMES Y
AUTONOMOS

El Presidente del Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero, ha asegurado en el
Senado que el Gobierno ha impulsado
diversas medidas, entre las que ha des-
tacado las de tipo fiscal, para apoyar a
las pequefias y medianas empresas
—con las que se ha reunido hasta en 42
ocasiones— y a los auténomos.
Entre estas medidas, el Jefe del Ejecuti-
vo ha recordado que, el pasado 11 de
febrero de 2011, el Consejo de Minis-
tros aprobé un Real Decreto Ley de
Medidas Urgentes para promover la
transicion al Empleo Estable y la Re-
cualificacién Profesional de las Perso-
nas desempleadas, que contempla, en-
tre otras cuestiones, la bonificacion del
100% de las cuotas para jovenes con
contratos a tiempo parcial en empresas
de hasta 25 trabajadores.

Ademas, la reforma laboral también
contempla bonificaciones del 100% en
contratos para la formacion, y bonifica-
ciones de 800 euros anuales durante un
periodo de tres afios en la contratacion
de jovenes menores de 30 afios con pro-
blemas de empleabilidad.

Asimismo, durante los tres tltimos
anos, el Gobierno ha flexibilizado el
aplazamiento de pagos tributarios y ala
Seguridad Social por un importe proxi-
mo a los 15.000 millones de euros.
Por otra parte, también se ha aprobado
la reduccion de los plazos para poder
abrir una empresa de nueva creacion, se
han acortado los plazos méaximos de
pago obligatorio para las administra-
ciones publicas de forma progresiva a
través de la reforma de la Ley contra la
morosidad, y se han puesto en marcha
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lineas ICO y medidas de apoyo fiscal a
las empresas para favorecer su finan-
ciacion, entre las que se encuentran las
siguientes:

— La ampliacion del nimero de em-
presas que pueden acogerse al tipo re-
ducido del Impuesto de Sociedades.
— La exencién del Impuesto de Actos
Juridicos Documentados a todas las
empresas en las operaciones dirigidas a
su creacion, mantenimiento y capitali-
zacion.

— La devolucién mensual del IVA.
— La creacion de la linea ICO-Directo
para canalizar y apoyar las solicitudes
de financiacion directa de auténomos y
pymes.

06/04/2011

TRABAJO RECLAMA QUE
EL NUEVO MODELO
PRODUCTIVO INCORPORE
LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL COMO
ELEMENTO
FUNDAMENTAL

La Secretaria de Estado de Empleo,
Mari Luz Rodriguez, ha asegurado que
«la salida de la crisis debe ser por una
puerta diferente a la de la entrada», con
un cambio del modelo productivo. En
este sentido, la titular de Empleo ha re-
clamado que la seguridad y salud labo-
ral sea encajada como un elemento cen-
tral dentro de ese nuevo modelo
productivo.

Asimismo, Mari Luz Rodriguez ha ani-
mado a las CCAA a comenzar ya a re-
flexionar sobre la elaboracién de una
nueva Estrategia Espafiola de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo para que «no
haya vacios» cuando finalice la actual.
Por otra parte, la Secretaria de Estado
de Empleo ha destacado que «gracias al
trabajo y esfuerzo de todos», en los dos
altimos afios el indice de incidencia de
la siniestralidad laboral ha caido un
28% y el de los accidentes mortales ca-
si un 18%, insistiendo en que estos da-
tos no se deben tinicamente al descenso
de la actividad, ya que, mientras que la
poblacion ocupada con sus riesgos pro-
fesionales cubiertos disminuy6 en el dl-
timo afio un 1,6%, el indice de inciden-
cia en 2010 lo hizo en més de un 8% y
el nimero de accidentes en un 10%

06/04/2011

EL GOBIERNO ELEVA SU
PREVISION DE PARO
PARA EL 2011 HASTA EL
19,8%

El Gobierno ha presentado el nuevo es-
cenario macroecondomico hasta 2014,
del que cabe destacar la revision al alza
de la prevision de paro para 2011.
Concretamente, el Ejecutivo estima
que el presente afo cerrard con una tasa
de paro del 19,8%, lo que supone cinco
décimas més de lo estimado en la Ley
de Presupuestos de este afio. Dato que,
en todo caso, permitiria terminar 2011
en una mejor posicion que el afio prece-
dente, que se cerr6 con una tasa cercana
al 20,1%.
A pesar de esta revision al alza, el Mi-
nistro de Trabajo e Inmigracion, Vale-
riano Gomez, ha asegurado que los pro-
ximos seis meses serdn buenos para el
empleo y que confia en que «nuestra
economia vaya recuperando el creci-
miento y al final del afio la creacién de
empleo esté en torno a los 40.000 o
50.000 empleos».
En cuanto a las previsiones de paro pa-
ra los proximos ejercicios, se estima
que la tasa baje hasta el 18,5% en 2012,
al 17,3% en el 2013 y en 2014 se sitie
en el 16%.
Por otra parte, el Gobierno también
prevé que el PIB crezca el 1,3% en me-
dia anual; crecimiento que se acelerara
conforme avance el afo y que sera mas
acentuado en el proximo, si bien se re-
ducen en dos y tres décimas las estima-
ciones para el 2012 (2,3%) y 2013
(2,4%)

07/04/2011

LUZ VERDE AL
PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE AL
ACOSO LABORAL EN LA
ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

En la reunién de la Comision Técnica
de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Mesa de Negociacion de la Adminis-
tracion General del Estado, celebrada
el pasado 31 de marzo, se alcanzaron
sendos acuerdos sobre el documento de
medidas para el desarrollo de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y del
Protocolo de Actuacion frente al Acoso
Laboral en la Administracién General
del Estado, que han sido ratificados por
la Mesa General el pasado 6 de abril.
El Documento de medidas para el desa-
rrollo de la Prevencion de Riesgos La-
borales en la Administracion General
del Estado completa el desarrollo del
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Real Decreto 67/2010, de 29 de enero
(BOE de 10 de febrero), concretando la
aplicacién de la normativa en la Admi-
nistraciéon General del Estado.

Por su parte, el Protocolo de actuacién
frente al Acoso Laboral en la Adminis-
tracion General del Estado, que ha sido
aprobado para su tramitacion, pretende
ser una herramienta para la prevencién
y la resolucién de estas situaciones.
Mediante este texto, se establece el
procedimiento para las posibles denun-
cias y la creacion de un comité asesor
del que formara parte, como minimo,
un delegado o delegado de prevencién
del ambito. Asimismo, fija la adopcién
de medias correctoras y de proteccion
de las victimas.

En todo caso, este Protocolo no cierra
cualquier otra accion, judicial o de otro
tipo, que pueda ejercitar la persona
afectada en defensa de sus intereses.

07/04/2011

EL SALARIO PACTADO
EN MARZO AUMENTA
UN 3,06%

Segtin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, hasta el mes de marzo, se han
registrado 1.462 Convenios Colectivos
firmados con efectos econémicos para
2011, que afectan a 327.270 empresas y
a 2.780.469 trabajadores.

De éstos, el 77,1% corresponde a con-
venios de empresa y el otro 22,9% res-
tante a convenios de ambito superior
—que engloban a la mayor parte de los
trabajadores (91,4%) con convenio fir-
mado para este afio hasta el momen-
to—.

En cuanto al salario, el aumento medio
registrado ha sido del 3,06%, resultante
de un incremento en los convenios de
empresa del 1,85%, y del 3,18% en los
de ambito superior. En cuanto al mo-
mento de la firma, los convenios revi-
sados (el 97,1% de los registrados) re-
flejan un incremento salarial del
3,08%, mientras que la media de los
convenios nuevos (42) es del 1,66%.
Desde el Ministerio de Trabajo se ha
recordado que la mayoria de los conve-
nios registrados hasta marzo presentan
un incremento salarial referido a la in-
flacion pasada, que en 2010 fue del 3%
(IPC de diciembre), de modo que el re-
gistro de estos primeros meses de 2011
estd sobrevalorando el incremento me-
dio salarial, que se ird moderando en la
medida que se amplie el nimero de
convenios registrados.

08/04/2011
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RTVE REGISTRA MAS DE
12 BAJAS AL MES POR
DEPRESION

Segin un estudio de la Subdireccién de
Prevencién y Salud Laboral de RTVE,
la Corporacién registré 140 casos de
bajas por depresion durante los once
primeros meses del ejercicio anterior,
lo que supone més de 12 bajas al mes,
si bien no hay informes anteriores que
permitan comprobar la evolucion de la
incapacidad temporal en RTVE.

Los centros que han registrado el ma-
yor nimero de incidencias de este tipo
han sido los de Madrid y Barcelona
(con 88 y 21 trabajadores afectados,
respectivamente), debido, segin indi-
can, a tensiones provocadas por la es-
tructura laboral y organizativa.

La duracion media de estas bajas ha si-
do de 81,29 dias, de modo que triplica
la media de las incapacidades tempora-
les correspondientes a patologias gene-
rales (27,25 dias) y sitia a RTVE por
encima de los niveles de referencia
—Ila duracién media de las bajas por
depresion, segiin el Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion, gira en torno a los
76,6 dias—.

08/04/2011

APROBADO EL
PROYECTO DE LEY DE
INTEGRACION DE LOS
TRABAJADORES
AGRARIOS EN EL
REGIMEN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

El Consejo de Ministros ha aprobado el
proyecto de Ley que permitird la inte-
gracién de los trabajadores agrarios en
el Régimen General de la Seguridad
Social.

Ademas, ha acordado solicitar al Con-
sejo Econémico y Social la emision de
dictamen sobre este anteproyecto de
Ley en el plazo maximo de 10 dias.
Segtin el Vicepresidente primero del
Gobierno, Alfredo Pérez Rubalcaba,
con esta futura norma, que beneficiara
a unos 850.000 trabajadores, se «mejo-
raran las condiciones de trabajo, pero
también se modernizara e impulsara es-
te sector tan importante en nuestra eco-
nomia».

Del contenido de este futuro texto, cabe
destacar los siguientes aspectos:

— Los empresarios tendran la obliga-
cién de cotizar por contingencias co-
munes y profesionales durante las si-
tuaciones de incapacidad temporal por
todos sus trabajadores.

— Se amplia la cobertura de las pres-
taciones econdmicas de maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo
y lactancia.

— Se establece el derecho a la jubila-
cion anticipada.

11/04/2011

LA DGTY EL INSHT
PONEN EN MARCHA LA
WEB «SEGURIDAD VIAL
LABORAL»

Ante las cifras de accidentalidad vial
laboral registradas en Espafia (uno de
cada tres accidentes laborales mortales
son producto de accidentes de trafico),
la Direccién General de Trafico (DGT)
y el Instituto de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT) han puesto en mar-
cha la nueva web <www.seguridadvia-
llaboral.es>, a través de la cual se pro-
moveran acciones que contribuyan a
reducir este tipo de siniestros.

Esta web, administrada por la Funda-
cion para la Seguridad Vial (FES-
VIAL), sera un punto de encuentro en-
tre las empresas, trabajadores,
especialistas en riesgos laborales y for-
madores, donde se podran consultar di-
versos contenidos en relacién con la
prevencion de este tipo de accidentes
laborales.

Entre los principales objetivos de esta
nueva herramienta, cabe sefialar los si-
guientes:

— Intercambiar informacion sobre la
accidentalidad en Espafia y en otros
paises, asi como su evolucion.

— Concienciar sobre los accidentes
laborales viales y la importancia de im-
plantar medidas de prevencion en este
campo.

— Compartir buenas practicas para la
prevencion de accidentes viales labora-
les que favorezcan su reduccion.

Asimismo, se motivara a las empresas a
participar en el concurso anual «Segu-
ridad Vial Laboral», que premiaré las
mejores acciones aplicadas sobre pre-
vencién de estos accidentes.

12/04/2011

UNA INDUSTRIA MAS
EFICIENTE REQUIERE
QUE LOS EMPLEADOS
TRABAJEN EN

ENTORNOS SEGUROS
Segtin ha informado la Comision Euro-
pa CORDIS, a través de un proyecto

financiado con fondos europeos, se es-
tan elaborando una serie de recomenda-

- 49 -

ciones con las que mejorar las condi-
ciones sanitarias del trabajo.
Segiin se indica en el proyecto Heal-
thatwork (que recaba y analiza infor-
macion actualizada sobre la crisis eco-
némica, las diferencias entre sexos y el
empleo a media jornada desde la pers-
pectiva de la Unién Europea), para que
la industria y el comercio alcancen su
maxima eficiencia, es preciso que los
empleados trabajen en un entorno segu-
ro y protegido. En este sentido, el estu-
dio formula una serie de acciones que
seria necesario emprender para mejorar
la salud y la seguridad en el trabajo en
la Uni6én Europea.
Ademas, el proyecto estd revisando to-
da la bibliografia existente dedicada al
impacto econémico de las condiciones
sanitarias en el trabajo para sintetizar
los datos recabados por otros estudios y
proyectos, con el fin de formular reco-
mendaciones a partir de estos datos.
Asimismo, se esta disefiando un estu-
dio piloto para evaluar el coste y los
beneficios de invertir en salud y seguri-
dad en el trabajo.

13/04/2011

LOS TRABAJADORES
NOCTURNOS DEBEN
REALIZAN UN MAYOR
ESFUERZO PARA
OBTENER LOS MISMOS
RESULTADOS QUE

EN EL TURNO DE DiA

Las actuales necesidades técnicas, eco-
némicas y de servicio de algunas em-
presas hacen necesaria su actividad 24
horas al dia, por lo que precisan de una
nueva organizacion del tiempo de tra-
bajo que incluya los horarios a turnos o
nocturnos.

Concretamente, la VI Encuesta Nacio-
nal de Condiciones de Trabajo indica
que el 22,4% de los trabajadores realiza
su horario laboral a turnos y que el
8,5% lo realiza de noche.

En este sentido, la publicacion del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT), ERGA-Prima-
ria, ha analizado las principales conse-
cuencias de estas formas de organiza-
cion laboral.

Asi, el articulo El Trabajo a turnos y
nocturno resalta que las personas que
trabajan a turnos demuestran una me-
nor satisfaccién con el horario, y con el
trabajo en general, que las personas que
prestan sus servicios en jornada laboral
diurna.

Entre las causas de esta falta de adapta-
cion, se encuentra el cambio de los ci-
clos de sueno/vigilia, que produce un
descenso de la actividad mental y de la
capacidad de atencidén y reaccion, de
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forma que un trabajador de noche debe
realizar un esfuerzo mayor para conse-
guir los mismos resultados que en el
turno de dia, concretamente, entre las 3
y las 6 de la madrugada, es cuando se
obtiene el menor rendimiento y la me-
nor calidad en el trabajo realizado.
Ademas del cambio del sueno, el traba-
jo nocturno dificulta la realizacién de
actividades sociales o el contacto con la
familia, por lo que estos trabajadores
suelen tener una sensacién de aisla-
miento. Si, ademds, en sus puestos de
trabajo se ven obligados a trabajara so-
los, sin contacto con otras personas, es-
to les puede generar angustia y una ma-
yor carga psiquica.

Ante estos efectos perjudiciales para la
salud, el INSHT ha hecho, entre otras,
las siguientes recomendaciones:

— Mantener los mismos miembros en
un grupo de trabajo para facilitar las
relaciones estables.
— Aumentar el periodo de descanso
después de hacer el turno de noche o
acumular dias de descanso para poder
aumentar el nimero de dias en los que
se duerma de noche.
— A partir de los 40 afios el trabajo
nocturno continuado debe ser volunta-
rio (segin recomienda la OIT).
— No exigir la misma carga de trabajo
en el turno de noche que en el diurno.
15/04/2011

MODIFICADA LA
NORMATIVA SOBRE
CONDICIONES MINIMAS
DE PROTECCION

DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

DEL MAR

El Consejo de Ministros ha aprobado el
Real Decreto por el que se modifica la
normativa que establece las condicio-
nes minimas sobre proteccion de la sa-
lud y asistencia médica a los trabajado-
res del mar.

Mediante este texto, se modifica el
Real Decreto 258/1999, de 12 de febre-
1o, para ajustar el tipo, contenido y con-
trol de los botiquines a bordo a las ne-
cesidades reales de la flota, en funcion
del tipo de buque, nimero de personas
a bordo, indole, destino y duracién de
los viajes, actividades previstas durante
la travesia o caracteristicas del carga-
mento.

En este sentido, se reduce la lista de
farmacos que deben llevar en el boti-
quin los buques que operan a menos de
60 millas del puerto mas préximo. A
partir de ahora, estos buques deberan
llevar un botiquin del tipo C, el mismo
que portan los buques que operan hasta

12 millas de la costa, ya que el tipo de
botiquin que se les exigia hasta el mo-
mento excedia de las necesidades rea-
les de asistencia de estas embarcacio-
nes.

Asimismo, la nueva norma mejora la
asistencia médica de los buques que
transporten mercancias peligrosas, los
transbordadores cuyas condiciones de
explotacioén no permitan conocer la na-
turaleza de las sustancias peligrosas
transportadas o los que no arriben a
puerto nacional en un periodo superior
a doce meses.

Estas embarcaciones deben llevar en su
botiquin medicamentos con los antido-
tos correspondientes y estdn obligadas
a llevar la documentacién del Instituto
Social de la Marina, que certifica que
se ha verificado el control de medios
sanitarios a bordo.

18/04/2011

«NO HAY QUE
CONFUNDIR AUSENCIAS
CON ABSENTISMO»

Asi ha sido exigido por el Secretario
General de UGT, Candido Méndez, que
ha asegurado que su sindicato esta in-
teresado en reducir el absentismo, pero
matizando que hay que tener presente
que en las cifras que se barajan (en Es-
pana faltan diariamente al trabajo
1.300.000 personas) se incluyen las va-
caciones, los permisos por maternidad
y también las paradas técnicas de las
empresas, y que en los dltimos afios se
han ido reduciendo los costos por ab-
sentismo hasta alcanzar en la actuali-
dad cifras inferiores a la media euro-
pea; de modo que «hay que tener en
cuenta todos estos elementos» para po-
der negociar de forma ordenada sobre
esta materia.

Ademas, Candido Méndez ha manifes-
tado que hay una clara necesidad de to-
mar decisiones para reducir el absentis-
mo injustificado, pero que «no puede
llevar a conclusiones como las que
plantean algunos sectores de la patro-
nal», desde donde se pide que el alta
médica lo dé la mutua, con lo que no se
muestra de acuerdo.

Asimismo, el Secretario General de
UGT ha recordado la publicacién de la
OCDE en la que se pone de manifiesto
que Espana es uno de los paises de Euro-
pa donde mas nimero de horas se traba-
ja, resaltando que en Alemania los tra-
bajadores cobran mucho mas que aquiy
trabajan menos horas, y, sin embargo, es
un pafs mucho mas productivo.

En este sentido, ha pedido que junto al
absentismo se analice el «presentis-
mo», la prolongacién inadecuada y po-
co productiva de la jornada laboral, un
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fenémeno que se da en nuestro pais y
«que tiene bastante relaciéon con una
mala organizacién del trabajo en las
empresas espanolas».

18/04/2011

UN NUEVO SISTEMA
DETECTARA LA
PRESENCIA DE AMIANTO
EN EL ENTORNO
LABORAL EN TIEMPO
REAL

Un equipo de investigadores europeos,
en el que participa el Instituto de Bio-
mecénica de Valencia (IBV), esta tra-
bajando en el desarrollo de un sistema
portatil y de bajo coste que sea capaz de
detectar en tiempo real el amianto en el
entorno laboral.

Segin el IBV, las enfermedades rela-
cionadas con el amianto suponen en
Europa una causa destacada de mortali-
dad asociada al ambito laboral, y se es-
tima que medio millon de trabajadores
europeos podrian morir en 2030 por la
exposicién continuada a este mineral,
la mayoria de ellos vinculados a los
sectores de la construccidn, la demoli-
cion y el mantenimiento industrial.
En este sentido, el director de Salud La-
boral del IBV, Alfonso Oltra, ha expli-
cado que «a pesar de la prohibicién re-
lativa al uso del amianto» muchos
trabajadores estdn expuestos de manera
continuada a esta sustancia cancerigena
tan potente, y en ocasiones invisible, a
través del contacto con diversos mate-
riales y productos empleados desde ha-
ce afos en la construccion, como es el
caso de aislantes térmicos, tanques de
agua, paneles para techado o fibroce-
mento.

Sin embargo, en la actualidad, la detec-
cion del amianto supone un lento pro-
ceso que comienza con la toma de
muestras de aire y su envio a un labora-
torio de andlisis, lo que retrasa la toma
de medidas preventivas o correctivas.
Con este nuevo sistema, que recibe el
nombre de ALERT, se podran detectar
en tiempo real las fibras de amianto ae-
rotransportadas en el entorno laboral.

19/04/2011

EL V CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO
IBERDROLA LIGARA LOS
SALARIOS A LA
PRODUCTIVIDAD

El recientemente alcanzado preacuerdo
del V convenio colectivo del Grupo
Iberdrola con CCOO, SIE, USO y Aty-

pe ha sido el primero en vincular los
salarios a la productividad, en vez de al
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tradicional sistema de inflacién, como
ya venian demandando tanto los pro-
pios empresarios como el Banco de Es-
pafa.

Este convenio —que, en principio, s6lo
se aplicard al 4mbito espafiol— sentard
un precedente al que seguirdn otras
grandes empresas como Telefdnica,
que ya anunci6 el pasado viernes su in-
tencion de modificar los convenios pa-
ra desligar los salarios de la inflacion.
La revision anual ya no dependerd del
IPC, sino que partird de un 1% que se
incrementara un 0,5% si se cumplen las
previsiones de beneficio operativo. Si
éste superara el 120%, la subida sera
del 3,5%

20/04/11

EL SERVICIO TELEEONICO
VASCO DE ATENCION A
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
ACOGERA LOS CASOS

DE ACOSO LABORAL

La Direccién de Atencién a Victimas
de la Violencia de Género del Departa-
mento de Interior del Gobierno Vasco
ha anunciado que el servicio telefonico
900 840 111, de atencion a las mujeres
victimas de violencia de género, ha in-
corporado la atencion a mujeres que su-
fren acoso sexual o acoso por razén de
sexo en el ambito laboral, «situaciones
que estan presentes en nuestro entorno
y ante las cuales con frecuencia ni las
mujeres que las sufren ni su entorno
mads cercano saben c6mo actuar ni qué
recursos existen a su disposicion».
Este servicio telefonico actia de forma
continuada (24 horas al dia), confiden-
cial y gratuita, dando apoyo, asesora-
miento y una informacién completa a la
victima de todos los recursos existentes
a su alcance.

Ademas, la Direccion de Atencion a las
Victimas de la Violencia de Género va
a distribuir 25.000 guias informativas
en las que se explica como se producen
habitualmente estas situaciones de aco-
so y qué se puede hacer ante ellas.
Asimismo, la guia incluye la definicién
de acoso sexual (cualquier comporta-
miento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produz-
ca el efecto de atentar contra la digni-
dad de la persona, en particular, cuando
se crea un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo) y de acoso por razén
de sexo (cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo), e incluye indicadores de
comportamiento que permiten recono-
cer esas situaciones abusivas, ademas
de detallar las consecuencias que estas
conductas provocan en la vida laboral y
personal de las victimas

20/04/2011

CINCO CONSEJOS A
SEGUIR POR LOS
TRABAJADORES QUE
SUFRAN UN ACCIDENTE
LABORAL

Coincidiendo con la celebracién del
«Dia Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo», el 28 de abril, el despa-
cho de abogados «Checa Abogados»,
especializado en accidentes laborales,
ha lanzado una serie de consejos a se-
guir por los trabajadores en caso de ac-
cidente laboral.

Checa Abogados recuerda que se en-
tiende por accidente laboral «toda le-
sion corporal que sufra un trabajador
por cuenta ajena como consecuencia de
las tareas laborales que esté realizan-
do»; y ante estas situaciones recomien-
da tener presentes los siguientes aspec-
tos:

— Quién puede reclamar y a quién:

Pueden reclamar tanto el trabajador
afectado como los familiares y/o perso-
nas que convivan o dependan econémi-
camente de éste.

En cuanto a quién, se puede reclamar a
la empresa responsable a la que perte-
nezca el trabajador, asi como a otras
partes que pudieran estar relacionadas
en la forma de ocurrir el accidente y a
las Compaiias de Seguros que cubran
la responsabilidad civil de éstas

— Qué se puede reclamar si no concu-
rre culpa del empresario:

Se pueden reclamar prestaciones de la
Seguridad Social y también mejoras
voluntarias (no obligatorias) estableci-
das por el empresario a través del Con-
venio Colectivo, consistentes en el in-
cremento hasta cubrir el 100% de la
base reguladora del periodo de incapa-
cidad transitoria y/o una cantidad a tan-
to alzado para supuestos de falleci-
miento y para incapacidades
permanentes.

— Qué se puede reclamar con culpa
del empresario por existir falta de me-
didas de seguridad y salud:

En estos supuestos, se pueden reclamar
las prestaciones de Seguridad Social y
mejoras voluntarias anteriormente indi-
cadas, asi como el recargo de prestacio-
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nes de la Seguridad Social, dependien-
do de la gravedad de la actuacion
empresarial.

Asimismo, se puede pedir una indem-
nizacion por responsabilidad civil, con-
sistente en el resarcimiento del dafio
moral y del el resto del dafio patrimo-
nial no cubierto hasta conseguir que se
cubra la totalidad de los danos y perjui-
cios sufridos.

— Coémo se cuantifica el dafio moral:

De forma orientativa, se puede utilizar el
Baremo para Accidentes de Circulacién
como parametro de calculo del dafio mo-
ral, es decir, del sufrimiento psiquico-fi-
sico que las lesiones han provocado al
trabajador, tanto en los dias de hospitali-
zacion, como los dias de incapacidad
transitoria y respecto a las secuelas que
se le hubieran producido.

— Qué pasos hay que seguir para re-
clamar:

En este punto, lo primero que reco-
mienda la Directora de Checa Aboga-
dos, Marta Checa, es conseguir la inter-
vencién de la Inspeccion de Trabajo
para que investigue lo ocurrido y deter-
mine si ha habido o no falta o deficien-
cias en las medidas de seguridad im-
plantadas por la empresa.

Una vez que exista el Acta de Infrac-
ci6én levantada por la Inspeccion de
Trabajo, se abrira expediente para de-
terminar el incremento en las prestacio-
nes de la Seguridad Social a favor del
trabajador y se podran ejercitar las ac-
ciones judiciales en reclamacion de los
dafos morales y patrimoniales por res-
ponsabilidad civil del empresario.
Finalmente, y en caso de que el acci-
dente haya sido grave, desde Checa
Abogados sefiala que «lo habitual es
que de oficio se inicien actuaciones pe-
nales ante el Juzgado de Instruccion del
lugar de los hechos, siendo aconsejable
la personacion en dicho procedimiento
cuanto antes a través de Abogado y
Procurador».

25/04/2011

LA PENSION MEDIA DE
JUBILACION SE SITUA EN
911,72 EUROS EN ABRIL

Segiin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, la némina mensual de pensio-
nes contributivas de la Seguridad So-
cial superd el pasado 1 de abril los
7.000 millones de euros, situandose
concretamente en 7.046.821, lo que su-
pone un 5% més que en el mismo mes
de 2010.

Por su parte, la pension media de jubi-
lacién ha alcanzado la cuantia de
911,72 euros, es decir, un 3,6% mas
respecto al mes de abril del pasado ano.



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Finalmente, la pension media del Siste-
ma, que comprende las distintas clases
de pension (jubilacidn, incapacidad
permanente, viudedad, orfandad y a fa-
vor de familiares), ha ascendido a
802,26 euros al mes, experimentando
un aumento interanual del 3,3%.

26/04/2011

EL SUPERAVIT DE LA
SEGURIDAD SOCIAL ES
UN 2,44% SUPERIOR AL
DE HACE UN ANO

Las cuentas de la Seguridad Social han
arrojado un saldo positivo de 6.089,05
millones de euros en el primer trimestre
de 2011, frente a los 5.943,77 obtenidos
en el mismo periodo del ejercicio ante-
rior, segln el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién.

Estos datos revelan un incremento del
2,44% respecto al mismo periodo de
2010. En términos del PIB, el superavit
obtenido por la Seguridad Social a fina-
les de marzo representa el 0,56%.
Este saldo positivo de 6.089,05 millo-
nes de euros refleja la diferencia entre
unos derechos reconocidos por opera-
ciones no financieras de 30.835,52 mi-
llones de euros, que aumentan un
2,61%, y unas obligaciones reconoci-
das de 24.746,47 millones de euros,
que crecen un 2,66% con relacion al
mismo periodo del afio anterior.

El Secretario de Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado, ha valorado
positivamente estos datos, destacando
que «en este mes tenemos la buena no-
ticia de que por primera vez en mucho
tiempo, el superdvit ha crecido incluso
en términos de comparacion con el que
existia el mes de marzo del afio pasa-
do».

En este sentido, Granado ha sefialado
que este hecho ha sido posible gracias
al incremento de las cotizaciones de
ocupados y a las medidas de ahorro del
gasto que supone una reduccion de cos-
tes de funcionamiento: gastos corrien-
tes, de personal, en inversiones y gastos
administrativos.

Asimismo, el responsable de la Seguri-
dad Social afirma que el superavit vol-
vera a crecer, lo cual significa que «he-
mos pasado lo mas dificil de la crisis
econdmica», subrayando que «por pri-
mera vez en la historia contemporanea
de Espana, en relacion con crisis ante-
riores, la Seguridad Social va a ser ca-
paz de arrastrar tres o cuatro anos se-
guidos de durisima crisis, de
destruccién de empleo con equilibrio
en sus cuentas».

26/04/2011

LOS SINDICATOS
CRITICAN EL PLAN
CONTRA LA ECONOMIA
SUMERGIDA POR
«PRECARIZAR LAS
CONDICIONES
LABORALES» DE LOS
JOVENES

En el Consejo de Ministros del proxi-
mo viernes 29, el Gobierno confia en
poder aprobar el plan contra la econo-
mia sumergida «con un cierto grado de
CONSenso».

El borrador de este documento ha sido
sometido a consulta con los agentes so-
ciales, tras lo cual se han corregido al-
gunos contenidos que a los sindicatos
les parecian incomprensibles, como el
hecho de que a los trabajadores afecta-
dos por la economia sumergida no se
les reconociese ni una sola cotizacién
en las prestaciones por desempleo.
A pesar de la introduccion de estas co-
rrecciones, los sindicatos siguen la-
mentando varios aspectos del futuro
texto.

Asi, el secretario general de UGT, Can-
dido Méndez, que ya ha avanzado que
el plan «no va a tener los efectos desea-
bles en el afloramiento de la economia
sumergida». Ha criticado, entre otras
medidas, que se permita hacer un con-
trato temporal, y no directamente fijo,
al «trabajador que estd explotado en la
economia sumergida», y el hecho de
que no haya ni una sola mencién al
fraude fiscal.

Por su parte, el secretario general de
Comisiones Obreras, Ignacio Fernan-
dez Toxo, ha rechazado el plan para
aflorar la economia sumergida al consi-
derar que busca generar empleo «pre-
carizando» las condiciones de trabajo
de los mas jovenes. En su opinion, es
importante que aflore la economia su-
mergida, pero «no se puede hacer a
costa de deteriorar todavia mds las con-
diciones de vida y de trabajo de una
franja muy importante, sobre todo la
mas joven de la poblacion».

26/04/2011

LA VIOLENCIA
«EXTERIOR» EN EL
TRABAJO: UN RIESGO
LABORAL EMERGENTE

El Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT) consi-
dera la violencia externa o de terceros
(personas que no prestan servicios en el
centro de trabajo) como un riesgo labo-
ral emergente que ya afecta a un 3,8%
de los trabajadores.
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Segtin la publicacién del INSHT Erga-
Noticias (n.? 118), esta violencia labo-
ral procedente del exterior suele com-
prender, por lo general, insultos,
amenazas o agresiones fisicas contra
algiin trabajador, que ponen en peligro
su salud, su seguridad o su bienestar, y
que afecta, principalmente, al sector
servicios, y, mas concretamente, al sa-
nitario, al de transporte, al de restaura-
cion, al comercio minorista, al finan-
ciero y al sector educativo.

Entre las consecuencias que estos actos
pueden producir en el trabajador, se en-
cuentran las siguientes:

— Respuestas de estrés con efectos
psicosomaticos, tanto para la victima
directa como para la victima indirecta o
testigo del acto o incidente violento.
— Trastornos de estrés agudo o pos-
traumatico.

— Otros dafios a la salud fisica o psi-
colégica.

Pero, estas situaciones de violencia ex-
terna no sélo tienen repercusiones ne-
gativas en el trabajador que las sufre,
sino también en las empresas:

— Menor productividad, ya que los
trabajadores bajan su rendimiento ante
un ambiente de miedo.

— Aumento del absentismo.

— Deterioro de las relaciones labora-
les.

— Dificultades de contratacién.

— Desmotivacion o pérdida de la sa-
tisfaccion por el trabajo realizado.

Ante estos hechos, el INSHT considera
fundamental aplicar un sistema de ges-
tién adecuado para abordar la violencia
en el lugar de trabajo, y recomienda
que las medidas preventivas deberian
incluir una serie de pautas, como son:
el reconocimiento de la violencia en el
lugar de trabajo, la evaluacion de los
riesgos, la intervencion, la supervisién
y el control de las agresiones fisicas y
psicoldgicas.

27/04/2011

LAS EMPRESAS CON
BENEFICIOS QUE
DESPIDAN A
TRABAJADORES CON
MAS DE 50 ANOS
TENDRAN QUE
COMPENSAR AL ESTADO
POR LOS COSTES DE
DESEMPLEO

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
Valeriano Gomez, ha reiterado la inten-
cion del Gobierno de aprobar el proxi-

mo viernes 29 de abril un Decreto Ley
sobre empleo irregular.



LABORAL AL DIA

Segtin el Ministro de Trabajo, este futu-
ro plan de afloramiento y control del
empleo sumergido «no contiene ningu-
na férmula de amnistia», sino facilida-
des para que el trabajo no declarado
pueda regularizarse sin que los trabaja-
dores pierdan sus derechos.

En este sentido, Valeriano Gémez ha
aclarado que «no vamos a mirar al pa-
sado, queremos centrar la atencion del
plan en el futuro». Si bien, ha sefialado
que, pasados dos o tres meses desde la
entrada en vigor de la norma, se endu-
receran las sanciones a las empresas, y
después de ese periodo la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social concentrara
sus prioridades en el trabajo irregular.
Por otra parte, en relacién a los Expe-
dientes de Regulacién de Empleo
(ERE), el titular de Trabajo ha destaca-
do que aquellas empresas con mas de
500 trabajadores y con beneficios en
los dos tultimos afios que presenten un
ERE para trabajadores de mas de 50
afios, tendran que realizar una aporta-
ci6n al Tesoro Puablico y «asi compen-
sar el gasto que supone para la protec-
cién por desempleo».

28/04/2011

LOS PERMISOS DE
MATERNIDAD CAEN UN
3,33% EN EL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANO

Segin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, durante el primer trimestre del
afo, la Seguridad Social ha gestionado
81.899 prestaciones econdémicas por
maternidad, es decir, un 3,33% menos
con respecto al mismo periodo del aio
2010.

Del conjunto de prestaciones reconoci-
das, 80.473 corresponden a permisos
disfrutados por la madre y 1.426 por el
padre.

En cuanto al permiso de paternidad (vi-
gente desde el 24 de marzo de 2007 y
que es independiente del de la madre y
compatible con el disfrute por parte del
padre del permiso de maternidad), du-
rante el 2011 se han gestionado 69.900
procesos, con un descenso del 0,16%
respecto al afo anterior.

Por otra parte, entre enero y marzo de
2011, se han registrado 9.137 exceden-
cias por cuidado de familiar (frente a
las 9.411 de 2010), de las cuales 8.590

fueron solicitadas por mujeres y 547
por hombres

28/04/2011

TRABAJO APUESTA POR
INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS
POLITICAS DE PRL

Con motivo de la celebracién del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Secretaria de Estado de Em-
pleo, Mari Luz Rodriguez, ha sefialado
que éste es un dia para recordar a todas
las personas que han perdido la vida o
la salud trabajando y para renovar el
compromiso de todos los agentes im-
plicados en la lucha contra la siniestra-
lidad laboral.

Segin ha indicado Mari Luz Rodri-
guez, este afio «hemos querido dedicar-
lo a las mujeres, porque también sufren
dafios en el trabajo, aunque rara vez se
hable de ellos». En este sentido, la titu-
lar de Empleo ha apostado por introdu-
cir la perspectiva de género en las poli-
ticas de empleo y prevencion de riesgos
laborales como uno de los retos a afron-
tar en la proxima Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud Laboral.
Asimismo, ha senalado otros retos en
los que trabajar como son el de mejorar
el conocimiento de los riesgos y las pa-
tologias laborales con més incidencia
entre las trabajadoras, erradicar la vio-
lencia de género en el trabajo o garanti-
zar la salud reproductiva.

28/04/2011

28 DE ABRIL DE 2011: DiA
MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Con motivo de la celebracién del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el pasado 28 de abril se cele-
braron diversos eventos en los que la
OIT, este afio, intento resaltar la impor-
tancia de los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo con el
objetivo final de mejorar la prevencién
y control de los riesgos laborales.

Los datos son contundentes, segiin el
organismo citado cada afio se producen
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337 millones de accidentes y mas de
dos millones de muertes, para reducir
estas cifras es esencial la aplicacion de
los sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, y con el fin de
facilitar esa aplicacion la OIT ha publi-
cado un nuevo informe titulado «Siste-
ma de gestion de la SST: una herra-
mienta para la mejora continua».

En el ano 2003 la OIT instituy6 la fecha
resefiada como Dia Mundial de la segu-
ridad y salud en el Trabajo para remar-
car la necesidad de la prevencion de las
enfermedades y accidentes laborales,
un dia que también fue acogido por el
movimiento sindical para recordar a las
victimas de accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

28/04/2011

SOLO UN 6% DE LAS
EMPRESAS HA PUESTO
EN MARCHA MEDIDAS
PREVENTIVAS FRENTE A
LA VIOLENCIA Y EL
ACOSO LABORAL

Segiin la VI Encuesta Nacional de Con-
diciones de Trabajo 2007, en Espana un
28% de los trabajadores sufre conduc-
tas violentas de baja intensidad, pero
s6lo un 14% de las empresas ha realiza-
do una evaluacién de riesgos psicoso-
ciales y un 6% ha puesto en marcha
medidas preventivas frente a la violen-
cia o el acoso.

Ante estos datos, el sindicato UGT ha
elaborado un protocolo (avalado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo) para combatir la
violencia y el acoso laboral en las em-
presas.

Esta nueva herramienta aborda la lucha
contra la violencia laboral desde todas
las vertientes: preventiva, organizativa,
psicoldgica y juridica, y supone un 1til
instrumento para que las empresas se-
pan como actuar contra estos riesgos.
En este mismo sentido, UGT alerta de
que las diversas formas de acoso psico-
l16gico y de violencia en el trabajo re-
presentan un problema creciente, po-
tenciado por la actual crisis econémica,
y reclama que la negociacion colectiva
tenga un amplio papel en la regulacién
y solucién de estos conflictos.

29/04/2011
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En

DOCUMENTACION DE INTERES

PROYECTOS DE LEY

tramitacion:

Proyecto de Ley de adaptacion normativa a la Convencion internacional sobre

los derechos de las personas con discapacidad.

Situacion actual: Comision de Sanidad, Politica Social y Consumo. Informe.
[BOCG 5-5-2011]

Proyecto de Ley reguladora de la jurisdiccioén social.
Situacién actual: Comision de Justicia Enmiendas.
[BOCG 4-5-2011]

Proyecto de Ley sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de
Seguridad Social.

Situacién actual: Comision de Trabajo e Inmigracién Enmiendas.
[BOCG 4-5-2011]
(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre
derechos de informacién y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos
de empresas de dimension comunitaria.

Situacion actual: Senado
[BOCG 3-5-2011]

Proyecto de Ley de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la
reforma de las politicas activas de empleo (procedente del Real Decreto-ley
3/2011, de 18 de febrero.

Situacion actual: Comision de Trabajo e Inmigracion Informe.

[BOCG 20-4-2011]

Proyecto de Ley por la que se prorroga el programa temporal por desempleo e
insercion, regulado en la Ley 14/2009, de 11 de noviembre (procedente del Real
Decreto-ley 12/2010, de 20 de agosto).

Situacion actual: Comision de Trabajo e Inmigracion Informe.

[BOCG 31-3-2011]
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e IPC de marzo 2011

¢ Desempleo

e Salario minimo interprofesional

e Indicador Publico de Renta de Efectos Miiltiples (IPREM)
¢ Euribor



Indice de Precios de Consumo: Marzo 2011
Unidades:Base 2006=100

Indice Variacién mensual | Variacion anual Variacién en lo que va de aiio
Nacional 111,131 0,7 3,6 0,1
Andalucia 110,945 0,9 3.8 0,1
Aragén 111,473 0,8 3,5 0,2
Asturias, Principado de 111,307 0,5 4,1 0
Balears, Illes 110,368 0,4 3 0,3
Canarias 109,148 0,9 2,9 0,7
Cantabria 111,539 0,6 39 0
Castilla y Leén 111,158 0,8 3,9 0,2
Castilla - La Mancha 110,93 0,9 42 0,2
Catalun 112,031 0,6 35 0,1
Comunitat Valenciana 110,864 0,7 3,6 0,2
Extr dura 110,778 0,8 3,7 0,2
Galicia 110,683 0,9 3,8 -0,2
Madrid, C idad de 111,225 0,7 34 0,3
Murcia, Region de 110,789 0,7 3,6 -0,1
Navarra, C idad Foral de 109,909 1 3,6 0
Pais Vasco 111,527 0,8 3,5 0
Rioja, La 110,529 0,5 3.8 -0,6
Ceuta 109,688 1,1 2,2 -0,2
Melilla 110,843 1,1 2,4 -0,5
Ocupados Parados Tasa de actividad Tasa de paro
MERCADO LABORAL
1.2 trimestre 2011 Ambos Ambos Ambos Ambos
(en miles de personas) Sexos Varones | Mujeres | sexos | Varones | Mujeres | sexos |Varones |Mujeres | sexos |Varones [Mujeres
Total Nacional ............ 18.151,7 | 10.059 8.092,7 | 4.910,2 | 2.635 22752 | 59,88 67,43 52,67 21,29 | 20,76 | 21,94
Andalucia ................ 2.813,8 1.618 1.195,8 1187,6 630,9 556,7 59,02 67,49 50,84 29,68 28,05 31,77
INGFM c00000000000000090 528 294,6 2334 115,5 63,3 522 | 57,94 65,21 50,84 17,95 | 17,69 18,27
Asturias (Principado de) . ... 390,6 210,2 180,4 86,9 44,7 42,1 51,43 57,95 45,55 18,2 17,55 18,94
Balears (Illes) ............ 424 2342 189,8 144,1 74,3 69,8 | 63,17 68,87 57,51 2536 | 24,08 | 26,89
Canarias ................. 782,9 428,8 354 3124 175,7 136,7 62,48 69,58 55,5 28,52 29,07 27,85
Cantabria ................ 2289 126,5 102,4 448 26,3 18,6 | 554 63,81 47,51 16,37 | 17,19 15,34
Castilla y Le6n . 972,9 5528 420,1 204,5 103,9 100,6 | 54,92 62,2 47,86 1737 | 1582
Castilla-La Mancha . 7755 469,6 305,9 216,1 110,7 1054 | 58,16 67,87 48,39 21,79 | 19,07 | 25,63
Cataluna . . ... 3.099,5 1.675,1 1424,4 727,6 410 317,7 | 63,07 70,48 56,02 19,01 19,66 18,23
Comunitat Valenciana . 1.887,4 1.048,4 839 599,9 327 2729 | 59,58 66,79 52,56 24,12 | 23,77 | 2454
Extremadura 373,6 224,5 149,1 125 65,3 59,6 | 54,93 64,72 45,39 2506 | 22,53 | 2857
Galicia 1.080,7 583,8 496,8 226,5 116,9 109,7 54,91 61,64 48,77 17,33 16,68 18,08
Madrid (Comunidad de) .. .. 2.861,6 1.522,5 | 1.339,1 522,1 2674 2547 | 64,24 71,08 57,98 1543 | 1494 | 1598
Murcia (Region de) ....... 542,1 310 232,1 192,1 111,9 80,2 61,76 70,46 52,93 26,16 26,53 25,67
Navarra (Comunidad Foral de) 269,6 150 119,6 41,7 21,6 20,1 | 60,64 67,53 53,88 13,4 12,59 14,39
Pais Vasco ............... 939,5 505,1 434,4 123,5 64,2 59,3 58,4 64,84 52,39 11,61 11,27 12,01
Rioja (La) ............... 132 74,3 57,7 24,1 13 11,1 | 59,49 67,29 51,87 15,44 | 14,88 16,15
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 242 16,2 3.1 8,7 45 42 | 5533 | 6694 | 4284 26,43 | 21,86 | 34,11
Melilla (Ciudad Aut6noma de) 24,8 14,3 10,5 72 35 37| 5729 67,13 48,41 2248 | 19,72 | 2593
SMI PARA EL ANO 2011 Referencia al SMI sustituida por
SALARIO la referencia al IPREM
Diario | Mensual Anual
IPREM — = — o
uando se
MENSUAL | DIARIO | ANUAL Euros Euros Euros | ofieran al SMI
en computo Con exclusién
anual de pagas extras
Con cardcter general . 641,40 € 21,38 € 8.979,60 € euros/aio euros/ano
Para trabajadores even- Ao 2011
tuales y temporeros cu- L. 39/2010, de
yOs servicios a una mis- 22 de diciembre
ma empresa no excedan (BOE del 23), 17,75 532,51 6.390,13 7.455,14 6.390,13
de 120 dias ........ 30,39 € por jornada disposicion adi-
cional decimoc-
Empleados de hogar . 5,02 € por hora trabajada tava .........

[Enero 2011 [Febrero 2011 Marzo 2011 |Abril 2011 |Mayo 2011 |Junio 2011 |Julio 2011 |Agosto 2011 |Septiembre 2011 |Octubre 2011 |Noviembre 2011 |Diciembre 2011

Euribor | | 550 | 1714 1,92 | 2,086 | 2,153

(provisional)

Fuente: INE
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subvencio-
nes concernientes a la actividad economico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boleti-
nes oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en portaljuridi-
co.lexnova.es > Ayudas podra estar informado diariamente de
las ayudas que le sean de su interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

Nacional

B Subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del Imserso para las actuaciones de

Turismo y Termalismo para personas con discapacidad durante el afio 2011 [BOE 23-4-2011]
Plazo: 24/05/2011.
Beneficiarios: Entidades que se dediquen exclusivamente a la realizacion de actuaciones a favor de las personas mayores.

B Subvenciones a organizaciones profesionales y organizaciones de las cooperativas agrarias de dmbito
estatal para la colaboracion y asistencia a los grupos de trabajo [BOE 9-4-2011]

Plazo: 21/04/2011.
Beneficiarios: Organizaciones profesionales agrarias y organizaciones de las cooperativas agrarias de ambito estatal, representati-
vas de los titulares de explotaciones agrarias y de cooperativas agrarias que carezcan de fines de lucro.

B Subvenciones a organizaciones profesionales y organizaciones de las cooperativas agrarias de ambito
estatal, para la realizacion de actividades para la mejora del sistema de seguros agrarios durante el aio
2011 [BOE 9-4-2011]

Plazo: 21/04/2011.
Beneficiarios: Organizaciones profesionales agrarias y organizaciones de las cooperativas agrarias de ambito estatal, representati-
vas de los titulares de explotaciones agrarias y de cooperativas agrarias que carezcan de fines de lucro.

B Subvenciones a organizaciones profesionales y organizaciones de las cooperativas agrarias de ambito
estatal, para la colaboracion con la Entidad Estatal de Seguros Agrarios como miembros de la Comi-
sién General de la misma, durante el ano 2011 [BOE 9-4-2011]

Plazo: 21/04/2011.
Beneficiarios: Organizaciones profesionales agrarias y organizaciones de las cooperativas agrarias de dmbito estatal, representati-
vas de los titulares de explotaciones agrarias y de cooperativas agrarias que carezcan de fines de lucro.

B Ayudas dirigidas a pequefios proyectos de inversion generadores de empleo, que promuevan el desa-
rrollo alternativo de las zonas mineras, para el periodo 2009-2012 [BOE 28-4-2011]

Plazo: 29/05/2011.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, excepcion hecha de los Ayuntamientos de los municipios mineros,
con personalidad juridica, asi como agrupaciones integradas por ellas, las comunidades de bienes y los trabajadores auténomos.

Andalucia

B Subvenciones destinadas a Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo participados por la Junta

de Andalucia [BOJA 8-4-2011]

Plazo: 29/04/2011.

Beneficiarios: Consorcios constituidos entre la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Empleo, y alguna Corporacién
Local.

B Medidas para facilitar la adaptacién de los sectores textil y de la confeccién, del calzado, curtidos y
marroquineria, del mueble y del juguete a los cambios estructurales en el comercio mundial (Andalu-
cia) [BOJA 20-4-2011]

Plazo: 22/05/2011.
Beneficiarios: personas o entidades.

B Subvenciones a la mejora de la gestion de los subproductos de la molturacién de aceituna y otros
subproductos organicos de las agroindustrias previstas en la Orden que se cita (Andalucia) [BOJA
13-4-2011]

Plazo: 14/06/2011.
Beneficiarios: Titulares de almazaras ubicadas en Andalucia que ejerzan y asuman el compostaje como forma de gestion del

alperujo obtenido como residuo de la extraccion del aceite de oliva, ya sean personas fisicas o juridicas privadas o agrupacién de
personas fisicas o juridicas privadas sin personalidad juridica.
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AYUDAS Y SUBVENCIONES

Andalucia

Ayudas sociolaborales destinadas a trabajadores y trabajadoras afectados por expedientes de reestruc-
turacién de empresas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y se efecttia su convo-
catoria para el ano 2011 [BOJA 6-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios por cuenta ajena, habilitados al efecto.

Aragén

B Subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de apoyo a la actividad profesional en los
Centros Especiales de Empleo (Aragén) [BOA 13-4-2011]

Plazo: 14/05/2011.
Beneficiarios: Entidades titulares de Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia.

B Ayudas previstas en el Real Decreto 358/2006, de 24 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a la reconversion de plantaciones de determinadas
especies fruticolas (Aragon) [BOA 19-4-2011]

Plazo: 20/05/2011.
Beneficiarios: Titulares de las explotaciones que pertenezcan a una organizacion de productores de frutas y hortalizas.

Asturias

B Ayudas para el Programa de Mantenimiento de Actividad de los Auténomos, para el afio 2011 (Astu-
rias) [BOPA 4-4-2011]

Plazo: 30/09/2011.
Beneficiarios: Personas fisicas que hayan ostentado la condicion de empresarios, empresarias o profesionales, en calidad de
auténomos a titulo principal, desarrollando su actividad de manera ininterrumpida en los 5 afos anteriores a la solicitud de la ayuda.

B Subvenciones para concurso de entibadores y otras actividades en el ejercicio 2011. Expte.
11/MyE-11 (Asturias) [BOPA 11-4-2011]

Plazo: 12/05/2011.

Beneficiarios: Asociaciones, clubes deportivos, sindicatos del sector y otras entidades sin 4nimo de lucro que organicen concursos
de entibadores y promuevan u organicen actividades relacionadas que tengan como finalidad la recuperacién, fomento y manteni-
miento de las profesiones y técnicas tradicionales del sector minero.

B Subvenciones para 2011, con destino a la suscripcién de convenios para la ejecucion de acciones de
formacién para el empleo con compromiso de contratacion dirigidas a trabajadores desempleados y
para la realizacion de practicas no laborales (Asturias) [BOPA 4-4-2011]

Plazo: 01/10/2011.
Beneficiarios: Empresas y entidades titulares de centros de trabajo del Principado de Asturias.

B Bases que han de regir la convocatoria publica de subvenciones para actuaciones de interés en materia
de seguridad y salud laboral (Asturias) [BOPA 25-4-2011]

Plazo: 26/05/2011.
Beneficiarios: Entidades de derecho piiblico o privado.

B Ayudas individuales destinadas a personas desempleadas para facilitar la conciliacién de la vida
familiar con la participacién en programas para el fomento del empleo (Asturias) [BOPA 27-4-2011]
Plazo: 28/05/2011.

Beneficiarios: Personas desempleadas participantes en los programas, acciones y proyectos establecidos.

B Aprobacién de la convocatoria 2011 de concesién de subvenciones de fomento del empleo (Asturias)

[BOPA 30-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Empresas y entidades sin 4nimo de lucro no dependientes o vinculadas a administraciones piblicas, ni organismos y
entes publicos, ni a empresas puiblicas o fundaciones del sector piblico, que formalicen contratos indefinidos.

B Ayudas a los planes de reestructuracion y reconversion del vifiedo en el Principado de Asturias [BOPA

29-4-2011]
Plazo: 30/05/2011.
Beneficiarios: Viticultores que soliciten, de forma individual o conjunta, un plan de reestructuracion y/o reconversion de vifiedo.
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Balears, Illes

Ayudas para transporte interurbano cuando se trate de alumnos que realizan acciones especificas de
formacién profesional para personas con necesidades formativas especiales o con dificultades de
insercién o recualificacion profesional (Balears, Illes) [BOIB 7-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas desempleadas que realicen las acciones especificas de formacion profesional para personas con necesida-
des formativas especiales, o con dificultades de insercién o recualificacion profesional.

Medidas extraordinarias para el fomento del empleo de las personas jovenes, cofinanciada en un 50%
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo FSE de las Illes Balears 2007-2013, en
el eje 2, tema prioritario 66 (Balears, Illes) [BOIB 7-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Empresas privadas, sea cual sea su forma juridica, que contraten a personas jovenes y cumplan los requisitos
previstos en la convocatoria. También, pueden ser beneficiarias las trabajadoras y trabajadores auténomos que contraten al primer
trabajador o trabajadora por cuenta ajena, que ha de ser una persona joven.

Asignacién de funcionamiento para las organizaciones empresariales y sindicales que forman parte de
los grupos I y II de este Consejo (Balears, Illes) [BOIB 12-4-2011]

Plazo: 20/05/2011.

Beneficiarios: Asociaciones empresariales y organizaciones empresariales.

Ayudas publicas para apoyar a las entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales en el
periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2010 y el 30 de abril de 2011 (Balears, Illes) [BOIB
12-4-2011]

Plazo: 30/04/2011.

Beneficiarios: Pequenas y medianas empresas. Entidades sin dnimo de lucro. Nuevos emprendedores.

Ayudas para las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de empleo (Balears, Illes) [BOIB 16-4-2011]

Plazo: 1 mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria.

Beneficiarios: Pequenas y medianas empresas. Entidades sin dnimo de lucro. Nuevos emprendedores.

Ayudas destinadas a la integracion laboral de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo (Balears, Illes) [BOIB 16-4-2011]

Plazo: 31/10/2011.

Beneficiarios: Pequefias y medianas empresas. Entidades sin 4nimo de lucro. Nuevos emprendedores.

Ayudas para fomentar el empleo y la mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales, algunas de ellas cofinanciadas en un 50% por el FSE en el marco del Programa Operativo
FSE de las Illes Balears 2007-2013 [BOIB 28-4-2011]

Plazo: 15/05/2011.

Beneficiarios: Cooperativas y sociedades laborales para la actuacién de incorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo;
Cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales; Cooperativas de trabajo asociado y las sociedades
laborales; Organizaciones representativas de la economia social, las universidades asi como las entidades sin dnimo de lucro para
las actuaciones relacionadas con la formacién, fomento y difusién de la economia social vinculadas directamente al fomento del
empleo; Entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales.

Ayudas publicas a entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de iniciativas de
insercién social para la formacién, cofinanciada en un 50% por el Fondo Social Europeo mediante el
Programa Operativo FSE de las Illes Balears 2007-2013 [BOIB 28-4-2011]

Plazo: 21/05/2011.

Beneficiarios: Entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de iniciativas de insercién social.
Ayudas destinadas a favorecer el transito de las personas con discapacidad al empleo ordinario por
medio de los enclaves laborales (Balears, Illes) [BOIB 28-4-2011]

Plazo: 31/07/2011.

Beneficiarios: Pequefias y medianas empresas; Entidades sin dnimo de lucro; Nuevos emprendedores.

Ayudas destinadas a promocionar el empleo auténomo, y ayudas consistentes en el abono de las
cuotas de la Seguridad Social a las personas con discapacidad perceptoras de la prestacion por desem-
pleo en la modalidad de pago unico (Balears, Illes) [BOIB 30-4-2011]

Plazo: 18/05/2011.

Beneficiarios: Las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en la oficina del servicio pablico de empleo.
Las personas con discapacidad que perciban la totalidad de la prestacion por desempleo en la modalidad de pago tnico y se
conviertan en trabajadores auténomos.
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Canarias

Subvenciones para el ejercicio 2011 del programa de fomento de la empleabilidad «Trabajoven»
(Canarias) [BOCanarias 1-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Cualquier empresa, asociacion de empresas o confederacion de empresas.

B Marco del Plan Canarias Emplea, la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2011 del progra-
ma de incentivos a la contratacion laboral de jovenes desempleados «Dale una experiencia laboral»
[BOCanarias 1-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Cualquier persona fisica o juridica, de capital integramente privado, asociacién de empresas o confederacion de
empresas que formalice nuevos contratos laborales con desempleados menores de treinta afios; asimismo, podréan ser beneficiarios
de esta subvencion los trabajadores auténomos y las comunidades de bienes.

B FEstablece en el marco del Plan Canarias Emplea la convocatoria de subvenciones dirigidas a la
insercion laboral en empresas de insercion [*+**]

Plazo: 15/09/2011.
Beneficiarios: Empresas calificadas como I+E, cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercion.

B Subvenciones destinadas a la suscripcién de seguros agrarios combinados, previstas en el Decreto
235/1998, de 18 de diciembre, que establece el régimen de subvenciones de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia de seguros agrarios combinados [BOCanarias 26-4-2011]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Suscriptores de pdlizas de seguros agrarios combinados.

B Subvenciones destinadas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas (ADSG) (Canarias)

[BOCanarias 25-4-2011]
Plazo: 29/04/2011.
Beneficiarios: Pequenas y medianas explotaciones agrarias integradas en una Agrupacién de Defensa Sanitaria Ganadera.

B Subvenciones destinadas al fomento de sistemas de produccién de razas ganaderas autdctonas en
regimenes extensivos (Canarias) [BOCanarias 25-4-2011]

Plazo: 18/05/2011.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones ganaderas.

Cantabria

B Subvenciones para entidades locales para el desarrollo de los médulos obligatorios de los Programas
de Cualificacion Profesional Inicial, en la modalidad de Taller Profesional (Cantabria) [BOCantabria
4-4-2011]
Plazo: 25/04/2011.
Beneficiarios: Entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que cumplan los requisitos establecidos en la presente
Orden.

B Subvenciones para entidades privadas sin dnimo de lucro para el desarrollo de los mdédulos obligato-

rios de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (Cantabria) [BOCantabria 6-4-2011]
Plazo: 27/04/2011.
Beneficiarios: Entidades privadas sin dnimo lucro que cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden.

Castilla y Leén

Subvenciones para el afio 2011, dirigidas a promover la afiliacién de las mujeres del medio rural
(Castilla y Leén) [BOCYL 18-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Mujeres del medio rural que se den de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, a través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Subvenciones a favor de Entidades Privadas sin dnimo de lucro, destinadas a colaborar en los gastos
del servicio de promocion de la autonomia personal y de los programas de apoyo a familias o personas
cuidadoras e informacién (Castilla y Ledn) [BOCYL 8-4-2011]

Plazo: 30/05/2011.

Beneficiarios: Entidades Privadas sin danimo de lucro.
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Castilla y Leon

Subvenciones para incentivar la concesién de permisos individuales de formacion (Castilla y Ledn)
[BOCYL 27-4-2011]

Plazo: 28/05/2011.

Beneficiarios: Trabajadores y trabajadoras asalariados que prestan servicios en los centros de trabajo de Castilla y Ledn.

Subvenciones publicas dirigidas a padres y/o madres de Castilla y Le6n para el apoyo del ejercicio del
derecho de excedencia para el cuidado de hijos/as [BOCYL 20-4-2011]

Plazo: 10/06/2011.

Beneficiarios: Padres o madres que sean trabajadores por cuenta ajena y hubieran ejercitado el derecho de excedencia para el

cuidado de hijos/as por nacimiento, adopcidn o acogimiento, permanente o preadoptivo, durante el periodo de 1 de septiembre de
2010 hasta el 31 de mayo de 2011.

Subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas a entidades privadas sin 4nimo de
lucro, con destino a la realizacion de itinerarios personalizados de insercion laboral dirigidos a perso-
nas con discapacidad para 2011 (Castilla y Ledn) [BOCYL 25-4-2011]

Plazo: 26/05/2011.
Beneficiarios: Entidades privadas sin animo de lucro.

Subvenciones a favor de Entidades Privadas sin dnimo de lucro, destinadas a colaborar en los gastos
del servicio de promocion de la autonomia personal y de los programas de apoyo a familias o personas
cuidadoras e informacion (Castilla y Ledn) [BOCYL 28-4-2011]

Plazo: 30/05/2011.

Beneficiarios: Entidades Privadas sin animo de lucro.

Ayuda destinada a garantizar recursos minimos de subsistencia a trabajadores vinculados por campa-
fa a la molturaciéon de remolacha (Castilla y Ledn) [BOCYL 26-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Trabajadores que cumplan los siguientes requisitos.

Subvenciones publicas dirigidas a padres y/o madres de Castilla y Le6n para el apoyo del ejercicio del
derecho de excedencia para el cuidado de hijos/as [BOCYL 26-4-2011]

Plazo: 10/06/2011.

Beneficiarios: Padres o madres que sean trabajadores por cuenta ajena y hubieran ejercitado el derecho de excedencia para el

cuidado de hijos/as por nacimiento, adopcidn o acogimiento, permanente o preadoptivo, durante el periodo de 1 de septiembre de
2010 hasta el 31 de mayo de 2011.

Ayudas destinadas a trabajadores/as afectados por expedientes de regulacion de empleo de suspension
de contratos de trabajo y a trabajadores con 55 o mds afios de edad por extincién de sus contratos
(Castilla y Leén) [BOCYL 26-4-2011]

Plazo: 30/09/2011.
Beneficiarios: Solicitantes que retinan los requisitos establecidos para cada programa.

Castilla-La Mancha

Subvenciones del programa de ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la seguridad
social a personas trabajadoras afectadas por procesos de reestructuracion de empresas (Castilla-La
Mancha) [#***]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Trabajadores que cesen en empresas en procesos de reestructuracion.

Cataluna

Subvenciones para los proyectos de colaboracion en las campafias agrarias de temporada para el ano
2011 (Catalufia) [DOGC 6-4-2011]

Plazo: 02/05/2011.

Beneficiarios: Entidades locales de Catalufia y sus entidades dependientes o vinculadas. Entidades e instituciones sin animo de

lucro y universidades publicas. Entidades piblicas o privadas con personalidad juridica propia y sin afdn de lucro. Personas fisicas o
entidades piblicas o privadas.
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Ceuta

Subvenciones publicas en el dambito de colaboracién con las corporaciones locales que contraten
trabajadores desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social en la
Ciudad de Ceuta [BOCCE 1-4-2011]

Plazo: 23/04/2011.

Beneficiarios: Corporacién local de Ceuta.

Extremadura

Subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia de empleo al amparo
del D. 96/2009, 30-IV (Extremadura) [DOE 19-4-2011]

Plazo: 10/05/2011.

Beneficiarios: Las entidades publicas o privadas sin dnimo de lucro con personalidad juridica propia.

Ayudas al Programa de apoyo a la innovacion de las pequefias y medianas empresas 2007-2013
(InnoEmpresa) en Extremadura, establecidas en el Decreto 75/2007 [DOE 19-4-2011]

Plazo: 20/06/2011.

Beneficiarios: Pequefias y medianas empresas (Pyme), cualquiera que sea su forma juridica incluidas las comunidades de bienes y
sociedades civiles.

Subvenciones a entidades publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la realizacion de
proyectos de intervencién social dirigidos a minorias étnicas, para el ejercicio 2011 [DOE 29-4-2011]
Plazo: 20/05/2011.

Beneficiarios: Entidades publicas inscritas en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de Extremadura,
que desarrollen Proyectos de Intervencién Social dirigidos a minorfas étnicas.

Melilla

Subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin 4nimo de lucro para el afio 2011 en el territorio de
Melilla [BOME 22-4-2011]

Plazo: 13/05/2011.

Beneficiarios: Entidades e Instituciones sin animo de lucro.

Subvenciones destinadas a la realizacién de itinerarios de insercion para desempleados en el marco
del programa operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 (Melilla) [BOME 15-4-2011]

Plazo: 06/05/2011.

Beneficiarios: Entidades u organizaciones sin dnimo de lucro que estén validamente constituidas y registradas en el momento de
presentacion de la solicitud de la subvencién, y que incluyan en su objeto social la formacién.

Murcia

Subvenciones para fomentar la produccién de productos agroalimentarios de calidad de origen ani-
mal, y se establece la convocatoria para el afio 2011 (Murcia) [BORM 19-4-2011]

Plazo: 10/05/2011.

Beneficiarios: Personas juridicas asociativas del ambito agrario, incluidas las asociaciones o agrupaciones de productores.
Subvenciones para fomentar la produccién de productos agroalimentarios de calidad de origen ani-
mal, y se establece la convocatoria para el afio 2011 (Murcia) [BORM 19-4-2011]

Plazo: 10/05/2011.

Beneficiarios: Personas juridicas asociativas del ambito agrario, incluidas las asociaciones o agrupaciones de productores.
Subvenciones para programas de fomento de las relaciones laborales para el ano 2011 (Murcia) [BORM
23-4-2011]

Plazo: 16/05/2011.

Beneficiarios: Las Organizaciones Empresariales, Centrales Sindicales y las Entidades sin fines de lucro cuyo objeto social esté
relacionado con la actividad a desarrollar. Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales.

Subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para desarrollo de programas destinados a
integracion socio-laboral y mejora de empleabilidad de personas en situacién o riesgo de exclusién
social o con especiales dificultades, afio 2011 (Murcia) [BORM 29-4-2011]

Plazo: 20/05/2011.

Beneficiarios: Instituciones sin fin de lucro.
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Navarra

Régimen de la subvencién para las acciones de promocion en el exterior de las empresas para el
periodo 2008-2011 [BON 14-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: PYME con domicilio fiscal en Navarra.

Subvencién para los servicios de apoyo a la internacionalizacién para el periodo 2008-2011 (Navarra)
[BON 14-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Empresas. Grupos de promocion.

Subvenciones para la contratacion de personal para las bibliotecas publicas de Navarra durante el afio
2011 y se autoriza un gasto de 10.000 euros [BON 18-4-2011]

Plazo: 19/05/2011.

Beneficiarios: Entidades locales de la Comunidad Foral de Navarra cuya biblioteca piiblica, a la aprobacién de la subvencion, esté
gestionada mediante convenio con el Gobierno de Navarra.

Fomenta la aplicaciéon de MTD’s apropiadas a las explotaciones de Navarra [BON 20-4-2011]
Plazo: 21/06/2011.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas que sean titulares de explotaciones o instalaciones ganaderas.

Subvencion, para el afio 2011, a entidades de iniciativa social que desarrollen de actuaciones en el
ambito de la integracion de la poblacién inmigrante (Navarra) [BON 11-4-2011]

Plazo: 02/05/2011.

Beneficiarios: Entidades.

Ayudas a la modernizacién de explotaciones agrarias y a la primera instalacién de jévenes agriculto-
res en el marco del programa de Desarrollo Rural 2007-2013 [BON 8-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Titulares de una explotacién agraria.

Subvenciones para la realizacién de proyectos integrados de empleo con compromiso de contratacion,
dentro de las medidas anticrisis del Gobierno de Navarra para el ejercicio 2011 [BON 13-4-2011]
Plazo: 29/04/2011.

Beneficiarios: Corporaciones Locales, sus organismos auténomos y las entidades con competencias en promocién de empleo,
dependientes.

Subvenciones para la financiacion de acciones de formacion profesional para el empleo de trabajado-
res, mediante Planes de Formacion, dirigidos a las personas integradas en el mundo laboral, y se
establecen las bases reguladoras para su concesién (Navarra) [BON 18-4-2011]

Plazo: 13/05/2011.

Beneficiarios: Organizaciones empresariales y sindicales de cardcter intersectorial mas representativas.

Convocatoria y autorizacion del gasto de la subvencion Disefio de Planes de Formacion en idiomas.
Lingua Empresa (Navarra) [BON 29-4-2011]

Plazo: 04/06/2011.

Beneficiarios: Empresas privadas ubicadas en Navarra.

Pais Vasco

Convocatoria de subvenciones, subsistema de formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta, trabajadores y trabajadoras desempleadas, ejercicio 2011 (Pais Vasco) [BOPV
1-4-2011]

Plazo: 02/05/2011.

Beneficiarios: Centros y entidades de formacion que se encuentren inscritos y, en su caso, acreditados, en el Registro Estatal de
Centros y Entidades de Formacion..

Subvenciones a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo (Pais Vasco) [BOPV 1-4-2011]

Plazo: 02/05/2011.

Beneficiarios: Entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo.

Ayudas para el ejercicio 2011, dentro del marco establecido por la Orden por la que se regula el
programa Gauzatu-Industria, de impulso a la creacién y desarrollo de PYMEs de base tecnolédgica y/o
innovadoras (Pais Vasco) [BOPV 1-4-2011]

Plazo: 13/05/2011.

Beneficiarios: Pequeiias y Medianas Empresas (Pymes) que cumplan con la caracteristica de ser Pymes industriales extractivas,
transformadoras, productivas, de servicios técnicos (ligados al producto-proceso).
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Pais Vasco

Ayudas de apoyo a la contratacion de personas desempleadas no perceptoras de prestacion contributi-
va y/o perceptoras de la renta de garantia de ingresos de la Comunidad Auténoma Vasca [BOPV
1-4-2011]

Plazo: 31/10/2011.

Beneficiarios: Entidades piblicas o privadas, constituidas bajo cualquier forma juridica.

Ayudas del Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo, a entidades sin 4nimo de
lucro para la realizacion de actividades de promocion exterior en el marco del «Programa Elkartzen»,
para el ejercicio 2011 (Pais Vasco) [BOPV 15-4-2011]

Plazo: 31/05/2011.

Beneficiarios: Asociaciones Sectoriales (entidades sin animo de lucro).

Ayudas a la transformacién y comercializacién de productos derivados de la pesca y la acuicultura
(Programa Lehiatu-Arrantza), al amparo del Decreto 226/ 2010, de 31 de agosto (Pais Vasco) [BOPV
26-4-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas privadas pertenecientes a los sectores de transformacion y comercializacién de produc-
tos de la pesca.

Ayudas a los Observatorios Estratégicos Sectoriales, para el ejercicio 2011 (Pais Vasco) [BOPV
13-4-2011]

Plazo: 21/05/2011.

Beneficiarios: Agrupaciones de empresas pertenecientes a los clusters.

Ayudas reguladas en el Decreto 13/2009, de 20 de enero, de desarrollo y aplicacién, en el &mbito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco [BOPV 11-4-2011]

Plazo: 02/05/2011.

Beneficiarios: Agricultores y Ganaderos.

Ayudas econémicas para la contratacion de personal técnico y/o administrativo y para el desarrollo de
actividades por parte de instituciones publicas en el ambito de la intervencion social y se efectiia la
convocatoria de las mismas para 2011 (Pais Vasco) [BOPV 18-4-2011]

Plazo: 19/05/2011.

Beneficiarios: Entidades publicas.

Ayudas, para el ejercicio 2011, al amparo del Decreto 185/2008, de 11 de noviembre, por el que se
regula la aplicacion del Enfoque Leader, de acuerdo al Programa de Desarrollo Rural Sostenible del
Pais Vasco 2007-2013 [BOPV 8-4-2011]

Plazo: 09/05/2011.

Beneficiarios: Titulares de los proyectos que sean propuestos por el Grupo de Accién Local.

Subvenciones para el desarrollo de acciones y servicios de orientacién para el empleo, en colabora-
cién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo [BOPV 27-4-2011]

Plazo: 14/05/2011.

Beneficiarios: Cualquier persona fisica o juridica, piiblica o privada, que disponga de los medios materiales y humanos necesarios
para la adecuada prestacion de las acciones y servicios de orientacién definidos.

Ayudas con cargo al Fondo Comiin de Cooperaciéon Aquitania-Euskadi para el ejercicio 2011 [BOPV
29-4-2011]

Plazo: 30/05/2011.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, tanto publicas como privadas.

Rioja, La

Subvencién regulada en la Orden 9/2006, de 10 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas a la contratacion de servicio de vigilancia obligatorio de los cotos de caza de La Rioja
[BOR 4-4-2011]

Plazo: 05/05/2011.

Beneficiarios: Titulares de terrenos cinegéticos o los adjudicatarios de la totalidad de los aprovechamientos cinegéticos.
Ayudas a centros docentes concertados de la Comunidad Autonoma de La Rioja para la adquisicion
de equipos informaticos 2011 [BOR 18-4-2011]

Plazo: 14/05/2011.

Beneficiarios: Centros docentes concertados que impartan ensefianzas en niveles anteriores a la Universidad.
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Rioja, La

Ayudas econdmicas, con caricter de subvencion, a las organizaciones sindicales por la realizacién de
las actividades que les son propias, en aplicacion de la O. 28/2009, 7-VII-2009, bases reguladoras
para la concesion de dichas ayudas (Rioja, La) [BOR 15-4-2011]

Plazo: 24/05/2011.

Beneficiarios: Organizaciones sindicales.

Subvenciones por la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja destinadas al programa de apoyo
a la innovacién de las pequefias y medianas empresas (INNOEMPRESA), en régimen de concurren-
cia competitiva [BOR 29-4-2011]

Plazo: 30/06/2011.

Beneficiarios: Empresas ubicadas en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Procede considerar empresa a toda entidad, indepen-
dientemente de su forma juridica (constituida con arreglo a Derecho publico o privado) o su naturaleza econdmica (con o sin danimo
de lucro), que realiza una actividad econdomica. Los organismos intermedios.

Valenciana, Comunidad

Ayudas destinadas al fomento de las cooperativas y sociedades laborales y convocadas para el ejerci-
cio 2010 (Valenciana, Comunidad) [DOCV 1-4-2011]

Plazo: 30/04/2011.

Beneficiarios: Cooperativas y sociedades laborales.

Ayudas para el desarrollo de programas de cualificacién profesional inicial para el curso 2011-2012
(Valenciana, Comunidad) [DOCV 4-4-2011]

Plazo: 05/05/2011.

Beneficiarios: Ayuntamientos, mancomunidades, diputaciones, centros docentes concertados y entidades o asociaciones sin animo
de lucro.

Subvenciones destinadas a la implantacion de un Plan Integral de Empleo para la bisqueda activa de
empleo a los desempleados inscritos en los Centros SERVEF de Empleo perceptores de ayudas al
desempleo (MOTIVA’T) (Valenciana, Comunidad) [DOCV 6-4-2011]

Plazo: 07/05/2011.

Beneficiarios: Corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat.
Entidades sin dnimo de lucro.

Ayudas para el Plan de Competitividad del Comercio Urbano y la Cooperacién Comercial para el
ejercicio 2011 (Valenciana, Comunidad) [DOCV 14-4-2011]

Plazo: 20/04/2011.

Beneficiarios: Asociacion empresarial.

Lineas presupuestarias y los importes globales maximos, de determinadas ayudas gestionadas por la
Subsecretaria (Valenciana, Comunidad) [DOCV 19-4-2011]

Plazo: 20/05/2011.

Beneficiarios: Organizaciones profesionales agrarias.

Ayudas previas a la jubilacion de trabajadores y trabajadoras, residentes en la Comunitat Valenciana
[DOCV 20-4-2011]

Plazo: 30/09/2011.
Beneficiarios: Trabajadores que extinguieron su relacion laboral en virtud de alguno de los expedientes de regulacién de empleo.
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NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)

e Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero. Estructura
orgdnica basica del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, IL 1090/2011

BOE 1-4-2011

¢ Industria de produccién audiovisual, técnicos. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1100/2011

¢ Industrias extractivas, industrias del vidrio, ceramicas
y para las del comercio exclusivista de los mismos
materiales. Acuerdo que complementa el Convenio
colectivo, IL 1099/2011

¢ Agfa-Gevaert, S.A.U.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1119/2011

¢ Grupo Champion “Supermercados Champion, S.A. y
Grup Supeco-Maxor, S.L.”. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1114/2011

¢ Organizacién Nacional de Ciegos Espaioles (ON-
CE). Acuerdo, IL 1091/2011

¢ Total Espafia, S.A.U.. Acuerdo que modifica el Con-
venio colectivo, IL 1116/2011

¢ Total Espana, S.A.U.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1117/2011

BOE 4-4-2011

* Centros y servicios de atencion a personas con disca-
pacidad. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1134/2011

¢ Perfumeria y afines. Correccion de errores del Conve-
nio colectivo, IL 1135/2011

* Fébrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda, personal laboral. Correccion de errores
del Convenio colectivo, IL 1159/2011

* Transformacién Agraria, S.A. (TRAGSA). Correc-
cion de errores del Convenio colectivo, IL 1158/2011

BOE 5-4-2011
¢ Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U., tripulantes de ca-
bina de pasajeros. Laudo arbitral, IL 1170/2011
¢ Iris Assistance, S.L.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1171/2011
BOE 9-4-2011
¢ Orden TIN/831/2011, de 8 de abril. Tablon de edictos
y anuncios de la Seguridad Social, IL 1559/2011
BOE 13-4-2011
* Ley 7/2011, de 23 de marzo. Salud Publica de Extre-
madura, IL 1219/2011

¢ Ley 8/2011, de 23 de marzo. Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extrema-
dura, IL 1220/2011

* Administraciones de loterias. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1329/2011

¢ Industrias lacteas y sus derivados. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1330/2011

* Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios. Conve-
nio colectivo, IL 1331/2011

* Prensa no diaria. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1328/2011

* Maquinas Automadticas de Restauracién, S.L. (MAR,
S.L.). Revisién salarial del Convenio colectivo,
IL 1335/2011

* Proteccién Castellana, S.L.. Convenio colectivo,
IL 1336/2011

BOE 14-4-2011

* Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U., tripulantes de ca-
bina de pasajeros. Laudo arbitral, IL 1347/2011

BOE 15-4-2011

* Orden PRE/910/2011, de 12 de abril. Comisién Inter-
ministerial para el seguimiento y evaluacion del pro-
cedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral,
IL 1564/2011

* Construccion, (Convenio General del Sector). Modi-
ficacién del Convenio colectivo, IL 1353/2011

* Metal. Modificacién del Acuerdo, IL 1354/2011

* Grupo Eroski, Sociedad Anénima de Supermercados
y Autoservicios, Unién de Detallistas de Alimenta-
cion del Mediodia y Aragén, S.A. Vegonsa Agrupa-
cion Alimentaria, S.A., Vego Supermercados, S.A.,
Mercash-Sar S.L., Cenco, S.A., Distribucion Mercat,
S.A. y Distribuidores de Alimentacién para Grandes
Empresas, S.A.U.. Convenio colectivo, IL 1368/2011

BOE 16-4-2011
* Sintax Logistica, S.A.. Correccion de errores del Con-
venio colectivo, IL 1400/2011
BOE 19-4-2011

* Resolucién de 30 de marzo de 2011. Catalogo de ocu-
paciones de dificil cobertura para el segundo trimestre
de 2011, IL 1565/2011

¢ Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1409/2011

* Euro Depot Espana, S.A.. Revisién salarial del Con-
venio colectivo, IL 1427/2011

* José Sanchez Penate, S.A.. Modificacion del Conve-
nio colectivo, TL 1426/2011

* Logifruit, SL. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1429/2011

* Pansfood, S.A.. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1428/2011

(*) Como ayuda a la localizaciéon de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».

- 68 -



LEGISLACION Y CONVENIOS EN LOS BOLETINES OFICIALES

BOE 20-4-2011

* Gestorias administrativas. Convenio colectivo,
1L 1439/2011

* Adaptalia especialidades de externalizacién. Conve-
nio colectivo, IL 1442/2011

¢ Thyssenkrupp Elevadores S.L., centros de Madrid y
Valencia. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1443/2011

BOE 25-4-2011

¢ Ley 2/2011, de 22 de marzo. Participacién institucio-
nal de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas de la comunidad auténoma de las
Illes Balears, IL 1234/2011

BOE 26-4-2011

¢ Ley de Cantabria 1/2011, de 28 de marzo. Mediacién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
1L 1423/2011

¢ Conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, seca-
dos, elaborados, salazones, aceites y harina de pesca-
dos y mariscos. Correccién de errores de la revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1489/2011

¢ Construccién, (Convenio General del Sector). Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1486/2011

* Empresas operadoras de servicios de telecomunica-
ciones. Acuerdo de adhesion, IL 1487/2011

* Fabricacion de helados. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1488/2011

¢ Industria del calzado. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1485/2011

* Asociacién Benéfica Reto a la Esperanza, personal
laboral. Convenio colectivo, IL 1497/2011

¢ Bureau Veritas Iberia SAU; sucursal en Espana de la
empresa Bureau Veritas Internacional de Clasifica-
cién de Barcos y Aeronaves, SA Francesa; Bureau
Veritas Certificacion SAU e Internacional Projet Ma-
nagement Bureau Veritas, SAU. Convenio colectivo,
1L 1493/2011

¢ Orange Catalunya Xarxes de Comunicacions, S.A..
Convenio colectivo, IL 1498/2011

* Serviabertis, SL. Convenio colectivo, IL 1495/2011

* Supermercados Sabeco, S.A.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1496/2011

BOE 27-4-2011

* Real Decreto 503/2011, de 8 de abril. Modificacion
del Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos Generales de los Cole-
gios Oficiales de Graduados Sociales, IL 1656/2011

* Agencia EFE, S.A.. Modificacién del Convenio co-
lectivo, IL 1525/2011
* BSH Electrodomésticos Espafia, S.A., Oficinas cen-

trales PLA-ZA, Zaragoza y red comercial. Convenio
colectivo, IL 1526/2011

¢ Exide Technologies, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1527/2011

BOE 29-4-2011

¢ Construccion, (Convenio General del Sector). Modi-
ficacion del Convenio colectivo, IL 1574/2011

* Ensenanza y formacion no reglada. Convenio colecti-
vo, IL 1575/2011

¢ Industrias de la madera. Correccion de errores del
Acuerdo, IL 1576/2011

* Centro Farmacéutico del Norte, S.A., y Centro Distri-
buidor del Norte, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1592/2011

* Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles (ON-
CE). Acuerdo, IL 1591/2011

¢ Transformacién Agraria, S.A. (TRAGSA). Acta que
complementa el Convenio colectivo, IL 1593/2011

BOE 30-4-2011

* Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Reglamento de
la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana y su integracion social,
tras su reforma por Ley Orgédnica 2/2009,
IL 1658/2011

* Ley 5/2011, de 31 de marzo. Modificacion de la Ley
1/2003, de 20 de marzo, de cooperativas de las Illes
Balears, IL 1560/2011

¢ Instrumento de Ratificacion. Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, IL 1657/2011

AUTONOMICOS
ANDALUCIA ARAGON
(BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA (BOLETIN OFICIAL DE ARAGON)
DE ANDALUCIA)

BOJA 29-4-2011

* Decreto 97/2011, de 19 de abril. Modificacion del De-
creto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo (Andalucia),
IL 1590/2011

* Decreto 96/2011, de 19 de abril. Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, IL 1614/2011

BOA 6-4-2011

 Establecimientos sanitarios de hospitalizacion y asis-
tencia privada. Convenio colectivo, IL 1182/2011

BOA 8-4-2011
¢ Alquiler de griias méviles autopropulsadas. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1259/2011

* Despachos de Graduados Sociales de Aragén. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1260/2011
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BOA 25-4-2011

¢ Transporte de enfermos y accidentados en ambulan-
cia. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1448/2011

ASTURIAS

(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS)

BOPA 4-4-2011

* Obradores de confiteria. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1136/2011

¢ Refractaria, S.A.. Convenio colectivo, IL 1160/2011

* Sociedad Anénima Tudela Veguin, personal de flota.
Convenio colectivo, IL 1161/2011

BOPA 12-4-2011

¢ Panaderias. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1316/2011

¢ Mancomunidad del Valle del Nal6n, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 1323/2011

BOPA 14-4-2011

¢ Urbaser, S.A., limpieza publica, viaria, riegos, recogi-
da, tratamiento y eliminacion de residuos, y limpieza
y conservacion de alcantarillado de Siero. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1348/2011

BOPA 15-4-2011

¢ Eulen, S.A., personal de mantenimiento, recaudacion,
recuento de monedas, limpieza y publicidad de cabi-
nas telefonicas, soportes y teléfonos de uso publico.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1372/2011

e Urbaser, S.A., de Avilés. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1373/2011

BOPA 25-4-2011

¢ Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patro-
nato dependientes del mismo, personal laboral y fun-
cionario. Acuerdo de modificacion, IL 1482/2011

BOPA 27-4-2011

¢ Decreto 29/2011, de 13 de abril. Reglamento General
de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de
octubre, de Salario Social Basico, IL 1573/2011

* Sice, S.A., servicio de conservacién y mantenimiento
del sistema de control de trafico de Gijén. Convenio
colectivo, IL 1528/2011

BOPA 29-4-2011

* Derivados del cemento. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1577/2011

¢ Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patro-
nato dependientes del mismo, personal laboral y fun-
cionario. Acuerdo, IL 1594/2011

BALEARS, ILLES

(BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES)

BOIB 31-3-2011
* Ley 2/2011, de 22 de marzo. Participacién institucio-
nal de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas de la comunidad auténoma de las
Illes Balears, IL 1234/2011
BOIB 7-4-2011

* Resolucién de 25 de marzo de 2011. Publicacion de
las Circulares nim. 1/2011 y 2/2011 del Director del
Servicio de Empleo de las Illes Balears de 1 de febrero
de 2011, IL 1558/2011

BOIB 9-4-2011
* Ley 5/2011, de 31 de marzo. Modificacion de la Ley
1/2003, de 20 de marzo, de cooperativas de las Illes
Balears, IL 1560/2011
BOIB 16-4-2011
* Thyssenkrupp Elevadores, S.L.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1401/2011
BOIB 23-4-2011

* Resolucién de 12 de abril de 2011. Horario laboral
para facilitar el ejercicio del derecho al voto de los
trabajadores el proximo 22 de mayo de 2011, dia en el
que se celebran elecciones locales, autonémicas y a
los consejos insulares en el ambito de las Illes Balears,
IL 1571/2011

BOIB 28-4-2011

¢ Casino de Mallorca, S.A.. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1546/2011

¢ Casino de Mallorca, S.A.. Prérroga del Convenio co-
lectivo, IL 1547/2011

BOIB 30-4-2011

¢ Orden de 13 de abril de 2011 . Reglamento de compo-
sicion, organizacion y funcionamiento del Instituto
Balear de Salud Laboral, IL 1659/2011

¢ Salinera Espaiiola, S.A., centros de Ibiza. Convenio
colectivo, IL 1629/2011

CANARIAS

(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)

BOCanarias 1-4-2011

* Decreto 77/2011, de 24 de marzo. Modificacion del
D. 405/2007, 4-XII, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de la Consejeria de Empleo, Industria
y Comercio (Canarias), IL 1418/2011

CANTABRIA
(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)

* Empleados de fincas urbanas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1101/2011

* Plasticos CAE, S.L.. Convenio colectivo,
IL 1120/2011
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BOCantabria 5-4-2011

¢ Ley de Cantabria 1/2011, de 28 de marzo. Mediacién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
1L 1423/2011
BOCantabria 6-4-2011

* Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1183/2011

¢ Industria siderometaltrgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1184/2011
BOCantabria 7-4-2011

¢ Comercio de mayoristas de frutas, hortalizas y pro-
ductos agroalimentarios. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1236/2011

¢ Columbian Carbén Spain, S.L. Convenio colectivo,
IL 1251/2011

¢ UTE Las Fuentes (Emilio Bolado, S.L. y Aglomera-
dos de Cantabria, S.A.). Convenio colectivo,
IL 1252/2011
BOCantabria 14-4-2011
¢ Industrias quimicas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1340/2011
BOCantabria 18-4-2011
¢ Clinica Mompia, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1402/2011
BOCantabria 19-4-2011

* Orden EMP/19/2011, de 5 de abril. Normas sobre el
horario laboral para facilitar el ejercicio del derecho
de voto el dia 22-V-2011, elecciones locales y al Par-
lamento de Cantabria, IL 1566/2011

e Comercio de detallistas de alimentacién. Convenio
colectivo, IL 1413/2011

¢ Comercio del mueble y de la madera. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1412/2011

¢ Aspla Plasticos Espafioles, S.A.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1432/2011

e Ladislao del Barrio, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1431/2011

BOCantabria 28-4-2011

* Aserradores y almacenistas de madera. Revision sala-
rial y calendario laboral del Convenio colectivo,
1L 1539/2011

* Comercio de detallistas de alimentacion. Correccion
de errores del Convenio colectivo, IL 1540/2011

¢ Industrias de segunda transformacion de la madera.
Revision salarial y calendario laboral del Convenio
colectivo, IL 1538/2011

CASTILLA Y LEON

(BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON)
BOCYL 1-4-2011

¢ Avescal Servicios Veterinarios, Sociedad Cooperati-
va. Convenio colectivo, IL 1122/2011

e Castillo Benavente, S.A.. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1121/2011

BOCYL 8-4-2011
* Empleados de fincas urbanas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1261/2011
* El Norte de Castilla, S.A. Convenio colectivo,
IL 1279/2011
BOCYL 11-4-2011

* Empresas de television local y regional. Convenio co-
lectivo, IL 1285/2011

BOCYL 27-4-2011

* Orden EYE/486/2011, de 7 de abril. Creacién del fi-
chero automatizado de datos de cardcter personal
«Agencias de colocacion autorizadas por el Servicio
Piblico de Empleo de Castillay Leén», IL 1611/2011

CASTILLA-LA MANCHA

(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)

DOCM 25-4-2011

* Fundacién Insula de Barataria, personal laboral. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1483/2011

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA)

DOGC 4-4-2011

¢ Agropecuario. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1137/2011

* Comercio del mueble. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1138/2011

DOGC 5-4-2011

* Clubes de natacion. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1165/2011

DOGC 21-4-2011

* Decreto 321/2011, de 19 de abril. Derogacién de va-
rias disposiciones reglamentarias referidas a las mate-
rias de competencia del Departamento de Empresa y
Empleo (Cataluna), IL 1568/2011

Decreto 322/2011, de 19 de abril. Aplicacién de la
cuota de reserva del 2% a favor de personas con disca-
pacidad en empresas de 50 o més personas trabajado-
ras y de las medidas alternativas de caracter excepcio-
nal a su cumplimiento (Cataluna), IL 1569/2011

Decreto 323/2011, de 19 de abril. Modificacion del
Decreto 21/1999, de 9 de febrero, de creacion del
Consejo Catalan de Formacion Profesional (Catalu-
fa), IL 1601/2011

* Hosteleria y turismo. Correccion de errores de la revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 1447/2011

DOGC 26-4-2011

* Orden EMO/63/2011, de 14 de abril. Instrucciones
necesarias para la participacion de las personas traba-
jadoras en las elecciones locales y al Consejo General
de Aran el dia 22 de mayo de 2011 (Cataluiia),
1L 1572/2011

* Arqueologia y paleontologia. Prérroga y revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1490/2011
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DOGC 27-4-2011

¢ Residencias privadas de la tercera edad de iniciativa
social, adscritas a la Asociacion Patronal Centros So-
cio Sanitarios Catélicos de Cataluna. Revision Sala-
rial del Pacto, IL 1519/2011

EXTREMADURA

(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)

DOE 25-3-2011

¢ Ley 7/2011, de 23 de marzo. Salud Piblica de Extre-
madura, IL 1219/2011

¢ Ley 8/2011, de 23 de marzo. Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extrema-
dura, IL 1220/2011

DOE 1-4-2011

¢ Comercio de la madera, el mueble y la marqueteria.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1098/2011

¢ Clinica de Badajoz, S.A. (CLIDEBA). Convenio co-
lectivo, IL 1123/2011
DOE 5-4-2011

* Comercio de dptica. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1164/2011

DOE 11-4-2011

¢ Orden de 30 de marzo de 2011 . Compensacion eco-
némica a arbitros de elecciones sindicales y normas
de actuacién complementarias (Extremadura),
1L 1602/2011

DOE 13-4-2011

¢ Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1332/2011

DOE 15-4-2011

* Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1355/2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1356/2011

¢ Industrias siderometaliirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1358/2011

DOE 27-4-2011

¢ Universidad de Extremadura, personal funcionario de
administracién y servicios. Pacto, IL 1529/2011

DOE 28-4-2011

* Resolucion de 25 de abril de 2011. Medidas relativas a
horario laboral y régimen de permisos, con motivo de
la celebracion, el dia 22-V-2011, de elecciones a la
Asamblea, de vocales de las Juntas Vecinales de las
entidades locales menores y de elecciones locales
(Extremadura), IL 1588/2011

GALICIA

(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)

DOG 12-4-2011

* Orden de 15 de marzo de 2011. Procedimiento de co-
municacion electronica del contenido de los contratos
de trabajo y sus copias basicas (Galicia),
IL 1561/2011

DOG 13-4-2011

* Pizarras, Ourense y Lugo. Convenio colectivo,

IL 1333/2011
DOG 14-4-2011

* Universidades de A Coruiia, Santiago de Compostela
y Vigo, personal docente e investigador laboral. Con-
venio colectivo, IL 1349/2011
DOG 25-4-2011

* Orden de 13 de abril de 2011. Ejercicio del derecho al
voto de las personas trabajadoras por cuenta ajena en
las elecciones locales, convocadas para el dia 22 de
mayo de 2011 por el RD 424/2011, 28-III (Galicia),
1L 1570/2011

MADRID

(BOLETiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)
BOCM 1-4-2011
* Aldeasa, S.A.. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1115/2011
BOCM 2-4-2011

* Hormigones y Morteros Preparados, S.A.
(HYMPSA). Convenio colectivo, IL 1157/2011
BOCM 15-4-2011

* Arkema Quimica, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1371/2011

* Flowserve Spain, S.L.. Convenio colectivo,
1L 1369/2011
BOCM 21-4-2011
* ACCEM. Convenio colectivo, IL 1462/2011

¢ Air Europa Lineas Aéreas, S.A.. Laudo arbitral,
1L 1461/2011

* Aracas de Mantenimiento Integral, S.A.. Acta de me-
diacién, IL 1464/2011

* Carrier Espaia, SL. Acta de mediacién, IL 1468/2011

¢ Limpisa Grupo Norte, Sociedad Andénima. Acta de
mediacion, IL 1465/2011

* Madrid Movilidad, S.A.. Acta de mediacién,
1L 1469/2011

* Madrilefia de Contenedores y Servicios Auxiliares,
Sociedad Limitada. Acta de mediacién, IL 1467/2011

* Serunidn, Sociedad Anénima. Acta de mediacion,
1L 1466/2011

* Thales Alenia Space Espafia, Sociedad Andénima.
Convenio colectivo, IL 1463/2011
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BOCM 23-4-2011
¢ Cementos Portland Valderrivas, S.A. Convenio colec-
tivo, IL 1474/2011
¢ Epeis, SA. Acta de mediacion, IL 1475/2011
¢ Grupo Auxiliar Metaldrgico, SA. Acta de mediacion,
1L 1479/2011
¢ Metro ligero del Oeste, SA. Acta de mediacion,
1L 1480/2011
¢ Redai Electronic. Acta de mediacién, IL 1476/2011
* Releco, S.A.. Acta de mediacion, IL 1478/2011
¢ Sermicro, Sociedad Anénima. Acta de mediacion,
IL 1477/2011
BOCM 25-4-2011
* Valeo Espaiia, S.A., factoria de Fuenlabrada. Conve-
nio colectivo, IL 1492/2011
BOCM 27-4-2011

¢ Nex Continental Holdings, Sociedad Limitada Uni-
personal. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1532/2011
BOCM 30-4-2011
¢ Aktiv Kapital. Acta de mediacion, IL 1625/2011

* ATEC Mediciones Industriales, SA. Acta de media-
cion, IL 1647/2011

* BB Serveis. Acta de mediacion, IL 1637/2011

* BB Serveis, Mancomunidad Sierra Norte. Acta de
mediacion, IL 1640/2011

¢ Integracion de Servicios Plasticos Nuevos, SL. Acta
de mediacion, IL 1644/2011

¢ Laboratorios Phergal, SA. Acta de mediacidn,
IL 1635/2011

¢ Mec Advance Tecnology, SL. Acta de mediacion,
IL 1645/2011

* Montenegro Ibérica, S.A. Acta de mediacion,
1L 1627/2011

¢ Panrico, S.A.. Acta de mediacién, IL 1638/2011

¢ Saes Ingenieros Madrid, SA. Acta de mediacion,
IL 1649/2011

¢ Sepsa Sistemas de Control e Informacion, SL. Acta de
mediacion, IL 1631/2011

¢ Servicios de Distribucion Frigorifica Ibérica, SA. Ac-
ta de mediacion, IL 1630/2011

e Servitrdailer Motriz, SL. Acta de mediacidn,
IL 1626/2011

e Tafesa, Sociedad Andénima. Acta de mediacidn,
1L 1628/2011

e Tafesa, Sociedad Andénima. Acta de mediacidn,
1L 1642/2011

MURCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION
DE MURCIA)

BORM 1-4-2011

* Resolucion de 29 de marzo de 2011. Normas del hora-
rio laboral para que los trabajadores puedan ejercer su
derecho a voto en las elecciones a celebrar el dia 22 de
mayo de 2011 (Murcia), IL 1414/2011

* Industrias pimentoneras. Convenio colectivo,
IL 1103/2011

BORM 11-4-2011

* Aquagest Regién de Murcia, S.A., centro de Cartage-
na. Convenio colectivo, IL 1300/2011

BORM 14-4-2011

* Orden de 31 de marzo de 2011. Dictan instrucciones
sobre concesion de permisos con motivo de los proxi-
mos procesos electorales (Murcia), IL 1562/2011

BORM 19-4-2011

* Estacionamientos y Servicios, S.A., servicio de esta-
cionamiento controlado y regulado de vehiculos en la
via publica de Cartagena. Convenio colectivo,
1L 1430/2011

BORM 28-4-2011

* Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios. Revisién

salarial del Convenio colectivo, IL 1541/2011

* Limpieza publica viaria. Modificacion del Convenio
colectivo, IL 1542/2011

* Limpieza publica viaria. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1543/2011

* Solplast, S.A.. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1548/2011

NAVARRA

(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)

BON 1-4-2011

* Orden Foral 25/2011, de 28 de febrero. Modelos 715 y
745 de declaracion de retenciones e ingresos a cuenta
del IRPF (Navarra), IL 1415/2011
BON 5-4-2011
* Viscofan, S.A., Urdiain. Convenio colectivo,
1L 1172/2011
BON 7-4-2011
* Almacenistas de alimentacion. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1237/2011
¢ Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1239/2011
* Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1238/2011
* Neumiticos Irufia, S.L.. Convenio colectivo,
1L 1254/2011
BON 11-4-2011

* Administracion de Justicia en la Comunidad Foral de
Navarra, excluidos los Secretarios Judiciales. Calen-
dario laboral, IL 1301/2011

BON 15-4-2011

* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1359/2011

BON 26-4-2011

¢ Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccion de la jornada del personal funcionario de
las Administraciones Publicas de Navarra,
IL 1587/2011
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BON 27-4-2011

* Decreto Foral 28/2011, de 4 de abril. Creacion del
Consejo navarro de la discapacidad, IL 1612/2011

 Industria de hosteleria. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1501/2011

* Industria textil. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1502/2011

* Nissan Forklift Espana, S.A., centro de Nodin. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1530/2011

PAIS VASCO

(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPV 14-4-2011

¢ Orden de 31 de marzo de 2011. Dictan normas para
que las y los trabajadores puedan participar, perci-
biendo sus retribuciones, en las elecciones locales y a
Juntas Generales en los Territorios Historicos a cele-
brar el dia 22 de mayo de 2011 (Pais Vasco),
IL 1563/2011

BOPV 18-4-2011

¢ Transportes Pesa, S.A., centros de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1403/2011

RIOJA, LA
(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)

BOR 4-4-2011

* Industrias de panaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1140/2011

* Mineraqua S.A., centro de Torrecilla en Cameros. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1162/2011

BOR 20-4-2011

* Decreto 30/2011, de 15 de abril. Consejo Riojano del
Trabajo Auténomo, IL 1567/2011

VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA)
DOCYV 7-4-2011
¢ Pirotecnia. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1240/2011
DOCYV 19-4-2011

* Derivados del cemento. Calendario laboral,
IL 1411/2011

¢ Prétesis dental, laboratorios de Castellén y Valencia.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1410/2011

PROVINCIALES

ALAVA

(BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA)

BOTHA 1-4-2011

¢ ATUSA Empresarial, S.L.U.. Convenio colectivo,
IL 1124/2011

BOTHA 4-4-2011

¢ SAS Autosystemtechnik, S.A., de Vitoria. Convenio
colectivo, IL 1163/2011

BOTHA 29-4-2011

¢ Condesa Inox, SLU, centro de Legutiano. Convenio
colectivo, IL 1595/2011

ALBACETE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALBACETE)

BOP 25-4-2011

* Derivados del cemento. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1460/2011

BOP 29-4-2011

¢ Cadagua, S.A., Ferrovial Medio Ambiente y Energia,
S.A., Ferrovial Servicios, S.A. (UTE), plantas de tra-
tamiento de residuos sélidos urbanos. Convenio co-
lectivo, IL 1597/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza viaria y de recogida y tratamiento
de residuos sdlidos urbanos de Albacete. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1598/2011

¢ Patronato Universidad Popular Municipal de Albace-
te. Modificacion del Convenio colectivo,
1L 1604/2011

ALICANTE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE)
BOP 1-4-2011

¢ Almendra y Miel, S.A., centro de Jijona. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1125/2011

BOP 5-4-2011

* Agencias distribuidoras de gases licuados del petr6-
leo. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1167/2011

- 74 -



LEGISLACION Y CONVENIOS EN LOS BOLETINES OFICIALES

BOP 11-4-2011

¢ Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1289/2011

¢ Construccién y obras publicas. Calendario laboral,
IL 1290/2011

* Mérmoles, piedras y granitos. Calendario laboral,
1L 1288/2011

¢ Comagua, Comercial de Aguas S.A.. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1314/2011

* Eulen, S.A., Cabinas telefonicas de Alicante. Conve-
nio colectivo, IL 1315/2011

BOP 15-4-2011

¢ Fomento de Benicasim, S.A. (FOBESA), centro de
Elda. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1375/2011

BOP 26-4-2011

¢ Urbaser, S.A., servicio de recogida de basura y lim-
pieza viaria de Novelda. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1499/2011

BOP 29-4-2011

¢ Industria siderometalirgica. Acta que modifica el
Convenio colectivo, IL 1578/2011

¢ Editorial Prensa Alicantina, S.A.. Convenio colecti-
vo, IL 1599/2011

* Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A.,
Gata de Gorgos. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1605/2011

ALMERIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA)
BOP 1-4-2011

* Industria de la alimentacién. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1104/2011

¢ Industria de la panaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1105/2011

* Yesos, Escayolas y Derivados, S.A. (YEDESA). Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1126/2011

BOP 8-4-2011

¢ Derivados del cemento. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1266/2011

BOP 12-4-2011

¢ Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1320/2011

BOP 26-4-2011
¢ Almerigas SA. Acta de mediacion, IL 1494/2011
BOP 27-4-2011

¢ Transporte de viajeros por carretera. Convenio colec-
tivo, IL 1504/2011

¢ Ayuntamiento de Pulpi, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 1536/2011

*J. Ronco y Cia., S.L.. Convenio colectivo,
IL 1535/2011

AVILA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE AVILA)
BOP 1-4-2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1106/2011

¢ Transporte de viajeros por carretera y servicios urba-
nos de transporte. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1107/2011

BOP 7-4-2011

* Comercio. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1241/2011

BOP 11-4-2011

* Comercio. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1319/2011

* Valoriza Servicios medioambientales, S.A., planta de
tratamiento de Residuos Urbanos de Avila Sur. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1324/2011

* Valoriza Servicios medioambientales, S.A., planta de
tratamiento de Residuos Urbanos de Avila Sur. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 1325/2011

BOP 29-4-2011

¢ Industrias siderometaltirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1579/2011

¢ Industrias siderometaltirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1581/2011

* Industrias siderometaldrgicas. Calendario laboral,
IL 1582/2011

BADAJOZ
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BADAJOZ)
BOP 15-4-2011

¢ Albie, S.A., cafeterias Hospital Infanta Cristina. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1374/2011

BARCELONA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA)
BOP 1-4-2011

* Corporacié d’Empreses i Serveis de Sant Boi, S.A.
(CORESSA), Administracién General. Convenio co-
lectivo, IL 1127/2011

BOP 4-4-2011

* Serveis Puntuals i Manteniment. Convenio colectivo,
IL 1154/2011

BOP 5-4-2011

¢ Delphi Diesel Systems, S.L.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1173/2011

BOP 6-4-2011

* Mina Publica d’Aigiies de Terrassa, S.A.. Prérroga del
Convenio colectivo, IL 1217/2011

* Mina Piblica d’Aigiies de Terrassa, S.A.. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 1218/2011
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BOP 7-4-2011

* Mina Piblica d’Aigiies de Terrassa, S.A.. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1256/2011

BOP 11-4-2011

¢ Comercio de Optica al detalle. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1295/2011

¢ Empresas de remolcadores de trafico interior y exte-
rior de puertos. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1296/2011

* Empresas de remolcadores de trafico interior y exte-
rior de puertos. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1297/2011

¢ FCC Medio Ambiente, S.A., servicios de limpieza pu-
blica y recogida de basuras domiciliaria de Calella.
Convenio colectivo, IL 1302/2011

¢ FCC Medio Ambiente, S.A., servicios de limpieza pu-
blica y recogida de basuras domiciliaria de Calella.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1303/2011

BOP 12-4-2011

¢ Comercio de Optica al detalle. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1318/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), servicios de recogida de basuras y limpieza
viaria de Rubi. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, 1L 1326/2011

BOP 14-4-2011

¢ Caher Servicios al Marketing, S.A., centros de Barce-
lona. Convenio colectivo, IL 1350/2011

BOP 18-4-2011

¢ Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y
patatas. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1391/2011

¢ Ecoparc del Besos, S.A., planta de tratamiento inte-
gral RSU de Montcada i Reixac. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1404/2011

BOP 19-4-2011

¢ Confiteria, pasteleria y bolleria. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1422/2011

¢ Ayuntamiento de Navarcles, personal funcionario.
Acuerdo, IL 1433/2011

* Concesionaria Barcelonesa, S.L., centro Santpedor.
Convenio colectivo, IL 1434/2011

BOP 20-4-2011

e Castellblanch, S.A.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1445/2011

* Club de Tenis Andrés Gimeno. Convenio colectivo,
IL 1444/2011

BOP 21-4-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), servicio de recogida y transporte de resi-
duos sélidos urbanos de Montcada i Reixac. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1470/2011

¢ UTE Sant Quirze (Fomento de Construcciones y Con-
tratas, S.A., y Serveis Integrals de Manteniment Ru-
batec, S.A.), servicios de limpieza viaria y recogida de
basuras de Sant Quirze del Vallés. Revisién salarial
del Convenio colectivo, IL 1471/2011

BOP 26-4-2011
* Comercio textil. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1510/2011
¢ Grupo General Cable Sistemas, S.A., centro de Man-
lleu. Convenio colectivo, IL 1522/2011

* Serveis Generals per Municipis, S.A. (SGPMSA),
limpieza viaria de Barbera del Valles. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1521/2011

BOP 27-4-2011

* Comercio de la piel. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1512/2011

¢ Transitarios y aduanas. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1511/2011

* Lafarge Cementos, S.A., centros de El Garraf y Mont-
cada i Reixac. Convenio colectivo, IL 1523/2011

BOP 28-4-2011

* Concesionaria Barcelonesa SL, Consorci del Bages.
Convenio colectivo, IL 1549/2011

* CQ Consulting Qualitat, SL. Convenio colectivo,
IL 1551/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), servicios de saneamiento urbano de Bada-

lona. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1550/2011

BOP 29-4-2011

¢ Almacenistas, exportadores, envasadores, almacenes
de destino de aceites comestibles y estaciones de des-
carga. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1583/2011

* Grupo Componentes Vilanova, SL. Correccién de
errores del Convenio colectivo, IL 1606/2011

BURGOS

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)

BOP 1-4-2011

* Derivados del cemento. Convenio colectivo,
IL 1108/2011

BOP 4-4-2011

* Reposteria industrial y obradores y despachos de con-
fiteria, pasteleria, reposteria y bolleria. Convenio co-
lectivo, IL 1139/2011

* La Flor Burgalesa, S.L.. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1151/2011

¢ Supermercados Spar. Acta de mediacidn,

1L 1150/2011
BOP 5-4-2011

* Fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carre-
teros, carroceros, persianas y aglomerados. Revisiéon
salarial del Convenio colectivo, IL 1168/2011

* Adisseo Espafia, S.A.. Revisi6n salarial del Convenio
colectivo, IL 1174/2011
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BOP 14-4-2011

¢ Industria de panaderia. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1341/2011

¢ Industrias de rematantes, aserradores, almacenistas de
madera, fabricacién de embalajes y otras. Revision
salarial y calendario laboral del Convenio colectivo,
1L 1343/2011

CADIZ

(BOLETIN OF ICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)

BOP 6-4-2011

¢ Industrias y almacenes de la madera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1873/2011

¢ Clece, S.A., limpieza del Hospital de la Seguridad So-
cial de Jerez de la Frontera. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1226/2011

* Obispado Cadiz y Ceuta. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1231/2011

¢ Planta de Reciclaje y Compostaje UTE Las Calan-
drias. Convenio colectivo, IL 1235/2011

¢ Urbaser, S.A., servicio de limpieza general y retirada
de residuos del puerto de la bahia de Cadiz. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1229/2011

BOP 8-4-2011

¢ Pequefa y mediana industria del metal. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1271/2011

* Ayuntamiento de Chiclana, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 1281/2011

BOP 15-4-2011

¢ Campo. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1357/2011

BOP 18-4-2011

e Harsco Metals Intermetal, S.A.. Acuerdo,

1L 1397/2011
BOP 19-4-2011

¢ Ayuntamiento de Los Barrios. Acta de mediacion,
IL 1425/2011

* Harsco Metals Intermetal, S.A.. Acta de mediacion,
IL 1424/2011

BOP 29-4-2011

¢ Panaderia. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1584/2011

e Viticultura. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1585/2011

e Abantia Ticsa, S.A.U.. Acta de mediacion,
IL 1609/2011

¢ Cotrinsur Mat (Bleding). Acta de mediacion,
1L 1610/2011

CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON)

BOP 19-4-2011

* Consignatarias de buques, empresas estibadoras,
transitarios y agentes de aduanas. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1417/2011

* Industria de madera, corcho, chapas y tableros. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1416/2011

CORDOBA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA)

BOP 4-4-2011

¢ Ayuntamiento de Posadas, personal funcionario y la-
boral. Modificaciéon del Acuerdo Marco,
1L 1175/2011

BOP 14-4-2011

¢ Campo. Correccion de errores de la revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1360/2011

* Beatriz Gémez Baro, Escuela Infantil Bambi. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1376/2011

BOP 20-4-2011

* Comercio. Acta que complementa el Convenio colec-
tivo, IL 1449/2011

* Hosteleria. Prorroga y revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1450/2011

CORUNA (A)
(BOLETiN OFICIAL DE I:A PROVINCIA
DE A CORUNA)
BOP 7-4-2011

* Industria siderometalirgica. Convenio colectivo,
1L 1246/2011

BOP 18-4-2011

* Transporte de viajeros en autobiis por carretera. Con-
venio colectivo, IL 1393/2011

¢ Aspaneps. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1396/2011

* Urbaser, S.A., limpieza publica viaria do Concello de
Santiago de Compostela. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1395/2011

BOP 25-4-2011

* Urbaser, S.A., servicio de limpieza viaria y recogida
de residuos s6lidos del Ayuntamiento de Ferrol. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 1484/2011

BOP 26-4-2011

* Ferroatlantica, S.L., centro de Sab6n-Arteixo. Conve-
nio colectivo, IL 1500/2011
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CUENCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)
BOP 18-4-2011

¢ Ayuntamiento de Cuenca, personal laboral. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1399/2011

¢ Ayuntamiento de El Provencio, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 1398/2011

BOP 25-4-2011

¢ Agropecuario. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1455/2011

* Ayuda a domicilio. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1453/2011

¢ Industrias expendedoras y de fabricacion de pan. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1454/2011

BOP 27-4-2011

* Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1507/2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1509/2011

* Metal. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1508/2011

GIRONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GIRONA)
BOP 4-4-2011

¢ Nestlé Waters Espaia, S.A., centro de Arbucies. Con-
venio colectivo, IL 1155/2011

BOP 5-4-2011

e Granada Club de Golf Los Corsarios, S.L. Acta de
mediacion, IL 1178/2011

BOP 6-4-2011

¢ Auditel Ingenieria y Servicios, S.L., personal de cabi-
nas telefonicas de Girona. Convenio colectivo,
IL 1874/2011

BOP 11-4-2011

¢ Industrias siderometaliirgicas. Correccion de errores
del Convenio colectivo, IL 1298/2011

¢ Ayuntamiento de La Jonquera, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 1304/2011

BOP 27-4-2011

¢ Confiteria, pasteleria y bolleria. Convenio colectivo,
1L 1514/2011

BOP 28-4-2011

¢ Ayuntamiento de Sils, personal funcionario. Conve-
nio colectivo, IL 1552/2011

GRANADA

(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)
BOP 5-4-2011
* Cotronic, S.A.. Acta de mediacion, IL 1180/2011

* Estacionamientos y Servicios, S.A., servicio piblico
integral de aparcamientos en la ciudad de Motril. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1181/2011

* Flexol Espana, S.L.. Acta de mediacién,
IL 1179/2011

* Técnicas Europeas del Metal, S.A.. Acta de media-
cién, IL 1177/2011

GUADALAJARA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA)
BOP 6-4-2011

* Viveros Sanchez, S.L. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1214/2011

BOP 11-4-2011

* Plasticos Vanguardia, S.A., centro de Azuqueca de
Henares. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1313/2011

BOP 13-4-2011

* Roman Garcia Romo, S.A.. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1337/2011

BOP 29-4-2011

* Construccioén y obras piblicas. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 1589/2011

GUIPUZCOA

(BOLETIN OFICIAL DE GUIPUZCOA)

BOG 5-4-2011

* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1166/2011

BOG 8-4-2011

¢ Cintas Adhesivas Ubis, S.A., centro de Hernani. Con-
venio colectivo, IL 1278/2011

* La Bacaladera, S.A.U.. Convenio colectivo,
1L 1280/2011

BOG 12-4-2011

* Real Golf Club de San Sebastian, centro de Hondarri-
bia. Convenio colectivo, IL 1322/2011

BOG 18-4-2011

¢ Industria siderometalirgica. Correccion de errores de
la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1382/2011
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HUELVA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)

BOP 7-4-2011

¢ Industrias de la construccién y obras publicas. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1247/2011

BOP 14-4-2011

¢ Ayuntamiento de El Cerro del Andévalo, personal la-
boral. Convenio colectivo, IL 1346/2011

BOP 18-4-2011

* Comercio de alimentacion. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1394/2011

BOP 19-4-2011

¢ Cespa S.A., pueblos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1446/2011

BOP 27-4-2011

* UTE Cespa, S.A., centro de tratamiento de residuos
solidos urbanos de Tharsis. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1537/2011

BOP 28-4-2011

¢ Industrias de la construccion y obras publicas. Calen-
dario laboral, IL 1545/2011

HUESCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA)
BOP 1-4-2011

¢ Carpinterias, ebanisterias, barnizados, carrocerias, ta-
picerias y similares. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1112/2011

* Rematantes, aserradores, envases y cajas diversas.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1111/2011

BOP 5-4-2011

¢ Thyssenkrupp Elevadores, S.L.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1176/2011

JAEN
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE JAEN)
BOP 6-4-2011

® Diario Jaén, S.A.. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1210/2011

BOP 9-4-2011
* Hosteleria. Acta de mediacién, IL 1299/2011

¢ Ayuntamiento de Carboneros, personal laboral. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1312/2011

BOP 27-4-2011
* Comercio de alimentacion. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1513/2011

* Comercio de materiales de construccion. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1515/2011

¢ Comercio del calzado. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1520/2011

* Comercio del mueble. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1517/2011

* Comercio del papel. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1516/2011

* Comercio textil. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1518/2011
BOP 29-4-2011

¢ Acodis Iniciativas, S.L. Centro Especial de Empleo.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1608/2011
BOP 30-4-2011

* Eldon Espana, S.A., centro de Martos. Convenio co-
lectivo, IL 1634/2011

LEON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)
BOP 4-4-2011
* Empresas distribuidoras de GLP. Convenio colectivo,
IL 1169/2011
BOP 6-4-2011
* Industria de la panaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1197/2011

* Urbaser, S.A., limpieza publica, riegos y recogida de
basuras del Ayuntamiento de San Andrés del Rabane-
do. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1211/2011

* Urbaser, S.A., limpieza de edificios y locales del
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1213/2011

BOP 7-4-2011

* Industria de la madera, primera transformacién. Revi-

sién salarial del Convenio colectivo, IL 1248/2011

* Industria de la madera, segunda transformacién. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1249/2011

* Cementos Cosmos, S.A., factoria de Toral de los Va-
dos. Convenio colectivo, IL 1250/2011
BOP 8-4-2011
* Comercio de la piel. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1272/2011

* Comercio de la piel. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1273/2011

* Comercio textil. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1274/2011

* Comercio textil. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1275/2011

¢ Urbaser, S.A., centro de Astorga. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1282/2011
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BOP 11-4-2011

* Empresa Mixta de Limpieza, S.A., limpieza de edifi-
cios municipales y centros dependientes del Ayunta-
miento de Ledn. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1311/2011

¢ Urbaser, S.A., recogida de basuras y limpieza viaria
de Le6n. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1310/2011

BOP 15-4-2011

* Empresas distribuidoras de GLP. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1362/2011

* Empresas distribuidoras de GLP. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1363/2011

BOP 25-4-2011

¢ Comercio de la madera y mueble. Convenio colecti-
vo, IL 1457/2011

¢ Comercio de la madera y mueble. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1458/2011

¢ Comercio de la madera y mueble. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1459/2011

LLEIDA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LLEIDA)
BOP 14-4-2011

* Elaboracién y venta de pasteleria, confiteria, bolleria
y reposteria. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1345/2011

¢ Ayuntamiento de Lleida, personal funcionario y labo-
ral. Correccién de errores del Convenio colectivo,
IL 1352/2011

LUGO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO)
BOP 1-4-2011

¢ Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1113/2011

¢ Urbaser, S.A., limpieza ptblica de Lugo. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1128/2011

BOP 8-4-2011

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1276/2011

MALAGA

(BOLETIN OF ICIAL DE LA PROVINCIA
DE MALAGA)
BOP 6-4-2011

¢ Ayuntamiento de Almargen, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 1224/2011

e Tranvia de Vélez, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1223/2011

BOP 7-4-2011

* Automocién. Revisién salarial y calendario laboral
del Convenio colectivo, IL 1242/2011

* Control de Limpieza, Abastecimiento y Suministros
2000, S.L., de Marbella. Convenio colectivo,
IL 1257/2011

BOP 8-4-2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1263/2011

¢ Industrias de tintoreria y limpiezas de ropa, lavande-
ria y autoservicios, obradores de planchado a mano y
maquina, establecimientos publicos de recepcion y
entrega al publico. Convenio colectivo, IL 1262/2011

* Empresa Mixta de Medio Ambiente de Rincon de la
Victoria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1283/2011

BOP 14-4-2011

* Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios,
S.A., centro de la ciudad de Malaga. Convenio colec-
tivo, IL 1351/2011

BOP 26-4-2011

¢ Siderometaltrgica. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1491/2011

BOP 27-4-2011

* Pompas fiinebres. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1503/2011

* Puerto Deportivo José Bants. Prérroga y revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1531/2011

BOP 28-4-2011

* Centro Asistencial San Juan de Dios. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1554/2011

¢ United Surgical Partners Hospital de Marbella, S.L..
Convenio colectivo, IL 1553/2011

BOP 29-4-2011

* Ayuntamiento de Malaga, personal funcionario.
Acuerdo, IL 1596/2011

PALENCIA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA)
BOP 1-4-2011

¢ Servicios sanitarios y sociosanitarios privados. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1102/2011

BOP 8-4-2011

¢ Comercio de ganaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1265/2011

BOP 11-4-2011

* Patronato Benéfico San Antolin y San Bernabé. Con-
venio colectivo, IL 1305/2011

BOP 13-4-2011

* Comercio del metal. Interpretacion del Convenio co-
lectivo, IL 1334/2011

* Ayuntamiento de Barruelo de Santullan, personal la-

boral. Modificacién del Convenio colectivo,
IL 1338/2011
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BOP 15-4-2011

¢ Comercio en general. Acta que complementa el Con-
venio colectivo, IL 1361/2011

BOP 18-4-2011

¢ Comercio del metal. Acta que complementa el Con-
venio colectivo, IL 1383/2011

BOP 29-4-2011

¢ Ayuntamiento de Barruelo de Santulldn, personal la-
boral. Correccion de errores del Convenio colectivo,
1L 1607/2011

PALMAS (LAS)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA)
BOP 1-4-2011

* FCC Medio Ambiente, S.A., limpieza viaria del
Ayuntamiento de La Oliva-Fuerteventura. Revision
salarial del Convenio colectivo, TL 1129/2011

¢ FCC Medio Ambiente, S.A., servicio de recogida de
basura urbana y limpieza viaria de Pdjara. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1130/2011

¢ Ilustre Colegio de Abogados de Las Palmas. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 1132/2011

¢ Saneamientos y Limpieza del Atlantico, S.L., limpie-
za de Tias. Convenio colectivo, IL 1131/2011

BOP 8-4-2011

¢ Transporte discrecional de viajeros. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1267/2011

* Transporte discrecional de viajeros. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1268/2011

BOP 22-4-2011

¢ Ayuntamiento de Pajara, personal funcionario. Acuer-
do, IL 1473/2011

PONTEVEDRA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA)

BOP 7-4-2011

* Venta mayor de tejidos, merceria y paqueteria. Con-
venio colectivo, IL 1243/2011

BOP 13-4-2011

¢ Faurecia Interior Systems Espaiia, S.A., centro de Po-
rrifio. Convenio colectivo, IL 1339/2011

BOP 18-4-2011

¢ Frigorificos de Cambados, S.L.. Convenio colectivo,
IL 1405/2011

SALAMANCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SALAMANCA)
BOP 4-4-2011

* Sociedad Andénima Mirat. Correccion de errores del
Convenio colectivo, IL 1118/2011

BOP 8-4-2011

* Piscinas e instalaciones deportivas. Modificacion de
la revision salarial, IL 1264/2011

BOP 12-4-2011

* Radio Salamanca, S.A.. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1321/2011

SANTA CRUZ DE TENERIFE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE)
BOP 15-4-2011

¢ Clinicas del Sur, S.L.U., Hospital Tamaragua. Conve-
nio colectivo, IL 1377/2011

SEGOVIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA)

BOP 11-4-2011

* FCC Medio Ambiente, S.A., limpieza piblica, recogi-
da de basuras domiciliarias, residuos industriales, rie-
gos, limpieza y conservacion de la ciudad de Segovia.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1306/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), planta de tratamiento de residuos solidos
urbanos Los Huertos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1307/2011

SEVILLA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA)
BOP 6-4-2011

¢ Industrias siderometalirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1185/2011

BOP 11-4-2011

¢ Fabricacion y venta de mantecados, polvorones, ros-
cos, alfajores y demds productos de Estepa. Convenio
colectivo, IL 1287/2011

BOP 15-4-2011

¢ Ayuntamiento de Cafiada Rosal. Correccion de erro-
res del Convenio colectivo, IL 1381/2011

BOP 16-4-2011

* Aperitivos Matarile. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1406/2011
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BOP 19-4-2011

¢ Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de arte;
comercio de joyerias, platerias y relojes; comercio de
almacenistas y detallistas de ferreterias, armerias y
articulos de deportes; comercio de bazares y articulos
de regalo; comercio textil; comercio de materiales de
construccion, y comercio de la piel. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1440/2011

BOP 23-4-2011

* Mercados Centrales de Abastecimiento de Sevilla,
S.A. (MERCASEVILLA). Correccién de errores del
Convenio colectivo, IL 1481/2011

SORIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SORIA)
BOP 4-4-2011

* Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1141/2011

¢ Industrias siderometalirgicas. Correccién de errores
de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1142/2011

BOP 8-4-2011

e Comercio. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1269/2011

BOP 18-4-2011

¢ Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1385/2011

e Serrerias. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1384/2011

BOP 29-4-2011

¢ Carpinteria, ebanisteria y fabricacién de persianas.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1580/2011

TARRAGONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TARRAGONA)
BOP 2-4-2011

* Construccion y obras publicas. Correccion de errores
de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1145/2011

BOP 4-4-2011

¢ Ayuntamiento de Calafell, personal funcionario. Pac-
to, IL 1156/2011

BOP 21-4-2011
¢ Rios Hevia, S.L.. Convenio colectivo, IL 1472/2011
BOP 23-4-2011

¢ Panaderias. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1456/2011

BOP 27-4-2011

* Bocatta 2000, S.L.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1524/2011

BOP 29-4-2011

* Transporte de mercancias por carretera y logistica.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1586/2011

TERUEL

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TERUEL)
BOP 18-4-2011
* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1386/2011
BOP 27-4-2011
* Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1505/2011
BOP 28-4-2011
* Comarca “Comunidad de Teruel”, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 1555/2011
BOP 29-4-2011

* Comarca del Matarrafia/Matarranya, personal laboral.
Acuerdo, IL 1600/2011

TOLEDO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO)

BOP 8-4-2011
* Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1270/2011
BOP 15-4-2011

* Ayuntamiento de Ugena, personal funcionario.
Acuerdo-Marco, IL 1378/2011

VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)

BOP 6-4-2011

* Empresas navieras, consignatarias de buques y em-
presas estibadoras. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1192/2011

* Garajes, aparcamientos, servicios de lavado y engrase

y autoestaciones. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1186/2011

¢ Industrias transformadoras de plasticos. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1187/2011

* Industrias transformadoras de plasticos. Acta que
complementa el Convenio colectivo, IL 1188/2011

¢ Pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las mis-
mas. Prorroga y revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1191/2011

* Tintorerias y lavanderias. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1190/2011
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BOP 7-4-2011

¢ Dalgo Prevencion, S.A., centro de Valencia. Correc-
cion de errores del Convenio colectivo, IL 1258/2011

¢ Delegacion del Gobierno, personal funcionario y la-
boral. Calendario laboral, IL 1255/2011

BOP 9-4-2011

¢ Almacenistas de chapas y tableros. Prorroga y revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1291/2011

¢ Rafia Industrial, S.A., centro de Vinalesa. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1308/2011

BOP 15-4-2011

¢ Almacenistas e importadores de madera. Prérroga y
revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1365/2011

¢ Canteros, marmolistas y granitos naturales. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1366/2011

¢ Industrias de chapas y tableros. Prérroga y revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1364/2011

¢ Serrerias y fabricas de envases de madera. Prorroga y
revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1367/2011

* Real Sociedad Valenciana de Agricultura y Deportes.
Convenio colectivo, IL 1380/2011

¢ UTISA, Tableros del Mediterraneo, S.L.U., centro de
Utiel. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1379/2011

BOP 18-4-2011

¢ Carpinteria de taller, mecanica, obra, parqué y entari-
mados, modelistas, persianas, poleas y puertas viejas.
Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1390/2011

¢ Exhibicién cinematografica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1389/2011

¢ Jugueteria y actividades varias de la madera. Prérroga
y revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1388/2011

¢ Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1387/2011

¢ Aquagest Levante, S.A.; Aigiies de Cullera, S.A. y
Aigiies Municipals de Paterna, S.A.. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1407/2011

¢ Refractarios Especiales, S.A. (REFRACTA), centro
de Quart de Poblet. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1408/2011

BOP 19-4-2011

¢ Agencias distribuidoras oficiales de Repsol Butano,
S.A., y de otras empresas de GLP envasado. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1421/2011

* Empresas transitarias. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1419/2011

¢ Industrias vinicolas y comercio. Prérroga y revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1420/2011

e Mundo Snacks,
1L 1436/2011

S.A.. Convenio colectivo,

BOP 25-4-2011
* Comercio textil. Convenio colectivo, IL 1452/2011

¢ Industrias de derivados de los agrios. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1451/2011

BOP 28-4-2011

* Comercio de actividades diversas. Convenio colecti-
vo, IL 1544/2011

* Eulen, S.A., servicio de mantenimiento de cabinas te-
lefénicas en la provincia de Valencia. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, TL 1556/2011

VALLADOLID

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)

BOP 1-4-2011

¢ UTE Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.;
Aguas y Medio Ambiente, S.A., y Zarzuela, S.A.,
planta de tratamiento de residuos sélidos urbanos de
Valladolid. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1133/2011

BOP 2-4-2011

* Compaiiia Espanola de Servicios, S.A. (Cespa), servi-
cios de limpieza viaria de Medina del Campo. Conve-
nio colectivo, IL 1152/2011

BOP 4-4-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), vertedero municipal de Valladolid. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1153/2011

BOP 6-4-2011

* Nestlé Espaia, S.A., fabrica de Valladolid. Convenio
colectivo, IL 1225/2011

BOP 7-4-2011

* Ayuntamiento de Cigales, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 1253/2011

BOP 12-4-2011

¢ Comercio en general. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1317/2011

BOP 14-4-2011

* Peluquerias de sefioras, institutos de belleza, gimna-
sios y similares. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1342/2011

* Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1344/2011

BOP 15-4-2011

* Asociaciéon Grupo de Empresa Fasa Renault. Conve-
nio colectivo, IL 1370/2011

BOP 16-4-2011

¢ Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1392/2011

BOP 19-4-2011

¢ Isowat Made, S.L., de Medina del Campo. Correccién
de errores del Convenio colectivo, IL 1435/2011
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VIZCAYA

(BOLETIN OFICIAL DE VIZCAYA)
BOB 11-4-2011

¢ Construccion. Interpretacion del Convenio colectivo,
1L 1286/2011

* Garaia, Sociedad Cooperativa Limitada. Convenio
colectivo, IL 1309/2011

BOB 12-4-2011

¢ Central Forestal, S.A., centro de Iurreta. Convenio co-
lectivo, IL 1327/2011

BOB 19-4-2011

¢ Smurfit Kappa Ibersac, S.A., centro de Iurreta. Con-
venio colectivo, IL 1437/2011

BOB 27-4-2011

¢ Clinica Virgen Blanca, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1533/2011

¢ Garay Recubrimientos, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1534/2011

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)
BOP 4-4-2011

¢ Comercio alimentacion. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1143/2011

* Vid, cervezas y bebidas alcohdlicas. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1144/2011

BOP 6-4-2011

¢ Actividades agropecuarias. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1195/2011

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1196/2011

BOP 11-4-2011

* Construccion, obras piiblicas y derivados del cemen-
to. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1294/2011

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1293/2011

* Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1292/2011

BOP 20-4-2011

* Comercio alimentacion. Acta que complementa el
Convenio colectivo, IL 1441/2011

BOP 27-4-2011

* Comercio alimentacion. Acta que complementa el
Convenio colectivo, IL 1506/2011

ZARAGOZA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)

BOP 1-4-2011

* Fabricantes de galletas. Convenio colectivo,
IL 1110/2011

BOP 6-4-2011

¢ Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1194/2011

* Transportes de mercancias, mudanzas, guardamue-
bles y logistica. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1193/2011

* Mercazaragoza, S.A.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1209/2011

BOP 19-4-2011

* Pirotecnia Zaragozana, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1438/2011

BOP 28-4-2011

¢ Factorias Industriales Regalices de Espana, S.L.. Con-
venio colectivo, IL 1557/2011
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REAL DECRETO 557/2011, DE 20 DE ABRIL, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA 4/2000,
SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS
EN ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL, TRAS SU REFORMA
POR LEY ORGANICA 2/2009 (BOE DEL 30, IL 1658/2011)

RESUMEN
(POR QUE UN NUEVO REGLAMENTO DE EXTRANJERIA?

— Para desarrollar al maximo la adaptacién reglamentaria de la dltima reforma de la Ley Orgénica
4/2000, aprobada a través de la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, en cuya disposicion final
tercera, habilita al Gobierno a dictar las disposiciones que resulten necesarias para la aplicacion y desarro-
llo de la reforma.

— Por la evolucion del fenomeno migratorio: un descenso del nimero de solicitudes de entrada por
motivos laborales y un aumento del nimero de procedimientos instados por personas extranjeras que se
encuentran en Espafia y que pretenden renovar o prorrogar sus autorizaciones.

— Para reforzar los principios de la politica migratoria reconocidos por primera vez a través de la Ley
Organica 2/2009, de 11 de diciembre, como son:

O la ordenacién de los flujos migratorios laborales de acuerdo con la situacién nacional de empleo,
O la integracion social de las personas inmigrantes,

O la lucha contra la inmigracién irregular y

O las relaciones con terceros paises en materia de inmigracion.

— Por la necesidad de clarificar, simplificar y ordenar procedimientos complejos, cuya tramitacion puede
ser mejorada con el objetivo de mejorar la gestion y la seguridad juridica de los procedimientos de
extranjeria.

— Para incorporar las nuevas tecnologias en un ambito con un volumen de gestion elevado y, concretamen-
te, la utilizaciéon de una aplicacién informatica comin que permitird:

O laintegracion de las diversas fases procedimentales y su gestion por parte de las diversas Administra-
ciones con competencia en la materia,

O mejorar la relacién con la ciudadania en consonancia con la normativa de acceso electrénico a los
servicios publicos.

— Por los distintos cambios legales y el creciente protagonismo de la normativa comunitaria en este
ambito, junto a la dilatada experiencia de las Oficinas de Extranjeria.

ASPECTOS A DESTACAR
Colaboracion entre Administraciones Puablicas

— Fortalecimiento de las Administraciones autondmicas y locales en la regulacién de los informes de
esfuerzo de integracion:

O en el ambito de las renovaciones,
O de la adecuacion de la vivienda a los efectos de la reagrupacién familiar y
O de integracién social en el dmbito del arraigo.

— Cooperacion administrativa en la comunicacion de datos estadisticos en el ambito de la reagrupacion o
de la determinacion de la situacién nacional de empleo.

Regularidad y mercado de trabajo

— Regulacion mas completa del Catdlogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura y de los certificados que
emiten los servicios piiblicos de empleo en relacion con la insuficiencia de demandantes de empleo para
cubrir las ofertas existentes.

— Posibilidad de cubrir las ofertas de empleo con trabajadores que ya se encuentran en el mercado de trabajo
nacional y que podrian satisfacerlas con actuaciones formativas promovidas por los servicios publicos
de empleo.
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— La consideracién de la situacién nacional de empleo también se ha tenido en cuenta en la regulacién de
las autorizaciones de trabajo por cuenta ajena de duracion determinada y en la gestion colectiva de
contrataciones en origen, donde se han introducido mecanismos que pretenden evitar la sustitucion de
mano de obra que ya existe en el mercado laboral.

— Regulacién de la gestion colectiva de contrataciones en origen:

O sustituye a la tradicional denominacion del contingente,

O relevancia de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién,

O excepcion de obtener la Tarjeta de Identidad de Extranjero en autorizaciones de residencia tempo-
ral y trabajo de temporada.

— Trabajadores transfronterizos:

O se detallan los requisitos que deberan cumplirse para la obtencién de la pertinente autorizacion,

O el ambito geografico de limitacion de la autorizacién serd el de la Comunidad Auténoma en cuya zona
limitrofe resida el trabajador.

Entrada y salida del territorio nacional

— Autorizacion de regreso: una vigencia no superior a 90 dias.

— Custodia en puestos fronterizos: mayor rigor tanto en el cumplimiento de los requisitos sanitarios de
entrada, el reforzamiento en la exigibilidad de la carta de invitacién, y la posibilidad de registrar las
entradas y salidas de extranjeros.

— Salidas obligatorias y devoluciones: plazo de prescripcion de la resolucion de devolucién de 5 6 2 aios,
seglin sea para los supuestos del articulo 58.3.a) 6 b) de la Ley de Extranjeria, respectivamente.

— Denegacién de entrada: cumplimiento de los servicios sociales, juridicos y sanitarios que deben tener las
instalaciones de los puestos fronterizos donde los extranjeros permanezcan; la limitacién de la libertad
ambulatoria del extranjero responderd exclusivamente a esta finalidad en su duracion y dmbito de exten-
sion.

Transito aeroportuario

— El régimen de exigencia de visado de transito aeroportuario seré el establecido por el Derecho de la
Unién Europea.
— Se incorporan, en particular, las modificaciones del Cédigo Comunitario de Visados.

Estancia por estudios

— Transposicién de la Directiva 2004/114/CE, de 13 de diciembre, relativa a estancias por estudios, investi-
gacion o formacién, intercambio de alumnos, pricticas no laborales o servicios de voluntariado.

— Se simplifican las normas de procedimiento y se establece la figura de la prorroga de estancia por
estudios: se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presen-
tase dentro de los 90 dias naturales posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la
anterior autorizacion.

— La autorizacion de estancia por estudios permite realizar actividades por cuenta propia con escasas
limitaciones geograficas.

— Régimen especial para los estudios de especializacién en el ambito sanitario.

— Se promueve la movilidad de los estudiantes dentro de la Unién Europea.

Investigadores y personal altamente cualificado
— Investigadores:

Autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo para investigacion.

Duracién minima de 3 meses y méxima de 5 anos.

Necesidad de un visado de investigacion, salvo en el ejercicio del derecho a la movilidad.
Estar en posesién de una titulacién superior.

Convenio de acogida: firmado con organismo de investigacion autorizado.

O O O OO

— Profesionales altamente cualificados o Tarjeta azul-UE:

O Autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados.
O Duracién de un afio.

O Renovacién por periodos bianuales de la autorizacion de residencia y trabajo.

O Autorizacion de residencia temporal y trabajo de los familiares, ante 6rgano autonémico competente.
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Residencia temporal

— Se fijan los requisitos y medios econdémicos a acreditar por la persona extranjera en los supuestos de
residencia no lucrativa.
— En la reagrupacién familiar:

O Inclusién de la persona que mantenga con el reagrupante una relacién de afectividad analoga a la
conyugal.

O Excepcionalmente, cuando concurran razones de caracter humanitario, se podra reagrupar a los as-
cendientes menores de sesenta y cinco afos.

© Mayor precision en la residencia independiente de los familiares reagrupados:

= Ja vigencia minima de la autorizacién independiente es de un afio,
= se podrd contar con uno o varios contratos de trabajo de duracion minima de un afo.

= si es conyuge o pareja reagrupada: la residencia independiente se produce con la ruptura del
vinculo conyugal, la muerte del reagrupante o sea victima de violencia de género.

— Ambito laboral: se regulan los medios econémicos, materiales y personales a acreditar por el empleador,
asi como se reglamenta la eficacia de la autorizacién al alta en la Seguridad Social.
— Renovacion de la autorizacion: Informe de esfuerzo de integracion:

O Es competencia de la Comunidad Auténoma de su lugar de residencia.
O Contenido minimo del Informe:

= certificacion de la participacion en acciones formativas destinadas al conocimiento de los valores
constitucionales estatutarios y europeos, los derechos humanos y los principios de democracia,
tolerancia e igualdad,

= aprendizaje de las lenguas oficiales del lugar de residencia,

= mencién expresa al tiempo de formacion dedicado a los dmbitos senalados,

= se tendrd en consideracion las acciones formativas desarrolladas por entidades privadas debida-
mente acreditadas o por entidades publicas.

— Comunidades Auténomas y gestién colaborativa de la inmigracion:

O elaboracion y efectos del informe de esfuerzo de integracion,

O informe sobre la vivienda para la reagrupacién familiar.

O Ayuntamientos: protagonismo en el supuesto de que la Comunidad Auténoma delegue sobre ellos sus
competencias.

Residencia de larga duracion-UE

— Facilita la movilidad a otro Estado miembro, tanto del titular como de su familia.

— Se exige residencia legal y continuada en Espana durante 5 afios, o en la Unién Europea como titulares
de la tarjeta azul-UE.

— Recuperacion de una residencia de larga duracion: cuando el extranjero regrese a Espana finalizado el
periodo de su compromiso de no retorno asumido siempre que en el momento de su retorno voluntario al
pais de origen tuviera la condicién de residente de larga duracion en Espana.

Arraigo
— Laboral:

O Permanencia continuada en Espafia como minimo durante 2 afios.

O Carecer de antecedentes penales en Espafa, su pais de origen y en los que hubiera residido durante
los dltimos 5 afos.

O Relaciones laborales con una duracién no inferior a 6 meses, acreditada:

= con una resolucién judicial que la reconozca o

= Ja resolucién administrativa confirmatoria del acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

— Social:

O Permanencia continuada en Espafia como minimo durante 3 afios.
O Carecer de antecedentes penales en Espana, su pais de origen y en los que hubiera residido durante
los dltimos 5 afios.
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O Contar con un contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario en el momento de la
solicitud para un periodo que no sea inferior a un aio, salvo:

= sector agrario: cabra la presentacion de dos contratos, con distintos empleadores y concatenados,
cada uno de ellos de duraciéon minima de seis meses.

= trabajando parcialmente y de manera simultdnea para mas de un empleador: se admitird la presen-
tacién de varios contratos, todos ellos de duracién minima de un afio, y cuya suma debe represen-
tar una jornada semanal no inferior a treinta horas en el computo global.

O Tener vinculos familiares con otros extranjeros residentes o presentar un informe de arraigo que
acredite su integracion social, emitido por la Comunidad Auténoma en cuyo territorio tengan su
domicilio habitual.

O Por Orden del titular del Ministerio de la Presidencia a propuesta de los titulares de los Ministerios
del Interior y de Trabajo e Inmigracion y previo informe de la Comisiéon Laboral Tripartita de Inmi-
gracion: se podra determinar la aplicacion de la situacién nacional de empleo a las solicitudes de
autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo social.

— Familiar:

O cuando se trate de padre o madre de un menor de nacionalidad espafola: siempre que el progenitor
solicitante tenga a cargo al menor y conviva con éste o esté al corriente de las obligaciones paternofi-
liales respecto al mismo,

O cuando se trate de hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente espaioles.

Retorno voluntario al pais de origen

— Se incluyen:

O los que se acogen a programas de retorno voluntario financiado por la Administracion General del
Estado,
O los que retornan voluntariamente al margen de programa.

— Compromiso de no regreso a Espafia por el plazo acordado (3 afios en su defecto): una vez finalizado,
posibilidad de regresar a Espana (autorizacion de residencia temporal y trabajo con tramitacion preferente).

O titulares de una Tarjeta de Identidad de Extranjero: estaran obligados a entregar el documento en la
representacion diplomatica o consular espanola en el pais de origen al que retornen,

O esta prevision serd igualmente aplicable a los extranjeros que retornen voluntariamente al margen de
un programa y deseen beneficiarse de las disposiciones establecidas en este Reglamento respecto al
regreso de personas que hayan regresado voluntariamente a su pais de origen o procedencia.

— Recuperacién de los periodos de residencia previos siempre que se cumplan los requisitos para ello y el
compromiso de no retorno: la situacién de residencia temporal del extranjero se entendera continuada, a
los efectos de acceso a la situacion de residencia de larga duracion.

Violencia de género
— Mujer extranjera en situacion irregular victima de violencia de género:

O El procedimiento administrativo sancionador (expulsién) incoado se suspende por el instructor
hasta la finalizaciéon del proceso penal.

O Autorizacion provisional de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales desde que se
haya dictado una orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal que aprecie la existencia e
indicios de violencia de género.

O Hijos menores de edad: autorizacién provisional de residencia por circunstancias excepcionales

O Hijos mayores de dieciséis afnos, que se encuentren en Espafia en el momento de la denuncia: autori-
zacién provisional de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales.

O Tramitacién preferente del procedimiento.

O Finalizado el proceso penal:

= Sentencia condenatoria: la duracion de autorizacion serd de 5 afios y archivo del procedimiento
sancionador.

= Sentencia no condenatoria: denegacion de las autorizaciones solicitadas junto al inicio o continua-
cién del procedimiento sancionador.
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Colaboracion con redes organizadas

— Extranjero que se encuentre irregularmente en Espafa y sea victima, perjudicado o testigo de un acto de
tréfico ilicito de seres humanos, inmigracion ilegal, explotacién laboral o de tréfico ilicito de mano de
obra o de explotacién en la prostituciéon abusando de su situacién de necesidad:

O Exencién de responsabilidad del extranjero.
O Suspension temporal del procedimiento sancionador incoado.

Victimas de trata de seres humanos

— Protocolo marco de proteccion: se establezcan las bases de coordinacién y actuacion de las instituciones y
administraciones competentes.

— Se regula el procedimiento para la identificacién de la victima.

— Si hay expulsion o devolucion acordada, se suspendera.

— Regula un periodo de restablecimiento y reflexion.

— Posibilidad de un retorno asistido al pais de procedencia.

— Si son menores de edad: preservacion del interés superior del menor.

Unidad de Grandes Empresas

— Autorizaciones de residencia y trabajo en cuya actividad profesional concurran razones de interés econd-
mico, social o laboral, o relativas a la realizacién de trabajos o desarrollo o docentes, que requieran alta
cualificacion, o de actividades artisticas de especial interés cultural.

— Se da cabida a pequefias y medianas empresas en razon de sectores estratégicos de la economia: tecnolo-
gia de la informacién y las comunicaciones, energias renovables, medioambiente, agua y tratamiento de
aguas, ciencias de salud, biofarma y biotecnologia y aerondutica y aeroespacial. Requisitos de plantilla,
cifra anual de negocio e inversién bruta media anual.

— Particularidades en el procedimiento: autorizacion de residencia temporal sin autorizacién de trabajo para
los familiares de los trabajadores.

Menores Extranjeros No Acompaiados (MENAS)

— Determinacién de la edad: procedimiento bajo la direccién del Ministerio Fiscal.

— Procedimiento de repatriacion: peticion de informes, periodo de prueba, tramite de audiencia, resolucion
y ejecucion.

— Intervencion del representante del menor. Posibilidad del menor de 16 afios de nombrar a un defensor
judicial. Se entiende que el mayor de 12 afios tiene juicio suficiente.

— Autorizacién de residencia:

O cuando la repatriaciéon no es posible,
O o bien, transcurridos 9 meses desde que el menor haya sido puesto a disposicién de los servicios de
proteccion de menores.

— Registro de Menores Extranjeros No Acompafiados: coordinado por la Fiscalia General del Estado.
Entrada en vigor

A los dos meses de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Puede consultarse el texto integro de este Real Decreto 557/2011, en el marginal de IL 1658/2011 en
online.lexnova.es
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
2011 31 Pais Vasco. Orden de 31 de marzo de 2011.
Dictan normas para que las y los trabajado-
res puedan participar, percibiendo sus re-
FEBRERO tribuciones, en las elecciones locales y a
Juntas Generales en los Territorios Histori-
28 Navarra. Orden Foral 25/2011, de 28 de cos a celebrar el dia 22 de mayo de 2011
febrero. Modelos 715 y 745 de declara- (BOPV 14-04-11) ...t 1563/2011
cion de retenciones e ingresos a cuenta del
IRPF (BON 1-04-11) .............. 1415/2011 ABRIL
MARZO 4 Navarra. Decreto Foral 27/2011, de 4 de
abril. Regulacién de la reduccién de la jor-
15 Galicia. Orden de 15 de marzo de 2011. nada del personal funcionario de las Ad-
Procedimiento de comunicacion electroni- ministraciones Piblicas de Navarra (BON
ca del contenido de los contratos de traba- 26-04-11) ... 1587/2011
jo y sus copias basicas (DOG 12-04-11) 1561/2011 4  Navarra. Decreto Foral 28/2011, de 4 de
24  Canarias. Decreto 77/2011, de 24 de mar- abril. Creacion del Consejo navarro de la
z0. Modificacién del D. 405/2007, 4-XII, discapacidad (BON 27-04-11) ....... 1612/2011
por el que se aprueba el Reglamento Orgé- 5  Cantabria. Orden EMP/19/2011, de 5 de
nico de la Conscjeria de_Emp]eo, Industria abril. Normas sobre el horario laboral para
y Comercio (BOCanarias 1-04-11) ...  1418/2011 facilitar el ejercicio del derecho de voto el
25 Balears, Illes. Resolucién de 25 de marzo dia 22-V-2011, elecciones locales y al Par-
de 2011. Publicacién de las Circulares lamento de Cantabria (BOCantabria
nim. 1/2011 y 2/2011 del Director del Ser- 19-04-11) ..ooviniii 1566/2011
vicio de Empleo de las Illes Balears de 1 7  Castillay Leon. Orden EYE/486/2011, de
de Febrero de 2011 (BOIB 7-04-11) . 1558/2011 7 de abril. Creacién del fichero automati-
28 Cantabria. Ley de Cantabria 1/2011, de 28 zado de datos de cardcter personal «Agen-
de marzo. Mediacién de la Comunidad cias de colocaci6n autorizadas por el Ser-
Auténoma de Cantabria (BOCantabria vicio Piblico de Empleo de Castilla y
5-04-11) oot 1423/2011 Leén» (BOCYL 27-04-11) .......... 1611/2011
29 Murcia. Resolucién de 29 de marzo de 8  Nacional. Orden TIN/831/2011, de 8 de
2011. Normas del horario laboral para que abril. Tablon de edictos y anuncios de la
los trabajadores puedan ejercer su derecho Seguridad Social (BOE 9-04-11) ..... 1559/2011
a voto en las elecciones a celebrar el dia 8  Nacional. Real Decreto 503/2011, de 8 de
22 de mayo de 2011 (BORM 1-04-11)  1414/2011 abril. Modificacion del Real Decreto
30 Nacional. Resolucion de 30 de marzo de 1415/2006, de 1 de diciembre, por el que
2011. Catdlogo de ocupaciones de dificil se aprl}eban los Estatutos Generales d? los
cobertura para el segundo trimestre de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
2011 (BOE 19-04-11) .............. 1565/2011 (BOE 27-04-11) ... 1656/2011
30 Extremadura. Orden de 30 de marzo de 12 Na(;lonal. Ql:(’ien PRE/.91'0/2Q11, de 12 de
2011 . Compensacién econdmica a arbi- abril. Comisi6n Interministerial para el se-
tros de elecciones sindicales y normas de guimiento y e\{aluam(’)n del procedlmler}lo
actuacion complementarias (DOE de reconocimiento (je las competencias
11-04-11) 1602/2011 profesionales adquiridas por experiencia
"""""""""""" laboral (BOE 15-04-11) ............ 1564/2011
31 Balears, Illes. Ley 5/2011, de 31 de marzo. R . . - o
Modificacién de la Ley 1/2003, de 20 de 12 Balears, llle:s. Resolucion de 1'2.de dbl’l! de
. 2011. Horario laboral para facilitar el ejer-
marzo, de cooperativas de las Illes Balears icio del derecho al voto de los trabaiad
(BOIB 9-04-11) .....ouennnn.. 1560/2011 cicio de’ derecho a’ voto de o8 trabajado-
res el préximo 22 de mayo de 2011, dia en
31 Murcia. Orden de 31 de marzo de 2011. el que se celebran elecciones locales, auto-
Dictan instrucciones sobre concesién de némicas y a los consejos insulares en el
permisos con motivo de los proximos pro- ambito de las Illes Balears (BOIB
cesos electorales (BORM 14-04-11) ..  1562/2011 23-04-11) ..o 1571/2011

(*) Como ayuda a la localizaciéon de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en
lexnova.online».
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Asturias. Decreto 29/2011, de 13 de abril.
Reglamento General de la Ley del Princi-
pado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre,
de Salario Social Basico (BOPA 27-04-11).

Balears, Illes. Orden de 13 de abril de
2011 . Reglamento de composicion, orga-
nizacion y funcionamiento del Instituto
Balear de Salud Laboral (BOIB 30-04-11)

Galicia. Orden de 13 de abril de 2011.
Ejercicio del derecho al voto de las perso-
nas trabajadoras por cuenta ajena en las
elecciones locales, convocadas para el dia
22 de mayo de 2011 por el RD 424/2011,
28-1I1 (DOG 25-04-11) .............
Cataluna. Orden EMO/63/2011, de 14 de
abril. Instrucciones necesarias para la par-
ticipacion de las personas trabajadoras en
las elecciones locales y al Consejo Gene-
ral de Aran el dia 22 de mayo de 2011
(DOGC 26-04-11) ............o.on.
Rioja, La. Decreto 30/2011, de 15 de abril.
Consejo Riojano del Trabajo Auténomo
(BOR 20-04-11) .............ooue.

Andalucia. Decreto 97/2011, de 19 de
abril. Modificacion del Decreto 136/2010,
de 13 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo
(BOJA 29-04-11) .......ooiiinan
Andalucia. Decreto 96/2011, de 19 de
abril. Estatutos del Servicio Andaluz de
Empleo (BOJA 29-04-11)

1573/2011

1659/2011

1570/2011

1572/2011

1567/2011

1590/2011

1614/2011

19

19

19

20

25

27
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Cataluna. Decreto 321/2011, de 19 de abril.
Derogacion de varias disposiciones regla-
mentarias referidas a las materias de com-
petencia del Departamento de Empresa y
Empleo (DOGC 21-04-11)

Catalufia. Decreto 322/2011, de 19 de
abril. Aplicacion de la cuota de reserva del
2% a favor de personas con discapacidad
en empresas de 50 o mds personas trabaja-
doras y de las medidas alternativas de ca-
rdcter excepcional a su cumplimiento
(DOGC 21-04-11)

Catalufia. Decreto 323/2011, de 19 de
abril. Modificacion del Decreto 21/1999,
de 9 de febrero, de creacion del Consejo
Cataldan de Formacion Profesional
(DOGC 21-04-11)

Nacional. Real Decreto 557/2011, de 20
de abril. Reglamento de la Ley Organi-
ca 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espaiia y su inte-
gracion social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009 (BOE 30-04-11) ...
[Véase un resumen en el apartado “Legisla-
cion. Normas de interés”]

Extremadura. Resolucién de 25 de abril de
2011. Medidas relativas a horario laboral y
régimen de permisos, con motivo de la ce-
lebracion, el dia 22-V-2011, de elecciones
a la Asamblea, de vocales de las Juntas
Vecinales de las entidades locales menores
y de elecciones locales (DOE 28-04-11)

Nacional. Instrumento de Ratificacién.
Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social (BOE 30-04-11) ....

1568/2011

1569/2011

1601/2011

1658/2011

1588/2011

1657/2011
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
Organismos y érganos

ANDALUCIA
* Decreto 97/2011, de 19 de abril. Modificacion del Decre-
to 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la es-
tructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo (Andalucia), IL 1590/2011
* Decreto 96/2011, de 19 de abril. Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, IL 1614/2011
CANARIAS
* Decreto 77/2011, de 24 de marzo. Modificacion del D.
405/2007, 4-XII, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comer-
cio (Canarias), IL 1418/2011
CATALUNA
* Decreto 321/2011, de 19 de abril. Derogacion de varias
disposiciones reglamentarias referidas a las materias de
competencia del Departamento de Empresa y Empleo
(Cataluna), IL 1568/2011
Riosa, LA

¢ Decreto 30/2011, de 15 de abril. Consejo Riojano del Tra-
bajo Auténomo, IL 1567/2011

Organizacion administrativa

CATALUNA
¢ Decreto 321/2011, de 19 de abril. Derogacién de varias
disposiciones reglamentarias referidas a las materias de
competencia del Departamento de Empresa y Empleo
(Cataluna), IL 1568/2011

AGENCIAS DE COLOCACION Y SERVI-
CIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO

CASTILLA Y LEON
* Orden EYE/486/2011, de 7 de abril. Creacion del fichero
automatizado de datos de caracter personal «Agencias de
colocacion autorizadas por el Servicio Pablico de Empleo
de Castilla y Ledon», IL 1611/2011
ANDALUCIA
* Decreto 97/2011, de 19 de abril. Modificacion del Decre-
to 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la es-
tructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo (Andalucia), IL 1590/2011
* Decreto 96/2011, de 19 de abril. Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, IL 1614/2011
ASTURIAS
¢ Decreto 29/2011, de 13 de abril. Reglamento General de
la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octu-
bre, de Salario Social Basico, IL 1573/2011

AUTONOMOS - AUTOEMPLEO

Riosa, La

* Decreto 30/2011, de 15 de abril. Consejo Riojano del Tra-
bajo Auténomo, IL 1567/2011
BALEARS, ILLES
* Resolucion de 25 de marzo de 2011. Publicacion de las
Circulares nim. 1/2011 y 2/2011 del Director del Servicio
de Empleo de las Illes Balears de 1 de febrero de 2011, IL
1558/2011

* Ley 5/2011, de 31 de marzo. Modificacién de la Ley
1/2003, de 20 de marzo, de cooperativas de las Illes Ba-
lears, IL 1560/2011

* Resolucion de 12 de abril de 2011. Horario laboral para
facilitar el ejercicio del derecho al voto de los trabajado-
res el proximo 22 de mayo de 2011, dia en el que se cele-
bran elecciones locales, autonémicas y a los consejos in-
sulares en el ambito de las Illes Balears, IL 1571/2011

* Orden de 13 de abril de 2011. Reglamento de composi-
cion, organizacion y funcionamiento del Instituto Balear
de Salud Laboral, IL 1659/2011

CANARIAS

* Decreto 77/2011, de 24 de marzo. Modificacién del D.
405/2007, 4-XII, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comer-
cio (Canarias), IL 1418/2011

CANTABRIA

* Ley de Cantabria 1/2011, de 28 de marzo. Mediacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1423/2011

* Orden EMP/19/2011, de 5 de abril. Normas sobre el hora-
rio laboral para facilitar el ejercicio del derecho de voto el
dia 22-V-2011, elecciones locales y al Parlamento de
Cantabria, IL 1566/2011

CASTILLA Y LEON

* Orden EYE/486/2011, de 7 de abril. Creacion del fichero
automatizado de datos de caracter personal «Agencias de
colocacién autorizadas por el Servicio Pablico de Empleo
de Castilla y Leén», IL 1611/2011

CATALUNA

* Orden EMO/63/2011, de 14 de abril. Instrucciones nece-
sarias para la participacion de las personas trabajadoras
en las elecciones locales y al Consejo General de Aran el
dia 22 de mayo de 2011 (Cataluna), IL 1572/2011
Decreto 321/2011, de 19 de abril. Derogacion de varias
disposiciones reglamentarias referidas a las materias de
competencia del Departamento de Empresa y Empleo
(Catalufa), IL 1568/2011
Decreto 322/2011, de 19 de abril. Aplicacion de la cuota
de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en
empresas de 50 0 mds personas trabajadoras y de las me-
didas alternativas de caracter excepcional a su cumpli-
miento (Catalufa), IL 1569/2011
Decreto 323/2011, de 19 de abril. Modificacién del De-
creto 21/1999, de 9 de febrero, de creacion del Consejo
Cataldn de Formacion Profesional (Cataluiia), IL
1601/2011

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Reduccion de jornada

Cuidado de discapacitado
NAVARRA

* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccién de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011

Cuidado de familiares

NAVARRA
* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccién de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011

(*) Como ayuda a la localizaciéon de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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Guarda legal
NAVARRA

¢ Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccion de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Puablicas de Navarra, IL 1587/2011

CONTRATO DE TRABAJO

GALICIA
* Orden de 15 de marzo de 2011. Procedimiento de comu-

nicacion electronica del contenido de los contratos de tra-
bajo y sus copias basicas (Galicia), IL 1561/2011

COOPERATIVAS

BALEARS, ILLES

¢ Ley 5/2011, de 31 de marzo. Modificacién de la Ley
1/2003, de 20 de marzo, de cooperativas de las Illes Ba-
lears, IL 1560/2011

DISCAPACIDAD
NAVARRA

¢ Decreto Foral 28/2011, de 4 de abril. Creacién del Conse-
jo navarro de la discapacidad, IL 1612/2011

ELECCIONES AUTONOMICAS

BALEARS, ILLES

* Resolucion de 12 de abril de 2011. Horario laboral para
facilitar el ejercicio del derecho al voto de los trabajado-
res el proximo 22 de mayo de 2011, dia en el que se cele-
bran elecciones locales, autonémicas y a los consejos in-
sulares en el dmbito de las Illes Balears, IL 1571/2011

CANTABRIA

¢ Orden EMP/19/2011, de 5 de abril. Normas sobre el hora-
rio laboral para facilitar el ejercicio del derecho de voto el
dia 22-V-2011, elecciones locales y al Parlamento de
Cantabria, IL 1566/2011

CATALUNA

* Orden EMO/63/2011, de 14 de abril. Instrucciones nece-
sarias para la participacion de las personas trabajadoras
en las elecciones locales y al Consejo General de Aran el
dia 22 de mayo de 2011 (Cataluna), IL 1572/2011

GALICIA

® Orden de 13 de abril de 2011. Ejercicio del derecho al
voto de las personas trabajadoras por cuenta ajena en las
elecciones locales, convocadas para el dia 22 de mayo de
2011 por el RD 424/2011, 28-11I (Galicia), IL 1570/2011

MURCIA

¢ Orden de 31 de marzo de 2011. Dictan instrucciones sobre
concesion de permisos con motivo de los préximos proce-
sos electorales (Murcia), IL 1562/2011

Pais Vasco

¢ Orden de 31 de marzo de 2011. Dictan normas para que
las y los trabajadores puedan participar, percibiendo sus
retribuciones, en las elecciones locales y a Juntas Genera-
les en los Territorios Histdricos a celebrar el dia 22 de
mayo de 2011 (Pais Vasco), IL 1563/2011

ELECCIONES LOCALES

BALEARS, ILLES

* Resolucion de 12 de abril de 2011. Horario laboral para
facilitar el ejercicio del derecho al voto de los trabajado-
res el proximo 22 de mayo de 2011, dia en el que se cele-
bran elecciones locales, autonémicas y a los consejos in-
sulares en el dmbito de las Illes Balears, IL 1571/2011

CANTABRIA

¢ Orden EMP/19/2011, de 5 de abril. Normas sobre el hora-
rio laboral para facilitar el ejercicio del derecho de voto el
dia 22-V-2011, elecciones locales y al Parlamento de
Cantabria, IL 1566/2011

CATALUNA
* Orden EMO/63/2011, de 14 de abril. Instrucciones nece-
sarias para la participacion de las personas trabajadoras
en las elecciones locales y al Consejo General de Aran el
dia 22 de mayo de 2011 (Cataluna), IL 1572/2011
GALICIA
* Orden de 13 de abril de 2011. Ejercicio del derecho al
voto de las personas trabajadoras por cuenta ajena en las
elecciones locales, convocadas para el dia 22 de mayo de
2011 por el RD 424/2011, 28-11I (Galicia), IL 1570/2011
MURCIA
* Orden de 31 de marzo de 2011. Dictan instrucciones sobre
concesion de permisos con motivo de los proximos proce-
sos electorales (Murcia), IL 1562/2011
PAis VAsco

* Orden de 31 de marzo de 2011. Dictan normas para que
las y los trabajadores puedan participar, percibiendo sus
retribuciones, en las elecciones locales y a Juntas Genera-
les en los Territorios Histdricos a celebrar el dia 22 de
mayo de 2011 (Pais Vasco), IL 1563/2011

ELECCIONES SINDICALES
Compensaciones econémicas a arbitros

EXTREMADURA

* Orden de 30 de marzo de 2011. Compensacién econémica
a arbitros de elecciones sindicales y normas de actuacion
complementarias (Extremadura), IL 1602/2011

Reclamaciones en materia electoral

EXTREMADURA

* Orden de 30 de marzo de 2011. Compensacién econémica
a arbitros de elecciones sindicales y normas de actuacion
complementarias (Extremadura), IL 1602/2011

EMPLEO

Fomento de empleo

CATALUNA

* Decreto 322/2011, de 19 de abril. Aplicacion de la cuota
de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en
empresas de 50 o0 mas personas trabajadoras y de las me-
didas alternativas de caracter excepcional a su cumpli-
miento (Catalufia), IL 1569/2011

Organismos y érganos
ANDALUCIA

* Decreto 97/2011, de 19 de abril. Modificacion del Decre-
to 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la es-
tructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo (Andalucia), IL 1590/2011

* Decreto 96/2011, de 19 de abril. Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, IL 1614/2011

CATALUNA

* Decreto 321/2011, de 19 de abril. Derogacion de varias
disposiciones reglamentarias referidas a las materias de
competencia del Departamento de Empresa y Empleo
(Cataluia), IL 1568/2011

EMPRESA-EMPRESARIO

Rioia, LA
* Decreto 30/2011, de 15 de abril. Consejo Riojano del Tra-
bajo Auténomo, IL 1567/2011

EXTRANJEROS

Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura

NACIONAL

* Resolucién de 30 de marzo de 2011. Catélogo de ocupa-
ciones de dificil cobertura para el segundo trimestre de
2011, IL 1565/2011
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Derechos y libertades

NACIONAL
¢ Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espaiia y su integracion social, tras
su reforma por Ley Organica 2/2009, IL 1658/2011
[Véase un resumen en el apartado “Legislacion. Normas de inte-
rés”]
EXTREMADURA
* Orden de 30 de marzo de 2011. Compensacién econdmica
a arbitros de elecciones sindicales y normas de actuacion
complementarias (Extremadura), IL 1602/2011
* Resolucion de 25 de abril de 2011. Medidas relativas a
horario laboral y régimen de permisos, con motivo de la
celebracion, el dia 22-V-2011, de elecciones a la Asam-
blea, de vocales de las Juntas Vecinales de las entidades

locales menores y de elecciones locales (Extremadura),
IL 1588/2011

FOMENTO DEL EMPLEO
Minusvalidos

CATALUNA
¢ Decreto 322/2011, de 19 de abril. Aplicacién de la cuota
de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en
empresas de 50 0 mas personas trabajadoras y de las me-
didas alternativas de cardcter excepcional a su cumpli-
miento (Catalufia), IL 1569/2011

FORMACION PROFESIONAL

NACIONAL
¢ Orden PRE/910/2011, de 12 de abril. Comisién Intermi-
nisterial para el seguimiento y evaluacién del procedi-
miento de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral, IL 1564/2011

CATALUNA
* Decreto 323/2011, de 19 de abril. Modificacion del De-
creto 21/1999, de 9 de febrero, de creacion del Consejo

Cataldn de Formacién Profesional (Cataluna), IL
1601/2011

Acciones formativas

BALEARS, ILLES
¢ Resolucion de 25 de marzo de 2011. Publicacion de las
Circulares nim. 1/2011 y 2/2011 del Director del Servicio
de Empleo de las Illes Balears de 1 de Febrero de 2011, IL
1558/2011

FUNCIONARIOS

BALEARS, ILLES
* Resolucion de 25 de marzo de 2011. Publicacion de las
Circulares nim. 1/2011 y 2/2011 del Director del Servicio
de Empleo de las Illes Balears de 1 de Febrero de 2011, IL
1558/2011

GALICIA

¢ Orden de 15 de marzo de 2011. Procedimiento de comu-
nicacion electronica del contenido de los contratos de tra-
bajo y sus copias basicas (Galicia), IL 1561/2011

* Orden de 13 de abril de 2011. Ejercicio del derecho al
voto de las personas trabajadoras por cuenta ajena en las
elecciones locales, convocadas para el dia 22 de mayo de
2011 por el RD 424/2011, 28-11I (Galicia), IL 1570/2011

INGRESO MINIMO DE INSERCION
Fomento de empleo

ASTURIAS
¢ Decreto 29/2011, de 13 de abril. Reglamento General de
la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octu-
bre, de Salario Social Basico, IL 1573/2011

INSERCION Y REINSERCION SOCIO-LA-
BORAL

BALEARS, ILLES

* Resolucién de 25 de marzo de 2011. Publicacion de las
Circulares niim. 1/2011 y 2/2011 del Director del Servicio
de Empleo de las Illes Balears de 1 de Febrero de 2011, IL
1558/2011

MEQIACI()N, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION

CANTABRIA

* Ley de Cantabria 1/2011, de 28 de marzo. Mediacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1423/2011

MINUSVALIDOS

NAVARRA
* Decreto Foral 28/2011, de 4 de abril. Creacion del Conse-
jo navarro de la discapacidad, IL 1612/2011
MURCIA

* Resolucion de 29 de marzo de 2011. Normas del horario
laboral para que los trabajadores puedan ejercer su dere-
cho a voto en las elecciones a celebrar el dia 22 de mayo
de 2011 (Murcia), IL 1414/2011

* Orden de 31 de marzo de 2011. Dictan instrucciones sobre
concesion de permisos con motivo de los proximos proce-
sos electorales (Murcia), IL 1562/2011
NAVARRA

* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccién de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011

* Decreto Foral 28/2011, de 4 de abril. Creacion del Conse-
jo navarro de la discapacidad, IL 1612/2011
PAis Vasco

* Orden de 31 de marzo de 2011. Dictan normas para que
las y los trabajadores puedan participar, percibiendo sus
retribuciones, en las elecciones locales y a Juntas Genera-
les en los Territorios Histéricos a celebrar el dia 22 de
mayo de 2011 (Pais Vasco), IL 1563/2011

REPRESENTACION
De los trabajadores
Elecciones

EXTREMADURA
* Orden de 30 de marzo de 2011 . Compensacion econdmi-
ca a arbitros de elecciones sindicales y normas de actua-
cion complementarias (Extremadura), IL 1602/2011
RI0OJA, LA
¢ Decreto 30/2011, de 15 de abril. Consejo Riojano del Tra-
bajo Auténomo, IL 1567/2011
SEGURIDAD SOCIAL

NACIONAL
¢ Instrumento de Ratificacién. Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, IL 1657/2011
Gestion de la seguridad social

NACIONAL

* Orden TIN/831/2011, de 8 de abril. Tabl6n de edictos y
anuncios de la Seguridad Social, IL 1559/2011
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Organismos

BALEARS, ILLES
* Orden de 13 de abril de 2011 . Reglamento de composi-

cién, organizacién y funcionamiento del Instituto Balear
de Salud Laboral, TL 1659/2011

SERVICIO PIjBLICO DE EMPLEO

CASTILLA Y LEON

¢ Orden EYE/486/2011, de 7 de abril. Creacién del fichero
automatizado de datos de cardcter personal «Agencias de
colocacion autorizadas por el Servicio Pablico de Empleo
de Castilla y Leon», IL 1611/2011

SERVICIOS SOCIALES

NAVARRA
¢ Decreto Foral 28/2011, de 4 de abril. Creacion del Conse-
jo navarro de la discapacidad, IL 1612/2011

TIEMPO DE TRABAJO
Jornada
Horario flexible

NAVARRA

* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccion de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011

Reduccion de jornada
Cuidado de discapacitado

NAVARRA

* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccion de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011

Cuidado de hijos y familiares

NAVARRA

* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccion de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011

Guarda legal

NAVARRA

* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccion de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011

Victimas de violencia de género

NAVARRA

* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccion de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011

Permisos y licencias
Retribuidos

Cuidado de discapacitados

NAVARRA
¢ Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccion de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Puablicas de Navarra, IL 1587/2011
Cuidado de familiares

NAVARRA
¢ Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacion de la
reduccion de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Pablicas de Navarra, IL 1587/2011

Deber piblico y personal

BALEARS, ILLES
* Resolucién de 12 de abril de 2011. Horario laboral para
facilitar el ejercicio del derecho al voto de los trabajado-
res el proximo 22 de mayo de 2011, dia en el que se cele-
bran elecciones locales, auton(’)micas y a los consejos in-
sulares en el dmbito de las Illes Balears, IL 1571/2011

CANTABRIA

* Orden EMP/19/2011, de 5 de abril. Normas sobre el hora-
rio laboral para facilitar el ejercicio del derecho de voto el
dia 22-V-2011, elecciones locales y al Parlamento de
Cantabria, IL 1566/2011

CATALUNA

* Orden EMO/63/2011, de 14 de abril. Instrucciones nece-
sarias para la participacion de las personas trabajadoras
en las elecciones locales y al Consejo General de Aran el
dia 22 de mayo de 2011 (Cataluna), IL 1572/2011

EXTREMADURA

* Resolucion de 25 de abril de 2011. Medidas relativas a
horario laboral y régimen de permisos, con motivo de la
celebracion, el dia 22-V-2011, de elecciones a la Asam-
blea, de vocales de las Juntas Vecinales de las entidades
locales menores y de elecciones locales (Extremadura),
IL 1588/2011

GALICIA

* Orden de 13 de abril de 2011. Ejercicio del derecho al
voto de las personas trabajadoras por cuenta ajena en las
elecciones locales, convocadas para el dia 22 de mayo de
2011 por el RD 424/2011, 28-1II (Galicia), IL 1570/2011

MURCIA

* Resolucion de 29 de marzo de 2011. Normas del horario
laboral para que los trabajadores puedan ejercer su dere-
cho a voto en las elecciones a celebrar el dia 22 de mayo
de 2011 (Murcia), IL 1414/2011

* Ordende 31 de marzo de 2011. Dictan instrucciones sobre
concesion de permisos con motivo de los proximos proce-
sos electorales (Murcia), IL 1562/2011
PAls VAsco

* Orden de 31 de marzo de 2011. Dictan normas para que
las y los trabajadores puedan participar, percibiendo sus
retribuciones, en las elecciones locales y a Juntas Genera-
les en los Territorios Histéricos a celebrar el dia 22 de
mayo de 2011 (Pais Vasco), IL 1563/2011

TRABAJADORES AUTONOMOS

RioJA, LA
* Decreto 30/2011, de 15 de abril. Consejo Riojano del Tra-
bajo Auténomo, IL 1567/2011

VIOLENCIA DE GENERO
Tiempo de trabajo

Reduccion de jornada

NAVARRA

* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccién de la ]ornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011

Reordenacion de la jornada

NAVARRA

* Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. Regulacién de la
reduccién de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, IL 1587/2011
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REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR ACTIVIDADES ®

Aceite y derivados

* Barcelona: Almacenistas, exportadores, envasadores, al-
macenes de destino de aceites comestibles y estaciones de
descarga
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],

IL 1583/2011

Actividades no especificas

¢ Cataluna: Arqueologia y paleontologia
Prérroga y revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC
26-4-2011], IL 1490/2011

Agrios
* Valencia: Industrias de derivados de los agrios

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1451/2011

Alimentacion

* Nacionales: Fabricacion de helados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-4-2011],
IL 1488/2011

* Asturias: Obradores de confiteria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 4-4-2011],
IL 1136/2011

Barcelona: Confiteria, pasteleria y bolleria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
1L 1422/2011

Burgos: Reposteria industrial y obradores y despachos de

confiteria, pasteleria, reposteria y bolleria

Convenio colectivo [BOP 4-4-2011], IL 1139/2011

Girona: Confiteria, pasteleria y bolleria

Convenio colectivo [BOP 27-4-2011], IL 1514/2011

Lleida: Elaboracién y venta de pasteleria, confiteria, bo-

lleria y reposteria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
1L 1345/2011

Sevilla: Fabricacién y venta de mantecados, polvorones,

roscos, alfajores y demdas productos de Estepa

Convenio colectivo [BOP 11-4-2011], IL 1287/2011

Valencia: Pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las

mismas

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
6-4-2011], IL 1191/2011

¢ Zaragoza: Fabricantes de galletas
Convenio colectivo [BOP 1-4-2011], IL 1110/2011

Ayuda a domicilio
¢ Cuenca: Ayuda a domicilio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1453/2011

Butano

e Alicante: Agencias distribuidoras de gases licuados del
petréleo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-4-2011],
1L 1167/2011

* Le6n: Empresas distribuidoras de GLP
Convenio colectivo [BOP 4-4-2011], IL 1169/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
IL 1362/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
1L 1363/2011
* Valencia: Agencias distribuidoras oficiales de Repsol Bu-
tano, S.A., y de otras empresas de GLP envasado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
IL 1421/2011

Campo
¢ Catalufia: Agropecuario
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 4-4-2011],
IL 1137/2011
¢ Cadiz: Campo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
IL 1357/2011
* Cadiz: Viticultura
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
1L 1585/2011
* Cérdoba: Campo
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 14-4-2011], IL 1360/2011
* Cuenca: Agropecuario
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1455/2011
* Zamora: Actividades agropecuarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1195/2011

Comercio
* Cantabria: Comercio de detallistas de alimentacién

Convenio colectivo [BOCantabria 19-4-2011], IL 1413/2011

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOCantabria
28-4-2011], IL 1540/2011

Cantabria: Comercio de mayoristas de frutas, hortalizas y

productos agroalimentarios

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 7-4-2011],
IL 1236/2011

Cantabria: Comercio del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 6-4-2011],
IL 1183/2011

Cantabria: Comercio del mueble y de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
19-4-2011], IL 1412/2011

Catalufia: Comercio del mueble

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC 4-4-2011],
IL 1138/2011

Navarra: Almacenistas de alimentacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BON 7-4-2011],
IL 1237/2011

* Avila: Comercio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
1L 1241/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1319/2011

Badajoz: Comercio de dptica

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 5-4-2011],
IL 1164/2011

(*) Como ayuda a la localizaciéon de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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¢ Barcelona: Comercio de la piel

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1512/2011

Barcelona: Comercio de dptica al detalle

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1295/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2011],
1L 1318/2011

Barcelona: Comercio textil

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2011],
1L 1510/2011

Barcelona: Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, pla-

tanos y patatas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1391/2011

Cérdoba: Comercio

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 20-4-2011],
1L 1449/2011

Huelva: Comercio de alimentacién

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1394/2011

Jaén: Comercio de alimentacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1513/2011

Jaén: Comercio del calzado

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1520/2011

Jaén: Comercio del mueble

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1517/2011

Jaén: Comercio del papel

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1516/2011

Jaén: Comercio textil

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1518/2011

Le6n: Comercio de la madera y mueble

Convenio colectivo [BOP 25-4-2011], IL 1457/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
1L 1458/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1459/2011

Le6n: Comercio de la piel

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1272/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1273/2011

Leon: Comercio textil

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1274/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1275/2011

Palencia: Comercio de ganaderia

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1265/2011

Palencia: Comercio del metal

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1383/2011

Interpretacion del Convenio colectivo [BOP 13-4-2011],
1L 1334/2011

Palencia: Comercio en general

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
1L 1361/2011

Pontevedra: Venta mayor de tejidos, merceria y paqueteria

Convenio colectivo [BOP 7-4-2011], IL 1243/2011

Sevilla: Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de

arte; comercio de joyerias, platerias y relojes; comercio de

almacenistas y detallistas de ferreterias, armerias y articu-

los de deportes; comercio de bazares y articulos de regalo;

comercio textil; comercio de materiales de construccion, y

comercio de la piel

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
1L 1440/2011

Soria: Comercio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1269/2011
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* Valencia: Comercio de actividades diversas
Convenio colectivo [BOP 28-4-2011], IL 1544/2011
* Valencia: Comercio textil
Convenio colectivo [BOP 25-4-2011], IL 1452/2011
* Valladolid: Comercio en general
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2011],
IL 1317/2011
* Zamora: Comercio alimentacion
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 20-4-2011],
IL 1441/2011
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1506/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2011],
IL 1143/2011

Conservas y salazones de pescado

* Nacionales: Conservas, semiconservas, ahumados, coci-
dos, secados, elaborados, salazones, aceites y harina de
pescados y mariscos
Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo

[BOE 26-4-2011], IL 1489/2011

Consignatarias de buques, agencias de aduanas,

etc.

* Barcelona: Transitarios y aduanas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1511/2011
* Valencia: Empresas navieras, consignatarias de buques y
empresas estibadoras
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1192/2011
* Valencia: Empresas transitarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
IL 1419/2011

Construccion

* Nacionales: Construccién
Modificacién del Convenio colectivo [BOE 15-4-2011],
IL 1353/2011
Modificacién del Convenio colectivo [BOE 29-4-2011],
IL 1574/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-4-2011],
1L 1486/2011

Asturias: Derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 29-4-2011],
IL 1577/2011

Galicia: Pizarras

Convenio colectivo [DOG 13-4-2011], IL 1333/2011

Navarra: Construccion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 7-4-2011],
1L 1239/2011

Valenciana, Comunidad: Derivados del cemento
Calendario laboral [DOCV 19-4-2011], IL 1411/2011

Albacete: Derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1460/2011

Alicante: Construccion y obras publicas

Calendario laboral [BOP 11-4-2011], IL 1290/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1289/2011

Alicante: Marmoles, piedras y granitos

Calendario laboral [BOP 11-4-2011], IL 1288/2011

Almeria: Derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1266/2011

Cuenca: Construccion y obras puiblicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1507/2011

Guadalajara: Construccion y obras publicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1589/2011

Huelva: Industrias de la construccion y obras piblicas

Calendario laboral [BOP 28-4-2011], IL 1545/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
IL 1247/2011



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

¢ Jaén: Comercio de materiales de construccién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1515/2011

¢ Soria: Construccién y obras piiblicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2011],
1L 1141/2011

* Tarragona: Construccion y obras publicas
Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 2-4-2011], IL 1145/2011

¢ Toledo: Construccion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1270/2011

* Valencia: Canteros, marmolistas y granitos naturales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
1L 1366/2011

¢ Vizcaya: Construccion

Interpretacién del Convenio colectivo [BOB 11-4-2011],
1L 1286/2011
¢ Zamora: Construccion, obras piblicas y derivados del ce-
mento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1294/2011

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacién

* Nacionales: Desinfeccion, desinsectacién y desratizacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 19-4-2011],
1L 1409/2011

Embarcaciones de trafico interior de puertos

* Barcelona: Empresas de remolcadores de trafico interior y
exterior de puertos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1296/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1297/2011

Empleados de fincas urbanas

¢ Castilla Y Leén: Empleados de fincas urbanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 8-4-2011],
1L 1261/2011

Ensenanza

* Nacionales: Ensefianza y formacién no reglada
Convenio colectivo [BOE 29-4-2011], IL 1575/2011

Espectaculos y deportes

* Cataluna: Clubes de natacion
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 5-4-2011],
IL 1165/2011

¢ Salamanca: Piscinas e instalaciones deportivas
Modificacion de la revisién salarial [BOP 8-4-2011],
1L 1264/2011

¢ Valencia: Exhibici6én cinematografica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
IL 1389/2011

Hospitalizacion y asistencia
¢ Aragén: Establecimientos sanitarios de hospitalizacion y

asistencia privada
Convenio colectivo [BOA 6-4-2011], IL 1182/2011

Hosteleria

¢ Cataluna: Hosteleria y turismo
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[DOGC 21-4-2011], IL 1447/2011

¢ Navarra: Industria de hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 27-4-2011],
IL 1501/2011

¢ Badajoz: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 13-4-2011],
1L 1332/2011

¢ Cérdoba: Hosteleria
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
20-4-2011], IL 1450/2011
* Jaén: Hosteleria
Acta de mediacién [BOP 9-4-2011], IL 1299/2011
* Valladolid: Hosteleria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 16-4-2011],
1L 1392/2011

Lacteas y derivados

* Nacionales: Industrias lacteas y sus derivados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 13-4-2011],
1L 1330/2011

Limpieza de edificios y locales

* Navarra: Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 7-4-2011],
IL 1238/2011
* Almeria: Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2011],
1L 1320/2011
* Teruel: Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1505/2011

Limpieza publica, recogida de basuras, alcanta-
rillado, etc.
* Murcia: Limpieza piblica viaria
Modificacién del Convenio colectivo [BORM 28-4-2011],
IL 1542/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 28-4-2011],
1L 1543/2011

Loterias

* Nacionales: Administraciones de loterias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 13-4-2011],
1L 1329/2011

Madera

* Nacionales: Industrias de la madera

Correcciéon de errores del Acuerdo
IL 1576/2011

* Cantabria: Aserradores y almacenistas de madera

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo [BO-
Cantabria 28-4-2011], IL 1539/2011

Cantabria: Industrias de segunda transformacién de lama-

dera

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo [BO-
Cantabria 28-4-2011], IL 1538/2011

Murcia: Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios

Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 28-4-2011],
1L 1541/2011

Badajoz: Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 15-4-2011],
IL 1355/2011

Burgos: Fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros,

carreteros, carroceros, persianas y aglomerados

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-4-2011],
IL 1168/2011

Burgos: Industrias de rematantes, aserradores, almacenis-

tas de madera, fabricacién de embalajes y otras

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 14-4-2011], IL 1343/2011

Caceres: Industrias de la madera

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 15-4-2011],
IL 1356/2011

Cadiz: Industrias y almacenes de la madera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1873/2011

Castellon: Industria de madera, corcho, chapas y tableros

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
IL 1416/2011

Cuenca: Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1509/2011

[BOE  29-4-2011],
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¢ Huesca: Carpinterias, ebanisterias, barnizados, carroce-
rias, tapicerias y similares
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1112/2011

Huesca: Rematantes, aserradores, envases y cajas diversas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1111/2011

Le6n: Industria de 1a madera, primera transformacion
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
1L 1248/2011

Le6n: Industria de la madera, segunda transformacién

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
1L 1249/2011

Milaga: Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1263/2011

Soria: Carpinteria, ebanisteria y fabricacién de persianas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1580/2011

Soria: Serrerias

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1384/2011

Valencia: Almacenistas de chapas y tableros

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
9-4-2011], IL 1291/2011

Valencia: Almacenistas e importadores de madera

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
15-4-2011], IL 1365/2011

Valencia: Carpinteria de taller, mecanica, obra, parqué y

entarimados, modelistas, persianas, poleas y puertas vie-

jas

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
18-4-2011], IL 1390/2011

Valencia: Industrias de chapas y tableros

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
15-4-2011], IL 1364/2011

Valencia: Jugueteria y actividades varias de la madera

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
18-4-2011], IL 1388/2011

Valencia: Serrerias y fabricas de envases de madera

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
15-4-2011], IL 1367/2011

Minusvalidos

¢ Nacionales: Centros y servicios de atencion a personas
con discapacidad
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 4-4-2011],
1L 1134/2011

Oficinas y despachos

¢ Nacionales: Gestorias administrativas
Convenio colectivo [BOE 20-4-2011], IL 1439/2011

¢ Aragén: Despachos de Graduados Sociales de Aragén
Revision salarial del Convenio colectivo [BOA 8-4-2011],
IL 1260/2011

¢ Lugo: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
1L 1113/2011

¢ Soria: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1385/2011

¢ Zamora: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1293/2011

e Zaragoza: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1194/2011

Panaderia

* Asturias: Panaderias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 12-4-2011],
IL 1316/2011

* Rioja, La: Industrias de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 4-4-2011],
IL 1140/2011
* Burgos: Industria de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
IL 1341/2011
* Cadiz: Panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
1L 1584/2011
* Cuenca: Industrias expendedoras y de fabricacién de pan
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1454/2011
* Leon: Industria de la panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1197/2011
* Tarragona: Panaderias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-4-2011],
1L 1456/2011

Peluquerias
* Nacionales: Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios
Convenio colectivo [BOE 13-4-2011], IL 1331/2011
* Valladolid: Peluquerias de sefioras, institutos de belleza,
gimnasios y similares
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
1L 1342/2011

Piel
* Nacionales: Industria del calzado

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 26-4-2011],
IL 1485/2011

Pompas finebres
* Malaga: Pompas flinebres
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1503/2011

Portuarios (Estibadores)

* Castellén: Consignatarias de buques, empresas estibado-
ras, transitarios y agentes de aduanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
IL 1417/2011

Prensa
* Nacionales: Prensa no diaria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 13-4-2011],
IL 1328/2011

Protesis dental

* Valenciana, Comunidad: Prétesis dental
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 19-4-2011],
IL 1410/2011

Quimicas
* Nacionales: Perfumeria y afines
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOE 4-4-2011],
IL 1135/2011
* Cantabria: Industrias quimicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
14-4-2011], IL 1340/2011
¢ Valenciana, Comunidad: Pirotecnia
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 7-4-2011],
1L 1240/2011
* Valencia: Industrias transformadoras de plasticos
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1188/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1187/2011

Siderometalirgica
* Nacionales: Metal
Modificacién del Acuerdo [BOE 15-4-2011], IL 1354/2011
¢ Cantabria: Industria siderometaliirgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 6-4-2011],
IL 1184/2011
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¢ Navarra: Industria siderometaltirgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BON 15-4-2011],
1L 1359/2011

Alicante: Industria siderometalirgica

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
1L 1578/2011

Avila: Industrias siderometaltrgicas

Calendario laboral [BOP 29-4-2011], IL 1582/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
1L 1579/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1581/2011

Badajoz: Industrias siderometaltrgicas

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 15-4-2011],
1L 1358/2011

Cadiz: Pequefia y mediana industria del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1271/2011

Coruna (A): Industria siderometalirgica

Convenio colectivo [BOP 7-4-2011], IL 1246/2011

Cuenca: Metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1508/2011

Girona: Industrias siderometaltrgicas

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1298/2011

Guipizcoa: Industria siderometaltrgica

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOG 18-4-2011], IL 1382/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOG 5-4-2011],
IL 1166/2011

Mailaga: Automocién

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 7-4-2011], IL 1242/2011

Milaga: Siderometaldrgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2011],
IL 1491/2011

Sevilla: Industrias siderometaldrgicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1185/2011

Soria: Industrias siderometaltirgicas

Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 4-4-2011], IL 1142/2011

Teruel: Industria siderometalirgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
IL 1386/2011

Telecomunicaciones
¢ Nacionales: Empresas operadoras de servicios de teleco-

municaciones
Acuerdo de adhesién [BOE 26-4-2011], IL 1487/2011

Television
e Castilla Y Le6n: Empresas de television local y regional
Convenio colectivo [BOCYL 11-4-2011], IL 1285/2011
Tercera edad

¢ Cataluna: Residencias privadas de la tercera edad de ini-
ciativa social
Revision Salarial del Pacto [DOGC 27-4-2011], IL 1519/2011
* Guiptizcoa: Residencias de personas mayores
Convenio colectivo de eficacia limitada [BOG 17-3-2011],
1L 1277/2011

Textil
¢ Navarra: Industria textil
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 27-4-2011],
IL 1502/2011

Tintorerias

* Milaga: Industrias de tintoreria y limpiezas de ropa, la-
vanderia y autoservicios, obradores de planchado a mano
y maquina, establecimientos publicos de recepcion y en-
trega al pablico
Convenio colectivo [BOP 8-4-2011], IL 1262/2011

* Valencia: Tintorerias y lavanderias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],

IL 1190/2011

Transporte por carretera

* Aragén: Alquiler de griias méviles autopropulsadas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOA 8-4-2011],
IL 1259/2011

Aragoén: Transporte de enfermos y accidentados en ambu-

lancia

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOA 25-4-2011],
1L 1448/2011

Almeria: Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 27-4-2011], IL 1504/2011

Coruiia (A): Transporte de viajeros en autobus por carrete-
ra
Convenio colectivo [BOP 18-4-2011], IL 1393/2011

Lugo: Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1276/2011

Palmas (Las): Transporte discrecional de viajeros

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1267/2011

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1268/2011

Tarragona: Transporte de mercancias por carretera y logis-

tica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1586/2011

Valencia: Garajes, aparcamientos, servicios de lavado y

engrase y autoestaciones

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1186/2011

Valencia: Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1387/2011

Valladolid: Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
IL 1344/2011

Zamora: Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1196/2011

Zamora: Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1292/2011

Zaragoza: Transportes de mercancias, mudanzas, guarda-
muebles y logistica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1193/2011

Vinicolas

* Valencia: Industrias vinicolas y comercio
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
19-4-2011], IL 1420/2011
* Zamora: Vid, cervezas y bebidas alcohdlicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2011],
IL 1144/2011
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Nacionales

¢ Administraciones de loterias

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 13-4-2011],
1L 1329/2011

* Centros y servicios de atencién a personas con discapaci-

dad

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 4-4-2011],
IL 1134/2011

Conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, secados,

elaborados, salazones, aceites y harina de pescados y ma-

riscos

Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 26-4-2011], IL 1489/2011

Construccién

Modificacion del Convenio colectivo [BOE 15-4-2011],
1L 1353/2011

Modificacién del Convenio colectivo [BOE 29-4-2011],
IL 1574/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-4-2011],
1L 1486/2011

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 19-4-2011],
IL 1409/2011

Empresas operadoras de servicios de telecomunicaciones

Acuerdo de adhesion [BOE 26-4-2011], IL 1487/2011

Ensefianza y formacion no reglada

Convenio colectivo [BOE 29-4-2011], IL 1575/2011

Fabricacion de helados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-4-2011],
IL 1488/2011

Gestorfas administrativas

Convenio colectivo [BOE 20-4-2011], IL 1439/2011

Industria del calzado

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-4-2011],
IL 1485/2011

Industrias de la madera

Correccién de errores del Acuerdo [BOE 29-4-2011],
IL 1576/2011

Industrias lacteas y sus derivados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 13-4-2011],
IL 1330/2011

Metal

Moditficacion del Acuerdo [BOE 15-4-2011], IL 1354/2011

Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios

Convenio colectivo [BOE 13-4-2011], IL 1331/2011

Perfumeria y afines

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOE 4-4-2011],
IL 1135/2011

Prensa no diaria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 13-4-2011],
1L 1328/2011

Autonomicos

Aragon
* Alquiler de grias méviles autopropulsadas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOA 8-4-2011],
IL 1259/2011
* Despachos de Graduados Sociales de Aragén
Revision salarial del Convenio colectivo [BOA 8-4-2011],
IL 126072011
* Establecimientos sanitarios de hospitalizacién y asisten-
cia privada
Convenio colectivo [BOA 6-4-2011], IL 1182/2011
* Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOA 25-4-2011],
IL 1448/2011

Asturias

* Derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 29-4-2011],
IL 1577/2011
* Obradores de confiteria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 4-4-2011],
IL 1136/2011
* Panaderias
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 12-4-2011],
1L 1316/2011

Cantabria

* Aserradores y almacenistas de madera

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOCantabria 28-4-2011], IL 1539/2011

¢ Comercio de detallistas de alimentacién

Convenio colectivo [BOCantabria 19-4-2011], IL 1413/2011

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOCantabria
28-4-2011], IL 1540/2011

Comercio de mayoristas de frutas, hortalizas y productos

agroalimentarios

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 7-4-2011],
IL 1236/2011

Comercio del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 6-4-2011],
IL 1183/2011

Comercio del mueble y de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
19-4-2011], IL 1412/2011

Industria siderometaldrgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 6-4-2011],
IL 1184/2011

Industrias de segunda transformacién de la madera

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOCantabria 28-4-2011], IL 1538/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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¢ Industrias quimicas
Revision salarial del Convenio
14-4-2011], IL 1340/2011

colectivo [BOCantabria

Castilla y Leén

¢ Empleados de fincas urbanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 8-4-2011],
IL 1261/2011

* Empresas de television local y regional
Convenio colectivo [BOCYL 11-4-2011], IL 1285/2011

Cataluna

¢ Agropecuario
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 4-4-2011],
1L 1137/2011

¢ Arqueologia y paleontologia
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [DOGC
26-4-2011], IL 1490/2011

¢ Clubes de natacion
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 5-4-2011],
IL 1165/2011

¢ Comercio del mueble
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 4-4-2011],
1L 1138/2011

¢ Hosteleria y turismo
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[DOGC 21-4-2011], IL 1447/2011

* Residencias privadas de la tercera edad de iniciativa social
Revision Salarial del Pacto [DOGC 27-4-2011], IL 1519/2011

Galicia
* Pizarras
Convenio colectivo [DOG 13-4-2011], IL 1333/2011

Murcia

¢ Carpinterfa, ebanisteria, tapiceria y varios
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 28-4-2011],
1L 1541/2011
¢ Limpieza publica viaria
Modificacion del Convenio colectivo [BORM 28-4-2011],
IL 1542/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 28-4-2011],
1L 1543/2011

Navarra

¢ Almacenistas de alimentacion
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 7-4-2011],
1L 1237/2011

¢ Construccion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 7-4-2011],
IL 1239/2011

¢ Industria de hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 27-4-2011],
1L 1501/2011

¢ Industria siderometaldrgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 15-4-2011],
IL 1359/2011

¢ Industria textil

Revision salarial del Convenio colectivo [BON 27-4-2011],
IL 1502/2011

¢ Limpieza de edificios y locales

Revision salarial del Convenio colectivo [BON 7-4-2011],
IL 1238/2011

Rioja, La
* Industrias de panaderia

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 4-4-2011],
IL 1140/2011

Valenciana, Comunidad

* Derivados del cemento
Calendario laboral [DOCV 19-4-2011], IL 1411/2011
* Pirotecnia
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 7-4-2011],
IL 1240/2011
* Proétesis dental
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 19-4-2011],
1L 1410/2011

Provincias
Albacete

¢ Derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
1L 1460/2011

Alicante

* Agencias distribuidoras de gases licuados del petréleo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-4-2011],
IL 1167/2011
* Construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 11-4-2011], IL 1290/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1289/2011
* Industria siderometaltirgica
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1578/2011
* Marmoles, piedras y granitos
Calendario laboral [BOP 11-4-2011], IL 1288/2011

Almeria

¢ Derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1266/2011
* Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2011],
1L 132072011
* Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 27-4-2011], IL 1504/2011
Avila
¢ Comercio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
1L 1241/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1319/2011
* Industrias siderometalirgicas
Calendario laboral [BOP 29-4-2011], IL 1582/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1579/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1581/2011

Badajoz
* Comercio de dptica
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 5-4-2011],
IL 1164/2011
* Hosteleria
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 13-4-2011],
1L 1332/2011
¢ Industrias de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 15-4-2011],
IL 1355/2011
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¢ Industrias siderometaliirgicas
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 15-4-2011],
IL 1358/2011

Barcelona

¢ Almacenistas, exportadores, envasadores, almacenes de
destino de aceites comestibles y estaciones de descarga
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1583/2011

Comercio de la piel
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1512/2011

Comercio de ptica al detalle

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1295/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2011],
IL 1318/2011

Comercio textil
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2011],
IL 1510/2011

Conlfiteria, pasteleria y bolleria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
1L 1422/2011

Empresas de remolcadores de trafico interior y exterior de

puertos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1296/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1297/2011

Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y pata-

tas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1391/2011

Transitarios y aduanas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1511/2011

Burgos

* Fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carreteros,
carroceros, persianas y aglomerados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-4-2011],
1L 1168/2011
¢ Industria de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
IL 1341/2011
¢ Industrias de rematantes, aserradores, almacenistas de
madera, fabricacién de embalajes y otras
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 14-4-2011], IL 1343/2011
* Reposteria industrial y obradores y despachos de confite-
ria, pasteleria, reposteria y bolleria
Convenio colectivo [BOP 4-4-2011], IL 1139/2011

Caceres

¢ Industrias de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 15-4-2011],
IL 1356/2011

Cadiz
¢ Campo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
IL 1357/2011

¢ Industrias y almacenes de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1873/2011

* Panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1584/2011
* Pequena y mediana industria del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1271/2011
* Viticultura
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1585/2011

Castellon

* Consignatarias de buques, empresas estibadoras, transita-
rios y agentes de aduanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
IL 1417/2011
¢ Industria de madera, corcho, chapas y tableros
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
IL 1416/2011

Cordoba
* Campo
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 14-4-2011], IL 1360/2011
¢ Comercio
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 20-4-2011],
IL 1449/2011
¢ Hosteleria

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
20-4-2011], IL 1450/2011

Coruna (A)

¢ Industria siderometalirgica
Convenio colectivo [BOP 7-4-2011], IL 1246/2011

* Transporte de viajeros en autobis por carretera
Convenio colectivo [BOP 18-4-2011], IL 1393/2011

Cuenca
* Agropecuario
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1455/2011
* Ayuda a domicilio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1453/2011
¢ Construccién y obras puiblicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1507/2011
* Industrias de la madera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1509/2011
* Industrias expendedoras y de fabricacion de pan
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1454/2011
* Metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1508/2011

Girona
* Confiteria, pasteleria y bolleria
Convenio colectivo [BOP 27-4-2011], IL 1514/2011

* Industrias siderometalirgicas

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1298/2011

Guadalajara

* Construccion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1589/2011
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Guiptzcoa

¢ Industria siderometaldrgica
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOG 18-4-2011], IL 1382/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOG 5-4-2011],
IL 1166/2011

¢ Residencias de personas mayores
Convenio colectivo de eficacia limitada [BOG 17-3-2011],
1L 1277/2011

Huelva

¢ Comercio de alimentacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1394/2011

¢ Industrias de la construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 28-4-2011], IL 1545/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
1L 1247/2011

Huesca

 Carpinterias, ebanisterias, barnizados, carrocerias, tapice-
rias y similares
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1112/2011
* Rematantes, aserradores, envases y cajas diversas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1111/2011

Jaén
¢ Comercio de alimentacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1513/2011
¢ Comercio de materiales de construccion
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1515/2011
¢ Comercio del calzado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1520/2011

¢ Comercio del mueble
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1517/2011
¢ Comercio del papel
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1516/2011
¢ Comercio textil
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1518/2011
* Hosteleria
Acta de mediacién [BOP 9-4-2011], IL 1299/2011

Leodn
¢ Comercio de la madera y mueble
Convenio colectivo [BOP 25-4-2011], IL 1457/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1458/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
1L 1459/2011
¢ Comercio de la piel
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1272/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1273/2011
¢ Comercio textil
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1274/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1275/2011

* Empresas distribuidoras de GLP
Convenio colectivo [BOP 4-4-2011], IL 1169/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
IL 1362/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
IL 1363/2011
* Industria de la madera, primera transformacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
1L 1248/2011
¢ Industria de la madera, segunda transformacion
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
IL 1249/2011
* Industria de la panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1197/2011

Lleida

* Elaboracion y venta de pasteleria, confiteria, bolleria y re-
posteria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
IL 1345/2011

Lugo
* Oficinas y despachos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1113/2011
* Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1276/2011

Malaga

* Automocién
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo

[BOP 7-4-2011], IL 1242/2011

* Industrias de la madera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1263/2011

Industrias de tintoreria y limpiezas de ropa, lavanderia y

autoservicios, obradores de planchado a mano y maquina,

establecimientos publicos de recepcién y entrega al publi-

co

Convenio colectivo [BOP 8-4-2011], IL 1262/2011

Pompas fanebres

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1503/2011

Siderometalirgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2011],
1L 1491/2011

Palencia

* Comercio de ganaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1265/2011
* Comercio del metal
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1383/2011
Interpretacién del Convenio colectivo [BOP 13-4-2011],
IL 1334/2011
* Comercio en general
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
1L 1361/2011

Palmas (Las)

* Transporte discrecional de viajeros
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1267/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1268/2011
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Pontevedra

¢ Venta mayor de tejidos, merceria y paqueteria
Convenio colectivo [BOP 7-4-2011], IL 1243/2011

Salamanca

¢ Piscinas e instalaciones deportivas
Modificacién de la revision salarial [BOP 8-4-2011],
IL 1264/2011

Sevilla

¢ Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de arte; co-

mercio de joyerias, platerias y relojes; comercio de alma-

cenistas y detallistas de ferreterias, armerias y articulos de

deportes; comercio de bazares y articulos de regalo; co-

mercio textil; comercio de materiales de construccion, y

comercio de la piel

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
1L 1440/2011

Fabricacién y venta de mantecados, polvorones, roscos,

alfajores y demas productos de Estepa

Convenio colectivo [BOP 11-4-2011], IL 1287/2011

Industrias siderometaliirgicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1185/2011

Soria

* Carpinteria, ebanisteria y fabricacién de persianas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1580/2011
¢ Comercio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1269/2011
* Construccién y obras piiblicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2011],
1L 1141/2011
¢ Industrias siderometaltirgicas
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 4-4-2011], IL 1142/2011
¢ Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
IL 1385/2011
* Serrerias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1384/2011

Tarragona

¢ Construccion y obras publicas
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 2-4-2011], IL 1145/2011
¢ Panaderias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-4-2011],
IL 1456/2011
¢ Transporte de mercancias por carretera y logistica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1586/2011

Teruel

¢ Industria siderometalirgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1386/2011
¢ Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1505/2011

Toledo

* Construccion y obras publicas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1270/2011

Valencia

* Agencias distribuidoras oficiales de Repsol Butano, S.A.,

y de otras empresas de GLP envasado

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
1L 1421/2011

Almacenistas de chapas y tableros

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
9-4-2011], IL 1291/2011

* Almacenistas e importadores de madera

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
15-4-2011], IL 1365/2011

Canteros, marmolistas y granitos naturales

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
IL 1366/2011

Carpinteria de taller, mecénica, obra, parqué y entarima-

dos, modelistas, persianas, poleas y puertas viejas

Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
18-4-2011], IL 1390/2011

Comercio de actividades diversas

Convenio colectivo [BOP 28-4-2011], IL 1544/2011

Comercio textil

Convenio colectivo [BOP 25-4-2011], IL 1452/2011

Empresas navieras, consignatarias de buques y empresas

estibadoras

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1192/2011

Empresas transitarias

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
IL 1419/2011

Exhibicion cinematografica

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1389/2011

Garajes, aparcamientos, servicios de lavado y engrase y

autoestaciones

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1186/2011

Industrias de chapas y tableros

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
15-4-2011], IL 1364/2011

Industrias de derivados de los agrios

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
IL 1451/2011

Industrias transformadoras de plasticos

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1188/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1187/2011

Industrias vinicolas y comercio

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
19-4-2011], IL 1420/2011

* Jugueteria y actividades varias de la madera

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
18-4-2011], IL 1388/2011

Pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las mismas

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
6-4-2011], IL 1191/2011

Serrerias y fabricas de envases de madera

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
15-4-2011], IL 1367/2011
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¢ Tintorerias y lavanderias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1190/2011
* Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
IL 1387/2011

Valladolid

¢ Comercio en general
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2011],
1L 1317/2011
* Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-4-2011],
1L 1392/2011
¢ Peluquerias de sefioras, institutos de belleza, gimnasios y
similares
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
1L 1342/2011
* Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
IL 1344/2011

Vizcaya

¢ Construccién
Interpretacién del Convenio colectivo [BOB 11-4-2011],
1L 1286/2011

Zamora

* Actividades agropecuarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1195/2011

* Comercio alimentacién
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 20-4-2011],
IL 1441/2011
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
IL 1506/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2011],
IL 1143/2011
* Construccion, obras publicas y derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1294/2011
* Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1293/2011
* Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1196/2011
* Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1292/2011
* Vid, cervezas y bebidas alcohdlicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2011],
1L 1144/2011

Zaragoza
* Fabricantes de galletas
Convenio colectivo [BOP 1-4-2011], IL 1110/2011
* Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1194/2011
* Transportes de mercancias, mudanzas, guardamuebles y
logistica
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1193/2011
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Interprovinciales

¢ Adaptalia especialidades de externalizacion
Convenio colectivo [BOE 20-4-2011], IL 1442/2011

¢ Agencia EFE, S.A.
Modificacion del Convenio colectivo [BOE 27-4-2011],
1L 1525/2011

Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U. (Tripulantes De Cabina
De Pasajeros)

Laudo arbitral [BOE 5-4-2011], IL 1170/2011

Laudo arbitral [BOE 14-4-2011], IL 1347/2011

Asociacion Benéfica Reto a la Esperanza (Personal Labo-
ral)
Convenio colectivo [BOE 26-4-2011], IL 1497/2011

BSH Electrodomésticos Espaiia, S.A. (Oficinas Centrales
Pla-Za, Zaragoza Y Red Comercial)
Convenio colectivo [BOE 27-4-2011], IL 1526/2011

Bureau Veritas Iberia SAU; sucursal en Espana de la em-
presa Bureau Veritas Internacional de Clasificacién de
Barcos y Aeronaves, SA Francesa; Bureau Veritas Certifi-
cacion SAU e Internacional Projet Management Bureau
Veritas, SAU

Convenio colectivo [BOE 26-4-2011], IL 1493/2011

Centro Farmacéutico del Norte, S.A., y Centro Distribui-
dor del Norte, S.A.
Convenio colectivo [BOE 29-4-2011], IL 1592/2011

Euro Depot Espafia, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 19-4-2011],
1L 1427/2011

Exide Technologies, S.A.
Convenio colectivo [BOE 27-4-2011], IL 1527/2011

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la

Moneda (Personal Laboral)

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOE 4-4-2011],
1L 1159/2011

Grupo Eroski (Sociedad Anénima De Supermercados Y
Autoservicios, Union De Detallistas De Alimentacion
Del Mediodia Y Aragén, S.A. Vegonsa Agrupacion Ali-
mentaria, S.A., Vego Supermercados, S.A., Mercash-Sar
S.L., Cenco, S.A., Distribucion Mercat, S.A. Y Distribui-
dores De Alimentacién Para Grandes Empresas, S.A.U.)
Convenio colectivo [BOE 15-4-2011], IL 1368/2011

Iris Assistance, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 5-4-2011],
1L 1171/2011

José Sanchez Penate, S.A.
Modificacién del Convenio colectivo [BOE 19-4-2011],
IL 1426/2011

* Logifruit, SL
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 19-4-2011],
IL 1429/2011
* Méaquinas Automdticas de Restauracion, S.L. (MAR,
S.L)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 13-4-2011],
IL 1335/2011
* Orange Catalunya Xarxes de Comunicacions, S.A.
Convenio colectivo [BOE 26-4-2011], IL 1498/2011
* Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
Acuerdo [BOE 29-4-2011], IL 1591/2011
¢ Pansfood, S.A.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 19-4-2011],
IL 1428/2011
¢ Proteccion Castellana, S.L.
Convenio colectivo [BOE 13-4-2011], IL 1336/2011
* Serviabertis, SL
Convenio colectivo [BOE 26-4-2011], IL 1495/2011
* Sintax Logistica, S.A.
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOE 16-4-2011],
IL 1400/2011
* Supermercados Sabeco, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-4-2011],
IL 1496/2011
* Thyssenkrupp Elevadores S.L. (Centros De Madrid Y Va-
lencia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 20-4-2011],
IL 1443/2011
* Transformacién Agraria, S.A. (TRAGSA)
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOE 29-4-2011],
IL 1593/2011
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOE 4-4-2011],
IL 1158/2011

Autonémicos

Asturias

* Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo (Personal Laboral Y Funciona-
rio)

Acuerdo [BOPA 29-4-2011], IL 1594/2011
Acuerdo de modificacion [BOPA 25-4-2011], IL 1482/2011

* Eulen, S.A. (Personal De Mantenimiento, Recaudacién,
Recuento De Monedas, Limpieza Y Publicidad De Cabi-
nas Telefénicas, Soportes Y Teléfonos De Uso Piblico)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 15-4-2011],

1L 1372/2011

* Mancomunidad del Valle del Nalon (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOPA 12-4-2011], IL 1323/2011

* Refractaria, S.A.

Convenio colectivo [BOPA 4-4-2011], IL 1160/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».

- 109 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

* Sice, S.A. (Servicio De Conservacion Y Mantenimiento
Del Sistema De Control De Trafico De Gijon)
Convenio colectivo [BOPA 27-4-2011], IL 1528/2011
* Sociedad An6nima Tudela Veguin (Personal De Flota)
Convenio colectivo [BOPA 4-4-2011], IL 1161/2011
¢ Urbaser, S.A. (De Avilés)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 15-4-2011],
1L 1373/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 14-4-2011],
1L 1348/2011

Balears, Illes

¢ Casino de Mallorca, S.A.
Prérroga del Convenio colectivo [BOIB 28-4-2011], IL 1547/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 28-4-2011],
IL 1546/2011
* Salinera Espaiiola, S.A. (Centros De Ibiza)
Convenio colectivo [BOIB 30-4-2011], IL 1629/2011
¢ Thyssenkrupp Elevadores, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 16-4-2011],
1L 1401/2011

Cantabria

* Aspla Plasticos Espaioles, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
19-4-2011], IL 1432/2011
¢ Clinica Mompia, S.A.
Convenio colectivo [BOCantabria 18-4-2011], IL 1402/2011
¢ Columbian Carbén Spain, S.L.
Convenio colectivo [BOCantabria 7-4-2011], IL 1251/2011
¢ Ladislao del Barrio, S.A.
Convenio colectivo [BOCantabria 19-4-2011], IL 1431/2011
¢ UTE Las Fuentes (Emilio Bolado, S.L. y Aglomerados de
Cantabria, S.A.)
Convenio colectivo [BOCantabria 7-4-2011], IL 1252/2011

Castilla y Leén
¢ El Norte de Castilla, S.A.
Convenio colectivo [BOCYL 8-4-2011], IL 1279/2011

Castilla-La Mancha

* Fundacién Insula de Barataria (Personal Laboral)
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCM 25-4-2011],
1L 1483/2011

Extremadura

¢ Universidad de Extremadura (Personal Funcionario De
Administracion Y Servicios)
Pacto [DOE 27-4-2011], IL 1529/2011

Galicia
¢ Universidades de A Corufa, Santiago de Compostela y

Vigo (Personal Docente E Investigador Laboral)
Convenio colectivo [DOG 14-4-2011], IL 1349/2011

Madrid
* ACCEM

Convenio colectivo [BOCM 21-4-2011], IL 1462/2011
¢ Air Europa Lineas Aéreas, S.A.

Laudo arbitral [BOCM 21-4-2011], IL 1461/2011
¢ Aktiv Kapital

Acta de mediacién [BOCM 30-4-2011], IL 1625/2011
¢ Aracas de Mantenimiento Integral, S.A.

Acta de mediacién [BOCM 21-4-2011], IL 1464/2011
¢ Arkema Quimica, S.A.

Convenio colectivo [BOCM 15-4-2011], IL 1371/2011
¢ ATEC Mediciones Industriales, SA

Acta de mediacion [BOCM 30-4-2011], IL 1647/2011

* BB Serveis

Acta de mediacién [BOCM 30-4-2011], IL 1637/2011

Acta de mediacion [BOCM 30-4-2011], IL 1640/2011

Carrier Espafia, SL

Acta de mediaciéon [BOCM 21-4-2011], IL 1468/2011

Cementos Portland Valderrivas, S.A.

Convenio colectivo [BOCM 23-4-2011], IL 1474/2011

Clece, S.A. (Aeropuerto Madrid-Barajas, Terminal T.4

Satélite)

Acta de mediacién [BOCM 2-5-2011], IL 1633/2011

Cobra Instalaciones y Servicios, S.A.

Acta de mediaciéon [BOCM 2-5-2011], IL 1648/2011

Comsa, Covibar Solarco, SL, Dragados, SA, Editec Obras

y Proyectos, SA, Ferrovial Agroméan, SA, Fomento de

Construcciones y Contratas, SA, Safanet Laboral Safety

Integral System

Acta de mediacién [BOCM 2-5-2011], IL 1643/2011

Easyjet Airline Spain

Convenio colectivo [BOCM 2-5-2011], IL 1624/2011

Epeis, SA

Acta de mediacién [BOCM 23-4-2011], IL 1475/2011

Eralan Empresa Constructora, S.A.

Acta de mediacién [BOCM 2-5-2011], IL 1639/2011

Flowserve Spain, S.L.

Convenio colectivo [BOCM 15-4-2011], IL 1369/2011

Grupo Auxiliar Metalirgico, SA

Acta de mediacién [BOCM 23-4-2011], IL 1479/2011

Hormigones y Morteros Preparados, S.A. (HYMPSA)

Convenio colectivo [BOCM 2-4-2011], IL 1157/2011

Integracion de Servicios Plasticos Nuevos, SL

Acta de mediaciéon [BOCM 30-4-2011], IL 1644/2011

Laboratorios Phergal, SA

Acta de mediacién [BOCM 30-4-2011], IL 1635/2011

Limpisa Grupo Norte, Sociedad Anénima

Acta de mediacién [BOCM 21-4-2011], IL 1465/2011

Linorsa, Limpiezas del Noroeste, SA

Acta de mediaciéon [BOCM 2-5-2011], IL 1636/2011

Madrid Movilidad, S.A.

Acta de mediaciéon [BOCM 21-4-2011], IL 1469/2011

Madrilena de Contenedores y Servicios Auxiliares, So-

ciedad Limitada

Acta de mediaciéon [BOCM 21-4-2011], IL 1467/2011

Mec Advance Tecnology, SL

Acta de mediacién [BOCM 30-4-2011], IL 1645/2011

Metro ligero del Oeste, SA

Acta de mediaciéon [BOCM 23-4-2011], IL 1480/2011

Montenegro Ibérica, S.A.

Acta de mediacién [BOCM 30-4-2011], IL 1627/2011

Nex Continental Holdings, Sociedad Limitada Uniperso-

nal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 27-4-2011],
IL 1532/2011

Panrico, S.A.

Acta de mediacién [BOCM 30-4-2011], IL 1638/2011

Recoprint Pinto, S.L.

Prorroga  del  Convenio colectivo [BOCM  2-5-2011],
IL 1641/2011

Redai Electronic

Acta de mediacion [BOCM 23-4-2011], IL 1476/2011

Releco, S.A.

Acta de mediaciéon [BOCM 23-4-2011], IL 1478/2011

Saes Ingenieros Madrid, SA

Acta de mediaciéon [BOCM 30-4-2011], IL 1649/2011

Sepsa Sistemas de Control e Informacién, SL

Acta de mediacién [BOCM 30-4-2011], IL 1631/2011

* Sermicro, Sociedad An6nima
Acta de mediacion [BOCM 23-4-2011], IL 1477/2011
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* Serunion, Sociedad Anénima
Acta de mediacién [BOCM 21-4-2011], IL 1466/2011

* Servicios de Distribucién Frigorifica Ibérica, SA
Acta de mediacién [BOCM 30-4-2011], IL 1630/2011

¢ Servitrailer Motriz, SL
Acta de mediacién [BOCM 30-4-2011], IL 1626/2011

* Sistemas Electrénicos de Potencia, SA (SEPSA)
Acta de mediacién [BOCM 2-5-2011], IL 1646/2011

¢ Tafesa, Sociedad An6nima
Acta de mediaciéon [BOCM 30-4-2011], IL 1628/2011
Acta de mediacion [BOCM 30-4-2011], IL 1642/2011

 Thales Alenia Space Espaiia, Sociedad Anénima
Convenio colectivo [BOCM 21-4-2011], IL 1463/2011

* Valeo Espana, S.A. (Factoria De Fuenlabrada)
Convenio colectivo [BOCM 25-4-2011], IL 1492/2011

Murcia

¢ Aquagest Region de Murcia, S.A. (Centro De Cartagena)
Convenio colectivo [BORM 11-4-2011], IL 1300/2011

¢ Estacionamientos y Servicios, S.A. (Servicio De Estacio-
namiento Controlado Y Regulado De Vehiculos En La
Via Piblica De Cartagena)
Convenio colectivo [BORM 19-4-2011], IL 1430/2011

* Solplast, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 28-4-2011],

1L 1548/2011

Navarra

¢ Administracién de Justicia en la Comunidad Foral de Na-
varra (Excluidos Los Secretarios Judiciales)
Calendario laboral [BON 11-4-2011], IL 1301/2011
¢ Neumaticos Iruna, S.L.
Convenio colectivo [BON 7-4-2011], IL 1254/2011
* Nissan Forklift Espafia, S.A. (Centro De Nodin)
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 27-4-2011],
1L 1530/2011
* Viscofan, S.A. (Urdiain)
Convenio colectivo [BON 5-4-2011], IL 1172/2011

Pais Vasco

* Transportes Pesa, S.A. (Centros De Araba, Bizkaia Y Gi-
puzkoa)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPV 18-4-2011],
1L 1403/2011

Rioja, La
* Metalcolor, S.A. (Centro De Calahorra)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 2-5-2011],
1L 1623/2011
* Mineraqua S.A. (Centro De Torrecilla En Cameros)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 4-4-2011],
IL 1162/2011

Provincias

Alava
¢ Condesa Inox, SLU (Centro De Legutiano)
Convenio colectivo [BOTHA 29-4-2011], IL 1595/2011

* SAS Autosystemtechnik, S.A. (De Vitoria)
Convenio colectivo [BOTHA 4-4-2011], IL 1163/2011

Albacete

¢ Cadagua, S.A., Ferrovial Medio Ambiente y Energia,
S.A., Ferrovial Servicios, S.A. (UTE) (Plantas De Trata-
miento De Residuos Sélidos Urbanos)
Convenio colectivo [BOP 29-4-2011], IL 1597/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Viaria Y De Recogida Y Tratamiento De Resi-
duos Sélidos Urbanos De Albacete)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1598/2011

* K.L.U.H. Linaer Espaiia, S.L. (Complejo Hospitalario De
Albacete (Hospital General Y Hospital Ntra. Sra. Del Per-
petuo Socorro)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1603/2011

* Patronato Universidad Popular Municipal de Albacete

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1604/2011

Alicante

* Comagua, Comercial de Aguas S.A.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1314/2011
» Editorial Prensa Alicantina, S.A.
Convenio colectivo [BOP 29-4-2011], IL 1599/2011
* Eulen, S.A. (Cabinas Telefonicas De Alicante)
Convenio colectivo [BOP 11-4-2011], IL 1315/2011
* Fomento de Benicasim, S.A. (FOBESA) (Centro De El-
da)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
1L 1375/2011
* Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A. (Gata
De Gorgos)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1605/2011
¢ Urbaser, S.A. (Servicio De Recogida De Basura Y Lim-
pieza Viaria De Novelda)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2011],
IL 1499/2011

Almeria

* Almerigas SA

Acta de mediacién [BOP 26-4-2011], IL 1494/2011
* Ayuntamiento de Pulpi (Personal Laboral)

Convenio colectivo [BOP 27-4-2011], IL 1536/2011
* J. Ronco y Cia., S.L.

Convenio colectivo [BOP 27-4-2011], IL 1535/2011

Avila
* Valoriza Servicios medioambientales, S.A. (Planta De
Tratamiento De Residuos Urbanos De Avila Sur)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1324/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1325/2011

Badajoz
* Albie, S.A. (Cafeterias Hospital Infanta Cristina)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
1L 1374/2011

Barcelona

* Ayuntamiento de Navarcles (Personal Funcionario)
Acuerdo [BOP 19-4-2011], IL 1433/2011

* Caher Servicios al Marketing, S.A. (Centros De Barcelo-
na)
Convenio colectivo [BOP 14-4-2011], IL 1350/2011

e Castellblanch, S.A.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 20-4-2011],

IL 1445/2011

* Club de Tenis Andrés Gimeno
Convenio colectivo [BOP 20-4-2011], IL 1444/2011

* Concesionaria Barcelonesa, S.L. (Centro Santpedor)
Convenio colectivo [BOP 19-4-2011], IL 1434/2011
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* Concesionaria Barcelonesa SL (Consorci Del Bages)
Convenio colectivo [BOP 28-4-2011], IL 1549/2011

¢ CQ Consulting Qualitat, SL

Convenio colectivo [BOP 28-4-2011], IL 1551/2011

Delphi Diesel Systems, S.L.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-4-2011],
1L 1173/2011

Ecoparc del Besos, S.A. (Planta De Tratamiento Integral

Rsu De Montcada I Reixac)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
IL 1404/2011

FCC Medio Ambiente, S.A. (Servicios De Limpieza Pu-

blica Y Recogida De Basuras Domiciliaria De Calella)

Convenio colectivo [BOP 11-4-2011], IL 1302/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1303/2011

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)

(Servicio De Recogida Y Transporte De Residuos Sélidos

Urbanos De Montcada I Reixac)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-4-2011],
1L 1470/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2011],
1L 1326/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-4-2011],
1L 1550/2011

Grupo Componentes Vilanova, SL
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1606/2011

Grupo General Cable Sistemas, S.A. (Centro De Manlleu)

Convenio colectivo [BOP 26-4-2011], IL 1522/2011

Lafarge Cementos, S.A. (Centros De El Garraf Y Montca-

da I Reixac)

Convenio colectivo [BOP 27-4-2011], IL 1523/2011

Mina Publica d’Aigiies de Terrassa, S.A.

Prérroga del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011], IL 1217/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1218/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
1L 1256/2011

Serveis Generals per Municipis, S.A. (SGPMSA) (Lim-

pieza Viaria De Barbera Del Valles)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2011],
1L 1521/2011

UTE Sant Quirze (Fomento de Construcciones y Contra-

tas, S.A., y Serveis Integrals de Manteniment Rubatec,

S.A.) (Servicios De Limpieza Viaria Y Recogida De Ba-

suras De Sant Quirze Del Valles)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-4-2011],
1L 1471/2011

Burgos
¢ Adisseo Espafia, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-4-2011],
IL 1174/2011

Cadiz
¢ Abantia Ticsa, S.A.U.
Acta de mediaciéon [BOP 29-4-2011], IL 1609/2011

¢ Ayuntamiento de Chiclana (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 8-4-2011], IL 1281/2011

¢ Ayuntamiento de Los Barrios
Acta de mediacién [BOP 19-4-2011], IL 1425/2011
¢ Clece, S.A. (Limpieza Del Hospital De La Seguridad So-
cial De Jerez De La Frontera)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1226/2011

* Cotrinsur Mat (Bleding)
Acta de mediacion [BOP 29-4-2011], IL 1610/2011

* Harsco Metals Intermetal, S.A.
Acta de mediacién [BOP 19-4-2011], IL 1424/2011
Acuerdo [BOP 18-4-2011], IL 1397/2011
¢ Obispado Cadiz y Ceuta
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1231/2011
* Planta de Reciclaje y Compostaje UTE Las Calandrias
Convenio colectivo [BOP 6-4-2011], IL 1235/2011
* Urbaser, S.A. (Servicio De Limpieza General Y Retirada
De Residuos Del Puerto De La Bahia De Cédiz)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1229/2011

Cordoba

* Ayuntamiento de Posadas (Personal Funcionario Y Labo-
ral)
Modificacién del Acuerdo Marco [BOP 4-4-2011], IL 1175/2011
* Beatriz Gémez Baro (Escuela Infantil Bambi)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
1L 1376/2011
Coruna (A)
* Aspaneps
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
IL 1396/2011
* Ferroatlantica, S.L. (Centro De Sab6n-Arteixo)
Convenio colectivo [BOP 26-4-2011], IL 1500/2011
¢ Urbaser, S.A. (Limpieza Publica Viaria Do Concello De
Santiago De Compostela)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
IL 1395/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2011],
1L 1484/2011

Cuenca

* Ayuntamiento de Cuenca (Personal Laboral)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
IL 1399/2011
* Ayuntamiento de El Provencio (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 18-4-2011], IL 1398/2011

Girona

* Auditel Ingenieria y Servicios, S.L. (Personal De Cabinas
Telefoénicas De Girona)
Convenio colectivo [BOP 6-4-2011], IL 1874/2011

* Ayuntamiento de La Jonquera (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 11-4-2011], IL 1304/2011

* Ayuntamiento de Sils (Personal Funcionario)
Convenio colectivo [BOP 28-4-2011], IL 1552/2011

* Granada Club de Golf Los Corsarios, S.L.
Acta de mediacién [BOP 5-4-2011], IL 1178/2011

Granada

¢ Cotronic, S.A.
Acta de mediacién [BOP 5-4-2011], IL 1180/2011

* Estacionamientos y Servicios, S.A. (Servicio Publico In-
tegral De Aparcamientos En La Ciudad De Motril)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-4-2011],

IL 1181/2011

¢ Flexol Espaiia, S.L.

Acta de mediacién [BOP 5-4-2011], IL 1179/2011

* Técnicas Europeas del Metal, S.A.
Acta de mediacién [BOP 5-4-2011], IL 1177/2011

Guadalajara

* Plasticos Vanguardia, S.A. (Centro De Azuqueca De He-
nares)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
IL 1313/2011
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* Proyecto Labor, S.L.
Convenio colectivo [BOP 2-5-2011], IL 1622/2011
* Roman Garcia Romo, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-4-2011],
1L 1337/2011
* Viveros Sanchez, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1214/2011

Guipizcoa

¢ Cintas Adhesivas Ubis, S.A. (Centro De Hernani)
Convenio colectivo [BOG 8-4-2011], IL 1278/2011

¢ La Bacaladera, S.A.U.
Convenio colectivo [BOG 8-4-2011], IL 1280/2011

* Real Golf Club de San Sebastian (Centro De Hondarribia)
Convenio colectivo [BOG 12-4-2011], IL 1322/2011

Huelva

¢ Ayuntamiento de El Cerro del Andévalo (Personal Labo-
ral)
Convenio colectivo [BOP 14-4-2011], IL 1346/2011
¢ Cespa S.A. (Pueblos)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
1L 1446/2011
* UTE Cespa, S.A. (Centro De Tratamiento De Residuos
Sélidos Urbanos De Tharsis)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1537/2011

Huesca

¢ Thyssenkrupp Elevadores, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-4-2011],
IL 1176/2011
Jaén
* Acodis Iniciativas, S.L. Centro Especial de Empleo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1608/2011
¢ Ayuntamiento de Carboneros (Personal Laboral)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-4-2011],
1L 1312/2011
¢ Diario Jaén, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1210/2011

* Eldon Espana, S.A. (Centro De Martos)
Convenio colectivo [BOP 30-4-2011], IL 1634/2011
Leén
¢ Cementos Cosmos, S.A. (Factoria De Toral De Los Va-
dos)
Convenio colectivo [BOP 7-4-2011], IL 1250/2011
* Empresa Mixta de Limpieza, S.A. (Limpieza De Edificios
Municipales Y Centros Dependientes Del Ayuntamiento
De Le6n)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1311/2011
¢ Urbaser, S.A. (Centro De Astorga)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
1L 1282/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1213/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
1L 1211/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1310/2011

Lleida

¢ Ayuntamiento de Lleida (Personal Funcionario Y Labo-
ral)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 14-4-2011],
1L 1352/2011

Malaga

* Ayuntamiento de Almargen (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 6-4-2011], IL 1224/2011

* Ayuntamiento de Malaga (Personal Funcionario)
Acuerdo [BOP 29-4-2011], IL 1596/2011

* Centro Asistencial San Juan de Dios
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-4-2011],
IL 1554/2011

* Control de Limpieza, Abastecimiento y Suministros
2000, S.L. (De Marbella)
Convenio colectivo [BOP 7-4-2011], IL 1257/2011

* Empresa Mixta de Medio Ambiente de Rincén de la Vic-
toria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2011],
IL 1283/2011

* Puerto Deportivo José Baniis
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
27-4-2011], IL 1531/2011

* Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, S.A.
(Centro De La Ciudad De Mélaga)
Convenio colectivo [BOP 14-4-2011], IL 1351/2011

* Tranvia de Vélez, S.A.
Convenio colectivo [BOP 6-4-2011], IL 1223/2011

* United Surgical Partners Hospital de Marbella, S.L.
Convenio colectivo [BOP 28-4-2011], IL 1553/2011

Palencia

* Ayuntamiento de Barruelo de Santullan (Personal Labo-
ral)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 29-4-2011],
IL 1607/2011
Modificacién ~ del
1L 1338/2011
* Patronato Benéfico San Antolin y San Bernabé
Convenio colectivo [BOP 11-4-2011], IL 1305/2011

Convenio colectivo [BOP 13-4-2011],

Palmas (Las)

* Ayuntamiento de Pdjara (Personal Funcionario)
Acuerdo [BOP 22-4-2011], IL 1473/2011

Pontevedra

* Faurecia Interior Systems Espana, S.A. (Centro De Porri-
o)
Convenio colectivo [BOP 13-4-2011], IL 1339/2011

* Frigorificos de Cambados, S.L.
Convenio colectivo [BOP 18-4-2011], IL 1405/2011

* Gestamp Vigo, S.A. (Centro De Porrifio)
Convenio colectivo [BOP 2-5-2011], IL 1632/2011

Salamanca

* Esgra S.L. (Centro De La Residencia De Mayores De La
Caja Duero)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-4-2010],
1L 1284/2011

* Radio Salamanca, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2011],
IL 1321/2011

Santa Cruz de Tenerife

* Clinicas del Sur, S.L.U. (Hospital Tamaragua)
Convenio colectivo [BOP 15-4-2011], IL 1377/2011
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Segovia
* FCCMedio Ambiente, S.A. (Limpieza Pablica, Recogida
De Basuras Domiciliarias, Residuos Industriales, Riegos,
Limpieza Y Conservacién De La Ciudad De Segovia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1306/2011
¢ Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Planta De Tratamiento De Residuos Sélidos Urbanos Los
Huertos)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2011],
1L 1307/2011

Sevilla

* Aperitivos Matarile
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-4-2011],
IL 1406/2011
¢ Ayuntamiento de Cafiada Rosal
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
IL 1381/2011
* Mercados Centrales de Abastecimiento de Sevilla, S.A.
(MERCASEVILLA)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 23-4-2011],
1L 1481/2011

Tarragona
¢ Bocatta 2000, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2011],
1L 1524/2011

¢ Rios Hevia, S.L.
Convenio colectivo [BOP 21-4-2011], IL 1472/2011

Teruel

¢ Comarca "Comunidad de Teruel” (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 28-4-2011], IL 1555/2011

¢ Comarca del Matarrafia/Matarranya (Personal Laboral)
Acuerdo [BOP 29-4-2011], IL 1600/2011

Toledo

¢ Ayuntamiento de Ugena (Personal Funcionario)
Acuerdo-Marco [BOP 15-4-2011], IL 1378/2011

Valencia

¢ Aquagest Levante, S.A.; Aigiies de Cullera, S.A. y Aigiies
Municipals de Paterna, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
1L 1407/2011
* Dalgo Prevencién, S.A. (Centro De Valencia)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 7-4-2011],
1L 1258/2011
* Delegacion del Gobierno (Personal Funcionario Y Labo-
ral)
Calendario laboral [BOP 7-4-2011], IL 1255/2011

¢ Eulen, S.A. (Servicio De Mantenimiento De Cabinas Te-
lefonicas En La Provincia De Valencia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-4-2011],
IL 1556/2011
* Mundo Snacks, S.A.
Convenio colectivo [BOP 19-4-2011], IL 1436/2011
* Rafia Industrial, S.A. (Centro De Vinalesa)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 9-4-2011],
1L 1308/2011
* Real Sociedad Valenciana de Agricultura y Deportes
Convenio colectivo [BOP 15-4-2011], IL 1380/2011
* Refractarios Especiales, S.A. (REFRACTA) (Centro De
Quart De Poblet)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2011],
IL 1408/2011
* UTISA, Tableros del Mediterraneo, S.L.U. (Centro De
Utiel)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-4-2011],
IL 1379/2011

Valladolid
* Asociacién Grupo de Empresa Fasa Renault
Convenio colectivo [BOP 15-4-2011], IL 1370/2011

* Ayuntamiento de Cigales (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 7-4-2011], IL 1253/2011

* Isowat Made, S.L. (De Medina Del Campo)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 19-4-2011],
IL 1435/2011

* Nestlé Espana, S.A. (Fabrica De Valladolid)
Convenio colectivo [BOP 6-4-2011], IL 1225/2011
Vizcaya
* Central Forestal, S.A. (Centro De Iurreta)
Convenio colectivo [BOB 12-4-2011], IL 1327/2011
* Clinica Virgen Blanca, S.A.
Convenio colectivo [BOB 27-4-2011], IL 1533/2011
* Garaia, Sociedad Cooperativa Limitada
Convenio colectivo [BOB 11-4-2011], IL 1309/2011
* Garay Recubrimientos, S.A.
Convenio colectivo [BOB 27-4-2011], IL 1534/2011
* Smurfit Kappa Ibersac, S.A. (Centro De Iurreta)
Convenio colectivo [BOB 19-4-2011], IL 1437/2011

Zaragoza

* Factorias Industriales Regalices de Espaiia, S.L.
Convenio colectivo [BOP 28-4-2011], IL 1557/2011
* Mercazaragoza, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-4-2011],
IL 1209/2011
* Pirotecnia Zaragozana, S.A.
Convenio colectivo [BOP 19-4-2011], IL 1438/2011
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JURISPRUDENCIA COMENTADA

A) CUESTIONES LABORALES

ADAPTACION DE LA JORNADA

la denegacion de su pretension de ser adscrito al horario nocturno con caracter fijo

durante un curso escolar, no se fundamenta en que sea varén (lo que excluye una
discriminacion directa por razén de sexo, prohibida por el art. 14 CE) * Sin embargo, la
negativa a reconocer al trabajador recurrente la concreta asignacion de horario nocturno
solicitada sin analizar hasta qué punto dicha pretension resultaba necesaria para lograr su
efectiva participacion en el cuidado de sus hijos, ni qué dificultades organizativas podria
causar al centro de trabajo en el que presta servicios el reconocimiento del horario
solicitado, lleva al Tribunal Constitucional a declarar que el derecho fundamental del
recurrente a la no discriminacion por razén de sus circunstancias personales o
familiares (art. 14 CE), relacionadas con su responsabilidad parental en la asistencia de
todo orden a sus hijos menores de edad (art. 39.3 CE) no ha sido debidamente tutelado por
los 6rganos judiciales ® Existe voto particular.

ﬁ El recurrente no ha sido objeto de una diferencia de trato por razén de sexo, pues

Sentencia del Tribunal Constitucional 26/2011, de 14 de marzo de 2011, ILJ 456/2011

Determinar si el demandante de amparo ha sido objeto de una decisién contraria al derecho
fundamental a la no discriminacién por razén de sexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social (art. 14 CE).

Discriminacién por razén de sexo implica no solo la proscripcion de aquellos tratamientos
peyorativos que se fundan ya en la pura y simple constatacion del sexo de la persona, ya en la
concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo una conexion directa e inequivoca,
como sucede con el embarazo, sino también la adopciéon de medidas que tratan de asegurar la
igualdad efectiva de trato y oportunidades de la mujer y del hombre, por lo que las medidas legales
que tratan de compensar las desventajas reales que para el acceso al trabajo o la conservacion de su
empleo soporta la mujer a diferencia del hombre no podrian considerarse opuestas al principio de
igualdad, sino, al contrario, dirigidas a eliminar situaciones de discriminacién existentes.

Lo anterior no es obsticulo para que la queja del recurrente pueda ser analizada desde la
perspectiva del mismo derecho fundamental a la no discriminacién, pero en relacioén con otro de los
motivos concretos de prohibicion de discriminacién que el art. 14 CE enumera, concretamente el
referido a las circunstancias personales o sociales, pues lo que se plantea en el presente caso es un
problema de posible discriminacion por razon de las circunstancias familiares, en la medida en que
la negativa a acceder a la asignacién de horario nocturno solicitada por el trabajador demandante
pudiera suponer un menoscabo para la efectiva conciliaciéon de su vida familiar y laboral.

La dimension constitucional de todas aquellas medidas normativas tendentes a facilitar la
compatibilidad de la vida laboral y familiar de los trabajadores, tanto desde la perspectiva del
derecho a la no discriminacién por razén de sexo o por razén de las circunstancias personales (art.
14 CE) como desde la del mandato de proteccion a la familia y a la infancia (art. 39 CE), ha de
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prevalecer y servir de orientacion para la solucién de cualquier duda interpretativa en cada caso
concreto, habida cuenta de que el efectivo logro de la conciliacion laboral y familiar constituye una
finalidad de relevancia constitucional fomentada en nuestro ordenamiento a partir de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, que adopté medidas tendentes a lograr una efectiva participacion del
varén trabajador en la vida familiar a través de un reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares.

La decision de los 6rganos judiciales de validar la negativa de la Consejeria de Educacion y
Cultura de 1a Junta de Castilla y Ledon a reconocer al trabajador recurrente la concreta asignacion de
horario nocturno solicitada sin analizar hasta qué punto dicha pretension resultaba necesaria para
lograr la efectiva participacion de aquél en el cuidado de sus hijos de corta edad a través de un
reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, ni cuéles fueran las dificultades organizati-
vas que el reconocimiento del horario solicitado pudiera ocasionar al centro de trabajo en el que
presta servicios, nos lleva a concluir que no ha sido debidamente tutelado por los 6rganos judiciales
el derecho fundamental del recurrente a la no discriminacién por razén de sus circunstancias perso-
nales o familiares (art. 14 CE), relacionadas con su responsabilidad parental en la asistencia de todo
orden a sus hijos menores de edad (art. 39.3 CE).

I. ANTECEDENTES

1. Mediante escrito registrado en este Tribunal el
30 de octubre de 2009, don German interesé el nombra-
miento de Abogado y Procurador del turno de oficio a fin
de recurrir en amparo contra las resoluciones judiciales
referidas en el encabezamiento. Efectuada la designacion
de profesionales del turno de oficio, que recay en la Pro-
curadora de los Tribunales dofa Esperanza Alvaro Ma-
teos y en la Abogada dona Esperanza de Lorenzo Rome-
ro, mediante diligencia de ordenacién del Secretario de
Justicia de la Sala Primera de 30 de noviembre de 2009 se
tuvieron por efectuadas las indicadas designaciones y se
confirié plazo de treinta dias a la citada Procuradora para
presentar la demanda de amparo, que efectivamente tuvo
entrada en el Registro General de este Tribunal el dia 22
de enero de 2010.

2. Los hechos en que se fundamenta la demanda
de amparo son, sucintamente expuestos, los siguientes:

a) El recurrente en amparo presta sus servicios la-
borales para la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn, con la categoria de Ayudante técnico edu-
cativo, en una residencia de educacion especial de Palen-
cia. Al negociar el calendario laboral del curso escolar
2007-2008 entre dicho centro publico y el personal ayu-
dante técnico educativo se establecieron para este perso-
nal ocho puestos con el denominado horario ordinario o
escolar (siete de lunes a viernes de 9:30 a 17:00 horas, y
uno a tiempo parcial, de lunes a viernes de 11:00 a 16:00
horas) y otros ocho puestos en régimen de turnos rotativos
de manana, tarde y noche (tres puestos de lunes a viernes
de 07:30 a 15 horas; tres puestos de lunes a viernes de
14:30 a 22:00 horas; y dos puestos de lunes a jueves de
22:00 a 07:30 horas), pudiendo optar los trabajadores por
uno u otro régimen en funcion de sus intereses, con prefe-
rencia segln un criterio de mayor antigiiedad, habiendo
elegido el recurrente prestar sus servicios en régimen de
turnos rotativos. Posteriormente, el recurrente solicit6 a la
Consejeria poder realizar todas las jornadas del curso

2007-2008 en horario de noche con el fin de conciliar la
vida laboral y familiar, sin que conste que su solicitud le
fuese contestada.

b) Tras presentar reclamacion previa, que le fue
desestimada por no existir en el centro para el curso esco-
lar 2007-2008 segtn el calendario pactado ningtin puesto
especifico de ayudante técnico educativo con horario
nocturno independientemente de los restantes puestos su-
jetos a turnicidad, el recurrente formulé demanda sobre
reconocimiento de derecho a realizar su jornada en hora-
rio nocturno durante el curso 2007-2008, demanda que
dio lugar a los autos nim. 529-2007 seguidos ante el Juz-
gado de lo Social nim. 1 de Palencia, de los que trae causa
este recurso de amparo. Entre otros extremos, alegaba el
recurrente que su pretension de desempefiar su jornada
laboral en horario nocturno durante el curso 2007-2008
no es caprichosa sino que obedece a la necesidad de aten-
der a sus dos hijos de corta edad.

¢) Lademanda fue desestimada por Sentencia del
Juzgado de lo Social nim. 1 de Palencia de 15 de febrero
de 2008. El Juzgado, tras recordar que el art. 70 del conve-
nio colectivo para el personal laboral de la Administra-
cion general de la Junta de Castilla y Ledn y sus organis-
mos auténomos establece que en la negociacién de los
calendarios laborales de los centros se garantizara el cum-
plimiento de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, senala que esta ley introdujo
una serie de medidas en distintos textos legales, que se
concretan en permisos, reducciones de jornada, exceden-
cias, etc., pero sin que se reconozca un derecho directo del
trabajador a elegir cambio de turno de trabajo por motivos
familiares.

Seguidamente, la Sentencia se refiere al procedi-
miento para la elaboracién de los calendarios laborales en
los centros docentes dependientes de la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, esta-
blecido en una instruccién de 6 de junio de 2007, y se
sefiala que en el centro de trabajo del demandante los tra-
bajadores con categoria de ayudantes técnicos educativos
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vienen realizando el trabajo en dos horarios desde, al me-
nos, el curso 2003-2004: el horario ordinario o de “jorna-
da escolar”, realizado por ocho trabajadores (siete de lu-
nes a viernes de 9:30 a 17:00 horas; y uno de lunes a
viernes de 11:00 a 16:00 horas, adscrito a tiempo parcial),
y el horario rotatorio, en turnos de mafiana, tarde y noche,
al que estdn adscritos ocho trabajadores (tres de mafiana,
tres de tarde y dos de noche), rotando todos los trabajado-
res adscritos a este régimen, que fue el elegido por el de-
mandante, a pesar de haber podido optar por el denomina-
do horario “escolar”, coincidente practicamente en
cuanto a su duracion con el horario en que habitualmente
los menores se encuentran en los centros educativos. Se
prosigue razonando que el turno fijo de noche, cuya ads-
cripcion solicita el demandante durante el curso
2007-2008, no existe dentro del centro y de la categoria a
la que aquél pertenece (ayudante técnico educativo), sino
que todos los trabajadores de dicha categoria que volunta-
riamente han elegido el régimen de turnos rotativos de
mafiana, tarde y noche se van turnando durante los corres-
pondientes horarios. Se razona, en fin, que no es cierta la
afirmacién del demandante relativa a la existencia de un
pretendido turno fijo de noche en cuanto al personal que
desempeiia puestos de la categoria de enfermeras, pues
también se rota en esta categoria; lo que sucede es que
existe un acuerdo entre el personal de esa categoria para
que una persona hiciese todas las noches, conformidad
que no existia, en cambio, en la categoria de ayudantes
técnicos educativos a la que pertenece el demandante, ha-
biendo manifestado la mayoria de los trabajadores de esta
categoria que eligieron el régimen de turnos su interés por
realizar el horario nocturno.

d) Frente a la anterior Sentencia, el demandante
interpuso recurso de suplicacion, fundado en la infraccion
del art. 14 CE en relacion con el art. 27 CE, y del art. 36.3
de la Ley del estatuto de los trabajadores (LET) en rela-
cion con el art. 54 del convenio colectivo para el personal
laboral de la Administracién general de la Junta de Casti-
lla y Le6n. En sintesis, el demandante afirmaba en su re-
curso que la denegacion de su pretensioén de realizar su
jornada laboral durante el curso 2007-2008 en horario de
noche con el fin de conciliar la vida laboral y familiar es
una decision que contraviene el art. 36.3 LET, en relacion
con el art. 54 del convenio colectivo, normativa de la que
se deduce, segin el demandante, que al existir en el centro
de trabajo jornadas de manana, tarde y noche, los trabaja-
dores pueden adscribirse voluntariamente al turno de no-
che, como sucede en el caso de la categoria de enferme-
ras, por lo que no puede establecerse un trato
discriminatorio para su categoria de ayudantes técnicos
educativos. Ademas, sostenia el demandante que la dene-
gacion de su pretension constituye una decision discrimi-
natoria por razén de su paternidad, dado que los proble-
mas respecto a la adscripcién a un determinado horario
comienzan en el afio 2003, habiendo sido padre en el afio
2002. Por todo ello concluia solicitando que se revocase
la Sentencia de instancia y se declarase su derecho a reali-
zar su jornada durante el curso 2007-2008 en horario noc-
turno.

e) El recurso de suplicacion fue desestimado por
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon de 9 de julio de 2008. La Sala,
en primer lugar, descarta la lesion del art. 27 CE, ante la
falta de vinculacion de este precepto constitucional con la
cuestion controvertida. En cuanto a la vulneracion del art.

14 CE, senala que el recurrente efectiia dos referencias a
la discriminacion en su recurso: de un lado, relativa a los
trabajadores que con la categoria de enfermera trabajan
en la misma residencia; de otro lado, relacionada con su
paternidad. Respecto a lo primero, considera la Sala que
en el caso enjuiciado existen circunstancias que justifican
la diferencia de trato entre las enfermeras y los ayudantes
técnicos educativos (categoria esta tltima del recurrente),
ya que las categorias profesionales y los cometidos son
distintos, y las enfermeras también rotan, sin perjuicio de
que exista un acuerdo entre el personal de esta categoria
que permitia que una misma persona hiciera el horario de
noche, conformidad que en el caso de los ayudantes técni-
cos educativos no concurria. Por otro lado, con relacion a
la “discriminacién por paternidad”, la Sala sefiala que no
se advierte tampoco que exista discriminacién por tal mo-
tivo, “ya que no consta en la sentencia, ni se intenta intro-
ducir en los hechos probados, que el recurrente haya sido
padre en el aio 2002; ademads, no se desarrolla una argu-
mentacion que lleve a la Sala a advertir siquiera la presen-
cia de un indicio discriminatorio por esta causa, mds ain
cuando al menos desde el curso 2003-2004 algunos de los
trabajadores con la categoria de [ayudantes técnicos edu-
cativos] ya vienen trabajando a turnos”.

La Sala razona seguidamente que tampoco infringe
la Sentencia de instancia el art. 36.3 LET, por ser evidente
que este precepto establece una limitacién para desempe-
far el turno de noche durante mas de dos semanas conse-
cutivas, pero, sin embargo, no reconoce el derecho del
recurrente a permanecer indefinidamente en el turno de
noche. Y lo mismo ocurre en el art. 54 del convenio colec-
tivo para el personal laboral de la Administracion General
de la Junta de Castilla y Ledn, sin que tampoco se trate en
el litigio de una reduccién de jornada de los miembros de
una misma unidad familiar de las previstas en el art. 79 del
referido convenio colectivo, sino de una pretension de
asignacion de un horario de trabajo nocturno, para el que
el recurrente carece de cualquier derecho superior al de
sus compaifieros de trabajo.

f) Contra la anterior Sentencia el recurrente for-
mul6 recurso de casacion para la unificacion de doctrina,
en el que, entre otros extremos, sefialaba que no pretende
una adscripcién indefinida al turno de noche, sino durante
el curso 2007-2008, e insistia en que la negativa a asignar-
le al turno de noche durante dicho curso escolar impide la
conciliacién de su vida laboral y familiar y supone un
trato discriminatorio. Tras la apertura del tramite de au-
diencia a las partes sobre la inadmisibilidad del recurso,
que fue evacuado por el recurrente mediante escrito en el
que se hacia hincapié en la vulneracion del derecho a la no
discriminacion (art. 14 CE), por el resultado lesivo para la
conciliacion de su vida laboral y familiar de la negativa a
su pretension de realizar su jornada en horario nocturno,
el recurso fue inadmitido por Auto de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo de 21 de julio de 2009 por falta de
contenido casacional.

Sefiala la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
con cita de jurisprudencia propia a la que se remite (Sen-
tencias de 13 y 18 de junio de 2008), que la peticién de
cambio de turno carece de amparo legal, ya que el derecho
que reconoce al trabajador el art. 37.6 LET de fijar la
concrecion horaria esta vinculado a la existencia de una
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones, por lo que no es admisible la modificacion
unilateral del sistema de trabajo a turno. A mayor abunda-
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miento se senala que “andloga conclusion se alcanza si
pudiera aplicarse la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
de igualdad efectiva de hombres y mujeres, que si bien ha
modificado el art. 34 LET, en el sentido de introducir el
apartado ocho, lo condiciona no obstante a los términos
que se fijen en la negociacion colectiva o acuerdo que se
llegue con el empleador, que no existe en el caso de au-
tos”. Afiade seguidamente la Sala que las consideraciones
vertidas por el recurrente en su escrito de alegaciones en
el tramite de inadmision, sobre la pretendida vulneracion
de derechos fundamentales, “s6lo cabe interpretar con el
fin de cumplir uno de los requisitos precisos para poder
interponer mas tarde el recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional”.

3. Enla demanda de amparo se aduce que las re-
soluciones judiciales impugnadas han vulnerado el dere-
cho del recurrente a la igualdad (art. 14 CE), en relacién
con el derecho a la tutela judicial efectiva (art. 24.1 CE),
alegandose la existencia de discriminacion por razén de
sexo. Con cita de la doctrina sentada en la STC 3/2007, de
15 de enero, se afirma que las Sentencias recurridas en
amparo, al rechazar su pretension de realizar su jornada
laboral en el turno de noche por entender que no existe
normativa que explicita y directamente contemple este
derecho, no han ponderado adecuadamente la dimension
constitucional del asunto ex art. 14 CE, con relacion al
mandato de proteccion de la familia y la infancia (art. 39
CE). Los 6rganos judiciales debieron analizar desde esta
perspectiva constitucional en qué medida resultaba nece-
saria la adscripcion del demandante al turno de noche du-
rante el curso 2007-2008 para hacer compatible la vida
profesional del trabajador con su vida familiar, y cudles
fueran, en su caso, las dificultades organizativas que esa
adscripcién pudiera originar en el centro de trabajo en el
que presta servicios como ayudante técnico educativo.
Sin embargo, los 6rganos judiciales se han limitado a de-
negar el turno solicitado por el trabajador con fundamento
en consideraciones de estricta legalidad, prescindiendo de
toda ponderacién de las circunstancias concurrentes y de
cualquier valoracién sobre la importancia que ello tiene
para la efectividad del derecho a no sufrir discriminacién
por razén de sexo, implicito segiin el recurrente en su
ejercicio del derecho a adscribirse al turno de noche du-
rante el curso 2007-2008 para atender al cuidado de sus
dos hijos menores, de acuerdo con los arts. 36.3 y 34.8
LET.

Se anade en la demanda de amparo que el rechazo de
su pretension de realizar su jornada laboral en horario
nocturno para poder lograr una efectiva conciliacion de su
vida laboral y familiar, no s6lo le discrimina a €l, sino
también a su esposa, trabajadora y madre, que se ha visto
obligada, para poder atender adecuadamente a los hijos de
la pareja, a reducir su jornada, con la consiguiente merma
de retribuciones, resultando asi obstaculizado su desarro-
1lo profesional como mujer con relacion al varén, lo que
supone convertir a su esposa en victima de una discrimi-
nacién indirecta por razén de sexo.

La demanda de amparo expone asimismo las razo-
nes por las que el recurrente considera que el asunto plan-
teado reviste especial trascendencia constitucional a los
efectos previstos en los arts. 49.1 in fine y 50.1 b) LOTC.
En este sentido el recurrente viene a justificar la especial
trascendencia constitucional del recurso en la necesidad
de que el Tribunal Constitucional se pronuncie acerca de

un aspecto como el planteado en este caso en el que la
negativa a reconocer al padre trabajador un derecho para
la mejor conciliacion de la vida familiar y laboral supone
a su vez una discriminacion indirecta de la mujer trabaja-
dora, pues con ello se consigue que, de facto, sea sélo la
mujer la que atienda al cuidado de la familia, lo que supo-
ne un serio obstaculo a la igualdad de sexos y la perpetua-
cién de una tendencia histérica, todavia muy arraigada,
que diferencia los roles entre padres y madres a efectos
laborales.

4. Mediante providencia de 19 de julio de 2010 la
Sala Primera de este Tribunal acord6 la admision a trami-
te de la demanda de amparo y, a tenor de lo dispuesto en el
art. 51 de la Ley Orgénica del Tribunal Constitucional
(LOTC), requerir atentamente a la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, a la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla y Ledon y al Juzgado de lo
Social nim. 1 de Palencia, para que en el plazo de diez
dias remitieran testimonio de las actuaciones respectivas,
interesdndose al propio tiempo el emplazamiento de quie-
nes fueron parte en el procedimiento, a excepcion del de-
mandante de amparo, ya personado, para que pudieran
comparecer en el plazo de diez dias en el presente proceso
constitucional, con traslado a dichos efectos de copia de la
demanda de amparo presentada.

5. Mediante diligencia de ordenacién del Secreta-
rio de Justicia de la Sala Primera de 30 de septiembre de
2010 se tuvieron por recibidos los testimonios de las ac-
tuaciones y por comparecido y parte al Letrado de la Co-
munidad Auténoma de Castilla y Leon, en la representa-
cién que legalmente ostenta; procediendo asimismo,
conforme a lo establecido en el art. 52.1 LOTC, a dar vista
de las actuaciones por plazo comiin de veinte dias al Mi-
nisterio Fiscal y a las partes personadas para presentar las
alegaciones que estimasen pertinentes.

6. El Letrado de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Le6n present su escrito de alegaciones en el Regis-
tro General de este Tribunal el 29 de octubre de 2010.
Interesa, en primer lugar, la inadmision del recurso de
amparo por ausencia de justificacion de la especial tras-
cendencia constitucional del recurso [arts. 49.1 in fine y
50.1 b) LOTC)]. Subsidiariamente, solicita que el recurso
de amparo sea desestimado, por entender que no existe
vulneracion alguna de los derechos del recurrente a la
igualdad (art. 14 CE) y a la tutela judicial efectiva (art.
24.1 CE).

Senala el Letrado de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén que la denegacion de la pretension del
recurrente de realizar su jornada siempre durante el turno
de noche obedece a que no existe un turno fijo de noche en
el centro en el que presta servicios y en la categoria profe-
sional a la que pertenece. Ello no implica discriminacion
alguna para el recurrente y menos atin cuando lo que se
alega es una discriminacion indirecta por razén de sexo
referida a su esposa, es decir, a persona distinta del recu-
rrente en amparo. Ademas, la situacion laboral de la espo-
sa del recurrente no ha sido objeto de enjuiciamiento en
ninguna de las resoluciones judiciales impugnadas en am-
paro, por lo que no ha sido aportado dato alguno sobre la
situacion laboral de aquélla que permita llegar —siquiera
indiciariamente— a examinar la discriminacién indirecta
que se denuncia.

Tampoco cabe advertir vulneracién del derecho a la
tutela judicial efectiva (art. 24.1 CE) segiin el Letrado de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, pues las re-
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soluciones judiciales han dado respuesta congruente, mo-
tivada y fundada en Derecho a la pretensién deducida por
el recurrente, llegando a la conclusién, en aplicacién de lo
dispuesto en el art. 36.3 LET y el convenio colectivo para
el personal laboral de la Administracion General de la
Junta de Castilla y Le6n, de que esa pretension no tiene
encaje legal. En suma, el recurrente viene a manifestar su
discrepancia con la interpretacion que los érganos judi-
ciales han hecho de la legalidad aplicable, lo que resulta
ajeno al derecho garantizado por el art. 24.1 CE.

Por ultimo, en cuanto a las alegaciones del recurren-
te relativas a que las resoluciones judiciales han impedido
o menoscabado su derecho a la conciliacion laboral y fa-
miliar, sostiene el Letrado de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n que esta queja resulta incomprensible, ha-
bida cuenta que el recurrente, pudiendo elegir la “jornada
escolar” que viene a coincidir con el horario escolar de los
menores en los centros educativos, eligié el horario rota-
torio, con turnos de manana, tarde y noche, y la razén que
aleg6 al solicitar un horario fijo de noche fue la de poder
atender a sus hijos pequefios, en edad escolar.

7. La representacion procesal del recurrente pre-
sentd su escrito de alegaciones en este Tribunal el 4 de
noviembre de 2010, remitiéndose integramente a las for-
muladas en la demanda de amparo.

8. El Ministerio Fiscal presentd su escrito de ale-
gaciones en este Tribunal el 10 de noviembre de 2010.
Sefiala el Fiscal que la demanda de amparo incurre en
cierta confusién en cuanto a la argumentacion sobre la
titularidad del derecho fundamental a la no discrimina-
cion por razén de sexo (art. 14 CE), pues si bien en algu-
nos pasajes el recurrente invoca su propio derecho a com-
paginar la vida laboral y familiar, en otros alude a los
perjuicios que la decisién de denegarle el desempeio de
su jornada en horario nocturno ocasiona a su esposa. Pues
bien, si la lesion del derecho fundamental que se invoca se
entiende referida a la esposa del recurrente, no cabe anali-
sis alguno de la cuestién, ya que se trataria de la preten-
sién de remedio de un derecho fundamental ajeno (por
todas, STC 174/2002).

Si, en cambio, de lo que se trata —continta el Fis-
cal— es de la pretendida lesion del derecho fundamental a
la no discriminacién por razén de sexo del propio recu-
rrente, resulta dificil sostener que la decision enjuiciada
constituya una conducta discriminatoria, al ser un varén
el recurrente en amparo, toda vez que, como se recuerda
en la STC 3/2007, que cita el mismo recurrente en apoyo
de su pretension, la prohibicion de discriminacion por ra-
z6n de sexo tiene su razon de ser en la voluntad de termi-
nar con la histdrica situacion de inferioridad, en la vida
social y juridica, de la mujer.

Siendo esto asi, s6lo cabria plantearse la hipétesis,
segun el Fiscal, de si con la negativa al recurrente de adap-
tar su jornada laboral para atender al cuidado de sus hijos
menores se estd consolidando una posicién subsidiaria
del vardn respecto a tales cometidos familiares, produ-
ciéndose entonces una discriminacion directa por razén
de sexo, en linea con lo declarado recientemente por la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de
30 de septiembre de 2010, que resuelve una cuestion pre-
judicial planteada en relacion con el art. 37.4 LET (disfru-
te del permiso de lactancia por los padres trabajadores).
De acuerdo con esta Sentencia, el art. 37.4 LET, al esta-
blecer que los padres trabajadores s6lo pueden disfrutar

del referido permiso si también la madre del nifo tiene la
condicién de trabajadora por cuenta ajena, introduce una
diferencia de trato por razén de sexo no justificada que se
opone a los arts. 2 'y 5 de la Directiva 76/207/CEE. Y ello
porque tal regulacion, segin el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, puede contribuir a perpetuar un reparto
tradicional de funciones entre el hombre y la mujer, al
mantener a los hombres en una funcién subsidiaria res-
pecto al ejercicio de su funcién parental.

Ahora bien, a juicio del Fiscal el supuesto contem-
plado en la citada Sentencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea y el que se plantea en el presente recurso
de amparo no son asimilables. En primer lugar, porque lo
resuelto en aquella Sentencia no es una afectacion del
derecho a la no discriminacion del vardn, sino del derecho
a la no discriminacién de la mujer revelado de modo indi-
recto a través de aquél, ya que al situar la norma al varén
en una posicion subsidiaria en relacién con los cometidos
parentales, lo que en realidad se hace es condicionar auto-
maticamente la posicién de la mujer, situdndola como
obligada principal en el desempefio de esas funciones fa-
miliares. En segundo lugar, porque el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea examina la adecuacion de la norma
estatal al Derecho comunitario, mientras que en el recurso
de amparo este Tribunal ha de resolver sobre la pretendida
lesion del derecho fundamental de quien resulta ser titular
del mismo, y no sobre las consecuencias en relacion con
la situacién de un tercero ajeno al recurso de amparo, en
este caso la esposa del recurrente.

No obstante lo anterior, el Fiscal considera que pue-
de apreciarse la existencia de una vulneracion del derecho
a la igualdad (art. 14 CE) por falta de ponderacion de la
dimension constitucional del asunto planteado en el Auto
dictado por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
pues al resolver la inadmisién del recurso de casacion
para la unificacion de doctrina por falta de contenido ca-
sacional, en el fundamento juridico segundo se limita a
descartar las alegaciones del recurrente referidas al dere-
cho a la igualdad por considerarlas un mero alegato de
caracter instrumental para posibilitar la ulterior interposi-
cion del recurso de amparo. En consecuencia, interesa el
Fiscal que se otorgue el amparo por lesion del derecho a la
igualdad (art. 14 CE), declarando la nulidad del referido
Auto ordenando que se retrotraigan las actuaciones al mo-
mento inmediatamente anterior a su dictado, para que por
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo se proceda a
dictar nueva resolucion respetuosa con el derecho funda-
mental vulnerado.

9. Por providencia de 10 de marzo de 2011, se
acordo sefialar para deliberacion y votacion de la presente
Sentencia el dia 14 del mismo mes y ano.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. El demandante de amparo imputa a las resolu-
ciones judiciales impugnadas la vulneracion de sus dere-
chos fundamentales a la no discriminacion por razén de
sexo (art. 14 CE) y a la tutela judicial efectiva (art. 24.1
CE), por haber rechazado, mediante una interpretacién
restrictiva de los arts. 36.3 y 34.8 de la Ley del estatuto de
los trabajadores (LET) y del convenio colectivo aplicable,
su pretension de realizar en horario nocturno todas las
jornadas durante el curso 2007-2008 en el centro en que
presta servicios, con el fin de atender al cuidado de sus
dos hijos de corta edad, lo que implica privarle del ejerci-
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cio de un derecho intimamente ligado a la efectiva conci-
liacion de su vida familiar y laboral por consideraciones
de estricta legalidad, sin ponderar la dimensién constitu-
cional del asunto planteado. Ademds, sostiene el recu-
rrente que el rechazo de su pretension implica a su vez
convertir a su esposa, trabajadora y madre de los menores,
en victima de una discriminacién indirecta por razén de
sexo a su esposa, al verse obligada a reducir su jornada
laboral para atender al cuidado de los hijos.

A la estimacion del recurso de amparo se opone el
Letrado de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
quien considera que la demanda incurre en el 6bice de
admisibilidad consistente en el defecto insubsanable de
justificar la especial trascendencia constitucional del re-
curso [arts. 49.1 in fine y 50.1.b) LOTC)]; subsidiaria-
mente, interesa la desestimacion del recurso de amparo,
por entender que no existe lesion alguna de los derechos
del recurrente a la no discriminacién y a la tutela judicial
efectiva.

Por su parte, el Ministerio Fiscal interesa el otorga-
miento del amparo por vulneracion del derecho a la igual-
dad (art. 14 CE), al apreciar una ausencia de ponderacion
de la dimensién constitucional del asunto planteado en el
Auto de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo que
acuerda la inadmision del recurso de casacion para la uni-
ficacion de doctrina por falta de contenido casacional.

2. Con caracter previo a cualquier otra considera-
cion, resulta necesario resolver la objecién de inadmisibi-
lidad planteada por el Letrado de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla y Ledn, quien considera, conforme ha
quedado expuesto, que el recurrente no ha dado cumpli-
miento en su demanda a la carga de justificar la especial
trascendencia constitucional del recurso (art. 49.1 in fine
LOTC).

Pues bien, este 6bice ha de ser rechazado, pues, co-
mo ha quedado expuesto en los antecedentes, la demanda
de amparo contiene una argumentacion destinada a satis-
facer la carga de justificar la especial trascendencia cons-
titucional del recurso, argumentacion que debe entender-
se suficiente a estos efectos, pues no se limita a razonar la
existencia de la vulneracién de derechos fundamentales
por las resoluciones judiciales impugnadas (AATC
188/2008, de 21 de julio, FJ 2, y 289/2008, de 22 de sep-
tiembre, FJ 2, por todos). Ello sin perjuicio, claro estd, de
la apreciacién por parte de este Tribunal acerca de si,
cumplida aquella exigencia por el recurrente, el recurso
de amparo reviste efectivamente una especial trascenden-
cia constitucional que justifique una decision sobre el fon-
do, atendiendo a los criterios sefialados por el art. 50.1 b)
LOTC: “a su importancia para la interpretacion de la
Constitucién, para su aplicacion o para su general eficacia
y para la determinacion del contenido y alcance de los
derechos fundamentales” (STC 155/2009, de 25 de junio,
FJ 2).

En el caso que ahora nos ocupa este Tribunal ha en-
tendido que concurre el requisito sustantivo o de fondo de
la “especial trascendencia constitucional” que impone el
art. 50.1 b) LOTC para la admision del recurso de amparo,
porque, como a continuacién se pone de manifiesto, le
permite perfilar, como consecuencia del surgimiento de
nuevas realidades sociales, la doctrina constitucional so-
bre el derecho a la no discriminacion en el &mbito laboral,
cuando es un vardn el que insta una modificacion de sus
condiciones de trabajo para el efectivo logro de la conci-

liacién laboral y familiar, fomentada en nuestro ordena-
miento a partir de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, que
adopt6 medidas tendentes a lograr una efectiva participa-
cion del trabajador varén en la vida familiar a través de un
reparto equilibrado de las responsabilidades familiares.
En efecto, nuestra doctrina ha tenido ocasion de abordar
en diversas ocasiones, desde la perspectiva de la interdic-
cion de la discriminacion por razén de sexo (art. 14 CE),
en relacion con el mandato constitucional de proteccién a
la familia y a la infancia (art. 39 CE), diferentes asuntos en
los que se enjuiciaban decisiones empresariales, valida-
das judicialmente, que podian suponer un trato peyorativo
para la mujer trabajadora, al impedir o dificultar su pre-
tension de hacer compatibles su trabajo y su vida familiar.
El presente asunto permite, como se ha sefialado, analizar
la incidencia de este tipo de decisiones aparentemente
contrarias a la conciliacion de la vida familiar y profesio-
nal cuando es un hombre el afectado, y examinar si en
estos casos puede apreciarse la existencia de una discrimi-
nacion por razén de sexo o si la eventual lesién ha de
incardinarse en alguno de los otros motivos de discrimi-
nacion que, con cardcter no exhaustivo, enumera el art. 14
CE.

3. En otro orden de consideraciones debemos adver-
tir que la invocacién en la demanda de amparo del dere-
cho a la tutela judicial efectiva (art. 24.1 CE) carece de
sustantividad propia, porque con la referencia al mismo se
limita el demandante a denunciar que las resoluciones ju-
diciales recurridas en amparo, al validar la decisiéon em-
presarial denegatoria de la asignacion del horario noctur-
no que habia solicitado, no le ha otorgado la tutela judicial
efectiva pretendida, porque no ha ponderado la dimensién
constitucional del problema suscitado, lo que, en definiti-
va, reconduce la cuestion al analisis de la lesion del dere-
cho fundamental a la no discriminacion (art. 14 CE).

Por otra parte, como sefiala el Ministerio Fiscal en
sus alegaciones, la lesion del derecho fundamental que se
invoca, en cuanto referida a la esposa del demandante de
amparo, ha de quedar fuera de nuestro examen, pues a
través del recurso de amparo s6lo pueden protegerse, en
principio, los derechos fundamentales y libertades puibli-
cas de los directamente afectados, entendiendo como ta-
les los titulares del derecho subjetivo presuntamente vul-
nerado, que son los tinicos que pueden conseguir de este
Tribunal la proteccién del propio derecho, sin que puedan
lograrlo en relacién con derechos fundamentales ajenos, a
salvo los supuestos de representacion u otros de caracter
marcadamente excepcional (por todas, SSTC 141/1985,
de 22 de octubre, FJ 1; 11/1992, de 27 de enero, FJ 2;
83/2000, de 27 de marzo, FJ 2; y 174/2002, de 9 de octu-
bre, FJ 4).

Nuestro enjuiciamiento debe centrarse, por tanto, en
determinar si el demandante de amparo ha sido objeto de
una decisién contraria al derecho fundamental a la no
discriminacién por razén de sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social (art. 14 CE), sin perjuicio
de que esa decision pudiera, ademas, conllevar una reper-
cusion negativa para su mujer, en cuanto pudiera haberse
visto obligada por ello, como sostiene el recurrente, a
reducir su jornada laboral para cuidar de los hijos de la
pareja.

4. Definido asi el objeto del presente recurso de am-
paro, debemos comenzar recordando que la prohibicién
de discriminacion por razén de sexo (art. 14 CE) tiene su
razén de ser en la voluntad de terminar con la histérica
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situacion de inferioridad, en la vida social y juridica, de la
poblacion femenina, singularmente en el dmbito del em-
pleo y de las condiciones laborales, situacion que se tra-
duce en dificultades especificas de la mujer para el acceso
al trabajo y su promocién dentro del mismo (por todas,
SSTC 128/1987, de 16 de julio, FJ 5; 19/1989, de 31 de
enero, FJ 4; 317/1994, de 28 de noviembre, FJ 2; 17/2003,
de 30 de enero, FJ 3; 214/2006, de 3 de julio, FJ 2; y
324/2006, de 20 de noviembre, FJ 4).

De ahi que hayamos afirmado que la interdiccion de
la discriminacién por razén de sexo implica no sélo la
proscripcion de aquellos tratamientos peyorativos que se
fundan ya en la pura y simple constatacién del sexo de la
persona, ya en la concurrencia de razones o circunstancias
que tengan con el sexo una conexion directa e inequivoca,
como sucede con el embarazo, elemento o factor diferen-
cial que, por razones obvias, incide de forma exclusiva
sobre las mujeres (SSTC 173/1994, de 7 de junio, FJ 2;
136/1996, de 23 de julio, FJ 5;20/2001, de 29 de enero, FJ
4;y 41/2002, de 25 de febrero, FJ 3, entre otras muchas),
sino también la adopcién de medidas que tratan de asegu-
rar la igualdad efectiva de trato y oportunidades de la mu-
jer y del hombre, por lo que las medidas legales que tratan
de compensar las desventajas reales que para el acceso al
trabajo o la conservacion de su empleo soporta la mujer a
diferencia del hombre no podrian considerarse opuestas
al principio de igualdad, sino, al contrario, dirigidas a eli-
minar situaciones de discriminacion existentes, para ha-
cer realidad la efectividad en el disfrute de los derechos
exigida por el art. 9.2 CE (SSTC 128/1987, FFJJ 7 y ss.;
19/1989, FJ 4; 28/1992, de 9 de marzo, FJ 3;229/1992, de
14 de diciembre, FJ 2; 3/1993, de 14 de enero, FJ 3; y
109/1993, de 25 de marzo, FJ 5, por todas).

Desde esta perspectiva, resultaria dificil apreciar la
existencia de discriminacion por razén de sexo que alega
el recurrente, pues, como advierte el Fiscal en sus alega-
ciones, el cuidado de los hijos no ha sido una funcién
histéricamente impuesta a los varones, por lo que no ha
supuesto la imposicion de dificultades especificas al hom-
bre para el acceso al trabajo y su promocion dentro del
mismo, a diferencia de lo sucedido en el caso de las muje-
res.

Por otra parte, el examen de las resoluciones impug-
nadas en amparo evidencia que el recurrente no ha sido
objeto de una diferencia de trato por razén de sexo, pues
la denegacion de su pretension de ser adscrito al horario
nocturno con carécter fijo durante el curso 2007-2008 no
se fundamenta en que sea trabajador vardn, lo que excluye
que nos hallemos ante una hipotética discriminacion di-
recta por razon de sexo prohibida por el art. 14 CE.

5. Lo anterior no es obstaculo, conforme a nuestra
doctrina (por todas, SSTC 59/1987, de 19 de mayo, FJ 1;
262/1988, de 22 de diciembre, FJ 3; y 99/2000, de 10 de
abril, FJ 6), para que la queja del recurrente en amparo
pueda ser analizada desde la perspectiva del mismo dere-
cho fundamental a la no discriminacion, pero en relacion
con otro de los motivos concretos de prohibicion de dis-
criminacion que el art. 14 CE enumera, concretamente el
referido a las circunstancias personales o sociales, pues lo
que se plantea en el presente caso es un problema de posi-
ble discriminacion por razén de las circunstancias fami-
liares, en la medida en que la negativa a acceder a la asig-
nacién de horario nocturno solicitada por el trabajador
demandante pudiera suponer un menoscabo para la efec-
tiva conciliacion de su vida familiar y laboral.

La prohibicién de discriminacién entre mujeres y
hombres (art. 14 CE), que postula como fin y generalmen-
te como medio la parificacion, impone erradicar de nues-
tro ordenamiento normas o interpretaciones de las normas
que puedan suponer la consolidacién de una divisién se-
xista de papeles en las responsabilidades familiares. Asi
lo ha entendido el Tribunal de Justicia de la Union Euro-
pea en su Sentencia Roca Alvarez, de 30 de septiembre de
2010, asunto C-104/2009, que considera que la exclusion
de los padres trabajadores del disfrute del permiso de lac-
tancia cuando la madre del nifio no tiene la condicién de
trabajadora por cuenta ajena (art. 37.4 LET) constituye
una diferencia de trato por razén de sexo no justificada
que se opone a los arts. 2 'y 5 de la Directiva 76/207/CEE.
Y ello porque tal exclusién “no constituye una medida
que tenga como efecto eliminar o reducir las desigualda-
des de hecho que pudieran existir para las mujeres en la
realidad de la vida social..., ni una medida tendente a lo-
grar una igualdad sustancial y no meramente formal al
reducir las desigualdades de hecho que puedan surgir en
la vida social”, y si, en cambio, una medida que puede
“contribuir a perpetuar un reparto tradicional de funcio-
nes entre el hombre y la mujer, al mantener a los hombres
en una funcién subsidiaria de las mujeres respecto al ejer-
cicio de su funcién parental”.

En definitiva, la dimension constitucional de todas
aquellas medidas normativas tendentes a facilitar la com-
patibilidad de la vida laboral y familiar de los trabajado-
res, tanto desde la perspectiva del derecho a la no dis-
criminacién por razén de sexo o por razén de las circuns-
tancias personales (art. 14 CE) como desde la del mandato
de proteccion a la familia y a la infancia (art. 39 CE), hade
prevalecer y servir de orientaciéon para la solucién de
cualquier duda interpretativa en cada caso concreto, habi-
da cuenta de que el efectivo logro de la conciliacién labo-
ral y familiar constituye una finalidad de relevancia cons-
titucional fomentada en nuestro ordenamiento a partir de
la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, que adopté medidas
tendentes a lograr una efectiva participacion del varén
trabajador en la vida familiar a través de un reparto equili-
brado de las responsabilidades familiares, objetivo que se
ha visto reforzado por disposiciones legislativas ulterio-
res, entre las que cabe especialmente destacar las previs-
tas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en cuya exposi-
cién de motivos se senala que las medidas en materia la-
boral que se establecen en esta ley pretenden favorecer la
conciliacién de la vida personal, profesional y familiar de
los trabajadores, y fomentar una mayor corresponsabili-
dad entre mujeres y hombres en la asuncién de las obliga-
ciones familiares.

6. Sentado cuanto antecede, para dar cumplida
respuesta a la queja que se nos plantea debemos partir de
la consideracién de que no corresponde a este Tribunal
determinar si la concreta pretension del recurrente de rea-
lizar su jornada laboral en horario nocturno durante el
curso 2007-2008 se encuentra o no amparada por lo dis-
puesto en los arts. 36.3 y 34.8 LET o en el convenio colec-
tivo aplicable, por ser esta una cuestion de legalidad ordi-
naria que compete exclusivamente a los Jueces y
Tribunales (art. 117.3 CE).

Sin embargo, debemos igualmente afirmar, como
hemos hecho en anteriores ocasiones, que si nos corres-
ponde valorar desde la perspectiva constitucional que nos
es propia, y a la vista del derecho fundamental concerni-
do, la razén o argumento en virtud del cual las resolucio-
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nes judiciales impugnadas validan la decision de la Con-
sejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon por la
que se niega al demandante de amparo la asignacion del
horario nocturno que solicitaba. Hemos sostenido reitera-
damente que, estando en juego un derecho fundamental
sustantivo y no el derecho reconocido en el art. 24.1 CE,
el control por parte de este Tribunal no puede limitarse a
verificar el cardcter motivado, razonable y no arbitrario
de las resoluciones judiciales impugnadas, sino que serd
preciso analizar si las mismas resultan o no lesivas del
ejercicio del derecho fundamental sustantivo alegado (en-
tre otras muchas, SSTC 30/2000, de 31 de enero, FJ 4;
173/2001, de 26 de julio, FJ 4; 14/2002, de 28 de enero, FJ
4; 92/2005, de 18 de abril, FJ 5; 326/2005, de 12 de di-
ciembre, FJ 5; y 3/2007, de 15 de enero, FJ 4).

Desde esta perspectiva de enjuiciamiento que nos
corresponde cabe observar que en el asunto sometido a
nuestra consideracion los 6rganos judiciales han denega-
do la asignacion de horario nocturno solicitada por el tra-
bajador demandante, confirmando la previa decision de-
negatoria de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn, con fundamento en consideraciones de
estricta legalidad, derivadas de la interpretacion que efec-
tdan de lo dispuesto en los arts. 36.3 y 34.8 LET y en
diversos preceptos del convenio colectivo para el perso-
nal laboral de la Administracién general de la Junta de
Castilla y Leon.

Asi, conforme ha quedado expuesto en los antece-
dentes de la presente resolucion, en la Sentencia del Juz-
gado de lo Social se desestima la pretension del deman-
dante, en sintesis, porque en la normativa aplicable no se
reconoce un derecho directo del trabajador a elegir cam-
bio de turno de trabajo por motivos familiares, sin que
tampoco exista el turno fijo de noche cuya adscripcién
solicita el demandante durante el curso 2007-2008, dentro
del centro y de la categoria a la que aquél pertenece, sino
que todos los trabajadores de dicha categoria que volunta-
riamente (como el propio demandante) han elegido el ré-
gimen de turnos rotativos de mafiana, tarde y noche, van
turnando en los correspondientes horarios. Esta Sentencia
es confirmada en suplicacion por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn que, tras
sefialar que no se advierte la presencia de ningin indicio
de la “discriminacion por paternidad” que alega el recu-
rrente, razona que ni el art. 36.3 LET ni el convenio colec-
tivo aplicable ni norma alguna reconocen al recurrente un
pretendido derecho a realizar su jornada laboral en hora-
rio nocturno. En fin, la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo senala que la pretensién del recurrente carece de
amparo legal, tanto si se aplica el art. 37.6 LET, como si se
aplicase el art. 34.8 LET, en la redaccion resultante de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efecti-
va de hombres y mujeres; y afiade que las alegaciones del
recurrente en el tramite de inadmision sobre la pretendida
lesién del derecho fundamental a la no discriminacion
(art. 14 CE) solo cabe entenderlas con el propésito de
cumplir el requisito de la invocacién previa en la via judi-
cial para poder interponer posteriormente recurso de am-
paro ante el Tribunal Constitucional.

Pues bien, la resefiada fundamentacion de las resolu-
ciones judiciales impugnadas en amparo prescinde de to-
da ponderacion de la importancia que para la efectividad
del derecho a la no discriminacién del trabajador recu-
rrente pudiera tener su pretensiéon de desempefiar su jor-
nada laboral en horario nocturno durante el curso
2007-2008 por motivos familiares, y, en su caso, las difi-

cultades que esta pretension del trabajador pudiera oca-
sionar en el funcionamiento regular de la empresa para
oponerse a la misma.

El hecho de que los 6rganos judiciales no se hayan
planteado la cuestion de si denegar al trabajador deman-
dante la pretendida asignacion del horario nocturno cons-
tituia 0 no un obstaculo para la compatibilidad de su vida
familiar y laboral, en atencion a las circunstancias concu-
rrentes, supone no valorar adecuadamente la dimension
constitucional ex art. 14 CE, en relacion con el art. 39.3
CE, del asunto planteado, de suerte que, como hemos afir-
mado en diversas ocasiones en relacion con otros dere-
chos fundamentales, el reproche que desde la perspectiva
constitucional merece formularse contra las resoluciones
judiciales recurridas en amparo “no es tanto ni sélo que
haya renunciado a interpretar la normativa aplicable de la
manera mas favorable a la efectividad del derecho funda-
mental, sino que ni siquiera haya tenido en cuenta que este
derecho estaba en juego y podia quedar afectado” (SSTC
191/1998, de 29 de septiembre, FJ 5; 92/2005, de 18 de
abril, FJ 5; y 3/2007, de 15 de enero, FJ 6).

Conforme ya indicamos, la dimensién constitucio-
nal de las medidas normativas tendentes a facilitar la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, tanto desde la perspectiva del derecho a la no
discriminacion por razén de las circunstancias personales
(art. 14 CE), como desde la perspectiva del mandato de
proteccién a la familia y a la infancia (art. 39 CE), debe
prevalecer y servir de orientacion para la solucion de
cualquier duda interpretativa que pueda suscitarse ante la
aplicacién a un supuesto concreto de una disposicién que
afecte a la conciliacion profesional y familiar. Ello obliga-
ba en el presente caso a valorar las concretas circunstan-
cias personales y familiares que concurrian en el trabaja-
dor demandante, asi como la organizacién del régimen de
trabajo de la residencia de educacion especial en la que
prestaba servicios, para ponderar si la negativa empresa-
rial a su pretension de trabajar en horario nocturno consti-
tuia o no un obstaculo injustificado para la compatibilidad
de su vida familiar y profesional. En relacion con las cir-
cunstancias familiares concurrentes, conforme a los datos
obrantes en las actuaciones, resultaba necesario tener en
cuenta el nimero de hijos del recurrente, su edad y situa-
cién escolar, en su caso, asi como la situacion laboral de
su conyuge y la posible incidencia que la denegacion del
horario nocturno al recurrente pueda haber tenido para
conciliar su actividad profesional con el cuidado de sus
hijos. Asimismo era necesario valorar si la organizacion
del trabajo mediante turnos fijo (diurno) y rotatorio de la
residencia en la que presta servicios el recurrente permitia
alteraciones como la interesada por éste sin poner el fun-
cionamiento de la residencia en dificultades organizativas
lo suficientemente importantes como para excluir tales
modificaciones.

En definitiva, la decisién de los drganos judiciales
de validar la negativa de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn a reconocer al traba-
jador recurrente la concreta asignacién de horario noctur-
no solicitada sin analizar hasta qué punto dicha pretension
resultaba necesaria para lograr la efectiva participacion de
aquél en el cuidado de sus hijos de corta edad a través de
un reparto equilibrado de las responsabilidades familia-
res, ni cudles fueran las dificultades organizativas que el
reconocimiento del horario solicitado pudiera ocasionar
al centro de trabajo en el que presta servicios, nos lleva a
concluir que no ha sido debidamente tutelado por los 6r-
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ganos judiciales el derecho fundamental del recurrente a
la no discriminacién por razon de sus circunstancias per-
sonales o familiares (art. 14 CE), relacionadas con su res-
ponsabilidad parental en la asistencia de todo orden a sus
hijos menores de edad (art. 39.3 CE).

7. Cuanto ha quedado expuesto conduce al otorga-
miento del amparo. Ahora bien, teniendo en cuenta que el
trabajador recurrente acudié ante la jurisdiccion laboral
en demanda de reconocimiento del derecho a realizar su
jornada en horario nocturno, para restablecer al recurrente
en la efectividad de su derecho sera necesario, con anula-
cion de las resoluciones judiciales impugnadas, reponer
las actuaciones al momento procesal oportuno a fin de
que el Juzgado de lo Social nim. 1 de Palencia dicte, con
plenitud de jurisdiccion, nueva resolucion respetuosa con
el derecho fundamental reconocido.

FALLO
En atencién a todo lo expuesto, el Tribunal Constitu-
cional, POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE LA
CONSTITUCION DE LA NACION ESPANOLA,

Ha decidido
Otorgar el amparo solicitado por don Germéan Higel-
mo Pérez y, en consecuencia:

1. Reconocer su derecho fundamental a la no dis-
criminacién por razén de sus circunstancias familiares
(art. 14 CE).

2.2 Declarar la nulidad de la Sentencia del Juzgado
de lo Social nim. 1 de Palencia de 15 de febrero de 2008,
dictada en los autos num. 529-2007, asi como de la Sen-
tencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn de 9 de julio de 2008, que
desestima el recurso de suplicacién nim. 660-2008, y del
Auto de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 21
de julio de 2009, que inadmite el recurso de casacion para
la unificacién de doctrina nim. 2888-2008.

3.2 Retrotraer las actuaciones al momento procesal
inmediatamente anterior al dictado de la Sentencia del
Juzgado de lo Social nim. 1 de Palencia de 15 de febrero
de 2008, a fin de que por este 6rgano judicial se dicte, con
plenitud de jurisdiccion, nueva resolucion respetuosa con
el derecho fundamental reconocido.

DESPIDO

Despido improcedente * Opcion entre readmision o indemnizacion ® Trabajador despedido
improcedentemente candidato a representante de los trabajadores en un proceso electoral
ya iniciado ¢ La opcion corresponde al trabajador tanto si en el momento del despido ya se
habia presentado o proclamado como candidato a la eleccion o al nombramiento de
representante de los trabajadores, como en el supuesto, que en la sentencia se enjuicia, en que
aun no habiéndose presentado formalmente como candidato en dicho momento concurran las
circunstancias de que el proceso electoral este iniciado, la empresa conozca su condicién de
candidato y haya resultado elegido tras el cese ® Finalidad de extension de la proteccion del art.
56.4 et: evitar injerencias empresariales en el proceso electoral, siempre que el proceso
electoral se haya iniciado y que el candidato haya resultado elegido.

Sentencia TS/Social de 28 de diciembre de 2010 (Recurso 1596/2010), ILJ 69/2011

Ponente: Excmo. Sr. Lépez Garcia de la Serrana

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La doctrina de esta Sala sobre a quien corresponde la opcién por la rescision contractual
indemnizada o la readmision que establece el art. 56.4 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se
trata del despido improcedente de un representante de los trabajadores que es elegido como tal tras
su cese en el trabajo. Esa doctrina se contiene, principalmente, en nuestras sentencias de 22 de
diciembre de 1989; 20 de junio de 2000 (R.3407/99); 30 de octubre de 2000 (R.659/00) y 2 de
diciembre de 2005 (R-6380/03). En la primera de las sentencias citadas sefialamos: “aunque el art.
56.3 del ET se refiere a la facultad de opcion de los representantes legales de los trabajadores, tal
garantia debe extenderse a los proclamados candidatos que fueron despedidos apresuradamente
dias antes de las elecciones, sin base alguna para ello, y siendo elegidos en dichas elecciones.
Interpretando conforme a la realidad social (art. 3 del Cédigo Civil) que la expresion
«representantes legales de los trabajadores» debe comprender a los candidatos proclamados a las
elecciones que fueron elegidos en nuestro caso, pues una interpretacion restrictiva pudiera llevar a
un fraude de ley tendente a evitar accesion a la condicion de representantes de quienes fueron
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elegidos en elecciones regularmente celebradas”. Tal doctrina fue aceptada por la sentencia citada
en segundo lugar que anadié: “En la misma linea interpretativa sobre el alcance de las garantias
frente al despido, aunque referido a un supuesto de nulidad radical por discriminacién, el Tribunal
Constitucional en su STC 38/1981 de 23-XI, declaré que “la no inclusion en la literalidad de los
preceptos reguladores actualmente de las garantias sindicales de aquellos que son candidatos, o
que han sido presentados como candidatos a la eleccion o al nombramiento de representantes de
los trabajadores, no es obstdculo a la proteccion frente a despidos discriminatorios, pues, ademds
de que ... alcanza a todos los trabajadores, recaba una especial atencion cuando los actos que se
denuncian como discriminatorios afectan a los candidatos en curso el proceso electoral y se les
imputa propdsitos de interferir decisivamente en la libre dotacion de la representacion obrera. Tal
es, por otra parte, el contenido de la Recomendacion OIT —I143 (Ill, 7.1)— complementaria —con
el valor que ... tienen las Recomendaciones— del Convenio OIT —I35—".

“En suma, en interpretacion coordinada del art. 56.4 ET con la jurisprudencia expuesta, es
dable concluir que el derecho de opcién ex art. 56.4 ET entre la readmision y la indemnizacion en el
concreto supuesto de despido declarado judicialmente improcedente, como regla, corresponde a
quien en el momento del despido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado
sindical e, igualmente, al presentado o proclamado como candidato a la eleccién o al nombramien-
to de representante de los trabajadores.”.

El presente caso no estd incluido directamente en la doctrina resefiada porque el trabajador al
tiempo de su despido no habia sido presentado, ni proclamado, formalmente como candidato a
representante de sus companeros, lo que, inicialmente, llevaria a confirmar la sentencia recurrida
por ser mas correcta que la de contraste, ya que, mientras la candidatura no se presenta formalmen-
te, la opcion corresponde a la empresa que despide antes de ese momento.

Sin embargo, el hecho de que la empresa conociera la intencion del actor de presentarse a las
elecciones con el aval de CC.00., nos obliga a concretar: que la proteccion que el art. 56.4 del E.T. da
a los representantes de los trabajadores cubre también a aquellos empleados cuya candidatura electo-
ral no se haya presentado formalmente antes de su despido, siempre que el proceso electoral este
iniciado, la empresa conozca su condicién de candidato y haya resultado elegido tras el cese, La razon
que apoya esta solucion es la misma que funda la proteccion del candidato proclamando o presentado
si a estos se les protege para evitar las injerencias de la empresa en el proceso electoral iniciado,
cuando ella conoce su condicion de candidatos, también debe protegerse al candidato que aunque no
ha sido presentado formalmente, la empresa conoce que lo va a ser. La identidad de razon lleva a
aplicar la misma regla para evitar injerencias empresariales en el proceso electoral, siempre, claro
esta, que el proceso electoral se haya iniciado y que el candidato haya resultado elegido. Conviene
destacar que esta doctrina es aplicable a los supuestos de declaracion judicial de despido improceden-
te, esto es cuando ya se ha descartado la existencia de un mdvil sindical o discriminatorio.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala,
en virtud del recurso de casacién para la unificacion de
doctrina interpuesto por la Letrada Dofa Alicia Vilares
Morales en nombre y representacion de DON Gervasio
contra la sentencia dictada el 16 de marzo de 2010 por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid, en recurso de suplicacién n.? 6360/09, interpuesto
contra la sentencia de fecha 15 de junio de 2009, dictada
por el Juzgado de lo Social n.? 35 de Madrid, en autos
nim. 231/09, seguidos _a instancias de DON Gervasio
contra FUJITSU ESPANA SERVICES S.A. sobre DES-
PIDO.

Ha comparecido en concepto de recurrido FUJITSU
ESPANA SERVICES, S.A. representado por el Letrado
Don Fernando Pérez-Espinosa Séanchez.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Jose Ma-
nuel Lopez Garcia de la Serrana,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 15 de junio de 2009 el Juzga-
do de lo Social n.2 35 de Madrid dict6 sentencia, en la que
se declararon probados los siguientes hechos: “1.2 Que el
actor D. Gervasio prestd servicios para la empresa de-
mandada Fujitsu Espafia Services SA, desde el 21.01.08,
categoria grupo 2 nivel 9 y salario mensual prorrateado de
4344,10 euros (némina noviembre 2008). 2.* Que la em-
presa demandada por su actividad esta afecta al Convenio
Colectivo de Empresa. 3.2 Que por carta de 29.12.08 la
empresa procedié a su despido disciplinario en virtud de
la siguiente comunicacion: “Le comunicamos que hemos
adoptado la decision de prescindir de sus servicios y pro-
ceder a su Despido con efectos de hoy 29.12.08. Asi mis-
mo, le hacemos saber que, reconociendo la Compaiiia la
improcedencia del despido, y conforme a lo establecido
en el art. 56 del Estatuto de los Trabajadores, el importe
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correspondiente a su indemnizacién, que asciende a cinco
mil novecientos ochenta y cinco euros con veintitrés cen-
timos (5.985,23 €) va a ser incorporado al resto de con-
ceptos que integran su liquidacion por saldo y finiquito,
encontrandose consecuentemente a su disposiciéon”.
4.2 Que el 23.01.09 el actor presentd papeleta ante el
SMAC por despido, celebrandose sin efecto el 10.02.09.
5.2 Eldia 22.01.09 la empresa consigna judicialmente co-
mo reconocimiento de la improcedencia del despido, la
cantidad de 5.985,23 € y salarios de tramitacién por im-
porte de 3.248,68 € (29.12.08 a 22.01.09). 6.2 Que el ac-
tor tras el inicio de su prestacion de servicios, en abril
2008 se le asigna como coordinador-responsable de un
grupo afecto al Proyecto Telefénica que se desarrollaba
en la empresa, el acceso a la ubicacion del personal em-
pleado en tal proyecto era restringido y bajo control inclu-
so para miembros del comité de empresa. El nimero de
afiliados a CCOO en ese departamento era de 22 perso-
nas, (doc 5 parte actora). 7. El actor fue cesado en junio
2008 como coordinador ante las quejas dadas por un com-
panero del grupo D. Carlos Ramén; el actor pasa a depen-
der jerarquicamente de D. Benito (periodo julio-octubre
2008) y D. Carlos Ramén asume su puesto de coordina-
dor. No consta sancion alguna al actor, ni asimismo quejas
respecto a su cometido profesional por parte de D. Benito.
8.2 En octubre-noviembre 2008 se inicia el proceso de
promover elecciones a representante de los trabajadores
en le empresa. El dia 18.12.08 en horas de tarde y en el
local asignado por la demandada a CCOO, tiene lugar una
reunion para designar candidatos a las elecciones sindica-
les, asistiendo el actor con la finalidad de presentarse a la
candidatura. De ello tuvo conocimiento D. Milldn respon-
sable de comunicacion del proyecto Telefénica al encon-
trarse abierta la puerta del local y ver al actor asi como
escuchar la finalidad de la reunién. Dos dias después de
18.12.08 se solicita al jefe de personal las fotografias de
los candidatos a las elecciones por CCOO, que le son faci-
litadas; entre ellas las del demandante. Es de significar
que el mismo dia 18.12.08 a las 10,48 horas existe un
correo interno del director de area de la demandada al
director de Recursos Humanos en el siguiente sentido:
“Te confirmo que la direccién del proyecto Telefonica ha
decidido que el dia 29 de diciembre finalice la relacion
contractual de Juan Francisco y Gervasio “. 9. Las can-
didaturas a las elecciones sindicales fueron presentadas
formalmente: por USO EL 7.01.09, por UGT el 7.01.09 y
por CCOO el 8.01.09. En ellas figuraba el actor. Fueron
aprobadas por acta de la Mesa de 8.01.08. 10.* El
20.01.09 se dirige escrito del director de RRHH a la Mesa
electoral informando sobre la inclusién indebida del actor
como candidato. El 28.01.09 se celebran las votaciones,
resultando elegido el actor como miembro del comité de
empresa por la lista de CCOO. La lista definitiva de repre-
sentantes elegidos es aprobada por la Mesa y comunicada
a la empresa el 29.01.09. El 30.01.09 la empresa comuni-
ca a la presidenta de la mesa que en base a la comunica-
cion de 20.01.09 el actor no puede ser representante.
11.2 No consta que se haya instado por la demandada
proceso de impugnacion de las elecciones sindicales rese-
nadas. 12.2 El3.02.09 existe comunicacion de la empresa
al actor indicandole que no puede acceder a sus instala-
ciones a efectos de realizar cualquier actividad sindical ya
que no es trabajador de la misma, siendo anémala su con-
dicién de representante de los trabajadores. 13.2 Tras el
despido el actor percibi6 prestaciones de desempleo des-
de el 30.12.08 a 13.04.09 desde el 14.04.09 presta servi-

cios por cuenta ajena en la empresa Suministros Importa-
cion Mantenimientos Eléctricos.”.

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispo-
sitiva: “Que estimando como estimo en parte la demanda
de despido formulada por D. Gervasio contra FUTIISU
ESPANA SERVICES SA debo declarar y declaro el mis-
mo improcedente con opcién del actor en el plazo de cin-
co dias a la readmisi6n en su puesto de trabajo o bien a la
indemnizacion que se establece en seis mil ochenta y un
euros con sesenta céntimos (6081,60); asimismo a los sa-
larios de tramitacion desde el despido a la fecha de notifi-
cacion de esta resolucion caso de optar por la indemniza-
cién o bien hasta la readmision caso de que la opcién se
efectie por ésta; el salario dia se fija en ciento cuarenta y
cuatro euros con ochenta céntimos (144,80) y estara suje-
to a las limitaciones respecto a su periodo y cuantia que
han quedado detalladas en el anterior fundamento de de-
recho. Se condena a la demandada a estar y pasar por la
citada declaracién y abono de las cantidades indicadas
segun el sentido de la opcion establecida por el actor.”.

Segundo.—La citada sentencia fue recurrida en su-
plicacion por FUJITSU ESPANA SERVICES SAU ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, la cual dicté sentencia en fecha 16 de marzo de
2010, en la que consta el siguiente fallo: “Que estimando
el recurso de suplicacién contra la sentencia del Juzgado
de lo Social n.? 35 de Madrid en autos n.® 231/2009, dicta-
da en virtud de demanda presentada por D. Gervasio en
reclamacion por despido, debemos revocar y revocamos
dicha resolucion, declarando extinguido el contrato de
trabajo el 29-12-2008, con derecho a percibir el deman-
dante la indemnizacién de 6.081,60 euros y los salarios de
tramite por importe de 3.475,20 euros. Sin costas. Dése a
los depositos y consignaciones efectuadas el destino co-
rrespondiente.”.

Tercero.—Por la representacion de DON Gervasio
se formalizo el presente recurso de casacion para la unifi-
cacion de doctrina que tuvo entrada en el Registro Gene-
ral de este Tribunal el 4 de mayo de 2010. Se aporta como
sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Ledn, sede en Valladolid, en fecha 9 de julio de
1996.

Cuarto.—Por providencia de esta Sala de fecha 20
de julio de 2010 se admiti6 a tramite el presente recurso,
déandose traslado del escrito de interposicion y de los au-
tos a la representacion procesal de la parte recurrida para
que formalice su impugnacion en el plazo de diez dias.

Quinto.—Evacuado el traslado de impugnacién por
el Ministerio Fiscal se emiti6 informe en el sentido de
considerar el recurso IMPROCEDENTE, e instruido el
Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclusos
los autos, sefialandose para votacion y fallo el dia 21 de
diciembre de 2010, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. La cuestion planteada en el presente
recurso consiste en determinar a quien corresponde ejer-
citar la opcidn por la readmision o la indemnizacién, con-
forme al articulo 56-4 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando el trabajador despedido improcedentemente es
candidato a representante de los trabajadores en un proce-
so electoral ya iniciado.
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La sentencia recurrida contempla el caso de un tra-
bajador que, iniciado el proceso electoral, iba a formar
parte de la candidatura de CC.0O., segiin lo acordado en
una reunion celebrada el 18-12-08, de la que tuvo conoci-
miento el responsable de la empresa en su centro de traba-
jo, al igual que el jefe de personal quien, después de cons-
tituirse la mesa electoral, conocié ese dato el dia 20 de
diciembre de 2008. El trabajador demandante fue despe-
dido el dia 29 de diciembre de 2008, mediante carta con
fecha del dia anterior, pese a lo que fue presentado como
candidato a la mesa electoral el dia 8 de enero de 2009 y
fue proclamado candidato por la mesa y elegido represen-
tante de los trabajadores en las elecciones celebradas el 28
de enero de 2009. La sentencia de instancia declard la
improcedencia del despido concediendo al trabajador la
posibilidad de optar por ser readmitido o ser indemniza-
do. Contra esa sentencia se interpuso por la empresa re-
curso de suplicacién que la sentencia recurrida estimé en
el particular de conceder a la empresa la opcion entre la
rescision indemnizada del contrato o la readmisi6n. Fun-
dé su decision en que el actor habia sido despedido antes
de ostentar la condicion de candidato, antes de la procla-
macién de candidaturas.

2. El recurso de casacion unificadora interpuesto
contra la sentencia resefiada alega como sentencia contra-
puesta la dictada por el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, sede de Valladolid, el dia 9 de julio de
1996 en el recurso de suplicacion 1453/1996. Se contem-
pla en ella el caso de un trabajador que, iniciado el proce-
so electoral para la eleccién de un delegado de personal,
fue despedido cuatro dias antes de constituirse la mesa
electoral, ante la que, posteriormente presentd su candida-
tura, resultando elegido delegado de personal en las elec-
ciones celebradas once dias después de su despido. El
cese fue declarado improcedente y la sentencia de con-
traste declaré que la opcion entre la readmision o la in-
demnizacion correspondia al trabajador que habia resulta-
do elegido representante de los trabajadores con
posterioridad a su cese.

3. Los fallos comparados son contradictorios en
los términos requeridos por el articulo 217 de la L.P.L.
para la viabilidad del recurso que nos ocupa, cual ha infor-
mado el Ministerio Fiscal y ha reconocido, ticitamente, la
parte recurrida al oponerse al recurso por razones de fon-
do y por falta de interés casacional al estar ya unificada la
cuestion planteada. Y es que los hechos, fundamentos y
pretensiones de los supuestos contemplados por las re-
soluciones comparadas son sustancialmente iguales, por-
que en ambos casos se trata de trabajadores que fueron
despedidos iniciado el proceso electoral antes de la pre-
sentacion y proclamacion de su candidatura y que luego
resultaron elegidos, habiendo recaido resoluciones con-
trapuestas porque, aunque ambas declaran improcedente
el despido, la recurrida concede la opcion entre la readmi-
sién y la rescision indemnizada del contrato a la empresa,
mientras que la de contraste la concede al trabajador. El
hecho de que en el caso de la sentencia recurrida, la em-
presa conociera la intencion del trabajador de presentarse
alas elecciones no desvirtta lo dicho, sino que reafirma la
existencia de contradiccién que se da “a fortiori”, ya que,
si no concurriendo ese hecho la sentencia de contraste le
concedid la opcion al trabajador, con mayor motivo lo
habria hecho de concurrir. Es preciso, por tanto, entrar a
conocer del conocer del fondo del asunto y unificar las
doctrinas divergentes que se han sefalado.

Segundo.—Entrando a conocer del fondo del asunto
convine recordar que esta Sala tiene declarado que “su-
perado el requisito de la contradiccion, es evidente que
esta Sala no queda obligada a aceptar una de las dos doc-
trinas formuladas por las sentencias comparadas”; (STS
30/01/03 —rec. 1429/01—); o lo que es igual, “la Sala
debe pronunciarse sobre la solucion maés ajustada a dere-
cho para el caso controvertido, que puede ser la de alguna
de las sentencias comparadas o solucién distinta que la
Sala establezca como doctrina unificada”; (SSTS
14/07/92 —rec. 2273/91—; 22/09/93 —rec. 4123/92—; y
21/12/94 —rec. 1466/94—). Criterio ratificado por el Tri-
bunal Constitucional, al destacar que tal proceder en ma-
nera alguna supone incongruencia, pues “el Tribunal Su-
premo no tiene la carga de tener que optar por una de las
dos opciones contrarias, pudiendo recrear una doctrina
propia totalmente diferente de las mantenidas por los Tri-
bunales inferiores”;, siempre que resuelva “el debate
planteado en suplicacion”;, tal como impone el art. 225.2
LPL (STC 172/1994, de 7/Junio, FJ 3).

Sentado lo anterior, conviene recordar la doctrina de
esta Sala sobre a quien corresponde la opcidn por la resci-
sién contractual indemnizada o la readmision que estable-
ce el art. 56.4 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se
trata del despido improcedente de un representante de los
trabajadores que es elegido como tal tras su cese en el
trabajo. Esa doctrina se contiene, principalmente, en nues-
tras sentencias de 22 de diciembre de 1989; 20 de junio de
2000 (R.3407/99); 30 de octubre de 2000 (R.659/00) y 2
de diciembre de 2005 (R-6380/03). En la primera de las
sentencias citadas senalamos: “aunque el art. 56.3 del ET
se refiere a la facultad de opcion de los representantes
legales de los trabajadores, tal garantia debe extenderse a
los proclamados candidatos que fueron despedidos apre-
suradamente dias antes de las elecciones, sin base alguna
para ello, y siendo elegidos en dichas elecciones. Inter-
pretando conforme a la realidad social (art. 3 del Cédigo
Civil) que la expresion “representantes legales de los tra-
bajadores” debe comprender a los candidatos proclama-
dos a las elecciones que fueron elegidos en nuestro caso,
pues una interpretacion restrictiva pudiera llevar a un
fraude de ley tendente a evitar accesion a la condicion de
representantes de quienes fueron elegidos en elecciones
regularmente celebradas “. Tal doctrina fue aceptada por
la sentencia citada en segundo lugar que anadi6: “En la
misma linea interpretativa sobre el alcance de las garantias
frente al despido, aunque referido a un supuesto de nulidad
radical por discriminacion, el Tribunal Constitucional en
su STC 38/1981 de 23-XI, declar6 que “la no inclusion en
la literalidad de los preceptos reguladores actualmente de
las garantias sindicales de aquellos que son candidatos, o
que han sido presentados como candidatos a la eleccion o
al nombramiento de representantes de los trabajadores,
no es obstdculo a la proteccion frente a despidos discrimi-
natorios, pues, ademds de que... alcanza a todos los traba-
jJadores, recaba una especial atencion cuando los actos
que se denuncian como discriminatorios afectan a los
candidatos en curso el proceso electoral y se les imputa
propositos de interferir decisivamente en la libre dotacion
de la representacion obrera. Tal es, por otra parte, el con-
tenido de la Recomendacion OIT —I143 (I11.7.1)— com-
plementaria —con el valor que... tienen las Recomenda-
ciones— del Convenio OIT —135—".

“En suma, en interpretacion coordinada del art. 56.4
ET con la jurisprudencia expuesta, es dable concluir que
el derecho de opcion ex art. 56.4 ET entre la readmision y
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la indemnizacion en el concreto supuesto de despido de-
clarado judicialmente improcedente, como regla, corres-
ponde a quien en el momento del despido fuera un repre-
sentante legal de los trabajadores o un delegado sindical
e, igualmente, al presentado o proclamado como candida-
to a la eleccidn o al nombramiento de representante de los
trabajadores.”.

El presente caso no estd incluido directamente en la
doctrina resefiada porque el trabajador al tiempo de su
despido no habia sido presentado, ni proclamado, formal-
mente como candidato a representante de sus compaiie-
ros, lo que, inicialmente, llevaria a confirmar la sentencia
recurrida por ser mas correcta que la de contraste, ya que,
mientras la candidatura no se presenta formalmente, la
opcion corresponde a la empresa que despide antes de ese
momento.

Sin embargo, el hecho de que la empresa conociera
la intencién del actor de presentarse a las elecciones con
el aval de CC.0O., nos obliga a concretar: que la protec-
cion que el art. 56.4 del E.T. da a los representantes de los
trabajadores cubre también a aquellos empleados cuya
candidatura electoral no se haya presentado formalmente
antes de su despido, siempre que el proceso electoral este
iniciado, la empresa conozca su condicion de candidato y
haya resultado elegido tras el cese, La razon que apoya
esta solucion es la misma que funda la proteccion del can-
didato proclamando o presentado si a estos se les protege
para evitar las injerencias de la empresa en el proceso
electoral iniciado, cuando ella conoce su condicion de
candidatos, también debe protegerse al candidato que
aunque no ha sido presentado formalmente, la empresa
conoce que lo va a ser. La identidad de razén lleva a apli-
car la misma regla para evitar injerencias empresariales
en el proceso electoral, siempre, claro esta, que el proceso
electoral se haya iniciado y que el candidato haya resulta-
do elegido. Conviene destacar que esta doctrina es aplica-

ble a los supuestos de declaracion judicial de despido im-
procedente, esto es cuando ya se ha descartado la
existencia de un mévil sindical o discriminatorio.

Como la sentencia recurrida no se ajusta a la doctri-
na que consideramos correcta, procede casarla y anularla
y resolver el debate planteado en suplicacion en el sentido
de desestimar el recurso de esa clase que interpuso en su
dia la empresa contra la sentencia del Juzgado de instan-
ciay de, consecuentemente, confirmar la sentencia de ins-
tancia con imposicién a la recurrente de las costas causa-
das. (art. 233 LPL).

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espanol.

FALLAMOS

Que estimando, como estimamos el recurso de casa-
cién para unificacion de doctrina interpuesto por la Letra-
da Dona Alicia Vilares Morales en nombre y representa-
cion de DON Gervasio contra la sentencia dictada el 16 de
marzo de 2010 por la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en recurso de suplicacién n.®
6360/09, interpuesto contra la sentencia de fecha 15 de
junio de 2009, dictada por el Juzgado de lo Social n.? 35
de Madrid, en autos nim. 231/09, seguidos a instancias de
DON Gervasio contra FUJITSU ESPANA SERVICES
S.A. sobre DESPIDO. Debemos casar y anular la senten-
cia recurrida, a la par que desestimamos el recurso de
suplicacion que la empresa interpuso contra la sentencia
de instancia dictada el dia 15 de junio de 2009 por el
Juzgado de lo Social n.% 35 de Madrid que expresamente
confirmamos con imposicién a la recurrente en suplica-
cion de las costas causadas en la tramitacion de ese recur-
so y con pérdida por la misma de los depdsitos constitui-
dos para la admisién del mismo.

VIGILANCIA Y CONTROL INFORMATICO

Existe un hébito social generalizado de tolerancia con ciertos usos personales modera-

dos de los medios informéticos y de comunicacién facilitados por la empresa a los

trabajadores ® Esa tolerancia crea una expectativa de confidencialidad en esos usos;
expectativa que no puede ser desconocida, aunque tampoco convertirse en un impedimento
permanente del control empresarial  La empresa, de acuerdo con las exigencias de la buena
fe, debe establecer previamente las reglas de uso de esos medios e informar a los trabajado-
res de que va existir control y de los medios que se van a utilizar; de esta manera, si el medio se
utiliza para usos privados en contra de estas prohibiciones y con conocimiento de los controles
y medidas aplicables, no podra entenderse que, al realizarse el control, se ha vulnerado “una
expectativa razonable de intimidad” en los términos que establecen las sentencias del Tribu-
nal Europeo de Derechos Humanos de 25 de junio de 1997 y 3 de abril de 2007.

Sentencia TS/Social 8 de marzo de 2011 (Recurso 1826/2010), ILJ 455/2011

Ponente: Excmo. Sr. Jordi Agusti Julia

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Por lo que se refiere al posible uso indebido por parte del trabajador del ordenador facilitado
por la empresa, al control por ésta de dicho uso, a la compatibilidad del control empresarial con el
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derecho del trabajador a su intimidad personal (articulo 18.1 de nuestra Constitucién), y en su caso a
la nulidad de la prueba obtenida con violacién de dicho derecho, la problemaética fue ya abordada y
resuelta en la de 26 de septiembre de 2007:

a) En el uso por el trabajador de los medios informaticos facilitados por la empresa pueden
producirse conflictos que afectan a la intimidad de los trabajadores, tanto en el correo electronico,
en el que la implicacion se extiende también al secreto de las comunicaciones, como en la denomi-
nada “navegacion” por Internet y en el acceso a determinados archivos personales del ordenador;

b) Estos conflictos surgen porque existe una utilizacion personalizada y no meramente labo-
ral o profesional del medio facilitado por la empresa. Esa utilizacion personalizada se produce como
consecuencia de las dificultades préacticas de establecer una prohibicion absoluta del empleo perso-
nal del ordenador —como sucede también con las conversaciones telefonicas en la empresa— y de
la generalizacién de una cierta tolerancia con un uso moderado de los medios de la empresa;

¢) Pero, al mismo tiempo, hay que tener en cuenta que se trata de medios que son propiedad
de la empresa y que ésta facilita al trabajador para utilizarlos en el cumplimiento de la prestacion
laboral, por lo que esa utilizaciéon queda dentro del ambito del poder de vigilancia del empresario,
que, como precisa el art. 20.3 ET, implica que éste “podra adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligacio-
nes y deberes laborales”, aunque ese control debe respetar “la consideracion debida” a la “dignidad”
del trabajador;

c¢) Las medidas de control sobre los medios informaticos puestos a disposicion de los trabaja-
dores se encuentran, en principio, dentro del &mbito normal de esos poderes contractuales: el orde-
nador es un instrumento de produccién del que es titular el empresario y éste tiene, por tanto,
facultades de control de la utilizacién, que incluyen l6gicamente su examen. El control del uso del
ordenador facilitado al trabajador por el empresario se regula por el art. 20.3 ET y a este precepto
hay que estar con las matizaciones que a continuacion han de realizarse.

d) La primera se refiere a los limites de ese control y en esta materia el propio precepto citado
remite a un ejercicio de las facultades de vigilancia y control que guarde “en su adopcién y aplica-
cion la consideracién debida” a la dignidad del trabajador, lo que también remite al respeto a la
intimidad en los términos contenidos en las SSTC 98/2000 y 186/2000. En este punto es necesario
recordar la existencia de un hébito social generalizado de tolerancia con ciertos usos personales
moderados de los medios informaticos y de comunicacion facilitados por la empresa a los trabaja-
dores. Esa tolerancia crea una expectativa también general de confidencialidad en esos usos; expec-
tativa que no puede ser desconocida, aunque tampoco convertirse en un impedimento permanente
del control empresarial, porque, aunque el trabajador tiene derecho al respeto a su intimidad, no
puede imponer ese respeto cuando utiliza un medio proporcionado por la empresa en contra de las
instrucciones establecidas por ésta para su uso y al margen de los controles previstos para esa
utilizacién y para garantizar la permanencia del servicio.

e) Por ello, lo que debe hacer la empresa de acuerdo con las exigencias de buena fe es
establecer previamente las reglas de uso de esos medios —con aplicacién de prohibiciones absolu-
tas o parciales— e informar a los trabajadores de que va existir control y de los medios que han de
aplicarse en orden a comprobar la correccion de los usos, asi como de las medidas que han de
adoptarse en su caso para garantizar la efectiva utilizacion laboral del medio cuando sea preciso, sin
perjuicio de la posible aplicacion de otras medidas de cardcter preventivo, como la exclusion de
determinadas conexiones.

f) De esta manera, si el medio se utiliza para usos privados en contra de estas prohibiciones y
con conocimiento de los controles y medidas aplicables, no podrd entenderse que, al realizarse el
control, se ha vulnerado “una expectativa razonable de intimidad” en los términos que establecen
las sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos de 25-6-1997 (caso Halford) y 3-4-2007
(caso Copland) para valorar la existencia de una lesién del art. 8 del Convenio Europeo para la
proteccién de los derechos humanos;

g) La segunda precision o matizacion se refiere al alcance de la proteccién de la intimidad,
que es compatible, con el control licito al que se ha hecho referencia. Es claro que las comunicacio-
nes telefénicas y el correo electronico estan incluidos en este ambito con la proteccion adicional que
deriva de la garantia constitucional del secreto de las comunicaciones. La garantia de la intimidad
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también se extiende a los archivos personales del trabajador que se encuentran en el ordenador. La
aplicacion de la garantia podria ser mas discutible en el presente caso, pues no se trata de comunica-
ciones, ni de archivos personales, sino de los denominados archivos temporales, que son copias que
se guardan automaticamente en el disco duro de los lugares visitados a través de Internet. Se trata
mas bien de rastros o huellas de la “navegacién” en Internet y no de informaciones de cardcter
personal que se guardan con caracter reservado. Pero hay que entender que estos archivos también
entran, en principio, dentro de la proteccion de la intimidad, sin perjuicio de lo ya dicho sobre las
advertencias de la empresa. Asi lo establece la sentencia de 3-4-2007 del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos cuando senala que estan incluidos en la proteccion del art. 8 del Convenio
Europeo de derechos humanos “la informacion derivada del seguimiento del uso personal de Inter-
net” y es que esos archivos pueden contener datos sensibles en orden a la intimidad, en la medida
que pueden incorporar informaciones reveladores sobre determinados aspectos de la vida privada
(ideologia, orientacion sexual, aficiones personales, etc.);

En el presente caso no consta que, de acuerdo con las exigencias de la buena fe, la empresa
hubiera establecido previamente algtn tipo de reglas para el uso de dichos medios —con aplicacién
de prohibiciones absolutas o parciales— ni tampoco que se hubiera informado a los trabajadores de
que se iba a proceder al control y de los medios a aplicar en orden a comprobar su correcto uso, asi
como las medidas a adoptar para garantizar la efectiva laboral del medio informatico cuando fuere
preciso.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala
en virtud de recurso de casacién para la unificacién de
doctrina interpuesto por el Procurador D. Ramén
Rodriguez Nogueira, en nombre y representacion de
FONT SALEM, S.L., frente a la sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, de fecha 16 de febrero de 2010, dictada en el
recurso de suplicacién numero 3259/09, interpuesto por
D. Jose Enrique, contra la sentencia del Juzgado de lo
Social nimero 5 de Valencia, de fecha 20 de julio de 2009,
dictada en virtud de demanda formulada por D. Jose
Enrique, contra FONT SALEM S.L., sobre despido.

Ha comparecido ante esta Sala en concepto de recu-
rrido por D. Jose Enrique, representado por el Procurador
Sr. Garcia Garcia.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Jordi Agus-
ti Julia,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 20 de julio de 2009, el Juzga-
do de lo Social nimero 5 de Valencia, dict6 sentencia, en
la que como hechos probados se declaran los siguientes: “
1. El trabajador demandante Jose Enrique ha prestado
servicios para la empresa demandada FONT SALEM
S.L. con la antigiiedad reconocida de 22 de enero de 1992,
categoria profesional de Jede de 2.2 grupo técnico y sala-
rio mensual, con prorrata de pagas extras, de 3.709,88
euros. El actor estd afiliado al Sindicato CC.0O. y no
ostenta ni ha ostentado en el afio anterior al despido la
condicion de representante legal o sindical de los trabaja-
dores. Las relaciones de trabajo en la empresa se rigen por
el Convenio colectivo de trabajo de la empresa Font Sa-
lem S.L. suscrito en 4/09/2008 (BOP de 11-11-2008).
2. Enfecha 13 de marzo de 2009 la empresa notificé al
trabajador su despido disciplinario con efectos de esa mis-

ma fecha por los hechos que en la comunicacién (a la que
se acompaiia, formando parte de los hechos imputados las
66 paginas del “reporte de auditoria detallada del utiliza-
dor”) constan y que se dan por reproducidos en aras a la
brevedad. Cuyos hechos constituyen, segun la carta, falta
muy grave conforme al art. 54.2.d) del Estatuto de los
Trabajadores y al art. 33.3.1 del Convenio de empresa. El
dia 12 de marzo anterior la empresa dio traslado de los
hechos imputados al delegado sindical de CC.00.3. El
actor ha venido prestando servicios para la empresa como
Jefe de Turno Mantenimiento. El indicado puesto de tra-
bajo lo ocupan tres trabajadores en turnos rotativos de
maiana (horario de 6 a 14 horas), tarde (horario de 14 a 22
horas) y noche (horario de 22 a 6 horas). Los Jefes de
Turno trabajan bajo la dependencia directa de los Jefes de
Taller Eliseo y Fulgencio y sus funciones consisten esen-
cialmente en distribuir entre los trabajadores a su cargo
los trabajos encargados por los Jefes de Taller mediante
los partes de trabajo, supervisar los trabajos, atender y
resolver incidencias, etc. Funciones que desempenan tan-
to en el despacho que tienen asignado como “circulando”
por el taller. 4. Los Jefes de Turno disponen para su
trabajo de un ordenador en el despacho, que utilizan en su
respectivo turno y a cuyo uso acceden con una contrasena
(no ha quedado acreditado si es la misma para los tres
Jefes de Turno o cada uno de ellos dispone de una contra-
sena propia). En el citado despacho tienen también sus
mesas de trabajo los dos Jefes de Taller, un trabajador
adjunto a mantenimiento y una becaria. Todos ellos tienen
un horario de trabajo a jornada partida, de lunes a viernes,
de tal manera que en muchos tramos horarios el Jefe de
Turno correspondiente estd solo en el despacho. Asi ocu-
rre, significativamente, durante todo el turno de noche, en
el turno de manana de 6 a 8 horas y en el de tarde durante
el tiempo de la comida y a partir de las 20 horas. 5. Du-
rante los meses de enero y febrero de 2009 el actor prest6
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servicios en los turnos que a continuacion se sefialan:
- Semana de 5 a 9 de enero (excepto el dia 6 que tuvo
descanso): dia 5 turno de tarde y resto de los dias en turno
de mafiana. - Semana de 12 a 16 de enero: turno de ma-
nana. - Semana de 19 a 23 de enero: turno de noche.
- Semana de 26 a 30 de enero: turno de manana. - Sema-
na de 2 a 6 de febrero: turno de noche. - Semanade9a13
de febrero: turno de tarde. - Semana de 16 a 20 de febre-
ro: turno de mafiana. - Semana de 23 a 27 de febrero:
turno de noche. Ademas, el actor presté servicios, reali-
zando horas extraordinarias, los sabados dias 3 de enero
(entr6 a trabajar a las 5,46 horas y salié a las 14,01 horas)
y 31 de enero (entrd a trabajar a las 5,56 horas y sali6 a las
14 horas). 6. La empresa realiz6 en los meses de enero y
febrero procedimiento de auditoria interna en las redes de
la informaci6n con el objeto de revisar la seguridad del
sistema y detectar posibles anomalias en la utilizacion de
los medios puestos a disposicion de los empleados, cuyo
informe fue entregado a la administracién de personal de
la empresa el dia 10 de marzo. En concreto, y por lo que se
refiere al ordenador utilizado por los Jefes de Turno en
cuyo historial de acceso a Internet aparece una gran canti-
dad de entradas, se entregd a la administracion de perso-
nal auditoria detallada del historial de accesos a Internet,
que es el mismo que se adjuntd a la carta de despido entre-
gada al trabajador. 7. Del referido informe se desprende
que desde el citado ordenador —en el periodo 3 de enero a
28 de febrero de 2009— se accedid a Internet en horas de
trabajo con un total de 5.566 “visitas” a paginas referidas
al mundo multimedia-videos, pirateria informética, anun-
cios, television, contactos, etc. La gran mayoria de los
accesos o visitas a Internet se produjeron en los turnos de
trabajo del actor (ya se ha dicho que los tres jefes de turno
que utilizan el ordenador no coinciden trabajando) y fue-
ron, por tanto, realizadas por éste. A su vez, la gran mayo-
ria de visitas se realizaron en tramos horarios en que el
actor estaba solo en el despacho, por el horario de trabajo
del resto de usuarios del mismo a que antes se ha hecho
referencia. En concreto, el sdbado dia 3 de enero en que el
actor realiz6 una jornada extraordinaria en turno de mafa-
na, estuvo conectado a Internet desde las 6,54 h. (entr6 a
trabajar a las 5,46 horas) a las 13,39 horas, con escasas
interrupciones. En general, los dias que en el indicado
periodo el actor trabaj6 en turno de manana consta que
muchos dias “navegaba” por Internet desde poco después
de las 6 horas hasta alrededor de las 8 horas de forma
practicamente ininterrumpida. Los dias en que presto ser-
vicios en el turno de noche los accesos a Internet son mu-
cho mas numerosos y continuados y, con no demasiadas
interrupciones, ocupan la mayor parte de la noche. Los
accesos concretos, con mencion de la hora en que se pro-
dujeron, constan en el ya citado reporte de auditoria deta-
1lada acompaiiado a la carta de despido y se dan por repro-
ducidos en aras a la brevedad. 8.  Con fecha 20 de marzo
de 2009 se present6 papeleta de conciliacion ante el servi-
cio administrativo competente, celebrandose el acto con-
ciliatorio el dia 27 de abril, terminando con el resultado de
“sin efecto”. El dia 29 de abril siguiente se presentd de-
manda en el Decanato de los Juzgados de Valencia, que
fue repartida a este Juzgado de lo Social”.

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispo-
sitiva: “FALLO: “Desestimando la demanda presentada
por Jose Enrique contra la empresa FONT SALEM S.L.,
declaro procedente el despido objeto del enjuiciamiento

de fecha de efectos 13 de marzo de 2009, convalidando la
extincion del contrato de trabajo que con aquél se produ-
jo, sin derecho a indemnizacién ni a salarios de tramita-
cién. Absolviendo a la demandada de las pretensiones
deducidas en su contra”.

Segundo.—Anunciado e interpuesto recurso de su-
plicacion contra dicha sentencia, la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valencia-
na, dict6 sentencia de fecha 16 de febrero de 2010, en la
que como parte dispositiva consta la siguiente: “Que esti-
mamos el recurso de suplicacion interpuesto en nombre
de don Jose Enrique, contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n.? 5 de los de Valencia de fecha 20
de julio de 2009; y, en consecuencia revocamos la senten-
cia recurrida y estimamos la demanda del recurrente con-
tra la empresa Font Salem SL, declarando improcedente
el despido de fecha 13 de marzo de 2009 y condenamos a
la empresa demandada a que a su opcién que debera for-
mular en el plazo de cinco dias readmita al actor en su
precedente puesto de trabajo o le indemnice en la cantidad
de 95.527,35 euros, y a que en todo caso abone al trabaja-
dor los salarios dejados de percibir desde la fecha del des-
pido hasta la notificacién de esta sentencia a razén de
123,66 euros diarios”.

Tercero.—Contra la sentencia dictada en suplica-
cion, se formalizd, por la representacion procesal de
FONT SALEM S.L., el presente recurso de casacion para
la unificacion de doctrina, que tuvo entrada en el Registro
General de este Tribunal Supremo, el dia 10 de mayo de
2010, alegando la contradiccion existente entre la senten-
ciarecurrida y la dictada por la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Galicia de fecha 5 de junio de
2006 (Rec. n.? 1566/2006).

Cuarto.—Por providencia de esta Sala de 18 de no-
viembre de 2010, se admitié a tramite el presente recurso,
déndose traslado del mismo a la parte recurrida para que
formalizara su impugnacién en el plazo de diez dias.

Quinto.—Evacuado el trdmite de impugnacion por
la representacion de D. Jose Enrique, se dio traslado al
Ministerio Fiscal para informe, dictaminado en el sentido
de considerar el recurso improcedente, e instruido el Exc-
mo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los
autos, sefialdndose para la votacion y fallo el 1 de marzo
de 2011, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. Consta en los hechos probados de la
sentencia de instancia que el demandante, con categoria
profesional de Jefe de 2.2 Grupo, venia prestando servi-
cios para la demandada desde el 22 de enero de 1992,
desempeiiando el puesto de Jefe de Turno de Manteni-
miento, siendo despedido el 13 de marzo de 2009 por
motivos disciplinarios, al constituir los hechos imputados
falta muy grave conforme a los articulos 54.2.d) del Esta-
tuto de los Trabajadores y 33.3.1. del Convenio Colectivo
de empresa. La demandada en los meses de enero y febre-
ro realizé un procedimiento de auditoria interna en las
redes de informacion con el objeto de revisar la seguridad
del sistema y detectar posibles anomalias en la utilizacion
de los medios puestos a disposicion de los empleados,
evidenciandose que desde el ordenador utilizado por los
Jefes de Turno se accedid a internet en horas de trabajo
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con un total de 5.566 “visitas” a paginas referidas al mun-
do multimedia-videos, pirateria informatica, anuncios, te-
levision, contactos, etc. La gran mayoria de esas visitas se
produjeron en los turnos de trabajo del demandante y en
tramos horarios en los que aquél estaba en el despacho.

2. Interpuesta demanda por despido, ésta fue des-
estimada por sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
n.2 5 de los de Valencia, que declar6 la procedencia del
despido, y formulado recurso de suplicacién por el de-
mandante, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, mediante sentencia
de fecha 16 de febrero de 2010 (rec. 3259/2009), lo esti-
mo declarando la improcedencia del despido, con las con-
secuencias legales inherentes a dicha declaracion. Entien-
de la Sala de suplicacién, con apoyo en la sentencia de
esta Sala de fecha 26 de septiembre de 2007 (RCUD
966/2006), que la prueba que ha servido para acreditar la
causa del despido se ha obtenido de forma ilicita—articu-
lo 11.1 de la Ley Orgénica del Poder Judicial—, efectuan-
do una serie de consideraciones sobre el hecho de que,
atin cuando en dicha prueba no se hace alusion al conteni-
do de las paginas visitadas, es lo cierto que la auditoria
claramente se adentr6 en el campo del derecho fundamen-
tal del trabajador, resultando injustificada y desproporcio-
nada la medida de control adoptada por la empresa al no
advertir previamente ni a los trabajadores ni a los repre-
sentantes de éstos, las reglas de uso de los ordenadores.
En definitiva, senala la sentencia de suplicacion que se ha
violado el derecho a la intimidad del trabajador, por lo que
la prueba debe reputarse ilicitamente obtenida.

3. Contra dicha sentencia interpone la empresa de-
mandada el recurso de casacion para la unificacién de
doctrina, que ahora examinamos, denunciando la infrac-
cién por interpretacion errénea del articulo 18.3 de nues-
tra Constitucion, asi como la infraccién por aplicacion
indebida del articulo 11.1 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, invocando y aportando para la confrontacién
doctrinal la sentencia dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 5 de junio de
2006 (rec. 1566/2006), en la que se enjuicia un caso, asi-
mismo de despido disciplinario, en el que la empresa im-
puta a la trabajadora demandante, diversas faltas, entre
ellas, y en lo que aqui importa, la utilizacién del ordena-
dor que tenia a su cargo para fines particulares, constatan-
dose la visita a pdginas de Internet que no estaban relacio-
nadas. La sentencia de instancia convalid6 la decision
empresarial del despido, lo que fue confirmado por la Sala
de suplicacion. En aquél caso, la Sala desestim¢ la denun-
ciada infraccién de los articulos 18 de nuestra Constitu-
cion, 90 de la Ley de Procedimiento Laboral y 11.1 de la
Ley Organica del Poder Judicial, rechazando la alegacién
de nulidad de la recurrente, con respecto a la utilizacion
del ordenador para visitar paginas de Internet, argumen-
tando que la medida tomada por la empresa era idénea,
necesaria y proporcionada.

3. Concurre la contradiccién que exige el articulo
217 de la Ley de Procedimiento Laboral y la doctrina que
lo interpreta de esta Sala para la viabilidad del recurso de
casacion para la unificacién de doctrina. En efecto, como
se desprende de lo expuesto, tanto en el supuesto resuelto
por la sentencia recurrida, como en el caso de la sentencia
de contraste, se procede al despido por motivos discipli-
narios con ocasion del uso por parte de los trabajadores,
para fines particulares, de los medios informaticos facili-
tados por las empresas, centrandose el debate en la posi-

ble existencia de una prueba obtenida ilicitamente al vul-
nerar el derecho a la intimidad de los trabajadores, y no
constando en ninguno de los dos casos la existencia de
reglas para el uso de dichos medios ni la previa adverten-
cia por parte de las empresas de medidas de control de
aquellos, mientras la sentencia recurrida estima que se ha
violado el derecho a la intimidad del trabajador y ello
conlleva la ilicitud de la prueba, la sentencia de contraste
llega a la solucién contraria.

Segundo.—1. Con carécter previo, y con referen-
cia a los derechos fundamentales que, como ciudadanos,
los trabajadores ostentan en las empresas, conviene hacer
referencia a la doctrina que viene manteniendo el Tribu-
nal Constitucional. Al respecto, en la sentencia 88/1985,
de 19 de julio, estableci6 ya lo siguiente: ” la celebracion
de un contrato de trabajo no implica, en modo alguno, la
privacion para una de las partes, el trabajador, de los
derechos que la Constitucion le reconoce como ciudada-
no, entre otros el derecho a expresar y difundir libremente
los pensamientos, ideas y opiniones (art. 20.1 a) y cuya
proteccion queda garantizada frente a eventuales lesio-
nes mediante el impulso de los oportunos medios de repa-
racion, que en el dmbito de las relaciones laborales se
instrumenta, por el momento, a través del proceso labo-
ral. Ni las organizaciones empresariales forman mundos
separados y estancos del resto de la sociedad, ni la liber-
tad de Empresa, que establece el art. 38 del texto constitu-
cional legitima el que quienes prestan servicios en aqué-
llas por cuenta y bajo la dependencia de sus titulares
deban soportar despojos transitorios o limitaciones in-
Justificadas de sus derechos fundamentales y libertades
publicas, que tienen un valor central ynuclear en el siste-
ma juridico constitucional. Las manifestaciones de “ feu-
dalismo industrial “; repugnan al Estado social y demo-
crdtico de Derecho y a los valores superiores de libertad,
Justicia e igualdad a través de los cuales ese Estado toma
forma y se realiza ( art. 1.1 )”; doctrina reiterada en las
(SSTC 88/1985, 6/1988, 129/1989, 126/1990, 99/1994 de
11-4, 106/1996, 186/1996, 90/1997, 98/2000 de 10-4;
186/2000 de 10-7, 196/2004, 125/2007 de 21-5).

2. Sin embargo, también ha senalado el Tribunal
Constitucional: "que, partiendo de este principio, no pue-
de desconocerse tampoco que la insercion en la organiza-
cion ajena modula aquellos derechos, en la medida estric-
tamente imprescindible para que el correcto y ordenado
desenvolvimiento de la actividad productiva reflejo, a su
vez, de derechos que han recibido consagracion en el texto
de nuestra norma fundamental (arts. 38 y 33 CE ) ” y que,
como en todo caso de colision de derechos fundamentales
o bienes constitucionalmente protegidos, deben apreciarse
”los intereses en presencia, mediante una adecuada pon-
deracion de las circunstancias concurrentes” (SSTC
99/1994,6/1995,106/1996, 136/1996,204/1997 de 25-11,
98/2000, 186/2000 de 10-7).

De esta doctrina del Tribunal Constitucional se deri-
va, como ha puesto de relieve la doctrina cientifica, que:
a) por una parte, los derechos fundamentales del trabaja-
dor “deben adaptarse a los requerimientos de la organi-
zacion productiva en que se integra”, (SSTC 5/1981,
47/1985, 77/1985, 10671996, 199/1999); b) por otra par-
te, que también “las facultades empresariales se encuen-
tran limitadas por los derechos fundamentales del traba-
jador”, que son prevalentes y constituyen un “limite
infranqueable” no solo a sus facultades sancionadoras,
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sino también a las facultades de organizacion y de gestion
del empresario, causales y discrecionales (SSTC
292/1993, 136/1996, 90/1997, 1/1998, 90/1999, 98/2000,
190/2001, 213/2002, 17/2003, 49/2003); y, ¢) que “cuan-
do se prueba indiciariamente que una decision empresa-
rial puede enmascarar una lesion de derechos fundamen-
tales incumbe al empresario acreditar que su decision
obedece a motivos razonables y ajenos a todo propdsito
atentatorio del derecho de que se trate y que es preciso
garantizar en tales supuestos que los derechos fundamen-
tales del trabajador no sean desconocidos por el empre-
sario bajo la cobertura formal del ejercicio por parte de
éste de los derechos y facultades reconocidos por las nor-
mas laborales” (entre otras, SSTC 38/1981, 41/2006,
342/2006, 125/2007 de 21-5).

Tercero.—1. Concretamente y por lo que se refie-
re al posible uso indebido por parte del trabajador del
ordenador facilitado por la empresa, al control por ésta de
dicho uso, a la compatibilidad del control empresarial con
el derecho del trabajador a su intimidad personal (articulo
18.1 de nuestra Constitucion), y en su caso a la nulidad de
la prueba obtenida con violacién de dicho derecho —que
es la cuestién planteada en el caso que aqui enjuicia-
mos—, la problemadtica fue ya abordada y resuelta en la
sefialada sentencia de esta Sala de 26 de septiembre de
2007 (RCUD 966/2006), en la que se apoya la sentencia
recurrida, y que puede resumirse asi:

a) En el uso por el trabajador de los medios infor-
maticos facilitados por la empresa pueden producirse
conflictos que afectan a la intimidad de los trabajadores,
tanto en el correo electrénico, en el que la implicacion se
extiende también al secreto de las comunicaciones, como
en la denominada “navegacion” por Internet y en el acce-
so a determinados archivos personales del ordenador;

b) Estos conflictos surgen porque existe una utili-
zacion personalizada y no meramente laboral o profesio-
nal del medio facilitado por la empresa. Esa utilizacién
personalizada se produce como consecuencia de las difi-
cultades practicas de establecer una prohibicién absoluta
del empleo personal del ordenador —como sucede tam-
bién con las conversaciones telefénicas en la empresa—y
de la generalizacién de una cierta tolerancia con un uso
moderado de los medios de la empresa;

c) Pero, al mismo tiempo, hay que tener en cuenta
que se trata de medios que son propiedad de la empresa y
que ésta facilita al trabajador para utilizarlos en el cumpli-
miento de la prestacion laboral, por lo que esa utilizacion
queda dentro del dambito del poder de vigilancia del em-
presario, que, como precisa el art. 20.3 ET, implica que
éste “podrd adoptar las medidas que estime mas oportu-
nas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales”,
aunque ese control debe respetar “la consideracion debi-
da” a la “dignidad” del trabajador;

c) Las medidas de control sobre los medios infor-
maticos puestos a disposicion de los trabajadores se en-
cuentran, en principio, dentro del 4mbito normal de esos
poderes contractuales: el ordenador es un instrumento de
produccidn del que es titular el empresario y éste tiene,
por tanto, facultades de control de la utilizacién, que in-
cluyen l6gicamente su examen. El control del uso del or-
denador facilitado al trabajador por el empresario se regu-
la por el art. 20.3 ET y a este precepto hay que estar con
las matizaciones que a continuacion han de realizarse.

d) La primera se refiere a los limites de ese control
y en esta materia el propio precepto citado remite a un
ejercicio de las facultades de vigilancia y control que
guarde “en su adopcidn y aplicacion la consideracién de-
bida” a la dignidad del trabajador, lo que también remite
al respeto a la intimidad en los términos contenidos en las
SSTC 98/2000 y 186/2000. En este punto es necesario
recordar la existencia de un habito social generalizado de
tolerancia con ciertos usos personales moderados de los
medios informaticos y de comunicacién facilitados por la
empresa a los trabajadores. Esa tolerancia crea una expec-
tativa también general de confidencialidad en esos usos;
expectativa que no puede ser desconocida, aunque tampo-
co convertirse en un impedimento permanente del control
empresarial, porque, aunque el trabajador tiene derecho al
respeto a su intimidad, no puede imponer ese respeto
cuando utiliza un medio proporcionado por la empresa en
contra de las instrucciones establecidas por ésta para su
uso y al margen de los controles previstos para esa utiliza-
cién y para garantizar la permanencia del servicio.

e) Porello, lo que debe hacer la empresa de acuer-
do con las exigencias de buena fe es establecer previa-
mente las reglas de uso de esos medios —con aplicacion
de prohibiciones absolutas o parciales— e informar a los
trabajadores de que va existir control y de los medios que
han de aplicarse en orden a comprobar la correccion de
los usos, asi como de las medidas que han de adoptarse en
su caso para garantizar la efectiva utilizacion laboral del
medio cuando sea preciso, sin perjuicio de la posible apli-
cacion de otras medidas de caracter preventivo, como la
exclusion de determinadas conexiones.

f) De esta manera, si el medio se utiliza para usos
privados en contra de estas prohibiciones y con conoci-
miento de los controles y medidas aplicables, no podra
entenderse que, al realizarse el control, se ha vulnerado
“una expectativa razonable de intimidad” en los términos
que establecen las sentencias del Tribunal Europeo de De-
rechos Humanos de 25-6-1997 (caso Halford) y 3-4-2007
(caso Copland) para valorar la existencia de una lesién del
art. 8 del Convenio Europeo para la proteccién de los de-
rechos humanos;

g) La segunda precisién o matizacion se refiere al
alcance de la proteccion de la intimidad, que es compati-
ble, con el control licito al que se ha hecho referencia. Es
claro que las comunicaciones telefénicas y el correo elec-
trénico estdn incluidos en este ambito con la proteccion
adicional que deriva de la garantia constitucional del se-
creto de las comunicaciones. La garantia de la intimidad
también se extiende a los archivos personales del trabaja-
dor que se encuentran en el ordenador. La aplicacion de la
garantia podria ser mds discutible en el presente caso,
pues no se trata de comunicaciones, ni de archivos perso-
nales, sino de los denominados archivos temporales, que
son copias que se guardan automadticamente en el disco
duro de los lugares visitados a través de Internet. Se trata
mas bien de rastros o huellas de la “navegacion” en Inter-
net y no de informaciones de cardcter personal que se
guardan con carécter reservado. Pero hay que entender
que estos archivos también entran, en principio, dentro de
la proteccién de la intimidad, sin perjuicio de lo ya dicho
sobre las advertencias de la empresa. Asi lo establece la
sentencia de 3-4-2007 del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos cuando sefiala que estén incluidos en la protec-
cion del art. 8 del Convenio Europeo de derechos huma-
nos “la informacién derivada del seguimiento del uso per-
sonal de Internet” y es que esos archivos pueden contener
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datos sensibles en orden a la intimidad, en la medida que
pueden incorporar informaciones reveladores sobre de-
terminados aspectos de la vida privada (ideologia, orien-
tacién sexual, aficiones personales, etc.);

Cuarto.—1. En el presente caso sin duda que la
decision de la sentencia recurrida se ajusta a la doctrina
trascrita. En efecto, como ya se ha sefialado, la prueba ha
sido obtenida por la empresa a partir de una auditoria in-
terna en las redes de informacion con el objetivo de revi-
sar la seguridad del sistema y detectar posibles anomalias
en la utilizacion de los medios informaticos puestos a dis-
posicion de los empleados. No consta que, de acuerdo con
las exigencias de la buena fe, la empresa hubiera estable-
cido previamente algin tipo de reglas para el uso de di-
chos medios —con aplicacion de prohibiciones absolutas
o parciales— ni tampoco que se hubiera informado a los
trabajadores de que se iba a proceder al control y de los
medios a aplicar en orden a comprobar su correcto uso, asi
como las medidas a adoptar para garantizar la efectiva
laboral del medio informético cuando fuere preciso.

2. Ciertamente, que a diferencia del supuesto re-
suelto en la sentencia de 26-09-2007, en el que la empresa
accedi6 a un concreto ordenador asignado a un trabajador
y a su correo personal, en el presente caso la auditoria se
ha dirigido a averiguar la utilizacion por parte de todos los
empleados de la empresa de los ordenadores de la misma,
a través de una terminal conectada a un servidor. Pero en
cualquier caso, lo cierto es, que en el historial de acceso a
Internet del ordenador utilizado por los Jefes de Turno de
Mantenimiento —entre ellos el trabajador demandante—
constan todas y cada una de las concretas “visitas” efec-
tuadas a Internet, tal como se indica en la propia carta de
despido. Es decir, no se hace referencia genéricamente a
tiempos y péaginas visitadas por el trabajador, sino tam-

bién al dominio y contenido de las mismas: paginas de
contenido multimedia (videos); Web de pirateria informa-
tica; Webs de anuncios clasificados para particulares;
Web de acceso a television por Internet; Acceso a correo
personal; Web de consulta para temas relacionados con el
sexo femenino; etc; lo que sin duda supone una vulnera-
cion de su derecho a la intimidad conforme y en los térmi-
nos de la doctrina a que se ha hecho referencia.

Quinto.—1. Los razonamientos precedentes, de
acuerdo con el preceptivo informe del Ministerio Fiscal,
conllevan la desestimacion del recurso y la consiguiente
confirmacion de la sentencia recurrida, con pérdida del de-
posito constituido para recurrir al que se dara el destino
legal, con imposicion de las costas a la empresa recurrente.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espanol.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacion para la unifi-
cacion de doctrina interpuesto por el Procurador de los
Tribunales Don Ramén Rodriguez Nogueira, en nombre y
representaciéon de la empresa “FONT SALEM, S.L.”,
contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de 16 de
febrero de 2010, recaida al recurso de suplicacién n.°
3259/2009), interpuesto frente a la sentencia dictada el 20
de julio de 2.009 por el Juzgado de lo Social n.2 5 de los de
Valencia, en los autos n.? 582/2009, seguidos a instancia
de Don Jose Enrique contra dicha recurrente, sobre despi-
do. Decretamos la pérdida del depdsito constituido para
recurrir, y condenamos a la empresa recurrente al abono
de los honorarios del Letrado de la parte recurrida en la
cuantia que, dentro de los limites legales, fijara la Salasia
ello hubiera lugar.

B) CUESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

JUBILACION PARCIAL

Jubilacién parcial « Responsabilidad de las prestaciones ® No responde el
empresario de las prestaciones de jubilacion parcial cuando el trabajador relevista
pasa a prestar servicios para otra empresa por sucesion parcial de la empresa, en un
supuesto de sucesion de contratas ® No hay conducta fraudulenta por parte de la empresa
saliente, y el puesto de trabajo del trabajador relevista se mantiene vivo en la empresa entrante.

Sentencia TS/Social de 9 de febrero de 2011 (Recurso 1148/2010), ILJ 476/2011

Ponente: Excmo. Sr. Martin Valverde

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La jurisprudencia general sobre la regulacién de la jubilacion parcial se puede resumir en los

siguientes puntos:

1) la institucién de la jubilacién parcial “persigue un doble propdsito: por una parte, facilitar
la transicion progresiva de la vida activa al retiro, y por otra mantener al mismo tiempo en beneficio
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de un trabajador relevista el empleo o puesto de trabajo parcialmente vacante como consecuencia de
la jubilacion parcial” (STS 9-7-2009, rcud 3032/2008);

2) el apartado 1 de la DA 2.2 RD 1131/2002 “establece un deber del empresario de sustitucion
del trabajador relevista que hubiera cesado en el trabajo por otro trabajador relevista que se encuen-
tre en situacién de desempleo o en situacion de trabajador temporal de la misma empresa” (STS
9-7-2009, citada);

3) el cese del trabajador relevista a que se refiere el precepto anterior debe ser entendido en un
sentido amplio que no se limita a la extincion del contrato de trabajo, sino que comprende también
determinados supuestos de “cese temporal” prolongado del trabajador relevista (STS 9-7-2009,
citada);

4) ahora bien, la obligacion de sustituir al trabajador relevista cesado por otro trabajador
relevista no subsiste cuando el jubilado parcial ha cesado también en la empresa en virtud de
despido justificado por causas econémicas (STS 29-5-2008, rcud 1900/2007; STS 23-6-2008, rcud
2335/2007; STS 16-9-2008, rcud 3719/2007; STS 19-9-2008, rcud 3804/2007);

5) el apartado 3 de la repetidamente citada Disposicion Adicional 2.2 “detalla el alcance del
deber anterior [de contratacion de un segundo relevista] mediante especificaciones por un lado de la
modalidad contractual de la nueva contratacion, y por otro lado del plazo para llevarla a cabo, que
no puede exceder de quince dias” (STS 9-7-2009, citada);

6) a su vez, el apartado 4 determina la sancién o consecuencia desfavorable del incumpli-
miento de tales deberes, que es el abono a la entidad gestora a cargo del empresario del “importe de
la pensién delimitado por dos fechas precisas: la del “ momento de la extincion del contrato” y la
del acceso a la "jubilacion ordinaria o anticipada” por cese en el empleo a tiempo parcial del
jubilado parcial”;

7) esta regulacién de la responsabilidad empresarial del apartado 4 de la DA 2.2 del RD
1131/2002 tiene, por tanto, un “evidente contenido sancionador y antifraude” (STS 8-7-2009, rcud
3147/2009).

A la vista de esta jurisprudencia STS 25-1-2010 (citada), a la que ha seguido STS 20-5-2010
(citada), ha razonado, en doctrina que ahora hacemos nuestra:

8) en el supuesto particular de sucesion parcial de empresa en el que el trabajador relevista ha
dejado de prestar servicios para la “empresa originaria” pero por subrogacion legal “ha consolidado
su empleo en la nueva empresa” no cabe entender que exista una “conducta fraudulenta” por parte
de aquélla, que justifique la aplicacion de la responsabilidad punitiva o sancionadora de la DA 2.24
RD 1131/2002;

y 9) ademds, en este supuesto particular de subrogacion en el contrato de trabajo del trabaja-
dor relevista, se cumplen los propésitos de la normativa de jubilacién parcial, ya que dicho trabaja-
dor relevista, a diferencia de lo que sucede en los casos de excedencia voluntaria resueltos en STS
8-7-2009 y 9-7-2009 (citadas), mantiene vivo y en actividad el puesto de trabajo.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala
en virtud de recurso de casacioén para la UNIFICACION
DE DOCTRINA, interpuesto por TRANSPORTES CO-
LECTIVOS, S.A,, representado y defendido por la Letra-
do Diia. Maria Barturen Martinez, contra la sentencia dic-
tada en recurso de suplicacion, por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, de fecha 2 de

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Antonio
Martin Valverde,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—La Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais Vasco, ha dictado la sentencia

febrero de 2010 (autos n.® 287/2009), sobre PENSION
DE JUBILACION. Es parte recurrida el INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, represen-
tado y defendido por la Letrado de la Administracion de la
Seguridad Social Diia. Zaira, LA TESORERIA GENE-
RAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y DON Carlos.

impugnada en recurso de suplicacion interpuesto contra
la sentencia dictada el 15 de junio de 2009, por el Juzgado
de lo Social n.? 10 de Bilbao, entre los litigantes indicados
en el encabezamiento, sobre DESPIDO.

El relato de hechos probados de la sentencia de ins-
tancia, es el siguiente: “1.  El trabajador, D. Carlos, pres-
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tando servicios para la empresa TRANSPORTES CO-
LECTIVOS S.A. interes6 con fecha 27-3-07 la jubilacién
parcial, ante ello la empresa procedi6 a contratar mediante
la figura del contrato de relevo al trabajador D. Gumersin-
do con la misma fecha hasta el 27-3-07. 2. La empresa
Transportes Colectivos adjudicataria del servicio de auto-
buses de Bilbao (Bilbobus) concluy6 la concesién del ser-
vicio en fecha 1 de agosto 2008, siendo adjudicado el servi-
cio a la empresa Veolia Transportes Bilbao quien se
subrogé en todos los trabajadores de la citada demandante.
3. Eltrabajador jubilado D. Carlos le fue reconocido una
pension de jubilacion parcial con la sefialada fecha por una
cuantiamensual de 1.641,70 (85% de labase reguladora de
1.931,41 euros). 4. La empresa Veolia Transportes Bil-
bao se subrogé en el trabajador D. Gumersindo, no obstan-
te esta dio de alta al citado trabajador como contrato indefi-
nido a tiempo parcial. 5. Por resolucion del INSS de
fecha 4-12-08 declar6 la responsabilidad de la empresa
Transportes Colectivos en la sumade 9.768,10 de la jubila-
cién parcial del trabajador Sr. Carlos. Interpuesta reclama-
cién previa la misma fue desestimada”.

El fallo de la sentencia de instancia es del siguiente
tenor: “FALLO: Que estimando la demanda formulada
por TRANSPORTES COLECTIVOS S.A. frente a INSS,
TGSS y D. Carlos, debo revocar y revoco la resolucién
impugnada de fecha 4-12-08 y por tal se deja sin efecto la
reclamacidn efectuada por la Entidad Gestora a la empre-
sa demandante de la cantidad de 9.768,10 euros en con-
cepto de prestacion de jubilacion parcial del sefialado tra-
bajador codemandado”.

Segundo.—En el fundamento de derecho segundo
de la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia del Pais Vasco, hoy recurrida en
unificacion de doctrina, se accedid a la modificacion de
los siguientes hechos probados:

1) Modificacion del hecho probado primero, para
corregir que la fecha de finalizacién del contrato no es el
27 de marzo de 2007 sino el 27 de marzo de 2012.

2) Modificacién del hecho probado segundo, para
hacer constar que el Sr. Jesus Miguel permanece de alta
para la empresa Transportes Colectivos, SA mientras el
Sr. Gumersindo es dado de alta desde el dia 1 de agosto de
2008 para la nueva empresa Veolia Transporte Bilbao,
SA.

3) Revision del hecho probado cuarto para hacer
constar que es el dia 1 de agosto de 2008 cuando se da de
alta al Sr. Gumersindo en la empresa Veolia Transportes
Bilbao, S.A.

4) Revision del hecho probado quinto para hacer
constar el periodo de tiempo respecto del cual se reclama
a la empresa demandante la prestacion abonada al jubila-
do parcial, desde el 1 de agosto al 31 de diciembre de
2008.

La parte dispositiva de la misma es del siguiente te-
nor literal: “FALLAMOS: Que estimamos el recurso de
suplicacion interpuesto por el INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL frente a la sentencia de
15 de junio de 2009 del Juzgado de lo Social n.® 10 de
Bilbao, en autos n.® 287/08 seguidos contra Transportes
Colectivos, SA y D. Carlos, revocando la misma y decla-
rando ser conforme a derecho la resolucion del INSS de
fecha 4 de diciembre de 2008 asi como la reclamaci6n

efectuada por la Entidad Gestora a la empresa demandan-
te en la cantidad de 9.768,10 euros y sin imposicién de
costas”.

Tercero.—La parte recurrente considera contradic-
toria con la impugnada en el caso la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de fecha 15 de febrero de
2007. La parte dispositiva de dicha sentencia es del si-
guiente tenor literal: “FALLAMOS: Que debemos deses-
timar y desestimamos el recurso de suplicacion interpues-
to por el INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, contra la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social nimero 4 de los de Madrid, de
fecha diecinueve de julio de dos mil seis, en los autos
seguidos ante el mismo a instancia de TRAP, S.A. frente a
las entidades recurrentes y Jesus Miguel, en reclamacién
por jubilacién y, en consecuencia, que debemos confirmar
y confirmamos la expresada resolucion”.

Cuarto.—EI escrito de formalizacién del presente
recurso lleva fecha de 31 de marzo de 2010. En €l se alega
como motivo de casacion al amparo del art. 221 de la Ley
de Procedimiento Laboral, contradiccion entre la senten-
cia resefiada en el antecedente de hecho anterior y la ahora
impugnada en el caso. Alega también el recurrente infrac-
cioén del nim. 4 de la Disposiciéon Adicional 2.* del RD
1131/2002. Finalmente alega quebranto producido en la
unificacién de la interpretacion del derecho y la forma-
cion de la jurisprudencia.

El recurrente ha aportado la preceptiva certificacién
de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia, que con-
sidera contradictoria a los efectos de este recurso.

Quinto.—Por Providencia de 7 de abril de 2010, se
tuvo por personado e interpuesto en tiempo y forma el
presente recurso de casacion para la unificacion de doctri-
na. Pasados los autos al Magistrado Ponente, se admiti6 a
tramite el recurso. Personada la parte recurrida, INSS, le
fue efectuado el correspondiente traslado del recurso, al
que contestd en escrito de fecha 22 de noviembre de 2010.

Sexto.—Trasladadas las actuaciones al Ministerio
Fiscal para informe, dictamind en el sentido de considerar
procedente el recurso. El dia 2 de febrero de 2011, previa-
mente sefialado al efecto, tuvieron lugar la votacién y el
fallo de la presente resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La cuestién que plantea el presente re-
curso de casacion para unificacion de doctrina, que ya ha
sido resuelta por esta Sala del Tribunal Supremo, versa la
interpretacion y aplicacion, en un supuesto particular de
sucesion parcial de empresa, de los preceptos legislativos
establecidos en la Disposicién Adicional 2.* Del RD
1131/2002 sobre responsabilidad del empresario respecto
de la pension del trabajador en situacién de jubilacion
parcial que continda a su servicio.

El supuesto particular que es objeto del litigio ha
surgido de la siguiente combinacién de circunstancias:
a) laempresa demandante se dedica al transporte de via-
jeros en autobus; b) siendo adjudicataria del transporte
urbano de la ciudad de Bilbao tuvo lugar la jubilacién
parcial de un trabajador a su servicio y la contratacién
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correspondiente de un trabajador relevista; ¢) el 1 de
agosto de 2008 termind la mencionada concesion de
transporte urbano, que fue adjudicada a otra empresa de
autobuses: y d) mientras el trabajador en situacién de
jubilacion parcial mantuvo su contrato a tiempo parcial
con la empresa demandante, el trabajador relevista, en
virtud de la subrogacion legal prevista en los casos de
sucesion de empresa, pasé al servicio de la nueva adjudi-
cataria.

El INSS ha impuesto a la empresa demandante la
responsabilidad del abono de la prestacién de jubilacion,
entendiendo que se ha producido en el caso el “cese” del
trabajador relevista a que se refiere la citada DA 2.* del
RD 1131/2002. La sentencia de instancia estimé la de-
manda y no dio la razén a la entidad gestora. La sentencia
de suplicacién recurrida revoc6 la sentencia de instancia
afirmando la responsabilidad de Seguridad Social exigida
por el INSS. Y la empresa condenada recurre en unifica-
cion de doctrina, aportando sentencia de suplicacion de la
Sala de lo Social de Madrid, dictada el 15 de febrero de
2007, que ha resuelto en sentido contrario la misma cues-
tién litigiosa, incluso referida también a un supuesto de
sucesion en concesiones de servicios de transportes a em-
presas del sector.

Debemos entrar en el fondo del asunto a la vista de
los antecedentes anteriores.

Segundo.—La solucién del caso con arreglo a dere-
cho, segin doctrina ya unificada, es la contenida en la
sentencia de contraste, por lo que, como informa el Minis-
terio Fiscal, el recurso debe ser estimado.

Las sentencias precedentes sobre la misma cuestién
litigiosa son STS 25-1-2010 (rcud 1245/2009) y STS
20-5-2010 (rcud 3797/2009). Estas resoluciones han des-
arrollado y se han apoyado a la vez en una doctrina gene-
ral sobre la institucion de la jubilacion parcial y sobre la
interpretacion de la DA 2.2 del RD 1131/2002, que ha sido
establecida en sentencias anteriores sobre otros supuestos
litigiosos de jubilacidn parcial. A esta jurisprudencia, que
mantenemos en la presente decision, nos vamos a referir
en el proximo fundamento después de recordar el tenor
literal de la mencionada Disposicién Adicional.

La DA 2.* del RD 1131/2002 ordena lo siguiente:
“1. Sidurante la vigencia del contrato de relevo antes de
que el trabajador sustituido alcance la edad que le permi-
te acceder a la jubilacion ordinaria o anticipada, se pro-
dujera el cese del trabajador relevista el empresario de-
berd sustituirlo por otro trabajador en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada.—..

3. Lasnuevas contrataciones deberan hacerse en la
modalidad de contrato de relevo, tanto si se trata de susti-
tuir al relevista como si se trata de sustituir al trabajador
que habia reducido parcialmente su jornada de trabajo. En
ambos casos, los nuevos contratos deberan concertarse en
el plazo de los quince dias naturales siguientes a aquél en
que se haya producido el cese....

4. En el supuesto de incumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en los apartados anteriores, el empre-
sario debera abonar a la entidad gestora el importe deven-
gado en la prestacién de jubilacion parcial desde el
momento de la extincién del contrato hasta que el jubila-
do parcial acceda a la jubilacion ordinaria o anticipada”.

La clave de la interpretacion de la disposicion trans-
crita es el alcance que se asigne a la expresién “cese del
trabajador relevista”, acontecimiento al que se anuda la
obligacién empresarial de sustituir al cesado por otro se-
gundo relevista asi como la responsabilidad de Seguridad
Social derivada del incumplimiento de este deber.

Tercero.—La jurisprudencia general sobre la regu-
lacién de la jubilacién parcial se puede resumir en los
siguientes puntos:

1) la institucién de la jubilacion parcial “persigue
un doble propésito: por una parte, facilitar la transicion
progresiva de la vida activa al retiro, y por otra mantener
al mismo tiempo en beneficio de un trabajador relevista el
empleo o puesto de trabajo parcialmente vacante como
consecuencia de la jubilacion parcial” (STS 9-7-2009,
rcud 3032/2008);

2) el apartado 1 de la DA 2.2 RD 1131/2002 “esta-
blece un deber del empresario de sustitucion del trabaja-
dor relevista que hubiera cesado en el trabajo por otro
trabajador relevista que se encuentre en situacién de des-
empleo o en situacion de trabajador temporal de la misma
empresa” (STS 9-7-2009, citada);

3) elcese del trabajador relevista a que se refiere el
precepto anterior debe ser entendido en un sentido amplio
que no se limita a la extincion del contrato de trabajo, sino
que comprende también determinados supuestos de “cese
temporal” prolongado del trabajador relevista (STS
9-7-2009, citada);

4) ahora bien, la obligacién de sustituir al trabaja-
dor relevista cesado por otro trabajador relevista no sub-
siste cuando el jubilado parcial ha cesado también en la
empresa en virtud de despido justificado por causas eco-
némicas (STS 29-5-2008, rcud 1900/2007; STS
23-6-2008, rcud 2335/2007; STS 16-9-2008, rcud
3719/2007; STS 19-9-2008, rcud 3804/2007);

5) el apartado 3 de la repetidamente citada Dispo-
sicién Adicional 2.* “detalla el alcance del deber anterior
[de contratacion de un segundo relevista] mediante espe-
cificaciones por un lado de la modalidad contractual de la
nueva contratacion, y por otro lado del plazo para llevarla
a cabo, que no puede exceder de quince dias” (STS
9-7-2009, citada);

6) a su vez, el apartado 4 determina la sancion o
consecuencia desfavorable del incumplimiento de tales
deberes, que es el abono a la entidad gestora a cargo del
empresario del “importe de la pensién delimitado por dos
fechas precisas: la del “ momento de la extincion del con-
trato” y la del acceso a la "jubilacion ordinaria o antici-
pada” por cese en el empleo a tiempo parcial del jubilado
parcial”;

7) esta regulacién de la responsabilidad empresa-
rial del apartado 4 de la DA 2.* del RD 1131/2002 tiene,
por tanto, un “evidente contenido sancionador y antifrau-
de” (STS 8-7-2009, rcud 3147/2009).

A la vista de esta jurisprudencia STS 25-1-2010 (ci-
tada), a la que ha seguido STS 20-5-2010 (citada), ha ra-
zonado, en doctrina que ahora hacemos nuestra:

8) en el supuesto particular de sucesion parcial de
empresa en el que el trabajador relevista ha dejado de
prestar servicios para la “empresa originaria” pero por
subrogacién legal “ha consolidado su empleo en la nueva
empresa” no cabe entender que exista una “conducta frau-
dulenta” por parte de aquélla, que justifique la aplicacion
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de la responsabilidad punitiva o sancionadora de la DA
2.4 RD 1131/2002;

y 9) ademds, en este supuesto particular de subro-
gacion en el contrato de trabajo del trabajador relevista, se
cumplen los propésitos de la normativa de jubilacién par-
cial, ya que dicho trabajador relevista, a diferencia de lo
que sucede en los casos de excedencia voluntaria resuel-
tos en STS 8-7-2009 y 9-7-2009 (citadas), mantiene vivo
y en actividad el puesto de trabajo.

Cuarto.—La estimacion del recurso de casacion pa-
ra unificacion de doctrina obliga a resolver el debate de
suplicacion con arreglo a la doctrina unificada. Ello com-
porta en el caso, teniendo en cuenta que la sentencia de
instancia habia dado la raz6n a la empresa demandante, la
desestimacion del recurso de suplicacion interpuesto por
la entidad gestora.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espanol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unifica-
cién de doctrina interpuesto por TRANSPORTES CO-
LECTIVOS, S.A., contra la sentencia dictada por el Tri-
bunal Superior de Justicia de Pais Vasco, de fecha 2 de
febrero de 2010, en el recurso de suplicacion interpuesto
contra la sentencia dictada el 15 de junio de 2009 por el
Juzgado de lo Social n.? 10 de Bilbao, en autos seguidos a
instancia de dicho recurrente, contra el INSTITUTO NA-
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA TESORE-
RIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y DON
Carlos, sobre PENSION DE JUBILACION. Casamos y
anulamos la sentencia recurrida. Resolviendo el debate de
suplicacion, desestimamos el recurso de esta clase inter-
puesto por la entidad gestora y confirmamos la sentencia
de instancia. Devuélvase a la parte recurrente el depdsito
consignado para recurrir. Sin imposicion de costas.
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STS de 29-11-2010, sala IV, rcud n.* 253/2010,
1L J 461/2011

Relacion laboral. Existencia. Policlinica y médico especilista
en medicina interna

STS de 24-1-2011, sala IV, rcud n.* 1672/2010,
1L J 465/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 25-1-2011, sala IV, rcud n.® 658/2010,
1L J 466/2011

Contrato temporal. Requisitos. Causa de temporalidad. Con-
trato indefinido

STS de 26-1-2011, sala IV, rcud n.* 3/2010,
IL J 467/2011

Indemnizacion por jubilacién. Jubilacién parcial. No se esti-
ma

STS de 1-2-2010, sala IV, rcud n.° 899/2010,
IL J 657/2011
Despido inexistente. Cese por cobertura legal de vacante

STS de 2-2-2011, sala IV, rcud n.* 458/2010,
1L J 471/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante.
Extincién

STS de 2-2-2011, sala IV, rcud n.* 339/2010,
1L J 470/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad
por vacante

STS de 3-2-2011, sala IV, rcud n.* 439/2010,
IL J 472/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante.
Cobertura legal de la plaza

STS de 3-2-2011, sala IV, rcud n.* 167/2010,
1L J 473/2011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante. Cobertura le-
gal de la plaza

STS de 3-2-2010, sala IV, rcud n.? 591/2010,
IL J 658/2011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante. Cobertu-
ra de la plaza

STS de 7-2-2011, sala IV, rcud n.® 815/2010,
1L J 475/2011

Jurisdiccion laboral. Competencia. ERE. Alegacion de ce-
sién ilegal

STS de 7-2-2010, sala IV, rcud n.® 818/2010,
IL J 660/2011

Jurisidiccién laboral. Competencia. Cuestion no plantea-
da en el ERE

STS de 9-2-2010, sala IV, rcud n.* 1148/2010,
IL J 476/2011

Jubilacion parcial. Trabajador relevista. Sucesion de em-
presas

STS de 15-2-2011, sala IV, rcud n.* 1804/2010,
IL J 479/2011

Sucesion de contratos temporales. Contrato por tiempo inde-
finido

STS de 16-2-2011, sala IV, rcud n.* 2122/2010,
IL J 480/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 17-2-2011, sala IV, rcud n.® 2113/2010,
1L J 481/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 17-2-2011, sala IV, rcud n.® 2110/2010,
1L J 482/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 22-2-2011, sala IV, rcud n.* 2498/2010,
IL J 487/2011

Administracion piblica. Contrato temporal. Contrato indefi-
nido discontinuo

STS de 22-2-2011, sala IV, rcud n.* 1664/2010,

1L J 484/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 22-2-2011, sala IV, rcud n.* 2098/2010,
1L J 485/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 22-2-2011, sala IV, rcud n.* 2099/2010,
1L J 486/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

(*) Como ayuda a la localizaciéon de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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STS de 24-2-2011, sala IV, rcud n.* 1764/2010,
1L J 489/2011
Convenio colectivo. Determinacién del convenio aplicable

STS de 24-2-2011, sala IV, rcud n.* 1053/2010,
1L J 488/2011
Excedencia voluntaria. Reigreso. Preaviso

STS de 28-2-2011, sala IV, rcud n.* 2413/2010,
1L J 491/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 28-2-2011, sala IV, rcud n.? 297/2010,
IL ] 490/2011

Citacién a juicio de personas juridicas. Plazo. Proceso de
Reduccién de jornada por motivos familiares

TS de 28-2-2010, sala IV, rcud n.? 1691/2010,
IL J 661/2011

Despido. Inexistencia. Cese por cobertura legal de vacan-
te

STS de 2-3-2011, sala IV, rcud n.* 2095/2010,
1L J 493/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 3-3-2011, sala IV, rcud n.* 2092/2010,
1L J 494/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa
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STS de 4-3-2011, sala IV, rcud n.° 3463/2010,
1L J 496/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 8-3-2011, sala IV, rcud n.* 791/2010,
1L J 497/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 8-3-2011, sala IV, rcud n.* 2327/2010,
IL J 498/2011

Recurso de suplicacién . Procedencia. Falta esencial de pro-
cedimiento

STS de 8-3-2010, sala IV, rcud n.* 1826/2010,
IL J 455/2011

Uso en el trabajo de medios informaticos. Vigilancia y
control por el empresario

STS de 9-3-2011, sala IV, rcud n.° 1818/2010,
1L J 499/2011
Cesion de trabajadores. Contrata administrativa



REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA ¢
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 14 Vulneracion del derecho a la tutela judicial
efectiva. Responsabilidad por accidente la-
boral
T.C. n®21/2011 de 14/03/2011, Recurso de Ampa-
MARZO 10 0% 2420/2007 ...l 1457/2011
% 14 Vulneracién del derecho a no ser discri-
14 Derecho a la tutela judicial efectiva. Archi- minado por las circunstancias familiares
vo del procedimiento por identificacién in- T.C. n® 26/2011 de 14/03/2011 ........... J 456/2011
completa. Nulidad [Véase en el apartado “Jurisprudencia comen-
T.C. n®22/2011 de 14/03/2011, Recurso de Ampa- tada”]
10 n® 4062/2007 ... 1458/2011
o ABRIL
14 Discriminacién por razon de sexo. Turno de ..
mafiana para cuidado de hija. Desestima- % 14 No renovacion del contrato a profesora
cién de religion por contraer matrimonio ci-
T.C. n24/2011 de 14/03/2011, Recurso de Ampa- vil. Vulneracién de su libertad ideologica
1o n® 1091/2009 ... 1459/2011 T.C. de 14/04/2011, Recurso de Amparo n®
3338/2002 ... ... 1460/2011
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
25 Contrato temporal. Requisitos. Causa de
P q
temporalidad. Contrato indefinido
NOVIEMBRE T.S. Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de
.. A . . Casacion para la Unificacién de Doctrina n®
29 Impugnaci6n de convenio colectivo. Legiti- 658/2010 ... 1 466/2011
macién negociadora % 25 Impugnacién de convenio colectivo. Per-
T.S. Sala de lo Social de 29/11/2010, Recurso de misos retribuidos
Casacion n® 244/2009 .. .....oeeenneenn.. 1462/2011 LS. Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de
29 Relacién laboral. Existencia. Policlinica y Casacién n® 216/2009 ..........c.covvinnen J 652/2011
médico especilista en medicina interna 26 Indemnizacién por jubilacién. Jubilacién
T.S. Sala de lo Social de 29/11/2010, Recurso de parcial. No se estima
Casacién para la Unificacién de Doctrina n® T.S. Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de
253/2010 .. 1461/2011 Casacion para la Unificacién de Doctrina n®
3/2010 ..o J467/2011
DICIEMBRE 27 Conflicto colectivo. Incremento salarial para
el ano 2009
. . . . . T.S. Sala de lo Social de 27/01/2011, Recurso de Ca-
2 Compeencs fucionsl. AudienciaNoclo-
TS. Sala de lo Social de 22/12/2010, Recurso de 31 Egﬁ%?;’égzma”da de Revision. Documentos
Casacién n® 43/2010 ...................... 1463/2011 .
T.S. Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Re-
2011 vision n® 5/2010 .......... o 1469/2011
ENERO FEBRERO
+ 13 Libertad sindical. Requisitos para el estableci- Y 1 Despido inexistente. Cese por cobertura
miento de la RPT. Principio de jerarquia norma- legal de vacante
tiva T.S. Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de
T.S. Sala delo Contencioso-Administrati- Casacién para la Unificacion de Doctrina n*
vo de 13/01/2011, Recurso de Casacién n® BOBOND o Jeszzon
2570/2009 765172011 Y 1 Responsabilidad patrimonial del Estado
19 Confli l P T ; b PR por norma declarada inconstitucional.
* onflicto colectivo. Trabajos toxicos, pe- Real Decreto Ley 5/2002
nosos y Pellgr0§05 T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
T.S. Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de 01/02/2011, Recurso Contencioso-Administrati-
Casqci(’)l! n® 28/2009 . J 464/2011 vo n® 555/2009 ......... ... J 656/2011
24 Cg:sg’m 1l§ga1 de trabajadores. 2 Despido. Inexistencia. Contrato de interini-
ministrativa dad por vacante. Extincion
T.S. Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n® Casacion para la Unificacion de Doctrina n®
1672/2010 ... 1 465/2011 458/2010 ... J471/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en
lexnova.online».

- 141 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2 Despido. Inexistencia. Extincion del contra- 22 Cesionilegal de trabajadores. Contrata admi-
to de interinidad por vacante nistrativa
T.S. Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Ca- T.S. Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Ca-
saci6n para la Unificacion de Doctrina n® 339/2010 J 470/2011 sacion para la Unificacion de Doctrina n® 2098/2010 J 485/2011
3 Despido. Inexistencia. Contrato de interini- 22 Cesionilegal de trabajadores. Contrata admi-
dad por vacante. Cobertura legal de la plaza nistrativa
T.S. Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Ca- T.S. Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacién de Doctrina n® 439/2010 J 472/2011 sacion para la Unificacién de Doctrina n®2099/2010 J 486/2011
3 Despido. Inexistencia. Interinidad por va- 24 Convenio colectivo. Determinacion del con-
cante. Cobertura legal de la plaza venio aplicable
T.S. Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Ca- T.S. Sala de lo Social de 24/02/2011, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n® 167/2010 J 473/2011 sacion para la Unificacion de Doctrina n® 1764/2010  J 489/2011
% 3 Despido. Inexistencia. Interinidad por va- 24 Excedencia voluntaria. Reigreso. Preaviso
cante. Cobertura de la plaza T.S. Sala de lo Social de 24/02/2011, Recurso de Ca-
T.S. Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de sacion para la Unificacién de Doctrina n® 1053/2010 J 488/2011
Casacién para la Unificacion de Doctrina n® sAL : :
SOOI oo sesspou 28 Cesionilegaldetrabajadores. Contrataadmi
7 Conflicto colectivo. Jornada. Desplazamien- T.S. Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Ca-
tos a cursos de formacion saci6n para la Unificacion de Doctrina n®2413/2010 J 491/2011
T.S. Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Ca- 28 Citacion ajuicio de personas juridicas. Plazo.
saci6n n® 102/2010 .........o.ooiee... 147472011 Proceso de Reduccién de jornada por moti-
7 Jurisdiccion laboral. Competencia. ERE. vos familiares
Alegacién de cesion ilegal T.S. Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Ca-
T.S. Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Ca- saci6n para la Unificacion de Doctrina n®297/2010 . J 490/2011
sacion para la Unificacion de Doctrina n® 815/2010 J 475/2011 % 28 Despido. Inexistencia. Cese por cobertura
% 7 Jurisidiccién laboral. Competencia. Cues- legal de vacante
tion no planteada en el ERE T.S. Sq[a de lo Social Qe 28/9}/2011, Recu.rso de
T.S. Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n*
Casacién para la Unificacion de boctrina n® 1691/2010 J661/2011
8182010 .......... ... J 660/2011
9 Convenio colectivo. Denuncia. Ultraactivi- MARZO
dad. Paga de productividad
T.S. Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Ca- i i i -
sacion n® 143/2010 ............c.o.ooii.. 347722011 1 g(‘)’r‘flhm colectivo. Jornada. Calendario la
9 Impugnacién de convenio colectivo. Dife- T.S. Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Ca-
rencias retributivas sacion n® 74/2010 ... 1492/2011
T.S. Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Ca- 2 Cesidnilegal de trabajadores. Contrata admi-
Sacion n° 238/2000 . ... .. ... o 14782011 ottt I
Y 9 Jubilacion parcial. Trabajador relevista. T.S. Sala de lo Social de 02/03/2011, Recurso de
Sucesién de empresas Casacién para la Unificaciéon de Doctrina n®
T.S. Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de 2095/2010 ..o J493/2011
Casacién para la Unificacién de Doctrina n® 3 Cesiénilegal de trabajadores. Contrata admi-
TI48/2010 ...t J 4762011 nistrativa
[Véase en el apartado “Jurisprudencia comen- T.S. Sala de lo Social de 03/03/2011, Recurso de Ca-
tada”] sacion para la Unificacion de Doctrina n® 2092/2010 J 494/2011
. 3 Cesionilegal de trabajadores. Contrata admi-
15 Sucesion de contratos temporales. Contrato nistrativag I
por tiempo 1nd§fm1d0 T.S. Sala de lo Social de 03/03/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Ca- Casacién para la Unificacién de Doctrina n®
sacion para la Unificacién de Doctrina n® 1804/2010 J 479/2011 2416/2010 .t 7 495/2011
16 Cesi6nilegal de trabajadores. Contrata admi- 4 Cesionilegal de trabajadores. Contrata admi-
nistrativa nistrativa
T.S. Sala de lo Social de 16/02/2011, Recurso de Ca- T.S. Sala de lo Social de 04/03/2011, Recurso de Ca-
saci6n para la Unificacion de Doctrina n®2122/2010 J 480/2011 saci6n para la Unificacién de Doctrina n® 3463/2010 J 496/2011
17 Cesionilegal de trabajadores. Contrata admi- 8 Cesion ilegal de trabajadores. Despido im-
nistrativa procedente
T.S. Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Ca- T.S. Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Ca-
saci6n para la Unificacion de Doctrina n® 2113/2010 J 481/2011 saci6n para la Unificacién de Doctrina n® 791/2010 . J 497/2011
17 Cesionilegal de trabajadores. Contrata admi- 8 Recurso de suplicacion. Procedencia. Falta
nistrativa esencial de procedimiento
T.S. Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Ca- TS. Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacién de Doctrina n° 2110/2010  J 482/2011 sacion para la Umfl.cacmn de Df»ctn.na n® 2327/.20 10 J498/2011
17 Impugnacion de convenio colectivo. ONCE. * 8 Uso en el trabajo de medios informaticos.
Desestimacién Vigilancia y coqtml por el empresario
T.S. Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Ca- gs. Sala de lo Sl"‘“;' ‘?“E 08/9,3/231le“§“? so de
sacion n® 88/2010 ... ...t J483/2011 18262010 L [ nitieacion de Doclina B 1 4ss011
22 Administracion piblica. Contrato temporal. ‘ P .
S . L . . [Véase en el apartado “Jurisprudencia comen-
Contrato indefinido discontinuo tada”]
T.S. Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Ca-
saci6n para la Unificacion de Doctrina n®2498/2010 J 487/2011 9 Cesién de trabajadores. Contrata administra-
22 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi- tiva .
nistrativa T.S. S::}lfa de lo Social de 09/9}/2011, Recurso de
.. Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Ca- G idn para la Unificacion de Doctrina o\ )
sacion para la Unificacion de Doctrina n® 1664/2010  J 484/2011  2OIO/E0ET voveememeeeeeee e
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AUDIENCIA NACIONAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Margina]

2011 14 Conflicto colectivo. Consolidacion de incre-

mento del IPC

ENERO A.N. Sala de lo Social n® 47/2011 de 14/03/2011,

Conflicto Colectivo n® 33/2011 ............... J504/2011
. 14 Conflicto colectivo. Nivel salarial 6

% 26 Aena. Trabajadores con contrato de rele- AN. Sala de lo Social n® 48/2011 de 14/03/2011,

vo. Nuevo contrato Conflicto Colectivo n® 20/2011 ............... 35032011

A.N. Sala de lo Social n® 6/2011 de 26/01/2011, 16
Conflicto Colectivo n® 184/2010 .. J653/2011
* 26 gﬁl:hieg:’ei;%‘isiggi'g:" Desestimacién. AN. Sala de lo Social n® 49/2011 de 16/03/2011,
Conflicto Colectivo n® 24/2011 ............... J505/2011
A.N. Sala de lo Social n® 7/2011 de 26/01/2011, .
Conflicto Colectivo n® 267/2010 ............ sesazonr O 18 TuteladeDerechos Fundamentales. Liber-
tad Sindical. Derecho de huelga
A.N. Sala de lo Social n® 50/2011 de 18/03/2011,
FEBRERO Conflicto Colectivo n? 612006 «............ J 506/2011
Y 24 Conflicto colectivo. Incumplimiento del
acuerdo de desconvocatoria de huelga

Renfe operadora. Bonificaciones del conve-
nio colectivo y de familia numerosa

# 1 Impugnacion de convenio colectivo. Esti-

macién parcial o A.N. Sala de lo Social n® 53/2011 de 24/03/2011,
1}}&3}2.2&? 205?;/2%0;2/2011 de 01/02/2011, J 6532011 Conflicto Colectivo n® 28/2011 ............. J507/2011
mi - . . . .
% 4 Conflicto Colectivo. Condicién mds bene 28 Conflicto colectivo. Renfe operadora. Siste-
n N " ma retributivo
ficiosa. Deses““‘,ac“’:‘ AN. Sala de lo Social n® 55/2011 de 28/03/2011,
AN Sata de lo Social ;;21041/120" de 04/02/2011, J 6592011 Conflicto Colectivo n® 29/2011 ............... 1508/2011
""""""" 30 Conflicto colectivo. Prescripcion de la ac-
cion. Desestimacion
MARZO AN. Sala de lo Social n®57/2011 de 30/03/2011,
Conflicto Colectivo n® 40/2011 ............... 151072011
10 Conlflicto colectivo. Adif. Trabajadores noc- 30 Contflicto colectivo. Revision salarial
turnos A.N. Sala de lo Social n® 58/2011 de 30/03/2011,
AN. Sala de lo Social n° 44/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo n® 41/2011 ............... J509/2011
Conflicto Colectivo n® 13/2011 ............... J502/2011
10 Conflicto colectivo. Tiempo de descanso ABRIL
AN. Sala de lo Social n® 43/2011 de 10/03/2011,
Conflicto Colectivo n® 15/2011 ............... J500/2011 ) . . .
Y 10 Modificacién sustancial de las condiciones * 1 i\/[]())dlﬁlcacu&n i.udst:;ncnal de las condiciones
de trabajo. Sistema retributivo. Causas aborates. Nulida
econémicas acreditadas A.N. Sala de lo Social n® 59/2011 de 01/04/2011,
AN. Sala de lo Social ne 452011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo n® 44/2011 ............. J 511/2011
Conflicto Colectivo n® 12/2011 ............. J 501/2011

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

FEBRERO
2010
10 Recargo de prestaciones. Falta de adecuada
formacién y de medidas de seguridad
NOVIEMBRE T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n® 335/2011 de
10/02/2011, Recurso de Suplicacién n® 589/2010  J 636/2011
11 Jubilacién. Falta de cotizacion

# 10 Accidente de trabajo. Indemnizacion por

T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n®3113/2010 de daiios y perjuicios. Responsabilidad soli-

11/11/2010, Recurso de Suplicaciéon n® 3125/2009 J 547/2011

daria
2011 T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n®340/2011 de
10/02/2011, Recurso de Suplicacién n® 497/2010 J 635/2011
ENERO Y 17 Recargo de prestaciones. Deber de garan-
% 25 Funcionarios. Reconocimiento de los ser- tizar la seguridad y salud de los trabajado-
res

vicios previos al acceso ala funcion piblica

T.S.J. Andalucia Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de 25/01/2011, Recurso de Apelacién n®
561/2010 ...

T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n°® 450/2011
de 17/02/2011, Recurso de Suplicacién n®
821/2010 .......... ...



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia de Aragéon 12 Extincién de contrato temporal. Contrato de
insercién. Despido improcedente
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2735/2010 de
2010 12/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2058/2010 . J 557/2011
12 Prestaciones por muerte y supervivencia.
NOVIEMBRE Responsabilidades de la Mutua y del INSS
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2729/2010 de
15 Tus variandi empresarial. Inexistencia de con- 12/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1821/2010 . J 559/2011
dicién mas beneficiosa 12 Viudedad. La Mutua carece de responsabili-
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n° 810/2010 de dad sobre el pago de la pension
15/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 787/2010  J 566/2011 T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2754/2010 de
17 Desigualdad retributiva. Ausencia de discri- 12/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2047/2010 . J 556/2011
minacién por razon de. $exo % 12 Extincion de contrato de obra o servicio.
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 826/2010 de Carencia de temporalidad. Despido im-
17/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 750/2010  J 583/2011 procedente
. .. . ez _ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n®2737/2010 de
17 E{gg‘gﬁon de sentencia. Prescripeion. Inter 12/11/2010, Recurso de Suplicacién n®2056/2010 . J 555/2011
3 12 Jubilacion. Responsabilidad empresarial
T.SJ. Aragén Sala de lo Social n® 822/2010 de * Jor infracotizagén P
17/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 736/2010  J 584/2011 p . .
L . T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2748/2010 de
17 Extincién .del contrato por causas econémi- 12/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 2148/2010 .  J 558/2011
cas. Despido improcedente % 12 Riesgo durante la lactancia. Exposicién a
TS.J. Aragén Sala de lo Social n* 821/2010 de agentes biologicos. Reconocimiento de la
17/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 762/2010  J 582/2011 prestaci(m
17 Jubilacién anticipada parcial. Suspension del T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2747/2010 de
contrato por ERE 12/11/2010, Recurso de Suplicacién n®2168/2010 . J 560/2011
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 820/2010 de 15 Prestaciones por muerte y supervivencia. Ca-
17/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 751/2010  J 581/2011 pital coste de la pension. Responsabilidad de
22 Igualdad retributiva. Complemento personal. lTaSl}/h,lAma ias Sala de 1o Social n? 2757/2010 d
A . - .S.J. Asturias Sala de lo Social n® 275 e
leerenma,s de cuantia . . 15/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 2137/2010 J 563/2011
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 842/2010 de 15 Vul i6n del d ho ala intimidad. I
22/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 808/2010  J 591/2011 * ulneracion del derecho ala intimidad. In-
. .. formacion sanitaria de la trabajadora
24 Desempleo. Pérdida de la prestacion. Despla- T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2760/2010 de
zamiento al extranjero 15/11/2010, Recurso de Suplicacién n®2099/2010 . J 564/2011
T.S.J. Aragon Sala de lo Social n® 869/2010 de 18 Extincion del contrato por causas objetivas.
24/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 791/2010  J 645/2011 Despido nulo p )
24 Desempleo. Pérdida del derecho ala presta- T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2807/2010 de
cién. Desplazamiento al extranjero 18/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 2223/2010 . J 586/2011
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n°® 870/2010 de 19 Despido. Inexistencia. Desistimiento del em-
24/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 792/2010  J 647/2011 pleador
24 Despido disciplinario. Procedente. Transgre- T.S.J. Asturias Sala de lo Sogial ‘ng 2834/2010 de
sién de la buena fe contractual 19/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2259/2010 J 589/2011
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 859/2010 de 24 Despido improcedente. Contrato temporales.
24/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 785/2010  J 646/2011 Ausencia de causa de temporalidad. Admi-
29 Jubilacién parcial. Trabajador relevista no nlstracmn‘local . ,
desempleado T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2886/2010 de
TS.J. Aragon Sala de lo Social n® 8752010 de 24/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2162/2010 J 596/2011
29/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 842/2010  J 640/2011 % 24 Despido disciplinario procedente. Concu-
rrencia desleal
. . .. . T.S.J. Asturias Sala de lo Social n®2881/2010 de
Tribunal Superior de Justicia de Asturias 24/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2225/2010 . J 595/2011
2010 * 25 Pe,ns.iéndeviu.dedaq.Cényl{gesseparados.
Victima de violencia de género
RE T.S.J. Asturias Sala de lo Social n®2894/2010 de
NOVIEMB 25/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1445/2010 J 644/2011
26 Prestaciones de viudedad. Determinacion de
1 Accidente de trifico. Conduccién bajo efec- contingencia
tos de las drogas no acreditada. Indemniza- T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2922/2010 de
cion 26/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2108/2010 J 642/2011
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n° 2708/2010 de 26 Relacion laboral. Existencia. Ajeneidad y de-
11/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1190/2010 . J 550/2011 pendencia. Caducidad de la accién de despi-
11 Pensi6n de jubilacion. Base reguladora. No do. Desestimacion
cabe la equiparacién con un trabajador a T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2915/2010 de
tiempo completo 26/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2313/2010 J 643/2011
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2725/2010 de
11/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1716/2010 . J 551/2011 DICIEMBRE
11 Despido objetivo. Contenido de la carta de A .,
* des;,ido. C‘:msas del despido 17 Despido improcedente. Derecho de opcién
. . o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3077/2010 de
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n®2707/2010 de 17/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 1990/2010 J 625/2011

11/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1888/2010 . J 549/2011
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REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
17 Extincion del contrato por causas ecénomi- 10 Resolucion causal del contrato por el trabaja-
cas. Despido discriminatorio. Desestimacién dor. Despido disciplinario posterior. Indem-
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n° 3081/2010 de nizacién
17/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 2416/2010 . J 628/2011 T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n® 1659/2010
17 Extincion del contrato por causas econémi- de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1659/2010 J 545/2011
cas. Procedente % 10 Accidente de trabajo. Falta de medidas de
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n° 3065/2010 de seguridad. Indemnizacion
17/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 2396/2010 . J 626/2011 T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n*®
17 Incidente laboral concursal. Plazo de pres- 1384/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
* cripcién P n® 1384/2010 J 543/2011
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n®3076/2010 de 17 Adif. V‘ﬂor de %as horas extrfiordlnanas.
17/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 1969/2010 . J 627/2011 T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n®1326/2010
20 Despido nulo. Vulneracion de derechos fun- de 17/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1326/2010 J 577/2011
damentales ' 17 Despido por causas objetivas. Situacion eco-
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n° 3226/2010 de nomica negativa. o
20/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 2695/2010 . J 630/2011 T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n®1737/2010
20 Modificacién sustancial de las condiciones de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1737/2010  J 578/2011
laborales. Nulidad 17 Pension de orfandad. Mayor de 18 afos inca-
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3218/2010 de pacitado para el trabajo
20/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 2630/2010 . J 631/2011 T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n®1658/2010
* 20 Recargo de prestaciones Incumplimiento de 17/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1658/2010  J 580/2011
de normas de seguridad 17 Subrogacién y sucesion empresarial. Identi-
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n°3088/2010 de dad y pervivencia de las plantillas
20/12/2010, Recurso de Suplicacién n®1705/2010 . J 629/2011 T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n®1747/2010
de 17/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1747/2010 J 576/2011
2011 17 Sucesién y subrogacién empresarial. Identi-
dad y perviviencia de la plantilla
ENERO T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1797/2010
7 Recargo de prestaciones Infraccién de medi- de 17/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1797/2010 J 575/2011
das de seguridad ' 17 Trabajo en domingos y festivos. Retribucion
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 43/2011 de superior a la ordinaria. Tiempo parcial
07/01/2011, Recurso de Suplicacion n® 2648/2010 . J 632/2011 T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n®1564/2010
de 17/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1564/2010 J 574/2011
Tribunal Superior de Justicia de Baleares % 17 Sucesién de empresas. Sucesion de planti-
llas
2010 T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n°®
1799/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién
NOVIEMBRE n® 17992010 .. ... J 57912011
% 30 Despido tdcito. Desestimacion % 17 Trabajo en domingos y festivos. Retribucion
T.S.J. Baleares Sala de lo Social n® 462/2010 de superior a la (?rdmarla' Tl(?mpf) parcial
30/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 437/2010 . J 639/2011 TS.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n®1548/2010
de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1548/2010 J 573/2011
Tribunal Superior de Justicia 23 (]:l)espi}io i}i}lpro]gedente‘ Consigrl;ilci()n de in-
de Castilla v Leén emnizacion. Error no excusable.
y T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n® 1845/2010
2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1845/2010  J 593/2011
% 23 Jubilacién parcial. Reconocimiento del de-
NOVIEMBRE recho. Contrato de relevo. Grupo profesio-
. . nal
3 IA(‘;CIdeme lgl’)orgl. IncapaCI(;iad pe{jmanente. T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n®
ndemnizacion de seguro de accidentes 1825/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién
T.8.J. Castilla y Len Sala de lo Social n*1601/2010 n® 18252010 ........ .. .iiiiiieiieiii J 592/2011
?20332611(1)/2010’ Recurso de Suplicacién n* 15232011 % 23 Sucesion de empresas. Identidad de planti-
3 Despido (;bjetivo. Causas econdmicas. Pro- llas
denci T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n°®
cedencia ) . 1803/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacion
T.8.J. Castilla y Len Sala de lo Social n®1476/2010 N 1803/2010 .. ..ot J 5942011
‘11272/32611(1)/2010’ Recurso de Suplicacién n* 15212011 29  Sucesi6n de contratas. Despido improcedente
3 Existcnci';l de relacién laboral. Actividad de T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n® 1696/2010
i) . de 29/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1696/2010 J 641/2011
alterne retribuida
T.S.J. Castillay Ledn Sala de lo Social n®1627/2010 DICIEMBRE
de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1627/2010 J 522/2011
10 Excedencia por cuidado de hijos. Reserva de 3 Reclamacion salarial. Recargo por trabajo en
puesto. Negativa a la reincorporacion domingo
T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n®1597/2010 T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1566/2010
de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1597/2010 J 544/2011 de 03/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 1566/2010  J 609/2011
10 Horas extraordinarias. Adif. Inaplicacién de 3 Sucesion de contratas. Subrogacién empresa-
los limites de las Leyes Presupuestarias rial
T.S.J. Castillay Leon Sala de lo Social n®1396/2010 T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n®1810/2010
de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1396/2010 J 546/2011 de 03/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 1810/2010 J 611/2011

- 145 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
3 Sucesi6n de empresas. Sucesion de contratas % 3 Jurisdiccionlaboral competencia. Sindica-
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n®1456/2010 to con representacion mixta
de 3/12/2010, Recurso de Suplicacion n® 1456/2010 J 610/2011 T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7092/2010 de
9 Contrato de relevo. Trabajador relevista. 3/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 3158/2010. J 517/2011
Funciones 4 Extincién del contrato. Incumplimiento em-
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n®1903/2010 presarial.
de 9/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 1903/2010 J 614/2011 T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n° 7110/2010 de
10 Despido. Sucesion de contratas de seguridad. 4/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2673/2010. J 525/2011
Sucesion de plantilla 4 Pensién de jubilacion SOVI. Carencia. Ma-
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n®1628/2010 ternidad
de 10712/2010, Recurso de Suplicacidn n* 1628/2010 7 617/2011 TS.J. Catalufia Sala de lo Social n 7095/2010 de
10 Sucesion de empresas. Contrata de manteni- 4/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2497/2010 . J 524/2011
miento . . .
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1802/2010 * 8 Excedencia v.”,l““Ita;'a‘ Denegacion dg la
de 10/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 1802/2010 J 616/2011 r‘_’:i““"'l’”“‘““’“' ndemnizacion por des-
L -y pido
13 E"“nlf“)“ jel contrato por causas economt T.5.J. Cataluiia Sala de lo Social n®7202/2010 de
cas. Frocedente ) 8/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 3214/2010 . J 529/2011
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n®1692/2010 9 Auté P te d dient
de 13/12/2010, Recurso de Suplicacion n® 1692/2010 J 618/2011 utonomo economicamente dependiente.
. s Obligacién de comunicacion al cliente. Plazo
15 Sucesion de empresas. Contratas de manteni- i T
iento. Determinacién de la antigiiedad T.S.J. Cataluna Sala de lo Slocm!) n? 7247/2010 de
miento. ; ” ) g 9/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 3271/2009 . J 539/2011
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n®1798/2010 L. . ..
de 15/12/2010, Recurso de Suplicacion n® 1798/2010 1 623/2011 9 Despido improcedente. Contrato de interini-
Y 15 Recargo de prestaciones. Falta de medidas dad por SU§t1tuc1on o
de seguridad T.S.J. Catalufia Sala de lo S(_»cna!’ n® 7232/2010 de
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 91172010, Re“frs" ‘d’e Supllcacl.on n* 3812/2010.. 1531/2011
1624/2010 de 15/12/2010, Recurso de Suplicacién 9 Falta de acreditacion de despido verbal. Des-
n® 1624/2010 ... J 6242011 pido disciplinario procedente
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7235/2010 de
2011 9/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 3309/2010 . J 538/2011
ENERO 10 Extincion por causas objetivas. Motivos eco-
némicos. Procedente
20 Recargo de prestaciones. Infraccién de nor- T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7263/2010 de
mas de seguridad 10/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 4359/2010 . J 541/2011
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n®17/2011 de 10 Jurisdiccién laboral. Incompetencia. Traba-
20/01/2011, Recurso de Suplicacion n® 3/2011 .. J633/2011 jador autonémo
FEBRER! T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n° 7261/2010 de
. o . 10/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 1991/2010 J 542/2011
24 Recargo de prestaciones. Deber de informa- % 11 Acuerdo de extincién del contrato. Efica-
(T:I(SJIJl.(jInf'llllmpim’nesmlod o Social 2712011 d cia liberatoria del finiquito
Dl astilay Leon saja de [0 sociatng ¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n®7307/2010 de
24/02/2011, Recurso de Suplicacion n® 54/2011 . J 638/2011 11/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 4848/2010 . J 548/2011
Tribunal Superior de Justicia de Cataluna 12 dDespido. imProcedente. Exencion de salarios
e tramitacion
2010 T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7349/2010 de
12/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 2949/2010 . J 553/2011
NOVIEMBRE 12 Uso de vivienda. Salario en especie. Condi-
2 Despido improcedente. Sucesién de contra- Sgr} rélasl b_ensefllclé)s? Social 1t 73442010 d
tas del sector de limpieza piblica :S-J. Cataluna Sala de lo Social n® 73 °
TS.J. Catalufia Sala de lo Social n° 7029/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 4894/2009 . 1 552/2011
2/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 3141/2010  J 514/2011 Y 12 Nulidad del despido. Acoso laboral. Read-
2 Despido nulo. Libertad sindical. Tutela Judi- ngsjog del l_a ;r':‘b:-]?d;’r"f | n 73812010
cial. Garantia de indemnidad -S.J. Cataluia Sala de lo Social n® /- e
T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n° 7013/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién n*5510/2010 . J 554/2011
2/11/2010, Recurso de Suplicacién n°® 5485/2010 J 512/2011 15 Extincion del contrato. Incumplimiento em-
2 Enfermedad profesional. Exposicion al presarial. Relaci(’)n la'boral fie alta direccion.
amianto Caracteristicas. Inexistencia
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n2 7027/2010 de TS.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7382/2010 de
2/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 5509/2010  J 513/2011 15/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 3917/2010. J 561/2011
2 Jubilacién. Coeficientes reductores de edad * 15 Indemnlzacm'n. IncapaClda(‘:l permanente
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7039/2010 de absoluta. Accidente de trabajo. Hecho cau-
2/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 4814/2009 ] 515/2011 sante. Poliza de seguros colectiva
% 2 Recargo de prestaciones. Incumplimiento T.S.J. Cataluia Sala de lo S(.)cia! ,ng 2400/2010 de
de normas de seguridad laboral 15/11/2210, Recurso de SIUPIICEI'CIOH n?6278/2009 . J 562/2011
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n®7036/2010 de 16 Relacion laboral. Existencia
2/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 4964/2009 . J 516/2011 T.S.J. Cataluna Sala de lo So.cial‘ n° 7454/2010 de
3 Despido improcedente. Negativa a la reincor- 16/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 6428/2009 . J 568/2011
poracién. No constituye abandono voluntario 16 Salarios. Plus de actividad. Plus hospitalario.
T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7091/2010 de T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7423/2010 de
3/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 1399/2010 . J 520/2011 16/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2039/2010 . J 567/2011
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Dia

Sintesis

Marginal

Dia

Sintesis

Marginal

* 16

* 17

18

19

30

* 30

Pension de viudedad. Conyuges separados
legalmente

T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7457/2010 de
16/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 3859/2009 .
Indemnizacion por jubilacién forzosa.
Calculo sobre el 15% del salario

T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7471/2010 de
17/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 6167/2009 .
Pensién viudedad. Pareja de hecho. Acredita-
cién

T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7528/2010 de
18/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 6757/2009 .
Jubilacién. Incremento de anos cotizados.
Clases pasivas. Prérroga de servicio militar
obligatorio

T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7574/2010 de
19/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 7137/2009 .
Situacion asimilada al alta. Teoria humaniza-
dora. No se estima

T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7806/2010 de
30/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 3524/2009 .
Sucesién de empresas. Despido objetivo.
Despido improcedente

T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7803/2010 de
30/11/2010, Recurso de Suplicacién n®3796/2010 .

DICIEMBRE

Despido objetivo por causas econdmicas.
Falta de puesta a disposicion de laindemniza-
cion. Falta de preaviso

T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7862/2010 de
1/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 3595/2010 .
Despido objetivo. Responsabilidad del FO-
GASA sobre la totalidad de la indemnizacién
T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7854/2010 de
1/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 74/2010 ..
Extincion por incumplimiento del empresa-
rio. No concurren negligencia ni persistencia
suficientes

T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7840/2010 de
1/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 3879/2010 .
Incapacidad temporal. Presentacion extem-
poranea del parte de baja. Defecto subsanable
T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7860/2010 de
1/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 5478/2009 .
Reduccién de jornada por cuidado de hijo.
Afectacion sobre los turnos de trabajo
T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7847/2010 de
1/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 4054/2009 .
Contratacién temporal por obra o servicio.
Extincion por finalizacién de la contrata
T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7895/2010 de
2/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 4322/2010 .
Deportista profesional. Incapacidad perma-
nente. Derecho a indemnizacién

T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7881/2010 de
2/12/2010, Recurso de Suplicacion n® 5484/2009 .
Extincion del contrato. Baja voluntaria. No se
acredita existencia de coaccién de la empresa
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7887/2010 de
2/12/2010, Recurso de Suplicacion n® 3967/2010 .
Extincion del contrato por incumplimiento
del empresario. Vulneracion del derecho a
la intimidad

T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7896/2010 de
2/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 3728/2010 .
Reclamacion de horas extraordinarias. Acti-
vidad. Conceptos no homogéneos

T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7958/2010 de
9/12/2010, Recurso de Suplicacion n® 7023/2009 .

J 569/2011

J572/2011

1585/2011

1587/2011

1599/2011

J 598/2011

1602/2011

1603/2011

1600/2011

1604/2011

J 601/2011

1606/2011

1607/2011

1608/2011

J 605/2011

1612/2011

Y 9 Bomberos. Segunda actividad. Incompati-

14

14

14

bilidad con prestacion de incapacidad per-
manente total

T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7975/2010 de
9/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 6122/2009 .
Despido objetivo. Causas econémicas. Supe-
racion de crisis empresarial. Juicio de propor-
cionalidad

T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 8071/2010 de
14/12/2010, Recurso de Suplicacion n® 4282/2010 .
Pacto de no concurrencia. Nulidad. Devolu-
cion de cantidades

T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 8084/2010 de
14/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 7514/2009 .
Reintegro de prestaciones por desempleo. No
procede

T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 8068/2010 de
14/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 6401/2009 .

Y 14 Accidente de trabajo. Agresion de un clien-

te. No existe ilicito laboral
T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 8075/2010 de
14/12/2010, Recurso de Suplicacion n® 5343/2009 .

J 613/2011

J621/2011

J622/2011

J619/2011

J 620/2011

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

10

12

2010
DICIEMBRE

Accidente de trabajo. Responsabilidad em-
presarial por falta de medidas de seguridad.
Recargo de prestaciones

T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n® 674/2010 de
10/12/2010, Recurso de Suplicacién n® 518/2010

2010
ENERO

Despido disciplinario. Improcedencia. Uso
de ordenador para fines particulares

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n® 33/2010 de
12/01/2010, Recurso de Suplicacién n® 5123/2009

J615/2011

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

J 454/2011

Tribunal Superior de Justicia de Valencia
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2010
NOVIEMBRE

Jubilacién. Contrato en fraude de ley. Deses-
timacion

T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 2962/2010 de
3/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 524/2010 .
Socio trabajador de cooperativa. Baja obliga-
toria

T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 2968/2010 de
3/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 2316/2010
Indemnizacion por dafos y perjuicios. Acci-
dente de trabajo. Falta de formacion adecuada
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3011/2010 de
5/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 565/2010 .
Recargo de prestaciones por falta de medidas
de seguridad. Responsabilidad solidaria
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 2996/2010 de
5/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 507/2010 .
Recargo de prestaciones. No procede la sus-
pension por no ser firme el Acta de Infrac-
cién

T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3017/2010 de
8/11/2010, Recurso de Suplicaciéon n® 503/2010 .

J519/2011

J518/2011

J527/2011

J526/2011

J528/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Margina]
9 Accidente de trabajo. Responsabilidad em- Y 9 Prestacion de servicios de ATS para IS-
presarial por falta de medidas de seguridad. FAS. Existencia de relacion laboral
Manipulacién de escaleras de mano T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3064/2010 de
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n? 3090/2010 de 9/11/2010, Recurso de Suplicacion n°® 611/2010. J 540/2011
9/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 582/2010 . J530/2011 15 Despido disciplinario. Desobediencia a las
9 Complemento de puesto de trabajo. Supre- instrucciones empresariales. Procedencia
sién T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3117/2010 de
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3036/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2292/2010 . J 565/2011
9/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 573/2010 . J 536/2011 16 Acoso laboral. Despido improcedente. Fija-
9 Despido disciplinario. Procedente. Faltas in- cién de la indemnizacién
justificadas T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3143/2010 de
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3095/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2488/2010 . J571/2011
9/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 2395/2010  J 534/2011 16 Despido objetivo. Empresa como unidad pa-
9 Despido objetivo. Empresa con menos de 25 ra el computo de trabajadores afectados
trabajadores. Indemnizacion. Responsabili- T.S.J. Valencia Sala de lo Social n° 3133/2010 de
dad del FOGASA 16/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 2593/2010 . J 570/2011
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n°® 3067/2010 de 19 Contratos temporales. Superacién del plazo
9/11/2010, Recurso de Suplicacién n°® 1263/2010 J 532/2011 méximo legal. Contrato indefinido
9 Finiquito. Valor liberatorio T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3183/2010 de
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3031/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién n® 581/2010  J 590/2011
9/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 2359/2010 J 533/2011 +* Despido objetivo por pérdida de contrata.
9 Jurisdiccién laboral. Incompetencia. ERE Indemnizacion por falta de preaviso
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3098/2010 de T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3189/2010 de
9/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 2389/2010  J 535/2011 19/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 2254/2010 . J 588/2011
9 Prestaciones por muerte y supervivencia. Pe- +* Contratos temporales. Superacion del pla-
riodo de carencia zo de 24 meses. Contrato indefinido
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3037/2010 de T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3253/2010 de
9/11/2010, Recurso de Suplicaciéon n® 680/2010 . J537/2011 24/11/2010, Recurso de Suplicacion n® 689/2010 . J 648/2011
AUDIENCIAS PROVINCIALES
Dia Sintesis Marginal
Audiencia Provincial de Cuenca
2010
DICIEMBRE
30 Responsabilidad extracontractual. Accidente
laboral. Relacion de causalidad
A.P. Cuenca n®274/2010 de 30/12/2010, Recurso de
Apelacion n® 110/2010 ...................... 1 649/2011
JUZGADOS DE LO SOCIAL
Dia Sintesis Marginal
Juzgados de los Social de Cuenca
Nimero 1
2011
FEBRERO
% 11 Riesgo durante lactancia natural. Traba-
jadora de gasolinera. Contacto con el
benceno
Juz. Social Cuenca (nim. 1) n° 48/2011 de
11/02/2011, Procedimiento n® 607/2010 ..... J 650/2011
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ACCIDENTES DE TRABAJO

Prestaciones por muerte y supervivencia. Responsabilidades de la Mutua

y del INSS:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2729/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 1821/2010, IL J 559/2011

Accidente laboral. Incapacidad permanente. Indemnizacion de seguro de

accidentes:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1601/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1601/2010, IL J 523/2011

Danos

Accidente de trabajo. Falta de medidas de seguridad. Indemnizacion:
* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1384/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1384/2010, IL J 543/2011

Indemnizacion

Accidente de trabajo. Indemnizacién por danos y perjuicios. Responsabi-

lidad solidaria:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n® 340/2011 de 10/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n® 497/2010, IL J 635/2011

Accidente de trafico. Conduccion bajo efectos de las drogas no acredita-

da. Indemnizacion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2708/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1190/2010, IL J 550/2011

Indemnizaci6n por dafios y perjuicios. Accidente de trabajo. Falta de for-

macién adecuada:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3011/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 565/2010, IL J 527/2011

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguri-
dad
(Véase “Recargo de prestaciones por accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales”)
Responsabilidad
Accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial por falta de medidas
de seguridad. Recargo de prestaciones:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n® 674/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 518/2010, IL J 615/2011
Siniestralidad laboral

Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Relacién de causali-
dad:

* AP Cuenca n® 274/2010 de 30/12/2010, Recurso de Apelacién n® 110/2010, IL J
649/2011

ANTIGUEDAD

Funcionarios. Reconocimiento de los servicios previos al acceso a la fun-

ci6n publica:

* T.S.J. Andalucia Sala d -A
Apelacion n® 361/2010 IL J 634/2011

CESION DE TRABAJADORES
Cesion de trabajadores. Contrata administrativa:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n® 1818/2010, IL J 499/2011
Cesmn ilegal de trabajadores. Contrata administrativa:
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n® 1672/2010, IL J 465/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n® 2122/2010, IL J 480/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n® 2113/2010, IL J 481/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Umilcaclon de Doctrina n® 2110/2010, IL J 482/20
Supremo Sala de lo Social de 22/02/2011, Renurso de Casacion para la
6n de Doctrina n® 1664/2010, IL J 484/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n® 2098/2010, IL J 485/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n® 2099/2010, IL J 486/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 2413/2010, IL J 491/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/03/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n* 2095/2010, IL J 493/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 2092/2010, IL J 494/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 2416/2010, IL J 495/2011
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 3463/2010, IL J 496/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Despido improcedente:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n* 791/2010, IL J 497/2011

ativo de 25/01/2011, Recurso de

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIARY LABORAL

Vulneracién del derecho a no ser discriminado por las circunstancias fa-
miliares:
¢ Tribunal Constitucional n® 26/2011 de 14/03/2011, IL J 456/2011

Excedencias

Por cuidado de hijos y familiares

Excedencia por cuidado de hijos. Reserva de puesto. Negativa a la rein-

corporacion:

¢ T.SJ. Castilla y Ledn Sala de lo Social n® 1597/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1597/2010, IL J 544/2011

Extincion del contrato

Despido nulo

Excedencia por cuidado de hijos. Reserva de puesto. Negativa a la rein-

corporacion:

¢ T.SJ. Castilla y Ledn Sala de lo Social n® 1597/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1597/2010, IL J 544/2011

Reduccioén de jornada

Guarda legal

Reduccién de jornada por cuidado de hijo. Afectacion sobre los turnos de

trabajo:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n* 7847/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-
cion e 4054/2009, IL J 601/2011

Riesgo durante la lactancia natural

Riesgo durante la lactancia. Exposicion a agentes bioldgicos. Reconoci-

miento de la prestacion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2747/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2168/2010, IL J 560/2011

Riesgo durante lactancia natural. Trabajadora de gasolinera. Contacto con

el benceno:

* Juz. Social Cuenca (nim. 1) n® 48/2011 de 11/02/2011, Procedimiento n® 607/2010,
IL J 650/2011

CONDICIONES ECONOMICAS. RETRIBUCIO-
NES. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES

Conflicto colectivo. Consolidacién de incremento del IPC:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 47/2011 de 14/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 33/2011, IL J 504/2011

Complementos en funcion del trabajo realizado
Salarios. Plus de actividad. Plus hospitalario.:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7423/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n* 2039/2010, IL J 567/2011
Complemento de puesto de trabajo. Supresion:
* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3036/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 573/2010, IL J 536/2011

Domingos y festivos

Reclamacién salarial. Recargo por trabajo en domingo:

¢ TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1566/2010 de 03/12/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1566/2010, IL J 609/2011

Trabajo en domingos y festivos. Retribucion superior a la ordinaria.

Tlcmpo parcial:
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Socxal n“ 1548/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Supllcaclon n® 1548/2010, IL J 573/20

¢ T.SJ. Castilla y Le6n Sala de lo Socxal n" 1564/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1564/2010, IL J 574/2011

Complementos personales

Antigliiedad

Conflicto colectivo. Nivel salarial 6:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 48/2011 de 14/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 20/2011, IL J 503/2011

Funcionarios. Reconocimiento de los servicios previos al acceso a la fun-

cién piblica:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo -A
Apelacién n® 561/2010, ILJ 634/2()1[

ivo de 25/01/2011, Recurso de

Voluntarios

Igualdad retributiva. Complemento personal. Diferencias de cuantia:
* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 842/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacion n*
808/2010, IL J 591/2011

Horas extraordinarias

Horas extraordinarias. Adif. Inaplicacion de los limites de las Leyes Pre-

supuestarias:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n® 1396/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacion n? 1396/2010, IL J 546/2011

(*) Como ayuda a la localizaciéon de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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Trabajo en domingos y festivos. Retribucion superior a la ordinaria.

Tiempo parcial:

* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1548/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n* 1548/2010, IL J 573/2011

Trabajo en domingos y festivos. Retribucion superior a la ordinaria.

Tiempo parcial:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1564/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1564/2010, IL J 574/2011

Revision salarial

Conflicto colectivo. Prescripcion de la accion. Desestimacion:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 57/2011 de 30/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 40/2011, IL J 510/2011

Conflicto colectivo. Revision salarial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 58/2011 de 30/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 41/2011, IL J 509/2011

Salario

En especie

Uso de vivienda. Salario en especie. Condicién més beneficiosa:
* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7344/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 4894/2009, IL J 552/2011

CONFLICTOS COLECTIVOS

Desestimacion

Conflicto colectivo. Jornada. Desplazamientos a cursos de formacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casacién n® 102/2010,
IL J 474/2011

Conflicto colectivo. Trabajos toxicos, penosos y peligrosos:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién n® 28/2009,
IL J 464/2011

Conflicto Colectivo. Condicion mds beneficiosa. Desestimacion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 14/2011 de 04/02/2011, Conflicto Colectivo
n® 3/2011, IL J 659/2011

Conflicto colectivo. Prescripcion de la accion. Desestimacion:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 57/2011 de 30/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 40/2011, IL J 510/2011

Conflicto colectivo. Renfe operadora. Sistema retributivo:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 55/2011 de 28/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 29/2011, IL J 508/2011

Conflicto colectivo. Tiempo de descanso:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 43/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 15/2011, IL J 500/2011

Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. Sistema retributi-

vo. Causas economicas acreditadas:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 45/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 12/2011, IL J 501/2011

Estimacion

Conflicto colectivo. Incremento salarial para el afio 2009:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/01/2011, Recurso de Casacién n® 209/2009,
IL J 468/2011

Conflicto colectivo. Jornada. Calendario laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Casacién n® 74/2010,
IL J 492/2011

Convenio colectivo. Denuncia. Ultraactividad. Paga de productividad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casacién n® 143/2010,
IL J 477/2011

Aena. Trabajadores con contrato de relevo. Nuevo contrato:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 6/2011 de 26/01/2011, Conflicto Colectivo n®
184/2010, IL J 653/2011

Conflicto colectivo. Nivel salarial 6:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 48/2011 de 14/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 20/2011, IL J 503/2011

Conflicto colectivo. Revision salarial:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 58/2011 de 30/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 41/2011, IL J 509/2011

Modificacion sustancial de las condiciones laborales. Nulidad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 59/2011 de 01/04/2011, Conflicto Colectivo
n® 44/2011, IL J 511/2011

Renfe operadora. Bonificaciones del convenio colectivo y de familia nu-

merosa:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 49/2011 de 16/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 24/2011, IL J 505/2011

Estimacion parcial
Conflicto colectivo. Adif. Trabajadores nocturnos:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 44/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 13/2011, IL J 502/2011
Conflicto colectivo. Consolidacion de incremento del IPC:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 47/2011 de 14/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 33/2011, IL J 504/2011

CONTRATO DE TRABAJO

Contrato de relevo
Jubilacion parcial. Trabajador relevista. Sucesién de empresas:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n® 1148/2010, IL J 476/2011
Aena. Trabajadores con contrato de relevo. Nuevo contrato:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 6/2011 de 26/01/2011, Conflicto Colectivo n®
184/2010, IL J 653/2011

Jubilacién parcial. Trabajador relevista no desempleado:

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 875/2010 de 29/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
842/2010, IL J 640/2011

Despido objetivo. Contenido de la carta de despido. Causas del despido:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2707/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1888/2010, IL J 549/2011

Contrato de relevo. Trabajador relevista. Funciones:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n® 1903/2010 de 09/12/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1903/2010, IL J 614/2011

Deportistas profesionales
Deportista profesional. Incapacidad permanente. Derecho a indemniza-
cién:
* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7881/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 5484/2009, IL J 607/2011

Eventual

Contrato temporal. Requisitos. Causa de temporalidad. Contrato indefini-

do:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 658/2010, IL J 466/2011

Fijos-discontinuos (trabajos)

Administracién publica. Contrato temporal. Contrato indefinido disconti-

nuo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 2498/2010, IL J 487/2011

Indefinido (a tiempo)

Contrato temporal. Requisitos. Causa de temporalidad. Contrato indefini-

do:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 658/2010, IL J 466/2011

Contratos temporales. Superacién del plazo maximo legal. Contrato inde-

finido:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3183/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 581/2010, IL J 590/2011

Interinidad

Despido. Inexistencia. Cese por cobertura legal de vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 1691/2010, IL J 661/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante. Cobertura le-

gal de la plaza:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 439/2010, IL J 472/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad por vacante:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casaci6én para la
Unificacién de Doctrina n® 339/2010, IL J 470/2011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante. Cobertura de la plaza:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 591/2010, IL J 658/2011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante. Cobertura legal de la pla-

za:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 167/2010, IL J 473/2011

Modificacion
Modificacion sustancial de las condiciones laborales. Nulidad:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 59/2011 de 01/04/2011, Conflicto Colectivo
n® 44/2011, IL J 511/2011
Ius variandi empresarial. Inexistencia de condicién mds beneficiosa:

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 810/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién n*
787/2010, IL J 566/2011

Parcial (a tiempo)
Trabajo en domingos y festivos. Retribucion superior a la ordinaria.
Tiempo parcial:
¢ TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1548/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1548/2010, IL J 573/2011
Trabajo en domingos y festivos. Retribucion superior a la ordinaria.
Tiempo parcial:

¢ T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1564/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1564/2010, IL J 574/2011

Periodo de prueba

Impugnacién de convenio colectivo. Estimacion parcial:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 12/2011 de 01/02/2011, Procedimiento n®
253/2009, IL J 655/2011

CONVENIOS COLECTIVOS
Aplicacion e interpretacion
Convenio colectivo. Determinacién del convenio aplicable:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 1764/2010, IL J 489/2011
Contenido

Convenio colectivo. Denuncia. Ultraactividad. Paga de productividad:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casacién n® 143/2010,
IL J 477/2011

Impugnacion
Competencia funcional. Audiencia Nacional. Impugnacién de convenio
colectivo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2010, Recurso de Casacién n® 43/2010,
IL J 463/2011
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Impugnacién de convenio colectivo. Diferencias retributivas:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casacién n® 238/2009,
IL J 478/2011

Impugnacién de convenio colectivo. Legitimacién negociadora:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/11/2010, Recurso de Casacién n® 244/2009,
IL J 462/2011

Impugnacién de convenio colectivo. ONCE. Desestimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casacién n® 88/2010,
IL J 483/2011

Impugnacién de convenio colectivo. Permisos retribuidos:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casacién n® 216/2009,
IL J 652/2011

Impugnacion de convenio colectivo. Estimacién parcial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 12/2011 de 01/02/2011, Procedimiento n®
253/2009, IL J 655/2011

Inaplicacion
Adif. Valor de las horas extraordinarias.:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1326/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1326/2010, IL J 577/2011

Interpretacion

Conflicto colectivo. Jornada. Calendario laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Casacién n® 74/2010,
IL J 492/2011

Conflicto colectivo. Trabajos toxicos, penosos y peligrosos:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién n® 28/2009,
IL J 464/2011

Legitimacion
Impugnacién de convenio colectivo. Legitimacién negociadora:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/11/2010, Recurso de Casacién n® 244/2009,
IL J 462/2011

Nulidad

Impugnacion de convenio colectivo. Permisos retribuidos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casacién n® 216/2009,
IL J 652/2011

Impugnacién de convenio colectivo. Estimacion parcial:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 12/2011 de 01/02/2011, Procedimiento n®
253/2009, IL J 655/2011

Revision salarial

Conflicto colectivo. Prescripcion de la accion. Desestimacion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 57/2011 de 30/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 40/2011, IL J 510/2011

Conflicto colectivo. Revision salarial:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 58/2011 de 30/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 41/2011, IL J 509/2011

Validez

Impugnacién de convenio colectivo. Estimacion parcial:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 12/2011 de 01/02/2011, Procedimiento n®
253/2009, IL J 655/2011

Vigencia y denuncia

Convenio colectivo. Denuncia. Ultraactividad. Paga de productividad:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casacién n® 143/2010,
IL J 477/2011

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Infracotizacion

Jubilacion. Responsabilidad empresarial por infracotizacion:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n°® 2748/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2148/2010, IL J 558/2011

Situaciones asimiladas al alta

Situacién asimilada al alta. Teoria humanizadora. No se estima:
* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7806/2010 de 30/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3524/2009, IL J 599/2011

DERECHOS FUNDAMENTALES

Derecho a la huelga

Tutela de Derechos Fundamentales. Libertad Sindical. Derecho de huel-

ga

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 50/2011 de 18/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 61/2006, IL J 506/2011

Derecho a la intimidad personal y familiar

Uso en el trabajo de medios informdticos. Vigilancia y control por el

empresario:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 1826/2010, IL J 455/2011

Vulneraci6n del derecho a la intimidad. Informaci6n sanitaria de la traba-

jadora:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2760/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2099/2010, IL J 564/2011

Derecho a la tutela judicial efectiva

Derecho a la tutela judicial efectiva. Archivo del procedimiento por iden-

tificacién incompleta. Nulidad:

* Tribunal Constitucional n®22/2011 de 14/03/2011, Recurso de Amparo n®4062/2007,
IL J 458/2011

Discriminaci6n por razon de sexo. Turno de mafiana para cuidado de hija.

Desestimacion:

* Tribunal Constitucional n®24/2011 de 14/03/2011, Recurso de Amparo n® 1091/2009,
IL J 459/2011

Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva. Responsabilidad por

accidente laboral:

* Tribunal Constitucional n® 21/2011 de 14/03/2011, Recurso de Amparo n® 2420/2007,
IL J 457/2011

Libertad ideoldgica, religiosa y de culto
No renovacién del contrato a profesora de religion por contraer matrimo-
nio civil. Vulneracién de su libertad ideoldgica:
¢ Tribunal Constitucional de 14/04/2011, Recurso de Amparo n® 3338/2002, IL J

460/2011

No discriminacion
Discriminacién por razon de sexo. Turno de mafiana para cuidado de hija.
Desestimacion:

* Tribunal Constitucional n® 24/2011 de 14/03/2011, Recurso de Amparo n® 1091/2009,
IL J 459/2011

DESEMPLEO
Extincion
Desempleo. Pérdida de la prestacion. Desplazamiento al extranjero:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 869/2010 de 24/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
791/2010, 1L J 645/2011

Desempleo. Pérdida del derecho a la prestacion. Desplazamiento al ex-
tranjero:
 T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 870/2010 de 24/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
792/2010, IL J 647/2011
Reintegro de prestaciones indebidas

Reintegro de prestaciones por desempleo. No procede:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n* 8068/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 6401/2009, IL J 619/2011

DESPIDO

(Véase “Extincion del contrato de trabajo”)

EMPLEADOS DEL HOGAR

Despido. Inexistencia. Desistimiento del empleador.:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2834/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2259/2010, IL J 589/2011

EMPLEO Y CONTRATACION
Clausulas contractuales

De condiciéon mas beneficiosa

Ius variandi empresarial. Inexistencia de condicién més beneficios:
* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 810/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
787/2010, IL J 566/2011

Modalidades del contrato de trabajo

Contrato de duracion determinada

Contrato temporal. Requisitos. Causa de temporalidad. Contrato indefi-

nido:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n® 658/2010, IL J 466/2011

Sucesion de contratos temporales. Contrato por tiempo indefinido:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 1804/2010, IL J 479/2011

Contrato de interinidad

Por sustitucion

Despido improcedente. Contrato de interinidad por sustitucién:
¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7232/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3812/2010, IL J 531/2011

Por vacante

Despido. Inexistencia. Cese por cobertura legal de vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 1691/2010, IL J 661/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante. Cobertura le-

gal de la plaza:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 439/2010, IL J 472/2011

Despido. Inexistencia. Contrato de interinidad por vacante. Extincio:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casaci6én para la
Unificacién de Doctrina n® 458/2010, IL J 471/2011

Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad por vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 339/2010, IL J 470/2011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante. Cobertura de la plaza:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 591/2010, IL J 658/2011

Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante. Cobertura legal de la plaza:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n® 167/2010, IL J 473/2011

Despido inexistente. Cese por cobertura legal de vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 899/2010, IL J 657/2011
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De obra o servicio determinado

Despido improcedente. Contrato temporales. Ausencia de causa de tem-

poralidad. Administracion local:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2886/2010 de 24/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2162/2010, IL J 596/2011

Contratos temporales. Superacion del plazo de 24 meses. Contrato indefi-

nido:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3253/2010 de 24/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 689/2010, IL J 648/2011

Contrato de relevo

Jubilacion parcial. Trabajador relevista. Sucesion de empresas:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n® 1148/2010, IL J 476/2011

Aena. Trabajadores con contrato de relevo. Nuevo contrato:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 6/2011 de 26/01/2011, Conflicto Colectivo n®
184/2010, IL J 653/2011

Jubilacion parcial. Trabajador relevista no desempleado:

* T.S.J. Arag6n Sala de lo Social n® 875/2010 de 29/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
842/2010, IL J 640/2011

Contrato de relevo. Trabajador relevista. Funciones:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1903/2010 de 09/12/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1903/2010, IL J 614/2011

Contrato en sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion

Jubilacion anticipada parcial. Suspension del contrato por ERE:
* T.S.J. Aragé6n Sala de lo Social n® 820/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
751/2010, IL J 581/2011

Contrato fijo-discontinuo
Administracién piblica. Contrato temporal. Contrato indefinido disconti-
nuo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n® 2498/2010, IL J 487/2011

Contrato temporal

Contrato temporal. Requisitos. Causa de temporalidad. Contrato indefini-

do:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 658/2010, IL J 466/2011

EXCEDENCIAS

Por cuidado de familiares

Excedencia por cuidado de hijos. Reserva de puesto. Negativa a la rein-

corporacié

¢ T.S.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social n® 1597/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacién n* 1597/2010, IL J 544/2011

Voluntaria

Excedencia voluntaria. Regreso. Preaviso:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n® 1053/2010, IL J 488/2011

Excedencia voluntaria. Denegacion de la reincorporacion. Indemnizacion

por despid

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7202/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 3214/2010, IL J 529/2011

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién

Extincién del contrato por causas econdémicas. Despido improcedente:

* T.S.J. Arag6n Sala de lo Social n® 821/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
762/2010, IL J 582/2011

Extincion del contrato por causas econémicas. Procedente:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n° 3065/2010 de 17/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2396/2010, IL J 626/2011

Despido por causas objetivas. Situacion econémica negativa.:

* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1737/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1737/2010, IL J 578/2011

Extincion del contrato por causas econémicas. Procedente:

* TSJ. illa y Leon Sala de lo Social n® 1692/2010 de 13/12/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1692/2010, IL J 618/2011

Extincién por causas objetivas. Motivos econdmicos. Procedente:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7263/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 4359/2010, IL J 541/2011

Causas objetivas

Extincion del contrato por causas econémicas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Arag6n Sala de lo Social n® 821/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
762/2010, IL J 582/2011

Extincion del contrato por causas econémicas. Procedente:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3065/2010 de 17/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2396/2010, IL J 626/2011

Extincion del contrato por causas econémicas. Procedente:

* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1692/2010 de 13/12/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1692/2010, IL J 618/2011

Extincion por causas objetivas. Motivos econdmicos. Procedente:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7263/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 4359/2010, IL J 541/2011

Sucesion de empresas. Despido objetivo. Despido improcedente:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7803/2010 de 30/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3796/2010, IL J 598/2011

Despido objetivo. Empresa con menos de 25 trabajadores. Indemniza-

cién. Responsabilidad del FOGASA:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3067/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1263/2010, IL J 532/2011

Despido disciplinario
Resolucién causal del contrato por el trabajador. Despido disciplinario
posterior. Indemnizacién:
* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1659/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1659/2010, IL J 545/2011
Despido disciplinario. Improcedencia. Uso de ordenador para fines parti-
culares:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n® 33/2010 de 12/01/2010, Recurso de Suplicacién n®
5123/2009, IL J 454/2011

Despido nulo

Despido nulo. Vulneracién de derechos fundamentales:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3226/2010 de 20/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2695/2010, IL J 630/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2807/2010 de 18/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2223/2010, IL J 586/2011

Excedencia por cuidado de hijos. Reserva de puesto. Negativa a la rein-

corporacion:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n® 1597/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacién n? 1597/2010, IL J 544/2011

Despido nulo. Libertad sindical. Tutela Judicial. Garantia de indemnidad:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7013/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 5485/2010, IL J 512/2011

Acoso laboral. Despido improcedente. Fijacion de la indemnizacion:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3143/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2488/2010, IL J 571/2011

Despido por causas objetivas

Extincion del contrato por causas economicas. Despido discriminatorio.

Desestimacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3081/2010 de 17/12/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2416/2010, IL J 628/2011

Extincion del contrato por causas econémicas. Procedente:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3065/2010 de 17/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2396/2010, IL J 626/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2807/2010 de 18/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2223/2010, IL J 586/2011

Despido objetivo. Causas econémicas. Procedencia:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1476/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1476/2010, IL J 521/2011

Extincion del contrato por causas econémicas. Procedente:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1692/2010 de 13/12/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1692/2010, IL J 618/2011

Despido objetivo. Causas econémicas. Superacion de crisis empresarial.

Juicio de proporcionalidad:

T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 8071/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 4282/2010, IL J 621/2011

Extincion por causas objetivas. Motivos economicos. Procedente:

¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7263/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 4359/2010, IL J 541/2011

Despido procedente

Extincion por causas objetivas. Motivos econémicos. Procedente:

* T.S.J. Catalua Sala de lo Social n® 7263/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 4359/2010, IL J 541/2011

Despido disciplinario. Procedente. Faltas injustificadas:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n°® 3095/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n? 2395/2010, IL J 534/2011

Despido

Salarios de tramitacién
Despido improcedente. Exencion de salarios de tramitacion:
* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7349/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2949/2010, IL J 553/2011
Reintegro de prestaciones por desempleo. No procede:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n* 8068/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 6401/2009, IL J 619/2011

Indemnizacién

Despido objetivo. Empresa con menos de 25 trabajadores. Indemniza-

cién. Responsabilidad del FOGASA:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3067/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1263/2010, IL J 532/2011

Liquidacion y finiquito
Acuerdo de extincion del contrato. Eficacia liberatoria del finiquito:
¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7307/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 4848/2010, IL J 548/2011
Finiquito. Valor liberatorio:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3031/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2359/2010, IL J 533/2011

Por cumplimiento de lo pactado
Despido. Inexistencia. Cese por cobertura legal de vacante:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 1691/2010, IL J 661/2011
Despido. Inexistencia. Extincion del contrato de interinidad por vacante:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 339/2010, IL J 470/2011
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Despido. Inexistencia. Interinidad por vacante. Cobertura de la plaza:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 591/2010, IL J 658/2011

Despido improcedente. Contrato de interinidad por sustitucion:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7232/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3812/2010, IL J 531/2011

Por incapacidad y jubilacion del trabajador
Accidente laboral. Incapacidad permanente. Indemnizacion de seguro de

.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1601/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplluunn n® 1601/2010, IL J 523/2011

Por voluntad de los sujetos

Extincion por incumplimiento del empresario. No concurren negligencia

ni persistencia suficientes:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7840/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 3879/2010, IL J 600/2011

Desistimiento del empresario

Despido. Inexistencia. Desistimiento del empleador.:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n° 2834/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2259/2010, IL J 589/2011

Desistimiento del trabajador (dimision y abandono)

Despido improcedente. Negativa a la reincorporacion. No constituye

abandono voluntario:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7091/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 1399/2010, IL J 520/2011

Extincion del contrato. Baja voluntaria. No se acredita existencia de coac-

cion de la empresa:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7887/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 3967/2010, IL J 608/2011

Dimision extraordinaria o causal del trabajador

Resolucién causal del contrato por el trabajador. Despido disciplinario

posterior. Indemnizaci6n:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n® 1659/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Sup! 6n n°® 1659/2010, IL J 545/2011

Extincion del contrato. Incumplimiento empresarial:

.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7110/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacion

n® 2673/2010, IL J 525/2011

Extincion del contrato. Incumplimiento empresarial. Relacién laboral de

alta direccién. Caracteristicas. Inexistencia:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7382/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3917/2010, IL J 561/2011

Voluntad del trabajador

Resolucion causal del contrato por el trabajador. Despido disciplinario

posterior. Indemnizaci6n:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1659/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1659/2010, IL J 545/2011

Extincién del contrato. Incumplimiento empresarial.:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7110/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2673/2010, IL J 525/2011

Extincién del contrato. Incumplimiento empresarial. Relacién laboral de

alta direccion. Caracteristicas. Inexistencia:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7382/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3917/2010, IL J 561/2011

Extincion del contrato por incumplimiento del empresario. Vulneracién

del derecho a la intimidad:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7896/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 3728/2010, IL J 605/2011

Extincion por incumplimiento del empresario. No concurren negligencia

tencia suficientes:

S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7840/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-

cién n® 3879/2010, IL J 600/2011

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Salarios e indemnizaciones

Responsabilidad patrimonial del Estado por norma declarada inconstitu-

cional. Real Decreto Ley 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 01/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n® 555/2009, IL J 656/2011

Despido objetivo. Responsabilidad del FOGASA sobre la totalidad de la

indemnizaci6n:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7854/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 74/2010, IL J 603/2011

Despido objetivo. Empresa con menos de 25 trabajadores. Indemniza-

cién. Responsabilidad del FOGA!

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n* 3067/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 1263/2010, IL J 532/2011

HORARIO DE TRABAJO

Vulneracion del derecho a no ser discriminado por las circunstancias fa-
miliares:
* Tribunal Constitucional n® 26/2011 de 14/03/2011, IL J 456/2011

HORAS EXTRAORDINARIAS

Reclamacion de horas extraordinarias. Actividad. Conceptos no homogé-

neos:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7958/2010 de 09/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 7023/2009, IL J 612/2011

HUELGA

Sustitucion de trabajadores
Tutela de Derechos Fundamentales. Libertad Sindical. Derecho de huel-
ga:
*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 50/2011 de 18/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 61/2006, IL J 506/2011

INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad permanente absoluta

Accidente de trabajo. Falta de medidas de seguridad. Indemnizacion:

* T.SJ. Castilla y Leon Sala de lo Social n® 1384/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacién n? 1384/2010, IL J 543/2011

Deportista profesional. Incapacidad permanente. Derecho a indemniza-

cion:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n* 7881/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cion n® 5484/2009, IL J 607/2011

Incapacidad permanente total

Accidente laboral. Incapacidad permanente. Indemnizacion de seguro de

accidentes

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1601/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1601/2010, IL J 523/2011

Bomberos. Segunda actividad. Incompatibilidad con prestacion de inca-

pacidad permanente total:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n* 7975/2010 de 09/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 6122/2009, IL J 613/2011

Deportista profesional. Incapacidad permanente. Derecho a indemniza-

cion:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7881/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 5484/2009, IL J 607/2011

INCAPACIDAD TEMPORAL

Vulneracién del derecho a la intimidad. Informaci6n sanitaria de la traba-

jadora:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2760/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2099/2010, IL J 564/2011

Extincion del derecho
Incapacidad temporal. Presentacién extempordnea del parte de baja. De-
fecto subsanable:
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n* 7860/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 5478/2009, IL J 604/2011

Prestacion econémica

Reconocimiento del derecho y gestion de la prestacion
Incapacidad temporal. Presentacién extemporanea del parte de baja. De-
fecto subsanable:
¢ T.SJ. Catalua Sala de lo Social n® 7860/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-

cién n® 5478/2009, IL J 604/2011

INDEMNIZACION

Baremo

Accidente de trabajo. Falta de medidas de seguridad. Indemnizacién:
* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n® 1384/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1384/2010, IL J 543/2011

Por danos y perjuicios
Accidente de trafico. Conduccion bajo efectos de las drogas no acredita-
da. Indemnizaci6n:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n° 2708/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 1190/2010, IL J 550/2011

Vulneracién del derecho a la intimidad. Informaci6n sanitaria de la traba-
jadora:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2760/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2099/2010, IL J 564/2011
Por extincion de la relacion laboral

Incidente laboral concursal. Plazo de prescripcion:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3076/2010 de 17/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1969/2010, IL J 627/2011

INFRACCIONES

Finiquito. Valor liberatorio:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3031/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2359/2010, IL J 533/2011
Medidas de seguridad

Accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial por falta de medidas

de seguridad. Manipulacion de escaleras de mano:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3090/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 582/2010, IL J 530/2011

Prevencion de riesgos laborales
Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Relacion de causali-
dad:

* AP Cuenca n® 274/2010 de 30/12/2010, Recurso de Apelacién n® 110/2010, IL J
649/2011

Seguridad y salud laboral

Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Relacion de causali-
dad:

¢ A.P. Cuenca n® 274/2010 de 30/12/2010, Recurso de Apelacién n® 110/2010, IL J
649/2011
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JUBILACION
Anticipada

Pension de jubilacion. Base reguladora. No cabe la equiparacién con un

trabajador a tiempo completo:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2725/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1716/2010, IL J 551/2011

Base reguladora

Pension de jubilacién. Base reguladora. No cabe la equiparacién con un

trabajador a tiempo completo:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n°® 2725/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1716/2010, IL J 551/2011

Jubilacion. Incremento de afios cotizados. Clases pasivas. Prérroga de

servicio militar obligatorio:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7574/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 7137/2009, IL J 587/2011

Bonificacion
Indemnizacion por jubilacién forzosa. Célculo sobre el 15% del salario:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7471/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 6167/2009, IL J 572/2011

Carencia

Jubilacion. Falta de cotizacion:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n® 3113/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 3125/2009, IL J 547/2011

Pension de jubilacion SOVI. Carencia. Maternidad:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7095/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2497/2010, 1L J 524/2011

Jubilacién. Contrato en fraude de ley. Desestimacion:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 2962/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 524/2010, IL J 519/2011

Coeficientes reductores de edad

Jubilacion. Coeficientes reductores de edad:
¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7039/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 4814/2009, IL J 515/2011

Contrato de relevo-jubilacién parcial

Jubilacion parcial. Trabajador relevista. Sucesién de empresas:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n® 1148/2010, IL J 476/2011

Jubilacién parcial. Trabajador relevista no desempleado:

¢ T.S.J. Arag6n Sala de lo Social n® 875/2010 de 29/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
842/2010, IL J 640/2011

Jubilacion parcial. Reconocimiento del derecho. Contrato de relevo. Gru-

po profesional:

¢ T.S.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social n® 1825/2010 de 23/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1825/2010, IL J 592/2011

Cuantia
Jubilacion. Coeficientes reductores de edad:

Jurisidiccion laboral. Competencia. Cuestion no planteada en el ERE:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 818/2010, IL J 660/2011

Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Trabajador autonémo:

¢ T.S.J. Catalua Sala de lo Social n® 7261/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1991/2010, IL J 542/2011

Jurisdiccion laboral. Incompetencia. ERE:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3098/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2389/2010, IL J 535/2011

LACTANCIA

Riesgo durante la lactancia

Riesgo durante la lactancia. Exposicion a agentes biologicos. Reconoci-

miento de la prestacion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2747/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2168/2010, IL J 560/2011

Riesgo durante lactancia natural. Trabajadora de gasolinera. Contacto con

el benceno:

* Juz. Social Cuenca (nim. 1) n® 48/2011 de 11/02/2011, Procedimiento n® 607/2010,
IL J 650/2011

LIBERTAD SINDICAL

Accion sindical

Libertad sindical. Requisitos para el establecimiento de la RPT. Principio

de jerarquia normativa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 13/01/2011, Recurso de
Casacién n* 2570/2009, IL J 651/2011

Tutela del derecho fundamental

Libertad sindical. Requisitos para el establecimiento de la RPT. Principio

de jerarquia normativa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 13/01/2011, Recurso de
Casacién n? 2570/2009, IL J 651/2011

Tutela de libertad sindical. Desestimacion. Derecho de informacion:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 7/2011 de 26/01/2011, Conflicto Colectivo n®
267/2010, IL J 654/2011

Jurisdiccion laboral competencia. Sindicato con representacion mixta:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7092/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3158/2010, IL J 517/2011

MEJORAS VOLUNTARIAS
Premio por jubilacién
Indemnizacion por jubilacién. Jubilacién parcial. No se estima:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 3/2010, IL J 467/2011

Indemnizacion por jubilacién forzosa. Célculo sobre el 15% del salario:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7471/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 6167/2009, IL J 572/2011

Seguro
Accidente laboral

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7039/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacié
n® 4814/2009, IL J 515/2011

Jubilacion. Incremento de afios cotizados. Clases pasivas. Prérroga de

servicio militar obligatorio:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7574/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 7137/2009, IL J 587/2011

Incremento

Jubilacion. Responsabilidad empresarial por infracotizacion:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2748/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2148/2010, IL J 558/2011

Parcial

Jubilacién anticipada parcial. Suspension del contrato por ERE:

¢ T.S.J. Arag6n Sala de lo Social n® 820/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
751/2010, IL J 581/2011

Pension de jubilacién. Base reguladora. No cabe la equiparacién con un

trabajador a tiempo completo:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2725/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1716/2010, IL J 551/2011

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI)
Pension de jubilacion SOVI. Carencia. Maternidad:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7095/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2497/2010, IL J 524/2011

JURISDICCION LABORAL

Competencia

Jurisdiccion laboral. Competencia. ERE. Alegacion de cesién ilegal:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n® 815/2010, IL J 475/2011

Jurisidiccién laboral. Competencia. Cuestién no planteada en el ERE:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n® 818/2010, IL J 660/2011

Jurisdiccion laboral competencia. Sindicato con representacion mixta:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7092/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3158/2010, IL J 517/2011

Incompetencia

Jurisdiccion laboral. Competencia. ERE. Alegacion de cesién ilegal:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n* 815/2010, IL J 475/2011

per

Indemnizacién. Incapacidad permanente absoluta. Accidente de trabajo.

Hecho causante. Péliza de seguros colectiva:

* T.S.J. Catalua Sala de lo Social n® 7400/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 6278/2009, IL J 562/2011

Invalidez permanente total
Accidente laboral. Incapacidad permanente. Indemnizacién de seguro de

accidentes
« TSJ lla y Le6n Sala de lo Social n® 1601/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplicacién n? 1601/2010, IL J 523/2011

MOBBING

Acoso laboral. Despido improcedente. Fijacion de la indemnizacion:
¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3143/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2488/2010, IL J 571/2011

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS CON-
DICIONES DE TRABAJO
Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Sistema retributi-
vo. Causas econémicas acreditadas:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 45/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 12/2011, IL J 501/2011
Sucesion de empresa
(Véase “Sucesion y subrogacion empresarial”)
Sustancial de las condiciones de trabajo

Modificacién sustancial de las condiciones laborales. Nulidad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 59/2011 de 01/04/2011, Conflicto Colectivo
n® 44/2011, IL J 511/2011

Ius variandi empresarial. Inexistencia de condicién mds beneficiosa:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n® 810/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién n®
787/2010, IL J 566/2011

Modificacion sustancial de las condiciones laborales. Nulidad:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3218/2010 de 20/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2630/2010, IL J 631/2011

Causas

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Sistema retributi-

vo. Causas econémicas acreditadas:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 45/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 12/2011, IL J 501/2011
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MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Prestaciones por muerte y supervivencia. Capital coste de la pension.

Responsabilidad de la Mutua:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2757/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2137/2010, IL J 563/2011

Viudedad. La Mutua carece de responsabilidad sobre el pago de la pen-

sién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2754/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2047/2010, IL J 556/2011

Pension de orfandad

Pension de orfandad. Mayor de 18 afios incapacitado para el trabajo:
* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1658/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n* 1658/2010, IL J 580/2011

Pension de viudedad

Pension de viudedad. Conyuges separados. Victima de violencia de géne-

T0:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2894/2010 de 25/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 1445/2010, IL J 644/2011

Prestaciones de viudedad. Determinacion de contingencia:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2922/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2108/2010, IL J 642/2011

Pension de viudedad. Conyuges separados legalmente:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7457/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3859/2009, IL J 569/2011

Pension viudedad. Pareja de hecho. Acreditacin:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7528/2010 de 18/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 6757/2009, IL J 585/2011

Prestaciones por muerte y supervivencia. Periodo de carencia:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3037/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 680/2010, IL J 537/2011

MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN-
FERMEDADES PROFESIONALES

Capitales coste de las pensiones

Prestaciones por muerte y supervivencia. Capital coste de la pension.

Responsabilidad de la Mutua:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n°® 2757/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2137/2010, IL J 563/2011

Prestaciones por muerte y supervivencia. Responsabilidades de la Mutua

y del INSS:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2729/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 1821/2010, IL J 559/2011

Viudedad. La Mutua carece de responsabilidad sobre el pago de la pen-

sién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2754/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2047/2010, IL J 556/2011

NUE_X%S TECNOLOGIAS Y PROTECCION DE DA-

Uso de internet

Uso en el trabajo de medios informaticos. Vigilancia y control por el

empresario:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n® 1826/2010, IL J 455/2011

PENSION
De jubilacion
Jubilacion. Responsabilidad empresarial por infracotizacion:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2748/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2148/2010, IL J 558/2011
Jubilacion. Incremento de afios cotizados. Clases pasivas. Prérroga de
servicio militar obligatorio:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7574/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 7137/2009, IL J 587/2011

De viudedad

Pension de viudedad. Cényuges separados. Victima de violencia de géne-

T0:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2894/2010 de 25/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1445/2010, IL J 644/2011

Pensién de viudedad. Cényuges separados legalmente:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7457/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 3859/2009, IL J 569/2011

Pension viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7528/2010 de 18/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 6757/2009, IL J 585/2011

PRESTACIONES

Enfermedad profesional

Prestaciones de viudedad. Determinacién de contingencia:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2922/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2108/2010, IL J 642/2011

Enfermedad profesional. Exposicion al amianto:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7027/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 5509/2010, IL J 513/2011

Jubilacién
Jubilacién. Responsabilidad empresarial por infracotizacién:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2748/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2148/2010, IL J 558/2011

Contrato de relevo-jubilacion parcial

Jubilacién parcial. Reconocimiento del derecho. Contrato de relevo. Gru-

po profesional:

¢ T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1825/2010 de 23/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1825/2010, IL J 592/2011

Reintegro

Por prestaciones indebidas

Reintegro de prestaciones por desempleo. No procede:
¢ T.SJ. Cataluia Sala de lo Social n® 8068/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n* 6401/2009, IL J 619/2011

Riesgo durante la lactancia

Riesgo durante la lactancia. Exposicion a agentes bioldgicos. Reconoci-

miento de la prestacion:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2747/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2168/2010, IL J 560/2011

Riesgo durante lactancia natural. Trabajadora de gasolinera. Contacto con

el benceno:

¢ Juz. Social Cuenca (nim. 1) n° 48/2011 de 11/02/2011, Procedimiento n® 607/2010,
IL J 650/2011

Viudedad

Pension de viudedad. Cényuges separados legalmente:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7457/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 3859/2009, IL J 569/2011

Pension viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7528/2010 de 18/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 6757/2009, IL J 585/2011

PROCEDIMIENTO LABORAL

Citaciones y Notificaciones

Citacion a juicio de personas juridicas. Plazo. Proceso de Reduccion de

jornada por motivos familiares:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 297/2010, IL J 490/2011

Clasificacion profesional

Recurso de suplicacion . Procedencia. Falta esencial de procedimiento:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 2327/2010, IL J 498/2011

Competencia y jurisdiccion
Competencia funcional. Audiencia Nacional. Impugnacién de convenio
colectivo:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2010, Recurso de Casacién n® 43/2010,
IL J 463/2011

Procesos especiales

Proceso de impugnacion de Convenios Colectivos

Competencia funcional. Audiencia Nacional. Impugnacién de convenio

colectivo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2010, Recurso de Casacién n® 43/2010,
IL J 463/2011

Proceso de tutela de libertad sindical

Tutela de libertad sindical. Desestimacion. Derecho de informacion:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 7/2011 de 26/01/2011, Conflicto Colectivo n®
267/2010, IL J 654/2011

Recurso de revision

Recurso-demanda de Revisién. Documentos no idoneos:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Revision n® 5/2010, IL
J 469/2011

Recurso de suplicacion

Citacion a juicio de personas juridicas. Plazo. Proceso de Reduccion de

jornada por motivos familiares:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 297/2010, IL J 490/2011

Recurso de suplicacién . Procedencia. Falta esencial de procedimiento:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casaci6én para la
Unificacién de Doctrina n® 2327/2010, IL J 498/2011

Recursos devolutivos
Citacion a juicio de personas juridicas. Plazo. Proceso de Reduccion de
jornada por motivos familiares:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 297/2010, IL J 490/2011

PROTECCION DE DATOS

Datos relativos a la salud

Vulneraci6n del derecho a la intimidad. Informaci6n sanitaria de la traba-

jadora:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2760/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2099/2010, IL J 564/2011
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REVISTA DE INFORMACION LABORAL

PRUEBA
Carga

Tutela de Derechos Fundamentales. Libertad Sindical. Derecho de huel-

ga:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 50/2011 de 18/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 61/2006, IL J 506/2011

llicita
Uso en el trabajo de medios informaticos. Vigilancia y control por el
empresario:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 1826/2010, IL J 455/2011

Indicios

Tutela de Derechos Fundamentales. Libertad Sindical. Derecho de huel-

ga:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 50/2011 de 18/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 61/2006, IL J 506/2011

RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDEN-
TES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial por falta de medidas

de seguridad. Recargo de prestaciones:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n® 674/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 518/2010, IL J 615/2011

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Responsabili-

dad solidaria:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 2996/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 507/2010, IL J 526/2011

Concepto
Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad labo-
ral:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7036/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 4964/2009, IL J 516/2011

Independencia y compatibilidad

Recargo de prestaciones. No procede la suspensién por no ser firme el

Acta de Infracci6n:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3017/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 503/2010, IL J 528/2011

Naturaleza del recargo

Recargo de prestaciones. No procede la suspensién por no ser firme el

Acta de Infraccion:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3017/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 503/2010, IL J 528/2011

Porcentaje del recargo

Recargo de prestaciones. Infraccién de medidas de seguridad:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 43/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacion n®
2648/2010, IL J 632/2011

Procedente

Recargo de prestaciones. Deber de garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n® 450/2011 de 17/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n® 821/2010, IL J 637/2011

Recargo de prestaciones. Falta de adecuada formacién y de medidas de

seguridad:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n® 335/2011 de 10/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n® 589/2010, IL J 636/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3088/2010 de 20/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1705/2010, IL J 629/2011

Recargo de prestaciones. Infraccién de medidas de seguridad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 43/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién n®
2648/2010, IL J 632/2011

Recargo de prestaciones. Deber de informacion. Incumplimiento:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n® 71/2011 de 24/02/2011, Recurso de Suplica-
cién n® 54/2011, IL J 638/2011

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1624/2010 de 15/12/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1624/2010, IL J 624/2011

Recargo de prestaciones. Infraccién de normas de seguridad:

¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n® 17/2011 de 20/01/2011, Recurso de Suplica-
cién n® 3/2011, IL J 633/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad labo-

ral:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7036/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 4964/2009, IL J 516/2011

Recargo de prestaciones. No procede la suspensién por no ser firme el

Acta de Infraccion:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3017/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 503/2010, IL J 528/2011

Requisitos del recargo

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3088/2010 de 20/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1705/2010, IL J 629/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad labo-
ral:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7036/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 4964/2009, IL J 516/2011

Sujetos responsables

Recargo de prestaciones. Deber de garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n® 450/2011 de 17/02/2011, Recurso de Suplica-
cion n® 821/2010, IL J 637/2011

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3088/2010 de 20/12/2010, Recurso de Suplicacion
n® 1705/2010, IL J 629/2011

RECLAMACION DE CANTIDAD

Accidente de trafico. Conduccion bajo efectos de las drogas no acredita-

da. Indemnizaci6n:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2708/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1190/2010, IL J 550/2011

Horas extraordinarias. Adif. Inaplicacion de los limites de las Leyes Pre-

supuestarias:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1396/2010 de 10/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1396/2010, IL J 546/2011

Trabajo en domingos y festivos. Retribucion superior a la ordinaria.

Tiempo parcial:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1548/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1548/2010, IL J 573/2011

* TS. “astilla y Leon Sala de lo Social n® 1564/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1564/2010, IL J 574/2011

Auténomo econémicamente dependiente. Obligacion de comunicacion al

cliente. Plazo:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7247/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 3271/2009, IL J 539/2011

Deportista profesional. Incapacidad permanente. Derecho a indemniza-

cion:

¢ T.SJ. Catalua Sala de lo Social n® 7881/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 5484/2009, IL J 607/2011

Pacto de no concurrencia. Nulidad. Devolucién de cantidades:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 8084/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 7514/2009, IL J 622/2011

Reclamacién de horas extraordinarias. Actividad. Conceptos no homogé-

neos:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n* 7958/2010 de 09/12/2010, Recurso de Suplica-
cion n® 7023/2009, IL J 612/2011

RECURSO DE REVISION

Desestimacion

Recurso-demanda de Revisién. Documentos no idoneos:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Revision n® 5/2010, IL
J 469/2011

Documentos nuevos

Recurso-demanda de Revisién. Documentos no idoneos:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Revision n® 5/2010, IL
J 469/2011

Motivos

Recurso-demanda de Revision. Documentos no idéneos:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Revision n® 5/2010, IL
J 469/2011

RECURSO DE SUPLICACION

Nulidad de actuaciones

Recurso de suplicacion . Procedencia. Falta esencial de procedimiento:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 2327/2010, IL J 498/2011

Procedencia

Recurso de suplicacion . Procedencia. Falta esencial de procedimiento:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/03/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n® 2327/2010, IL J 498/2011

REDUCCION DE JORNADA

Reduccién de jornada por cuidado de hijo. Afectacion sobre los turnos de

trabajo:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n* 7847/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 4054/2009, IL J 601/2011

REGIMEN DISCIPLINARIO
Faltas
Muy graves

Indisciplina o desobediencia
Despido disciplinario. Desobediencia a las instrucciones empresariales.
Procedenc
¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3117/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2292/2010, IL J 565/2011

REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

Auténomo econdmicamente dependiente. Obligacion de comunicacion al

cliente. Plazo:

¢ T.S.J. Catalua Sala de lo Social n® 7247/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3271/2009, IL J 539/2011
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REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Artistas en espectaculos publicos

Relacion laboral. Existencia. Ajeneidad y dependencia. Caducidad de la

accion de despido. Des

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2915/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2313/2010, IL J 643/2011

Deportistas profesionales

Deportista profesional. Incapacidad permanente. Derecho a indemniza-

cién:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7881/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 5484/2009, IL J 607/2011

Directivos o personal de alta direccion
Extincion del contrato. Incumplimiento empresarial. Relacién laboral de
alta direccion. Caracteristicas. Inexistencia:
¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7382/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3917/2010, IL J 561/2011
Profesores de religion

No renovacién del contrato a profesora de religién por contraer matrimo-
nio civil. Vulneracion de su libertad ideoldgica:
* Tribunal Constitucional de 14/04/2011, Recurso de Amparo n® 3338/2002, IL J
460/2011
Servicio en hogar familiar

Despido. Inexistencia. Desistimiento del empleador.:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2834/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2259/2010, IL J 589/2011

RESPONSABILIDAD CIVIL
Accidente de trabajo. Agresion de un cliente. No existe ilicito laboral:
* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 8075/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 5343/2009, IL J 620/2011
Responsabilidad contractual y extracontractual en el
Cadigo Civil
Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Relacién de causali-
dad:

* AP. Cuenca n® 274/2010 de 30/12/2010, Recurso de Apelacién n® 110/2010, IL J
649/2011

SALARIO

Clausulas salariales

Pacto de no concurrencia. Nulidad. Devolucién de cantidades:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 8084/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 7514/2009, IL J 622/2011

Complementos o pluses: Exclusividad

Pacto de no concurrencia. Nulidad. Devolucién de cantidades:
J. Catalufia Sala de lo Social n® 8084/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
n? 7514/2009, IL J 622/2011

Horas extraordinarias
(Véase “Condiciones econdmicas, retribuciones. Salarios y garantias sa-
lariales”)

Pluses

Pacto de no concurrencia. Nulidad. Devolucién de cantidades:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 8084/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 7514/2009, IL J 622/2011

SEGURIDAD SOCIAL

Prestaciones econémicas

Prestaciones por muerte y supervivencia. Capital coste de la pension.

Responsabilidad de la Mutua:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2757/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2137/2010, IL J 563/2011

Por muerte y supervivencia
iudedad. La Mutua carece de responsabilidad sobre el pago de la pen-

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2754/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2047/2010, IL J 556/2011
Riesgo durante la lactancia

Riesgo durante la lactancia. Exposicion a agentes biologicos. Reconoci-

miento de la prestacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2747/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n* 2168/2010, IL J 560/2011

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Construccién
Responsabilidad extracontractual. Accidente laboral. Relacién de causali-
dad:

* AP. Cuenca n® 274/2010 de 30/12/2010, Recurso de Apelacién n® 110/2010, IL J
649/2011

Maternidad y lactancia natural

Riesgo durante la lactancia natural

Riesgo durante la lactancia. Exposicion a agentes biologicos. Reconoci-

miento de la prestacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2747/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion
n® 2168/2010, IL J 560/2011

Riesgo durante lactancia natural. Trabajadora de gasolinera. Contacto con

el benceno:

¢ Juz. Social Cuenca (nim. 1) n® 48/2011 de 11/02/2011, Procedimiento n® 607/2010,
IL J 650/2011

Recargo por falta de medidas de seguridad

Accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial por falta de medidas

de seguridad. Recargo de prestaciones:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n® 674/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 518/2010, IL J 615/2011

Accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial por falta de medidas

de seguridad. Manipulacion de escaleras de mano:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3090/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 582/2010, IL J 530/2011

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Responsabili-

dad solidaria:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 2996/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 507/2010, IL J 526/2011

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales

Recargo de prestaciones. Infracciéon de medidas de seguridad:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 43/2011 de 07/01/2011, Recurso de Suplicacién n®
2648/2010, IL J 632/2011

Responsabilidad civil

A(.Cldeme de trabajo. Agresion de un cliente. No existe ilicito laboral:
*S.J. Catalufia Sala de lo Social n* 8075/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplica-
cién e 5343/2009, IL J 620/2011

Responsabilidad por recargo de prestaciones

Accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial por falta de medidas

de seguridad. Recargo de prestaciones:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n® 674/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 518/2010, IL J 615/2011

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Responsabili-

dad solidaria:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 2996/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 507/2010, IL J 526/2011

Trabajadora embarazada o en periodo de lactancia

Riesgo durante lactancia natural. Trabajadora de gasolinera. Contacto con

el benceno:

¢ Juz. Social Cuenca (nim. 1) n° 48/2011 de 11/02/2011, Procedimiento n® 607/2010,
IL J 650/2011

SEGURO DE PERSONAS

Seguro de accidentes
Accidente laboral. Incapacidad permanente. Indemnizacion de seguro de
accidentes:

e T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n® 1601/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1601/2010, IL J 523/2011

SINDICATOS

Libertad sindical

Libertad sindical. Requisitos para el establecimiento de la RPT. Principio

de jerarquia normativa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 13/01/2011, Recurso de
Casacién n* 2570/2009, IL J 651/2011

Jurisdiccion laboral competencia. Sindicato con representacién mixta:

¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n® 7092/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3158/2010, IL J 517/2011

SOCIEDADES COOPERATIVAS
Cooperativas de trabajo asociado

Régimen juridico
Socio trabajador de cooperativa. Baja obligatoria:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 2968/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2316/2010, IL J 518/2011

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Jubilacion parcial. Trabajador relevista. Sucesién de empresas:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 1148/2010, IL J 476/2011

Despido improcedente. Derecho de opcion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3077/2010 de 17/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1990/2010, IL J 625/2011

Despido tacito. Desestimacion:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n® 462/2010 de 30/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 437/2010, IL J 639/2011

Despido. Sucesion de contratas de seguridad. Sucesion de plantilla:

¢ T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1628/2010 de 10/12/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1628/2010, IL J 617/2011
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Subrogacion y sucesién empresarial. Identidad y pervivencia de las plan-

tillas:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1747/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1747/2010, IL J 576/2011

Sucesion de contratas. Despido improcedente:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1696/2010 de 29/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1696/2010, IL J 641/2011

Sucesion de contratas. Subrogacion empresarial:

Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1810/2010 de 03/12/2010, Recurso de

cién n® 1810/2010, IL J 611/2011

Sucesion de empresas. Contrata de mantenimiento:

J. illa y Leon Sala de lo Social n® 1802/2010 de 10/12/2010, Recurso de

cién n® 1802/2010, IL J 616/2011

Sucesion de empresas. Contratas de mantenimiento. Determinacién de la

antigiiedad:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1798/2010 de 15/12/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1798/2010, IL J 623/2011

Sucesion de empresas. Identidad de plantillas:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1803/2010 de 23/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1803/2010, IL J 594/2011

Sucesion de empresas. Sucesion de contratas:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n® 1456/2010 de 03/12/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1456/2010, IL J 610/2011

Sucesién de empresas. Sucesion de plantillas:

* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1799/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1799/2010, IL J 579/2011

Sucesion y subrogacién empresarial. Identidad y perviviencia de la plan-

tilla:

¢ T.S.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social n® 1797/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1797/2010, IL J 575/2011

Despido improcedente. Sucesién de contratas del sector de limpieza pi-

blic:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7029/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3141/2010, IL J 514/2011

Sucesion de empresas. Despido objetivo. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n® 7803/2010 de 30/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3796/2010, IL J 598/2011

Despido objetivo por pérdida de contrata. Indemnizacion por falta de

preaviso:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n® 3189/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 2254/2010, IL J 588/2011

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Excedencias

Voluntaria

Excedencia voluntaria. Reigreso. Preaviso:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n® 1053/2010, IL J 488/2011

TIEMPO DE TRABAJO

Horario de trabajo

Vulneracion del derecho a no ser discriminado por las circunstancias fa-
miliares:
* Tribunal Constitucional n® 26/2011 de 14/03/2011, IL J 456/2011

Horas extraordinarias

Retribucion

Adif. Valor de las horas extraordinarias.:
* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1326/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1326/2010, IL J 577/2011

Jornada

Conflicto colectivo. Jornada. Calendario laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Casacién n® 74/2010,
IL J 492/2011

Conflicto colectivo. Jornada. Desplazamientos a cursos de formacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casacién n® 102/2010,
IL J 474/2011

Jornada ordinaria

duracion y computo
Reduccién de jornada por cuidado de hijo. Afectacion sobre los turnos de
trabajo:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7847/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 4054/2009, IL J 601/2011
Jornada parcial

Contrato de relevo

Jubilacién parcial. Trabajador relevista. Sucesion de empresas:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n® 1148/2010, IL J 476/2011

Jubilacién parcial. Reconocimiento del derecho. Contrato de relevo. Gru-

po profesional:

¢ T.SJ. Castilla y Ledn Sala de lo Social n® 1825/2010 de 23/11/2010, Recurso de
Suplicacién n® 1825/2010, IL J 592/2011

Jubilacion parcial

Contrato de relevo. Trabajador relevista. Funciones:

¢ T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n® 1903/2010 de 09/12/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1903/2010, IL J 614/2011

Jubilacién parcial. Reconocimiento del derecho. Contrato de relevo. Gru-

po profesional:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n® 1825/2010 de 23/11/2010, Recurso de
Suplicacion n® 1825/2010, IL J 592/2011

Bolsa de horas

Conflicto colectivo. Jornada. Desplazamientos a cursos de formacion:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casacién n® 102/2010,
IL J 474/2011

Calendario laboral

Conflicto colectivo. Jornada. Calendario laboral:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2011, Recurso de Casacion n® 74/2010,
IL J 492/2011

Descanso

Entre jornadas

Conflicto colectivo. Tiempo de descanso:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 43/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 15/2011, IL J 500/2011

Especiales

Nocturnidad

Conflicto colectivo. Adif. Trabajadores nocturnos:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n® 44/2011 de 10/03/2011, Conflicto Colectivo
n® 13/2011, IL J 502/2011

Reduccioén de jornada

Reduccién de jornada por cuidado de hijo. Afectacion sobre los turnos de

trabajo:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n* 7847/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n® 4054/2009, IL J 601/2011

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Derecho a la tutela judicial efectiva. Archivo del procedimiento por iden-

tificacién incompleta. Nulidad:

* Tribunal Constitucional n® 22/2011 de 14/03/2011, Recurso de Amparo n®4062/2007,
IL J 458/2011

Discriminaci6n por razon de sexo. Turno de mafiana para cuidado de hija.

Desestimacion:

* Tribunal Constitucional n®24/2011 de 14/03/2011, Recurso de Amparo n® 1091/2009,
IL J 459/2011

Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva. Responsabilidad por

accidente laboral:

¢ Tribunal Constitucional n®21/2011 de 14/03/2011, Recurso de Amparo n® 2420/2007,
IL J 457/2011

Despido nulo. Libertad sindical. Tutela Judicial. Garantia de indemnidad:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n® 7013/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 5485/2010, IL J 512/2011

UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

Responsabilidad

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 3088/2010 de 20/12/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1705/2010, IL J 629/2011

VIUDEDAD

Pension de viudedad. Coényuges separados legalmente:
¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n® 7457/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 3859/2009, IL J 569/2011

Inexistencia de vinculo matrimonial

Pension de viudedad. Cényuges separados. Victima de violencia de géne-

ro:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n® 2894/2010 de 25/11/2010, Recurso de Suplicacién
n® 1445/2010, IL J 644/2011

Pension viudedad. Pareja de hecho. Acreditacién:

* T.S.J. Catalua Sala de lo Social n® 7528/2010 de 18/11/2010, Recurso de Suplicacién
n? 6757/2009, IL J 585/2011
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¢ Constitucion Espaiiola de 27 de diciembre de 1978:
Art.7:J 654/2011; Art. 10: J 654/2011; Art. 14: J 456/2011,
J459/2011, J 460/2011, J 478/2011, J 567/2011, J 591/2011,
J 634/2011; Art. 16: J 460/2011; Art. 18: J 455/2011,
J460/2011; Art. 23.2: J 634/2011; Art. 24: J 457/2011,
J458/2011, J 459/2011, J 595/2011; Art. 27: J456/2011;
Art. 28: J 506/2011, J 651/2011, J 654/2011; Art. 32:
J460/2011; Art. 37: J462/2011, J 505/2011, J 651/2011;
Art. 38: J 455/2011; Art. 39: J 456/2011; Art. 86.1:
J656/2011

Directiva 77/187 del consejo, de 14 de febrero de 1977.
Derechos trabajadores. Traspasos de empresas: Ind.
de la norma tnico: J 575/2011, J 576/2011

Directiva 89/391/CEE, de 12 de junio de 1989. Seguri-
dad y salud de los trabajadores: Art. 2: J 615/2011

Cadigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1101: J 527/2011,J 635/2011;
Art. 1249: J 463/2011; Art. 1257: J 485/2011, J 491/2011,
J493/2011, J 494/2011, J 495/2011, J 496/2011, J 499/2011;
Art. 1275: J 568/2011; Art. 1277: J 568/2011; Art. 1278:
J542/2011; Art. 1281: J 464/2011, J 468/2011, J 474/2011,
J492/2011, J 503/2011; Art. 1282: J 492/2011; Art. 1283:
J464/2011; Art. 1306: J 568/2011; Art. 1968.2: J 649/2011;
Art. 1969: J 649/2011; Art. 1973: J 584/2011

Cédigo Civil. Titulo Preliminar. De las normas juridi-
cas, su aplicacion y eficacia (Arts. 1 a 16): Art. 3:
J468/2011,J 492/2011,J 567/2011; Art. 4: J 468/2011; Art.
6: J519/2011

Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo. Proteccion civil
del derecho al honor, intimidad e imagen: Art. 2:
J605/2011

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. Poder judicial:
Art. 11: J455/2011

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindi-
cal: Art. 2: J 654/2011; Art. 6: J 462/2011; Art. 10:
J654/2011; Art. 13: J517/2011

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres: Art. 4: J 524/2011; Art. 13:
J583/2011

Ley 50/1980, de 8 de Octubre. Contrato de Seguro:
Art. 1: J 550/2011, J 562/2011; Art. 100: J 550/2011,
J562/2011; Art. 104: J 562/2011

Ley 30/1984, de 2 de agosto. Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica: Art. 15: J 651/2011; Art. 20.1.a):
J634/2011; Art. 22.1: J 634/2011

Ley 7/1985, de 2 de abril. Bases de régimen local: Art.
25: 1596/2011

Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Régimen juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin: Art. 139.3: J 656/2011

Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos
laborales: Ind. de la norma unico: J 530/2011; Art. 14:
J516/2011, 1 527/2011, J 528/2011, J 615/2011, J 620/2011,
J629/2011,J 632/2011, J 633/2011, J 637/2011, J 650/2011;
Art. 15: J516/2011, J 527/2011, J 528/2011, J 543/2011,
J620/2011, J 633/2011, J 637/2011; Art. 16: J 543/2011;
Art. 17: J 516/2011, J 528/2011, J 620/2011, J 624/2011,
J633/2011, J 637/2011; Art. 19: J527/2011, J 615/2011;
Art. 24: 1 629/2011, J 636/2011; Art. 26: J 560/2011,
J650/2011; Art. 42: J 527/2011

Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa: Art. 88: J 651/2011

* Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art.
217:7 462/2011; Art. 222: J 655/2011; Art. 516: J 469/2011

* Ley 45/2002, de 12 de diciembre. Medidas de reforma
del sistema de proteccién por desempleo: Ind. de la
norma unico: J 656/2011

Ley 22/2003, de 9 de julio. Concursal: Art. 8:
J627/2011, J 639/2011; Art. 44: J 639/2011; Art. 64:
J627/2011, J 639/2011; Art. 75: J 627/2011; Art. 195:
J 627/2011

Ley 40/2003, de 18 de noviembre. Proteccion a las Fa-
milias Numerosas: Ind. de la norma tnico: J 505/2011
Ley 43/2006, de 29 de diciembre. Mejora del creci-
miento y del empleo: Disp. trans. 2: J 648/2011

Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del Em-
pleado Pablico: Art. 61: J 472/2011; Art. 74: J 651/2011;
Disp. trans. 4: J 473/2011

Ley 20/2007, de 11 de julio. Estatuto del Trabajo Au-
tonomo: Art. 11: J 539/2011, J 542/2011; Art. 12:
J542/2011; Art. 17: J 539/2011; Disp. trans. 2: J 542/2011;
Disp. final 6: J 539/2011

Ley 30/2007, de 30 de octubre. Contratos del Sector
Piablico: Art. 213: J 485/2011, J 491/2011, J 493/2011,
J494/2011, J 495/2011, J 496/2011, J 499/2011; Art. 232:
J485/2011, J 493/2011, J 494/2011, J 495/2011, J 496/2011,
J499/2011; Art. 255: J485/2011, J 491/2011, J 493/2011,
1494/2011, J 495/2011, J 496/2011, J 499/2011; Art. 281:
J485/2011, J 491/2011, J 493/2011, J 494/2011, J 495/2011,
J496/2011, J 499/2011

Ley 26/2009, de 23 de diciembre. Medidas fiscales, fi-
nancieras y administrativas (Cataluiia): Ind. de la nor-
ma tnico: J 644/2011

Real Decreto-Ley 5/2000, de 23 de junio. Contencién
del gasto farmacéutico publico: Art. 3: J 528/2011
Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio. Mejora del
crecimiento y del empleo: Disp. trans. 2: J 479/2011
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril. Ley
de Clases Pasivas del Estado: Art. 31: J 587/2011; Art.
32: J 587/2011

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General Seguridad Social: Art. 3:
J 548/2011; Art. 7: 1 547/2011; Art. 43: J 604/2011,
J607/2011; Art. 44: J 604/2011; Art. 59: J 523/2011; Art.
63: 556/2011; Art. 68: J 556/2011,J 559/2011,J 563/2011;
Art. 95: J 604/2011; Art. 97: J 547/2011; Art. 109:
J558/2011; Art. 116: J 513/2011, J 642/2011; Art. 123:
J516/2011, J 526/2011, J 528/2011, J 530/2011, J 543/2011,
J615/2011, J 624/2011, J 629/2011, J 632/2011, J 633/2011,
J636/2011, J 637/2011, J 638/2011; Art. 124: J 537/2011;
Art. 126: J 556/2011, J 558/2011, J 559/2011, J 563/2011,
J 619/2011; Art. 135:J 560/2011; Art. 135: J 650/2011; Art.
135: 1 580/2011, J 650/2011; Art. 141: J 580/2011,
J613/2011; Art. 143:J 523/2011; Art. 161: J 587/2011; Art.
162: J 558/2011; Art. 163: J 515/2011, J 587/2011; Art.
166: J 581/2011, J 592/2011, J 614/2011, J 640/2011; Art.
172: 7 513/2011, J 642/2011; Art. 174: J 537/2011,
1569/2011, J 585/2011, J 644/2011; Art. 175: J 580/2011;
Art. 201: J 556/2011, J 559/2011, J 563/2011; Art. 208:
J 515/2011; Art. 209: J 619/2011; Art. 213: J 645/2011,
J 647/2011; Art. 221: J 619/2011; Disp. adic. 7: J 551/2011;
Disp. adic. 13: J 524/2011; Disp. trans. 3: J 515/2011; Disp.
trans. 10: J 644/2011; Disp. trans. 18: J 569/2011

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Es-
tatuto de los Trabajadores: Seccién 1: J 539/2011; Art.
1: 1 461/2011, J 497/2011, J 518/2011, J 522/2011,
J 643/2011; Art. 3: J505/2011, J 548/2011, J 550/2011,
J 652/2011; Art. 4: J 478/2011, J 512/2011, J 527/2011,
J535/2011, J 545/2011, J 564/2011, J 568/2011, J 571/2011,
J583/2011, J 600/2011, J 620/2011, J 627/2011, J 638/2011;
Art. 5: J 595/2011; Art. 8: J 466/2011; Art. 9: J 596/2011;
Art. 12: J 573/2011, J 574/2011, J 581/2011, J 592/2011,

(*) Como ayuda a la localizaciéon de la documentacion referenciada, véase la pagina 4, «Cémo buscar los marginales de IL en

lexnova.online».
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J614/2011, J 640/2011; Art. 14: J 653/2011, J 655/2011;
Art. 15: J466/2011, J470/2011, J471/2011, J 472/2011,
J473/2011, 1 479/2011, J 487/2011, J 531/2011, J 555/2011,
J557/2011, J 590/2011, J 596/2011, J 606/2011, J 648/2011,
J653/2011, J 655/2011, J 657/2011, J 658/2011, J 661/2011;
Art. 17: J478/2011, J 591/2011; Art. 18: J 454/2011; Art.
19:J 527/2011,J 530/2011,J 620/2011,J 629/2011; Art. 20:
J454/2011, J 455/2011, J 564/2011, J 566/2011, J 571/2011;
Art. 21: J595/2011, J 622/2011; Art. 22: J 592/2011,
J 614/2011; Art. 24: J 478/2011; Art. 26: J 464/2011,
J536/2011, J 552/2011, J 622/2011; Art. 28: J 583/2011;
Art. 29: J 600/2011; Art. 30: J 568/2011; Art. 32:
J573/2011, J 574/2011; Art. 33: J 532/2011, J 603/2011,
J619/2011; Art. 34: J459/2011, J 601/2011, J 612/2011;
Art. 35: J 546/2011, J577/2011, J 612/2011; Art. 36:
J456/2011, J 502/2011; Art. 37: J 459/2011, J 601/2011,
J652/2011; Art. 39: J1561/2011, J 592/2011, J 614/2011;
Art. 41: J501/2011, J 511/2011, J 600/2011, J 631/2011;
Art. 42: ] 465/2011, J 480/2011, J 484/2011, J 485/2011,
J486/2011,J 491/2011, J 493/2011, J 495/2011, J 496/2011,
1497/2011, J 499/2011; Art. 43: J 465/2011, J 475/2011,
J480/2011, J 481/2011, J 482/2011, J 484/2011, J 485/2011,
J486/2011, J 491/2011, J 493/2011, J 495/2011, J 496/2011,
J497/2011, J 499/2011, J 606/2011, J 660/2011; Art. 44:
J478/2011, J 514/2011, J 575/2011, J 576/2011, J 579/2011,
J588/2011, J 594/2011, J 598/2011, J 610/2011, J 611/2011,
J616/2011,J 617/2011, J 623/2011, J 625/2011, J 639/2011,
J660/2011; Art. 45: J 581/2011, J 593/2011, J 650/2011;
Art. 46: J 488/2011, J 544/2011; Art. 47: J 600/2011; Art.
48: 523/2011,J 544/2011; Art. 49: J 460/2011,J 520/2011,
J531/2011, J 533/2011, J 548/2011, J 554/2011, J 605/2011,
J1606/2011, J 608/2011; Art. 50: J 525/2011, J 545/2011,
J561/2011, J 600/2011, J 605/2011, J 639/2011; Art. 51:
J475/2011, J 535/2011, J 570/2011, J 586/2011, J 600/2011,
J602/2011, J 603/2011, J 621/2011, J 626/2011; Art. 52:
J521/2011, J 532/2011, J 541/2011, J 548/2011, J 549/2011,
J570/2011, J 578/2011, J 582/2011, J 588/2011, J 598/2011,
J600/2011, J 602/2011, J 603/2011, J 618/2011, J 621/2011,
J626/2011, J 628/2011; Art. 53: J 520/2011, J 532/2011,
J548/2011, J 549/2011, J 578/2011, J 586/2011, J 602/2011,
J626/2011; Art. 54: J 534/2011, J 545/2011, J 554/2011,
J565/2011, J 595/2011, J 630/2011, J 646/2011; Art. 55:
J512/2011, J 520/2011, J 538/2011, J 549/2011, J 571/2011,
J588/2011, J 595/2011, J 596/2011, J 608/2011, J 630/2011;
Art. 56: J520/2011, J 529/2011, J 553/2011, J 571/2011,
J593/2011, J 596/2011, J 608/2011; Art. 59: J 510/2011,
J540/2011, J 627/2011, J 643/2011; Art. 64: J 548/2011,
J654/2011; Art. 82: J462/2011, J463/2011, J 509/2011;
Art. 83: J 489/2011, J 492/2011, J 655/2011; Art. 84:
J492/2011, J 655/2011; Art. 85: J577/2011, J 652/2011,
J 655/2011; Art. 86: J 477/2011; Art. 87: J 462/2011,
1489/2011; Art. 88: J 462/2011; Art. 89: J 462/2011; Art.
90: J 462/2011

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art. 1:
J475/2011, J 660/2011; Art. 2: J 517/2011, J 542/2011,
J 660/2011; Art. 3: J 475/2011, J 517/2011; Art. 8:
J463/2011; Art. 23: J 603/2011; Art. 24: J 588/2011; Art.
27: J520/2011, J 539/2011; Art. 32: J 545/2011; Capit. 1:
J529/2011; Art. 63: J 548/2011; Art. 67: J 548/2011; Art.
71: J 604/2011; Art. 75: J 538/2011; Art. 77: J 458/2011;
Art. 80: J 554/2011; Art. 82: J 490/2011; Art. 83:
J529/2011; Art. 84: J 529/2011, J 548/2011; Art. 85:
J529/2011; Art. 91: J 588/2011; Art. 97: ] 549/2011,
J550/2011, J 554/2011, J 555/2011, J 557/2011, J 565/2011,
J 605/2011, J 620/2011; Art. 105: J 595/2011; Art. 108:
J512/2011; Art. 110: J 529/2011, J 593/2011, J 596/2011;
Art. 111: J 593/2011; Art. 113: J 595/2011; Art. 120:
J588/2011; Art. 122: J 548/2011, J 549/2011, J 586/2011,
J618/2011; Art. 123: J 549/2011, J 578/2011; Art. 124:
J586/2011; Art. 137:J 498/2011; Art. 138: J 498/2011; Art.
138: J 490/2011; Art. 151: J 546/2011; Art. 161:
J 546/2011; Art. 163: J 546/2011; Art. 179: J 506/2011; Art.
189: J 490/2011, J 498/2011; Art. 191: J 520/2011,
J521/2011, J 522/2011, J 523/2011, J 529/2011, J 538/2011,
J539/2011, J 540/2011, J 543/2011, J 544/2011, J 545/2011,
J546/2011, J 548/2011, J 549/2011, J 550/2011, J 551/2011,

J 554/2011, J 555/2011, J 556/2011, J 557/2011, J 558/2011,
J559/2011, J 560/2011, J 563/2011, J 564/2011, J 565/2011,
J566/2011, J 570/2011, J 571/2011, J 573/2011, J 574/2011,
J575/2011, J 576/2011, J 588/2011, J 600/2011, J 601/2011,
1602/2011, J 603/2011, J 604/2011, J 605/2011, J 606/2011,
J607/2011,J 608/2011, J 612/2011, J 613/2011, J 620/2011,
J621/2011, J 622/2011; Art. 194: J 550/2011, J 554/2011,
J 605/2011; Art. 201: J 605/2011; Art. 217: J 549/2011; Art.
219: 7 538/2011; Art. 231: J 543/2011, J 554/2011,
J557/2011; Art. 233:J 469/2011; Art. 239: J 613/2011; Art.
241:J 584/2011; Art. 274: J 603/2011; Art. 282: J 619/2011

* Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio. Ley
de Contratos de las Administraciones Pablicas: Art. 3:
J 540/2011

* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social: Art.
42: J457/2011, J 635/2011, J 636/2011

* Real Decreto de 14 de septiembre de 1882. Ley de En-
juiciamiento Criminal: Art. 111: J 649/2011; Art. 114:
J649/2011

* Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio. Estableci-
mientos militares. Personal civil no funcionario: Art.
70: J 540/2011

* Real Decreto 625/1985, de 2 de abril . Desarrollo de la
L. 31/1984, de 2-VIII, proteccién por desempleo: Art.
6: ] 645/2011, J 647/2011

* Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. Deportistas
profesionales: Art. 13: J 607/2011

* Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Personal de
alta direccion: Art. 12: J 561/2011

* Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto. Servicio del
hogar familiar: Art. 8: J 589/2011; Art. 9: J 589/2011;
Art. 10: J 589/2011

* Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto. Artistas en
espectaculos publicos: Art. 10: J 643/2011

* Real Decreto 691/1991, de 12 de abril. Computo reci-
proco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social:
Art. 4: ] 587/2011

* Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre. Jorna-
das especiales de trabajo: Art. 13: J 500/2011

* Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre. Regla-
mento general sobre cotizacién a la Seguridad Social:
Art. 23: J558/2011; Art. 75: J 556/2011

* Real Decreto 43/1996, de 19 de enero. Reglamento de
regulacion de empleo y traslados colectivos: Ind. de la
norma tnico: J 603/2011; Art. 14: J 475/2011, J 535/2011,
J 627/2011

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Seguridad y
salud en los lugares de trabajo: Ind. de la norma tnico:
J522/2011; Art. 4: J 637/2011

* Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Seguridad y
salud. Utilizacion de equipos de trabajo: Art. 5:
J 624/2011; Disps. 4: J 530/2011

* Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Seguridad
y salud. Obras de construccion: Ind. de la norma tnico:
J528/2011; Art. 11: J 635/2011

* Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Contra-
tos de duracion determinada: Art. 2: J 555/2011,
J557/2011, J 596/2011; Art. 4: J470/2011, J 471/2011,
1472/2011, 1 473/2011, J 657/2011, J 658/2011, J 661/2011;
Art. 8: J531/2011, J 657/2011; Art. 9: J 466/2011

* Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Seguridad
Social de trabajadores a tiempo parcial y jubilacién
parcial: Art. 13: J592/2011; Art. 18: J 551/2011; Disp.
adic. 2: J476/2011, J 592/2011

* Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero. Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones: Art. 7: J 467/2011

* Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre. Regla-
mento de proteccién a las familias numerosas: Art. 11:
J505/2011

* Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero. Contrato del
trabajador auténomo econémicamente dependiente y
registro: Ind. de la norma tnico: J 539/2011; Art. 2:
J542/2011; Disp. trans. 1: J 542/2011
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