Acta de la sesion de la Comision de Biblioteca de la Universidad
Complutense de Madrid, celebrada el dia 15 de diciembre de 2014, entre las
12:00 y las 14:00 h. en la Sala de Juntas del Rectorado (Avda. de Séneca, 2) con la
asistencia de los funcionarios que se relacionan a continuacion:

Presidente

Romero Ruiz del Portal, Francisco
Vicerrector de Innovacion

Miembros de la Comision de Biblioteca
Abelenda Santa-Cruz, M2 del
Carmen, Vicedecana de Asuntos
Econémicos e Infraestructuras de la
Facultad de CC. Biologicas

Antén Luaces, Carmen, Directora de
la Biblioteca de la Facultad de
Estudios Estadisticos (en
representacion de la Vicedecana de
Ordenacion Académica y Alumnos de
la facultad)

Arribas Mocoroa, José, Vicedecano
de Investigacion e Infraestructuras de
la Facultad de CC. Geoldgicas

Barrobn Loépez de Roda, Ana,
Secretaria Académica de la Facultad
de Psicologia

Benito Alonso, Raquel, Directora de
la Biblioteca de la Facultad de CC.
Fisicas (representante del area de
Ciencias)

Burgos Bordonau, Esther,
Vicedecana de Estudiantes, Bibliotecas
y Cooperacion de la Facultad de CC.
de la Documentacién

Carreira Delgado, Isabel, Directora-
Coordinadora de la Biblioteca de la
Facultad de Geografia e Historia
Costales Ortiz, Isabel, Directora- de
la Biblioteca de la Facultad de CC. de
la Informacién (representante del
area de Ciencias Sociales)

Cuevas Riafo, Maria del Mar,
Vicedecana de Relaciones
Institucionales y Cultura de Ila
Facultad de Bellas Artes

Dominguez Bernal, Gustavo,
Vicedecano de Investigacion,
Transferencia y Biblioteca de Ila
Facultad de Veterinaria

Dominguez Martinez, Juan Carlos
Director de la Biblioteca de Educacion
(representante del area de
Humanidades y que, ademas,
representa al Vicedecano de
Investigacion de la facultad)

Abre la sesion el Vicerrector que
después de dar la bienvenida a los
presentes se presenta a los miembros
de la Comision.

Dice que procede de una facultad, la
de Ciencias Mateméticas, en la que la
biblioteca es un servicio fundamental.
Recuerda que cuando en la misma se
plantea el presupuesto, es
incuestionable  que un elevado
porcentaje se destine a la adquisicién
de revistas. Actualmente, por motivos
de agenda, no frecuenta la biblioteca
tanto como desearia, pero esta al dia
por toda la informacién que esta
recibiendo de la Directora de la
Biblioteca y va a poner todo su
empefio en hacer lo que esté en su
mano para la buena marcha de este
servicio.

A continuacion, se pasa al ler. punto
del orden del dia.

1. Lectura y aprobacion, si
procede, del acta de la Comisidn
de Biblioteca del dia 17 de
septiembre de 2014

Al no haber ninguna rectificacion, se
aprueba por asentimiento.

2. Informe de la biblioteca

La Directora de la Biblioteca
expone un breve informe para
mostrar una panoramica de la
biblioteca durante el curso y, también,
sobre las nuevas tendencias dentro de
la misma. Para ello utiliza una
presentacion power point (Anexo 1):

Infraestructuras y equipamiento

Las bibliotecas favoritas (curso 2012-
2013) fueron, para los alumnos la
Maria Zambrano y parar los
profesores la de Geografia e Historia.
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Edo Hernandez, Valentin,
Vicedecano de Asuntos Economicos y
Biblioteca de la Facultad de CC.
Econdmicas y Empresariales
Ezquerro Rodriguez, José Miguel,
Vicedecano de Calidad de la Facultad
de Optica y Optometria

Fernandez lglesias, Javier, Director
de la Biblioteca de la Facultad de
Psicologia (en representacion de la
Secretaria Académica de la facultad)
Garcia Diz, Luis, Vicedecano de
Innovacion y IEES de la Facultad de
Farmacia

Garcia Fernandez, Estela,
Vicedecana de Investigacion vy
Doctorado de la Facultad de Geografia
e Historia

Garcia Garcia, Javier, Subdirector
de Procesos y Servicios Bibliotecarios
Garcia Hernandez, Maria,
Vicedecana de Posgrado e
Investigacion de la Facultad de
Comercio y Turismo

Garcia-Ochoa Roldan, M2 Luisa,
Directora-Coordinadora de la
Biblioteca de la Facultad de CC.
Econdmicas y Empresariales

Gomez Nicola, Angel, Vicedecano de
Investigacion y relaciones Externas de
la Facultad de CC. Fisicas

Gonzalez Pérez, Pedro Daniel,
Vicedecano de Investigacion e
Infraestructura de la Facultad de CC.
Matematicas.

Jorge Garcia-Reyes, Javier,
Director-Coordinador de la Biblioteca
de la Facultad de Medicina

Lacasa Otin, M2 Angeles, Directora
de la Biblioteca de la Facultad de
Odontologia (en representacién del
Vicedecano de Grado y Estudiantes de
la facultad)

Lucia Megias, José Manuel,
Vicedecano de Biblioteca, Cultura y

Relaciones Institucionales de la
Facultad de Filologia
Moreno Canizares, Antonio,

Subdirector de Tecnologia e
Innovacion Bibliotecaria

Moreno Mancebo, Manuela,
Directora-Coordinadora de la
Biblioteca de la Facultad de Derecho
(que, ademés, representa a la
Vicedecana de Calidad e Innovacion
de la facultad)

En cuanto al n® de puestos de lectura
y el de trabajo en grupo, éstos
ultimos son fundamentales para el
nuevo modelo educativo, han
aumentado, sobre todo con la
apertura de la sala Rafael Urefa de la
Biblioteca Maria Zambrano.

Por ello, la valoracién por parte de los
alumnos es un poco mayor.

Ordenadores: Sin embargo, lo menos
valorado es el equipamiento
informéatico, dado que, aunque ha
aumentado el n® de ordenadores, no
se actualizan en la medida necesaria.
Este es el Unico aspecto en el que se
suspende (4’8 sobre 10)

Servicios de sala y préstamo,

El uso de la sala de lectura de la BMZ,
durante la apertura extraordinaria de
mayo/junio, fue masivo (afluencia de
unas 2.000 personas, no sé6lo de la
UCM sino de otras universidades como
la UPM y la UAM)

En cuanto al servicio de préstamo y
renovaciones  (2008-2013) informa
que no so6lo se prestan libros sino
también ordenadores portatiles vy
salas de trabajo en grupo. El
préstamo, sin embargo, ha
descendido pues los estudiantes
utilizan ya los recursos electrénicos y
no solo los manuales en papel.
Durante el afio 2013 la biblioteca que
tuvo mayor numero de préstamos fue
Geografia e Historia, luego Filologia,
CC. Informacion, Derecho y CC.
Politicas.

La Directora, también, muestra un
grafico del préstamo que realizan los
alumnos por tipologia de colecciones.

Uso de la coleccién:

En cuanto a la coleccibn de
libros/metros lineales de estanteria, la
Directora dice que hay muchas
bibliotecas que han alcanzado el
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Mozos Muioz, Daniel, Decano de la
Facultad de Informaéatica

Ortiz Diez de Tortosa, Cristina,
Directora de la Biblioteca de Ila
Facultad de Veterinaria
(representante del area de Ciencias
de la Salud)

Pérez Vizcaino, Francisco,
Vicedecano de Investigaciéon y Politica
Cientifica de la Facultad de Medicina
Rivera Garcia, Antonio, Vicedecano
de Posgrado, Investigacion y
Biblioteca de la Facultad de Filosofia
Tardon Gonzalez, Eugenio,
Director-Coordinador de la Biblioteca
de CC. Matematicas
Villalba Diaz, M2
Vicedecana de Investigacion y
Relaciones Institucionales de |la
Facultad de CC. Quimicas

Teresa,

Otros asistentes

Arbds Ayuso, Cristina, Directora de
la Biblioteca de la Facultad de Filosofia
Martin Mota, Manuel, Director de la
Biblioteca de la Facultad de
Informatica.

Santurtun de la Hoz, M#& Jesus,
Directora de la Biblioteca de Ila
Facultad de Optica y Optometria
Tercero Jiménez, Adela, Directora
de la Biblioteca de la Facultad de CC.
Quimicas

Vilarifio Pardo, Manuel, Director de
la Biblioteca de la Facultad de CC. De
la Documentacion

Secretaria de la Comisién

Palafox Parejo, Manuela, Directora
de la Biblioteca

Gallego Rubio, M2  Cristina,
Secretaria Técnica (que ademas asiste
a la Directora como secretaria de la
Comisioén)

Excusa su asistencia

Barahona Gomariz, M2 José,
Vicedecana de Practicum y Relaciones
Institucionales de la Facultad de
Trabajo Social

Torres Santo Domingo, Marta,
Directora de la Biblioteca Histérica
“Marqués de Valdecilla”

maximo de su capacidad, por ello
sefala la necesidad de contar con una
biblioteca de depésito para albergar
las colecciones menos utilizadas y asi
poder liberar espacio de las
bibliotecas de los centros.

En cuanto al uso de la coleccion, los
préstamo descienden y aumentan las
descargas de las revistas electrénicas,
pues cada vez se utilizan mas los
recursos electronicos. Del total de
34.516 revistas,1.742 “se han
descargado mas de 100 veces en
2013 y 675 mas de 300.

Proceso técnico

Ha disminuido la catalogaciéon porque
se han comprado menos libros (50%
ha disminuido el n® de ejemplares
ingresados por compra)

En cuanto a_Patrimonio bibliogréfico:
ha sido importante el avance en
digitalizacion. Asi a través de un
convenio con el Banco de Santander
se han digitalizados manuscritos,
incunables y colecciones ocultas,
como la de peliculas de intervenciones
quirdrgicas del doctor Ramoén
Castroviejo.

Asimismo, terminada la 12 fase del
proyecto de digitalizacion con Google
se emprendié la 22 (2013-14) en la
que se han digitalizados libros
posteriores a 1880 que estan en
dominio publico y no tienen derechos
de autor.

Personal de la Biblioteca

En estos Ultimos afios se ha
continuado con la tasa O de reposicién
de efectivos, lo que unido a las
jubilaciones haya hecho que los
efectivos de la biblioteca hayan
disminuido notablemente De 2008-
2013 se ha producido un 22% menos
de personal de plantilla. A pesar de
ello, los estudiantes valoran muy bien
al personal de la Dbiblioteca.

Ademas, la media de edad de la plantilla es de 52 afos, gran parte de la misma es
la encargada del movimiento de los fondos y, por ello, a veces, hay problemas.
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Informacién y formacion

En cuanto al registro de informacién presencial (marzo 2013-septiembre 2014), la
media mensual es de 1.300 y el de informacion virtual (chat)(enero 2010-
septiembre 2014) la media es de 183 consultas.

Respecto a formacién de usuarios, el n° total de cursos impartidos en 2013 fue de
640 y en 2005 eran 375. Han aumentado y, ademas, segun las encuestas, estan
muy bien considerados. La formacién de usuarios se concentra en los meses de
octubre, noviembre, marzo y abril.

Barémetro Universidad-Sociedad. Encuestas.

Perfil del estudiantes complutense: segun el barémetro los alumnos necesitan
espacios para trabajos en grupo, por eso muchas bibliotecas ya estan
acondicionando espacios y transformando otros ya obsoletos, como es el caso de
las hemerotecas. Segun el barémetro son asiduos de la biblioteca, pero no son
grandes lectores.

La valoracion global que los estudiantes dan a la BUC en 2013 es de 7’0 sobre 10 y
los profesores de 8’6 sobre 10.

Gasto

Presupuesto BUC/UCM: el presupuesto sin tener en cuenta el gasto de personal ha
descendido, pues ahora es el 2'49% del total del presupuesto UCM. Sin embargo
gastamos mas en la adquisicion de recursos electronicos 50% (2014) frente 14%
(2007)

A continuacion, la Directora informa sobre el Plan Estratégico 2014-16 de la
Biblioteca (Anexo 2). Dice que el documento lleva preparado desde hace meses
para su presentacion en anteriores sesiones de la Comision, pero que no se trato
por haber tenido que abordar en la misma otros temas de gran importancia, como
el del Consorcio Madrofio.

A continuacion, se refiere brevemente a su elaboracibn y enumera las lineas
estratégicas, haciendo mencion a alguno los objetivos mas relevantes de las
mismas:

Linea estratégica 1. Usuarios y servicios:

Menciona especialmente el objetivo de reforzar el servicio de apoyo al PDI en
procesos de evaluacion y acreditacion, obtencién de sexenios de investigacion... En
este punto sefala que el dia 12 de diciembre tuvo lugar una sesién de formacion
relacionada con la convocatoria de reconocimiento de sexenios de la convocatoria
de 2014 (BOE de 3 de diciembre de 2014), a la que han asistido 60 profesores y
que impartieron 6 bibliotecarios. Todas las presentaciones de la sesién estan en la
web (http://biblioteca.ucm.es/blogs/labibliotecainforma/9583.php#.VJP11AA8)

Otro objetivo que destaca dentro de esta linea es la del fomento de un mejor
conocimiento de los servicios de la BUC, para ello es importante potenciar las
jornadas de bienvenida y los cursos de formacién de usuarios de caracter basico.
En este punto solicita la colaboracién de los profesores, pues por las encuestas
realizadas se demuestra que hay alumnos de master que desconocen por ejemplo
la posibilidad de acceso remoto a los recursos de informacién que tiene la
biblioteca. Es importante que los estudiantes conozcan las herramientas de las que
disponen para su aprendizaje.
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Las encuestas también demuestran que un punto débil que tiene la biblioteca se
refiere a la difusion de sus productos y servicios, por ello un objetivo operacional se
va a centrar en el desarrollo de campafas de difusién y marketing.

Linea estratégica 2. Organizacion y gestion

Dentro de esta linea, un objetivo estratégico sera revisar el modelo de estructura
organizativa y de personal adaptandola a las nuevas necesidades de la comunidad
universitaria, para ello se pretende realizar estudios de viabilidad para compartir
servicios de bibliotecas con caracteristicas similares, por ejemplo las ubicadas en un
mismo edificio o préximas.

También sefiala otro objetivo estratégico dentro de esta linea que es el de mejorar
la gestion de los espacios de las bibliotecas optimizando los recursos existentes y
orientandola, de modo especial, a las necesidades actuales de los usuarios. Una de
las acciones a levar a cabo para este objetivo es la de proponer la ejecucién de un
presupuesto escalable de finalizacion de la obra pendiente de la Biblioteca Maria
Zambrano. Con ello se obtendrian multiples beneficios, no s6lo para las facultades
de Derecho, Filologia, Geografia e Historia y edificio Multiusos, sino también para
bibliotecas de distintas facultades con tremendos problemas de espacio. En las
nuevas instalaciones se podrian ubicar sus colecciones poco utilizadas.

Informa que ya se ha realizado una propuesta de presupuesto para finalizar las
obras de la Biblioteca Maria Zambrano y se ha presentado a las autoridades
académicas.

Linea estratégica 3. Colecciones y patrimonio

En esta linea quiere sefalar, entre otros, el objetivo estratégico de potenciar la
coleccioén de libros electrénicos, asi como el de establecer politicas de digitalizacion
y de preservacion de la documentacion y el identificacién, puesta en valor y gestion
integral de colecciones ocultas de patrimonio bibliografico de la biblioteca.

Lineas estratégica 4. Innovacion tecnolégica e infraestructura digital

Los objetivos de esta linea se dirigen a fomentar la innovacién tecnoldgica el
desarrollo de una infraestructura digital sostenible.

Linea estratégica 5. Alianzas, cooperacion y transferencia a la sociedad

Sus objetivos se dirigen a cooperar y fortalecer alianzas con otros servicios de la
UCM y con otras instituciones para contribuir a la transferencia del conocimiento a
la sociedad.

Actualmente, ya hay lineas de alianza con Extensién Universitaria, Investigacion,
entre otros, siempre con el objetivo de dar mejores servicios. También hay
cooperaciébn a nivel nacional e internacional (Rebiun, Google, HathiTrust,
Europeana...)

El Vicedecano de la Facultad de CC. Econédmicas da las gracias a la directora
por esta iniciativa y so6lo quiere hacer una observacion que se refiere a los procesos
de gestion de la Universidad. En este aspecto hay una falta de integracidén entre las
distintas unidades de la UCM, sobre todo entre facultades y rectorado. Quiere
solicitar que se integre la contabilidad con los procesos bibliotecarios pues ello
ayudaria bastante a la gestién econémica en las bibliotecas.
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La Directora contesta que este es un tema que no compete a la Biblioteca, pero
que trasladara su propuesta a la Gerencia de la Universidad.

Al no haber ninguna opinidbn en contra, se aprueba por asentimiento el Plan
Estratégico de la Biblioteca 2014-2016.

3. Propuesta de la Subcomision de Recursos de Informacion de compra
centralizada 2015

La Directora quiere dar las gracias a todos los miembros de la Subcomisién por el
trabajo que han realizado.

La propuesta figura en el documento (Anexo 3) que se ha enviado a todos los
miembros de la Comisién junto con la convocatoria. La propuesta es que los
recursos de informacion de compra centralizada para 2015 sean los mismos que los
de 2014, pues constituyen la colecciéon nuclear. La lista priorizada de dichos
recursos esta en el documento enviado. De acuerdo con lo previsto tras la salida de
la UCM del Consorcio Madrofio, se adquiriran directamente con los editores o
proveedores primarios los recursos de compra consorciada, con las excepciones de
Science Direct que, como todos saben, se va a adquirir a través del grupo de
compras Canarias/Levante.

No se va a comprar IEEE, sb6lo se van a adquirir de este paquete 10 titulos que los
los centros de CC. Fisicas e Informatica han considerado de interés. Tampoco se
van a comprar la base de datos Country Reports y Estudios de Economia Aplicada
que utilizaba principalmente la facultad de Econd6micas. Para compensar y, a
propuesta de la facultad de Econbémicas, se va a comprar EconLit with Full Text.
Tanto el pago de los 10 titulos de IEEE como el de EconLit with Full Text van a ser
asumidos por los Servicios Centrales.

El Subdirector de Procesos y Servicios Bibliotecarios quiere matizar que con el
presupuesto de los Servicios Centrales se cubre la lista de los recursos presentados,
pero que no trabajamos con presupuestos cerrados, por lo que, tal vez, haya
alguna variacién. Se ha actuado con prudencia, por ello se ha previsto que, en caso
de que fuera absolutamente necesario, los recursos SciFinder y PsycArticles
deberian ser cofinanciados. Este tema se va a hablar con los centros directamente
implicados. Cree que no va a ser necesario, pero es conveniente actuar con
prudencia y llegar a un acuerdo con los centros implicados, por lo que solicita a la
Comisidn que apoye este punto de vista, el de establecer un diadlogo y llegar a una
negociacién ventajosa para estos centros, todo ello en el caso en que fuera
estrictamente necesario.

Al no haber ninguna opinién en contra se aprueba la propuesta de la Subcomision
de Recursos de Informacion de compra centralizada 2015.

4. Propuesta de nuevo reparto de la suscripcion centralizada de Elsevier y
de Scopus en 2015

La Directora informa que la Subcomisién de recursos de informacion ha realizado
un trabajo duro y arduo, pues el tema del reparto llevaba tiempo sin tratar. La
casuistica era muy variada y habia que replantearse el reparto.

Tras diversos analisis y la oportuna consulta a los centros de las distintas areas, la
Subcomisién ha elaborado la propuesta, que se presenta a la Comisién (Anexo 4),
de un nuevo reparto del pago de Elsevier por parte de los centros, que establece las
cuotas a abonar por cada uno de ellos segun el siguiente sistema:
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e 50906 de la cuota segun el criterio 1: lo abonado por los centros en 2014,
de acuerdo con las suscripciones de cada uno de ellos.

e 30% de la cuota, repartido entre los criterios 2, 3 y 4, en las
siguientes proporciones:

0 40%b segun criterio 2: cuota fija calculada sobre el coste total de
revistas en el 2014 del conjunto de areas (experimentales+salud) y
(sociales+humanidades)

0 20%b segun criterio 3: precio de los titulos asignados a cada centro.

0 40%b segun criterio 4: descargas asignadas a los centros.

¢ 20% de la cuota segun el criterio 5: precio de las revistas por area y
reparto interno en cada area segun presupuesto de los centros.

El Subdirector de Procesos y Servicios Bibliotecarios dice que este sistema de
reparto del gasto de Elsevier supone un avance hacia un mayor equilibrio en las
aportaciones de los centros que, originariamente, tenian suscripciones impresas;
centros que no han podido desde hace afios reducir el gasto de sus suscripciones
mediante cancelaciones debido a las restricciones impuestas por las sucesivas
licencias con Elsevier, que impedian disminuir el techo de gasto.

Dice que es una propuesta de consenso, no es ideal, pero es aceptable para todos,
ademas, de ser un triunfo del dialogo y de ser una propuesta madura y muy
trabajada.

El Vicerrector dice que, recientemente, con motivo de la celebracidon del dia del
patréon de las facultades de ciencias, el rector comunico a los decanos de estas
facultades su compromiso de que en un periodo corto de tiempo toda la factura de
Elsevier seria asumida por el rectorado.

El Vicedecano de Investigacion y Relaciones Externas de la Facultad de CC.
Fisicas, en primer lugar da la bienvenida al Vicerrector y le desea el mayor éxito
en su gestion y, a continuacion, dice que él ha participado en las reuniones que han
tenido los vicedecanos de las facultades de ciencias relativas a este tema, asimismo
dice que, en efecto, el rector se comprometié al pago de la factura de Elsevier con
cargo a los presupuestos generales, cosa que, no soélo se debe hacer para aminorar
el impacto que supone para los centros su pago, sino, también, porque gracias a
Science Direct se realiza investigaciéon en la UCM vy, ello le da prestigio.

Por otra parte, quiere sefialar que en el documento entregado en lo que se refiere a
Scopus se han introducido criterios que el area de ciencias no plante6, es mas no
estaban de acuerdo.

La Directora hace un breve resumen histdrico sobre la suscripcidon a Scopus que
se realizé el curso pasado. A continuacion, dice que, en efecto, esta base de datos
es mas beneficiosa para ciencias sociales y humanidades y que el afio pasado se
pagdé a partes iguales, contribuyendo, ademas, el grupo de investigaciéon del prof.
Diez Bohorque (facultad de Filologia), los Servicios Centrales de la Biblioteca y el
Vicerrectorado de Investigacion. Sefiala que Elsevier se paga por los Servicios
Centrales y que si estos recursos son fundamentales para las areas de ciencias y
ciencias de la salud, Scopus lo es para las de ciencias sociales y humanidades, pues
los profesores e investigadores de estas areas deben conocer los perfiles de
investigacion.

Seria deseable que como Science Direct la pudieran adquirir los Servicios Centrales,
pero no hay presupuesto para ello. No supone una cantidad elevada de dinero, por
lo que plantea que se acepte la propuesta presentada sobre la adquisicion de
Scopus.

Acta de la Comision de Biblioteca de la Universidad Complutense. 15 de diciembre de
2014



La Directora de la Biblioteca de la Facultad de CC. Fisicas dice que el afio
pasado cuando se propuso la adquisicion de Scopus se preguntd a los centros que
querian colaborar y muchos manifestaron que no les interesaba, por lo que le
sorprende que para el proximo afio se presente una propuesta en la que todos
tienen que participar. En su opinién se debe respetar la decision de los centros y
considera que este criterio se ha cambiado unilateralmente.

El Subdirector de Procesos y Servicios Bibliotecarios dice que este tema se ha
debatido en la Subcomisién, en la que estaban vicedecanos y bibliotecarios
representando a las distintas areas. Por tanto, habia informacién al respecto. Es
una propuesta de consenso, aunque no guste a todos.

El Vicedecano de Investigacion e Infraestructuras de la Facultad de CC.
Geoldbgicas dice que él representa al area de ciencias en la Subcomisién y que, en
efecto, esta base de datos en su &area no la utilizan, pero en la reunion de la
Subcomisién del 6 de noviembre se llegé por unanimidad a la propuesta que se ha
presentado a la Comisién.

La Directora-Coordinadora de la Biblioteca de la Facultad de Derecho dice
que, también, el afo pasado, una vez consensuada por todos los centros la
propuesta de adquisicion de recursos, la Vicedecana de CC. Fisicas propuso en la
reunién de la Comisién la adquisiciéon de dos recursos que se aceptd, aunque habia
a centros que como el suyo no les interesaban.

La Directora de la Biblioteca de Ciencias Fisicas le contesta que la Vicedecana
defendi6é que se comprara algun recurso especifico para Fisicas porque se habia
quedado sin ninguno. La Comisién valoré que Fisicas tenia que tener algun recurso
especifico por lo que se aprobé la adquisicion de dos.

El Subdirector de Tecnologia e Innovaciéon quiere sefialar que alrededor de un
85% de profesores de Fisicas tiene ID en Scopus

El Vicedecano de Investigacion y Relaciones Externas de la Facultad de CC.
Fisicas dice que no se opone a contribuir a la adquisicion de Scopus por solidaridad
y si ya se ha tomado la decision la aceptan.

El Decano de la Facultad de Informatica dice que Scopus es una base de datos
que para ellos no es relevante, pero que como hicieron el afio pasado su centro
contribuira, también este, en su adquisicidn. A continuaciéon, pregunta sobre el
porcentaje que va a asumir el rectorado y en cuanto al reparto lo asume, pero no le
gusta el criterio de reparto por area y presupuesto. Es importante saber cuantos
recursos utilizamos. Dice que Matematicas e Informatica tiene departamentos que
trabajan en una misma materia y lo bueno seria conocer qué revistas consulta cada
centro y con ello llegar a un reparto mas realista. Pregunta si es posible hacer esto.
La Directora contesta que no porque no se pueden agrupar las descargas por IPs.
El Subdirector de Tecnologia dice que hay muchos ordenadores en la red
administrativa por lo que se tiene que hacer a través de un proxy.

El Vicedecano de Asuntos Econédmicos de la Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales considera que es preciso diferenciar las consultas de las descargas
Yy que seria importante identificar a las personas que hacen descargas.

En su opinién, es importante considerar el principio del beneficio (pagar por lo que
se usa)

Al no haber mas intervenciones sobre este punto, se aprueba la propuesta de
nuevo reparto de la suscripcion centralizada de Elsevier y de Scopus en 2015.
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5. Propuestas de la Subcomision de Acceso Abierto

El Subdirector de Tecnologia e Innovacién Bibliotecaria informa que la
Subcomisién de Acceso Abierto se reunio el dia 17 de noviembre y en dicha reunién
se hicieron una serie de propuestas que trae a la Comision y que figuran en el
documento enviado junto a la convocatoria (Anexo 5). De ellas quiere destacar la
de que los vicerrectores de Innovaciéon y de Investigacion hagan una comunicacion
a los decanos de las facultades, para que éstos a su vez informen en las juntas de
facultad, sobre la implantacién de la politica institucional de acceso abierto y para
ello se propuso un texto que lee:

Estimado decano/a,

El Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense aprobé Ila Politica
institucional de Acceso Abierto a la produccién cientifica y académica de la UCM el
27 de mayo de 2014, lo cual implica que deben depositarse en el repositorio
institucional complutense los articulos cientificos resultado de Ila actividad
investigadora y académica del personal docente e investigador UCM publicados a
partir del 27 de mayo de 2014.

Los principales beneficios para nuestros investigadores son el aumento de la
visibilidad de su produccion cientifica, el considerable crecimiento del numero de
citas, y como consecuencia una mayor difusidon e impacto de sus publicaciones.

Para facilitar el cumplimiento de este requerimiento, el depdsito de los articulos puede
hacerse a través de la Biblioteca de su Facultad, bien mediante el envio a la
biblioteca de la version postprint del articulo (version final revisada por los pares
antes de que sea maquetada por el editor comercial) o0 mediante el sencillo proceso
de autoarchivo.

No obstante, para cualquier duda puede dirigirse a su biblioteca directamente.

El Subdirector sefiala el papel de la biblioteca como apoyo para el cumplimiento
de la politica institucional de acceso abierto de la UCM.

Dice que, ademas, de articulos de revistas cientificas hay que considerar el depdsito
de los trabajos fin de master (TFM) y trabajos fin de grafo (TFG). Como muchos
centros incorporan los TFM, en Consejo de Gobierno se decidié que cada facultad
deberia ser quien decidiera la calificacion que deben tener estos trabajos (TFM y
TFG) para su depoésito en el repositorio institucional o el procedimiento para
hacerlo, con el fin de asegurar un minimo de calidad en los trabajos que se
depositen en el repositorio institucional. En este sentido se ha redactado el
siguiente texto:

Estimado decano/a,

La politica institucional de acceso abierto a la produccién cientifica y académica de la
UCM establece en el articulo 7 que los “trabajos fin de master y trabajos fin de grado
podran ser integrados en el repositorio institucional complutense de acuerdo con los
criterios de calidad establecidos por la UCM y sus centros”

En la linea de lo que esta ocurriendo en otras universidades espafiolas, en nuestra
universidad esta aumentando el niumero de trabajos fin de master y trabajos fin de
grado depositados en el repositorio institucional de la Universidad Complutense. Pero
estos depoésitos, en muchas ocasiones, se hacen sin que existan unas directrices
establecidas por las facultades. En este sentido, la Comisiéon de Biblioteca hace la
recomendacion para que se elabore en su facultad una normativa que establezca el
procedimiento y nota minima para el depésito de dichos trabajos en el repositorio
institucional. Asimismo se recomienda que este procedimiento se acuerde con la
direccién de la biblioteca de su facultad.
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La Vicedecana de Investigacion y Doctorado de la Facultad de Geografia e
Historia dice que en el area de Humanidades hay dificultades, dado que el mayor
peso de las publicaciones de los profesores son las monografias y no sélo los
articulos. La Directora de la Biblioteca contesta que, en efecto, en el caso de las
monografias hay mas problemas, pero que, por ello, habra que decidir con las
facultades de ese area el procedimiento (por ejemplo subir los metadatos pero no
el texto) pues es importante saber la producciéon de los profesores de
Humanidades.

El Vicedecano de Biblioteca, Cultura y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Filologia dice que hay que pensar a futuro y no sélo en la situacién
actual, asi por ejemplo se podria tender a que hubiera un punto para que
automaticamente todo libro o publicacién financiados con dinero de proyectos de
investigacion estuviera en abierto, teniendo en cuenta el periodo de embargo y
demas, y depositado en el repositorio institucional, con el fin de dar una mayor
visibilidad a la produccion cientifica de la universidad. El estuvo en la reunion de la
Subcomisién citada y alli se planted que en el repositorio estuviera el maximo de la
investigacion de la UCM, aunque también quedaron claras las diferencias que en
este tema hay entre las areas de Ciencias Experimentales y Ciencias Sociales y
Humanidades. De ahi que se establezca un procedimiento diferente aunque para el
mismo fin: que los postprints de las publicaciones lleguen a los investigadores, que
los deben solicitar a los editores, y haya visibilidad y difusiéon de nuestra produccion
cientifica.

El Subdirector de Tecnologia e Innovacidon Bibliotecaria contesta que tiene
toda la razon, pero que hay que ir por partes. El objetivo primero son los articulos
cientificos, pues las monografias ofrecen una mayor complejidad debido a las
condiciones que establecen los editores, aunque en la politica de acceso abierto se
habla del depdsito de capitulos de libros. De momento, en enero se reunird el grupo
de trabajo de acceso abierto y se pondra en marcha la maquinaria. La Directora
afiade que los libros que estén en dominio publico se subiran al repositorio, siendo
mas dificil, como ya se ha dicho, los publicados por editoriales comerciales.

El Vicedecano de la Facultad de Filologia afiade que, en cuanto a los proyectos
de investigacion por los que hay financiaciéon, hay que sopesar distintos factores
como la tendencia a publicar mas en electrénico que en papel, las diferencias entre
las areas de Ciencias y Humanidades...

El Decano de la Facultad de Informatica pregunta que el beneficio es la difusién
cientifica, pero que si él transmite este mensaje a los profesores, éstos no le van a
creer, por ello, en su opinién, seria necesario un incentivo mas y que, por ello,
considera que se debe informar sobre todo de lo que se tiene que hacer y quien lo
va a hacer. Si se deja que cada profesor realice el depdsito por su cuenta, no se va
a hacer. La Directora dice que la biblioteca va a realizar una funcién de apoyo y
ayuda para subir los articulos al repositorio. Los profesores solo tienen que entregar
la version postprint de la publicacion y la biblioteca sera quien la suba al
repositorio.

El Decano de la Facultad de Informatica pregunta si se considera mejor que
desde los vicerrectorados se informe a los decanos y éstos a los profesores en junta
de facultad que hacerlo directamente a todos los profesores. También, si se va a
llevar a Consejo de Gobierno esta propuesta. En esa misma linea, pregunta el
Vicedecano de Asuntos Econdmicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales sobre el recorrido del documento que se presenta y si este va a ir
a Consejo de Gobierno o es soélo informativo. En su facultad ya tienen un
documento preparado para que los autores suban los TFM y/o los TFG.
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La Directora de la Biblioteca contesta que la Politica Institucional de Acceso
Abierto esta aprobada en Consejo de Gobierno y, por tanto, ya no hay que llevar
nada a ese foro. Ahora se trata sélo de articular el procedimiento para llevar a cabo
dicha politica. La Subcomisién ha hecho una propuesta que es la que se ha traido a
esta sesiéon de la Comisidn de Biblioteca y se hace asi porque la propuesta sefiala el
papel de la biblioteca en el impulso de la citada politica.

La Directora de la Biblioteca de la Facultad de Veterinaria dice que son 26
centros y querria saber si se ha tenido en cuenta la actividad investigadora de cada
uno en relacion a las plantillas de biblioteca que cuentan cada vez con menos
efectivos.

El Subdirector de Tecnologia e Innovacion Bibliotecaria contesta que, en
efecto, es una carga de trabajo adicional pero en esta fase inicial, pues luego
cuando el procedimiento esté asentado sera una dinamica mas del trabajo de la
biblioteca. No obstante, si en determinados centros hubiera problemas de este tipo
se planteara ofrecer ayuda en la medida en que se pueda. De todas formas, esto se
ird viendo en la medida en que se empiece todo el proceso.

La Directora de la Biblioteca finaliza el debate diciendo que parece adecuado que
el grupo de trabajo de la biblioteca empiece a trabajar y que desde los
vicerrectorados de Innovacidn e Investigacién respectivamente se envie la
informacién a los decanos y éstos la difundan en las juntas de facultad, para que, al
menos, este asunto se vaya conociendo.

Al no haber opiniones en contra se acepta la propuesta presentada.

6. Ruegos y preguntas:

La Vicedecana de Posgrado e Investigacion de la Facultad de Comercio y
Turismo quiere hacer una pregunta por deseo explicito de la facultad. Dice que la
biblioteca de la facultad tiene graves problemas de espacio y han visto que en Plan
Estratégico 2014-2016, concretamente en la linea 2, se contempla un objetivo
estratégico referido a mejorar la gestion de los espacios de las bibliotecas que
incluye la accién de realizar un estudio para la construccion o habilitaciéon de un
depdsito destinado a colecciones de poco uso, ademas de la propuesta de ejecucion
de un presupuesto escalable de finalizacién de la obra pendiente de la Biblioteca
Maria Zambrano y, como hay casos, como en su facultad, en que urge este tema
quiere preguntar sobre por plazos.

La Directora de la Biblioteca contesta que, en efecto, el director de la biblioteca
de la facultad transmitié en Junta de Directores la necesidad espacial y se ha
tomado en cuenta. Si se ejecutaran las obras pendientes de la Biblioteca Maria
Zambrano, alli podria haber espacio, a modo de biblioteca de depésito, pero hoy
por hoy es dificil hablar de plazos,

Al no ser utilizado por ninguno de los asistentes el turno de ruegos y preguntas, el
Vicerrector levanta la sesion a las 14:00 h.

SECRETARIA
La Directora de la Biblioteca Secretaria Técnica de la Biblioteca
(asiste a la directora como secretaria
de la Comision)
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Manuela Palafox Parejo M2 Cristina Gallego Rubio
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Bibliotecas favoritas. Curso 2012 - 2013
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Infraestructuras y equipamiento
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N2 de ordenadores

Infraestructuras y equipamiento
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Infraestructuras y equipamiento
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Uso de la sala de lectura. Apertura extraordinaria en la BMZ
Centro de procedencia

Alumnos que acuden a la Biblioteca Maria Zambrano en
periodo extraordinario (fin de semana junio 2014)
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Prestamos y renovaciones 2008 - 2013
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Préstamos 2013

BUC. Préstamos por bibliotecas. Aho 2013
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Alumnos. Préstamos por la tipologia de la coleccion

Préstamos a alumnos (10) de libros ubicados en salas de libre acceso.
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Uso de la coleccion
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Coleccion. Libros por metro lineal de estanteria
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Uso de las colecciones
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Uso de recursos electronicos. Revistas

numero de titulos
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Proceso técnico
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Proceso tecnico. Adquisiciones
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Patrimonio bibliografico
Convenio Banco Santander
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Proyecto Google. Libros digitalizados por ano

BUC. Libros digitalizados Proyecto Google
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El personal de la Biblioteca
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El personal de la Biblioteca

Personal de la biblioteca
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plantilla. En la actualidad (oct-
2014) cuenta con 398 efectivos
2008 2009 2010 2011 2012 2013
BIBLIOTECA COMPLUTENSE
Personal (oct 2014) Horas de desempeiio. Total
28 2

646.2470 6319495 215831
’ 202 595.634,4 587.148,1
, 566.689,5
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El personal de la Biblioteca

80

Biblioteca Complutense. Numero de efectivos agrupados
por edad y género

Ne de efectivos
60 40 20 0 20 40 60

80
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La media de edad del personal es de 52 anos.

FUNCIONARIO
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D

Media de edad

|

Promedio de edad segun el area profesional
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Informacion: Registro de informacion

presencial (marzo 2013-septiembre 201
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Informaciéon. Chat BUC

Consultas al Chat BUC (enero 2010 - septiembre 2014)
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Formacion: BUC. Evolucion 2005 - 2013

Cursos de formacion impartidos. Total

DDDDDD

640,0
595,0
525,0 538,0
468,0 4760 458,0 463,0
f I I I I I I
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
BIBLIOTECA COMPLUTENSE

LRz Comisién de Biblioteca 15/12/2014



Formacion: Encuestas cursos de formacion

Biblioteca de la Universidad Complutense. Encuestas de cursos de
formacion de usuarios. Septiembre 2009 - junio 2014
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Perfil del estudiante complutense

[Los alumnos necesitan

espacios para el trabajo en

equipo
Q6.1. SISTEMA DE ENSENANZA UNIVERSITARIA | Q6.2. SISTEMA DE ENSENANZA UNIVERSITARIA ||
Segun tu experiencia, ;En qué medida crees que tu plan Segun tu experiencia, jEn qué medida crees que tu plan
de estudios..., mucho, bastante, poco o nada de acuerdo? de estudios..., mucho, bastante, poco o nada de acuerdo?
(NS/NC hasta llegar al 100%) (NS/NC hasta llegar al 100%)

PAucho
Eastarts
Foco
Mada
3.2% E u
Aumama el Acercala Potancia 2 Fomena sl Fomenta una Tiang un Impiica al Fomsna = Haos guslas
fraajo dal = Urnilversidad participacion frabag en misrElidad buen slstama profssor snE movilidad ds univarsidadss es-
aumno fusa practica 2 la smpresa disl ahuming eguipc crasiva y s evaluackon preparscion estudanss y pafolzs sean mas
de =5 aulss &N la class un espirfiu del sumno ds s profaEcres compatitivas
smprendedor ssignaturas
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Perfil del estudiante complutense

Q7.1. VALORACION DE LA UCM
¢ Como valorarias... en/de la Universidad donde estudias?
(Media de valoracion, donde 10 es excelente y 0 es pésimo)

L.a Biblioteca es el

servicio mejor
valorado de la UCM

e
Arnbierte v vida Biblicteca Cdidad oe los
universitaria profesores

-

Comisidn de Biblioteca

Servicios de Eicaczenla
smpleo pestdn
administativa
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Perfil del estudiante complutense

Son asiduos de la

Q46. ASISTENCIA A ACTIVIDADES CULTURALES biblioteca
;Con que frecuencia (cuantas veces) sueles ir al/a ...7
(NS/NC hasta llegar al 100%)
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Pertfil estudiante UCM

Q48. NUMERO DE LIBROS LEIDOS AL ANO
;s Cuantos libros has leido en el dltimo ano?

(Sin contar libros de clase, entre quienes han leido No son grandes
algun libro. Datos en porcentaje excepto la media, lectores

en n® absoluto)
32.9%
20.2%
1-3 4-6 7-8 1013
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Alumnos: Valoracion global

10,0

7,5

5,0
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La capacidad de gestion y resolucién La cordialidad y amabilidad en el trato Valoracion global:
de las preguntas de las personas que del personal de la biblioteca:
atienden los mostradores:
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Profesores: valoracion global

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0

8,8 89 8,9

8,6
8,4

6.1 La capacidad de gestion y resolucion de las La cordialidad y amabilidad en el trato del personal
preguntas por parte del personal de la Biblioteca de la biblioteca:

[1ANO2011 = ANO2012 ®ANO2013

Valoracién global:




(Gasto
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BUC/UCM presupuesto sin gasto en personal

Presupuesto de las bibliotecas de la BUC (noincluye personal) /
Presupuesto de laUCM/Facultad (noincluye personal). Gasto

3,65% 3,44% 3,55% anual

3,23% 2,97%
(o]
I I I I I 2i% 2i% 1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Gasto

Otros gastos

Encuadernacion
y restauracion
1%

Mobiliario
6%

Material

informatico
4% /
Material de

oficina
1%

Recursos-e
14%

corrientes
14%

Encuadernacion
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0%

Material Mobiliario
informético 1%
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1%

Recursos-e j

27%
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9%

Airo 2007

Compra de
libros
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31%
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libros
22%

Material no
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informatico
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20% papel
40%

El gasto en RREE ha variado de un 14% en 2007 al 50% en
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Plan Estratégico de la
Biblioteca Complutense

2014-2016

http://biblioteca.ucm.es/intranet/57062.php
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Lineas estratégicas

e Linea 1. Usuarios y Servicios
e Linea 2. Organizacion y Gestion
e Linea 3. Colecciones y Patrimonio

e Linea 4. Innovacion Tecnologica e
Infraestructura Digital

* Linea 5. Alianzas, Cooperaciony
Transferencia a la Sociedad

# ' COMPLUTENSE Comision de Biblioteca 15/12/2014



Linea 1. Usuarios y Servicios

Algunos objetivos estratégicos:

e Reforzar servicios al PDI en los procesos de
evaluacion y acreditacion, publicacion en acceso
abierto, copyright, etc.

* Disenar servicios especificos a los estudiantes que
fomenten el aprendizaje colaborativo y potenciar
las jornadas de bienvenida y los cursos de
informacion basica en las aulas

* Desarrollar campanas de difusion de los servicios

# ' COMPLUTENSE Comision de Biblioteca 15/12/2014



Linea 2. Organizacion y Gestion

Algunos objetivos estratégicos:

 Compartir servicios de bibliotecas con
caracteristicas similares

 Proponer una RPT basada en perfiles y
competencias profesionales

 Mejorar los espacios de las bibliotecas dedicados
al aprendizaje colaborativo, el trabajo en grupo y
la interaccion social

* Proponer la ejecucion de un presupuesto de
finalizacion de la obra pendiente de la BMZ
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Linea 3. Colecciones y Patrimonio

Algunos objetivos estratégicos:

e Incrementar las coleccion de libros-e dirigidos
especialmente a los estudiantes

e Elaborar un Plan de digitalizacion y preservacion
de colecciones ocultas ubicadas en los Centros

 Fomentar actividades de difusion del patrimonio
bibliografico complutense

e Redactar un Plan de incremento de la presencia
activa de la Biblioteca Historica en las actividades
de apoyo a la docencia e investigacion
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Linea 4. Innovacion Tecnologica e Infraestructura
Digital

Algunos objetivos estratégicos:
 Ampliar la cobertura wifi

e Actualizar el equipamiento informatico
e Extender los sistemas basados en RFID

 Implementar una plataforma de préstamo de
libros-e

 Implementar la politica institucional de acceso

abierto a las publicaciones académicas y
cientificas de la UCM
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Linea 5. Alianzas, Cooperacion y Transferencia a la
Sociedad

Algunos objetivos estratégicos:

e Establecer lineas de colaboracion con otras
unidades y servicios de la UCM

e Cooperar con instituciones y reforzar la
participacion en proyectos nacionales e
internacionales: REBIUN, Google, HathiTrust,
Europeana

 Promover la responsabilidad social de la Biblioteca
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Universidad Complutense de Madrid.

g e Subcomisién de Recursos de

C[}]EEFE.[?%E%SE Informacidn
MADEID

Propuesta de lista de recursos de
iInformacion de compra centralizada
2015

28 de noviembre de 2014

El contenido de este documento es propiedad de la Universidad Complutense. La informacidn aqui
contenida solo debe ser utilizada para el fin para el que es suministrada, y este documento y todas
sus copias debe ser devuelto a la Universidad si asi se solicita.




1. Introduccion.

Los recursos de informacion de la lista propuesta para 2015 estan incluidos en la
compra centralizada 2014 y pueden considerarse como una coleccidén nuclear. En un contexto
de ajuste presupuestario y, ante la previsible subida anual del coste de los recursos, no es
realista el intento de contemplar la inclusion de recursos de informacion adicionales en la
compra centralizada 2015 con cargo al presupuesto de la Biblioteca.

Se propone seguir dando validez a la priorizacién de recursos de compra centralizada
aprobada para 2014, que resultd de las valoraciones efectuadas por los centros de los recursos
de compra centralizada 2013 (Anexo |).

De acuerdo con lo previsto tras la salida de la UCM del Consorcio Madroino, se
adquirirdn directamente con los editores o proveedores primarios los recursos hasta ahora de
compra consorciada, con las excepciones siguientes:

e Estd prevista la adquisicion de Science Direct a través de un Grupo de compras, que ofrece
ventajas econdmicas respecto de la compra directa.

e Se cancelardn los recursos “Country Reports”, IEEE y “Estudios de Economia aplicada”, tal
como se informd a la Comisién de Biblioteca, para asi dedicar ese dinero a reducir la
factura de Science Direct a repartir entre los centros, puesto que dicha factura sufrira un
incremento significativo en 2015. En el caso de IEEE se negociard el mantenimiento de la
suscripcion del grupo de revistas de mayor uso, del que también se informé
oportunamente a los centros concernidos.

2. Explicacion de la lista priorizada.
La lista surge de la fusién de 3 rankings:

1. Recursos de informacidn multidisciplinares (MULTI). Valorados por todos los
centros.

2. Recursos de informacion de Humanidades y Ciencias Sociales (HUM&SOC).
Valorados Unicamente por los centros de las dreas de Humanidades y Ciencias Sociales.

3. Recursos de informacion de Ciencias Experimentales y Ciencias Biomédicas
(CC&BIO). Valorados solo por los centros de las areas de Ciencias Experimentales y Ciencias
Biomédicas.

Los criterios de confeccidn de la lista priorizada de recursos de informacién son:

1. El criterio general y mds importante de priorizacidon es la puntuacion media del
ranking obtenida por cada recurso a partir de las puntuaciones otorgadas por los centros
concernidos. La puntuacidon media es el promedio del orden de preferencia, esto es, avanza en
orden inverso: a menor nimero de puntos, mayor importancia del recurso.

2. Los recursos multidisciplinares se situan al principio de la lista por su interés general
y su amplio uso. A continuacidn se sitdan los recursos tematicos de HUM&SOC y de CC&BIO de



forma alterna y segun el orden del ranking correspondiente, comenzando por HUM&SOC,
dado que los MULTI son recursos con mas contenidos en ciencias.

3. Todos los centros de la UCM deben contar con al menos un recurso tematico de
referencia (en azul) en la lista antes de que un determinado centro cuente con mds de un
recurso basico (en verde). Esta es la razén por la que, en algunos casos, determinados recursos
con mejor puntuaciéon media quedan situados por detras de otros que son bdsicos para centros
gue aun no contaban con un recurso de referencia en la priorizacién.

4. Estan fuera de ranking aquellos recursos de informacidon que no han tenido coste
especifico en 2014 al venir asociados a la contratacion de otros recursos.

3. Utilidad de la lista priorizada.

La lista priorizada, confeccionada sobre la base de los rankings, ofrece un criterio para
jerarquizar de forma objetiva la importancia para la investigacion de los diferentes recursos de
compra centralizada. Se propone su utilizacion en la toma de decisiones relativas a la
adquisicion de la compra centralizada de recursos de informacion 2015. En el caso de que el
presupuesto que a este fin puedan dedicar los Servicios Centrales de la Biblioteca no fuera
suficiente para la adquisicién de todos los recursos previstos, la lista estableceria el orden de la
prioridad de compra hasta agotar la disponibilidad presupuestaria de los Servicios Centrales.
No obstante, es preciso tener en cuenta que, con independencia del lugar que ocupen en la
lista, hay recursos que, por su elevado precio, requeriran de acuerdos de cofinanciaciéon que
solo se aplicarian si fuera necesario:

a) El recurso “SciFinder”, al igual que ha sucedido en 2014, precisard de un acuerdo de
cofinanciacién entre los Servicios Centrales de la Biblioteca y las Facultades de Farmacia y
Quimicas.

b) Habida cuenta de que la Facultad de Psicologia cuenta ya con la base de datos de la APA
(American Psychology Association) “PsycINFO”, consideramos que seria oportuno acordar
una cofinanciacion entre dicho centro y los Servicios Centrales de la Biblioteca para el
recurso “PsycARTICLES”, también de la APA (revistas a texto completo), pues sumados los
importes de ambos recursos, la cifra de gasto es similar a la de SciFinder.

Si tras la ejecucién de estos acuerdos de cofinanciacion, hubiera recursos que no
pudieran ser cubiertos con el presupuesto de los Servicios Centrales de la Biblioteca, se
procurarian formulas de cofinanciacidn adicionales para el pago de dichos recursos entre los
centros directamente concernidos y los Servicios Centrales, que gestionarian su adquisicién.
Varios centros podran colaborar entre si y con los Servicios Centrales en la financiacidon de un
mismo recurso. Si uno o varios centros quisieran adquirir en 2015 recursos no incluidos en la
lista priorizada, el pago de dichos recursos recaeria sobre dicho centro o centros, si bien la
gestion de la adquisicion la realizarian los Servicios Centrales de la Biblioteca.

Anexo: Propuesta de lista priorizada de recursos de informacidon de compra centralizada 2015



Lista priorizada de

recursos de informacién de compra centralizada 2015
Puntuaciéon de los centros

Puntuacion

Recursos Area media de Centro
i — BBA BIO BYD CEE CPS DER EDU EMP EST FAR FDI FIS FLL FLS GEO INF MAT ODO OPT PSI QUI TRS VET MED GHI ENF
1 Web of Science MULTI 1,6 Multi 3 1 1 2 1 5 1 3 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1,6 1,6
2 Springer MULTI 3,1 Multi 6 2 s 3 4 2 3 s 2 3 1 2 3 4 1 4 2 7 2 2 2 5 3 1 3,1 3,1
3 Academic Search Premier MULTI 3,3 Multi 2 5 a 3 a 2 7 3 8 3 3 a 2 3 2 3 2 3 3 3 1 2 3 3,3 3,3
a JSTOR Journals Archive Collections: Arts & Sciences |; Arts & MULTI a5 Multi 1 a 5 1 5 1 a s s s a a 1 3 5 3 a 3 s a a 5 a 5 4| ss
Sciences Il; Business |I; Mathematics & Statistics ” ’
5 Abi/Inform Complete HUM&SOC 8,5 CEE 15 16 1 7 5 3 a 10 11 a 17 8,5
6 Science CC&BIO 3,7 Varios CC 2 6 a 5 a 3 a 2 a a 2 a a 3,7
7 Project MUSE Standard Collection HUM&SOC 8,6 Varios HS 3 18 23 2 6 8 24 1 2 9 2 5
8 Nature CC&BIO 4,8 Varios CC 1 7 8 6 1 2 5 7 11 S 3 3 3 4,8
9 SAGE Communications Studies HUM&SOC 8,6 INF 10 6 7 4 11 13 ) 22 a 2 7 8,6
10 PNAS I'-‘.roceedings of the l\_lational Academy of Sciences of ccaBlo 7.5 Varios CC a s sl 13 5 a al 12| 17 s a s 5 -
the United States of America
11 Sociological Abstracts + Social Services Abstracts HUM&SOC 9,0 CPS, TRS 14 10 18 1 12 5 10 E) 7 12 1 9
12 SciFinder Scholar CC&BIO 8,0 QuUl, FAR 6 17 2 10 ] 5 10 3 7 17 1 9 8 8
13 Historical Abstracts HUM&SOC 9,0 GHI 5 13 10 8 17 12 8 3 6 15 9 2
14 ProQuest Biological Science Collection CC&BIO 8,1 BIO 3 5 7 14 8,1 6 11 El 8 10 6 10 8,1 8,1
15 Aranzadi (Westlaw.es) HUM&SOC 10,9 DER 22 7 12 5 1 23 2 13 24 7 4 10,9
16 Safari Books Online CC&BIO 8,7 FDI 8,7 4 11 2 10 E] 3 15 6 7 12 17 8,7 8,7
17 Philosophers' Index HUM&SOC 11,0 FLS 6 ) 17 16 a 7 23 a 1 23 11 11
18 IEEE Xplore Digital Library (Seleccién de titulos) CC&BIO 9,3 Varios CC 9,3 3 21 1 6 7 6 10 3 21 9 15 9,3 9,3
19 Art Full Text HUM&SOC 11,2 BBA 2 20 6 23 19 10 12 6 12 5 18 1
20 Nature Materials CC&BIO 9,8 FIS 9,8 10 10 8 3 11 16 8 10 15 5 12 9,8 9,8
21 PAO Perlocvlucals Archive (.?nlme (Col.1,2,3,4,5,6,7y8) + HUM&SOC 12,5 Varios HS 7 14 22 10 10 14 22 20 3 10 6 12,5
PIO Periodicals Index Online
22 MatSciNet CC&BIO 11,4 MAT, EST 11 2 15 3 8 10 1 19 16 20 13 18 11 11
23 LISA Library and Information Science Abstracts HUM&SOC 12,6 BYD 19 1 11 21 14 6 19 5 9 20 14 12,6
24 NEJM New England Journal of Medicine CC&BIO 11,4 MED 11 12 9 21 11 19 13 5 12 13 11 8 2 11
25 MLA International Bibliography HUM&SOC 14,5 FLL 12 3 21 22 13 11 21 2 21 22 12 14,5
26 CINAHL with Full Text CC&BIO 11,9 ENF 13 20 14 20 13 15 15 6 13 11 13 6 7 1
27 SABI HUM&SOC 13,9 EMP 21 1s 3 11 16 22 1 21 22 11 10 13,9
28 PsycArticles CC&BIO 12,5 PSI 13 15 20 19 13 14 14 13 9 2 13 13 6 13
29 FSTA Direct CC&BIO 12,5 VET 7 21 3 18 13 16 18 18 18 9 8 2 13 13
30 GeoScienceWorld + GeoRef CC&BIO 12,6 GEO 8 19 13 12 11 1 9 17 19 18 10 14 13 13
31 Optics InfoBase Premium CC&BIO 13,0 OPT 13 14 16 11 7 17 12 20 1 14 11 20 13 13
32 Communication & Mass Media Complete HUM&SOC 9,5 INF 11 s 9 6 8 9 14 17 5 1 20 9,5
33 Nature Physics Ccc&BIO 10,5 FIS 10,5 11 12 7 2 12 17 16 5 16 7 11 11 11
34 Econlit HUM&SOC 11,9 CEE 17 22 2 9 7 15 3 14 15 5 22 11,9
35 Harrison Medicina CC&BIO 11,9 MED 12 18 6 16 12 20 21 4 14 12 12 7 1 12
36 ArtBibliographies Modern HUM&SOC 11,9 BBA 1 4 19 24 20 4 13 7 13 16 19 3
37 Zentralblatt Math CC&BIO 12,5 EST, MAT 13 1 17 4 13 8 2 21 21 19 14 19 12 13
38 Psycinfo CC&BIO 15,0 PSi1 15 16 19 17 15 18 19 14 15 1 15 16 15 15
39 lustel HUM&SOC 13,7 DER 24 8 15 15 3 20 6 16 20 19 5 13,7
40 FIAF International Index to Film Periodicals Plus HUM&SOC 15,0 GHI 8 23 13 19 21 17 16 12 17 14 16 a
41 Film Index International HUM&SOC 15,7 INF E 24 14 18 22 16 17 8 18 3 24 15,7
a2 HeinOnline Core Collection (+ acceso complementario a HUME&SOC 15.8 DER 53 19| 20 3 S| 24| a1s 15l 1o 8 53 158
New Library World Constitutions lllustrated) 7 "
Fuera de Ranking
BBA BIO BYD CEE CPS DER EDU EMP EST FAR FDI FIS FLL FLS GEO INF MAT ODO OPT PSI  QUI TRS VET MED GHI ENF
ERIC HUM&SOC 10,6 EDU 4 17 8 14 18 1 15 11 8 18 3 11
GreenFILE MULTI 7,0 Multi 8 6 8 8 7 8 7 6 8 6 8 7 6 6 6 7 6 8 5 8 6 8 8 7 7 7
LISTA: Library, Information Science and Technologies Abstraci HUM&SOC 16,1 BYD 20 2 16 20 15 21 20 19 10 21 13 16
MEDLINE CC&BIO 5,1 ODO, MED, FAR, VET 5 =] 1 9 5,1 13 7 1 2 3 5,1 1 5,1 51
PILOTS CC&BIO 16,9 PsI 17 13 18 22 17 21 20 11 20 6 17 21 17 17
PQ Research Library MULTI 5,4 Multi 7 3 7 6 5 3 8 4 4 4 7 5 8 5 4 5 8 6 4 5 8 4 6 4 5,4 5,4
Teacher Reference Center HUM&SOC 16,4 EDU 13 11 24 17 24 2 11 23 23 24 8 16
The Serials Directory MULTI 6,5 5 8 6 7 6,5 7 6 1 5 7 6 8 5 8 8 8 7 5 8 7 7 7 7 6,5 6,5 6,5
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1. Propuesta de reparto de la suscripcion centralizada de las revistas de Elsevier
en 2015.

Los Servicios Centrales de la Biblioteca contribuirdan, en la medida de su
disponibilidad presupuestaria, al pago de la factura centralizada de la suscripcién de
Elsevier en 2015. El resto de la factura sera abonado por los centros segun el sistema
de reparto aprobado por la Comisidn de Biblioteca.

Tras diversos andlisis y la oportuna consulta a los centros de las distintas areas, la
Subcomisién propone un nuevo reparto del pago de Elsevier por parte de los centros,
que establece las cuotas a abonar por cada uno de ellos segun el siguiente sistema:

e 50% de la cuota segun el Criterio 1: lo abonado por los centros en 2014, de
acuerdo con las suscripciones de cada uno de los centros.

e 30% de la cuota repartido entre los criterios 2, 3 y 4 en las siguientes
proporciones:

0 40% segun Criterio 2: cuota fija calculada sobre el coste total de
revistas en el 2014 del conjunto de areas (Experimentales + Salud) y
(Sociales + Humanidades).

0 20% segun Criterio 3: precio de los titulos asignados a cada centro.
O 40% segun Criterio 4: descargas asignadas a los centros.

e 20% de la cuota segun el Criterio 5: precio de las revistas por drea y reparto
interno en cada area segun presupuesto de los centros.

Este sistema de reparto del gasto de Elsevier supone un avance hacia un mayor
equilibrio en las aportaciones de los centros, pues el sistema hasta ahora vigente
descargaba el gasto sobre los centros que originalmente tenian suscripciones
impresas, centros que no han podido desde hace muchos afios reducir el gasto de sus
suscripciones mediante cancelaciones debido a las restricciones impuestas por las
sucesivas licencias con Elsevier, que impedian disminuir el techo de gasto.

Ademas, el nuevo sistema refleja mejor la nueva realidad de la colecciéon
suscrita de Elsevier, que en la actualidad es solo electrénica, ofrece coberturas
tematicas diferenciadas a las distintas dreas y centros y es ampliamente usada por la
comunidad investigadora complutense (45% de las descargas totales de revistas
electrdnicas de la UCM en 2013).



La aprobacion, en su caso, del nuevo sistema de cuotas se traducird en la
aprobaciéon de unos nuevos coeficientes porcentuales que se aplicardn sobre la

cantidad a repartir entre los centros en 2015:

Csalud

CExperim.

Csociales

Humanidades

A continuacidén se ofrece una simulacién del reparto a efectuar en 2015 sobre |a
base de la cantidad abonada en 2014.

Reparto Pago Suscripcion centralizada de las revistas

de Elsevier
2014 Propuesta 2015

ENF 0,84% 2,20%
FAR 2,97% 4,55%
MED 5,74% 7,75%
ODO 2,19% 2,87%

PSI 7,84% 6,68%
VET 6,86% 5,95%
OPT 0,17% 1,71%
BIO 0,26% 5,20%
EST 0,74% 2,35%

FDI 3,25% 5,19%

FIS 8,60% 9,37%
GEO 11,28% 8,90%
MAT 21,10% 13,76%
Qul 7.43% 9,60%
CEE 11,89% 6,47%
CPS 1,12% 0,95%
DER 0,62% 0,74%
EMP 0,00% 0,23%

INF 0,00% 0,42%
TRS 0,00% 0,18%
BYD 0,44% 0,35%
BBA 0,07% 0,19%
EDU 2,30% 1,40%

FLL 0,73% 0,60%

FSL 0,24% 0,26%

GHI 3,01% 1,77%

Porcentajes por areas
2014 Propuesta 2015

Csalud 26,6% 31,71%
CExperim. 52,7% 54,38%
Csociales 14,1% 9,33%
Humanidades 6,3% 4,22%




PROPUESTA DE LA SUBCOMISION PARA REPARTO DE GASTO DE SUSCRIPCION CENTRALIZADA DE ELSEVIER 2015

Csalud

Csalud

Csalud

Csalud

Csalud

Csalud

Csalud
CEXxperim.
CEXxperim.
CExperim.
CEXxperim.
CExperim.
CEXxperim.
CExperim.
Csociales
Csociales
Csociales
Csociales
Csociales
Csociales
Csociales
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Sec

Sec

PONDERACION
50% 30% 20% 100%
20% 40% 100,0%
Criterio 4. . Resultado
Criterio 1. Criterio 3 Reparto CR”etigcr)tg. final. Suma Coeficient
Bibliotec 2014 Elsevier % .| por% de 5 Criterio 1, 2, | e 2015 (%
a Elsevier suscrip. P[‘ECIO las porareay 3,4y 5 sobre el
Centro ke descargas presupues (segun precio total)
por centro to 2014)

ENF 3.491,11€ 1.745,56 € 3.326,88 € 250,44 € 1.533,05 € 2.293,07 € 9.149,01 € 2,20% | ENF
FAR 12.359,31 € 6.179,66 € 3.326,88€| 2.052,74€ 3.070,04 € 4.279,95 € 18.909,27 € 4,55% | FAR
MED 23.855,00€| 11.927,50€ 3.326,88€| 3.563,49€ 7.389,38 € 5.984,51 € 32.191,76 € 7,75% | MED
OoDO 9.101,57 € 4550,78 € 3.326,88 € 225,44 € 1.611,87 € 2.218,59 € 11.933,57 € 2,87%| ODO
PSI 3257455 €| 16.287,28 € 3.326,88 € 932,13 € 3.282,86 € 3.952,70 € 27.781,85 € 6,68% | PSI
VET 28.519,81 €| 14.259,90 € 3.326,88€| 1.09543€ 2.218,78 € 3.838,94 € 24.739,94 € 5,95% | VET
OPT 725,92 € 362,96 € 3.326,88 € 57432 € 819,73 € 2.009,19 € 7.093,09 € 1,71%| OPT
BIO 1.070,59 € 535,30 € 3.326,88€| 2.579,37€ 5.461,35 € 9.699,46 € 21.602,36 € 5,20% | BIO
EST 3.078,16 € 1.539,08 € 3.326,88 € 338,03 € 727,03 € 3.843,53 € 9.774,55 € 2,35% | EST
FDI 13.523,35 € 6.761,68 € 3.326,88 € 746,55 € 2.804,24 € 7.923,89 € 21.563,25 € 5,19% | FDI
FIS 35.73559€| 17.867,80€ 3.326,88€| 4.181,73€ 5.418,07 € 8.167,00 € 38.961,48 € 9,37% | FIS
GEO 46.862,59 €| 23.431,30€ 3.326,88€| 1.115,03€ 2.890,79 € 6.225,11 € 36.989,11 € 8,90% | GEO
MAT 87.694,79 €| 43.847,39€ 3.326,88 € 752,61 € 2.665,76 € 6.603,15 € 57.195,80 € 13,76% | MAT
Qul 30.895,29 €| 15.447,65€ 3.326,88€| 3.308,95€ 7.088,50€| 10.739,78 € 39.911,77 € 9,60% | QUI
CEE 49.414,05€| 24.707,03 € 262,13 € 793,04 € 369,97 € 768,63 € 26.900,79 € 6,47% | CEE
CPS 4.646,03 € 2.323,01 € 262,13 € 266,66 € 497,37 € 602,79 € 3.951,96 € 0,95% | CPS
DER 2562,71 € 1.281,35 € 262,13 € 159,53 € 373,46 € 978,93 € 3.055,40 € 0,74% | DER
EMP 0,00 € 0,00 € 262,13 € 268,98 € 5131 € 359,36 € 941,77 € 0,23% | EMP
INF 0,00 € 0,00 € 262,13 € 143,70 € 486,55 € 846,06 € 1.738,44 € 0,42% | INF
TRS 0,00 € 0,00 € 262,13 € 145,13 € 55,15 € 280,44 € 742,84 € 0,18% | TRS
BYD 1.849,41 € 924,70 € 262,13 € 175,93 € 31,63 € 66,82 € 1.461,21 € 0,35% | BYD
BBA 308,68 € 154,34 € 262,13 € 109,01 € 98,75 € 184,32 € 808,55 € 0,19%| BBA
EDU 9.553,02 € 4.776,51 € 262,13 € 198,60 € 22391 € 337,87 € 5.799,02 € 1,40% | EDU
FLL 3.038,51 € 1.519,25 € 262,13 € 176,96 € 274,66 € 278,19 € 2.511,20 € 0,60% | FLL
FSL 999,35 € 499,68 € 262,13 € 119,57 € 82,12 € 127,97 € 1.091,47 € 0,26% | FSL
GHI 12.490,22 € 6.245,11 € 262,13 € 373,33 € 195,62 € 259,67 € 7.335,86 € 1,77% | GHI

BE 688,62 0,00 € 0,00 € 107,12 € 0,00 € 0,00 € 795,74 € 0,19% BE

BT 563,20 0,00 € 0,00 € 107,16 € 0,00 € 0,00 € 670,37 € 0,16% BT

Total 415.601,44 €| 207.174,81 €| 49.721,95€| 24.860,98 €| 49.721,95€| 82.869,92€| 415.601,44 €| 100,0% |Total




2. Propuesta de reparto de la factura de Scopus en 2015.

La base de datos Scopus, en razon del interés manifiesto de diversos centros, fue
suscrita de forma sobrevenida en 2014. Dado que no estaba incluida en la Lista
priorizada de recursos de compra centralizada 2014, su suscripcion tuvo que ser
costeada de forma cooperativa por un gran nimero de centros y otras unidades de
gasto. Dado que el objetivo prioritario de la Biblioteca es que, en lo posible, sea capaz
de asumir en 2015 los recursos suscritos en 2014, contribuyendo ademads en alguna
medida al pago de la suscripcion centralizada de Elsevier, se ha planteado la necesidad
de suscribir de nuevo Scopus en 2015 de forma cooperativa entre todos los centros.

Tras las oportunas consultas, el Area de Experimentales propuso que aquellos
centros que no habian contribuido en 2014 al pago del recurso con la cuota fijada (bien
por no estar especialmente interesados en el recurso, o, en algun caso, por dificultades
presupuestarias), asumieran a partes iguales el 20% del coste de la base de datos en
2015.

En aras del acuerdo, la Subcomisién asumio la propuesta, que ha contado ademas
posteriormente con el respaldo de los centros.

Para que no se vea incrementada la cuota a pagar por parte de los centros que
aceptaban el pago a partes iguales, los Servicios Centrales de la Biblioteca, en su caso
con la colaboracion de otras instancias, asumiran el resto no abonado por los centros
que han optado por contribuir al recurso pagando una cuota mds reducida.

La propuesta de reparto de la factura de Scopus en 2015 es la siguiente:



Centros que pagaron

Propuesta

la cuota de SCOPUS Centros p:fg?;usalis Sszf)ﬁsd:n
en 2014
2015

BBA 1.806,71 1.043,88

BIO 1.806,71 1.043,88

Parcial BYD 1.806,71 1.043,88
Si CEE 1.806,71 1.806,71

Si CPS 1.806,71 1.806,71

Si DER 1.806,71 1.806,71

Si EDU 1.806,71 1.806,71

Si EMP (CYT) 1.806,71 1.806,71

Si ENF 1.806,71 1.806,71

Si EST 1.806,71 1.806,71

Si FAR 1.806,71 1.806,71

Si FDI 1.806,71 1.806,71
FIS 1.806,71 1.043,88

Si FLL 1.806,71 1.806,71

Si FSL 1.806,71 1.806,71
GEO 1.806,71 1.043,88

Si GHI 1.806,71 1.806,71

Si INF 1.806,71 1.806,71
MAT 1.806,71 1.043,88

Si MED 1.806,71 1.806,71

Si OoDO 1.806,71 1.806,71
OPT 1.806,71 1.043,88

Si PSI 1.806,71 1.806,71
Qul 1.806,71 1.043,88

Si TRS 1.806,71 1.806,71
VET 1.806,71 1.043,88

Total 46.974,50  40.109,00

Resto (SEC) 6.865,50

Segun propuesta de CC Experimentales:
20% del total a asumir por los centros que  9,394,90

no pagaron la cuota de Scopus en 2014
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1. Difusion de Politica institucional de Acceso Abierto a la produccion cientifica y académica
de la UCM.
Se considera necesario que se informe adecuadamente en todas las facultades de lo que
implica la aprobacidn de la Politica institucional de Acceso Abierto a la produccion cientifica
y académica de la UCM, asi como del apoyo de la Biblioteca en el depdsito de los articulos
cientificos.
Para ello se propone el envio a los decanos del siguiente texto firmado por los
Vicerrectores de Investigacion e Innovacién para que sea difundido a través de las Juntas
de Facultad.

Estimado Decano/a,

El Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense aprobd la Politica institucional
de Acceso Abierto a la produccion cientifica y académica de la UCM el 27 de mayo de
2014, lo cual implica que deben depositarse en el repositorio institucional
complutense los articulos cientificos resultado de la actividad investigadora vy
académica del personal docente e investigador UCM publicados a partir del 27 de
mayo de 2014.

Los principales beneficios para nuestros investigadores son el aumento de la visibilidad
de su produccién cientifica, el considerable crecimiento del nimero de citas, y como
consecuencia una mayor difusién e impacto de sus publicaciones.

Para facilitar el cumplimiento de este requerimiento, el depdsito de los articulos puede
hacerse a través de la Biblioteca de su Facultad, bien mediante el envio a la biblioteca
de la versién postprint del articulo (version final revisada por los pares antes de que
sea maquetada por el editor comerciall o mediante el sencillo proceso de
autoarchivo.

No obstante cualquier duda puede dirigirse a su biblioteca directamente.

2. Depésito asistido para articulos cientificos en el repositorio institucional.

Se ha constituido un grupo de trabajo formado por un miembro de cada una de las
bibliotecas. Dicho grupo de trabajo se reunird proximamente. Uno de los objetivos de
dicho grupo sera dar soporte a las facultades en el depdsito de articulos cientificos de sus
profesores e investigadores
e Este grupo verificard que lo que publican los profesores de cada facultad se
deposita en el Repositorio. Para ello se creardn alertas en distintas bases de datos.
Ademas se estd trabajando para que el Portal del Investigador proporcione esta
informacién de forma automatizada
e El depdsito lo hara:
o la propia biblioteca. Para ello el profesor podra enviar a la biblioteca la
versidén permitida por la editorial o la biblioteca se pondra contacto con los
profesores para este mismo fin.



o o mediante el autoarchivo, en el que es el mismo profesor el que realiza el
depdsito.
e La biblioteca siempre revisara los metadatos y versidn correcta del pdf.

El punto 8 de la Politica de Acceso Abierto hace referencia a la adenda que el autor
puede enviar a la editorial con el fin de evitar ceder todos los derechos a la editorial
que va a publicar su articulo. Se Propone proporcionar informacidon y modelos de
adendas posteriormente a esta fase inicial de implementacion de la Politica
institucional de Acceso Abierto.

Depdsito de Trabajos Fin de Master y Trabajos Fin de Grado:

En conformidad con el punto 7 de la Politica de Acceso Abierto, se propone hacer una
recomendacion desde la Comision de Biblioteca a los decanos sobre la conveniencia de
que en cada facultad exista una normativa sobre el depésito de los TFG y TFM
estableciendo una nota minima para que los trabajos puedan ser depositados en el
repositorio institucional.

Se propone ademas un modelo comun de autorizacién para el depdsito en el repositorio
gue debe ser firmado por el alumno y su tutor, y que incluye la posibilidad de elegir un
embargo de 6 0 12 meses (Ver Anexo)

Cambios en estructura del Repositorio:

Se propone la divisidn de los contenidos del repositorio en tres grandes bloques quedando
la distribucion de los tipos de material de la siguiente forma:

e Investigacién (Articulo, Libro o Monografia, Patente, Ponencia o Pdster de
Seminario, Congreso, Seccién de libro, Tesis Doctoral, Documento de trabajo o
Informe técnico, Trabajo Fin de Master).

e Docencia (Material de ensefanza, Trabajo de curso, Proyectos de Innovacion
Docente, Diploma de Estudios Avanzados, Trabajo Fin de Grado, Transcripcion,
Otros, Video, Imagen, Audio).

e Patrimonio (Objeto digitalizado: documentos digitalizados de fondo antiguo y de
especial valor).



ANEXO
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AUTORIZACION PARA LA DIFUSION DEL TRABAJO FIN DE MASTER Y SU DEPOSITO EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL E-PRINTS COMPLUTENSE

Los abajo firmantes, alumno/s y tutor/es del Trabajo Fin de Master (TFM) en el Master en
...................................................................................................... de la Facultad de
.................................................................... , autorizan a la Universidad Complutense de Madrid
(UCM) a difundir y utilizar con fines académicos, no comerciales y mencionando expresamente
a su autor el Trabajo de Fin de Master (TFM) cuyos datos se detallan a continuacién. Asi mismo
autorizan a la Universidad Complutense de Madrid a que sea depositado en acceso abierto en
el repositorio institucional con el objeto de incrementar la difusién, uso e impacto del TFM en
Internet y garantizar su preservacién y acceso a largo plazo.

Periodo de embargo (opcional):
O 6 meses
O 12meses

THTULO el TV e e et eee e e eee e e e e e e e eeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanes

Firma del alumno/s Firma del tutor/es
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AUTORIZACION PARA LA DIFUSION DEL TRABAJO FIN DE GRADO Y SU DEPOSITO EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL E-PRINTS COMPLUTENSE

Los abajo firmantes, alumno/s y tutor/es del Trabajo Fin de Grado (TFG) en el Grado en
...................................................................................................... de la Facultad de
.................................................................... , autorizan a la Universidad Complutense de Madrid
(UCM) a difundir y utilizar con fines académicos, no comerciales y mencionando expresamente
a su autor el Trabajo Fin de Grado (TF) cuyos datos se detallan a continuacion. Asi mismo
autorizan a la Universidad Complutense de Madrid a que sea depositado en acceso abierto en
el repositorio institucional con el objeto de incrementar la difusion, uso e impacto del TFG en
Internet y garantizar su preservacion y acceso a largo plazo.

Periodo de embargo (opcional):
O 6 meses
O 12meses

THITULOD @l TFG: oottt ettt et et et e e e et e et eee e e et eeaensassesseesessensensessesseseessensesnens

Firma del alumno/s Firma del tutor/es
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PLAN ESTRATEGICO DE LA BIBLIOTECA COMPLUTENSE
2014-2016

INTRODUCCION
El Plan Estratégico de la Biblioteca Complutense 2014-2016 es una guia de trabajo
elaborada con el doble propdsito de que la Biblioteca afronte los retos actuales y futuros y
siga cumpliendo eficazmente durante los préximos anos su misién esencial: apoyar a
nuestra Universidad en el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Diversos cambios recientes plantean a la Biblioteca nuevos desafios a los que tenemos que
encontrar respuestas. Por un lado, las transformaciones que se estan produciendo en la
ensefianza universitaria, en la investigacién y en la comunicacion cientifica, junto a las
consecuencias de la innovacion tecnoldgica sobre las colecciones y servicios de la
Biblioteca y a los nuevos usos de la informacion por parte de la comunidad universitaria,
nos exigen una planificacién adecuada que permita superar el nivel alcanzado en los
ultimos anos. Por otro lado, la situacidon econdmica nos obliga a lograr una mayor eficiencia
en la utilizaciéon de los recursos disponibles mediante la implantacién de iniciativas
adicionales de ahorro y la adaptacion de nuestra estructura a las nuevas necesidades de la
UCM.

Este entorno cambiante y exigente requiere que los bibliotecarios complutenses tengan,
ademas de las competencias tradicionales, una sélida formacion en el uso de las nuevas
tecnologias y otros conocimientos necesarios como, por ejemplo, legislacion sobre
propiedad intelectual, marketing, gestion de datos, nuevas métricas, etc. También
debemos colaborar activamente con los profesores en sus proyectos docentes y de
investigacion. Los bibliotecarios deben involucrarse en las principales tareas de la
comunidad universitaria y deben implicarse en la difusiéon de la produccién cientifica de
nuestros investigadores. A este respecto, merece especial menciéon nuestro compromiso
en asesorar, dar apoyo técnico y facilitar las tareas de depdsito de documentos en el
repositorio institucional de la UCM.

Tenemos que ser muy conscientes de que nuestra labor repercute muy favorablemente en
los resultados académicos de nuestros alumnos y profesores y, por consiguiente, en el
retorno que la sociedad obtiene de la financiacién que pone a disposicién de la Biblioteca.
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Por ultimo, es necesario seguir trabajando, para beneficio de las generaciones futuras, en
la conservacidon del patrimonio bibliografico que la UCM posee. Al mismo tiempo, hay que
seguir avanzando en la digitalizacién y preservacién de nuestras colecciones.

El Plan Estratégico sigue también la politica bibliotecaria definida por la Red Espafiola de
Bibliotecas Universitarias (REBIUN) en su Plan Estratégico 2020, contribuyendo al logro de
objetivos tan importantes como son la internacionalizacién, la cooperacion, el fomento de
la formacion continua a lo largo de toda la vida y la implantacion del modelo de biblioteca
como centro de recursos en constante transformacion para responder adecuadamente a las
necesidades de los usuarios.

Este Plan Estratégico ha sido fruto de varios meses de dedicacién de un Grupo de Trabajoy
de la colaboracién de muchas personas de nuestra comunidad universitaria (Anexos | y Il)
con el fin de alcanzar los objetivos que se detallan mds adelante.

Pagina 3



Pagina 4



LINEAS ESTRATEGICAS

MISION Y VISION

El objetivo de la Biblioteca Complutense, tal como lo recoge su Reglamento (art. 2),
consiste en “facilitar a los miembros de la comunidad universitaria el acceso y difusion de
la informacion cientifica, técnica y profesional que requieran para sus fines de aprendizaje,
docencia, investigacidén y demas actividades relacionadas con los objetivos institucionales”.

De ahi que la Biblioteca haya de revisar periédicamente su organizacién interna, sus
servicios y sus recursos en funcién de la evolucion del entorno para garantizar la maxima
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su misidn. Se requiere para ello una continua
adaptacidon a las necesidades de los usuarios, al nuevo entorno académico y de la
comunicacidn e investigacion cientifica y la constante innovacién técnica y tecnolégica para
adecuarse a la rapida evolucién de la sociedad de la informacién, todo ello en un contexto
de ajuste econdmico que obliga a la optimizacién de todos los recursos.

VALORES

El “Plan Estratégico de la Biblioteca Complutense 2014-2016" se inspira en los siguientes
principios esenciales o valores:

- INNOVACION TECNOLOGICA

- COMPROMISO CON LA CALIDAD
- TRANSFERENCIA A LA SOCIEDAD
- PROFESIONALIDAD

- SOSTENIBILIDAD

- LIBRE ACCESO

- VISIBILIDAD Y COMUNICACION
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- PATRIMONIO
- ALIANZAS Y COOPERACION

- COMPROMISO SOCIAL

Este nuevo Plan Estratégico estructura e impulsa el cumplimiento de los objetivos de la
Biblioteca Complutense entre 2014 y 2016 de acuerdo con cinco lineas estratégicas:

1. Linea Estratégica 1: Usuarios y servicios

2. Linea Estratégica 2: Organizacién y gestion

3. Linea Estratégica 3: Colecciones y Patrimonio

4. Linea Estratégica 4: Innovacion tecnoloégica e infraestructura digital

5. Linea Estratégica 5: Alianzas, cooperacion y transferencia a la sociedad
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LINEA ESTRATEGICA 1

USUARIOS Y SERVICIOS

Consolidar el papel de la Biblioteca como servicio de apoyo a la comunidad universitaria
para el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

1.1.

1.2.

Mejorar los servicios existentes y crear otros nuevos acordes con las necesidades
de los usuarios.

1.1.1. Definir estrategias para recoger las expectativas de los usuarios seguin su
tipologia y modos de interactuacion con la Biblioteca.

1.1.2. Reforzar el servicio de apoyo al PDI en los procesos de evaluacion vy
acreditacién, la obtencidn de sexenios de Investigacion, el uso del Portal del
Investigador, la publicacidn en acceso abierto, los proyectos de investigacion e
innovacion educativa y las iniciativas MOOC, asi como ofrecer asesoramiento sobre
copyright y derechos de autor.

1.1.3. Disefiar servicios especificos para estudiantes que fomenten el aprendizaje
colaborativo, el aprovechamiento de la Biblioteca y que mejoren sus oportunidades
de insercién en el mundo laboral.

Fomentar un mejor conocimiento de los servicios de la Biblioteca Complutense.

1.2.1. Desarrollar campafias de difusion de los servicios, en el marco de la politica
de difusion y marketing de la Biblioteca.

1.2.2. Potenciar las jornadas de bienvenida y los cursos de informacion basica en las
aulas.
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1.3.

1.2.3. Realizar para el PDI jornadas de presentacién de novedades de la Biblioteca o
sobre temas de su interés vinculados a ella.

Establecer un modelo de formacion de usuarios basado en Competencias
Informacionales para el aprendizaje continuo

1.3.1. Establecer un plan de sesiones cortas de formacion acordes con el modelo.

1.3.2. Potenciar el nimero de cursos de iniciacidn a los recursos de informacion y
publicacién con reconocimiento de créditos en colaboracion entre las diferentes
bibliotecas del area.

1.3.3. Buscar la colaboracion de los mentores en la formacion de los estudiantes.

1.3.4. Potenciar los cursos de formacion virtuales.

Pagina 8



LINEA ESTRATEGICA 2

ORGANIZACION Y GESTION

Adecuar el modelo organizativo y de gestion de todos los recursos de la BUC,
especialmente los de personal, para mejorar su eficacia y eficiencia

2.1.

2.2

Revisar el modelo de estructura organizativa y de personal adaptandola a las
nuevas necesidades de la comunidad universitaria.

2.1.1. Elaborar estudios de viabilidad para compartir servicios de bibliotecas con
caracteristicas similares (ubicadas en el mismo edificio o préximas, bibliotecas de
area, etc.).

2.1.2. Disefar una propuesta de modificaciéon de la actual RPT para adecuar los
perfiles y competencias profesionales de los puestos de trabajo a las nuevas
necesidades de la UCM.

2.1.3. Elaborar una propuesta de baremo para los concursos internos de traslado de
personal funcionario (area Biblioteca)

2.1.4 Establecer un plan de formacién para toda la plantilla basado en las actuales
competencias profesionales.

Mejorar la gestion de los espacios de las bibliotecas optimizando los recursos
existentes y orientandola de modo especial a las necesidades actuales de los
usuarios.

2.2.1. Mejorar los espacios existentes en cada biblioteca de centro dedicados al
aprendizaje colaborativo, el trabajo en grupo y la interaccién social de los
estudiantes.

2.2.2. Proponer la ejecucion de un presupuesto escalable de finalizacion de la obra
pendiente de la Biblioteca Maria Zambrano.
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2.3.

2.2.3. Elaborar un estudio para la construccién o habilitacion de un depdsito
destinado a colecciones de poco uso.
2.2.4. Avanzar en el proceso de centralizacién de bibliotecas departamentales.

2.2.5. Proponer a la Universidad un Plan de Seguridad de todas las instalaciones
bibliotecarias.

Desarrollar herramientas y estrategias de gestion que aseguren una prestacion de
calidad.

2.3.1. Elaborar una politica de difusidon y marketing de la Biblioteca, reforzando su
identidad e imagen corporativa Complutense en todos los procesos, productos y
servicios.

2.3.2. Adecuar la adquisiciéon de la coleccidn a las necesidades del aprendizaje, la
docencia y la investigacidn en la Universidad evaluando de forma continua su uso.

2.3.3. Incrementar la presencia de la Biblioteca en convocatorias oficiales de ayuda
a la investigacién y actividades de difusion de los resultados de la investigacion
cientifica.

2.3.4. Elaborar un estudio sobre politicas de mecenazgo que permitan la
financiacion de determinados servicios e infraestructuras en el marco de la politica
de la Universidad.

2.3.5. Desarrollar la Intranet como herramienta de comunicacién interna.

2.3.6. Revisar las comisiones técnicas de trabajo y adecuar su funcionamiento a las
condiciones actuales.

2.3.7. Actualizar y revisar los manuales de procedimiento de la Biblioteca y la "Carta
de Servicios de la Biblioteca de la Universidad Complutense".

2.3.8. Implantar un sistema de informacidon que recopile y haga accesible el
conocimiento de la Biblioteca, incluyendo la documentacidn que genera y un

seguimiento de indicadores.

2.3.9. Evaluar el retorno de inversion en la Biblioteca.
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LINEA ESTRATEGICA 3

COLECCIONES Y PATRIMONIO

Mejorar la gestion de las colecciones y del patrimonio bibliografico de la Biblioteca.

3.1 Potenciar la coleccion de libros electronicos, especialmente la dirigida a los
estudiantes, implicando a las bibliotecas de los centros en su gestiéon y en la de

todos los recursos electrénicos que adquieran.

3.1.1. Desarrollar directrices comunes para la gestion coordinada de los recursos

electrdnicos entre todos los centros.

3.1.2 Incrementar la adquisicion de manuales y libros de texto en formato

electronico destinados a los estudiantes.

3.1.3. Desarrollar la normativa para el procesamiento de todos los tipos de registros
de recursos electrénicos y mejorar y enriquecer los procedentes de los volcados

automaticos al catalogo.

3.2. Establecer politicas de digitalizacion del patrimonio y de preservacion de la
documentacion producto, tanto de la adquisicion, como de la digitalizacion y de la

investigacion complutense almacenada en el repositorio institucional.

3.2.1. Elaborar un plan de digitalizacidn del patrimonio documental ubicado en las

distintas bibliotecas que incluya cualquier soporte y formato.

3.2.2. Estudiar las alternativas de preservacidon y conservacién y normalizar las

directrices de proceso técnico de la documentacién digital adquirida.

3.2.3. Elaborar el plan de preservacidon y conservaciéon de la documentacion

digitalizada, asi como de la almacenada en el repositorio institucional.
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3.3.

3.4.

3.5.

Actualizar los formatos y las normativas relativos al proceso, la descripcién y la
recuperacion de la informacion.

3.3.1. Aplicar los nuevos principios internacionales de descripcidon y analisis
documental y las actualizaciones del formato MARC 21.

3.3.2. Desarrollar un proyecto para la aplicaciéon de los principios de los “datos
enlazados” (Linked Data) al catalogo de la Biblioteca.

3.3.3. Normalizar la informacion en DIALNET: control del directorio de revistas y de
autores.

Identificacion, puesta en valor y gestion integral de colecciones ocultas de
patrimonio bibliografico de la Biblioteca.

3.4.1. Evaluar e identificar en cada una de las bibliotecas de los centros las
colecciones ocultas de patrimonio bibliografico.

3.4.2. Planificar las acciones necesarias de almacenamiento, preservacidon y
conservacion de las colecciones ocultas del patrimonio bibliografico complutense
incluyendo en su caso el traslado a la Biblioteca Histdrica.

Diversificar las politicas de difusion de la coleccion y del patrimonio bibliografico
complutenses.

3.5.1. Desarrollar directrices comunes para la gestion coordinada de actividades de

difusion.

3.5.2. Fomentar actividades de difusion como: exposiciones presenciales internas y
externas, exposiciones virtuales, conferencias, blogs, Semana de la Ciencia y
Semana de las Letras.

3.5.3. Redactar un plan de incremento de la presencia activa de la Biblioteca
Historica en las actividades de apoyo a la docencia e investigacion.
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LINEA ESTRATEGICA 4

INNOVACION TECNOLOGICA E INFRAESTRUCTURA DIGITAL

Fomentar la innovacion tecnoldgica y el desarrollo de una infraestructura digital
sostenible.

4.1

4.2,

Actualizar las tecnologias y desarrollos informaticos que fomenten el autoservicio
de nuestros usuarios y una mejora en la gestién de las colecciones.

4.1.1. Realizar un estudio sobre la cobertura wifi en las bibliotecas y sobre la
situacion del parque informatico de las mismas.

4.1.2. Extender y fomentar los sistemas basados en RFID.
4.1.3. Extender la peticion anticipada de depdsito.
4.1.4. Extender la validacion Unica a todos los servicios electrénicos de la Biblioteca.

4.1.5. Realizar un informe con el fin de implementar una plataforma de préstamo
de libros electronicos.

Implantar la arquitectura tecnolégica para la preservacion y difusion de la
producciéon académica y el patrimonio digitales de la Universidad, fomentando la
interoperabilidad de nuestros sistemas de informacidn.

4.2.1. Desarrollar un Unico repositorio institucional que integre toda la produccién
cientifica y académica asi como el patrimonio digitalizado de la Universidad.

4.2.2. Colaborar en el fomento del Portal del Investigador y su interconexion con el
repositorio institucional.

4.2.3. Garantizar de forma segura la preservacion de los materiales resultantes de
los proyectos de digitalizacion y de la produccion cientifica.
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4.3.

Desarrollar herramientas y aplicaciones informaticas que acerquen los servicios
de la Biblioteca a nuestros usuarios y potencien el uso de la biblioteca digital.

4.3.1. Migrar la web de la Biblioteca al nuevo gestor de contenidos de la
Universidad, asi como de los distintos portales alojados bajo el espacio web de la
Biblioteca.

4.3.2. Adaptar los contenidos de la web, catalogo y aplicaciones de la Biblioteca a
los dispositivos moviles siguiendo el concepto de “Web Unica” del W3Cy su
integracion en la aplicacién para dispositivos méviles de la Universidad.

4.3.3. Implementar nuevas aplicaciones para la difusién de los contenidos de la
Biblioteca a través de la web (exposiciones, cursos, etc.)

4.3.4. Unificar las estadisticas de acceso a las distintas aplicaciones de la Biblioteca
mediante el uso de Google Analytics.

4.3.5. Crear un observatorio tecnoldgico con el fin recoger y compartir ideas que
fomenten la innovacién dentro de la Biblioteca.
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LINEA ESTRATEGICA 5

ALIANZAS, COOPERACION Y TRANSFERENCIA A LA SOCIEDAD

Cooperar y fortalecer alianzas con otros servicios de la Universidad y con otras
instituciones para contribuir a la transferencia de conocimiento a la sociedad.

5.1.

5.2.

5.3.

Fomentar la colaboracion con otras unidades y servicios de la Universidad
buscando una mayor convergencia de servicios.

5.1.1. Fomentar desde las bibliotecas medidas de apoyo a la empleabilidad de los
estudiantes y egresados ofreciendo nuestra colaboracidn a aquellas unidades de la
Universidad que trabajen en esta area.

5.1.2. Establecer lineas de colaboracién con la Oficina para la Integracién de
Personas con Discapacidad de la Universidad con vistas a mejorar los planes de
integracion de estas personas en la Biblioteca.

5.1.3. Fomentar la participacion de los estudiantes en las comisiones de Biblioteca y
en los grupos de trabajo que puedan beneficiarse de sus aportaciones.

Fortalecer la cooperacion con entidades e instituciones externas a la Universidad
Complutense de cara a la mejora de los servicios bibliotecarios.

5.2.1. Impulsar la cooperacidon con las bibliotecas de otras instituciones y con
organizaciones que puedan apoyar la labor de la Biblioteca.

5.2.2. Reforzar la participaciéon de la Biblioteca en proyectos cooperativos
nacionales e internacionales y con asociaciones profesionales.
Promover la responsabilidad social de la Biblioteca y fomentar la transferencia de

conocimiento a la sociedad en el ambito local, nacional e internacional.

5.3.1. Redactar recomendaciones de Biblioteca Verde, que contribuyan a la
sostenibilidad medioambiental.
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Anexo I. Estructura de trabajo del Plan Estratégico 2014-2016

5.3.2. Mantener la participacién de la Biblioteca en proyectos de cooperacién al
desarrollo.
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1. Equipo coordinador

Coordinadora: Manuela Palafox Parejo
Miembros:

-Javier Garcia Garcia

-Antonio Moreno Cafiizares

-Javier Gimeno Perelld

-José Antonio Berbes Cardoés

-Cristina Gallego Rubio

-Manuel Ruiz de Elvira
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2. Grupos de trabajo

Linea Estratégica 1: Usuarios y servicios
Coordinadora: Isabel Costales

Miembros:

- Ruth Loépez Zazo (SEC)

- Alicia Sanchez Hontana (Biblioteca de Biolédgicas)
- Ana Cabezas Llorca (Biblioteca de Matematicas)

- Andoni Calderon Rehecho (SEC)

-Raquel Benito Alonso (Biblioteca de Fisicas)

- Antonio José Casas Rosado (SEC)

- Profa. Pilar Peiteado Mariscal (Vicedecana de Calidad e Innovacién, Facultad de
Derecho)

Linea Estratégica 2: Organizacion y gestion
Coordinador: Manuela Palafox Parejo
Miembros:

- Antonio Moreno Cafizares

- Javier Garcia Garcia

-José Antonio Berbes Cardés

- Cristina Gallego Rubio

- Javier Gimeno Perell6

-Manuel Ruiz de Elvira Serra
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Linea Estratégica 3: Colecciones

Coordinador: Ricardo Acebes

Miembros:

-Marta Torres Santo Domingo (BH)

-Leticia Sanchez-Paus (SEC)

-Marina Arana Montes (SEC)

-Emilio Fernandez Gonzalez (Biblioteca de Filologia)

-Prof. Gustavo Dominguez Bernal (Vicedecano de Investigacion, Transferencia y
Biblioteca, Facultad de Veterinaria)

Linea Estratégica 4: Infraestructura tecnoldgica
Coordinador: Antonio Moreno

Miembros:

-Almudena Caballos Villar (SEC)

-Nines Morillas Lopez (SEC)

-Juan José Prieto (Biblioteca de Derecho)

-Juan Manuel Lizarraga (BH)

-Carmen Horta (Biblioteca de Econédmicas)

-Manuel Martin Mota (Biblioteca de Informatica)
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Linea Estratégica 5: Alianzas, Cooperacion y Transferencia a la sociedad
Coordinador: Javier de Jorge

Miembros:

-Javier Pérez Iglesias (SEC)

-Santos Bolado (Biblioteca de Estadistica)

-José Antonio Magan (SEC)

-Pilar Gémez Bachmann (Biblioteca de Farmacia)

-Isabel Garcia Vazquez (Biblioteca de Psicologia)

-Prof. Carlos Tejada (Facultad de Ciencias de la Documentacion)

Pagina 20



Anexo II. Calendario de elaboracion del Plan Estratégico 2014-2016
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Junio 2013- abril 2014

Mayo de 2013

- Creacidn del grupo de Coordinacién del Plan Estratégico

Junio

- Elaboracion de la metodologia: documentacion inicial y grupos de trabajo

Julio

- Reuniones con los coordinadores de los grupos

Septiembre
- Informacién sobre el Plan Estratégico a la Junta de Directores

- Trabajo de los grupos. Objetivos estratégicos y operativos

Octubre

- Entrega al equipo coordinador del Informe de cada Grupo de Trabajo

Noviembre-Diciembre
- Elaboracién de 1¢r borrador de PE
- Presentacion de 1¢r borrador a Junta Directores

- Cuestionario web sobre PE para recoger sugerencias de la plantilla
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Enero 2014

- Indicadores y Plan de Accién de los Objetivos Operativos

Febrero - Mayo

- Analisis por parte del equipo de Direccién y del equipo coordinador del Plan
Estratégico

Junio

- Redaccién de la propuesta final de PE

Septiembre
- Presentacién de la propuesta de PE a los Directores

- Presentacién de la propuesta de PE a la Comision de Biblioteca para su
discusidn y, en su caso, aprobacién

Octubre—Noviembre

- Presentacion del PE al Consejo de Gobierno para su aprobacion
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