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OBJETIVOS 
 
El principal objetivo de esta asignatura consiste en ofrecer a los alumnos aquellos conocimientos teóricos 
y prácticos más relevantes y actualizados relativos a las organizaciones sociales. Una ampliación y 
profundización de estos conocimientos podrá realizarse a través de la asignatura de Psicología de las 
Organizaciones II, adscrita a la especialidad de Psicología Social. 
 
 

MÉTODOS DOCENTES 
 
En las clases teóricas se expondrán los contenidos del programa, promoviendo la crítica y discusión sobre 
los mismos. En las clases prácticas se realizarán experiencias, ejercicios estructurados y/o análisis de 
trabajos de campo. Las clases tendrán lugar tanto en el aula como en laboratorio y, en su caso, se contará 
para ello con el empleo de medios audiovisuales. A través de las clases prácticas se pretende ofrecer a 
los alumnos la oportunidad de profundizar y poner en práctica conocimientos relevantes relacionados con 
diferentes procesos de las Organizaciones. 

 
 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
 
Para aprobar la asignatura, los alumnos deberán aprobar tanto la parte teórica como la práctica. Ambas 
partes se evaluarán, en relación a los textos básicos, a través de respectivas pruebas objetivas y/o de 
ejercicios elaborados para la ocasión. El resultado de la evaluación de la parte teórica constituirá el 60% 
de la nota final y el de la parte práctica el 40% restante. 
 

 
PROGRAMA 

 
El programa correspondiente a las clases de teoría incluye los siguientes temas: 
 
Parte I. EL ESTUDIO PSICOSOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES 
 
1. Organizaciones y comportamiento organizacional. 
2. Evolución histórica del estudio del comportamiento organizacional. 
3. Las organizaciones en las sociedades actuales. 
4. Métodos de investigación en psicología de las organizaciones. 
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Parte II. EL DISEÑO DE LAS ORGANIZACIONES 
 
5. Estructuras organizacionales. 
6. Nuevas tecnologías y organizaciones. 
7. Equipos de trabajo y dinámicas grupales. 
8. Socialización organizacional. 
9. Innovación, cambio y desarrollo organizacional. 
 
Parte III. PROCESOS Y FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL 
 
10. Poder y política en las organizaciones. 
11. Liderazgo en las organizaciones. 
12. Comunicación en las organizaciones. 
13. Toma de decisiones en las organizaciones. 
14. Cultura y clima organizacional. 
15. Aprendizaje organizacional. 
16. Conflicto y negociación en las organizaciones. 

 
Parte IV. RESULTADOS ORGANIZACIONALES 
 
17. Análisis de la eficacia organizacional. 
18. Intervención en las organizaciones. 
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