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OBJETIVOS

El principal objetivo de esta asignatura consiste en ofrecer a los alumnos aquellos conocimientos tedricos
y practicos mas relevantes y actualizados relativos a las organizaciones sociales. Una ampliacién y
profundizacion de estos conocimientos podra realizarse a través de la asignatura de Psicologia de las
Organizaciones Il, adscrita a la especialidad de Psicologia Social.

METODOS DOCENTES

En las clases tedricas se expondran los contenidos del programa, promoviendo la critica y discusion sobre
los mismos. En las clases préacticas se realizaran experiencias, ejercicios estructurados y/o andlisis de
trabajos de campo. Las clases tendran lugar tanto en el aula como en laboratorio y, en su caso, se contara
para ello con el empleo de medios audiovisuales. A través de las clases practicas se pretende ofrecer a
los alumnos la oportunidad de profundizar y poner en practica conocimientos relevantes relacionados con
diferentes procesos de las Organizaciones.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura, los alumnos deberan aprobar tanto la parte teérica como la practica. Ambas
partes se evaluaran, en relacion a los textos basicos, a través de respectivas pruebas objetivas y/o de
ejercicios elaborados para la ocasion. El resultado de la evaluacion de la parte teérica constituira el 60%
de la nota final y el de la parte practica el 40% restante.

PROGRAMA
El programa correspondiente a las clases de teoria incluye los siguientes temas:
Parte I. EL ESTUDIO PSICOSOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
Organizaciones y comportamiento organizacional.
Evolucion histérica del estudio del comportamiento organizacional.

Las organizaciones en las sociedades actuales.
Métodos de investigacién en psicologia de las organizaciones.
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Parte Il. EL DISENO DE LAS ORGANIZACIONES

Estructuras organizacionales.

Nuevas tecnologias y organizaciones.

Equipos de trabajo y dinamicas grupales.
Socializacion organizacional.

Innovacion, cambio y desarrollo organizacional.
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Parte Ill. PROCESOS Y FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL

10. Poder y politica en las organizaciones.

11. Liderazgo en las organizaciones.

12. Comunicacion en las organizaciones.

13. Toma de decisiones en las organizaciones.
14. Cultura y clima organizacional.

15. Aprendizaje organizacional.

16. Conflicto y negociacion en las organizaciones.

Parte IV. RESULTADOS ORGANIZACIONALES

17. Andlisis de la eficacia organizacional.
18. Intervencién en las organizaciones.
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